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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s
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FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No . ¢33 5341 206 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo, y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, medi
de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto
empleos vacantes de la planta de personal perte_,z,;v
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa Q%Ef

Convocatoria No. 433 de 2016. éh ki

‘?gg 00001376 del 5

defin igggqmente los
neral %{é Carrera

eritos para ‘p%’;gve%
entes al Sister
-“CeciliaDela E

Que agotadas las etapas del citado proceso de
CNSC expidio la Resolucion No. 2018%%30064415 de
conformé lista de elegibles para provee empleo det \‘
Grado 17 de carrera administrativa de

Bienestar Familiar, objeto de la pres
AT,

5
8, de acuerdo con la comunicacion

Que, la citada Resolucién qué ?g? én firr

Radicada bajo el numero 201 Q 93 2018 por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil - CNSC. ,{a

Que a partir de la fecha de c@ _ la CNSC de la firmeza de Ia lista de elegibles, le
corresponde al iéi%tj;;uto Colorﬁﬁf 1o de Bi ; iliar, en un término no superior a diez (10) dias

(habiles) efectuaf%”

os respectlvoé,;;@gmbr §"en periodo de prueba, de conformidad con lo
el artlc‘uigé*z 2.6.21 del‘ re

eto 1083 de 2015,

Que ala fechaf f do empleo se encuentra provisto mediante encargo como bien se establece en la
22

parte resolutiva éjz-p;esente acto administrativo.

Que, conforme lo ’dggpuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas t%pen duracién hasta que se su provision se efectiie con las personas que hayan
sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo otorgado.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2016 dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

« . . L. k1)
(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de f@ ;
deben contener las razones del serwmo por las cuales se sep /.

a
exp/zc:tados para garam‘/zar el derecho al debido proceso de la pef onaf
a razones de /n; BS
servicio prestado por el funcionario hab/da cue a de sus responsab idades en la entidad,
g iilas razones dlsc:p rias, la calificacion

Que conforme a lo senalado‘\
obtuvo éste legitimo derecho, 0

Que de acuerdo con el%EReglstr )
Derechos de Carrera Admmi?;« rgtiva p

s

A

\ PROFESIONAL 2
9275160 | MONICAPATRICIA |- ESPECIALIZADO PSICOLOGIA AT $4.500.135
LEMUS ROJANO 2028-17 AP0 o

(14579)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articulo del Acuerdo
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. nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decret
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para,tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adici
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio
podra efectuar ningiin movimiento dentro de la plan
funciones distintas a las indicadas en la Convocatori

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periode
Regional, quien debera comprobar previamente el‘cin
cargo segun lo ofertado en la Convoca_tc» a 433 de 20

PARAGRAFO PRIMERO: T
Sistema de Informacién parat

asi:
(.. ) Articulo 2.2,5.1.9 De . jon" j ntas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo puplico, la perso :a}aw r de a?ado bajo juramento el monto de sus bienes y

rentas en el forma;o adoptadoé;@ 8 el el Acf 3yr ‘el Departamento Administrativo de la Funcién
Publlca a‘,tgiaves frﬁs'} Sistema de s ‘f?rmacm’n;g Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo

izada para los fines y propésitos de ia aplicacion de las

g, ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

aber .gdi?fgenc:ado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

por el De;f rtal "gfo Administrativo de Ia Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del&E%Z; g0 Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SE DO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director e@gana! se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestxéﬁ Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en periodo de
prueba efectuado en el articuio primero:
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wmﬁé :

s PROFESIONAL ESPECIALIZADO ATLANTICO
32.754.160 4 MONICA PATRICIA LEMUS 2028-17 GRUPG ADMINISTRATIVO
ROJANO (14579)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del encar@%
el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

3

ARTICULO CUARTO.- Autorizar a la servidora pablica MOMGA PATl%
Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Reglg al'A ﬁantlco pé 7

renuncia al cargo del cual es titular, ?gle lo con
conformidad con las normas legales vxgeﬁie;s

iity

5‘2 ;
“éi?g
&tnal Macias - Lider Grupo RyC

j Pn \ o
VoBo Carlo BT Oi < | S% Rt
Aprob6: Alejaridral 4 §“$G /D ’1
Reviso: Nallivy CtNoys/ S6 »;%éfe Juridico
Revis6: Vanessa Lgp 2/ Aristizabal - DGH
Elabord: Mayra Alejaﬁ j
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