Republica de Colombia o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' ;ﬁ?ggg%’:;g
Cecilia De la Fuenie de Lleras S PAz EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo G339 26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

proveer definitivamente los empleos vacantes de la ;:gaa
Sistema General de Carrera Administrativa del Institut
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocg ria Ng}433 de 2016 5
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Que a partir de la fecha

dlas (hab fz"s) efec ar los respectivos nombramientos en periodo de
sguesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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), blen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a Io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracidén hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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FAMILIAR Secretaria General :
RESOLUCION No G553 9

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisionaly < b , JU[. ) .
se hace un nombramiento en periodo de prueba U 7@

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador sole, puede atender a
razones de interés general atinentes al serwc:o prestado por ei “i@ ario habida

concreto. Por supuesto, la razén principal consiste e'
por un funcionario que _ha participado en un concurso e mer/tos y ocupacf un lugar en
dicho concurse que lo hace merecedor del cargo.” ;
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del tex;cg?.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia'del,
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse”
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

de la planta glok . ‘;sona ;
con el codigo OPEC 34239 ubic: municipio de Sabanalarga de la Regional

Atlantico:

ATLANTICO
C.Z SABANALARGA $ 4.509.135

FAMILIA

i 212517 DERECHO
| CALDERON (11278)

duracién de sei fG) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, €l nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 933 26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: E designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se 1e podra efectuar mngun mov:mlento dentro de la planta de onal que |mphque el

DONADO
BADILLO .+
MANUEL RAIMUNDO

ATLANTICO .+
C.Z SABANAGRANDE
-

/
NOMB. PROV. § 3.764.168.4

ARTICULO TERCERO.- La fecha dé 2fec inacién del nombramiento
provnsmnal ordenada en el artlé_ ap prece te, sera a partlr de la fecha de efectividad de la
‘f@;éfa er%%ienodo@ prueb 'ger% el articulo primero de la presente

DEFENSOR DE FAMILIA

BOGOTA ix‘

?;g;g i C.Z CIUDAD BOLIVAR

ARTICULO QUINTO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
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Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No

9339 6 0w
se hace un nombramiento en periodo de prueba

20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: 4

| (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida.
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depa};‘*“
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion de
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Part
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fine
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al m
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida a
por el Departamento Administrativo de la Funcién PG traveé,
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

SIGEP, de acuerdo
del Libro 2 del presente Decreto. La
y propositos de Ja aplicacion de las
] ento del retiro del
tado para el efecto
a de Informacién y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpli sisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Region r'posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a la Dire¢ !
correspondiente, seﬁaland%%e?f’(@

ARTIiCULO SE)%g
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RTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Entig
% Aprobo: Alejandra’ Megolion - SG / Diegoéfnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Reviso: Nallivy C.Noyi ! ioypc)rte Juridico DGH
Revisd: Vanessa Lopez Al stizabal - DGHYES
Elabord: Mayra Alejandra’ irego Urrego DG%
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