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RESOLUCION No 2 6 U{UL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSGy: ! ; .
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto’ de merltos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la /planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto. Colombiano d: gstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016 ki

) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa de/
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador sol puede atender a
razones de interés general atinentes al serwczo prestado por eiiz

mencionado las razones dISClpilnaI”laS la ca/;ﬁcac:on insatisfactc 8, ira razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y. d%gerla presfa” %elgé naro
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste eﬁ? ;l%carqo va: @i‘g 7 ocupado

«»““fz,
:&

dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.”
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuenci
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse 'p
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

. % e prueba, en el cargo de carrera administrativa
(} lombiano de Bienestar Familiar, identificado
pio de Baranoa de la Regional Atlantico:

N 1ON
MENSUAL

ATLANTICO
DERECHO C.Z BARANOA $4.509.135
(13774)

PARAGRA@@PRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el‘desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacidén se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION No 9338 26 JUL 2018

. Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
Sse hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de g onal que |mpl|que el
ejercicio de funciones dlstmtas a Ias mdxcadas en la Convocatoria 43, dei2 }6 que sirvié de

kiiies
BULA DEFENSOR DE FAMILY
NOMB. RROV. ESCAMILLA : 17 ey gﬁ'}'{;’ﬁg A
KARINA ’
. .. 4
ARTICULO TERCERO.- La fecha de ‘efec ‘a;fmnamon del nombramiento

provisional, ordenada en el artlgggg ;;)recedev e, sera a p%nlr ‘de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nomby: -1 periodo n el articulo primero de la presente
resolucion. 4

X R ag; . Gl o, .. . .

AR rming %5 ienteq imbramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en penod %efectua@? ‘en el articulo primero, y en consonancia con
ol

el articulo 128 de Ia Const

DEFENSOR DE FAMILIA
212617 4
(25502) ¢

ATLANTICO &
cz SABANALAR};K

ARTICULO QUINTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
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RESOLUCION No 9338 75 ,
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y JUL 20 78
se hace un nombramiento en periodo de prueba

20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto%en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: %;5
‘ia

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. B 2‘
un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo jurg em‘o el m;@
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depa f

Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion dé
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Part
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fin

V%/

del Libro 2 del preégg?te Decreto. La
y propésitos @’é%r-la éf,é icacion de las
normas del servidor publico y debera ser actuaigzada cada afio o al m ento del retiro del

servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado el formato cfevfpja de vida a éptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion PUbl, traVé ,del Sig a de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) Wiy

presente articulo, el Dlrector Reglonal 8¢ ;gﬁgstendra de dar p@ses;on y de inmediato debera
de G”’é?,sf:on Humeuz}rza\£ para proceder a la revocatoria
. % p{[

IQUES Y CUMPLASE

Bogota D.C.alos 26 JUL 2018

MACIR FLOREZ
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