“‘ Repliblica de Colombia RUN
, instituto Colombiano de Bienestar Familiar L‘ﬁ’ggg‘;ﬁs
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras L EauIDAD. EDUCATION
FAMILIAR . Secretaria General
RESOLUCION No ¢ 32'] 128 JuL 7918

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio d

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cor
proveer definitivamente los empleos vacantes d
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convi

Colombiano
433 de 2016

Que la citada
comunicacion
Comision Nacmnal del

laexpedic esente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
arda cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Bienestar
mencionada e

Que a la fecha el « o empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el rmundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmiﬂia.s colombianas

www.icbf.gov.co

629

Pagina 1



P Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘ﬂ’gg"pﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General
S YA |
RESOLUCION No 286 jy 2

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional: se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razo disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio qu sprestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consist que_el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo ‘
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de te

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia [ riodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, d inadc nombramiento
provisional. g

Que por lo anteriormente expuesto,

leba, en el cargo de carrera
Colombiano de Bienestar Familiar
el municipio de Puerto Rico de la

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS GARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
" DEFENSOR DE . &
ICA JA 55
AMUR ?421)25 7 DERECHO f.z. I.DUERTO RICO $4.509.135
PARAGRA MERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de se ) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
De ser satisfactoria“la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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Q“ Republica de Colombia v
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i L%’E‘S’S?;‘A'i!g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras Moi PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 52 125 JuL. 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento isionalidad en virtud
i imerg;y. en consonancia

JESSICA JANINE VALENCIA__ |

52.979.920 MURCIA

PARAGRAFO: La fecha de efectivic |
ordenada en el articulo segundo, serd

ia 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
3les contenido en la Resolucién No. 4500 de

para el cargo segun lo" *Zaf
el Manual de Funcuones

jblico antes de posesionarse debera diligenciar en
stién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
onformidad con lo dispuesto- en el Decreto 1083 de
odificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de

la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
fo adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del.Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones“sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

un empleo pi
rentas en el fo
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BIENESTAR Cecilia De ia Fuente de Lieras

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EAMILIAR Secretaria General

RESOLUGIONNo. 9327 26 JuL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.ggil

| Yk 09
MA MAW CIRG

Secretaria:G

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGM y N

Aprobo: Alejandra Mogollén - SG / Diego ando Bemaf‘M"gt_Véias
: Reviso: Vanessa Lépez Aristizabal (/b,_ - 9

Elaboré: Leticia Cuervo R- DGH/
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