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RESOLUCIONNo 9320 125 JuL. 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 'y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del

Servicio Civil - CI

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion NQ*"“20182230063485.
de la cual conformo lista de eleglble para proveer el empleo de Defensor de Famllla
Cédigo 21215 Grado 17, de carr
Colombiano de Bienestar Famili:

?k.'estrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha ¢ .citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por o anteriormente expuesto,
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RESOLUGION No 99 <Y 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 34267, ubicado en municipio de Manzanares de la Regional CALDAS:

: ASIGNACION
CEDULA ';‘\g“E"ESSgg CARGO Y REF. PERFIL DEPE';’\DENC' BASICA
MENSUAL
PAUL RONALD AR
DEFENSOR DE FAMIL! e
10.189.880 VILLADA
CASTANO 2125-17 (11823) ‘

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de qu
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecl
sera evaluado el desempeno laboral por el supenorj |nm

final de los cuales
srminos dispuestos en

habiles siguientes para
2.2.5.1.7 del Decreto 1083

PARAGRAFO TERCER ; Durante Ia wgenmabdel penodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las mdlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su no ramlento en v1rtud delarticulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO"SEGUNDO La posesmn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglonal quien. deber. mprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el .cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual,de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

'PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo piblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al -momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida. .adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Slstema;;d /nformaC/on y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...) ;

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direcciébn de Gestibn Humana, para proceder a Ia revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) reqwsﬂo(s) no cumphdo (s). :

ARTICULO TERCERO La presente Resolucion rlge a partlr de Ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 26 JuL 2019
Dada en,_Bogota D.C.,alos - ‘

«*TMAL OLANDA CIRO FLOREZ

o Lt Secretana General
VoBo Carlos Enrique Garzon - D%}g £

Aprobo Alejandra Mogollén - SG / Diego ernando Bemal Macxas leerGrupo RyC
Revisé; Vanessa Ldpez Aristizabal / ;
Elaboré: Leticia Cuervo R- DGH/ P ’
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