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RESOLUCIONNo 9312 96 JuL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil i ) \cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ¢ i |
proveer definitivamente los empleos vacantes d
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins

pertenecientes al
ienestar Familiar -

Civil - CNSC expidié la Resoluciéon No
de la cual conformé lista de elegib
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 ¢C
personal del Instituto Colon

comunicacion Radicada
Comision Nacional del Ser

arte de la CNSC de la firmeza de las listas de

Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

expedicio resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
s en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargos y nombramiento
provisional y en orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo. . .L\\S‘{
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

e los servidores en
S se separa del

“(...) que los actos en que se decide la desvinculaé
provisionalidad deben contener las razones del servicio por
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés p
desvinculacion deben ser explicitados para garantizai
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalida
razones de interés general atinentes al servic

la Corte ha
u ofra razdn

Que, conforme a lo sefialado; ¢
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe
provisional.

Que por lo anteriormen

“de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

206 Ju. 2018

7NOMBRES v DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEC | CEDULA opES ! CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
MARIA JESUS PROFESIONAL
~ C.Z. SIBUBDOY :
EDELMIRA ESPECIALIZADO TRABAJO SOCIAL
38905 | 36.999.204~ | 15y COELUIRA | CODISO 2098 GRADO 17 SIBUNDOY $4.500.135
BERNAL (14917)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10)-dias habiles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. %

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlodo de prueba a Ios servidores
publicos no se les podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en wrtud del artlculo 2.2.6. 29 del Decreto 1083 de
2015. e

ARTICULO SEGUNDO: Terminar él siguiente encargo \eh:‘"\‘/jjrtud‘fdel nombramiento en
periodo de prueba en ascenso efectuado en el articulo primero y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucion Politica:

' CARGO EN EL
o REGIONAL Y CEDULA APELLIDOSY | CARGO DEL CUAL ES QUE SE RE‘T‘&‘UC
! DEPENDENCIA NOMBRES TITULAR ENCUENTRA | . (08

ENCARGADO

. MARIA JESUS PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO - S, T ARIASESY =i UNIVERSITARIO
VACANCIA NARINO 36.999,294 CODIGO 2044 2016-6286

R MONTENEGRO | CODIGO 2044 GRADO 08
TEMPORAL | C.Z IPIALES : GRADO 11
ALES BERNAL (13071) (11195)

PAR
a partird

AFO PRIMERO La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
poseSlon en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TER: ‘ERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPEN.DENClA :
{/‘ : ’
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
YENY RUBIELA NARVAEZ PUTUMAYO
41.181.447 CAMPARA CODIGO (21(212981 7G)RADO 17 C.Z. SIBUNDOY
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento.de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Reso
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los re,qulsﬁo

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor puiblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto e Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el -Decreto 648 d 7 asi

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y ho;a de vida. Previo a la posesién de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento ‘el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacioén sélo podra- ser utilizada para los fines.y propdésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién- Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente. articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesioén y de inmediato debera
informar por escrito ala Direccién  de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente senalando el(los) requns;to(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) MARIA JESUS EDELMIRA
MONTENEGRO BERNAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 36.999.294, titular
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de la Planta
Global de Personal: del ICBF asignada a la Regional Narifio, C.Z. Ipiales, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por
el término de duracién del mismo.
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

76 JuL 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

M ‘%A;YOLANDACM FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - K o )

Aprob6: Alejandra Mogollon - S@NDiego Ferfiando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH " .

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza D -
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