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RESOLUCION No 310

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con

acional del Servicio
de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del citado proceso de:s
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020

Que, la citada Resolucion®e
comunlcamon RadlcacLa, baj

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargos y nombramiento
provisional y en orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del merito.
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RESOLUCION No 5310 26 JUL 201
Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general afinentes al servicio prestad
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro d les la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificaci :

por un funcionario que ha patrticipado en un con
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.

citado nombramiento

quien obtuvo éste legitimo derecho.
provisional.

Que por lo anteriormente e

en ascenso, en el cargo de Carrera
uto Colombiano de Bienestar Familiar,

- ” DEPENDENCIAY | ASIGNACION

OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL UBICACION BASICA

GEOGRAFICA MENSUAL
s ROFESIONAL
C.Z. SIBUBDOY
SPECIALIZADO PSICOLOGIA
38836 - GO 2028 GRADO 17 SIBUNDOY $4.509.135
(14463)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de sei meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el mpefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.
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Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningun movimiento dentr la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en‘iz atoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo ' el Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente el
periodo de prueba en ascenso efectuado en el a

lo primero y consonancia con el
articulo 128 de la Constitucién Politica: ~

CARGO EN EL

- REGIONAL Y CEDULA APELLIDOSY | CARGO DEL CUAL ES QUE SE RE?C,‘)”‘;UC
DEPENDENCIA NOMBRES TITULAR ENCUENTRA | Ly op
ENCARGADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2013-8796
CODIGO 2028 2014-2049
GRADO 17
(14463)

ENCARGO -
VACANCIA
DEFINITIVA

PUTUMAYO
C.Z. SIBUNDOY

PARAGRAFO P ERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Inf cién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienés y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
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Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sdlo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publlca a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

e a lo sefalado en el

REVELO, identificado(a) con cédula de ci
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
Personal del ICBF asignada a la R
del cargo en el que fue nombrada en: pe
de la presente Resolucion, declarando®
de duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finaliz
presentar renuncia al,
cargo de conformidad

ARTICULO S

en Bogotad D.C., a los

MA~THA OLANDA CIRO OREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGR
Aprobbo: Alejandra Mogolién - SG¢ Diggo F do Bernal Macfas - Lider Grupo RyC

Revis6: Vanessa Lépez Aristizabat / DGH
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza DGH

?6 JUL 2018
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