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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO

CNSC, medi
cd a concurso
planta de perso

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de

o de méritos para
perteneCIentes al
ienestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convot:a

Que agotadas las etapas del citado I
Civil - CNSC expidié la Resoluci6
de la cual conformd lista de
FAMILIA CODIGO 2125,

de julio de 2018, de acuerdo con la
0380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

ctuar los respectivos nhombramientos en periodo de
o en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Chocb a la siguiente persona:

ONBRES Y. DEPENDENCIA Y ASIGNACION
OPEC CEDULA PR CARGO PERFIL " UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
QE?\?“'ENREIE DEFENSOR DE FAMILIA 64500.135
34339 35.603.983 (RENTERIA, | CODIGO 2125 GRADO 17 509,
(15421)

sera evaluado el desempefio laboral por el supe 3
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la : era a solicitar ante la

, tendra diez (10) dias habiles
acepta el cargo y diez (10) dias
ad con los articulos 2.2.5.1.6 y

contados a partir de la com!
habiles siguientes

bera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo: lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Fu iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificaterias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el muundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowmbianas

www.icbf.gov.co

Péginaz



“‘ Republica de Colombia '
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;;:’ngo"%':”g
§!ENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
_FAMILIAR Secretaria General

Ny - 1
RESOLUCION No 6301- Z b JUL 2018

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberad ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través de. Slstema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

informar por escrlto a la Direccion de Gestion Humana para pr
correspondiente, sefialando el(los) requlsﬂo(s) ho cumphdo ().

“su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
Dada en Bogota DC.,a Ios

26 JUL 208

VoBo Carlos Enrique Gar
Aprobd: Alejandra Mogoll
Revis0: Vanessa Lopez A
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