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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
olras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidon conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil

perten cientes al
Sistema General de Carrera Administrativa . enestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convo:

: unio de 2018, por medio
empleo(s) de DEFENSOR DE
trativa de la planta global de

ano de Bienestar Familiar, en un término no
ectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que, conforme a Aalado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado
nombramiento provisional Lk\\\()

Que por lo anteriormente expuesto,
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otras disposiciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Choc6 a la siguiente persona:

NOMBRES Y DEPENDENCIA Y ASIGNACION
OPEC CEDULA BLLIDOS CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
GUIRLELLY
DEFENSOR DE FAMILIA
34338 35.802.778 MOSQUERA CODIGO 2125 GRADO 17 | DERECHO $4.509.135
LARGACHA oA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de:
duracic’m de seis (6) meses contados a partin.de la

articulo tendra una
. final de los cuales

el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria [:
CNSC ser inscrito o actualuzado en.el Reglstro

PARAGRAFO SEGUNDO:
contados a partir de la ¢
habiles siguientes para

iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
satorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacioén para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo puablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada ari al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja da adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a travé stema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...) -

CEDULA REGIONAL Y DEPENDENCIA

CHOCO

35.892.778 C.Z. ISTMINA

ad de la terminacion del nombramiento, sera
e prueba establecido en el articulo primero.

MARTHA QOLANDA CIRO FLQREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG{ ‘ \%
Aprob6: Alejandra Mogollén - S o Ferfhando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Ldpez Aristizabal /
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoz
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