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RESOLUCION No 9~ J 9:5 JuL 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dlctan
ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

CNSC, med
¢ a concurso 3

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoca

Que agotadas Ias etapas del citado pn
Civil -

e julio de 2018, de acuerdo con la
0380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

£ ‘sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

”expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante.
Bienestar Famil 2l
mencionada en estt

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le Zl\\“ﬁ@
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el ‘
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

Pagina 1

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el wuunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzas fm_.‘_ﬂf_a,s colovbianas

www.icbf.gov.co



Reptblica de Colombia ,
TODOS PORUN

: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras !E*'!SXO"A'.? =

BIENESTAR .

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 9295 2.5 JUL 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictar=
otras disposiciones

' “ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el perfodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurse y
el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sea ocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombra

de mérito”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objeti

autorizacién judicial que se echa
verificar la existencia o no de justas causas de
.del derecho de

dical, sino de dar
reso a la funcion publica,

“para procedet:
provisionalidad

correspol
sindical ar

nsecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
. debe darse por terminado el citado nombramiento
olicitar al juez del trabajo su levantamiento.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Chocé a la siguiente persona:
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RESOLUCION No 3295 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

o NOMBRES Y ‘ " T DEPENDENCIAY .| ASIGNACION
OPEC CEDULA oA CARGO PERFIL " UBICACION BASICA
‘ 4 ~ , GEOGRAFICA MENSUAL
AMARILIS
DEFENSOR DE FAMILIA
34338 s1.008641 | YANETHPEREA | o e GRADG 17 | DERECHO C.Z. ISTMINA $4.509.135
MENA (15060) ISMINA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata éej&presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de al flnal de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, €| os dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cahflcac;on se ( : sohcntar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro P a Adn rativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado lnsubs,lstj

(10) dias habiles
.y diez (10) dias

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en
contados a partir de la comunicacién para
habiles siguientes para

PARAGRAFO TERCERO: Dur e prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningt ' a de personal que implique el
ejercicio de funciones disti

e prueba debera realizarse ante el Director
el cumplimiento de los requisitos exigidos
toria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
ales contenido en la Resolucién No. 4500 de

(...) Articulo 2.2.5. Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, T& persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema. de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
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por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

g

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento € jonalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo pr

el articulo 128 de la Constitucién Politica:

CEDULA _APELLIDOS Y NOMBRES : i CARGO L ’ REGIONAL Y DEPENDENCIA

ILIS YANETH PEREA MENA 0

51.908.641 AMARILI NETH P EN. C(_;ZI-_I%gDO
PARAGRA [ nombramiento, sera
a partir de la posesion en el empleo € o-en el articulo primero.
ARTICULO CUARTO: La pre: la fecha de su expedicion.

%%:Macias - Lider Grupo RyC
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