Republica de Colombia TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuentie de Lieras !!UEQEUMDOPAI,?
FAMILIAR Secretaria General
’ o I
RESOLUCIONNo g2 96 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ¢ abi meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de: pertenecientes al

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv

junio de 2018, por
proveer el(los) empleo(s) de

30380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
@ orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante 13
Bienestar Familia
mencionada en estri

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
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Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 20
vacancia temporal se efectian por el ’uempo que_ pg

N
AN

s cuales se separa del cargo al func:onar/o

Siva razones de interés general atinentes al
uenta de sus responsabilidades en la entidad

ha pan‘:c:pado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
nerecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

nombramientd e visional correspondiente.
Que por lo anteriorménte expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en el municipio de Sahagin Regional CORDOBA a la siguiente persona:
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

NOMBRES Y DEPENDENCIA Y ASIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
MONICA PROFESIONAL S L /
: : ESPECIALIZADO ;| NUTRICIONISFA |  CORDOBA -CZ Y
38743 45582416 | PATRICIATAPIA | 0id07008 GRADO 17/ SAHAGUN $4.500.435
BARRIOS /
(14560)  /

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata#
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de

solicitar ante la CNSC ser mscrlto o] actuallza
Administrativa, o de lo contrario, el nombramient
Resolucion motivada.

sente articulo tendra una

,guiéntes para tomar
creto 1083 de 2015,

nta de personal que |mphque el
catoria 433 de 2016 que sirvié de

PO REGIONAL Y cEDULA | APELLIDOS | CARGO DEL CUAL Cg:iﬁ gg&il}ng RESOLUCION
DEPENDENCIA . Y NOMBRES ES TITULAR R ARGADO ENCARGO
/
PROFESIONAL PROFESIONAL 7
ENCARGO -/ 7| CQNERSZ | UNVERSITARIO ESPECIALIZADO
VACANCIA 30.560.146 MARIA o+ CODIGO 2044 CODIGO 2028 8782-2043
DEFINITIVA £ LiaiaN GRADO 11 GRADO 17 20492614
(12185) (14560)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucién, y a la vez solicitar la evaluacién
del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un munlc' io dlstlnto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con.un término ma_y
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente e
periodo de prueba en ascenso, efectuado en el arti

CAR\GVO EN EL
TIPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOS Y CARGO DEL CUAL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
. ENCARGADO
i
{ ; ROFESIONAL '
ENCARGO =" INIVERSITARIO 50
VACANCIA CORDOBA - CZ CODIGO 2044 8796-2013
DEFINITIVA PLANETA RICA GRADO 9
(12671)
PARAGRAFO'PRIMERO: L . ividad de laiterminacién del(los) encargo(s), sera
a partir de la posesion: establecido en el articulo primero
ARTICULO CUARTO: La ; \ ividad de la terminacién de los encargos y del
nombramiento pi ¢ culos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de nombrada en periodo de prueba en el articulo

=n periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regionali \qui 2 previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el carge n lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La

anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisito .a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra o
informar por escrito a la Direccion de Gestion H

PROFESIéNAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
Personal del ICBF asignada a lay, Regional (

a Rica, para tomar
ascenso, mediante el

NiQUESE Y CUMPLASE
aen Bogota D.C., alos 9 ﬁ m

MA THA OLANDA CI O FLOREZ

Secretaria General

08

Aprobo: Alejandra Mogollén - SG / D%go Férhando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revisd:; Vanessa Lépez Aristizabal / DG_A@

Elaboré: Lina Maria Vasquez- DGH

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
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