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Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con

de la cual conformé lista de eleg
ESPECIALIZADO CODIGO 20

o a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

antes mencio
prueba.

Que a la fecha el CItado empleo, se encuentra provisto mediante encargos y nombramiento
provisional y en orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como

bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo. > 6@6
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisiofia
se hace un hombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efecttie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio po les se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés p Jfundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derech
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad d

razones de interés general atinentes al servicit

<

pres ado por' ,
.dentro de las

especifica atinente al servicio que est
concreto. Por supuesto, la razén principal ¢
por un funcionario que ha participado en un concurso.
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. Se
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuer '

Que, conforme a lo sefialado miento en periodo de prueba

darse por terminado el citado

n periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

JUL 208

OMERES Y DEPENDENCIAY | ASIGNAGION
OPEC | CEDULA. AOELLIDOS CARGO PERFIL UBICACION BASICA
f GEOGRAFICA MENSUAL
p PROFESIONAL CZ -
NUBIA SERRANO ESPECIALIZADO TRABAJO SOCIAL | VALLEDUPAR 1 »
38008 | 37.836. RANGEL i CODIGO 2028 GRADO 17 i CESAR $4.509.135
(14821) o

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del
publicos no se les podra efectuar ninglin movimier
implique el ejercicio de funciones distintas a las in
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud
2015.

adas en la Cony
| articulo 2.2.6.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encargos:
la planta global de personal del
publicos que se sefialan a continuaci

. : administrativa de
BF, actualm ; por los servidores

CARGO EN EL RESOLUC
TIPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOS CARGO DEL CUAL ES QUE SE 10N
DEPENDENCIA Y NOMBRES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
/
b PROFESIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADG 13

ENCARGO - CESAR
VACANCIA GRUPO DE

ESPECIALIZADO 8770-2013
CODIGO 2028 2049-201:5;/‘

DEFINITIVA ASISTENCIA GRADO 17 7
(12081) (14821)
PROFESIONAL
\, FROFESIONAL ESPECIALIZADO | 6286-2016
UNIVERSITARIO oaizen
TREJOS

CODIGO 2044 GRADO 08

CATANO /o (1813) / GRADO13 |

(12061)

rata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
(es) en las dependencnas donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los nentos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha“de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondiente.

encargo(s)d
cual es(son) ti

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
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el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y REGIONAL Y
TIPO CEDULA NOMBRES CARGO DEPENDENCIA

SONIA JOHANA PROEESIONAL *

NOMB. PROV. 1.026.253.693 CARDENAS
HERNANDEZ

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efe
a partir de la posesion en el empleo en perio

en la Resolucion No. 4500 de
s requisitos para posesion.

el Manual de Funciones y C
2016 y sus modificatorias, a

el Sistema de Informacion | ablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes '

aber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién

anterior
normas del
servidor. Asi mi.
por el Departam
Gestién del Emple

sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
dor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
. debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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- Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y Se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) NUBIA SERRANO RANGEL,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37.836.095, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, de la Planta Global de Personal del ICBF
asignada a la Regional Santander, C.Z. Luis Carlos Galan Sarmiento, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de ba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucién, declarando la vacanc mporal de dicho cargo por
el téermino de duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, s
presentar renuncia al cargo del cual es titular de
cargo de conformidad con las normas legales vigen

VoBo Carlos Enrique Garzén -
Aprobd: Alejandra Mogol
Revisé: Vanessa Lopez ATi
Elaboré: Adriana Castafieda’V
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