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RESOLUCION No Jz4a 96 -JUL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, | Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cony p
proveer definitivamente los empleos vacantes de
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Co

nal del Servicio
de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del citado proceso de
Civil - CNSC expidié la Resolucién No 20182020

10'de julio de 2018, de acuerdo con
del dia 10 de julio de 2018 por la

Que, las citadas Resolucio
la comunicacion Radi
Comision Nacional de

a cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba.

Que a la fecha los icitados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento
provisional, en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto l‘o%“%
administrativo.

Pégina].

Sede de la Direccion General .

Avenida carrera 68 No. 64c —75. PBX: 437 76 30 Q%”"‘“"‘"‘c‘ ): o el "’“”"“‘,4"
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ) f ) COQOWJW-“MS
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . [ ;R;Dg\syz?fﬂg
IENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras  on2 SQUDAD. ENICACION
FAMmimR Secretaria General

"" .
RESOLUCION No 924y

<0 gy g

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombram/ento @?8

en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del merito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio pa uales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés plf que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el dere‘

dentro de las 3
cién insatisfac u otra razoén

| funcionario

concreto. Por supuesto, la razon Drmcma
por un funcionario que ha participado en u
dicho concurso que lo hace merecedor del ¢
Cepeda Espinoza. (Subrayado fu

Que, conforme a lo sefialad

n periodo de prueba, en el cargo de Carrera
ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

NOMBRES Y DEPENDENCIA | ASIGNACION
OPEC CEDULA AOELLIDOS CARGO PERFIL Y UBICACION BASICA
GEOGRAFICA | MENSUAL
7 , DEFENSOR DE FAMILIA
C.Z ABURRA
sa183 | 32242138 | DATOLIAPOSSO CODIGO 2125 GRADO ABOGADO |, NORTE $4.500.135
(15425) £ -BELLO

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
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RESOLUCION No ; 76 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a’

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

oria 433 de 2016
Decreto 1083 de

implique el ejercicio de funciones distintas
que sirvié de base para su nombramiento, e
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el's|
nombramiento en periodo de prueba e
el articulo 128 de la Constitucién® i

CEDULA REGIONAL Y DEPENDENCIA

OR DEEAMILIA CODIGO 3125 ANTIOQUIA-

32.242.134

(16425) w

reviamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
lones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
atorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ast:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

GRADO 17 C.Z ABURRA NORTE **
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones :

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, a trave lel Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

éna, para pr
plido (s).

informar por escrlto a la Direccion de Gestidn
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ¢

Macias - Lider Grupo RyC
opete/ Soporte Juridico DGH
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