Republica de Colombia /
TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar S
BIEES‘[AE Cecilia De la Fuente de Lleras i:l}‘EQEUHPPAI;S
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo Je34 26 JUL 208

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

- LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
iy

f

N

CONSIDERANDO:

iy
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - © 'g‘?’i@é %medlante
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocéd’a concurso abiel
proveer definitivamente los empleos vacantes de la fLanta de perspna ﬁ@;tenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstltu @%‘Qolomb(ano c&é

cion/la"Camisior
Civil - CNSC expidié la Resolucién N9§2g0182230063365;d 122 de junio de 2018, por medio

de la cual conformé lista de elegibles; ipara proveer el eg dleo de Defensor de Familia
Codlgo 2125/ Grado de carrera admmistr tlva de la planf global de personal del Instituto

5 ,u
Que, la citada Resolucuon’fé
comunicacion R é%ju:a ag;bajoiws ]
Comisién Nacron i

Que a partir d; Jla fecha de "fp parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cof{fesponde al Ins yto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
z (f @?’fadras (hablle‘@ efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

lo d|§?uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

%é fiﬁ
llel

presente acto admmlstratlvo el Instituto Colombsano de

Que a la fee a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, com@‘f‘;iblen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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BIENESTAR Cecilia De la fuente de Lleras Az EQUIDAD EBUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo - 9234

<6 JUL 20
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace ‘
un nombramiento en periodo de prueba

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador s/o puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por &l “@é@nario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cszeleﬁs“if%

. T , . . . . iy
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msat/sfactéé

especifica atinente al servicio que esta prestando y@d@bgg’a presi‘%g i

concreto. Por supuesto, la razén principal consis?ggﬁégﬁiégé%e el cargo'va a ser
ocupado por un funcionario que ha participaddien un concurso ‘de_meéritos y
ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo? Sent. C-

k(Subré;SZgado fuera del t8XK

4 i}g !ai
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los f tmi
Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de

W

% 7
fé jzacion jugfggal para retirar del servicio a
tentes casos:

“ARTICULO 24. No sera é688iria la 4
iy § . N ‘IOS,S]@} %%

los empleados amparad

to, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
de, retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la

autori n judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se frata de
verificar 14 éxistencia 0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘;}"ggggﬁg
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» \ f r} /1
RESOLUCION No G2 ,
26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Meéritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido ¢
Decreto 760 de 2005,

-

DERECHO 7 NARINO 4 $4.509.f§;/

fvi s :
PORTILLA % < 67 IPIALES

ROSERO

1.085.897.238

o de prueba de que trata el presente articulo tendra una

ses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales

‘ pe ola b@jal por el superior inmediato, en los términos dispuestos

eneg cuerdo 563; de 20f65§§"‘” e
s

) ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
ser i fito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrar{@.ga ombramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFOQ EGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifesta ~zs hhacepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
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FAM LIAR Secretaria General
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NUEVO PAIS

% PAZ EQUIDAD EDUCACION

S

RESOLUCION No 9234 76 JUL 208

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CORDOBA y DEFENSOR DE FAMILIA
ESTUPINAN rd 2125-17

37.009.615
ZAIDA JULIA (13958)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminagl
cual se entendera declarado insubsistente, sera a p;
posesion de la persona nombrada en periodo d\e%prue

>
al Ebera realizarse ante el Director

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo d
phml“ At %i@iﬁéos reqmsﬁos exigidos

Regional, quien debera comprobar prewamente el

el Manual de Funcionesy Competencr aborales contgh;ggp en la Resoluciéon No. 4500 del
i como engrr ePsumphmlento de los requisitos

para posesion.

Jo \%M poseSIonarse debera diligenciar en
@estion del Empi"’o Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia

rtn

PARAGRAFO PRIMERO: Tog
el Sistema de Infonﬂac;on pa

c

Declaracion de %&enes fé

At

es y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
4 haber declarado bajo juramento el monto de sus blenes 4

A ’ s mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Dep‘éft ento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empgleo Publico -SIGEP.(...)
g,

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Cecilia De la Fuente de Lieras

Secretaria General

76 JUL 2018

234

g2

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace

e

RESOLUCION No

un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2078

26 JuL

Dada en Bogota D.C., a los

MA%WP/{’A jOLANDA CIMEZ

VoBo Carlos Enrique Garzén - D@

Aprobd: Alejandra Mogolién - SG / Dieg!

Fravavs Framany

o P
P P
ey Powerd
ke, g

R d

Secretaria General

ernando Bemal Macias - Lider Grupo RyC

Mayra Alejandra Urrego Urrego DG

Nallivy C.Noy / Soporte Juridico D
Vanessa Lépez Aristizabal - DGH

Revisd
Revisd:
Elabo

N
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