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RESOLUCION No AL 96 ML 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales,
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil i cuerdo No.

pertene01entes al
ienestar Familiar -

proveer definitivamente los empleos vacantes det
Sistema General de Carrera Administrativa Instituto
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con ia N

Que agotadas las etapas del citado prc
Civil - CNSC expidio Ia Resoluc:on N v 2018223006 lio de 2018, por medio

p|eo(s) PROFESIONAL
inistrativa de la planta global de

de la presente resolucion.

] j>LI|IO de 2018, de acuerdo con la
71 del dia 10 de julio de 2018 por la

0 Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
ectuar los respectlvos nombramientos en perlodo de

xpedlc:lon presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, en
aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales,

U209

se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que

Su provision

se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en

provisionalidad deben contener las razones del servicio por.
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés p
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el dereche
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad eminad

especifica atinente al servicio que es

. .. . k-
concreto. Por supuesto, la razén principal consist que el cargo Va'

ales se separa del
ye fundamentan la
ido proceso de

restango, y deberia prestar.el funcionario
er_ocupado

éritos y oclipado un lugar en

prueba a quienes obtuvier
nombramientos provisionale

NOMBRES Y DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEC CEDULA R CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
PROFESIONAL GRUPO
, DIEGO FABIAN UNIVERSITARIO CONTADOR FINANCIERO
39978 74.130%8; PALENCIA CODIGO 2044 GRADO 08 YOPAL $2.601.023
(14233) :

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pulblico de Carrera
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Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales,
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2,2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. ¢

2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNW%RSITARIO

:,CODIGO 2044 GRAB%M CASANARE

GRUPO FINANCIERO

47.428.253

PELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GUAINIA
74.130.683 -DIEGO FABIAN PALENCIA CODIGO 2044 GRADO 07 GRUPO DE GESTION DE
(28647) SOPORTE

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesién‘en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

Sede de la Direccion General C . !7' . ] oy ]
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 o~ nco el -0
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ) fm‘ﬁw—S colombianas
www.icbf.gov.co

Pégma3



Republica de Colombia

y TODOSPORUN

» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras !A“ZUEMPP&I.ZS i
FAMILIAR Secretaria General «

RESOLUCION No. G232 26 JUL %
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales, 78
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse deberé diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decretg 648.de 2017 asi:

(...) Articulo 2 2 5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de .a la posesién de

eI Empleo Pabli
_2 del Libro 2 del pre

Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gesti
~con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la P:
anterior informacion solo podra ser utilizada para los
normas del servidor pablico y debera ser actualize
servidor. Asi mismo, debera haber dll/genCIado el e

por el Departamento Administrativo de;
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (.

: ﬁ'??to del retiro del

Ny

ptado para el efecz‘o

PARAGRAFO SEGUNDO: Dx
yosesion y de inmediato debera

informar por escrito a la® para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando

'Y CUMPLASE

otdD.C.ales 25 JUL 2018

wwum 0 ,
MARTHA YOLANDA CIRO FNOREZ

Secretaria General

Roieg
Revis6: Vanessa LopezAnstlza I/DGH
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza D
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