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RESOLUCION No . 9216 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil NSC, mediante Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conv: a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes.de la planta de personal pertenecientes al

“Insti ienestar Familiar -

Cédigo 2125 Grado 17, de
Colombiano de Bienestar

or parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
o Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

liar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
.estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Queala fechanelacltado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No Jzlib

FAMILIAR Secretaria General
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se d/c%n 2 0 78
otras disposiciones

/~g TODOSPORUN
‘C NUEVOPAIS

- PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el cédigo OPEC 34412, ubicado en municipio de Zipaguira de la Regional
CUNDINAMARCA: « -

‘ ' ASIGNACION
cépua | NOMBRESY | ,pGO Y REF. perriL | PEPENDENCI BASICA
APELLIDOS A (EASICR

CARLOS

HUMBERTO DEFENSOR DE FAMILIA
RAMIREZ 2125-17 (14813)
ROMERO

1.072.643.563 $4.509.135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de qu
duracién de seis (6) meses contados a partir de la 1a de po al final de los cuales

i érminos dispuestos en
procedera a solicitar ante la
rrera Administrativa, o de lo

PARAGRAFO SEGUNDO}
contados apa r de I: ‘

g nmgun mo mlento dentro de la planta de personal que implique el
'stlntas a s mdncadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de

n debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
gun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
e Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
icatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos. de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a través del Sistema de’Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...) T S R ~

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y-de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). ~

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE "
Dada enBogota D.C.,alos 70 JUb 01

s

MARTHA OLANDA CIRO FLORBZ

- ‘Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon -
Aprobé: Alejandra Mogolién - S
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal /\Q
Elaboré: Leticia Cuervo R-DGH/

Fern fdo Bernal Macias e Li)d‘ér Grupo RyC
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