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RESOLUCION No 96 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
olras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

Acue 6 No.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - C ‘
). de méritos para

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso able
proveer definitivamente los empleos vacantes de la pl

22 de jUnio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglbl , ,pleo de Defensor de Familia
Codlgo 2125 Grado 17, de carrera adm 'atlva dela planta global de personal del Instituto

‘de julio de 2018, de acuerdo con la
230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

efectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

mencionad en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el.citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el mundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familics colovmbianas

www.icbf.gov.co

~ !

Ko



“‘ ‘ Republica de Colombia ;
i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s L%’gg‘;’:l!:
BIENESTAR Cec“ia De Ea Fueﬁi@ de Liel’aS e PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo . 9214 Dh A

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dlctaé 20 75
otras.disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el cédigp OPEC 34367, ubicado en municipio de Girardot de la Regional
CUNDINAMARCA:

T ASIGNACION

ceoura | NOMBRESY | CARGOYREF. | PERFL [DEFENDENCI BASICA
| | . MENSUAL
EDWIN AVILA DEFENSOR DE FAMILIA
11.320.004 FERNANDEZ 2125-17 (11034) DER $4.509.135

final de los cuales
inos dispuestos en

ba, tendra diez (10) dias habiles
cepta el cargo y diez (10) dias
idad con los articulos 2.2.5.1.6 y

unciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
d|f|cator|as asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al_momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida -adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del S/stema de. Informac;on y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) : S

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de mmedlato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requ13|to(s) no cumplldo (s). :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolumon nge a parﬂr de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota DC.,a Ios

A HAY LANDA CIRO FLOR

Secretarla General
VoBo Carlos Enrique Garzon D, @
Aprobo Alejandra Mogollon - S e rnando Bernal Macias - leerGrupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal
Elaboré: Leticia Cuervo R-DGH/
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