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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institugq Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria Na!,433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecgion,'la gc_)misic;m Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230063745 del 22, gJ_éljymio de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer el emipleo de Profesional Universitario

Codigo 2044 Grado 8, de carrera administrativa de la pla‘n}‘a global de personal del Instituto
licion. '

Colombiano de Bienestar Familiar objeto de la presente resol

Que, la citada Resolucion quedo en firme el dia 10 "é,e'jUIio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil= CNSC.

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Regional Narifio, para proveer 04 vacantes
dentroide la m'sma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon’en estricto orden de méritos los 04 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 20182230063745 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION DEL |
ELEGIBLE ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
1 MARIA NATALIA IBARRA CABRERA C.ZPASTO 2 1A “\L
2 BLANCA CHAVES HURTADO C.Z PASTO 2
3 MARIA DEL PILAR PAZ MADRONERO C.ZPASTO 1
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POSICION/DEL | A S A R RS T T
ELEGIBLE : . ELEGIBLE ~ | UBICACION SELECCIONADA
4 CHARLIE CATERINE POLO PEREZ C.ZPASTO 1

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto

administrativo.
oy,

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el I"'n)étitufo'_'@o ombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada‘en la resol lGion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramignto en periodo de prueba.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3!1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas)tienen duracion hasta que se su
provision se efectda con las personas que hayan|sido seleccionados mediante el sistema del
meérito. i

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se'decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener,las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (... Por'ese, los mofivos de i teres publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser’explicitados para gaqantizg;e/ derecho al debido proceso de
la persona desvinculaday Asi, Ia_.,cfﬁégief&ipl‘?‘alldég‘ ’q'l'él nominador solo puede atender a
razones de interés general a_tih'g'ntes al ﬁ?rvicio prestado por el funcionario habida
cuenta de 'sus responsabilidades en lajentidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razenes <\:/’iscipl"\naria;;si la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al 'sg icio ‘que, e$f&” prestando y deberia prestar el funcionario

; ! GIMTEY 3
concreto‘ﬂ‘Por supuesto, 7§'I7ﬁazén biicibal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funciehario que ha patticipadd en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dictioVéoncursolque lo hace [érecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

CePeda'|Espinoza}, (Subrayado fuera del texto).

Queiconforme a lo sefalado’ como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo(@cte legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 39892, ubicado en el municipio de Pasto de la Regional Narifio:
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| Nomsresy | Pt | REGIONALY ASIGNACION
CEDULA | petuipos | CARGO | peRe | DEPENDENCIA | BASICA MENSUAL
MARIANATALA | (07 PRRIO NARINO
32244695 IBARRA TRABAJO SOCIAL $2601023
2044.8 CZPASTO 2
CABRERA
(14246) ¢ |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el preserH] xh'r‘tlﬂJlo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesuon al fina dl { n?’llos cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior lnmedlato en Io§ ‘ter dlspuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la call%bac:én]se proceg ae é a solncnfar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publi€o de Carrera Admlp strativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucuon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en perigdo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dlasLhablles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1. YLc‘iel Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de Zogﬁnm

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de’prueba, al servidor publico no
Prstiyis EHON

se le podra efectuar ningun mevnm:uﬁnto dentro de la planta de personal que implique el

ejercicio de funciones dlstmtas,ap;las md cadasien la Gonvocatoria 433 de 2016 que sirvié de

base para su nombramlento’ en virtud del[gmculo 2! Qf 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Ttlarmmar el snguuenj{? lT’ombramlento provisional:
i, i _dill

CEDULA APELLIDOS YNOMBRES | CARGO | REGIONAL Y DEPENDENCIA
R IBARRA 1), 7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO NARING
32 244 635 Tiks || CABRERA 2044-8 C.Z. PASTO 2
Hi MARIA NATALA || (142¢8) /" Z

PARAGRAFO:; La fecha de efectlwdad de la terminacién del nombramiento provisional, el
cual se enten‘aera declarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion della persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestiéon del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento.-‘e‘mponto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adrn{);l\s’??aﬁv_o de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico. -SIGEP)de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del'present: |Degreto. La
anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines_yipropdsitos de|la aplicacion‘de’las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio ‘o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéd haber diligenciado el formato/de hoja de vida adopta'do para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema'de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con losirequisitos conforiie'a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra‘de dar pesesion 'y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplidoi(s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir,de la fecha de su expedicion.

|| COMUNIQUESE Y'GUMPLASE

D{gda en Bogota D.€., a los 9 6 JUL 2018

—
,ﬂ&byWﬂﬂ” :
MARTHA YOLANDA CIROERLOREZ

/||| Secretaria General

VoBo(Carios Enrique Garzon - U T

AprobéiAlejandra Mogo) ISQ SGX Diego Ferndfiffo Bemnal Macias - Lider Grupo RyC
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