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RESOLUCIONNo ¢ {179 26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No..20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de'méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema ‘General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De.la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec%ipg, la‘Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230064245 dell;22 de junjo:de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 17 de carrera administrativa de‘ilghglanta global de ‘personal del Instituto Colombiano de

X

Bienestar Familiar, objeto de la presente regglucién.

AL, '
Que, la citada Resolucién ul‘e'_;j%“gnt f’irme elﬁgia 10 dejjulio de 2018, de acuerdo con la

comunicacion Radicada bajd}fel numerlg;-_."zlg18223:@*38_02-71 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Serviciq Civil — @N,SG“[ !1[

Que a partir de la fechahg‘g comu%igécién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

. (O 117 % S ] - Lo .
elegibles, le corresponde alllqstltuto ©olombiano’de Bienestar Familiar, en un término no superior

a diez (10) dias; (habiles) efectuar 108 Fe's‘b"e‘étivos nombramientos en periodo de prueba, de

conformidad con'lo/dispuesto en el articulo!2’2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que conformeialla Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
escogencia el dia 18 de julio,de. 2018, en la Regional Narifio, para proveer 03 vacantes dentro de
la misma ubicacién geografical municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon
en estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No.
20182020064245 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION DEL
ELEGIBLE ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
1 PAOLA ANDREA NARVAEZ MEJIA C.ZPASTO 1 l }
2 ANA LUCIA AGUIRRE OLIVA C.ZPASTO 1 \C\
3 JOHANNA ELIZABETH RIOS GUSTIN C.ZPASTO 2

Pégina 1

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁy\'\bia‘.wclo el w\-uy\da
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmws GOQDW‘-‘?':G-V\ﬁ—S

www.icbf.gov.co




.. -J./‘—»
(@‘ Republica de Colombia < ¥ -

Instituto Colombiano de Bienestar Famili g7 TODOSPORUN
Cecilia De la Fuentelge Ller;s A g NUEVO PAIS
BlENESTAR , PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

) ]
RESOLUCION No 5179

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo, como bien se
establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de}2015,jlos encargos en
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se efectliejcon las/personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito ’ (

Que en virtud de la provision del empleo citado en el art_ic‘ul'o primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es!procedente ordenarila, terminacion del
encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacanciajtemporalise efectian por el tiempo que
permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo que/upa vez desaparece dicha situacién
administrativa debe procederse a su terminacion. ,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Q83 de 29‘15, dispone, que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, dea prérroga o 8] pmbramighto provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados™.

Que, la jurisprudencia constitucional halindicado que:

() que los actoslien quel|se decide la desvinculacion de los servidores en
provisiopalidad deben contener las|razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) 'Por eso,"los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculaciénideben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
|alpersona, desvinculada. Asl'|la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones db, interés general afinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta dellsus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
‘mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon
especffica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concrefo. Por supuesto, la razén principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado
por unfuncionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Ppr medio de la cual se termina un encargo, un nhombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

la planta global de personal del ICBF, identificado con el cédigo OPEC 38823, ubicado en el
municipio de Pasto de la Regional Narifio a: %

Sled

+ ASIGNACION

e NOMBRES Y SRR S R e et REGIONALRY T1¥ -
_cmpuiA i R ihos | . CARGO ¥ PERFIL " DEpENDENGIA .| PASICAMENSUAL
T
JOHANNA PROFESIONAL il T i
59,310,576 ELIZABETH RIOS =B psicoLogiatis | it]l] NARINO i1 $4.509.135
2028-17 LG cz PASTO2!!
GUSTIN i { it

g s ‘{i

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que irata el presentg art‘f}'c;ulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, ‘en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistentt mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas, en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulé 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempeiiado por la servidora publica que se sefiala a
continuacion:

CARGO EN EL
TIPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOS Y CARGO DEL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES CUAL ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
; ENCARGADO
ENCARGO NARINO AGUIRRE PROFESIONAL PROFESIONAL
VACANCIA GRUPO DE 30 722 521 oLiva UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 2049-2014
DEFINITIVA ASISTENCIA ANA LUCIA 2044-11 2028 -17
TECNICA 3040) (14668)
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento prows:ona/
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La servidora publica objeto de la terminacién del encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia
donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de
la presente resolucidn y a la vez solicitar la evaluacién del desempefio lazboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro deiiles cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién ep la depgr;dénma donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo, un|C|p|o r} caso qde el*;cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del ery plegfdue se enc ﬁtr@'ba encargado el
servidor contara con un término maximo de diez (10) dmsf‘iléblles para presen ?Fe en el mismo.

§
ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de la t zrimlnacuon del e? arga brdenada en el
articulo precedente, serd a partir de la fecha de efectlwdad de la poses:on de la persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo prlmergide la pres§nte rescil}ﬂfclon

i

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramier;to en&i)r%glsnonalldad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el artnculo& rimero, y en consonancia con el

articulo 128 de la Constitucion Politica. 'iliqi* fgp
- 3343, _ o _
CEDULA | APELLIDOSYNOMBRES | = ' 'CARGO i IRCBONAL T
PROFESI&NAL UNIVERSITARIO N
RIOS GUSTIN NARINO
59310576 JOHANNA ELIZABETH (22%‘;'17) C.ZPASTO1

PARAGRAFO: La fecha de efectividad 'de 1a terminacién del nombramiento. provisional, sera a
partir de la posesion en el empled en pericdo de prueba establecido en el articulo primero del
presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La:posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo'segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones 'y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el vuundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmmﬂia,s coQombws

www.icbf.gov.co

Pigina 4



v L )R
\i‘y Republica de Colombia
\ \_ﬁ"' y Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (g TODOSPORUN

BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras § NHQEUHOP‘CU;S
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo - 119 CJUL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por.el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y:. Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a . lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberé
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido!(s).

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE v and
Dadaien Bogota D.C., a los 2 6 Wk (ﬁ ‘8

Ui Wl i

MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria Gener
VoBo Carlos Enrique Garzén - @
Aprobo: Alejandra Mogollén - S mgo@nando Bemal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal - DG
Elabord. Mayra Alejandra Urrego Urrego DGlg
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