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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluciéon No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil - CNSC/limedianteijlel’ Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd'a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la iplanta de personal ‘perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del |nstituto, Colombiano de ‘Bienestar Familiar -
“Cecilia De |la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No;20182230063746 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleg de Profesional Universitario
Cadigo 2044 Grado 8, de carrera admlnlstrtha de la planta/diobal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famil ar, abjeto de la“presente r}esoluc:on

Que, la citada Resolucmn'lquedo engfiriieyel d a*[p@ e julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion qulcada bajo‘%ilnumero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacaonal del Sel'wmo C}VIIL CNSC.

Que, a partir dgyla fecha de comunlcacioq por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corr sponde al ins ltuto d‘oiombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supenor a.diez ‘PO) dias (hablle ) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, lp ]conformldqd con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de 2015.
Que|conforme aj Ia ResongféfﬁlNo 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
de escogenc {el dia 18 de julic de 2018, en la Regional Narifio, para proveer 04 vacantes
dentro de laf!'ﬁisma ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon £n estricto orden de méritos los 04 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 20482230063745 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

OSICIONDED T , —— ——
ELEGIBLE | 'ELEGIBLE \ \UBICACION SELECCIONADA

1 MARIA NATALIA IBARRA CABRERA C.Z PASTO 2

2 BLANCA LUCIA CHAVES HURTADO C.ZPASTO 2

3 MARIA DEL PILAR PAZ MADRONERO C.ZPASTO 1
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Posmtﬁmtzl_ ¥ = : ] B T,
 EHEGIBLE ELEGIBLE ; UBICACION SELECCIONADA
4 CHARLIE CATERINE POLO PEREZ C.Z PASTO 1

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.
Qly,

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el [nshtJttﬂ]Go omblano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a [a lista de elegibles conformada % la resolucloln antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombrarruento en pelrlodo de prueba

),
Que verificada la planta de personal se evidencidé que la servidora a qwen tse le terminara el
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos p ewstos,, en el Codigo
Sustantivo del Trabajo. 4["]

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establelil:e q[]'eiﬂ[mmﬂﬂ

“ARTICULO 24. No seré necesaria Ya autorizacion jud}}:’.'a para retirar del servicio a
fos empleados amparados con fuero 8indical en los s:gmentes casos:

24.1. Cuando no supere ‘el perfodg de prue

24.2. Cuando los emélqns prows;osjen,prowsrobd/:dad sean convocados a concurso y

el empleado que Jo ocupalho paf;;ctpe emsl;
i

24.3. Cuando los emp_)egs provistos en provisionalidad sean convocados & concurso y
el emplegdo no ocuparé’ios puéslos quélpermitan su nombramiento en estricto orden

de méﬂfﬁ"i lllh q“l rrq-uw,

Quela Corte'[Constnt'lfac;onaI en sefitencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del
Decretc IL}ey 760ide 2005]}]?1 considierar que:

['"En efecto)f se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como

cau sal"&e retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
auto& j2acion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues nio se frata de
venﬁuar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero gomo una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumghmiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién pubhca
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

“para proceder al reliro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Meéritos
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

correspondiente, no s necesario agotar ef proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005".

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo este legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto, 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tlenen duracion hasta que;;se su
provision se efectlia con las personas que hayan sido sel?cclonados mediante el sistema del
mérito. l

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

“(...) «que los acfos en que se decide Ial]deswr!pu!amén de los| servidores en
provisionalidad deben contener las razones del' Sgnvicio pori as cucles se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de fr'fjerés pubhco que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantiza PQ ‘derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asl, la drsq gonahdad del no e;ﬁor solo puede atender a
razones de inferés generalibﬁfnentes i, servicio prestado! por el funcionario habida
cuenta de sus responsg ades en la ?nudad denlro de las cuales fa Corte ha
mencionado las razones drsc:p!;nanas bahf ac:;&n insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al Bervicio quejesis prestgngo y deberfa prestar el funcionario

concrelo. f‘or supuestola.razén '"ancrgg consiste en que el carge va a ser ocupado

por un fund:onano gque ha ‘§§ gmgado en tilconcurso de méritos v ocupado un lugar en
dicho concuirso quée .'g‘_)bace'"mg_recedor del'’cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayadolta ra del/texto).

Que conforme a'lojsefialado, come consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvoyéste'ljegitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.

Que'por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 39892, ubicado en el municipio de Pasto de la Regional Narifo:
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DULA ",o,,EM,B[RE&‘Y R 'REGIONAL Y. ASIGNAGION
CEDULA D05 CARGO PERFIL |GEPENDENGIA | BASICA MENSUAL
1.086.223.106 HARIA EEZL PR ‘f“?“?gsg:%‘;b NARINO
e - 2044-8 TRABAJO SOCIAL C.Z PASTO 1 $2601.023
MADRONERO Ga0is)

PARAGRAFO PRIMERQO: El periodo de prueba de que trata el presenteiaqrtlculo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesnoﬁ‘} al r“ﬁ%r 'de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en I0sltermif osﬂdtspuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cali ﬁcgﬁﬁl’ﬁ[pe proceder‘a a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publ o Fde Carrera Adﬁﬁﬁ strativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente|nediante Resoﬁu:lé motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en penodo de pp.'leba tendra d}fez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dlasfhablles Elgmentes 4para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 “7l'del Decréto[iu()%“’de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 201l

PARAGRAFO TERCERO: Durante la wgencna del periodo de‘)prueba al servidor publice no
se le podra efectuar ningdn p‘jogl[nde to dght 0 de la Pianta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas|a Has |nd|cada's'le Ja ConJocatona 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramientd, en wrtuj‘d nhanmcuio 2i[% ’siﬁg del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEG{JNDO!lil'Iermlnarléli

iguiente.miombramiento provisional:
in, dﬁl"

CEDULA. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO: " REGIONAL Y DEPENDENGIA
-
q“"l BENAVIDES ‘q i PROFESIONAL UNIVERSITARIO T
59.122. 7 m]l l ] {AENRIQUEZ 2044-8 .7 PASTO 2
lm ADRIANA CONSTAN (13018} Z
.s! kL i)

qw i
PARAGI?AF()‘ IIl[:!\ fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, el
cual se'"entehdera declarado insubsistente, sera a partir de |a fecha de efectividad de la
posesion dellla persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TE%RCERO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien ‘debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento elimonto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departarmento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Tituio 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser ulilizada para los fines yipropésitos della, aplicacion'de’ las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio 'oc al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado el formato'de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pabiica’ a través del Sistema'de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los|requisitos conforme’a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra'de,dar posesion |y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplidol(s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir;,de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadalen Bogota D/C . a los 96 JUL 2018

i—lAS YOLAN DA CIRO YREZ

Secretaria General

iy ly, "

d ll” UJ \&
0Bg Carjos Enrique Garzdn DG

AproliiiAlejandra Mogolldti ; S lego manda Bemal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Vanessa Lopez Arlalizabal
Efabord: Ma{(a Alegrdfa Urrego Urrego DG
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