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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ittt

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  §)1'( 4 26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acherdo N0\ 120161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer{deﬁnitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema!Generalde Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agoladas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230064635 del 25 de junio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para provéer el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 13, de carrera administrativa de fa p anta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedé en wme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nomero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del S%rwcno Cwn NSC.

Que, a partir de, la fecha delcg[nunlcaqign por pane de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instithto Colomblanb]de Bienestar Familiar, en un t&rmino no superior
a diez (10) dias’ (héblles) efectuaL pos respectlvos nombramientos en periodo de prueba, de
conformllcli'a,l'tlj '(‘:ltl)lT lo dts‘;‘)'uesto en el rtncuio 2.2.6.21 del Decrelo 1083 de 2015.

Que conLorme alla Resclu]umon No. 7 82 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica de
escogenc:a}el dia IIB de juho de v2018 en la Regional Narifio, para proveer 02 vacantes dentro de
la misma Ubicacjon geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon
en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No.
20182230064635 del 25 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

[ POSICION | =
BEL L : .
ELEGIBLE _ /ELEGIBLE ] UBICACGION SELECCIONADA
1 ANGELA MAREA DEL SOCORRO VILLOTA CHICAIZA C.ZPASTO 2
2 RUTH MARINA MARTINEZ MAYA C.Z PASTO1
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Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan olras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumgplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de merito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la promoga o del nombramiento p wsuonal el nominador, por

resolucion motivada, podra darlos por terminados”. i
’!l! l!s llll{
liyp

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que: I

“(...) que los actos en que se decide Ia deswnculaci&n de los serwdores en pmwswonahdad
deben contener las razones del servicio por )as cualqs 'se separa del cargo ‘aj funcionario.
(...} Por eso, los molivos de interés publico que‘fundamentan /a deswncu!acldn deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debi 5. pmceso a 1] persona deswncu!ada Asf,
la discrecionalidad del nominador §blo puede atende (h razc:r’é1 de m{e general atinentes
al servicio prestado por el funcionario hab:da cuenta de Sus respgnsabmdades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha meéficionado las razohes disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razdrn!especifica aljrlente af servicib que esta prestando y deberla
prestar el funcionaric congreto. nguguesfﬁl,_lla razén grinci,ggl consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un hmg- jonario_quk ha pardigipado en.gliconcurso de mérifos y ocupado
un lugar i dicho concu e lo habe merecedBridel.fargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepada Espinoza. (Slbrayadd faeraldel textof

Que de acuerdo con el Registro Publico Jde Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por:lo cualldebe ser nombrada en periodo de prueba en

ascenso.

Que pof;lo'anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO/|PRIMERO: Nombrar“en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa|defla planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
la Regional Nariﬁo,ta la siguiente persona:

e = = : = = n ASI_GﬁKW
2K, Nouanss,v . oy _REGIONALY | AS
OPEC | CEDULA APSULIDOS CARGO O OGEGD | ey, 'BASICA
. e =Sl : ENGIA | MENSUAL
PROFESIONAL
ANGELA MARIA ESPECIALIZADO TRABAJO NARIFIO S 3 380 741
38203 30,726,846 DEL SOCORRO 5028-13 SOCIAL C.Z PASTO 2
VILLOTA CHICAIZA (13089) .
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Por medio de Ia cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
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RESOLUCION No

PARAGRAFQO PRIMERO: El pericdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuesios en el
Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacidén se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles s'guientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2112.5.1.7 def Decreto 1083 de 2015
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pq'gfgdo de prueba, al servidores publicos
no se les podra efectuar ningin movimiento dentro e) la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas t‘a'r'?\la Convogatoria 433 de 2016 que sirvio de base
para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6'29 del Décreto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud degl nombrarmiento en periodo de
prueba en ascenso efectuado en el articule primero y en consonancia con el articulo 128 de la
Constitucién Politica: r

26 JUL 2018

, REGIONAL Y weana | APELLIDOsY. | GARGODEL [ CARGOENELQUE | ooy
UGS caE e, | CEDULA KiomBREs] 'CUAL ES SEENCUENTRA | "ol
s + TITBLAR ENGARGADO -
Ui
ENCARGO L | My, viLLoTa PROFESIONAL PROFESIONAL
G, {NARINO 0726845 |, CHICAZA UNIVERSITARIO |  UNIVERSITARIO 0056-2014
DEFINITIVA C.ZIPASTO 2 ) Aﬂﬁg{.ﬁmam 2044-8 2044-9
DEL SGCORRO (13041) (11137)

PARAGRAFO PRIMERQ Lafecha e Ffectividad de la terminacion de los encargos, sera a partir
de la poasesion en el empleo en perioqp de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente ef cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2 2 5 1 8, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo ptblico, la persona deberd haber daclarado bajo juramenio el monfo de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
seflaladas en el Tiulo 16 de la Parfe 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion soélo
podra ser ulilizada para los fines y propositos de la aplicacién de Ia..g normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada afio o al momenio del retiro del serwdor Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por elt pHﬂamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través def Sistema de Informacion y Gestion del Empl ] Pbb!ﬂ) -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con losgi Hisrtos conforme a'lg gefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra‘ de dar posesu&r\[[y deimmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ho cumphdo (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar a la servidora pablica ™| /ANGELA MA’_!?IA DEL SOCORRO
VILLOTA CHICAIZA, identificada con cédula de ciudadania Nb 30.726 846 titular del cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044jGrado 8 (1304), deVlalRiEifaIGIobal de Personal del
ICBF asignada a la Regional Cauca, para tomar posesuS del cargo en el que fue nombrada en
periodo de prugba en ascenso, meplante el al‘ticulo 1° de Ial ﬁ‘resente Resolucién, declarando la
vacancia temporal de dicho oargouﬂorl el termmo de duracm'h‘ el mismo.

PARAGRAFO: Al fi nalizar elugerlodo Fde[lp eba rSl Ia‘[ Calificacion es satisfactoria, debera
presentar renunma al cargo del ”?xl- eStittiart de lo coﬁtrano se declarara el abandono del carge
de conformidad con las normas legales" vigentes]

ARTICULO QUINTO: La preselr‘t.t‘?fResolll.li;‘:Eﬁn r{ggI}a partir de la fecha de su expedicion.
"l

Iy, .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D‘gc'!i? en Bogota D.C., a los 206 JUL 7”18

——

MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrigue Garzén - %
Aprobd: Alejandra Mogollén - S oD ando Bemal Macias - Lider Grupo RyC
2

Revisd. Vanessa Lopez Arnistiz.
Elabord: Mayra Alejandra Urrego Uneg
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