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BIENESTAR CeciliaDela F'uente de Lleras Phr fquosn couCACIoN
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo _ G173 76 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la deiegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 ¥

CONSIDERANDO: A %

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante /el ‘Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso,abierfo de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No.. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de éeig"cqjc’;ri, lalComisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién Noy 20182230064805 del 25.de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de e_Ig-:fgibles\'-para proveer él(li'os‘._) empleo(s) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08;.de carrera administrativa de la planta global de
. N i et - , iy ..
personal del Instituto Colomibiano de-aBlgnestar_ Familiar, objeto de la presente resolucion.

N, | - i ”

Que, la citada Resolugion quedé en' firmelel dia 16" de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicaciéon Radicadaibajo el‘nu.-’;]ﬁero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Setvicio Civil="CNSC. | |

i b s S
Que a partir de g fecha de c\ome_micaciﬁn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegiblesglexcorresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a“diez(10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante |a expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el _\.citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

1434
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efectlie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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RESOLUCION No  ¢§%3 26 JUL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectuan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo.que una vez desaparece
dicha situaciéon administrativa debe procederse a su terminacion.,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015; dispone qué_"Aniés e, cumplirse el
término de duracion del encargo, de la proroga o del nombréqri_eﬁt_o “provisjonal, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos pbr:terminados”. ' e

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado.que:

“(...) que los aclos en gue se decide la desvinculécjdn de Ibs,{servidor;e's en pirovisionalidad deben
contener las razones del servicio por.las cuales se separa del'cargo.al ‘funcionario. ... Por eso, los
motivos de interés pabiico que fundamentan la desvinciladion debén'senexplicitados para garantizar el
derecho al debido proceso de la persopa. yesvinculada."-@ih_la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés gereral, alinentes al sepvicio prestado por el funcionaric habida
cuenta de sus msponsapifﬁigdes en'la entidad, dentro de fas cuales la Corte ha mencionado las razones
disciplinarias, la caffficacién insatisfactoria u ofr'é.@zén especlfica alinente al servicio que esta prestando
y deberia prestar el funciondirio concreosPor supuesio, lalrazén principal consiste en que el cargo va a
ser ocupado por um funcionano. gue "ha.QarEE.*."gado' gn'lin concurse de méritos v ocupado un fugar en
dicho concurso _gile_Jo_hace mérecedor del cargo.” “Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda
Espinoza. {Subrayado fdera de iexto). oy

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periocdo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho;,debe darse por terminado el provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de'la,planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Magdalena a la siguiente persona:

| oo | MY oo | e | Cummmen | b
'OPEC | CEDULA : i ARGO, P ~uBlc : BASI
: ARELLIOOS R GEOGRAFICA 'MENSUAL
PROFESIONAL
YENIFER NUTRICION
UNIVERSITARIO C.Z. CIENAGA
39655 | 1.143.137.019 BALLESTA Y $2.601.623
QUESADA CODIGD 2044 GRADO 08 DIETETICA (CIENAGA)
(12864)
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba) tendra. diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion para manifestar si acepta‘el cargo.y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con los articitos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el’ Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la v:genca_a del penodo de prueba ‘alyservidor publico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de layplanta de personal que |mphque el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas 'emla Convocatoria 433 de'2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en wrtud del articulo'2.2,6.29.del, Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el s:gule_qte nombramiento provisional:

[~ ceputA: TARELIIDOS Y, NOMBRES [ 7 CARGO| REGIONAL Y. DEPENDENCIA
' O, | PROFESIONAL, UNIVERSITARIO MAGDALENA
3668584 | NARVAEZ MANJARREZ{RISMARTA [T CODIGO:2044 GRADO 08 C.Z CIENAGA
) % {3_2_884} (CIENAGA)

PARAGRAFO PRIMERO La, fecha de efectlvidad de la terminacién del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el ernpleo en penodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTIC ULO TERCERO La posesuén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglonal qmeq debera) ‘comprobar; previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el .cargo segun lo ofegtado enqa Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y ComE_JenCIas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus‘modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debers diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

{..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
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BIENESTAR .

FAMILIAR Secretaria General

PAL EQUIDAG LDUCACION

RESOLUCION No 9173 Z0 SUL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un -
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor pablico y deberd ser aclualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asl mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escritc a la Direccion de Gestion Humana, pE[re_l~ proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no cumplldo (s). .

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige al partlr dela fecha de sl e)gpedu:lon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.)a los 2 5 \J‘UL 2018

Sl gt

Secretarla Generai™_ N
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Revist: Vanessa z Aristizab’ h, T B
Elabond: Gémez J! At M
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VoBo Carlos Enrique, Garzon - DG% %@ % : ._\'m A
Aprobd: Alejandra MTUIIOD SC%—O F 1 Bernal Ma&ias*--ul_:!er Grupg !.9" :

"4

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Camblando el wauunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de das fm.:‘.ﬂ.ia.s celeowbianas

www.icbf.gov.co

Pégina4



