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RESOLUCIONNo ~ $1DD 26 JuL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legaies y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil 4~ CNSC, mediante «el /Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso,abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de lfa, planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de!Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional dei Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No, "2_01820200632_0/5_del 22 dé’junio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de elegibles para proveer el{los) empleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO, 17, de_carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colom’Ei_aﬁo de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedd qn‘l'ﬁrme_'el__dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230380271 del dia 10 de julic de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil—=CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacionipor parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegiblessle;corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior. adiez '(10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante |a expedicion del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efecttie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(...} que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés piblico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenfa de sus responsabilfidades en la entidad, dentro de.las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberfa, prestar el funcionario

concreto. Por supuesto, la razdn principal consiste en_que el cargo va arser ocupado

por un funcionario que ha participado en un concurso deimeéritos Y ocupadg un:lygar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargg.” 'Sent. C- 279-07:M.P: ManuelJosé

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). |

Que conforme a la Resolucién No. 7382 del 20'de junio de 2018, se realizdé audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, emnla Direccion de Gestion Humana, para
proveer 06 vacantes dentro de la) misma ubicacién geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de meéritos los 06 primeros
lugares en la Resolucion de la CNSC No.'20182020063205,del 22 de junio de 2018, tres (3)
vacantes con ubicacion en eliCentro Zonal Santa Marta Norte'y tres(3) vacantes en el Centro
Zonal Santa Marta Sur, arrgjando el siguiente resultado: '

{POSICION!DEL Tt T En SEL
ELECIBLE | A ELEGIBLE | UBICACION SELECCIONADA/ASIGNADA
— V0. | C.Z SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA
1 ANDREA MARGARITA PERIARANDA GOMEZ { )
. o | C.Z SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA)
2 NUBIA INES POLO CALDERIN
= Y C.Z. SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA
3 LEONARDO SEGUNDO MUNOZ REVUELTAS ¢ )
4 | ALBAMMLENA MENDOZA PALMARINO C.Z. SANTA MARTA NORTE{ASIGNADA)
. Z. SANTA MARTA NOR ADA
b5 JAVIER ENRIGUE LADINO PERTUZ cz.s MARTA NORTE(ASIGNADA)
= 7. SANTA MARTA NORT A
6 LAURA MILENA ZABALETA ROMERO C.Z. SANT. ORTE(ASIGNADA)

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.
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RESOLUCIONNo D109 25 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que por o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano deBienestar Familiar,
en la Regional Magdalena a la siguiente persona:

DEPENDENCIA Y. ASIGNACION

OPEC | CEDULA i N CARGO PERFIL 'UBICACION . IBASICA
- = = _ GEOGRAFICA MENSUAL
i LEONARDO DEFENSOR DE FAMILIA C.Z. SANTA MARTA
34721 | 76693572 | SEGUNDOMUNOZ | CODIGO 2125 GRADO17 | DERECHO SUR $4:5002135
REVUELTAS (15362) (SANTA MARTA)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de.prueba de queiirata el presente articulo tendra una
duracion de seis {6) meses contadas a partir, de la fecha'de,posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempeno taboral| por el superior mmecilato en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De'ser satisfactoria Ia calificacién se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o dctualizado,en el Reglstro Pdblico de Carrera Administrativa, o de Io
contrario, el nombramrento sera deciarado msubsmtente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFOKSEGUNDO El demgnado en penodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir. de la comunicacion para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes  para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.17 del Decreto 1083 de 201 5 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Du_rante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funcl_ones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en et articulo primero:

CEDULA ~ APELLIiDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPENDENGIA
3 DEFENSOR DE FAMILIA
LEONARDO SEGUNDO MUNOZ C.Z. SANTA MARTA SUR
78.693.572 REVUELTAS CODIGO (2115%%2G)RAD0 17 (SANTA MARTA)
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PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoiucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de Ios'requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesmnarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del EmpleoiPliblico - SIGEP su Hbja_de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto, 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: . .

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes yirentas y~hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pliblico, la persona deberé haber declarado bajo\juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empléo-Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo.16 de la Parte 2.del Libro.2'del presente Decreto. La
anterior informacion solo podra ser utilizadaypara los fines yxpropositos de la aplicacion de las
normas del servidor publico .y deb&ra ser ‘actualizada cada.@fio o al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberé'haber dmgenc:ado ‘eliformato de_hoja’de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de' !a Funcion PUbhca a fravés del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablica - SIGEP( , i -.\ \/ y
PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpllrse con los requnsutos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director. Reglonal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de. Gesﬂon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requusdo(s} no cumplido (s).

ARTiéU_I_.O CUARTO& La"presente_'Résolucién rige a pantir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

26 UL gp99

MARTHA LANDA CIRO FPLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garz6n &H% . .
Aprobd; Alejandra Mogollén - ST/ I%o Femarfgb Beral Macias - Lider Grupo RyC

Revist: Vanessa ez Aristizabal
Elabord; Gomez J.N®
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