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RESOLUCION No 91b /b JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil =~ CNSC, mediante <el. Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso_abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de \la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, fa Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No, 20182020063205 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles ‘para proveer el(los) empleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRAD®:17, de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, [a citada Resolucion quedd_enfirme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles;-le.correspende al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior. a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con,lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. 1c\-5\

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un

nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

"(..) que los aclos en gue se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...} Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
fa persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinenles al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denitro de.las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insalisfactoria u otra razdn
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberfa prestar el funcionario

concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en_que el cargo va arser ocupado

por un funcionario que ha participado en un concurso deyméritos Wocupado undugar en

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.

Xn

Cepeda Espinoza. {Subrayado fuera del texto).

Sent. C- 279-07:M.P: ManuelrJosé

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, enila Direccion de Gestion Humana, para
proveer 06 vacantes dentro de 8. misma ubicagion geografica  municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos gue ocuparon en estricto orden“de méritos los 06 primeros
lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182020063205.del 22 de junio de 2018, tres (3)
vacantes con ubicacion en eliCentro’Zonal Santa Marta Norte)y tres(3) vacantes en el Centro
Zonal Santa Marta Sur, arrojando el siguiente resultado:

ELEGIBLE

POSICION DEL ||

ELEGIBLE

| UBICACION SELECCIONADAJASIGNADA

1

ANDREA MARGARITA PEﬁARANDA GOMEZ

CZ SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA)

2

NUBIA INES:POLO CALDERIN:

C.Z. SANTA MARTA SUR{SELECCIONADA)

3

LEONARDO SEGUNDO MUROZ REiJ'UELTAS

C.Z. SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA}

ALBA MILENA MENDOZA PALMARINO

C.Z. SANTA MARTA NORTE{ASIGNADA}

-]

JAVIER ENRIGUE LADING PERTUZ

C.Z. SANTA MARTA NORTE(ASIGNADA)

LAURA MILENA ZABALETA ROMERO

C.Z. SANTA MARTA NORTE(ASIGNADA}

Que de acuerdo
administrativo.

al ‘resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.
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BIENESTAR A

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 9165 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan oltras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Magdalena a la siguiente persona:

i | = DEPENDENCIA Y. ASIGNAGION
OPEC | CEDULA Pl CARGO' PERFIL UBIGACION BASICA
| 5 : GEOGRAFICA MENSUAL
| EE ~
DEFENSOR DE FAMILIA| | C.2. SANTA MARTA
34721 36558878 | NUBAINES | coDiGo 2125 GRADO 17 |\ PERECHO SUR AR
(12949) (SANTA MARTA)

PARAGRAFO PRIMERO: El perioda:de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados.apartir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral porel superior lnmedlato en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. Desser satlsfactoﬁa la calificacionse procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en e Reglstro Publico de“@arrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento serél declarado msubs:stente medlante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei desugnado en perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion, para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesmn .de' conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 adlcaonado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le'podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio.de funciones distintasralias'indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para'su;nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero:

BT APELEIDOS YNOMBRES [ = CARGO | REGIONALY DEPENDENGIA
DEFENSOR DE FAMILIA
36.558.878 NUBIA INES POLO CALDERIN CODIGO 2125 GRADO 17 C.Z. SANTA MARTA SUR
{12848) {SANTA MARTA)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manuai de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesuonarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Piblico'- SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con Io dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: \

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas ¥ hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo pablico, Ia persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efectofﬁ‘or el Dapartamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y G‘estién dehEmplec Pubhco -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia Parte 2/ del, Libro 2 de! presente Decreto. La
anterior informacion solo podra ser utilizada para fos. ﬂnes y propés:tos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actuahzada»cada aflo“ol al. momento del retiro de!
servidar. Asl mismo, deberé haber dfhgenc:&do el formato de’ ho,ra de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativoide la Fu dn Publica, a través del Sistema de Informacion y

Gestién del Empleo Publico -SIGEP (. J *. _

1Y

PARAGRAFO SEGUNDO: De ha cumpllrse con los reqursnos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional'se absiendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Geshén Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente;, senalando eI(los) requisﬂo(s} Ao cumplido (s).

ARTICULO,CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COHUNIQUESE Y CUMPLASE

2 '.Lr‘““- Pada en Bogota D.C., a los 2 5 JUL 9”18

ot
MA MA ClRMEZ

Secretaria General

VoBo Cados Enrique Garzén -%&% m
Aprobd: Alejandra Mogollon - S8/ © Feléndo Bemal Macias - tider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lapez Alistizabalv
Elabord: Gomez J.&\
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