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RESOLUCION No givt 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -+<CNSC, mediante  elr. Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convaco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empieos vacantes de'fa planta de personal”pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De |la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria/No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecci‘éﬁ’-‘ la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No., 20182020063205 del 22.de.junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveeriel{los) empleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17,"de, carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomplano de;Bienestar, Familiar, objeto de |a presente resolucion.

Que, la citada Resoluciéon quedd en firme el diax10.de iulio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radlcada bajo el numero-20:{82230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio C|Vl| —~ CNSC."

Que a partir de_la fecha de comunicacion por. parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior-ardiez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicionidel’ presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada ‘en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra en vacante definitiva.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccion de Gestion Humana, para 930
proveer 06 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 06 primeros
lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182020063205 del 22 de junio de 2018, tres (3)
vacantes con ubicacion en el Centro Zonai Santa Marta Norte y tres(3) vacantes en el Centro
Zonal Santa Marta Sur, arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PoﬂsEgg:L%EL ' ELEGIBLE 3 'uB;;:5c:_|0N_rseusccmuammsiénma- '
: ANDREA MARGARITA PERARANDA GOMEZ | © 2 SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA)
5 HUBIA INES POLO CALDERIN C.Z. SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA)
3 LEONARDO SEGUNDO MU0z REVUELTAS | &2 SANTA MARTA SUR(SELECCIONADA)
4 ALBA MILENA MENDOZA PALMARINO C.Z. SANTA MARTA NORTE(ASIGNADA}
5 JAVIER ENRIQUE LADING PERTUZ €2 SANTA MARTAﬁNORTE(ASlGN‘f‘F’A’
B LAURA MILENA ZABALETA ROMERD C.Z2SANTA MARTA NQREF(AS'GNAD‘”

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar, el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perfodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Magdalena a la siguiente persona:

"

»

2078

; NOMBRES Y DEPENDENCIA'Y UBICACION ASIGNACION
OPEC CEDULA AL 00 CARGO' PERFIL L BASICA
MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
ANDREA MARGARITA DERECHO C.Z. SANTA MARTA SUR $4.506.135
M7 40938472 | oEARANDA GOMEZ a0 a?yi.?ﬁm N (SANTA MARTA)
1S

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito.o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez {10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidn para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesidn, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCIONNo 9164 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOQ: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo{primero y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucién Politica:

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES Hrer CARGO| ' REGIONAL Y DEPENDENGIA
3 DEFENSOR DE FAMILIA Ol A e
ANDREA MARGARITA PENARANDA ) C:Z. SANTA MARTA SUR
40.935 472 GOMEZ CODIGO 1;2215 285; %RADO 17 (SANTA MARTA)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de ia posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba deberairealizarse ante el Director
Regional, quien deberéd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertade enlla;Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
20186 y sus modificatorias, asficomo exigir.el cumplimiento de las requisitos para posesion.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del:Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5:1.9, asi: '

(.-.).Articulo 2.2.5.1.9'Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas‘en. el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcitn
Publica, a través def Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podréd ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asl mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, senalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCION No Ji64 2 b JUL U8

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MAM JOLANDA CIRO FLOREZ, -

26 JUL 21p

Secretaria General

VoBo Carlos Enrigue Garzén - Dl% N
Aprobd: Alejandra Mogolldn - SGADiedo RB(nando Bemal Macias - Lider Grupo RyC

Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal &,
Elabord: Gémez J ) -
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