1COST £

@ _‘ h B TUNDACION

18 = B FL LON
JoNet L LSOCRER

Creando Fuluro
VISION
“La Fundacion ASOCREF pretende consolidarse como lider en proyectos y programas
sociales y comunitarios a partir de alianzas que contribuyan de manera eficaz a un alto
grado de desarrollo humano.”

1.1.  Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afos 11
meses y 29 dias fortaleciendo en ellos y sus familias conocimientos, habilidades y
capacidades para el ejercicio como sujetos de sus derechos, la prevencion de riesgos y
vulneraciones y la potenciacién en los nifios, nifias y adolescentes de sus vocaciones,
intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

1.2. Objetivos especificos

“ Desarrollar competencias, habilidades para vivir y destrezas psicosociales que les

permitan responder adecuadamente a los retos del medio social y familiar, acorde

con su ciclo vital.

Promover el enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral;

el modelo de enfoque diferencial y de derechos enfoque de desarrollo humano y

enfoque de curso de vida en el abordaje de las tematicas.

Adelantar programas y proyectos de formacion artistica, cultural, recreativa, de

emprendimiento, de fortalecimiento psicosocial, posibilitando espacios para facilitar

de los lazos de convivencia y paz entre la poblacion con la que se encuentre

trabajando.

% Garantizar el derecho a la identidad de todos los Nifios, Nifias y Adolescentes,
realizando las gestiones y articulaciones interinstitucional necesarias para que sea
posible acceder a todos los demas derechos.
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1.3. Poblacién objetivo:

Dentro de la poblacién objeto con la cual se desarrollaria el abordaje de la propuesta, se
definen tres grupos de edad para la atencion: el primero denominado explorando, el cual
esta dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afios; el segundo, llamado profundizando para
nifas y ninos entre 10 y 13 afios; por dltimo, construyendo e incidiendo orientado a
adolescentes entre 14 y 17 afios. En cada uno de estos grupos se realizan énfasis y
abordajes metodologicos diferenciales con el fin de responder a sus intereses y momentos
del desarrollo.

La poblacion objetivo de esta propuesta estara ubicada en los siguientes departamentos y
municipios:
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COD REG REGIONAL ZONA BANCO GENERAL | MUNICIPIO
8 | Atlantico 9 | Baranoa
8 | Atlantico 9 | Barranquilla
8 | Atlantico 9 | Galapa
8 | Atlantico 9 | Malambo
8 | Atlantico 9 | Palmar de Varela
8 | Atldntico 9 | Polonuevo
8 | Atlantico 9 | Puerto Colombia
8 | Atlantico 9 | Sabanagrande
8 | Atlantico 9 | Santo Tomas
8 | Atlantico 9 | Soledad
8 | Atlantico Total 9
8 | Atlantico 10 | Campo de La Cruz
8 | Atldntico 10 | Candelaria
8 | Atlantico 10 | Juan de Acosta
8 | Atldntico 10 | Luruaco )
8 | Atlantico 10 | Manati
8 | Atlantico 10 | Piojo
8 | Atldntico 10 | Ponedera
8 | Atlantico 10 | Repeldn
8 | Atlantico 10 | Sabanalarga
8 | Atlantico 10 | Santa Lucia
8 | Atlantico 10| Suan
8 | Atlantico 10 | Tubara
8 | Atlantico 10 | Usiacuri
8 | Atlantico Total 10
11 | BOGOTA 11 | Barrios Unidos
11 | BOGOTA 11 |Bosa
11 | BOGOTA 11 | Chapinero
11 | BOGOTA 11 | Engativa
11 | BOGOTA 11 | Fontibdn
11| BOGOTA 11 | Kennedy
11 | BOGOTA 11 | Suba
11| BOGOTA 11 | Teusaquillo
11 | BOGOTA 11 | Usaquén
11 | BOGOTA Total 11
11| BOGOTA 12 | Antonio Narifo
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11 | BOGOTA 12 | Candelaria

11 | BOGOTA 12 | Ciudad Bolivar

11| BOGOTA 12 | Martires

11 | BOGOTA 12 | Puente Aranda

11 | BOGOTA 12 | Rafael Uribe

11| BOGOTA 12 | San Cristdbal

11 | BOGOTA 12 | Santa Fé

11 | BOGOTA 12 | Tunjuelito

11 | BOGOTA 12 | Usme

11| BOGOTA Total 12

13 | Bolivar 13 | Cartagena

13 | Bolivar 13 | Clemencia

13 | Bolivar 13 | San Cristobal

13 | Bolivar 13 | San Estanislao

13 | Bolivar 13 | Santa Catalina

13 | Bolivar 13 | Santa Rosa

13 | Bolivar 13 | Soplaviento

13 | Bolivar 13 | Villanueva

13 | Bolivar Total 13

13 | Bolivar 14 | Arjona

13 | Bolivar 14 | Arroyohondo

13 | Bolivar 14 | Calamar

13 | Bolivar 14 | Cérdoba

13 | Bolivar 14 | El Carmen de Bolivar

13 | Bolivar 14 | El Guamo

13 | Bolivar 14 | Mahates

13 | Bolivar 14 | Maria La Baja

13 | Bolivar 14 | San Jacinto

13 | Bolivar 14 | San Juan Nepomuceno

13 | Bolivar 14 | Turbaco

13 | Bolivar 14 | Turbana

13 | Bolivar 14 | Zambrano

13 | Bolivar Total 14

13 | Bolivar 15 | Achi

13 | Bolivar 15 | Altos del Rosario

13 | Bolivar 15 | Barranco de Loba

13 | Bolivar 15 | Cicuco
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13 | Bolivar 15 | El Pefidn

13 | Bolivar 15 | Hatillo de Loba
13 | Bolivar 15 | Magangué

13| Bolivar 15 | Margarita

13 | Bolivar 15 | Mompés

13 | Bolivar 15 | Montecristo

13 | Bolivar 15 | Pinillos

13 | Bolivar 15| San Fernando

13 | Bolivar 15 | San Jacinto del Cauca
13 | Bolfvar 15 | San Martin de Loba
13 | Bolivar 15 | Talaigua Nuevo
13 | Bolivar 15 | Tiquisio

13 | Bolivar Total 15

13 | Bolivar 16 | Arenal

13 | Bolivar 16 | Cantagallo

13 | Bolivar 16 | Morales

13 | Bolivar 16 | Norosi (1)

13 | Bolivar 16 | Regidor

13 | Bolivar 16 | Rio Viejo

13 | Bolivar 16 | San Pablo

13 | Bolivar 16 | Santa Rosa del Sur
13 | Bolivar 16 | Simiti

13 | Bolivar Total 16

20 | Cesar 34 | Agustin Codazzi
20 | Cesar 34 | Becerril

20 | Cesar 34 | Bosconia

20 | Cesar 34 | El Copey

20 | Cesar 34 | La Jagua de Ibirico
20 | Cesar 34 |LaPaz

20 | Cesar 34 | Manaure

20 | Cesar 34 | Pueblo Bello

20| Cesar 34 | San Diego

20 | Cesar 34 | Valledupar

20 | Cesar Total 34

20 | Cesar 35 | Aguachica

20 | Cesar 35 | Astrea

20 | Cesar 35 | Chimichagua
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20 | Cesar 35 | Chiriguana
20 | Cesar 35 | Curumani
20 | Cesar 35| El Paso
20 | Cesar 35| Gamarra
20 | Cesar 35 | Gonzalez
20 | Cesar 35 | La Gloria
20 | Cesar 35 | Pailitas
20 | Cesar 35| Pelaya
20 | Cesar 35 |Rio de Oro
20 | Cesar 35| San Alberto
20 | Cesar 35 | San Martin
20 | Cesar 35 | Tamalameque
20 | Cesar Total 35
23 | Cordoba 36 | Ayapel
23 | Cérdoba 36 | Buenavista
23 | Cérdoba 36 | La Apartada
23 | Cérdoba 36 | Montelibano
23 | Cérdoba 36 | Planeta Rica
23 | Cordoba 36 | Pueblo Nuevo
23| Cordoba 36 | Puerto Libertador
23 | Cérdoba 36 | San José de Uré
23 | Cordoba Total 36
23 | Cordoba 37 | Canalete
23 | Cordoba 37 | Cereté
23 | Cérdoba 37 | Ciénaga de Oro
23 | Cordoba 37 | Cotorra
23 | Cdérdoba 37 | Los Cordobas
23 | Cérdoba 37 | Monteria
23 | Cérdoba 37 | Puerto Escondido
23 | Cérdoba 37 | San Carlos
23 | Cérdoba 37| San Pelayo
23 | Cérdoba Total 37
23 | Cérdoba 38 | Chima
23 | Coérdoba 38 | Chinu
23 | Cérdoba 38 | Lorica
23 | Cérdoba 38 | Momil
23 | Cordoba 38 | Mofitos
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Coérdoba 38 | Purisima
Cérdoba 38 | Sahagtin
Cérdoba 38 [ San Andrés Sotavento
Coérdoba 38 | San Antero
Cordoba 38 | San Bernardo del Viento
Cérdoba 38 | Tuchin
Cérdoba Total 38
Cordoba 39 |Tierralta
Cérdoba 39 | Valencia
Cérdoba Total 39
Cundinamarca 40 | Alban
Cundinamarca 40 | Anapoima
Cundinamarca 40 | Anolaima
Cundinamarca 40 | Apulo
Cundinamarca 40 | Beltrédn
Cundinamarca 40 | Bituima
Cundinamarca 40 | Bojaca

25 | Cundinamarca 40 | Cachipay

25 | Cundinamarca 40 | Chaguani

25 | Cundinamarca 40 | El Colegio

25 | Cundinamarca 40 | El Rosal

25 | Cundinamarca 40 | Facatativa

25 | Cundinamarca 40 | Funza

25 | Cundinamarca 40 | Guayabal de Siquima

25 | Cundinamarca 40 | La Mesa

25 | Cundinamarca 40 | Madrid

25 | Cundinamarca 40 | Mosquera

25 | Cundinamarca 40 | Puli

25 | Cundinamarca 40 | Quipile

25 | Cundinamarca 40 | San Antonio del Tequendama

25 | Cundinamarca 40 | San Juan de Rio Seco

25 | Cundinamarca 40 | Subachoque

25 | Cundinamarca 40| Tena

25 | Cundinamarca 40 | Viani

25 | Cundinamarca 40 | Zipacdn

25 | Cundinamarca Total 40

25 | Cundinamarca 41 | Cajicad
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25 | Cundinamarca 41 | Carmen de Carupa
25 | Cundinamarca 41 | Chia
25 | Cundinamarca 41 | Chocontd
25 | Cundinamarca 41| Cogua
25 | Cundinamarca 41 | Cota
25 | Cundinamarca 41 | Cucunuba
25 | Cundinamarca 41 | Fuguene
25 | Cundinamarca 41 | Gachancipa
25 | Cundinamarca 41 | Guacheta
25 | Cundinamarca 41 | Guatavita
25 | Cundinamarca 41| Lla Calera
25 | Cundinamarca 41 | Lenguazaque
25 | Cundinamarca 41 | Macheta
25 | Cundinamarca 41 | Manta
25 | Cundinamarca 41 | Nemocodn
25 | Cundinamarca 41 | San Cayetano
25 | Cundinamarca 41 | Sesquilé
25 | Cundinamarca 41 | Simijaca
25 | Cundinamarca 41 |Sopd
25 | Cundinamarca 41 | Suesca
25 | Cundinamarca 41 | Susa
25 | Cundinamarca 41 | Sutatausa
25 | Cundinamarca 41 | Tabio
25 | Cundinamarca 41 | Tausa
25 | Cundinamarca 41 | Tenjo
25 | Cundinamarca 41 | Tibirita
25 | Cundinamarca 41 | Tocancipa
25 | Cundinamarca 41 | Villa de San Diego de Ubate
25 | Cundinamarca 41 | Villapinzén
25 | Cundinamarca 41 | Zipaquira
25 | Cundinamarca Total 41
25 | Cundinamarca 42 | Caqueza
25 | Cundinamarca 42 | Chipaque
25 | Cundinamarca 42 | Choachi
25 | Cundinamarca 42 | Fomeque
25 | Cundinamarca 42 | Fosca
25 | Cundinamarca 42 | Gachala
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Cundinamarca 42 | Gacheta
25 | Cundinamarca 42 | Gama
25 | Cundinamarca 42 | Guasca
25 | Cundinamarca 42 | Guayabetal
25 | Cundinamarca 42 | Gutiérrez
25 | Cundinamarca 42 | Junin
25 | Cundinamarca 42 | Medina
25 | Cundinamarca 42 | Paratebueno
25 | Cundinamarca 42 | Quetame
25 | Cundinamarca 42 | Ubald
25 | Cundinamarca 42 | Ubaque
25 | Cundinamarca 42 | Une
25 | Cundinamarca Total 42
25 | Cundinamarca 43 | Agua de Dios
25 | Cundinamarca 43 | Arbeldez
25 | Cundinamarca 43 | Cabrera N
25 | Cundinamarca 43 | Fusagasuga
25 | Cundinamarca 43 | Girardot
25 | Cundinamarca 43 | Granada
25 | Cundinamarca 43 | Guataqui
25 | Cundinamarca 43 | Jerusalén
25 | Cundinamarca 43 | Narifio
25 | Cundinamarca 43 | Nilo
25 | Cundinamarca 43 | Pandi
25 | Cundinamarca 43 | Pasca
25 | Cundinamarca 43 | Ricaurte
25 | Cundinamarca 43 | San Bernardo
25 | Cundinamarca 43 | Silvania
25 | Cundinamarca 43 | Tibacuy
25 | Cundinamarca 43 | Tocaima
25 | Cundinamarca 43 | Venecia
25 | Cundinamarca 43 | Viota
25 | Cundinamarca Total 43
25 | Cundinamarca 44 | Sibaté
25 | Cundinamarca 44 | Soacha
25 | Cundinamarca Total 44
25 | Cundinamarca 45 | Caparrapi
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25 | Cundinamarca 45 | El Pefion
25 | Cundinamarca 45 | Guaduas
25 | Cundinamarca 45 | La Palma
25 | Cundinamarca 45 | la Pefia
25 | Cundinamarca 45 | La Vega
25 | Cundinamarca 45 | Nimaima
25 | Cundinamarca 45 | Nocaima
25 | Cundinamarca 45 | Pacho
25 | Cundinamarca 45 | Paime
25 | Cundinamarca 45 | Puerto Salgar
25 | Cundinamarca 45 | Quebradanegra
25 | Cundinamarca 45 | San Francisco
25 | Cundinamarca 45 | Sasaima
25 | Cundinamarca 45 | Supatd
25 | Cundinamarca 45 | Topaipi
25 | Cundinamarca 45 | Utica
25 | Cundinamarca 45 |Vergara
25 | Cundinamarca 45 | Villagomez
25 | Cundinamarca 45 | Villeta
25 | Cundinamarca 45 | Yacopi
25 | Cundinamarca Total 45
44 | La Guajira 51 | Albania
44 | La Guajira 51 | Dibulla
44 | La Guajira 51 | Maicao
44 | La Guajira 51 | Manaure
44 | La Guajira 51 | Riohacha
44 | La Guajira 51 | Uribia
44 | La Guajira Total 51
44 | La Guajira 52 | Barrancas
44 | La Guajira 52 | Distraccidn
44 | La Guajira 52 | El Molino
44 | La Guajira 52 | Fonseca
44 | La Guajira 52 | Hatonuevo
44 | La Guajira 52 |La Jagua del Pilar
44 | La Guajira 52 | San Juan del Cesar
44 | La Guajira 52 | Urumita
44 | La Guajira 52 | Villanueva
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44 | La Guajira Total 52

47 | Magdalena 53 | Santa Marta

47 | Magdalena Total 53

47 | Magdalena 54 | Cerro San Antonio
47 | Magdalena 54 | Ciénaga

47 | Magdalena 54 | Concordia

47 | Magdalena 54 | El Pifion

47 | Magdalena 54 | Pedraza

47 | Magdalena 54 | Pivijay

47 | Magdalena 54 | Puebloviejo

47 | Magdalena 54 | Remolino

47 | Magdalena 54 | Salamina

47 | Magdalena 54 | Sitionuevo

47 | Magdalena 54 | Zapayan

47 | Magdalena 54 | Zona Bananera
47 | Magdalena Total 54

47 | Magdalena 55 | Algarrobo

47 | Magdalena 55 | Aracataca

47 | Magdalena 55 | Ariguani

47 | Magdalena 55 |CHIBOLO

47 | Magdalena 55 | El Retén

47 | Magdalena 55 | Fundacion

47 | Magdalena 55 | Nueva Granada
47 | Magdalena 55| Plato

47 | Magdalena 55 | Sabanas de San Angel
47 | Magdalena 55 | Tenerife

47 | Magdalena Total 55

47 | Magdalena 56 | El Banco

47 | Magdalena 56 | Guamal

47 | Magdalena 56 | Pijiflo del Carmen
47 | Magdalena 56 | San Sebastian de Buenavista
47 | Magdalena 56 | San Zendn

47 | Magdalena 56 | Santa Ana

47 | Magdalena 56 | Santa Barbara de Pinto
47 | Magdalena Total 56

68 | Santander 69 | Aguada

68 | Santander 69 | Albania
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68 | Santander 69 | Barbosa
68 | Santander 69 | Barrancabermeja
68 | Santander 69 | Bolivar
68 | Santander 69 | Chipata
68 | Santander 69 | Cimitarra
68 | Santander 69 | El Carmen de Chucuri
68 | Santander 69 | El Pefidn
68 | Santander 69 | Florian

O 68 | Santander 69 | Guavata
68 | Santander 69 | Gliepsa |
68 | Santander 69 | lesus Maria
68 | Santander 69 |Jordan
68 | Santander 69 | La Belleza
68 | Santander 69 | La Paz
68 | Santander 69 | Landazuri
68 | Santander 69 | Puente Nacional B
68 | Santander 69 | Puerto Parra
68 | Santander 69 | Puerto Wilches
68 | Santander 69 | Sabana de Torres
68 | Santander 69 | San Benito
68 | Santander 69 | Santa Helena del Opon
68 | Santander 69 | Sucre
68 | Santander 69 | Vélez
O 68 | Santander Total 69

68 | Santander 70 | Aratoca
68 | Santander 70 | Barichara
68 | Santander 70 | Cabrera
68 | Santander 70 | Capitanejo
68 | Santander 70 | Carcasi
68 | Santander 70 | Cepita
68 | Santander 70 | Cerrito
68 | Santander 70 | Charalad
68 | Santander 70 | Chima
68 | Santander 70 | Concepcion
68 | Santander 70 | Confines
68 | Santander 70 | Contratacion
68 | Santander 70 | Coromoro
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68 | Santander 70 | Curiti

68 | Santander 70 | El Guacamayo

68 | Santander 70 | Encino

68 | Santander 70 | Enciso

68 | Santander 70| Galan

68 | Santander 70 | GAmbita

68 | Santander 70 | Guaca

68 | Santander 70 | Guadalupe

68 | Santander 70 | Guapota

68 | Santander - 70 | Hato

68 | Santander 70 | Macaravita

68 | Santander 70 | Malaga

68 | Santander 70 | Mogotes

68 | Santander 70 | Molagavita

68 | Santander 70 | Ocamonte

68 | Santander ~_70|0Qiba )

68 | Santander 70 | Onzaga

68 | Santander 70 | Palmar

68 | Santander 70 | Palmas del Socorro

68 | Santander 70 | Péramo

68 | Santander 70 | Pinchote

68 | Santander 70 | San Andrés

68 | Santander 70 | San Gil

68 | Santander 70 | San Joaquin

68 | Santander 70 | San José de Miranda

68 | Santander 70 | San Miguel

68 | Santander 70 | Simacota

68 | Santander 70 | Socorro

68 | Santander 70 | Suaita

68 | Santander 70 | Valle de San José

68 | Santander 70 | Villanueva

68 | Santander Total 70

68 | Santander 71 | Betulia

68 | Santander 71 |Bucaramanga

68 | Santander 71 | California

68 | Santander 71 | Charta

68 | Santander 71 | El Playén
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68 | Santander 71 | Floridablanca
68 | Santander 71| Girdn

68 | Santander 71 | Lebrija

68 | Santander 71 | Los Santos

68 | Santander 71 | Matanza

68 | Santander 71 | Piedecuesta

68 | Santander 71 | Rionegro

68 | Santander 71| San Vicente de Chucuri
68 | Santander 71 | Santa Barbara
68 | Santander 71 | Suraté

68 | Santander 71 |Tona

68 | Santander 71 | Vetas

68 | Santander 71 | Zapatoca

68 | Santander Total 71

70 | Sucre 72 | Buenavista

70 | Sucre 72 | Corozal

70 | Sucre 72 | El Roble

70 | Sucre 72 | Galeras

70 | Sucre 72 | Los Palmitos
70 | Sucre 72 | Morroa

70 | Sucre 72 | Ovejas

70 | Sucre 72 | Sampués

70 | Sucre 72 | San Juan de Betulia
70 | Sucre 72 | San Luis de Sincé
70 | Sucre 72 | San Pedro

70 | Sucre Total 72

70 | Sucre 73 | Caimito

70 | Sucre 73| Chalén

70 | Sucre 73 | Coloso

70 | Sucre 73 | Covefias

70 | Sucre 73 | La Unidén

70 | Sucre 73 | Palmito

70 | Sucre 73 | San Benito Abad
70 | Sucre 73 | San Marcos

70 | Sucre 73 | San Onofre

70 | Sucre 73 | Santiago de Tolu
70 | Sucre 73 | Told Viejo
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70 | Sucre Total 73

70 | Sucre 74 | Guaranda

70 | Sucre 74 | Majagual

70 | Sucre 74 | Sincelejo

70 | Sucre 74 | Sucre

70 | Sucre Total 74

Esta poblacién de nifios, nifias, y adolescentes en edades de 6 afios a 17 afios 11 meses
29 dias que se vincularan a la Fundacion Asociacion Creando Futuro “ASOCREF” a través
del PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES 2.0; cumplen con los criterios
establecidos en el Lineamiento Técnico del Programa, es decir, se encuentran en
condiciones de riesgo de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a causa de
alguna de las siguientes condiciones, descritas sin orden de prioridad:

a. Ninos, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

b. Nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacién de pobreza
(identificados por los puntos de corte establecidos por el ICBF en la metodologia
SISBEN lil) o pobreza extrema de la Red Unidos, y/o pertenecientes al Programa
Mas Familias en Accion.

c. Nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-, excepto aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan las problematicas concomitantes como discapacidad severa, violencia
sexual, consumo de sustancias psicoactivas o que han sido desvinculados de alg(in
grupo armado ilegal y se encuentran en las modalidades externado, intervencion de
apoyo y hogar sustituto.

d. Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

Se tendran en cuenta la informacién suministrada por el ICBF y las familias durante el
proceso de seleccion y de atencion, el cual se llevara a cabo a través de los instrumentos
de recoleccion de la informacion suministrados.

Para el desarrollo de las actividades se realizaran articulaciones con las alcaldias,
gobernaciones y entidades territoriales, con el objetivo de aunar esfuerzos para brindar la
atencion requerida.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA PRIORIZACION DE LA POBLACION A VINCULAR
EN EL PROGRAMA SON:

o Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con
los criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccién de Planeacion
y Control de Gestién, en la cual se establece que la poblaciéon SISBEN objeto de
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atencion sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

e Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado por la UARIV,
Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.
Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.
Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

e Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

e Nifos, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente.

» Nifos, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicaciéon de modelos
predictores de violencia o vulneracion.

LA IDENTIFICACION

Para realizar la identificacion se debera realizar la articulacién con las entidades territoriales
(alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el
proceso de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas,
barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y
zonales del ICBF. Para esto se pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de
Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o, en otros espacios
de articulacion con el fin de determinar al operador las zonas especificas de intervencion.
De no ser posible dicha determinacion, se debera notificar a la Sede de la Direccion
General y al operador para que desarrolle esta actividad al inicio del proceso en las fases
de alistamiento y de planeacion.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES-
DEPARTAMENTOS A OPERAR

a) La Region Caribe ha estado histdricamente atrasada en términos de desarrollo en
comparacion con algunas partes de Colombia Al respecto, es relevante sefialar que
este territorio se ha mostrado como una zona de la periferia del pais en donde las
externalidades positivas del desarrollo son reducidas. El fenémeno anterior se ha
reflejado en las malas condiciones de vida de la poblacion, la cual también ha sufrido
los mas cruentos efectos de la violencia, puesto que este territorio ha sido uno de
los mas disputados entre los actores armados (Grupo de Memoria Histérica, 2010).

Segun esta l6gica, se puede afirmar que la Regién Caribe es una de las que no solo
han sufrido mas altos niveles de pobreza, sino también las peores consecuencias
de la violencia. Aun asi, esta regién no se debe considerar como un territorio
homogeéneo, pues a nivel intrarregional pueden existir territorios pobres que no
necesariamente son violentos, y viceversa. En este sentido, resulta importante el
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analisis espacial (AE) de la violencia y la pobreza en la regién debido a los efectos
perversos que tienen estos fenémenos por si solos y al efecto multiplicador de sus
consecuencias negativas.

Debido a las caracteristicas geograficas con las que cuenta el Departamento y por
la cercania que tienen algunos de sus municipios con la capital del pais,
Cundinamarca se convirtid en uno de los corredores de los grupos armados al
margen de la ley. Ademas de constituirse en un centro de despliegue estratégico
econoémico, social, politico y administrativo en virtud de su posicion geogréfica y los
limites que sus municipios comparten con departamentos como Antioquia, Boyac3,
Caldas, Casanare, Huila, Meta y Tolima. Historicamente, las Fuerzas Armadas
Revolucionarias (FARC) establecieron varios frente guerrilleros en los municipios,
dadas sus estrategias de expansion, sometieron a la poblacion civil, reclutaron
personas, amedrantaron a la comunidad y ejecutaron hechos victimizantes como
homicidios selectivos, secuestros, extorsiones, violando los Derechos Humanos
(DD.HH.) e infringiendo el Derecho Internacional Humanitario (DIH) (Dinamicas del
Conflicto- Cundinamarca un escenario estratégico). Esta informacion coincide con
el Diagndstico Departamental realizado por el Observatorio Programa Presidencial
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. La relacién entre
desplazamiento interno y trabajo infantil, se puede analizar de dos maneras. Por un
lado, la migracién puede ser una consecuencia de que los nifios y las nifias
necesiten trabajar para mejorar sus condiciones de vida. En Colombia es muy
comun que las nifias del campo vayan a trabajar como empleadas domésticas de
familias que viven en la ciudad. Cuando las nifias tienen oportunidad de ir a la
escuela, este proceso puede ser un factor de ascenso social benéfico. En términos
de capital humano. Pero en muchos casos, las nifias que tienen que trabajar no
tienen acceso a la educacion, y el servicio doméstico es en realidad sinénimo de
explotacion laboral. Por otro lado, la migracion puede ser la causa del trabajo infantil,
cuando aumenta la vulnerabilidad econémica y social de los y las jovenes migrantes
(viajen solos o acompafados) y su necesidad de trabajar. Por lo tanto, abordar la
relacion entre migracion y trabajo infantil significa visibilizar la problematica del
trabajo infantil como un proceso cuya raiz se encuentra en elementos de naturaleza
estructural, que precisa de un abordaje y enfoque integral. En otras palabras, no
puede verse el trabajo infantii como un problema en si mismo, sino como la
manifestacion de otros problemas, principalmente de la pobreza (Plataforma
Subregional sobre trabajo infantil y adolescente.

La directora regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) en
Santander, Martha Patricia Torres, explicé que el afio pasado se identificaron y
atendieron a 128 nifios en situacién de trabajo infantil en esa regién del pais.
De acuerdo con el Icbf, Santander se ubica en el puesto nimero 20 de la lista de
regiones con nifios y jovenes trabajando, con una tasa de 3,9%.
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Las regiones del pais donde se identificaron mas nifios, nifias y adolescentes trabajando
fueron:

e Bogota: 1.633
e Atlantico: 373
e Sucre: 278

Teniendo en cuenta estas zonas y a nivel nacional, los fenémenos que aquejan a los nifios,
ninas y adolescentes son cada vez mas fuertes, debido a los factores de riesgo existentes
en el entorno donde se desarrolla su vida y teniendo en cuenta el conocimiento y dominio
del territorio por parte de la fundacién ASOCREF, es ahi la necesidad de implementar,
programas, estrategias que se direccionen a mitigar estas afectaciones en la vida de cada
beneficiario, Generaciones 2.0 promoveria la garantia de la proteccién integral , como
sujetos de derechos, desde el ambito de la participacién activa.

” Nuestra preocupacion e interés en operar estas zonas, basicamente se remite a la
gran incidencia que traera consigo el programa GENERACIONES 2.0”, ya que propone
la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, partiendo de la
participacion activa de ellos y ellas en todos los componentes y fases del Programa.
Igualmente, propone la prevencién temprana de la vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Esto a través de la consolidacion de entornos protectores institucionales, comunitarios y
familiares en los ambitos municipales, distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas
y comunidades afro-colombianas, Palenqueras, raizales y rom donde se desarrolle
“Generaciones 2.0, Y a la par de estas consideraciones, la Constitucion de la Repuiblica de
Colombia (1991), establece en su ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los
ninos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacioén equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores.

Los derechos de los nifios y nifias prevalecen sobre los derechos de los demas.

El estado los protegera contra cualquier explotacion econémica y social'. Esto puntualiza
que los nifios y adolescentes trabajadores no deben ser objeto de explotacién econdémica
ni social y que las condiciones laborales de éstos no deben inferir en su desarrollo integral,
como lo son su educacion, recreacién y actividades propias a su nifiez.
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Asimismo, la Ley 1098 de infancia y adolescencia (20086), establece las condiciones que se
le garantizan a los nifios y adolescentes. Igualmente, se establece el compromiso de la
trilogia estado, familia y sociedad a fin de que exista la supervision efectiva que garantice
la armonia entre el trabajo y la educacion de estos nifios.

La Poblacién de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos amenazados, inobservados
o vulnerados se presenta en forma creciente, debido a diferentes causas dentro de las
cuales puede considerarse el alto namero de poblacién en condiciones de desplazamiento
recepcionada por los municipios afo tras afio.

Se han encontrado algunas situaciones que caracterizan el estado de vulnerabilidad en que
se encuentran estos derechos dentro de las cuales se destacan las siguientes:

1. Poca vinculacién a SGSSS

2. Bajos indices de inscripcion al programa de Crecimiento y Desarrollo y Control
Nutricional.

3. Gran namero de nifios y nifias sin Registro Civil

4. Pocos espacios de recreacién y esparcimiento

5. Poca participacion de los padres de familia en las actividades programadas con los
nifos, ninas y adolescentes.

6. Altos indices de agresividad en los nifios, nifias y adolescentes

7. Situaciones de Maltrato Infantil- Abuso Sexual

8. Poca cobertura de programas.

Es por ello la importancia de trabajar un programa en estas zonas de alta incidencia que
apunte directamente a proteger y garantizar la proteccién integral de los derechos de los
Nifios, nifias y adolescentes, toda vez que, desde el principio de Ila
CORRESPONSABILIDAD, la familia, estado y sociedad, se preocupe por el bienestar de
los menores en estado de vulnerabilidad. En esta seccion se presenta la naturaleza del
conflicto. Especificamente, se observan los tipos de afectaciéon generados por la violencia
asociada tanto al conflicto armado como a la violencia producto de la delincuencia comun.
El analisis toma como variables, el nivel de homicidios como una aproximacién a la violencia
por delincuencia comun y el nivel y la proporcién de civiles muertos en conflicto como un
acercamiento a la violencia directamente asociada al conflicto armado. Asimismo, se
analiza el tipo de afectacion violenta en la poblacién segtn el nimero de secuestros y el
namero de desplazados. Finalmente, se hace un analisis sobre el tipo de presencia violenta
por parte de los grupos armados del conflicto dentro del departamento

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

PRINCIPIOS FILOSOFICOS RECTORES DE LA PROPUESTA MEDTODOLOGICA

La PROPUESTA METODOLOGICA de la FUNDACION ASOCIACION CREANDO
FUTURO “ASOCREF” se construye a partir del Enfoque de Derechos y un Enfoque
Sociocultural de la educacion que abarca ideas pedagégicas de sicdlogos y pedagogos del
siglo veinte. Por ejemplo, Lev Vygotsky que sostiene que el aprendizaje ocurre en un
contexto social, en la interaccion entre el individuo y la cultura. La “teoria constructivista”,
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hace hincapié en la participacién activa y la reflexion de los nifios, nifias y adolescentes
para la construccion de aprendizajes significativos.

El Enfoque de Derechos esta orientado a la promocion y la proteccién de los derechos
humanos mediante su aplicacion en los programas de desarrollo dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes. Desde este enfoque se concibe al joven desde una perspectiva integral y se
consideran todas sus necesidades de desarrollo, lo que implica una comprension precisa y
completa acerca de los contextos culturales en los cuales ellos y ellas se desenvuelven. En
el ambito pedagégico significa que los adolescentes pueden aportar a su proceso educativo,
y donde el docente debe tomar en consideracién sus ideas y opiniones. Este enfoque
promueve una relacion entre jovenes y entre adultos y jovenes de respeto, reciprocidad,
derechos y responsabilidades.

El Enfoque Sociocultural plantea una vision dinamica y humanista del aprendizaje y la
pedagogia, donde el desarrollo del ser humano se concibe dentro de acciones comunes
con otras personas, las que ayudan y posibilitan la comprension del mundo por medio de la
comunicacion y el lenguaje. Segun esta perspectiva los conocimientos y habilidades
siempre estan contextualizados y el aprendizaje se entiende como poseer informacion,
tener habilidades y comprension, pero, al mismo tiempo, es necesario saber qué
informacién y cudles habilidades son.

En concordancia con lo anterior nuestra propuesta busca atender las necesidades basicas
de proteccion, de brindar atencién a la diversidad y de responder a los FENOMENOS
importantes de la situacién de los nifios, nifias y adolescentes reconocidos en la sociedad
teniendo en cuenta la participacion activa de ellos y ellas en todos los componentes y fases
del PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES2 2.0” con el fin
de prevenir la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la
creacion de espacios aprendizaje protectores en los cuales intervengan las familias, la
comunidad, y las diferentes instituciones encargadas de la proteccion de esta poblacién;
adopta las siguientes principios orientadores:

FLEXIBILIDAD: Porque permite adecuar y adaptar tematicas teniendo en cuenta las
necesidades especificas y los requerimientos de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo
con sus intereses y sus caracteristicas sociales y culturales, de tal manera que los procesos
formativos sean pertinentes al contexto en el cual se desarrollan.

ACCESIBLE: Porque permite su complementacion a través de la incorporacién de
diferentes elementos curriculares que responden a las necesidades de aprendizaje locales
y que enriquecen los procesos formativos, promueve que se comprendan y se asuman las
demandas, la historia y la realidad local y regional, y permite que estos temas se incorporen
al proceso educativo para desarrollar competencias para la vida.

PERTINENTE: Porque responde a la realidad y a las necesidades especificas de Ia
sociedad y de su poblacion.

INTEGRADOR: Porque agrupa diversas disciplinas, tradicionalmente dispersas en
materias y en asignaturas, que tienen relacion o afinidad entre sus objetos de estudio y sus
propésitos pedagogicos, para conformar areas curriculares que favorecen la organizacion

0-
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y la interrelacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, aspecto que promueve
que los profesionales recurran a estrategias didacticas de caracter interdisciplinario para
favorecer el desarrollo de las competencias de los nifios, nifias y adolescentes en cada una
de las areas.

GLOBAL: Porque busca la construccion de un conocimiento de la realidad desde una
perspectiva totalizadora. En consecuencia, se basa en la premisa de que los nifios, las
ninas y los adolescentes son una unidad compleja que construye sus conocimientos, sus
valores y sus actitudes de manera conjunta e interrelacionada, promueve la
contextualizacion de los aprendizajes, incentivando en estos la capacidad de establecer
vinculos significativos entre las competencias que van desarrollando, para lograr una
comprensién de la realidad compleja que los circunda.

La propuesta Metodol6gica de la Fundacion Asociacion Creando Futuro “ASOCREF”
evidencia estos principios en la atencion integral a todos los nifios, nifias y adolescentes
desde las diferentes areas del desarrollo (salud, educacion, recreacion, proteccion,
nutricion) con la participacién de todos los actores sociales, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

Componentes del programa

Fortalecimiento de Fortalecimiento de
capacidades y las capacidades
habilidades familiares
Articulacion
interinstitucional y Control social
de dinamizacidn
redes

Teniendo en cuenta el propdsito de contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes entre los 6y 17 anos 11 meses y 29 dias fortaleciendo en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencién
de riesgos y vulneraciones y la potenciacion en los nifios, nifias y adolescentes de sus
vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida, cabe
destacar los componentes que integran el programa:

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como
propésito favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de nifias,
nifios y adolescentes. Se busca generar capacidades para reconocer y ejercer los
derechos, para participar y expresarse libremente, para reconocer situaciones de
riesgo, para construir su propio proyecto de vida, y para resolver conflictos.

‘_ v i T UNDACION
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Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de
las nifias, nifios y adolescentes empleando como estrategia pedagégica los nicleos
de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii) Literatura y Juego, iij) Ciencia y Tecnologia, y iv)
Deporte y Recreacién. El trabajo alrededor de estos nticleos de desarrollo busca
fortalecer habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales y talentos

necesarios en la consolidacion de proyectos de vida de los nifios, nifas y
adolescentes.

Fortalecimiento de las capacidades familiares. Este componente busca promover
desde el intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres,
madres o cuidadores la reflexién en torno a las dinamicas relacionales basadas en
el cuidado, el afecto y la generacion de oportunidades para el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes. Este componente se desarrolla a través de
encuentros intergeneracionales y encuentros individuales con la familia.

Articulacion interinstitucional. La articulacién busca activar el accionar del Estado y
sociedad para garantizar los derechos de la nifiez, asi como para la promocién y
ejercicio de los derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la superacion
de inobservancias en los entornos educativo, espacio publico y comunitario,
institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la
complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi
como, la complementariedad en los procesos de atencién.

Control social: EI componente de control social busca generar espacios de
participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de
la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al
programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las actividades que
desarrollen los operadores durante la implementacion del programa Generaciones
2.0.

Enfoques para el desarrollo del programa

A partir de las comprensiones y desarrollos en materia de infancia y la adolescencia, y
en particular la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030, el Programa
Generaciones 2.0 retoma los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos Humanos y la Doctrina de la Proteccion Integral. Surge
de la comprension de los derechos como universales e inherentes a los seres
humanos sobre los cuales se deben procurar relaciones de justicia, igualdad y
libertad en el marco de la integralidad, indivisibilidad e interdependencia. En este
marco se comprende la dignidad humana como intrinseca, inalienable e
irrenunciable a todo ser humano y la cual debe ser garantizada por el ordenamiento
juridico internacional y nacional.
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Bajo estas comprensiones, los nifios, nifias y adolescentes son reconocidos como
sujetos titulares de derechos, velando por su interés superior y reconociendo la
prevalencia de sus derechos sobre los derechos de los demas. La doctrina de la
proteccion integral, introducida por la Convencién de los Derechos del Nifio y
ratificada en el Cédigo de Infancia y Adolescencia (ley 1098 de 2006) define el
accionar del Estado en corresponsabilidad con la familia y la sociedad, para
garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes gocen de manera efectiva y sin
discriminacion de sus derechos, se atiendan las situaciones de riesgo y amenaza, y
que sus derechos sean restablecidos ante su vulneracion.

La Direccion de Nifiez y Adolescencia promueve y fortalece capacidades de los
nifos, nifias y adolescentes para el ejercicio de sus derechos como agentes de su
propio desarrollo y sujetos de transformacion social; asi mismo, promueve la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado a fin de consolidar
entornos protectores que reconozcan, promuevan y respeten los derechos de la
infancia y la adolescencia y garanticen su desarrollo integral.

DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL

Los nifios, nifas y adolescentes son abordados como seres Gnicos en el aspecto de evaluar
en cada uno de ellos sus fortalezas y debilidades que se traducen en necesidades para la
atencion y que son el producto de sus particulares situaciones de vida.

Es asi como sus diferentes historias facilitan o dificultan determinadas acciones y
valoraciones frente a las capacidades, derechos y deberes; es por ello que la Asociacion,
propende ofrecer respuestas en su proceso de atencién que tengan siempre presente la
diferencia no en el sentido negativo de discriminacién sino de inclusion y equidad para el
respeto de la condicién humana.

Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las
diferencias sociales, culturales e histéricas de los sujetos individuales y colectivos
teniendo en cuenta sus condiciones constitutivas de: edad, pertenencia étnica,
discapacidad, asi como condiciones sociales, econémicas, politicas y religiosas;
afectaciones relacionadas con la violencia social y politica, ubicacion geografica o
situaciones legales. Este enfoque propone reconocer las particularidades de los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias segun las condiciones o situaciones de sus
entornos y desde ahi, plantear, disefiar e implementar acciones afirmativas,
especificas y diferenciales que contribuyan al desarrollo integral y al goce efectivo
de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad.

Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrollo,
identidad, autonomia y transformacion que surgen de manera particular en la
infancia y la adolescencia desde una perspectiva de género a partir de lo cual se
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pueden desarrollar acciones dirigidas a promover la equidad, y fomentar nuevas
formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia arménica y el
respeto, y la transformacion de imaginarios que mantienen la discriminacién,
proceso que a su vez materializa las garantias dispuestas en diferentes
pronunciamientos de la Corte Constitucional.

e Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Proteccién
Integral el ICBF reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad,
como sujetos de derechos y de especial proteccion. Parte del entendimiento de lo
planteado por la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad
“(la discapacidad) ... es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas" (UNICEF, 2016). Es importante resaltar que de acuerdo
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1618 de 2013: “Asegurar
que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes,
programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que
las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en
términos de equidad con las demds personas del respectivo plan, programa o
proyecto”, y en concordancia con lo que cita el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos de ICBF, se promueve que los servicios en territorio se enmarquen en el
principio de inclusién social, de manera que cualquier nifia, nifio o adolescente, con
y sin discapacidad, pueda acceder a la oferta sin discriminacién alguna por su
condicién particular.

« Enfoque Diferencial Etnico. Como se enuncia en el Modelo de Enfoque Diferencial
del ICBF, parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas
histéricas, sociales y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos
de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de los
grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme lo establece
la Constitucion Politica de 1991, estos grupos son: indigenas, gitanos,
afrocolombianos, negros, palanqueros y raizales. El Modelo de Enfoque Diferencial
vinculara para todos sus efectos, a los cuatro grupos étnicos referidos en la
constitucion nacional, reconociendo sus particularidades y potencialidades en el
marco de las interpretaciones normativas y jurisprudenciales vigentes.

» Enfoque de Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser humano como
un ser integral y holistico. Desde este enfoque los derechos se conciben como
liertades que tienen los sujetos para ser y hacer, y plantea el reconocimiento y
desarrollo de capacidades para alcanzar sus metas de realizacion y materializacion
de estos derechos. Promueve de manera amplia la autonomia considerando que
ésta es una expresion por excelencia del desarrollo que se manifiesta como
autonomia funcional la cual comprende las capacidades motoras, cognitivas,
sensoriales y relacionales; la autonomia social y econdémica que implica la
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capacidad de los sujetos para interactuar con las oportunidades que brindan sus
entornos para la consolidacion de su proyecto de vida y la autonomia politica, la cual
hace referencia a las capacidades de movilizacion, participacién y ciudadania.

e Enfoque de Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es
un continuo que ocurre a lo largo de la vida y esta determinado por trayectorias,
sucesos, hitos, transitos, ventanas de oportunidad y efectos acumulativos que
generan experiencias vitales particulares y que se gesta en los entornos en donde
los seres humanos se desarrollan. En este sentido, las acciones disefiadas e
implementadas de acuerdo con el momento de su curso de vida de los nifios, nifias
y adolescentes deben considerar de manera particular el desarrollo individual de
cada sujeto para de esta manera responder a las necesidades de afianzamiento y
fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y participar de
manera activa en la construccion de su proyecto de vida.

Este enfoque comprende “una aproximacién a la realidad que integra una mirada
longitudinal sobre la vida y sus etapas, configura un salto de un enfoque evolutivo a
un enfoque interrelacionar, vinculando una etapa con la otra y definiendo factores
protectores y de riesgo en el acontecer futuro, en el marco de los determinantes
sociales” (Heikkinen, 2010)

e Enfoque de desarrollo Naranja. Este enfoque responde a los planteamientos y
postulados de la “Economia Naranja”, segtin el cual “/as ideas se transforman en
bienes y servicios culturales, cuyo valor estéd determinado por su contenido de
propiedad intelectual. (Buitrago F & Duque |, 2013).

En este sentido el programa busca que, por medio de la apropiacion y
fortalecimiento de los talentos y creatividad innata de nifios, nifias y adolescentes,
se propenda por la construccién de su proyecto de vida, ampliando las
oportunidades de desarrollo y bienestar hacia nuevos sectores de la sociedad
(ciencia y tecnologia, expresiones artisticas, deporte, etc.).

Los talentos y la creatividad encontrados en los territorios se traducen en aquellos
activos y recursos propios con los que se potenciara a nifios, nifias y adolescentes
como agentes de cambio social y con capacidades de afrontar situaciones de riesgo.

Por esto, la oferta promueve espacios para el fortalecimiento de las capacidades de ninas,
ninos y adolescentes a partir de la identificacion y la generacién de oportunidades para el
desarrollo de sus talentos y de esta manera situarse como protagonistas en la consolidacién
de su proyecto de vida e incidir de manera activa y auténoma en los diferentes entornos.

Las metodologias, filosofia, principios y valores definidos por la fundacion Asociacién
Creando Futuro “ASOCREF” se resumen en la propuesta pedagégica, gue esta organizado
por areas de derechos y etapas de intervencion. Las areas de derecho fueron definidas en
Colombia por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF: vida y supervivencia,
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desarrollo, participacion y proteccién orientada a“la restitucion y garantia de todos sus
derechos.

Las tematicas propuestas en el lineamiento técnico se trabajaran a través de
ENCUENTROS VIVENCIALES, los cuales son los espacios donde los Promotores de
Derechos o psicosocial entregan el conocimiento a nuestros beneficiarios y a sus padres
y/o acudientes que también tienen participacion en estos espacios de formacion y
orientacién.

El promotor de derechos debera realizar la preparacién de cada uno de los encuentros
vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y siguiendo las indicaciones
del coordinador/asesor metodolégico. Asi mismo, como escenario de contextualizacion del
entorno en el que habitan los nifios, las nifias y los adolescentes el promotor de derechos,
podra hacer uso de herramientas pedagégicas que permitan conocer factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y
vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Para el correcto desarrollo del Programa es necesario que el lugar en el que se desarrollan
los encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no
gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros lugares que deben ser
gestionados por el operador y definidos en concertacién con la misma comunidad o con los
profesionales del ICBF a nivel territorial. El esquema de acompafiamiento esta basado en
la conformacion de un grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en
grupos de atencion de hasta 25 participantes segun sus edades. Cada grupo de 100 estara
a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra acompafiamiento de 4 inspiradores
tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades de cada grupo.

Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los
nifos, nifas y adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo
que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar. Para
lograrlo, se ejecutaran las siguientes actividades:

. Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de
participacion, firma de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias para su participacion.

. Definicién de los grupos de atencioén: en este marco se debe definir
cada uno de los participantes que hara parte de los grupos de atencién de
aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4
grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar
la implementacion metodoldgica, no obstante, un psicosocial puede tener a
cargo distintos grupos etarios.
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. Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los

ninos, nifias nifios y adolescentes frente a las problematicas comunes
presentes en sus territorios y en su comunidad.

. Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de
conocimiento de derechos: ejercicio de caracter individual, donde se
identifican factores de riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y
adolescentes.

. Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacion al
grupo de nifios, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se debe
realizar un trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cuél
va a ser el nucleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que
permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de
participacion.

. Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un
ejercicio en el que se realiza un levantamiento de informacion que tiene como
proposito conocer el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto
a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y
capacidades.

. Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran
ejercicios de

Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los
aliados estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, para
promover la participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los
adolescentes. El proceso se describe en el numeral 8.2.2.

. Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer
el estado de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de
relacionamiento que se desarrollan en el hogar, y los procesos de
acompariamiento implementados en la actualidad. Por Gltimo, definir cémo les
gustaria acompafiar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos de
vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta, y
esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la
ultima sesion de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que
desarrolla los encuentros del nicleo de desarrollo, los resultados de la lectura del
contexto.

Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes las
dos problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes indicando las razones por las cuales se
abordan dichas tematicas durante toda la intervencion. Esta definicién debe ser puesta
en consideracion con el supervisor del contrato, de no llegarse a un acuerdo se elevara
la consulta por parte del supervisor a la Sede de la Direccion Nacional- Subdireccion
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de Gestion Tecnica para la Nifiez y la Adolescencia, la cual emitird concepto en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

Conformacion de los grupos y rotaciones

El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el
grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados los
participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo
esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Explorando 6 afios cumplidos 9 aios, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afos cumplidos 17 anos, 11 meses y 30 dias

La conformacion de grupos depende de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen en
la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del mismo
grupo de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse en los
rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionalmente la creacion
de grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF en cabeza del Supervisor del Contrato. En
estos casos los grupos pueden conformarse en los siguientes rangos de edad:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta
Explorando 6 afnos cumplidos 13 anos, 11 meses y 30 dias
(construyendo) Incidiendo 10 afnos cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36)
semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3)
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en
los nucleos de desarrolio de la siguiente manera:

e Grupo de 6 a 9 afios: Rotacion por los cuatro nicleos cada 8 semanas.
e Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nucleos cada 16 semanas.
* Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nicleos por 32 semanas.

1.6. Alistamiento

PASOS A SEGUIR EN NUESTRA ETAPA DE ALISTAMIENTO
Etapa de Alistamiento: Preparacién para la prestacién del servicio

En el periodo de alistamiento, la fundacién realizara todas las acciones de preparacion
para la implementacién en territorio, tales como, la planeacion del desarrollo del
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Programa, la convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizara la
seleccion del talento humano de la fundacion, entre otros. Este periodo tiene una
duracion de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de legalizacion del
contrato entre el operador y el ICBF.

Al inicio de esta etapa, se debe realizar un Comité Técnico Operativo, en el cual se
socializara al operador los documentos que debe radicar al supervisor del contrato
para la aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a los
entregables, y lo demas que el operador pueda necesitar en el marco del desarrolio
del Programa. De igual manera, en este espacio se define el acompafamiento por
parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.

Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de Alistamiento:

a. El Plan de Accidn que establece la ruta de accién que el operador desarrollara
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de
capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de

operacion.
b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
C. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato

establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual operativo,
al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestidn del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencion.

Habilidades para la vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado
de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia
digital del contenido presentado en las capacitaciones.

e. Ciclo de menu segin minuta patrén definida en el manual operativo.

f. Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento).

g. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacién.

h. informe de la Etapa de Alistamiento.

i. Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Contrato, segun formato definido por el ICBF.

A N N N N N N N NN NN
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La fundacion entregara esta informacion antes de finalizar la etapa de alistamiento al
supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos documentos y se establezca
que cumplen con los requisitos, debe emitir el documento de aprobacion, segtn
formato establecido por el ICBF. Para iniciar la etapa de implementacion, el operador
debe contar con la certificacion de aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Nota: El inicio de la implementacién debe coincidir con la fecha del primer encuentro
reportado al ICBF. No son tenidos en cuenta para efectos del pago, los encuentros
realizados durante la fase de alistamiento. La informacion correspondiente a la Etapa de
Alistamiento debera ser registrada y documentada en los instrumentos que especifique el
ICBF.

Nota 2: Cuando por cualquier razén y en cualquier momento, cambie el personal que realiza
el proceso de atencion, la fundacion garantizara que todo su talento humano, realice la
formacion planteada en Capacitacion y socializacién al talento humano

1.7.  Atencién
LAS ATENCIONES
1.7.1. Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Es el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo que se busca
alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar.

¢ Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes, para desarrollar una intervencion psicosocial orientada a la exploracion de
temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y ejercerlos,
asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y
amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacién para la ciudadania.

Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora psicosocial,
y es durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las capacidades de las nifias,
nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15 dias con una
duracion de 2,5 horas en cada encuentro.

e Encuentros del nicleo de desarrollo
Los encuentros del nicleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con las

nifas, nifios y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en torno a
las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas relacionadas con el
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juego. Estos encuentros estan orientados con base en la realizacion N° 5 de la Politica de
Infancia y Adolescencia - PNIA 2018-2030.

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar, son el entorno
mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de
interaccion y afecto, de generacién de vinculos significativos que favorezcan la socializacion
y el desarrollo humano; deben asumir la construccion de dindmicas relacionales y de
convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la
cultura democratica y las practicas de ciudadania.

En este sentido es clave promover el fortalecimiento de los espacios de sensibilizacién,
empoderamiento y participacion de las familias, que permitan brindar herramientas y
acompanar el fomento de las capacidades de la familia para generar un contexto que
favorezca el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

Los adecuados vinculos familiares son uno de los factores generativos mas significativos
para la prevencion de amenazas o vulneraciones de derechos en las nifias, nifios y
adolescentes. El programa Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de capamdades
a través de dos tipos de encuentros: encuentros intergeneracionales y encuentros familias
individuales y grupales.

Los encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se
desarrollan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante
el programa. Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y
seis (36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres
(3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en
los nucleos de desarrollo de la siguiente manera:

- Grupo de 6 a 9 afos: Rotacion por los cuatro nicleos cada 8 semanas. - Grupo de 10 a
13 afos: Rotacion por dos nicleos cada 16 semanas. = Grupo de 14 a 17 afios:
Profundizacién en uno de los ntcleos por 32 semanas

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como espacios de
aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de
construccion entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver
conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-
aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia historia. Este
proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por lo menos una sesioén durante
la duracién del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una duracién de
por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencién

Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor
acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias,
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nifios y adolescentes que hacen parte de |a oferta de atencién. Se plantea poder identificar
factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan vinculados las nifias,
nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los
acomparien de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencion
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema
de atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencion

Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se
desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el
que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios
que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer
una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un
apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las escuelas de
padres de los colegios, realizar una sesién sobre derechos).

1.7.3. Articulacioén interinstitucional

En ese sentido, se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de coordinacion
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econémicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados, amenazados
y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de la vulneraciéon y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La intencion es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner
en contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan otras entidades.

A través de la gestién del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion en el siguiente nivel:
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Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar
los derechos de prestacién de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. €j.:
derechos a la educacion, a la salud, a la recreacion, a la cultura, a la calidad de
vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al cuidado, ala rehabilitacion)
y para reportar situaciones de amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a las autoridades competentes (p.
ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el
reclutamiento, la utilizacién, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo
infantil, la vinculacion en actividades ilicitas relacionadas con el narcotréafico y los
demas derechos sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia).

Para lo cual en el proceso de alistamiento se requiere la construccion de un mapa
de actores institucionales el cual debe contener como minimo los datos de: centro
zonal del ICBF o defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto,
inspecciones de policia, directorio con los nombres de los responsables de los
ninos, nifas y adolescentes, asi como de las entidades que tienen reciprocidad
en los derechos, secretaria de educacion, secretaria de salud, entre otras; el
mapa debe ser registrado por el operador, en los mecanismos de gestién de la
informacion provistos por ICBF. Este proceso debe ser liderado por el
coordinador del proyecto, el cual se podra apoyar en caso de tener varios
municipios en los asesores metodolégicos y los profesionales psicosociales.

Seguidamente, en el marco del proceso de lectura delcontexto, se realiza el
levantamiento del diagndstico de derechos de cada y uno de los participantes,
donde se identifica la necesidad de garantizar derechos o de realizar procesos
de reporte de amenazas y/o vulneracion. De encontrarse una situacion que
requiera una actuacion por parte de alguna de las entidades del Sistema Nacional
de Bienestar familiar, se debe remitir una comunicacién (fisica o virtual) al
responsable de la garantia del derecho que permita establecer los procesos a
adelantar con el nifio, nifia o adolescente y se debera remitir una copia al
supervisor del contrato. Cuando las entidades no cumplan reiteradamente con la
solicitud de garantia de derechos, el operador recurrira a la autoridad competente
y si la situacion persiste, apelara a reportar el incumplimiento ante los organismos
de control. Este proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales.

Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y brindar apoyo pertinente a
los procesos y medidas para la proteccion de las amenazas o el restablecimiento
de derechos vulnerados que dicten las mencionadas autoridades. Asi mismo,
debe realizar y documentar su gestion para la garantia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, la gestion para la garantia y el reporte
para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, le
corresponde realizarlo tanto al promotor de derechos, como al coordinador
metodologico, este proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales.
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Durante el proceso de atencion, se recomienda tener en cuenta la
complementariedad de los procesos con la oferta territorial, en este sentido, es
importante establecer que las entidades territoriales pueden apoyar la ejecucién
del proceso aportando dotaciones pertinentes para los nifios, (ejemplo: uniformes
para los nifios en el nicleo de desarrollo de recreacién y deporte; materiales para
experimentos en el ndcleo de ciencia y tecnologia), asimismo, podran
complementar el proceso extendiendo en un dia mas la jornada con los nifios,
nias y adolescentes, también, se podran desarrollar acciones para salidas
pedagodgicas con los participantes.

Por Gltimo, se puede buscar apoyo para difundir los procesos desarrollados por
los nifios nifias y adolescentes. Este proceso podra ser adelantado de manera
institucional por las regionales o centros zonales del ICBF, con las alcaldias,
gobernaciones, fundaciones, empresa privada o la comunidad, también lo podra
desarrollar el operador, sin embargo, en este Ultimo caso se debe notificar al
supervisor del proceso.

1.7.4. CONTROL SOCIAL- GUARDIANES DEL TESORO:

Los controles sociales se realizaran con el fin de generar la veeduria ciudadana, con
la propia comunidad, desde la conformacion del directorio telefénico, socializando los
objetivos del programa, estableciendo propuestas, desde el punto de vista de la
Contraloria General de la Republica, el control social como forma de participacion
ciudadana, permite a las personas influir, orientar, corregir, rectificar las decisiones, el
manejo de recursos y los programas publicos del Estado (Republica de Colombia M.
d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los programas
no es exclusiva de las entidades y los programas, sino que también puede ser ejercida
por una ciudadania libre e informada.

El programa impulsara la conformacién de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen
por objeto realizar control social a las acciones realizadas por los operadores del Programa
Generaciones 2.0, para promover la participacion e incidencia politica de Ias nifias, los nifios
y los adolescentes. Los Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nirios,
ninas y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la oferta de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar seguimiento a las
actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.

1.8. CIERRE

Al final como cierre, el operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso
adelantado con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos:
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* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer el estado de
salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y

valoraciones de riesgo, asf como, las habilidades y capacidades.

» Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito
hacer una presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité

de “Guardianes del Tesoro”.

Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos de nifios
de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de
construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los nifios, nifias
y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de

acuerdo con la normatividad vigente.
Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias,
ninos y adolescentes, para desarrollar una intervencion psicosocial orientada a la
exploracion de temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de
reconocerlos y ejercerlos, asi como la reflexiéon sobre el proyecto de vida propio, la
identificacion de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacion
para la ciudadania.

Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora
psicosocial, y es durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las
capacidades de las nifias, nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se
desarrollan cada 15 dias con una duracién de 2,5 horas en cada encuentro.

Encuentros del ntcleo de desarrollo:

Los encuentros del nucleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con
las nifas, nifos y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en
torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego. Estos encuentros estan orientados con base en la
realizacion N° 5 de la Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA 2018-2030, segun la
cual “Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en torno a las artes,
la cuitura, el deporte, el juego y la creatividad”.

Igualmente, la Politica establece que “El juego, lo lidico, la expresion artistica, la
actividad fisica y el disfrute del tiempo son intrinsecos en el desarrollo de las nifias,
nifios y adolescentes. Esto implica un reto para familias, madres, padres, cuidadores,
instituciones y comunidades en la generacién de espacios y actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas en los diferentes entornos en los que se espera
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reconocimiento, comprensién, respeto y construccién positiva de valores, creencias,
lenguajes y reglas del contexto cultura’ (Republica de Colombia, 201 8).

Para ello, es necesario la generacién de espacios y actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas en los diferentes entornos donde habitan nifios, nifias y
adolescentes, que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de su
contexto cultural.

Esta metodologia esta basada en los centros de interés, método pedagégico
iniciado por Ovide Decroly (Gorp, 2011), el cual se fundamenta en entender e
identificar los intereses y necesidades de las nifias y de los nifios, y a partir de
ello, concentrar temas de estudio o exploracién.

Para el abordaje de los nicleos de desarrollo se debe tener en cuenta:

» Es un método pedagdgico que se basa en la exploracion, la investigacion y Ia
curiosidad innata de nifios, nifias y adolescentes.

* No se organiza alrededor de asignaturas.

* Aporta a la construccion de sujetos auténomos con capacidades de pensar,
actuar y generar procesos de transformaciéon de los entornos en los que se
encuentran.

+ Se configura como un medio para que los nifios pudieran aprender a vivir en
sociedad y que ellos mismos pudieran construir su futuro.

* Es importante tener en cuenta edad, nivel de desarrollo, capacidad cognitiva y
ritmo de aprendizaje. Cada nifia y nifio tiene un ritmo diferente, es necesario
respetarlo para que se sientan motivados.

* Este método facilita el abordaje de diversos procesos para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales que se agrupan segun el tema central, elegidos
en funcion de las necesidades, intereses de los nifios, nifias y adolescentes.

Los encuentros de los nlcleos de desarrollo son realizados por los inspiradores
e inspiradoras del programa, por lo menos dos veces por semana, con una
duracién de 2,5 horas.

Es a través de estos encuentros que se fortalecen las competencias
socioemocionales y habilidades de las nifias, nifios y adolescentes, a partir del
reconocimiento sus intereses y el disfrute del tiempo como se espera generar
reflexiones en torno a las habilidades para la vida.

El lugar de encuentro para este proceso puede cambiar de acuerdo con la
intencionalidad que se tenga para el desarrollo del proceso, este debera ser
comunicado por todos los medios (presenciales, virtuales, o telefénicos). Asi
mismo, se podran desarrollar salidas pedagégicas que permitan profundizar
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enfatizar en los procesos o explorar nuevas alternativas como bibliotecas,
ludotecas, paseos ecoldgicos, entre otros.

Nucleos de desarrollo

El programa Generaciones 2.0 orienta la oferta de los nucleos de desarrollo
alrededor de 4 areas de interés para las nifias, nifios y adolescentes.

a) Deporte y recreacion

Las actividades relacionadas con este nucleo de desarrollo tienen una posicion
privilegiada en el desarrollo integral de los nifios, pues no solo gozan de gran
acogida en la poblacion infantil y adolescente, sino que también promueven el
desarrollo motriz, el cuidado de si’ mismo, la relacién con los otros y con el
entorno, de tal manera que a través de su practica se amplia la conciencia de la
accion humana. (MEN, 2010).

Este nucleo buscara que, a través de actividades deportivas y recreativas los
ninos desarrollen habilidades para la vida, asi como combatir problemas actuales
de algunos nifios, nifias y adolescentes como el sedentarismo, la obesidad y los
trastornos alimenticios.

b) Arte y cultura

Las actividades artisticas, como la musica, la pintura, la danza y/0 el teatro,
favorecen y estimulan e/ desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa de los
nifos, nifias y adolescentes, ayudan también a propiciar el desarrollo mental, ya
que con estas se ejercita la atencion, la concentracion, la imaginacion, las
operaciones mentales como la reversibilidad (al considerar varias formas para
resolver una situacion), la memoria, la observacion, la iniciativa, la voluntad, entre
otras habilidades. Las actividades artisticas benefician también el “desarrollo
socioemocional de las nifias y los nifios al propiciar la aceptacién de si mismo
con sus posibilidades y limites”. (Barrios A. & Pinzon Y, 2016).

En este nicleo se espera que las nifias, los nifios y los adolescentes tengan la
posibilidad de desarrollar actividades relacionadas con la musica, la pintura, la
danza y/o el teatro, con el fin de desarrollar y fortalecer sus habilidades de
pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre otras.

c) Ciencia y tecnologia

La ciencia y la tecnologia aportan de manera significativa al desarrollo de
capacidades y habilidades para los nifios, nifias y adolescentes, pues estimulan
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la curiosidad, la creatividad y el interés de los nifios, nifias y adolescentes por el
mundo que les rodea.

Desde hace mas de tres décadas, los clubes de ciencias en Uruguay “promueven
el desarrollo de capacidades, conocimientos y técnicas, a través de una invitacién
al descubrimiento, que aumentan el interés de los participantes por saber, cada
vez mas, sobre los diversos campos de la Ciencia y sus posibilidades de
aplicacion en la Tecnologia”. (Gonzalez, 2016).

En este sentido se espera que las nifias, nifios y adolescentes tengan la
posibilidad de desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia y la tecnologia
en los encuentros de este nicleo de desarrollo, de manera que no solo se
diviertan haciendo experimentos, sino que puedan desarrollar y fortalecer sus
habilidades.

d) Literatura y juego

El juego ademas de ser un derecho de las nifias, nifios y adolescentes es uno de
los elementos que constituyen la esencia de lo humano y de su forma de
relacionarse con los otros. “Es ademds una experiencia creativa y vital que
observa el desarrollo infantil como un proceso no lineal y al desarrollo humano
como un proceso mediante el cual personas y grupos humanos pueden
desarrollar sus potencialidades y asi” llevar una vida creativa y productiva
conforme con sus necesidades e intereses”. (Corporacién Dia de la Nifiez,
2014).

La literatura, por su parte estimula el pensamiento creativo, imaginativo y critico
de los nifios, nifias y adolescentes, permitiéndoles expresarse en diversas
formas. "Desde edades tempranas las nifias y los nifios demuestran interés por
explorar y establecer contacto con diferentes materiales de lectura y escritura,
los cuales inducen a manifestar vivencias y experiencias reales e imaginativas,
dando lugar a la expresién de ideas, emociones y sentimientos propios que
permiten aflorar su mundo interior”. (Escalante D & Caldera R, 2008).

Las actividades de este nucleo buscan acercar a las nifias, nifios y adolescentes
a la literatura, y permitir sus expresiones mediante el juego, para que de esta
manera se fortalezcan las habilidades.

Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar,
son el entorno mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente
de oportunidades, de interaccion y afecto, de generacion de vinculos
significativos que favorezcan la socializacion y el desarrollo humano: deben
asumir la construccion de dinamicas relacionales y de convivencia cotidiana que
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contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la cultura democratica
y las practicas de ciudadania.

En este sentido es clave promover el fortalecimiento de los espacios de
sensibilizacion, empoderamiento y participacion de las familias, que permitan
brindar herramientas y acompanar el fomento de las capacidades de la familia
para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes.

Los adecuados vinculos familiares son uno de los factores generativos mas
significativos para la prevenciéon de amenazas o vulneraciones de derechos en
las nifias, niios y adolescentes. El programa Generaciones 2.0 promueve el
fortalecimiento de capacidades a través de dos tipos de encuentros: encuentros
intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales.

Los encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se
desarrollan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante
el programa. Formacion y plan de trabajo ;Con el fin de que los integrantes del Comité de
“Guardianes del Tesoro” puedan desarrollar de la mejor manera su labor de seguimiento y
control social, se realizara un proceso de formacion por parte del operador con cada uno
de los comités, orientado a fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de Ia
participacion ciudadana, el control social como herramienta para apoyar la realizacion de
las acciones del operador, empoderamiento y articulacién interinstitucional. Dentro de este
encuentro se debe socializar la herramienta para la construccion del plan de trabajo. Esta
formacion se realiza en un (1) encuentro diferente a los ya mencionados, debe tener una
duracién de por lo menos de dos (2) horas y debe ser facilitado por el operador del
programa, asesor metodologico o del profesional psicosocial. El operador remitira al enlace
regional las evidencias del proceso de formacion desarrollado a cada uno de los comités.

ACCIONES DE PREVENCION FRENTE A LOS DISTINTOS FENOMENOS

Referente al trabajo infantil:

Construir a partir de diversos criterios de riesgo un modelo que permita identificar a nivel
municipal niveles de riesgo frente al trabajo infantil que contribuya a una focalizacion eficaz.

Disenar e implementar una estrategia para la prevencion y disminucién del trabajo infantil
a traves de acciones que garanticen la proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes
mediante la accion directa con ellos, ellas y sus familias. El conflicto es inherente a cualquier
proceso de convivencia y, por tanto, hara parte de la cotidianidad. Por ello, cobra
fundamental importancia los procesos de formacién fundamentados en el desarrollo de
capacidades ciudadanas que permitan a toda la comunidad educativa valorar la diversidad,
respetar la diferencia en todas sus manifestaciones (étnica, politica, religiosa, de género y
orientacion sexual, discapacidad), aceptar los puntos de vista, opiniones y maneras de ser
no iguales, reconocer y vivenciar los derechos humanos como punto fundamental para la
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construccion de convivencia y la superacion de conflictos de manera arménica y pacifica.
No obstante, en algunas situaciones, el conflicto se desborda manifestandose en acciones
violentas, las cuales generan grandes dafios a las comunidades, entre estas las educativas.
De acuerdo a la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la ciencia y la
Cultura “las repercusiones de la violencia siguen afectando a los nifios a lo largo de toda su
vida, lo cual influye negativamente en su desarrollo emocional y cognoscitivo, su salud, su
comportamiento y, en Ultima instancia, en la sociedad en general.” (UNESCO, 2011).

Es de tener en cuenta que, si bien la violencia ha sido una practica desarrollada de manera
histérica, esta no es un elemento “natural de una sociedad”. “las expresiones de violencia
que suceden en la escuela estan relacionadas con contextos culturales que legitiman su
uso, algunos de ellos son: los rezagos de la cultura patriarcal, el machismo, el alcoholismo,
la intolerancia y la exclusion”. (Garcia Sanchez, Contravenciones escolares, entornos
barriales e inseguridad urbana, 2017). La autora continiia sefialando que no existe una
cultura de violencia sino, por el contrario, marcos culturales o de referencia, generalmente
de origen histérico que la legitiman y reproducen. En ese orden, se hace preponderante,
avanzar en estrategias de diferente nivel que confronten, a través de la reflexién, analisis,
cambio de practicas, que continiian con formas de convivencia basadas en maltrato y en
violencia. “Una estrategia de prevencién de la violencia apropiada para la primera infancia
aunque generalmente no se piensa en ella como tal— es la adopciéon de programas de
refuerzo preescolar. Estos programas fomentan desde el principio en los nifios pequefios
el desarrollo de las aptitudes necesarias para mejorar el éxito escolar, y por consiguiente
aumentan la probabilidad de obtener resultados académicos exitosos en el futuro. Tales
programas pueden fortalecer los lazos del nifio con la escuela y aumentar el
aprovechamiento y la autoestima. Los estudios de seguimiento a largo plazo de prototipos
de esos programas han encontrado beneficios para los nifios, tales como una menor
participacion en hechos violentos y otros comportamientos delictivos. (Organizacién
Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas de la Organizaciéon Mundial
de la Salud, 2003).

De esta manera, la prevencion de violencia en los diferentes entornos y de manera
prioritaria en el entorno escolar, segundo entorno de mayor transito de las nifias, nifios y
adolescentes, se constituye en un objetivo fundamental dentro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los que es preciso involucrar a todos los actores que
constituyen la comunidad educativa (docentes, padres, madres, estudiantes,
administrativos y demas) pero también a las diferentes entidades publicas que tengan
relacion con el ambito escolar ya que la violencia escolar es un problema sumamente
complejo y, por tanto, es preciso contemplar numerosos factores.

DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA PROPUESTA, SE PRETENDE ALCANZAR
DIFERENTES RESULTADOS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

s
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REFERENTES JURICOS DESCRIPCION
INTERNACIONALES

Convencién de los Derechos del Nifio,
aprobada por la ley 12 de 19910:
Obligacién de incorporar la perspectiva
de derechos en las politicas ptiblicas
concernientes a los nifios, nifias y
adolescentes

El Articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio de
1989, impone la obligacién a los Estados partes de adoptar las
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas para
proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma
de violencia y abuso

Protocolo Facultativo relativo a la
Venta de Nifios y nifias, la Prostitucion
Infantil y la Utilizacidn de los Nifios y
nifias en la Pornografia. Aprobado por
la ley 765 de 2002.

Los Estados Partes que reconocen la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio de 1989, se comprometen a proteger a los
menores de edad contra toda forma de explotacién y abuso
sexual y a prohibir la venta de nifios, la prostitucién infantil y la
utilizacién de nifios en la pornografia. El Protocolo Facultativo
sobre la venta de nifios y nifias, la prostitucién infantil y el uso
de nifios y nifias en la pornografia (2000), amplia con més detalle
la Convencion 182 de 1999 de la OIT y define la explotacién
sexual como una de las peores formas de trabajo infantil.

Protocolo Facultativo relativo a la
Participacion de los Nifios y nifias en los
Conflictos Armados. Aprobado por la
ley 833 de 2003

Establece los principios fundamentales para proteger a los nifios
y nifias en conflictos armados que se expusieron en los
Convenios de Ginebra (1949) y sus Protocolos Facultativos
(1977), en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989,
en su Protocolo Facultativo sobre la participacién de los nifios
en conflictos armados (2000), y en el Estatuto de Roma (1998)
de la Corte Internacional

Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales: Adopcién de medidas
especiales de proteccién y asistencia en
favor de todos los nifios, nifias y
adolescentes sin discriminacién alguna,
ratificado por la Ley 74 de 1968.

Articulo 2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad
a los derechos reconocidos en la presente Convencién. En lo que
respecta a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los
Estados Partes adoptardn esas medidas hasta el maximo de los
recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del
marco de la cooperacién internacional. Articulo 2. Los Estados
Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencion y aseguraran su aplicacién a cada nifio sujeto a su
jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o
de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicién
econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier
otra condicién del nifio, de sus padres o de sus representantes
legales. 2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra
toda forma de discriminacidn o castigo por causa de Ia
condicién, las actividades, las opiniones expresadas o las
creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares
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Convenios 138 y 182 de la OIT: Las Convenciones 138 de 1973 y 182 de 1999 de la OIT definen
establece la edad minima de admisién como trabajadores infantiles a los menores de 12 afios que
alempleo y la prohibicién de las peores | realizan actividades remuneradas, a los de 12 a 14 afios que

formas de trabajo infantil, ratificados realizan trabajos mas que livianos, y a todos los nifios y nifias
por la ley 515 de 1999 y 704 de 2001, sometidos a las peores formas de trabajo infantil, por medio de
respectivamente. las cuales se les esclaviza, se les recluta a la fuerza, se les

prostituye, se les somete a la trata, se les obliga a cometer
actividades ilegales o se les pone en peligro. El artfculo 32(1) de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 1989 exige el
reconacimiento del “derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacién econdmica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.” En marzo de 2006, 143 paises
ratificaron la Convencién 138, que ajustaba la edad minima para
trabajos de tipo general, leves o peligrosos, y 158 paises
ratificaron la Convencidn 182 de la OIT sobre |as peores formas
de trabajo infantil

Desde la articulacion entre las pedagogias cognoscitivas y las pedagogias activas, se
pretende responder a las necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes, a
partir de la potenciacién y promocion de sus inteligencias y de su desarrollo emocional.

Favorecer el desarrollo articulado de emociones y cogniciones como elementos
fundamentales en el proceso de aprendizaje, a través de un modelo pedagdgico
socioeducativo sustentado en el paradigma de las inteligencias multiples y las pedagogias
socio humanistas. Se pretende asi, a partir de herramientas concretas, como la metodologia
de la Ensefnanza para la comprension, favorecer que el nifio y adolescente, en formacién
acceda al aprendizaje y al desarrollo emocional, desde la potenciacién del tipo de
inteligencia que mas privilegie en su proceso de aprendizaje.

Esta pedagogia centrada en el respeto por la diferencia, la inclusion y la diversidad esta
enfocada hacia el desarrollo de las inteligencias mdltiples, entre ellas, al desarrollo de la
inteligencia emocional buscando proporcionar al nifio y el adolescente, un espacio
pedagodgico para la expresién de su individualidad, de sus capacidades, y desarrolio
humano integral, desde la generacion de unas interacciones sociales y escolares mas
adecuadas entre el nifio y adolescente a partir del mejoramiento de la relacion con su
entorno, facilitando relaciones empaticas que se construyan en el dialogo interpersonal y
que le permitan acceder a su derecho a la participacién de forma respetuosa y concertada.

Se pretende potenciar el despliegue de habilidades y destrezas presentes en cada uno de
los nifios y adolescentes hacia la formaciéon de competencias cognitivas, emocionales y
académicas, para consolidar sus metas personales y familiares en un proyecto de vida
digno e incluyente, que les permita en medio de su propia historia personal, encontrar un
sentido de vida desde el amor hacia si mismo, y al conocimiento, al asumir el estudio como
posibilidad de movilidad social.
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Todas estas acciones tienen el propésito de brindar a los beneficiarios un servicio educativo
de calidad orientado a satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de la sociedad,
buscando llegar a toda la poblacion con equidad y considerando las diferentes culturas, las
diversas lenguas y las necesidades individuales y las de la sociedad en su conjunto. Esto
implica que el sistema educativo debe responder a las necesidades de formacion de los
nifios, nifias y jovenes para que ellos cuenten con una base formativa amplia que, ademas
de ayudarlos a afirmar su identidad personal y cultural, los haga capaces de responder
adecuadamente a los vertiginosos cambios y a las nuevas demandas, de proponer
alternativas de participacion y de reorientacion de las relaciones sociales establecidas, de
constituirse en aprendices permanentes haciendo uso de distintas estrategias para obtener
y organizar informacion y de desarrollar el conocimiento propio y el de otros, asi como el
respeto mutuo, flexibilizando sus posiciones y mostrando apertura ante nuevas propuestas.

Por otro lado se visibiliza, propender por el descubrimiento de los ejes vocacionales dentro
de las distintas actividades a realizar por los inspiradores, psicosocial, y comunidad en
general, en la medida que estos espacios garantizan la construccién de un proyecto de vida
sano, de manera que los padres se vinculen al proceso de formacion y participacion activa
desde sus distintos entornos.

Llevando a los NNA a desarrollar su expresion corporal y a estimular su capacidad de
memoria y agilidad mental, también sirve para que los nifios retengan didlogos y
trabalenguas, mejorando y fortaleciendo su diccion.

El teatro en los NNA aumenta su autoestima, ademas, aprenden a respetar y convivir en
grupo, a conocer y controlar sus emociones, descubren lo que es la disciplina y la
constancia en el trabajo, ademas de desenvolverse en el publico.

Tras estos propositos, se retomaran todas las historias, cuentos, leyendas. Fabulas, e
historias locales de cada municipio y se les brindaran a los nifios, un conjunto de todo tipo
de recursos y enseres de escenario para que, junto con sus padres, armen las mejores
representaciones de las maravillosas historias de su comunidad. Asi, se armaran grupos
de trato regional que impactaran en la monotonia de estas regiones, llevando a ellos algo
realmente nuevo y productivo, siendo que la proyeccion de estos espectaculos se realizara
en publico, y pidiendo la participacion de entes gubernamentales locales para respaldar el
cuidado de los niflos y madres.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se genera a su vez un método de emprendimiento que
generara ingresos y subsistencia para estas familias, ademas de dandoles alternativas de
vida y desarrollo integro de la misma. Como resultados obtendremos:

% Reforzar las dreas académicas como la lectura y la literatura.

% Actualizar al nifio, nifia y adolescentes, en materia de lenguaje, arte e historia.

% Ayudar en la socializacién de los nifios, principalmente en los que tiene dificultades
para comunicarse.

Mejorar la atencién y concentracion de los nifios y nifias.

Trasmitir e involucrar valores y seguridad.

- e
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Las nifas, los nifios y los y las adolescentes

Es propio de una politica poblacional modificar la forma en la que tradicionalmente ocurre
la aproximacion de una politica publica a los sujetos a quienes impacta. Por ello, desmarca
su eje de condiciones o situaciones particulares, para hacer de ellos: los sujetos, su
horizonte de sentido. Esta caracteristica establece que, las estrategias que se consideren
pertinentes para llevar a cabo los objetivos de politica sean identificadas como medios que
estan al servicio de un propésito mayor que, para el caso de la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia - PNIA, se concreta en la promocién del desarrollo integral.

Son sujetos de la Politica quienes se encuentran en las edades comprendidas entre los 6 y
los 17 afios, 11 meses y 29 dias, considerando como nifios y nifias a quienes tienen menos
de 12 afios y como adolescentes a quienes se encuentran en el rango que va de los 12 y
hasta cumplir los 18 afios3.

Mas alla del establecimiento del grupo etario, con fundamento en la perspectiva de
derechos, las nifias, nifios y adolescentes, son concebidos como:

- Ciudadanos sujetos de derechos, reconocidos como titulares de derechos dada su
dignidad humana, condicion que sin distingo les otorga valia y reconocimiento como seres
humanos con capacidades plenas.

BIBLIOGRAFIA

< MANUAL OPERATIVO DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
% LEY 1098 DE 2006, DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

*

< INFORME SOCIOECONOMICO —CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Atentamente,

Nombre completo: Glor ther Aflez Mattinez

Direccion comercial: Trans 24 N 16 ¢ 02 oficina 203
Teléfono y Fax: 3166165177 - 5885207

Domicilio Legal: Trans 24 N 16 ¢ 02 oficina 203
Correo electronico: fundacionasocref@gmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Valledupar, 02 de septiembre de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito GLORIA ESTHER ANEZ MARTINEZ con cédula de ciudadania N° 49.730.424
y en calidad de representante legal de la FUNDACION ASOCIACION CREANDO FUTURO
“ASOCREF” con Nit. 900.174.216-5 de conformidad con lo requerido y cémo complemento
de la propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para
la implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual se encuentra ubicada en la siguiente direcciéon Trans 24 N 16 C 02 oficina 203.
Valledupar, Cesar.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

Nombre completo: Gloria-Esther Afiez-Martinez

Direccion comercial: Trans 24 N 16 ¢ 02 oficina 203

Teléfono y Fax: 3166165177 - 5885207

Domicilio Legal: Trans 24 N 16 ¢ 02 oficina 203

Correo electrénico: fundacionasocref@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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Cio

conformidad con lo requerido en la

Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO

NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTAC

ION DEL SERVICIO PUBLICO DE

BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE

PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES Y PREVENCION

DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENTRE LOS 6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me

comprometo a invertir el valor técnico

agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente

manera:

CONCEPTO

DETALLE/
ESPECIFICACION

O Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los nucleos de
desarrollo de

acuerdo con lo senalado en el Manual Operativo

(1 Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion
del programa

La Fundacion oferta como valor agregado
Cualificacion adicional del Talento
Humano

{1 Actividades de movilizacién social relacionada
con la tematica especifica de prevencion
establecida para el grupo de atencion.

La Fundacién oferta como valor agregado
actividades de movilizacion social
relacionada con la tematica especifica de
prevencion establecida para el grupo de
atencion.

O Actividad de movilizacién social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los
NNA

La Fundacién oferta como valor agregado
actividades de movilizacién social para el
reconocimiento y garantia de los derechos
de los NNA.

O Ampliaciéon de cobertura, dias de atencion o
duracién del programa

[ Mejora en el componente nutricional.

O Sede propia para la operacion del servicio.
(diferente al espacio comunitario contemplado para
el desarrollo del programa)
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1 Descuentos econdmicos sobre el valor del costo
por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Valledupar
a los dos (2) dias del mes de septiembre del 2019.

Firma _——- IC)\('\LOL-

Nombre completo: GLORIA ESPHER ANEZ MARTINEZ

C.C:49.730.424

Representante Legal Fundaciéon Asociacion Creando Futuro “ASOCREF”
NIT: 900.174.216-5

Direccién comercial: Trans 24 N 16 ¢ 02 oficina 203

Teléfono: 3166165177 - 5885207
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

GLORIA ESTHER ANEZ MARTINEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de La fundacion Asociacion Creando Futuro
“ASOCREF” manifiesto que:

1.

2.

Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.
No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en la INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019
Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la INVITACION PUBLICA
PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-
001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de Septiembre de

2019.

- _..———ml&\r\ L"g—?

Nombre: Gloria Aflez-Martinez s
Cargo: Representante Legal fundacion ASOCREF
Documento de ldentidad: 49.730.424

Trans. 24 N°. 16C — 02 Oficina 203 — Telefax: 5885207 — CEL. 3166165177 - 3014627034
e-mail: fundacionasocref@hotmail.com — fundacionasocref@gmail.com - Valledupar Cesar

www.fundacionasocref.com
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

LA UNION TEMPORAL FORTALECIE
901.165.199-3, conformada por la Fundacién Asociacién Creando Futu

CESAR

CERTIFICA QUE:

0.

NDO A LAS VALLENATAS identificada con NIT
ro “ASOCREF”

Nit. 900.174.216-5, con un porcentaje de participacion del 90% y la Fundacion Ayudanos
porcentaje de participacion del 10%, suscribié con el Municipio

Nit.824.005.366-2, con un

de Valledupar - Cesar el CO
valor de DOS MIL SETECIE

NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 916, por un
NTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS ( $ 2,774,381,879)

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 916

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS
AFIRMATIVAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS A LA RECONSTRUCCION Y
FORMACION DE LAS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR (CESAR) VIGENCIA 2018

VALOR INCIAL DEL
CONTRATO

DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($ 2,353,722,4095)

VALOR ANTES DE IVA
INICIAL

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS
($2,191,165,046)

VALOR _ ADICIONAL | CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO

No. 1 CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS ($ 168,148,177)

VALOR _ ADICIONAL | CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

No. 2 OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS ($ 162,689,290)

VALOR _ ADICIONAL | OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

No. 3 VEINTIDOS MIL SIETE PESOS ( $ 89,822,007)

VALOR FINAL DEL |DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO

CONTRATO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($2,774,381,879)

Carrera 5 No 15 -69. Tel: 5742500
secretariageneral@valledupar-cesar.gov.co
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

SALDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO

SETECIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY UN PESOS ($793.331)

VALOR EJECUTADO
FINAL DEL
CONTRATO

DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 2,773,588,548)

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO

SEIS (6) MESES

PLAZO ADICION No. 1

UN (1) MES

PLAZO ADICION No. 2

UN (1) MES

PLAZO ADICION No. 3

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO

22 de marzo de 2018

FECHA FINALIZACION

6 de diciembre de 2018

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL FORTALECIENDO A LAS
VALLENATAS NIT. 901.165.199-3

RL. JOSE DEL CARMEN LEON NAVARRO

C.C. 91.506.394

SUPERVISOR DEL

CONTRATO

OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

INTERVENTOR

FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y
HUMANO DE NUESTRA COMUNIDAD VIDA, NIT.
825.001.575-0

R.L. RAFAEL EDUARDO PINTO BERMUDEZ
C.C. 1.065.577.542

OBLIGACIONES

COMPONENTE 1. Familia

» Jornadas ludico- pedagdgicos para apropiacion de
valores y fortalecimiento de las relaciones
familiares orientados a |.E

» Seminario para padres de familia en temas de
autoestima y resolucion de conflictos - PAUTAS DE
CRIANZA

» Disefar la estrategia "Ml FAMILIA, AGENTE DE
CAMBIO SOCIAL" para promover valores en el
interior de la familia, a través de camparias radiales
y televisivas.

» Realizaciébn de encuentros de familia (padres e
hijos) para el fortalecimiento de los vinculos vy
procesos de integracion familiar

Carrera 5 No 15 -69. Tel: 5742500
secretariageneral@valledupar-cesar.gov.co
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» Jornadas para asistencia social integral a las

comunas del Municipio
» Talleres de fortalecimiento familiar a las madres
lideres del programa mas familias en accion

» VACACIONES EN FAMILIAS para fortalecer los
vinculos afectivos en la familias

» Dia de la felicidad

» Escuela de formacion para padres y cuidadores en
zona corregimental

» Estrategias de comunicacion y movilizacion social
para la promocion del buen trato y los derechos
humanos

» Realizar escuelas de familia en las instituciones
educativas publicas y privadas y corregimientos del
Municipio

» Encuentros de Parejas

» Familias Talentosas

» Cines al Parque

> Realizacion de boletines Informativos sobre la
dinamica familiar en el Municipio

» Realizar actualizacién de la pagina web con la
informacion de las sectoriales y entes territoriales
del Municipio

» Fortalecimiento de la red Municipal de Familia

» Celebraciéon de la semana de la familia, donde se

atenderan minimo 5000 personas
» Creacion ylo fortalecimiento de iniciativas
productivas

» Desarrollar jornada de acompafamiento que
promuevan la salud mental de las personas en
proceso de reintegracion (PPR) y su nucleo familiar

» Dia Internacional de la Familia.

» Dia Mundial de las Madres y los Padres

» Celebracion de 50 matrimonio colectivo

COMPONENTE 2. Primera infancia, infancia y
adolescencia.
» Jornadas de formacién para padres en formacion
de cuidados y pautas de crianza
> Tomas de Recreos en Instituciones Educativas
para la prevencion del embarazo en adolescentes
» Mediante campafia publicitaria, con reproduccion
audiovisuales, radial y volantes se desarrollaran
estrategia preventiva para la prevencién de abuso

Carrera 5 No 15 -69. Tel: 5742500
secretariageneral@valledupar-cesar.gov.co
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sexual, violencia intrafamiliar y del reclutamiento y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte
de los grupos armados al margen de la ley.
» Actividades en articulacion con ACR en la
estrategia "Mambr( no va a la guerra”
Estrategia de prevencién de abuso sexual en
menores " Mi Cuerpo es un Tesoro"
» Realizacién de encuentros ludicos - pedagdgicos
por comuna para el fomento de valores en los nifios
del programa mas familias en accién
Estrategia para la zona rural para grupos étnicos,
formando a los padres de familia para el
aprovechamiento de los productos basicos
cosechados para la prevencion de la desnutricién
infantil
Jommadas diurnas y nocturnas para la
sensibilizacién, identificacion e intervencién de
menores en trabajo infantil 0 en riesgo
Celebracién dia mundial contra el trabajo infantil
Fortalecimiento mesa de participacion ciudadana
Estrategia para la prevencion o mitigacién del
delito
Celebracion Dia del nifio con sindrome de down
Celebracién dia del nifio
Vacaciones recreativas
Cd infantil de prevencién abuso sexual
COMPONENTE 3. Estrategia de medios, publicidad y
logistica
» Impresion del manual para las familias
» \Volantes educativos en propalcote de 115 gr a full
color
Manilla marcada con logo de la alcaldia, y campania
publicitaria en material sublimado
Pendones tipo araia
Impresion de Boletin informativo
GORRAS - PUBLICIDAD
CAMISETAS - PUBLICIDAD
GORRAS - UNIFORME
CAMISETAS - UNIFORME
CHALECOS - UNIFORME
Morrales — uniformes
Tabla de madera con clip tamafio carta
Carpetas publicitarias para eventos
Lapiceros publicitarios marcados

v \4
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Carrera 5 No 15 -69. Tel: 5742500
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» Alquiler de Busetas

» Fotocopias tamano carta de color blanco impresas
en tinta de color negro

» Servicio de recreacion, show y animacion incluye
logistica, ambientacidén, materiales de actividades,
titeres, teatrinos, zanqueros, inflables, entre otros
durante la ejecucion del proyecto

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
r 1. Coordinador general
1. Lider de infancia, nifez y adolescencia
1. Lider de familia
30. Talleristas
20 Profesionales de apoyo
8. lideres zonales
2. Técnico en sistema
57. Cogestores

VVYVVYVYV

LA UNION TEMPORAL FORTALECIENDO A LAS VALLENATAS, finalizo la ejecucion
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 916 “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS
AFIRMATIVAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA
RECONSTRUCCION Y FORMACION DE LAS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR (CESAR) VIGENCIA 2018.” cumpliendo a satisfaccién y calidad con las
obligaciones contractuales adquirida y no fue objeto de sanciones o multas durante la
ejecuciéon del mismo.

Para constancia se firma en Valledupar, Cesar a los 11 dias del Mes de enero de 2019.

Carrera 5 No 15 -69. Tel: 5742500
secretariageneral@valledupar-cesar.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. 900.039.533-8
HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacién que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y
LA UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE COLOMBIA,
identificada con NIT 901.115.640-7, integrada por la FUNDACION AYUDANOS,
identificada con NIT 824.005.366-2, y la FUNDACION ASOCIACION CREANDO
FUTURO - ASOCREF, con NIT 900.174.216-5, tal y como consta en el documento de
conformacién suscribieron el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios de
Operacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 466 DE 2017, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
- PROSPERIDAD SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD DE COLOMBIA.

OBJETO: Apoyar la implementacién de la Estrategia para la Superacién de la Pobreza
— Unidos en el CESAR de acuerdo con las especificaciones y municipios determinados
por PROSPERIDAD SOCIAL para el grupo DIEZ (10).

FECHA DE SUSCRIPCION: 3 de octubre de 2017

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 17 de octubre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 16 de julio de 2018

FECHA FINAL DE EJECUCION (Otrosi 2): 30 de septiembre de 2018

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SEIS MIL CIENTO UN MILLONES CIENTO UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($6.101.101.783) IVA INCLUIDO.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: CINCO MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS  VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
(5.905.426.821) INCLUIDO IVA.

NOTA: Que mediante Otrosi No. 1 de fecha 29 de diciembre de 2017, se reduce el
valor del contrato por el total de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.593.094.868,00), en consecuencia, el valor total del mismo quedd en CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESQOS M/CTE
($4.508.006.915) IVA INCLUIDO.

VR - gy
WWW. prospendadsocnal gou co




NOTA: Que mediante Otrosi No. 2 de fecha 29 de junio de 2018, se liberaron recursos
correspondientes a la vigencia 2017 por el valor de VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQOS M/CTE
($25.396.795,00) y se adiciond al Contrato de Prestacion de Servicios 456 de 2017, el
valor de MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($1.422.816.701,00), en consecuencia el valor total
del contrato es de CINCO MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($5.905.426.821,00) IVA
INCLUIDO. Asi mismo se prorrogd el plazo de ejecucion y vigencia del contrato hasta el
30 de septiembre de 2018.

Mediante Acta de liquidacidn suscrita el 11 de diciembre de 2018 se liquidd el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 466 de 2017.

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado en Bogotd D.C., el 10 de julio
de 20109.

-y

.

S -
DIANA SANDOVAL ARAMBUROD
Subdirectora de Contratacion

1""/‘
//,'( Elabord. (laudio Ibarra Rodriguez - Abogado GIT Gestién Contractual
Revisc’a:kéf

SURDRE

Conmutadon (57 1} 860830 Xt FRe ¢

www.prosperidadsocial.gov.co
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DOCUMENTO DE CONSTITUCION UNION TEMPORAL

La FUNDACION AYUDANOS entidad sin animo de lucro, identificada seguin NIT:
No 824.005.366-2, representada legalmente por JORGE HERNAN ABDALA
ZAPATA identificado con CC. 77.171.451 de Valledupar y la FUNDACION
ASOCIACION CREANDO FUTURO ASOCREF, entidad sin &nimo de lucro,
identificada segln NIT: No 900174216-5, representada legalmente por GLORIA
ESTHER ANEZ MARTINEZ identificada con GC. 49.730.424 de VALLEDUPAR-
CESAR; por medio de este documento, hacemos constar que hemos constituido la
UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE COLOMBIA, con
fundamento en las siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: Participar en Ia
Licitacién Publica No. 02 de 2017, que tiene por objeto: Apoyar la implementacién
de la Estrategla para la Superacién de 1a Pobreza - Unidos de acuerdo con las
especificaciones definidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

SEGUNDA: Integrantes de la Unién Temporal, porcentajes de participacion, y
actividades a cargo de cada integrante:

Integrantes (Nombre y Porcentaje de Actividades a desempefiarenla |
NI | Dparticipacién ~_propuesta y la ejecucion '
i ' . contractual |

FUNDACION Elaboracion propuesta administracion y |
AYUDANOS NIT: No ejecucion del proyecto cuyo objeto es:
824.005.366-2 | Apoyar laimplementacion de la Estrategia i
30% para la Superacion de la Pobreza -
Unidos de acuerdc con las |
especificaciones  definidas  por |
i PROSPERIDAD SOCIAL |
f FUNDACION Elaboracion propuesta administracion y |
ASOCIACION ejecucion del proyecto cuyo objeto es: |
CREANDO FUTURO Apoyar laimplementacion de la Estrategia |
identificada segutin NIT: 70% para la Superacion de la Pobreza - |
No 900174218-5 Unidos .de . acuerdo con las |
! especificaciones definidas por |
| | PROSPERIDAD*SOCIAL ]

Las actividades que no se encuentran relacionadas en el anterior cuadro, se

entienden que seran desempefiadas de manera solidaria en su totalidad por los /%
/e

integrantes de la Unién Temporal.

Trans. 24 N°. 16C — 02 Oficina 203 — Telefax: 5701943 — CEL. 3166165177- 3014627033

e-mail: utunidosporiaprosperidad@gmail.com




10

858

?; ,
g{ﬂ Unidos por la prosperidad de Colombia

TERCERA: Duracién: Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

CUARTA: Autonomia. Cada sociedad aqui contratante mantendra su autonomia
juridica y econémica.

QUINTA: Domicitio. Se fija como domicilio de la Unién Temporal, la ciudad de
Valledupar, Cesar.

SEXTA: Compromiso: Al conformar la presente unién temporal, para participar en
la LICITACION PUBLICA NO. 02 DE 2017, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el

Q contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta
y de las obligaciones que se originen del contrato suserito con el DPS.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en la unién temporal a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacion en la unién temporal a terceros sin la autorizacion previa
del DPS.

6. No revocar la unién temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afo
mas.

R LHCTAVA: Organizacién Interna de la unién. Para la organizacién de la unién
pmporal hemos designado como representante legal a GLORIA ESTHER ANEZ
ARTINEZ identificada con CC. 49.730.424 de VALLEDUPAR, quién tendra las
iguientes facultades Amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
308 integrantes de la union.

» Firmar a nombre de la unién temporal todos y cada uno de los documentos
necesarios para la presentacion de la propuesta con destino a la LICITACION
PUBLICA NO. 02 DE 2017.

e Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos que realice el DPS, en
la etapa precontractual de legalizacién y de ejecucion del contrato, en caso
de resultar UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE
COLOMBIA, favorecida dentro de la LICITACION PUBLICA NO. 02 DE 2017

Trans. 24 N°. 16C — 02 Oficina 203 — Telefax: 5701943 — CEL 3166166177- 3014627033
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» Se designa a JORGE HERNAN ABDALA ZAPATA, identificado con cedula
de ciudadania CC. 77.171.451 como representante legal suplente para que

represente a la unién temporal en ausencia temporal o definitiva del
representante legal titular.

NOVENA: Clausula compromisoria. En caso de controversias entre [os
integrantes que conforman esta unién y con ocasion a él, se llevarén dichas

diferencias agotando las formas de resolucién de conflictos legales existentes, en el
mismo domicilio que se constituyé para la union temporal.

Este documento se firma en tres (3) ejemplares, a los cuatro (04) dias del mes de
julio de 2017.

Uiy TS — Ll
JORGE HERNAN ABDALA ZAPATA GLORIA ESTHER ANEZ MARTIN

Representante Legal Representante Legal

Fundacidn Ayudanos

Fundacién Asociacion Creando Futuro
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