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TOOOS PORUN ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

HKUEVO PAIS Codigo: F-GCC-009
J Version: 2
PROCESO DE CONTRATACION - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS p:m;" 13 Novr2013

TIPO DE ACTA: (Aazear 1 Al conesponca

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION BILATERAL * 0 CONTRATO ——=+ 0
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL — —* [@ CONVENIO — =0
1. ASPECTOS GENERALES
TPO DE CONTRATOCONVEND CONVENIO DE ASCCIACION NIMERO 2209 sl 2016
CONTRATISTA FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR ey 892 200 893-5
EPRESENTANTE LEGAL JRIME ENRIDUE TRESPALACIOS WARTINGZ S <2 505 501
0BUETO DEL CONTRATO Aunar recurses humanos, téenicos, mmruszrm_ms y financioros para el _dc ios de g . yparael
fortalacimients de! soctor asociado a la confeccidn de vestuarios para las ates escénicas enla region de Montes de Maria.
. ¢ ECHA TERMINACION
PLAZD BE EJECUCION Hasta el 30 de diciembre de 2016 [FEMAMER M 4o may-2 i
a e i 12-may-2018 (admimeas) 30-dic-2016
JSUPERVISOR. ANGELA MARCELA BELTRAN PRZOCN GARGO: COCRMIMADORA GRUPC T DANZA
VALOR INICIAL GEL CONTRATO: $ 292 084 230.00
2. ASPECTOS PRESUPUESTALES INCIALES
CCP= Cendicado do Disponibliidad Prosujuestsl CRPe Certdicado de Registro Prasupussial
No.y Ao Valot No y Afo Valor No y Afo vator oy Afo Valot
CDP M 264718 S 262 024 230
CRP N* 402416 $ 252084 70
3. POLIZAS { Ultimos valores actuakizadas las vigencias y el valor asegurado)
—_—
VIGENCIA DE LA POLIZA INICALI Desde - Fasta) OLTO Vs
ANPAROS Cbar e i A} Vr. ASEGURADO ICIAL ASLEURABD ASEGURADORA
(Cumplinrenta 120572016 127037207 S 30 158 23 00 T A3 35207300 Summencans
Salarioa y prastaciones 120572016 301102019 § 18079 21200 681 036 00 Suramencana
Calicad
tﬁf_
[OTROS.
4. ACTAS
Dasda Hasta Desae Fasta Dwsde Masta
TEODEACTA (dd-ovn-as) (dd-nem-aa) TIPQ DEACTA {ddwmvaia} (d3-orvrr-aa) IO DE ACTA {dd-mm-aa) (dd-men-aa}
SUSPENSON 1 SUSPENSICN 2 SUSPENSION 3
SUSPENSON 4 SUSPENSION § SUSPENTON ¢
PRORROGA 1 A/102016 011206 PRORROGA 2 154272016  |PRORROGA3 15122016 301212016
PRORROGA & PRORROGA 5 PRORROGA €
VR ADICON | $1411500000 VR ADICION2 €8 27t 50AN0 |V ADICIONS YR ADICION &
COP ATICION 1 SRET1E 104214 COP ADICION 3 COP ADICION 4
CAP ADICION 1 556716 CRP ADICION 2 75195 1 |CRP ADICION 1 Cap ADICION ¢
6. BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO 8. PAGOS REALIZADOS
OROEN D PAGO VALOR ORDEN DE PAGO I VALOR
DEL CON' -
VALGR WCIAL DEL CONTRATO § 262 084 230 ERE D04 e S 128 542 115,00 Fego 12 ]
- Syp 2 103 14 £ 131427 90400 Fago 14
WALOR TOTAL ADICGIONES. $ 102 326 500 ez ! 1) S 1411500000 Fago 15
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 394 420730 :;: ALl 5852215000
VALOR TOTAL PAGADO 379816519 ::;;
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 14 6504211 H;' e
5
VALOR TOTAL EJECUTADD $ 394 420 730 Fego 10 !
Fap it T
SALDO A RENTEGRAR $0 Fapi2 i
SALDO A UBERAR 50 TOTAL PAGOS: $ 379.816.519,00
La contrapartida del socio fue pot la suma de $25795 780 co No se ¢
|OUSERVACIONE S

7. OTRCS ASPECTOS

7 1 El supervisor certifica que de exslir saido pendiente per pagar al contratista. Ge acuerdo con 1o mencicnado en el items 5 de la presente acta, el page de este valor
serd tramitade dertro de los diez {10) dias sigurenles a Ia firma del presente documento

7.2 El supenvisor certifica haber recibido a satisfaccion las obras. bienes o servicios establecidos en el objeto y obligaciones del conlrato

7.3 El supanisor certifica haber verificado que los pagos realizados po el contratista a un Sistema de Saiud y Pensiones en ¢aso de ser una persona natural), son
proporcionales a los valores establecides en e texto dei contrato. de acuerdo con ia Ley 100 de 1993 y sus decretos Reglamentanios En c2so de ser personas juridicas.
certifics haber recibido las certificaciones del Rewisor Fiscal o del Representante Legal. segun ef caso

7 4 De igual manera el contratista certifica haber realizado ios pagos a un Sistema de Salud y Pensiones, haciéndose directamente responsable por cualquier inexacttud o
dilerencia ante las autondades administrativas o judiciales, ylo ¢ que no estan dos a realizar aportes a un Sisterma de Salud y Pensiones por no tener
personal de planta a su servicio

7.5 €1 supervisor certifica que el (1a) contratisla entrego los tienes muebles, prendas u ofros, requendos para 1a ejecucidn del contrato. en buen estada salvo el deterioro
normal de los mismos, en caso de haber sido entregados al contratista para la ejecucion del contrato

7 6 El supervisor certifica haber entregado los informes mencionados en ias obligaciones del contrato a2l Grupa de Contratos y Convenios de la Secrelaria General, segin
sea el caso, debidamente suscritos por el {l2) contratista

7.7 El {La) coniratista a su vez certifica haber rectbido a satisfaccion y en su oporiunxiad los valores mencionados en el item 6 de esta acla. asi como estar de acuerdo con
&l valor det saldo a lavor del contratista mencionado en el tem 5 de esta acta

7 8 Que como consecuencia de 1o anterior e (la) contratista y ef Minrsterio de Cultura liquidan el Contrato yfo Convenio antes mencionado y se declaran a paz y salvo por
todo concepto quedando pendiente (inicamente el sakdo a favor del contratista mencianaco en of tem 5 de esta acta (balance financiero del contrato). cuye comprobante de
egreso reposara en =i Grupo de Geslion Financiera y Centable y hara parte de la presente acla

del contrato debrdamente dilgenciada y suscria por el y el
rato, y copra al Grupo de Geslién Financiera y Contable para 103 fines

7.9 El original de |a presente acla sera entregada al Grupo de Conlratos y Convenos. porf € S
contratista, previa revision por el ordenador dei gasto, pafa que repose en el expediente de est
pertinentes

7 10 El contratista manifiesta que renuncia a cualquier reclamacion por via admin: {udn: 1 0 axtrajudic:al, por eventuales perjuicios pues declara no haberlos sufrido
y por consiguiente suscribe, sin . la presente lig
7.11 La presente h&a_de acuerdo con lo previsto en las leyes 80 de 1593 2150 gé 2007 y sus decretos reglamentanos, se firma en la cidag ce Boggy DC,a
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Entre los suscritos a saber: EpzO RAFAEL A .7Z4, identificado con la Cédula de
Cludadania N° 79'627.790, expedida en Bogots, ctuando a nombre del MINISTERIG
DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de @ 9/, con NIT 830.034.348-5, en su
calidad de SECRETARIO GENERAL, Seglin becrai « de nombramiento nimero 1395 del
30 de abril de 2008 y Acta de Posesién nimero . .96 del mismo dia, con las facultades
que le confiere la Ley 80 de 1993 Y especialmes: - las delegadas mediante Resolucidn
nimero 1316 del 01 de Agosto de 2008, quien . ra efectos del presente convenio se
denominard EL MINISTERIO, de una parte v de la otra JAIME ENRIQUE
TRESPALACIOS MARTINEZ identificads con {4+ £dula de ciudadania No. 92505501,
quién actia en nombre y representacion de la FINDACION HIIOS DE LA SIERRA
FLOR entidad sin dnimo de lucro, nscrita en la c.nara de comercio el 12 de marzc de
1997 bajo el ntimero 500159 del tibro 1, con N - 892200893-5yque en adelante se
denominara LA FUNDACION, hemos acordad celebrar el presente convenio de
Asociacién, previas las siguientes  consideraciones: 1.Que el Articulo 70 de |a
Constitucién Politica disporie que e! Estado tiens - deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en ige idad de oportunidades, por medio de
la educacion permanente y la ensefianza cientifica, <Cnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identida:l  1cional. Igualmente ectablece que, el
Estado promovera la investigacion, la ciencia, ! - sarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion. 2. Que el inciso segundy del Articulo 355 de la Constitucién Politica
dispone que: “(..) Ef Gobiernc, en los niveles acional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de [os respectivo: esupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconc ida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés piblico ace ¢ -o con el Plan Nacional y los planes

seccionales de Desarrollo. ( 27 3.Que de conforiai i con el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998, las entidades estatales DOUEN asociars:  on personas juridicas particulares,
mediante la celeoracién de Convenios de Aot 5 para el desairollo conjunto de

actividades en relacién con los cometidos y funcicn  que les asigna a aquelias ia ley. 4.
Que el Gobierno Nacional mediante ios Decretos 77 1 1992 v 1403 de 1992, reglamenté
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 e+ Constilucion Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebra: won de estos convenios. 5. Que la Ley
397 de 1997 consagra en el Titulo T entre Sus princ.os rundamentales y definiciones, tas

siguientes: numeral 1. articulo 1° "Cultura e = conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales Yy emocionc: s que caracterizan a los grupos
fiumanos y que comprende, mas alld de las artes © ias leitras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creep. 45" nureral 2. “La cultura, en sus
diversas manifestaciones, es fundamento de la n.cionalidad y actividad propia de la

sociedad colombiana en su conjunto, comao procese enerado individual y colectivamente
por los colombianos. Dichas manifestaciones consiitu v=n parte integral de la identidad y la
cultura colombianas.” (...) numeral 5. Que es obir.icion del Estado y de las personas
valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultura’ de la Nacién. (...) numeral 8. “E
desarrollo econdémico v social deberd articularse esti-chamente con el desarrollo cultural,
clentifico y tecnoldgico. E! Plan Nacional de desarro 1o tendrd en cuenta el Plan Nacional
de Cultura que formule el Gobierno. Los  1eCursos publicos invertidos en
actividadesculturales tendran, para todos los efc ros legales, el cacdcter de gasto
publico social.” &. “Corresponde al Ministerio de ¢, tra, la responsabilidad de crientar,
coordinar y fomentar el desarrolle de Ja educaciin artistica v cultural no formal cor:io
factor social, asi como determinar lis politicas, pia. o5y estrategias para su desarrollo.
Parz tal efecto, créase el Sistema Nacional de Forn ion Artistica y Cultural, que tendrd
como objetivos, estimular la creacion, 1a investigac on, el desarrollo, la formacion, y la
transmisién del conocimisnte artistico Yy cufturz. 7 Articulo 64. 7. Que mediante
comunicacién laDirectora de Artes , solicita la ¢lai-oracion del presente Convenio de
Asoclacion justificdndolo asi: “En 2016 Iz Direcci 1 de Artes se propone iniciar un
proceso encaminado a la generacion de herraniient .. que permitan a las regiones, que
han tenido una presencia fuerce del conflicto  rrado  del pais, avanzar en la
reconstruccion de su tejido social, asi come en !, Jenerdcion de oportunidades que
aporten a la transformacion positiva de su enrorc o Hoeal, Este procesa se enmarca en
la preparacién necesaria a& las jnsrirLciones tel wfierno pacional para atender los
procesos de desmovilizacion y regreso @ la vida civi (i los actores del conflicto armado
en Colombia. La Expedicién Sensoria! por la regice 12 Montes de Maiia, contempla /a
realizacién de laboratorios cle investigacion - ceacién,  espacios que permiten
establecer vinculos entre s creatividad y la for acic., mediante la investigacicn
préactica, el disefio participativo y Ja aplicacion de .. fagogias dialogantes v curriculos
apropiados: son espacios ae exper imentacion, = ransformacion de la realidad, e
f\/
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produccion y de reflexion, Se espera que a paiii el acercamiento a la comunidadc y el

levantamiento de informacion de sys interescs  se disefen procesos que permitan
agenciar nuevas maneras e pensar, de veg de escuchar, de experimentar. No
Solamente aprender - haciendo, sino aprender - o oando. Fl enfoque de los laboratorios

debe ir a |[a consolidacion e individucs v colectivos con capacidad de
autodeterminacion, autogestion, autonomiz ¥ cap wadad asociativa. El proceso permitird
reconocer problematicas, iniciativas Y procesos « sstentes en fa region, al tiempo que
acercara a las poblaciones experiencias en las -« se lrabajard sobre las memorias 1%
las construcciones culturales de Ia region. De « ‘1o lado se espera apoyar al sector
asociado a la confeccion de vesluarios para ait. . escénicas, brindando herramientas
que permitan fortalecer las capacidades locales, | esta dreg.” 8. Que con base en los

documentos allegados por LA FUNDACION, y & anglisis de los mismos por parte del
Ordenador del Gasto, se infiere que LA FUNDZ ION, &5 una Entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad v experiencia con resuliados satisfactorios que

acreditan su capacidag técnica v administrativa cara realizar el objeto del presente
Convenio. 9.Que el Representante Legal de LA, Fi. NDACTION, declara bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con Ja sus. ripcion del presente Convenio, que ni
el ni los miembros de la junta o consejo directive e encuentra incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad o ¢ hibicién legalmente consagrada, en
especial de las sefialadas en el articulo 99 del O veto 777 de 1992, para suscribir el
presente convenio con EL MINISTERIO y se hac responsabie de cualquier ocultacion
de éstas o por suministrar informacion falsa al rec. acto. 1.0, Que este convenio se rige
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto - 7 y 1403 de 1992 v en las materias
no reguladas por él, por las disposiciones que ubre entidades sin animo de lucro
contiene el Cédigo Civil y demas dispesiciones i 125 y comerciales pertinentes de la

legislacion colombiana, v ests sometido a jurisdiccion de lo  contencioso
administrativo. Vistas las anteriores consideracic o5 ef convenio se regird por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: OBIETQ.- / nar recursos  humanos, técnicos,

administrativos y financieros, para el desarrolio ‘le iaboratorios de investigacién -
creacién vy para el fortalecimiento del sector asocia..o a la confeccién de vestuarios para
las artes escénicas en la region de Montes de Me 1a.SEGUNDA:- OBLT

LA _FUNDACION,-LA FUNDACIONSe corpramete  a: 1.~OBLIGACIONES
GENERALES: 1.1. Cumplir con el objeto del Conv. iio en la forma y tilempo pactados,
de acuerdo con |Ia Propuests presentada; :.2.  Constituir la garantia  dnica.
1.3. Reembolsar al Ministerio de Cultura - Direccic : del Tesoro Nacionai- los saldos no
ejecutados, a la finalizacién del convenlo. 1.4, Dar cumphmiento a las obligaciones en
materia tributaria y de Sequridad Social Integral, |- irafiscales {Cajas de Compensaciin
farniliar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispu-sto en el Estatuto Tributario, la Ley
100 de 1993 y sus decretos regiamentarios espec almente el articulo 23 del Decreto
1703 de 2002, la Ley 789 da 200Z. 1.5. Mantene: ostricta reserva y confldencialidad
sobre la informacién que conoxca por causa o con « asion de la ejecucion del convenio.
1.6. Facilitar la supervisién del Convenio, el acceso . la informacién y la dorumentacién
inherentes a la ejecucion del mismo. 1.7. Aceptar s recomendaciones que formule el
Comité Operativo o la Supervisora del Convenio ¢ ndo a elio hubiere lugar. 1.8.Las
demas que por conveniencia en ¢l desarrollo o ¢ proyecto sean necesarias o se
requieran.2.OBLIGACIONES ESPECYALES: 7.1. & sarrollar y curnplir a cabalidad con
el objete del convenio, de conformidad con la pio uesta que hace parte integral del
presente convenio. 2.2. Elaborar e manera concerr ada con el Ministerio de Cultura un

plan operativo y un cronograma para la ejecuci v del convenio, 2.3, Contratar y
disponer del recurso humano vy de apoyo operativo administrativo, finenclero, juridico
para ejecutar las actividades inherentes al conveni. 2.4, Desarrollar la planeacién de
los laboratorios y taller de confeccidn, en los Muiicipios y tiempos definidos con el

Ministerio. 2.5. Garantizar las condiciones para ia sarticipacion de los formadores y
asistentes, a los laboratorios Y procesos que hacer narte del presente convenio. 2.6.
Ceordinar y gestionar la infraestructura fisica, téon y logistica para el desarrollo de
los laboratorios y el taller de confeccion, realive.do visitas de seguimiento a su
implementacién. 2.7. Aportar los contenidos v 1nateriales  requeridos para los
laboratorios y procesos, velando por la cohie sncia de los mismos con los
planteamientos concertados en el marco del proyect. Expadicién Sensorial por la regién
de Montes de Maria. 2.8. Documantar y socializa  los resultados de los diferentes
Precesos a través del desarrollo de  muestras y une cdicion audiovisual en calidad HD
del proyecto y sus diferentes actividades. 2.9. Reivzar la verificacion de cantidad vy
calidad de los vestuarios, una vez finalizado el proc o de formacion y confeccidn quz
hace parte integral del presente convenio, pars sy entrega a los municipios y

£

1/
L
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corregimientos seleccionados. 2.10. Efectuar la d 1abucien y entrega de las dotaciones
a cada municipio, o entidad territorial beneficiar . de acuerdo con el plan operativo %
segun 1os precedimientos Y protocolos acorie 1y con el Ministerio, diligenciando
adecuada y completamente las actas de entrega, * .11 Designar un representante de Ja
entidad para que haga parte del Comité Técnic uel convenio, con los delegados del
Ministerio de Cultura. 2.17. Presentar informes 1. «ciales de ejecucion de actividades y
financieros con soportes. 2.13. Facilitar al suf avisor del convenio el acceso a la
informacién y documentacion inherentes a la ej - ucion del mismo. 2.14. Efectuar los
gastos necesarios en desarrollo del convenio, ¢ conformidad con las decisiones que
apruebe el Comité Técnico Y €ON sujecion a sus ro-damentos. 2.15. Remitir al Ministerio
de Cultura, junto con el informe final, las actae entrega de cada municipio dotado,
debidamente diligenciadas y firmadas, igualmenic un registro fotografico o en video de
cada una de las actividades de entrega. 2.16. Da 2stricto cumiplimiento al cronograma
de actividades aprobado por el Ministerio de Culin -, salvo en caso de circunstzncias de
fuerza mayor debidamente comprobadas. 2.17 Zuscribir documento de ceslon de
derechos patrimoniales de autor a favor del Minis ~rio de Cultura respecto de todcs los
productos desarrollados con ocasion del conve o, seqin el formato puesto a su
disposicion para tai efecto, y de conformidad cor; dispuesto en el articulo 20 de la ley
23 de 1982, modificado por ei articulo 28 de 4 -y 1450 de 2011. 2.18. Realizar los
procesos de medicién de catisfaccién del serve it o calificacion requeridos por el
Ministerio de Cultura. 2.19. Ingresar en el Sisten - de Seguimiento a Convenios de la
Direccidn de Artes la informacion resultante de las sclividades u obligaciones especificas
del convenio, sus respectivos productos ia infori »cidn financiera que dé cuenta de la
ejecucién presupuestal, y toda la documentacion ¢ . e surja como produ cto del convenio
Y que esté relacionada con cada una de las obisaciones contractuales. En caso de
realizar alguna actividad relacionada con formes v ¢ educacion artistica, se debera
llevar a cabo el registro de todos los participant. -, fermadoies, sesiones de traoajo,
Encuestas de satisfaccion vy listados de asistenc . a los procesos. 2.20. Recoger vy
sistematizar  la  informecion requertda & el desarrollo del  presente
convenio.PARAGRAFQ _PRIMERO. DERECHO: DE AUTOR:LA FUNDACIONse
compromete a cumplir con todas las normas relocionadas con Derechos de Autor, o
Conexos y El MINISTERIG podra utilizar ilimitac mente jos documentos 3 productos
desarrollados en virtud de este cenvenio, sin que or ello se aeneren nuevos derechos
patrimoniales a favor del asociado, y le daran los  reditos respeclivos de autor en las
reproducciones y materiales en que sea usado. Y E.CERA, - OMQAQLQNM
DEL MINISTERIO.- En virtud del presente conveni - SL MINISTERIO se compromete a:
1. Efectuar los desembolsos de los aportes & presente convenio, en la forma
establecida. 2. Ejercer Ia supervision del conve .o a través del supervisor que se
designe para tal efecto. 2. Prestar la colaboracian 1 “cesaria para la debida ejecucién del
convenio y suministrar oportunamente la informa on requerida para ei desarrollo del
mismo. 4. Vigilar el cumplimiento de todas Y Cada na de las obligaciones contraidas %
el respectivo contral financiero ¥ de ejecucion del onvenioa través del Supervisor. 5.
Realizar las gestiones institucionales necesarias . 1 ef cabal cumplimiento del objeto
del convenio. CUARTA: APQRTES:~Los aportes del | esente convenio para efectos legales
y fiscales lo constituye la suma de trascientos vein: iGn millones quinientos ochenta
y cuatro mil doscientos treinta pesos moneda cqal ($321.584.230)conformados
de la siguiente manera: I. APORTES DEL MINYS: ERIO: E presupuesto asignado por
EL MINISTERIO, para ¢l presente convenio & de doscientos noventa y dos
millones ochenta y cuatro mi} doscientos toeinta pesos ($292.084.230)11,
APORTES DE LA FUNDAGCION:LA FUNDACISHaportard el valor de velintinueve
millones quinientos mil pesos ($29.500.000.00) ‘presentados de acuerdo con el
presupuesto anexo, resumen de aportes:

PSR i Aportes iado oL #
Actividades a Efecutar dentro del Gonvenio Aportes Ministeri~ | “P° : Aso_c' ° Valor
. Contratista ]
Henomeios 74 005000 . 1) - $ 74.000.000
Gazolos d2 parscpacion '-v‘_f_': N _ *_5, o $107 510,000
™ Fabncacion y entioga de estiancs | sonm Y __$75000000
Comunicaciones, mgistio y memoria ] 9000 60O . ___g‘__.‘{;_}]' 3$9.000.000
Matenales para el desarrolio t'e los procesas (tsdfer ytaboraic vrim;i 7455840 \ s 3 7.485.840
[ SEIICTOR BSpET AN UTS PAra 1 Sl T S e ey | T T e
constuceion de indicadores y documend finul s medicion e ! ¢ % 25.006.000 $25.000.000
impacio (generacion de capacidades an los agisbenesat | L \\
Espacios pera el desarrolla de encuentios | 0 34.500000 $4.500.000 €
|Subtotal Actividagdes $ 272.975.840 3 $ 28.500.000 | . - $302475.840
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_ Cuotasde Administ cion L g
Papeleria 2.108. L $2.108.320
Saqunos, pokzas, gaslos buicarios 2.000 004G $2.000.000
Coordinacién general del proyecio 15.00000¢ | , 1 $15000.000
Sublotal Cuolas de Administracion $19.108.59 g $19.108,390
Totai Convenio $ 292.084.20 $ 29.500.000 § 321.584.230

PARAGRAFQ PRIMERQ:Losoastos operatives para el presente convenio serdn
asumidos de acuerdo con la tabla anterior. QUINTA:ENTREGA DEL APORTE: EI
MINISTERIO girard su aporte a LA FUNDAC-‘ONprevia disponibilidad de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablic -, de la siguiente manera asi: a. Un

primer desembolso del 50% a la legaiizacion, | /evia entrega de un ctonograma de
actlvidades y propuesta detallada del trabajo & 1 ulizar, que incluya fa descripcion de
la gestién que adelantara para la constitucion i in taller regional para la confeccién

de vestuarios y certificacion del supervisor. b. . segundo desembolso del 45% en el
mes de julio, previa entrega de informe parcial d - actividades, financiaro con soportes
y certificacion del supervisor. ¢. Un Gltimo giro ¢l 5% a la finalizacién previa entrega
de informe final, financiero con soportes y certin: .icion del supervisor. Todos los yiros
estipulados estan subordinados a la aprobacié. del programa Anual de Caja y su
gito por parte de la direccion del tesorobac nal. PARAGRAFO PRIMERO: Los
recursos aportados por ei Ministerio deberan ser Jestinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de | terés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio y realizadas d-ntro del término duracién del mismo.
_EARAEBA_F_Q@MQ: Para efectos de los de. -mbelsos de que trata esta clausula,
LA FUNDACIONdebera acreditar el pago a k. Sistemas de Salud vy Pensiones,
conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1923 - Decreto 1703 de 2002, las Leyes
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 y €l L'e i eto reglamentario 510 de 2003. LA
FUNDACIONse compromete a cumplir con los 1 ..cipios vy criterios de especializacion,
austeridad y eficiencia del usc de recursos ; ubiicos contenidos en las normas
presupuéstales y sujetard su informe de gjecucid:. y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente convenio. PARA ZRAFQ TERCERQ: Los rendimientos
financieros de los recursos aportados por el Ministe 13 de Cultura, si los hubiere, deberan
ser reintegrados al a la Direccidn de Crédito pabl o y del Tesoro Macional a la cuenta
corriente del banco de la republica N°. 610110 -2 denominada D.T.N. Rendimientos
financieros Cddigo: 328, dentro de los primeros « o dias dei rnes siguiente al que se
generaron y remitir copia del comprobante de consi..acion al Ministerio de Cultura Grupo
Gestién Financiera y Contable, con el fin de realiz .« los registros contables a que haya
lugar. PARAGRAFO CUARTQ:EL MINISTERIO recor cerd Unicamente aquellos gastos que
estén contemplados en la propuesta presentada por LA FUNDACION. En caso de
presentarse una variacion en la ejecucién de lzs sctividades programadas, los gastos
deberdn ser autorizados previamente por el Comiié werativo si lo hay o en su defecto por
el Supervisor del Convenio, en ambos casos por e+ rito y con sus respectivos soportes Y
Justificacton y en tedo caso el SUPERVISOR do! geesente convenio sera el responsable
por las modificaciones que se llegaren a presc wrar. PARAGRAFO QUINTO: Para
efectos del Gitimo giro, el MINISTERIO desermn olsara la suma a LA FUNDACION,
previa presentacion del informe de actividao - y financiero, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del conv onio, radicacién de dicho informe al
Grupo de Contratos y Convenios y el Acti de Liquidacién de! convenio
correspondiente. SEXTA:DECLARACIQONES ONIUNTAS,Las  partes en  este
convenio dentro del libre ejercicio de la autonoin= de sus voluniades, expresamente
declaran, aceptan y convienen lo sigutente: 1. E! .. orte vy vinculacién 2 cada parte se
realiza dentro de un objetivo de promocion y estay o a la realizacion de actividades de
interés plblico, tendientes al cumplimiento del objetivo de este Convenio. 2. La
cooperacion y ejercicio de esta asociacion queds condicionada al efective aporie de
cada una de las partes firmantes. 3. Ningln comyp hiso adquirldo por cualquiera de las
paries frente a terceros, comipromete a la otry 5 v inediante su expresa aprobacién
previa y escrita. La parte que asuma los con. womisos frente a terceros, sin la
aprobacioén de la otra, la mantendra indemne y r -ponderd por cualquier reclamacion
que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante este - unvenio ng se pacta soiidaridad de
finguna clase entre las partes. 5. Los recursos ¥ i participacidn de las partes en este
convenio son de su exclisivo cargo v no respra e @ ninguna contraprestacidn que
adeude una parte a la otra, £n consecuencia &l per onal vinculado por LA FUNDACION
en desarrollo del mismo, corresponde a sy excisiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vina ecion civil o administrativa con EL
MINISTERIC, SEPTIMA:- RURATION. La duradic « dal piesente Convenio @S hasta ef
Carrera 8 # 8-55 Bogot4, Colombia {,I
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’ e £ RITO ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURA YLA FUNDACION HI108 DE LA 5IE:

ET A FLOR.,

30 de octubre de 2016, contados a partir de cumplimiento de Jos requisitos de

ejecuclon.QCTAVA: APROPIACTION PRESUPUESTAL:E! MINISTERIO ampara el
valor de! aporte del presente convenio con su: cion al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal admero 251715 del 20 de abrif (e 2016 expedido por la Jefe de
presupuesto del Ministerio, NOVENA; GARANI LAS: LA FUNDACIO Ngarantizard el

cumplimiento de las obligaciones que adquie = par este convenio, mediante la
constitucién de una garantia Gnica a favor del Mi wsterio de Cultura, con una compafia
legalmente establecida an Colombia, cuya pdli. .+ matriz se encuentre debidamente
aprobada por Ia Superintendencia financierz con los  siguientes amparos: a.
Cumplimiento del CONVEenic: para garantizar ¢ cumplimiento general del mismo, el
pago de multas, de la Peneg pecuniaria y demus anciones, en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) dei aporte de! Ministerio v con una vigencia igual a la duracién
del convenio y cuatro i4) meses mas. b, tuolarios, prestacion i
i_n_dgmng_glg_ngg, en cuantia equivalente al ¢ o por ciento (5%) del aporte del
Ministerio y con una vigencia igual & la duracio 1 del mismo y tres (3) afios mds.
PARAGRAFQ REPOSICION DE LA GARANTIA LA FUNDACIGNdebers reponer el
monto de la garantia cuando el valor de la n.ma se vea afectado por razon de
siniestros. Igualmente, en cualquier evente en gt s aumente el valor del convenlo o
SE€ prorrogue su vigencia, deberg ampliarse o pre ogarse la correspondiente garantia.
PARAGRAFQ SEGUNDOQ;FI MINYSTERIO ampa .ara con la presente garantia Gnica,
Unicamente los recursos publicos que sean i rporados 2l mismo y en caso de
gestionarse recursos priquos 0 de ofro ardan, w1 «camente se ampararan por solicitud
escrita del aportante. DECIMA: MULTAS: £ uso de mora o incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones por parte de LA FiJ iDACIONY sin detrimento de que se
haga efectiva la cldusula penal pecuniaria, £ UNISTERIO podrad imponer multas
sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor :-.(al del convenio diario hasta cumplir
el porcentaje del amparo de cumplimiento. 1.;'gA__G_B_AEQ._-P EDIM
MULTAS.-FI Ministerio dara aplicabilidad a lo estip lado en el articulo 86 de la Ley 1474
de ZOII.MDE}:IMA - PEMAL PECUNYARYA: En . 5o de incumplimiento del convenio,
LA FUMDACIONse obliga a pagar al MINISTEL - una suma eqtiivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, a titul: de indemnizacion por los posibles
perjuicios que le pueda ocasionar. PARAGRAF 3: El valor de la cldusula penal
pecuniaria y las multas ingresaran al MINISTERI)  podrd ser tomado direcramg:nte de
los saldos a su favor si los nubiere o de la  arantia constituida. DUODECIMA;
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este co! s2nio se perfecciona a partir de sy
Suscripcion y para su ejecucion se requiere ia probacidn de la garantia Unica, el

correspondiente registro presupuestal. DECIMA ERCERA:RESPONSABILIDAD DE

LA FUNDACIQN: Este responderd civil Y penalimeriie tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de este convenio, como po. s hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafic ¢ perjuicio a L. MINISTERIO, derivados de la
celebracién_ y ejecucidon de este convenio. SECIMA  CUARTA. ggs;QN;LA
FUNMDACIONNO podra ceder el presente convenio - el consentimiento previo y escrito

de EL MINISTERIO. DECIMA QUINTA:-SUPE VI§IQ_I§__Q§ EJECUCION: La
supervision de ejecucidn del presente convenio : tard a cargo del MINISTERIC a

través de la Coordinadora Grupo de Danza de |z treccion de Arteso quien haga sus
veces, quien deberd: 1) Velar por que ei objeic y las obligaciones del convenio se
cumplan; 2) Remitir al Grupo de Convenios de ia .ecretaria General del Ministerio de

Cultura, copia de la certificacion de cumplimiento ¢-f objeto del convenio; 33 Informar
al Grupo de Contratos y Convenios de la Secretar - General del Ministerio de Cultura,
cualquier irregularidad que se presente durante ¢ desarrolio del convenio; 4) Enviar
con una antelacion de quince (15) dias habiles ai G upo de Contratos y Convenios de la
Secretaria General del Ministerio, las solicitudes deo arorroga, modificacion o adicién del
convenio en caso que se requiera; 5) Veriticar e cumplimiento de cada una de las
cldusulas del presente convenio; 8)Proyectar < acta de liquidacion del presente
convenio dentro de los cuatro meses siguientes su finalizacién, suscribirla en su
calidad de Supervisor, y remitirla al Grupo de Conocatos y Convenios de la Secretaria
General para revisién y posterior suscripcién por p e et Ordenador del Gasto y; 7)
Verificar el cumplimiento por parte de LA FUND .CIONde sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesicnales, pens.ones vy aportes a las cajas de
compensaclén familiar, Institutc Colombiano de Pic westar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, dej.«nlo constancia de este hecho en el
acta de liguidacion. PARAGRAEQ PRIMERO; Tod:a:. ias indicaciones, recomendaciones,
modificaciones y actas que cursen entre el MINISTERIO y/o la supervision y LA
FUNDACYON deberan realizarse por escrito. PARACRAFO SEGUNDO: En ef evento de
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CONVENIO DE ASOCI.«.LI(’JE\ Mo . sus
CULTURA YLA FUNDACION HIJO% DE LA SIEY
cambio del Supervisor, no serad necesario i1
designacion se efectuard mediante comunicacm
gasto, copia de la cual debera remitirse a LA ¢
Convenlos y al Grupo de Gestion Financiera vy
SEXTA.-CONTROVERSIAS: En caso de present.
presente convenio las partes acuerdan solu:
alternativos de solucién de conflictos. DECIMA

gs” TCDOS PORUN
v MUEVO PAIS

bt
Sem FAS CQUIBAD  LUNGCATION

RETY ENTRE EL MINISTERIC DE

HA FLOR,

dificar el presente convenio, y la
escrita por parte del ordenador del

FUNDACION, al Grupo de Lontratos y
antable del MINISTERIO. D EQIMA
rse controversias en el desarrollo del

anarlas  ediante los mecanismos
SEPTIMA.- INDEPENDENCIA: Las

partes declaran que con el presente convenio no «
agencia, fiducia, mandato o representacion aig
asumiendo la responsabilidad de sus hechos, act
y contratistas, terceros, organismaos de control v -
y actividades de LA FUNDH\_IGNSG circunscs

DECIMA QCTAVA. RELACION ! LABORAL: Fl pres::

ni - prestaciones sociales respecto de LA FUR
FUNDACIONsubcontrate para la ejecucion. Sera o
todas las obligaciones contenidas en la Ley 100 de
cumplir con el pago de la totalidad de los
conformidad con la Ley. Asi mismo deberd toi

dotaciones de seguridad induslrial necesarias par.

d su cargo o servicio, de acuerdoe con las reglame:

- {13 surgimiento ni se crea consorcio,

#a. Cada parte serd independiente,

y contratos frente a sus empleados
avancia respectivos. Las obligaciones
en @ las excdusivamente pactadas.
ite convenio no genera relacion laboral

D&CION ni del personal que LA
igacion de LA FUNDACION, cumplir

1993 vy sus decretos reglamentarios Y
iwrtes y  prestaciones sociales de

i las precauciones y entregar las

garantizar la seguridad del personal

2 :raciones vigentes en el pais, si a ello
hubiere lugar. DECIMA MOVENA, I

ODIFICACIONES, ADICIONES,

ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes de

sin que ello impliqus modificacién en el objeto, pr

a las formalidades legaies para tal fin. VIGESIF/-

en materia de termlnacmn unilateral a lo dl‘;pueJt
1992, VIGESIMA PRIMERA:- CLAU

iaran expresamente que las cldusulas
del presente Convenio podran ser adicionadas, 1.

ilficadas, aclaradas y prorrogadas,
vio acuerdo de las partes y conforme
~El presente convenio queda sujeto
2it el articulo 15 del Decreto 777 de

TULA DE INDEMNIDAD:LA

FUNDACIONmantendra indemne al MINIST

proveniente de terceros que tenga como caus
VIGESIMA SEGUNDA:- LIQUIDACION.- Est
término maximo de cuatro (4) meses sigulente:
mismoVIGESIMA TERCERA:- COMITE TECHI
cumplimiente del objeto de éste convenio se crea

el Coordinadora del Grupo de Danza de la Direcoi

el representante legal de la entidad o su delegado
DEL COMITE OPERATIVQ: 1. Actuar Como ins: @
gjecuciéon del convenio, concretando las accione:

necesarias para el cabal cumplimiento del mi
interpreten y desarrolleir los objetivos de |

administracion y generar un plan operativo de aj

desarrollo y ejecucidon del presente convenio. 4.
aclaracién de las situaciones propias de la ejec
inicial de solucion de conflictos que se puedan pre
que de comun acuerdo determine el Comité pa.

VIGESIMA GQUINTADELIBERACIONES Y D

RIC ante cualquier reclamacion
actuaciones de LA FUNDACION.
Convenio se liquidard dentro del
contados desde la terminacion del
G _OPERATIVQ:Para e! adecuado
“un Comité Operativo integrado por
de Arteso quien haga sus veces y
YIGESIMA CUARTA:- FUNCIONES
'Zia responsable de la coordinacién y
la metodologia de trabajo que sean
-no. 2. Priorizar las acciones que
2sente  convenio y su  adecuada
cucion. 3. Apoyar el seguimiento al
-2rvir comao instancia de discusién y
ion del canvenio y como instancla
=ntar en su desarrollo. 5. Las dernas
o el cabal desarrollo del convenio.
-CISIONES:-Las deliberaciones vy

decisiones del Comité Operativo, constaran

consecutivamente, Las decisiones se adoplaran | .
invitarse a participar en él a las instituciones vy, .
pertinente. Reuniones Mo Presenciales de! Cor

podra deliberar virtualmente, previa convocatoria
uno de sus integrantes. PARAGRAFQ:- Para ac
presencial, debgrd quedar prueba inequivoca por
nombre del imbro del Comité que emite su dec
la misma. :

ENZO RAF[ ZZRIZA AYALA\ JAIMEfNRIQ' It

Secretaric General Represent:in
“J‘\

Aprob6: Juan Manuel Diaz Castio -~ Cocerdinador de! Cruapn de <
Proyectd: Edgar Hernandez Romero - Abogado Grupo de Contr.

Carrera 8 # 8-55 Bugoté, Colombia
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en actas que  se  numeraran
r mayoria de los asistentes. Podra
personas que el comité considere
'ité Operativo: el Comité Operativo
scrita o por Internet a todos y cada
<ditar la validez de una reunion no
srreo electrénico donde sea claro el
19N o intervenciéon y el contenido de
dos los efectos legales, el domicilio

13N Jds partes, a los 4 .
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FUNDACION EQUIPO TECNICO FET

IMPULSANDO EL MODELO DE LAS SOLUCIONES INTEGRALES DE VIDA SIV
PARA PEQUENAS AREAS QUE DINAMIZA EL PATIO PRODUCTIVO Y LA CANAFLECHA
NIT: 823.000.301 -8

LA FUNDACION EQUIPO TECNICO
IDENTIFICADA CON NIT. 823.000.301 - 8
Sincelejo, carrera 9 No 15-104 (5) 2805894

CERTIFICA QUE

Realizd el convenio No 002/ 2014, con la entidad: FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA
FLOR, cuyo objeto es: “realizara actividades de formacion, capacitacion, asesorias y
acompanamiento a la formacion de derechos, desarrollo humano y artistico con nifios,

O nifias, familia y comunidad, apoyados en la formacién de valores, resolucion de conflictos,
convivencia y participacion dinamicas y respeto por el otro y el entorno.”

Que las actividades realizadas durante este convenio fueron:

Semestre | Semestre
1 2
RESULTADO 1: 30 jovenes han ganado capacidad individual y colectiva en

Actividades

valores principios y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

1. capacitacién sobre valores y principios X

2. Capacitacion y ejercicios sobre el medio ambiente, | X

reciclaje y conservacion de la naturaleza

3. asesoria y seguimiento al aprendizaje X

RESULTADO 2 : 50 nifios y nifias conocen los derechos, valores, la vida en

familia y comunidad y practican conservacion del medio ambiente.

1. Formacion sobre la familia, la comunidad, los | X X

valores familiares y comunitarios

2.Capacitacion sobre el medio ambiente y los recursos X

naturales y procesos de aprendizaje

3. Capacitacion sobre manejo de residuos solidos vy
acciones sobre el medio ambiente y los recursos

naturales

4. practica de aprendizajes, y proyeccion a la X

Carrera 9 # 15-104 Barrio Pablo Sexto Fijo Fax: 2828494— Movil 3126042380, 3135855574,
3152695166, mail: fetsjo@gmail.com, juanawb@gmail.com,, baltazarch@gmail.com
Sincelejo, Sucre, Colombia - 2.016




FUNDACION EQUIPO TECNICO FET

IMPULSANDO EL MODELO DE LAS SOLUCIONES INTEGRALES DE VIDA SIV
PARA PEQUENAS AREAS QUE DINAMIZA EL PATIO PRODUCTIVO Y LA CANAFLECHA
NIT: 823.000.301 - 8

comunidad

Resultado 3: 50 familias mejoran sus relaciones internas y en comunidad y

mantienen una convivencia pacifica adecuada.

1. Capacitacion y formacién sobre convivencia pacifica | X X
2. formacion y capacitacion en forma de re solucionar | X X
conflictos

O 3. Disefiado y ejecutado un programa de participacion | X
en la comunidad
4. Campanas de sensibilizacion y educacién | X X
comunitaria
6. asesoria y acompanamiento X X

Al menos el 60% de los nifios, nifas y jovenes que participan en el proceso de
formacion y capacitacién ponen en practica estos aprendizajes en sus familias y

comunidad

1. Puesta en practica de los diversos liderazgos desde | X X
la accion, trasnverzalizados por la implementacion de

valores y principios en todas las acciones

2. asesoria y acompahamiento X X

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: febrero 1 de 2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: marzo 1 del 2015
FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: 18 de marzo del 2015.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: 36’000.000

VALOR EJECUTADO Y PAGADO: 36°.000.000

TOTAL: 36'000.000

C.E. No 3376, por $14°400.000 C.E. No 3394, por $10°'800.00 C.E. No 3433
por $10°'800.000

Las partes declaran estar a paz y salvo mutuamente, sin que haya reclamacién alguna por
cualquier concepto derivado del convenio mencionado

Carrera 9 # 15-104 Barrio Pablo Sexto Fijo Fax: 2828494— Movil 3126042380, 3135855574,
3152695166, mail: fetsjo@gmail.com, juanawb@gmail.com,, baltazarch@gmail.com
Sincelejo, Sucre, Colombia — 2.016




‘ FUNDACION EQUIPO TECNICO FET
IMPULSANDO EL MODELO DE LAS SOLUCIONES INTEGRALES DE VIDA SIV
PARA PEQUENAS AREAS QUE DINAMIZA EL PATIO PRODUCTIVO Y LA CANAFLECHA

NIT: 823.000.301 - 8

Se expide el certificado el 20 de noviembre de 2017

0 C.C. N° 64’516.264 de Sincelejo

Carrera 9 # 15-104 Barrio Pablo Sexto Fijo Fax: 2828494— Mdovil 3126042380, 3135855574,
3152695166, mail: fetsjo@gmail.com, juanawb@gmail.com,, baltazarch@gmail.com
Sincelejo, Sucre, Colombia — 2.016




FUNDACION EQUIPO TECNICO FET

IMPULSf\_NDO EL MODELO DE LAS SOLUCIONES INTEGRALES DE VIDA SIV
PARA PEQUENAS AREAS QUE DINAMIZA EL PATIO PRODUCTIVO Y LA CANAFLECHA
NIT: 823.000.301 -8

CONVENIO No 002/2014
ENTRE LA FUNDACION EQUIPO TECNICO Y LA FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA
FLOR

PROYECTO: CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE PROCESOS FORMATIVOS

FAMILIARES Y COMUNITARIOS, CON LA VINCULACION DE NINOS, NINAS,
JOVENES, FAMILIAS Y COMUNIDAD _
O Entre los suscritos a saber: JUANA WILCHES BLANCO, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 64’516.264, expedida en Sincelejo, actuando a nombre de la FUNDACION
EQUIP(G TECNICO, con NIT 823.000.301-8, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL,
quien para efectos del presente convenio se denominarda EL. CONTRATANTE, de una parte, y de
la otra JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ id =con la cédula de
ciudadania No. 92505501, quién actia en nombre-y Tepreseniacio: F!JNDACION HiJOS DE
LA SIERRA FLOR eutldad sin animo de lucro, inscrita-en la cé;m ra de mtnarclo el 12 de marzo de
1997 bajo el nimero 500159 del libro I, con NIT: 892200893-5 y. qm enzade‘lam;e}se denominara LA
FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente convenio de Asociacién, previas las siguientes
consideraciones o clausulas: PRIMERA: OBJETQ. La Fundacién Hijos de la Sierra Flor como
cutidad contratista, realizara actividades de formacion, capacitacién, asesorias y acompafiamiento al
desarrollo humano y artistico con nifios, nifias, familia y comunidad, apoyados en la formacion de
valores, resolucion de conflictos, convivencia y participacion dinamicas y respeto por el otro y el
entorno. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. LA FUNDACION se compromete
a: 1.-OBLIGACIONES GENERALES: 1.1. Cumplir con el objeto del Convenio en la forma y
tiempo pactados, de acuerdo con la propuesta presentada; 1.2. Reembolsar a la Fundacién Equipo
Técnico los saldos no ejecutados, a la finalizacién del convenio. 1.3. Dar cumplimiento a las
obligaciones en materia ftributaria y de Seguridad Social Intepral, parafiscales (Cajas de
O Compensacién familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario,
- la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, la Ley 789 de 2002. 1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozea por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio. 1.5. Facilitar la supervision del
Convenio, el acceso a la informacién y la documentacion inherentes a la ejecucion del mismo. 1.6.
Aceptar las recomendaciones que formule EL CONTRATANTE, o la Supervisora del Convenio
cuando a ello hubiere lugar. 1.7. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean
necesarias o se requieran. 2. OBLIGACIONES ESPECIALES: 2.1. Desarrollar y cumplir a
cabalidad con el objeto del convenio, de conformidad con la propuesta que hace parte integral del
presente convenio. 2.2. Elaborar de manera concertada con EL CONTRATANTE un plan
operativo y un cronograma para la ejecucion del convenio. 2.3. Contratar y disponer del recurso
humano y de apoyo operativo, administrativo, financiero, juridico para ejecutar las actividades
inherentes al convenio. 2.4. Desarrollar la planeacion de los eventos, en los sitios y tiempos
definidos con el CONTRATANTE. 2.5. Garantizar las condiciones para la participacion de los y las
participantes en los procesos que hacen parte del presente convenio. 2.6. Coordinar y gestionar la
infraestructura fisica, técnica y logistica para el desarrollo de las actividades programadas 2.7.
Aportar los contenidos y materiales requeridos para las actividades y procesos, velando por la
coherencia de los mismos. 2.8. Realizar la verificacion de cantidad y calidad de los vestuarios, una
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vez finalizado el proceso de formacion y confeccion que hace parte integral del presente convenio,
para su entrcga a los municipios y corregimientos seleccionados. 2.9. Presentar informes parciales
de gjecucion de actividades y financieros con soportes. 2.10. Facilitar al supervisor del convenio el
acceso a la informacidn y documentacion inherentes a la ejecucion del mismo. 2.11. Efectuar los
gastos necesarios en desarrollo del convenio.2.12. Dar estricto cumplimiento al cronograma de
actividades aprobado por el CONTRATANTE, salvo en caso de circunstancias de fuerza mayor
debidamente comprobadas. 2.20. Recoger y sistematizar la informacién requerida en el desarrollo
O del presenie convenio. TERCERA.- OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATANTE.- En
L virtud del presente convenioc EL CONTRATANTE se compromete a: 1. Efectuar los desembolsos
de los aportes al presente convenio, en la forma establecida. 2. Ejercer la supervision del convenio a
través del supervisor que se deszgue para ta] efecto. 3. Prestar la colaboracién necesaria para la
debida ejecucion del convenio y suministrar oportunamente la informacién’ ‘Tequerida para el
desarrollo del mismo. 4. Vigilar el cumphnnento de. todas ¥y cada un bbilgacxones contraidas
y el respectivo control financiero y de ejecucion del convenio a, 3 isor. 5. Realizar las
gestiones institucionaies necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. CUARTA:
APORTES: Los aportes del presente convenio para efectos legales: ¥ fiscales lo constituye la suma
de Treinta y scis millones de pesos moneda legal ($36°000.000) conformados de la siguiente
mancra: apoyo al personal: dieciocho millones de pesos (187000.000), gastos de movilidad: seis
millones de pesos ($6°000.000), gastos de material didActico, refrigerios y logistica: doce millones
de pesos ($12°000.000). QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO: a. Un primer desembolso del
40% a la legalizacion, previa entrega de un cronograma de actividades y propuesta detallada del
trabajo a realizar, que incluya la descripeitn de la gestion que adelantara. b. Un segundo desembolso
del 30% en el mes de juiio previa entrega de informe parcial de actividades, financiero con soportes
y certificacién del supervisor. ¢. Un dltimo giro del 20% a la finalizacién previa entrega de informe
final, financicro con soportes y certificacion del supervisor., SEXTA: DECLARACIONES
O CONJUNTAS. Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus
: voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente: 1. El aporte y vinculacion de
cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocidn y estimulo a la realizacion de actividades
de nterés pablico, tendientes al cumplimiento del objetivo de este Convenio. 2. La cooperacion y
gjercicio de esta asociacién queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes
firmantes. 3. Ningin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los
compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra indemne y respondera por
cualquier reclamacién que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta
solidaridad de ninguna clase entre las partes. 5. Los recursos y la participacion de las partes en este
convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte
a la otra. En consecuencia e! personal vinculado por LA FUNDACION en desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de
vinculacién civil o administrativa con EL CONTRATANTE. SEPTIMA:- DURAQION. La
duracién del presente convenio es desde el 1 de febrero del 2014 hasta el 1 de marzo del 2015.
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona a partir de su
suscripcion y para su ejecucidn se requiere la aprobacion de la garantia tinica, el correspondiente
registro presupuestal. NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION: Este respondera
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civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como

por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL
CONTRATANTE, derivados de la celebracion y gjecucion de este convenio. DECIMA. CESION:

LA FUNDACION no podrd ceder el presente convenio sin el consentimiento previo y escrito de EL
CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA:-SUPERVISION DE EJECUCION: La supervision de
ejecucion del presente convenio estara a cargo del Supervisor del contrato quien haga sus veces,

quien debera: 1) Velar por que el objeto y las obligaciones del convenio se cumplan; 2) Informar a

ﬂ la Junta Directiva, cualquier imregularidad que se presente durante el desarrollo del convenio;
W 4)Verificar el cumplimiento de cada una de las clausulas del presente convenio; 5) Proyectar el acta
de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes ‘a’ su finalizacion,
suscribirla en su calidad de Supervisor. DECIMA SEGUNDA.: INDEPENDENCIA: Las partes
declaran que con el presente convenio no se da surgimiento ni se crea ¢o orcio, agencia, fiducia,
mandato o representacion alguna. Cada parte serd indepsndients; asur 1a responsabilidad de

sus hechos, actos y contratos frente a sus empleados y contrati stas; terc
vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de LA FUND
exclusivamente pactadas. DECIMA TERCERA. RELACION L, P

no genera relacion laboral ni prestaciones sociales respecto de LA FUNDACION ni del personal

que LA FUNDACION subcontrate para la ejecucion. Sera obligacion de LA FUNDACION, cumplir

todas las obligaciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir con

¢l pago de la totalidad de los aportes y prestaciones sociales de conformidad con la Ley. Asi mismo

deberd tomar las precauciones y entregar las dotaciones de seguridad industrial necesarias para
garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el pafs, si a ello hubiere lugar. DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES,
ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que las
clausulas del presente Convenio podréan ser adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin

O que ello implique modificacion en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las
formalidades legales para tal fin. DECIMA QUINTA: DOMICILIOQ: Para todos los efectos legales,

el domicilio serd la ciudad de Sincelejo, Para constancia firman las partes, a los un (1) dia del mes
de febrero de 2014

JAIME E.fRESPALACIOS MARTINEZ
Representante Legal
Fundacion Equipo Técnico Fundacion Hijos de la Sierra Flor

i
3152695166, mall: fetsio@gmail.com, juanawb@gmail.com, baltazarch@gmail.com
Sinceleja, Sucre, Colombio — 2.014




CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
AR B FUNDACION EQUIPO TECNICO

g

i

l 1y
[:H J" Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:25:04 **** Recibo No. S000257503 **** Num. Operacion. 01-MVARGAS-20190830-0051

K

¥
L
d

CODIGO DE VERIFICACION UszKK4ccJK

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Cen fundamento en las inscripciones del Reqgistro de Zntidades sin An imc de Lucro y de la Zconomia Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

n)

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION
SIGLA: FET

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA ERINCIPAL

NIT : 823000301-8

ADMINISTRACION DIAN : SINCELEJO

DOMICILIO : SINCELEJO

=QUIPC TECNICO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 505001098

FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 08 DI 1927

ULTIMO ANO RENOVADO : 2015

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 29 DE 2019
ACTIVO TOTAL : £2,%2¢,592.00

GRUPO NIIF : CRUPC III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR.9 NO.15-104 BR.2PABLC VI
MUNICIPIO / DOMICILIO: ‘c041 - SINCELEJO

TELEFONO COMERCIAL 1
TELEFONO COMERCIAL 2
TELEFONO COMERCIAL 3
CORREO ELECTRONICO No.

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA.3 NO.15-104 BZR.PABLO VI
MUNICIPIO : 70001 - SIKCELZJO

TELEFONO 1 : 2805824

TELEFONO 2 : 2826434

TELEFONO 3 : 3216042320

CORREO ELECTRONICO fest jolgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lec

o, NO AUTORIZO psra gue me notifigquen personalmente a través del correo electrénico

de notificacion.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S949% - ACTIVICADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.?P
CERTIFICA - CONSTITUCION
ABMINISTRATIVA DEL 21 DE MARZO DE 19%7 DI LA GORERNACION DI SUCRE, REGISTRADO =N ESTA CAMARA
EG 8 DE

) 2L NGMERC 500198 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCROC EL C ABRIL DE
BE : LA CONSTITUCION DE PZRSONA JURIDTCA DENOMINADA FUNDACION EQUIPC TECNICO.

CERTIFICA - REFORMAS

PROCEDER
ASAMBLEA GE

A DCCUMENTOC INSCRIPCION FECHA
NERAL B 202008628
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AC-19 20070225 ASAMBLEA DE ASOCIADOS SINCELEJO REC1-6824 20070970

VIGENMCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDETINIDC.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

ZSTA ENTIDAD TIEZKE COMC OBJETIVC SOCIAL, PRINC
AYUD MUTUA. SCL1 DARIDAD SOCIAL ( RESPONDI
ZONGAN PELIGRC LA SALUD C LA VIDA DE LAS
HUMANOS., RESPETC Y APLICACICKN DE LOS 2RINCIPIOS
SALUDABELE Y PRODUCTIVA EN ARMONIA CON LA NATURALEZA.
PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLC DE LA L
RECURSCS NATURALES. OBJETIVOS ESPECIFICOS: IM2PUL LAS COMUNI S RURALES ORGANIZAD
SISTEZMAS DE PROLUCCION, NSFORMACION RCIALIZACION Y CONSUMS A
FERMITAN UK CANMBIO DE LAS CONDICIONES NUTRICIONALES T D=
Z2) IMPULSAR LOS EQUIPCS DI 10 AQUZLLAS QUE HACEN POSIBL
ESTOS SISTEMAS EN LA SU DINAMI RCMETIMIENTO Y

" ACTIVIDADES LAS S
CNES HUMANITARIA
DAD DE GENZROS. RESP
CRISTIANCE., CONVI
ZL MIJCRAMI C PERMA

NTC %
IS. PRESERVACICN DEL MEDIO AMBIEN

-
i)

U}

FUNDACION TRA3AJA P20R E STENIBLE COMUNIDADES
UN MCDZLC DE VALORACION Y SUS ZOSTUMBRE

CITACICN, FORMACION ASISTENCIA LA FUNDACICHN DINAMIZA
COMUNIDAD QUE LOGRAN UNA  CRGANIZACION FORTALECIDA TITU
INTERINSTITUCICNALES AMPLIAS Q PERMITAN :

PROGRAMAS, TALENTO HUMANO PREPARADOS, DOTAD(
ACCIONES DE SOST=ENIBILIDAD. LA FUNDACION
DEL MEDIO AMEIENTE Y L0S RECURSOS NATURALES.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

ZSTA CAMARA DE C RCLO
26 DE NOVIEMERE DE

CIARC, RE

ANIMO DE

POR ACTA NUMERC 32 D
BAJO EZL NUMZRC 1934
FUERON NOMBRADOS

o . )
3 ! cis,

CARGO
MIZM3RO DE JUNTA DIRECTIVA

IDENTIFICACION
LUBIS oC 64,560,112

FCOR ACTA NOMERO 1% DEL 25 DE
3AJ0 EL NUMERC 6823 DEL LIBRO I
FUERON NOMBRADCS

> DE 2007 DE
RZGISTRO DE

EA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
DADES SIN ANIMO DE LUCRO =L 0%

A CAMARA D=

SEPTIEMSB:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA CARMONA MANGSALVA EDIFERLINA DEL RISARIO CC 64,549,530
Ly

POR ACTA NUMERC 22 DEL 28 DE FEBRERC DE 2010 DE

DOS, REGISTRADO
LIBRO I L REGISTRO D H

E LUCRG

ll,Ll
B
&
(@]
9
=
Z
(=Y
=
5]
w
o
el
=)
(VI
~
S]
141
i

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEM3IRO JUNTAR DIRE

€C 92,522,343

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 19 DEL 25 DE

BAJO EL
FUERCN NOMBRADOS

ERO DE 2007 DE ASAMBLEA DE

= \SOCTADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIC
DEL REGISTRO - UCR

A
NTIDADES SIN ANIMO DE
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIZSIDENTA JUANA WILCHES BLANCO CC 64,516,264

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

LA FUNDACION. LA

ECTIVA 50K LOs ORGANOS DE ADMINISTRACION [
EJECUTOR

T LA JUNTA
PRESI DENTE QUE SE?ﬁ SU REPRESENTANTE LEGAL Y

AS DE LA JUNTA RESINTANTE LEZGA EJTZRCERA LAS
1 ) DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEZ LA FUNDACION GESTIOK DE SUS ACTIVIDADES

AMBLEA CENERAL Y DE LA JUNTA DIRECT

STATUTO ¥ BE \
ACUZRDO CON LA PLANTA [DEZ PERSONAL ESTA

INACIONES DE

3 A L0OS EMPLEADOS DE LA FUNDACION E
LA JUNTA DIRECTIVA 3)ELABORAR EL REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO CE .08 EMPLEADGS D= ION.
ITAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMEKTE A LA

JUNTA DIRECTIVA. 5)REPRES
ES ESPECIALES. 6 ) ORDZINAR LOS GASTOS SEGUN EL ACUZRDC DE GASTOS

4) RENDIR INFOR MENSUALES A LA

1]

FUNDACION ¥ CONFERIR MANDATOS Y P0DER
INVERSIOKES. 7) FIRMAR CON =L, TESCRERC LOS TITULOS VALORES QUE AFECTEN EL PATRIMONIO Y LAS FINANZAS
CE LA FUNDACICN. B8)LAS DEMAS (QUE LEZ ASIGNEZ LA JUNTA DIRECTIVA EN SU CARACTER ADMINISTRADOR.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 19 DEL 25 DE FEBRERO DE 2007 DE ASAMBLEA DI AS0CIADRCS, REGISTRADO EN EST2 C%MARA DE COMERCIO
v g DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL (8 DE SEPTIEMBRE DE 2007,

=3

NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
MEDINA PALACICS JOSE 3 cCc 92,502,087 29733-T

TRAN

TRA SUJETA A LA INSPZCCION, WIGILANCIA Y CONTROL
F LO TAKTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CERTIFICADOC DE RE TRO RESPE VD, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIG, DENTRO DZ LOS 1C
A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS TERMINC DEZ LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO D
NIMC DE LUCRO QUZ SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DEZ LA CAMARA DE COMERCIO QU= LE
CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTCS.TODA
ZCONOCIMIENTO DE CARACTZR OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDADR A LA
ZRSONAS JURIDICAS SIN ANIMC DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

\ JURIDICA DE QUE TRATA CERTIFTICADGC

AUTORIDADES QUE EJERC TA ITUNCION

o

o]
e
.-,

0

<

CERTIFICA

FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADQ POR

LA INFORMACION ANTZRIOR HA SIDO TOMADA DIRZCTAMENTZ D3
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

JE CONFORMIDAD CON  LO ESTABLECIRO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN FIRME DIEZ (10) DiAs HABTLES DESPUES DZ LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETG DE RECURSOS. EL DIA E DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

w
D
m
P
o
O

Z
O
0n

VALOR DEL CERTIFICADOD : $5,800
CERTIFICADO EXPEDIDQO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl1)
IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con fas exigencias estabiecidas en fa Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto. la firma digital que acompana este documento |a podra verificar a traves de su aplicativo viscr de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lc puede hacer desde su computador. con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted e va a entregar el ceruficado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo
ingresando at enlace https://siisincelejo.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cadigo de veriticacion UszKKdceJK

Al realizar 1a verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se reaiizo |a transacc 6n.
D q

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la represeniacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de 'a Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

W;fa;/g

*%* FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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1‘ RDAN SAR Escritura Piiblica Neo. 716 de Junio 6 de 1.997
.u.-.ncuc;uu D DANZANTES 3B SUENE Nit No. 823 001 737 I

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
DANZANTES DE SUCRE

CERTIFICA QUE:

La Fundacion Hijos de la Sierra Flor, identificado con Nit N° 892200893-5 desarrolio el
proyecto N° 003 del 20-02-2015. DENOMINADO CONVENIO DE APOYO
ORGANIZATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL. E! cual tiene como objeto: Fortalecer el
proceso organizativo, artistico y cultural del semillero de danzantes del sector norte del

Q municipio de Sincelejo- Sucre, que esta constituido por la poblacion infantil, adolescentes
y jovenes mas vulnerables de nuestro municipio.

El proyecto fue desarrollado a partir del primero (1) de Marzo del 2015 hasta el treinta (30)
de marzo del 2016. Orientado hacia las siguientes lineas de trabajo:

1. Diagnédstico de identificacién, caracteristicas generales y nivel organizativo
de los grupos de danzas existentes en el sector norte de Sincelejo- Sucre.

» Aplicacion del diagnéstico a cada uno de los grupos de danza, para medir el nivel
organizativo de cada uno de ellos.

2. Organizacién de los grupos por ciclos vitales.

s Reorganizar los grupos de danza por rango de edades: Entre los 6 y los 12 afios,
de 13 a 17 afios y de 18 a 25 anos.

3. Elaborar un plan de acompafiamiento en tres lineas de trabajo Instructoria
dancistica, estructura organizativa de los grupos de danza y formacién
humana.

@ e Instructoria Dancistica:
v Organizacion de los grupos en diferentes ritmos dancisticos de la region y
del pais, segun los intereses de los grupos comeo fandango, porro, puya,
bullarengue, danza contemporanea, bailes populares.

« Estructura Organizativa de los Grupos de Danza:
v" Qrganizacion del reglamento internc de los grupos de danza.
v" Organizacion del cronograma de encuentros formativos y de practicas por
grupos.

e Formacién Humana:

Espacios reflexivos sobre:
¢ Quién soy yo?
Descubriendo mis destrezas y habilidades.
Quiero, cuido y respeto mi cuerpo - Autocuidado
Trabajo en equipo y convivencia de grupo.
Conozco mis derechos y deberes como ciudadano.

SNENENENEN

Cra. 9 A. No.22 B 04 -Camilo Torres — Telefax 274 9837 — Cel 300 5047710
Email adansar@yahoo.com - Sincelejo — Sucre — Colombia
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Cualidades de un buen Lider
Diversidad de Genero.

Buen uso del tiempo libre
Proyecto de vida.
Autoestima y autovaloracién

SNENENENEY

4. Motivacion las familias para acompafiar a sus hijos en el proceso de
formacién y organizacién cultural.

v Organizacidn del cronograma de encuentros reflexivos- formativos con las familias
de los integrantes de los grupos.

Relaciones familiares.

Valores familiares.

Corresponsabilidad familiar.

La comunicacion familiar.

Cuidado y proteccion a los hijos e hijas menores de edad.

La familia como garante de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

v" El arte y la cultura como integracion familiar.

v Encuentro de integracion familiar.

AN N N

5. Gestion y proyeccién cultural comunitaria.

v Realizacion de acciones, Alianzas y proyectos de gestion (Fondo mixto de
cultura- alcaldia municipal, empresa privada).

v" Realizacion de eventos culiurales comunitarios por sector.

v Evaluacion del proceso.

Suscripcion del convenio: 20-02-2015
Fecha de inicio: 01-03- 2015

Fecha de finalizacién: 30-03- 2016
Valor del contrato: $ 47.000.000

Para mayor constancia se firma en Sincelejo — Sucre a los 20 dias del mes de
junio de 2017.
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“SHIRLEY DAVILA RAMIREZ
Representante Legal
C.C.N" 64.581.831 de Sincelejo
ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE

Cra. 9 A. No. 22 B 04 - Camilo Torres — Telefax 274 9837 —~ Cel 300 5047710
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CONVENIO DE APOYO ORGANIZATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL -20-02- 2015.
CONVENIO N° 003

ASQCIACICN DE DANZANTES DE SUCRE

DAKNSAR Escritura Piiblica No. 716 de Junio 6 de 1.997

NOWMBRE DE LA ENTIDAD APOYADA Fundacion Hijos de la Sierra Flor

. NIT DE LA ENTIDAD APOYADA 892 200893 -5

NOWMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE Jaime Enrique Trespa|acios Martinez
LA ENTIDAD APOYADA

NUMERO DE IDENTIDAD DEL | 92’ 505.501
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
APOYADA

Nombre del proyecto Fortalecimiento al proceso organizativo, artistico y
cultural del semillero de danza del sector norte de
Sincelejo- sucre.

Entre los suscritos a saber: SHIRLE ESTHER DAVILA RAMIREZ, mayor de edad,
y domiciliada en el Municipio de Sincelejo, identificada con la cédula de ciudadania
No. 64.581.831 de Sincelejo, actuando en calidad de representante legal de la
Asociacion de Danzantes de Sucre, entidad privada sin animo de lucro, con
domicilio en la ciudad de Sincelejo, creada bajo escritura Publica No. 716 de Junio
6 de 1.997, Nit No. 823 001 737 -1, en adelante el aportante y JAIME ENRIQUE
TRESPALACIOS, mayor de edad, vecino de Sincelejo , identificado con la cédula
de ciudadania No. 92.505.501, actuando en calidad de representante legal de
FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, NIT 892.200.893.5, en adelante EL
EJECUTOR y en conjunto denominados LOS APORTANTES, hemos celebrado el
siguiente convenio, el cual es producto de la buena voluntad de las partes
intervinientes y refleja su acuerdo para unir esfuerzos y con ello contribuir al
desarrollo artistico y cultural del municipio de Sincelejo Sucre.

Con base en los siguientes términos, LOS APORTANTES acuerdan:

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es Fortalecer el proceso
organizativo, artistico y cultural del semillero de danzantes del sector norte
de municipio de Sincelejo- Sucre. Que esta constituido por la poblacién
infantil, adolescentes y jovenes mas vulnerables de este municipio.

Calle 16 b # 8- 36. Barrio Pablo VI Tel. 2807213- Cel. 300 5047710
Email adansar@yahoo.com - Sincelejo - Sucre - Colombia
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CONVENIO DE APOYO ORGANIZATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL -20-02- 2015.
CONVENIO N° 003

SEGUNDO. EJECUCION: El Proyecto sera ejecutado por la FUNDACION HIJOS
CE LA SIERRA FLOR, quien también realizara aportes al presente convenio.

En virtud de la autorizacién prevista en esta clausula, EL EJECUTOR por su parte,
administraré los recursos aportados por LOS APORTANTES, destinados a la
financiacion del Proyecto, adquiriendo el compromiso y obligacién de entregar los
informes correspondientes de la ejecucion parcial y/o total de los recursos
aportados cuando asi se lo solicite LOS APORTANTES.
Para efectos de la ejecucién de El Proyecto, LOS APORTANTES autorizan AL
O EJECUTOR para que en nombre propio y en representacion de aquellos, suscriba
un contrato con una firma contratista, seleccionada por EL EJECUTOR de
acuerdo a la normatividad actual, donde queden plasmadas todas las obligaciones
a cargo de ésta y donde se establezcan todas las actividades necesarias para el
correcto desarrollo del objeto del presente convenio
TERCERA. VIGENCIA. E| presente convenio se encuentra vigente a partir del
Primero (1) de Marzo del 2015 hasta el Treinta (30) de marzo del 2016. La
vigencia podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha
de su expiracion mediante la celebracion de un convenio adicional que debera
constar por escrito.

CUARTA. VALOR y APORTES: El presente convenio tiene un valor total de
CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($47.000.000), que LOS
APORTANTES se comprometen a aportar de la siguiente forma:

LA ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE: Aportara la suma de TREINTAY

SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($37.000.000), los cuales seran entregados
O de la siguiente forma:

— El primer desembolso sera a la firma del presente convenio, por valor del 50%

del aporte de la Asociacion de Danzantes de Sucre correspondiente a la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.500.000)

— El segundo y dltimo desembolso correspondiente al 50% del aporte de la
Asociacion de Danzantes de Sucre correspondiente a la suma de DIECIOCHO

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.500.000) se realizara a la
entrega del informe final en el mes de marzo de 2016.

Azl

Calle 16 b # 8- 36. Barrio Pablo VI Tel. 2807213- Cel. 300 5047710
Email adansar@yahoo.com - Sincelejo — Sucre - Colombia



ASOCIACIGN DE DALZANTES DE SUCRE

&L
Escritura Pablica No. 716 de Junio 6 de 1.997
ASOCIACION OE DANZAU(TES 28 Ul Ne Nit NO- 823 ool 737 -1

CONVENIO DE APOYO ORGANIZATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL -20-02- 2015.
CONVENIO N° 003

~ La FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, aportara la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 10.000.000) los cuales los aportara en especies,
durante el desarrollo del proyecto, con el apoyo de talento humano, con
instructores dancisticos y equipo psicosocial en orientacion a los grupos de nifios
en edad escolar, adolescentes, jovenes y familias de los integrantes de los
grupos, en temas relacionados con la convivencia de grupos, procesos
organizativos, derechos y valores culturales, conocimiento de la ley de juventud y
cultura y compromisos de las familias con sus hijos en los grupos, todos estos
aspectos articulado transversalmente a la clausula SEPTIMA, de este convenio.

La Asociacion de danzantes de Sucre consignara los recursos en la Cuenta
Corriente niimero 506-14044730 de Bancolombia de La FUNDACION HIJOS DE
LA SIERRA FLOR.

QUINTA. UTILIZACION DE LOS FONDOS: EL APORTANTE limitara las
facultades del EJECUTOR para destinar los fondos previstos en este Convenio
exclusivamente a la ejecucion de las actividades del proyecto y de conformidad
con el presupuesto aprobado para el efecto. Adicionalmente se debera advertir en
el respectivo contrato, que cualquier reprogramacion de recursos debe ser
acordada entre LOS APORTANTES y EL EJECUTOR de forma previa y expresa.
En caso contrario no habré reconocimiento a las actividades o valores ejecutados
por fuera del objeto previsto.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL APORTANTE:
1. Realizar el aporte convenido, en las cantidades y condiciones establecidas en la
Clausula cuarta del presente convenio.

O SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1. Realizar todas las acciones pertinentes para el desarrollo del proyecto, y
realizar el seguimiento de éste para el efectivo cumplimiento de la
Propuesta entregada por EL EJECUTOR. La cual contiene los siguientes
COMpPromisos:

a. Hacer diagnostico de identificacion, caracteristicas generales y nivel
organizativo de los grupos existen en el sector norte de Sincelejo- sucre.

b. Organizar los grupos por ciclos vitales.

c. Elaborar un plan de acompanamiento en tres lineas de trabajo Instructoria
dancistica, estructura organizativa de los grupos y formacién humana.

d. Motivacién a las familias para acompafiar a sus hijos en el proceso de
formacién y organizacion cultural.

xS e SR S S Ll B ST R T2
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CONVENIO DE APOYO ORGANIZATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL -20-02- 2015.
CONVENIO N° 003

Gestidn y proyeccion cultural comunitaria.

Destinar los recursos a los que se ha comprometido en el presente
convenio.

3. Realizar el aporte convenido en la Clausula Cuarta del presente convenio,
en la forma establecida en la Clausula Quinta.

OCTAVA. COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Se conformara un
Comité de Seguimiento y Evaluacién durante la ejecucién del presente convenio.
O Dicho comité se reunird cada dos meses de acuerdo al cronograma de trabajo y

estara compuesto por un representante de cada uno de LOS APORTANTES vy por
EL EJECUTOR, y tendra a su cargo el seguimiento a las actividades del proyecto
y la aprobacion final de sus productos. De cada una de las reuniones de este
Comité se levantara un acta en la cual se documentara las sugerencias que de alli
surjan.

NOVENA. CLAUSULAS GENERALES:

1) LOS APORTANTES no tendran responsabilidad alguna adicional a la de
desembolsar los aportes en los términos y oportunidades previstas y ejecutar
si les corresponde, segun lo establecido en este documento;

2) LOS APORTANTES acuerdan que a este proyecto podran entrar nuevos
aportantes, haciendo los aportes en dinero y/o especie que las partes
estipulen de mutuo acuerdo. La participacion de las entidades que deseen
adherirse a esta iniciativa debera ser aprobada por todos LOS APORTANTES
y asumiran los deberes, derechos y compromisos establecidos para los
miembros del convenio. Los adherentes formaran parte del Comité de

O Seguimiento y Evaluacién del Proyecto y tendran voz y voto sobre las

decisiones que se discutan en dicho Comité a partir de su ingreso.

DECIMA. INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: Ninguna de las obligaciones
pactadas dentro del presente convenio, generaran en ningin caso vinculos
adicionales a los expresamente establecidos en este convenio entre las partes o
sus empleados, de caracter laboral o civil o comercial, ni habilitaran a una de las
partes para representar o comprometer respectivamente a la otra, a ningun titulo

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes
declaran expresamente que el presente convenio no genera relacion laboral ni
entre LA ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE y la FUNDACION HIJOS
DE LA SIERRA FLOR y sus empleados, ni entre éstas y la comunidad.

NE
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PARAGRAFO PRIMERO: El personal que la FUNDACION HIJOS DE LA
SIERRA FLOR vinculen para la realizacién del objeto del presente Convenio,
tendra exclusivamente el caracter de trabajadores de la respectiva entidad y seran
a su cargo el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes patronales, asi
como la solucion inmediata de todos los conflictos de caracter laboral que surjan
por este convenio. Las partes se obligan a afiliar a sus empleados al sistema de
seguridad social integral - en sus sistemas de pensiones, salud y riesgos
profesionales - y pagos de obligaciones parafiscales, de acuerdo a la ley.

O DECIMA SEGUNDA. TERMINACION DEL CONVENIO: LOS APORTANTES, de
comdn acuerdo, podran suspender su apoyo y dar por terminado el presente
convenio, cuando no logren comprobar el cumplimiento de los términos técnicos y
financieros del Proyecto o cuando se incumpla la entrega de los informes técnicos
y financieros y los productos por parte de EL EJECUTOR. En forma adicional, las
partes manifiestan que el incumplimiento de los acuerdos aqui establecidos
ocasionara la terminacién del convenio sin que se generen compromisos
diferentes de los que eventualmente se plasmen en un acta de terminacidn
anticipada; documento éste que también se firmaria de comun acuerdo.

No obstante lo anterior, LA ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE podra de
manera unilateral terminar anticipadamente la relacion juridica derivada de la
suscripcion del presente convenio cuando se incurra en una de las siguientes
causales:

Demora injustificada del cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas

it por el grupo de participantes en el presente convenio.

O a. Desconozca o incumpla las disposiciones legales, convencionales o
g reglamentarias que rigen el presente convenio.

b. Cuando el desarrollo del programa este entorpeciendo o molestando a la

comunidad en general.
¢. Cuando la FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR ceda el convenio sin
consentimiento de LA ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE,

PARAGRAFO: En caso de producirse la terminacion anticipada del convenio, a
LA ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE se le garantiza el rembolso de los
recursos por ella aportados y no ejecutados. Rembolso que seréa llevado a cabo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunicacién que de por terminado
el convenio.

i
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DECIviA TERCERA. DOCUMENTOS Y ANEXOS: Se anexan y forman parte del
cuerpo del convenio los siguientes documentos:

a. Certificados de existencia y representacion Legal.

b. Las actas que se suscriban en desarrollo del presente convenio.

c. El contrato que se Realice Para La Ejecucion Del Objeto Del Presente
Convenio.

d. El Proyecto (Propuesta) Denominado Propuesta De Fortalecimiento al proceso
organizativo, artistico y cultural del semillero de danza del sector norte de
Sincelejo- Sucre, con fecha del(1) de Marzo del 2015 hasta el Treinta (30) de
marzo del 2016

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES: Cuando se presenten circunstancias
debidamente comprobadas que justifiquen la modificacién de cualquiera de las
clausulas del presente convenio, o cuando se presenten nuevos adherentes cuya
entrada haya sido aprobada, las partes suscribiran el documento pertinente que
contendra con claridad y precision la reforma requerida.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION Y LEY APLICABLE: Las partes establecen
que el presente convenio se regira por lo dispuesto en las Leyes colombianas, y
los conflictos que resultaren entre las partes seran solucionados por los jueces de
la Republica de Colombia.

DECIMA SEXTA: Este convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo
entre las partes en el momento en que se dé su terminacién.

DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se
perfecciona con la firma de las partes.

En constancia de todo lo anterior se suscribe el presente convenio el dia veinte

(20) del mes de Febrero del afio 2015. /
/ /
Smrle Dawl nirer —7 '
SHIRLE AVILA RA ENRIQUE TRESPALACIOS
C.C. N° 64.581.831 de Smceiejo i °92.505.501
Representante legal Representante Legal
ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
ASOCIACION DE CANZANTES DE SUCRE ADANSAR

Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:26:04 **** Recibo No. S000257504 **** Num. Operacion. 01-MVARGAS-20190830-0052

CODIGO DE VERIFICACION ZCNAA3qR94

ACTR N*l o
NOME
oN NJMBRALCJ

DE
-

CARGO

ENERC
LIZRO It

NOMBRE IDENTIFICACION
ALVAREZ BRAY ALFREDC cC 1,102,812,186
DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADD EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
CEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE FTEBRERQ DE 2016,
NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 3Z7ERC MANGA RICARDO JOSE cC 1,102,839,433
TA NUMERO 1 DEL U3 DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
NUMERO 1414% DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE FEBRIRC
. NOMBRADCS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIZM3RO JUNTA DIRECTIVA BETANCOURT HERNANDZZ SLEIMAN DAVID CC 1,G67,877,275
P0R ACTA NUMERO 1 DEL 03 DE ENERO DE 2016 DT ASAMBLEA DE ASOCIADCS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EI NUMERO 14149 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE FEBRERO DE 2018,
ON NOMBRADO
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DIAZ GONZALEZ MANUEL ENRIQUE cc 92,517,371
2CR DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO o 22 DE MARZO DE 2016, TUERCM
NOM '
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MTEMBRO JUNTA DIRECTIVA SIERRA MONTES RAUL ALBERTO cC 92,544,991
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
ZOR NOMERO 1 DEL 03 DE ENERC DE 2016 DE ASAMBLEA DE N ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 14145 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO CE ENTIDADES Zi 16 DE FEBRERO DZ 2016
FUERON HOM3RADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
RESRESINTAKTE LEGAL CAVILA SHIRLEY cC 64,581,331
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

fOR ACTA WUNLRJ 1 DEL 03 DE ENERO DE 2016 DT ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRACC IN EISTA CAMARA DE COMERCIO
1414% DIZL LIZRO I DEL REGISTRO CE E=NTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE FEIBRERO DE 2018,
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LECGAL SURPL MENDCZA HERAZQO YOSELIS cC 1,102,798, 300
CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES
ADMINISTRACION:
EL GO3IERNO DE ADANSAR ESTA DIVIDIDO EN DDS GRANDES INSTANCIAS: LA ASAMBLEA DI SQCIOS ACTIVOS Y LA JUNTA
LA ASAMBLEZA DE SOCIOS ES LA MAXIMA AUTCRIDAD DE LA ASOCIACION. ZA JUNTA DIRECTIVA EZSTARA
CONFORMADA POR OCHO (8)MIEMBROSE ELEGIDOS NTRE LOS SOCICS AF=ECTIVOS MEDIANTE LA ASA GENZRAL Y
ESTARA INTEGRADA PCR LOS REPRESENTANTES D LOS SIGUIENTES CARGOS: A) CQOORDINADOR
I= YOCALES (3). F)FISCAL. LAS FUNCIONES DEL COGRDINADOR
DANZANTES DE SUCRE ADAKSAR. B) VELAR Y "SPONCER
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CODIGO DE VERIFICACION ZCNAA3qR94

LA MARCHA
O3JETIVCS DE LACION PERMANENTE

AR INFORMEIS GEINE: = TESCE I CRETARIA

CUMPLIMIENTO DE LAS
DICHC Cc CON LCS
JUNTA DIRECTIVA. Z)MAD
CON EL PROCESQO CE ADANSAR. F) MA
PUBLICAMENTE A ADANSAR. G) ELABO 2 Rl
CONOCEN EZL ASUNTO. H) INFO=RM A JUNTA
I)CONVOCAR A LA ASAMBLEIA GEINERAL A REUNICKES
COGRDINAR DICHAS REUNIONES O DELEG J) PIRMAR
K) AR POR LA CONC CICN, LA CAMICA
CONSECUCICN DE RECURSCS Ma ALES Y ECON(
GENERAL DE SOCICS ACTIVOS Y LA JUNTA DIRECTIVA. EL SUBCOORDINADDR ACO

CUANDC SEA NECESAR

L0
LAS TAREAS
Y EXTRACRDINARIAS,
ACTAS DE LA ASAMBLEA Y
ANA CONVTV

[
S

v PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE
LAS AUTORIDADES QUE EJ . E

JRRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO IE

AS IABILES SIGUIZNTES A LA FECHA Dt

(=N W &
H Qo

LA DISTANCIA CUANDGC

ZL TEXMINO DE

PERSONA JURIDICA SIN ANIMC LCE LUCRO Z8 PIF AL DE LA CAMAR:
CORRESPONDE. EN EL CASC E  RIFORMAS F UTA \ RDEMAS SE ALLEGARA COPIA
AUTORIZACION, PERMISO, LICE ACTER ( IAL, 8% TRAMITARA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESEZICTIVA CAMARA DT I
CERTIFICA
LA INFORMACION ANTEZRIOR HA SiDO T DA DIRECTAN TE ZEL FORMULARIC DE MATRICULA Y ¢ DILIGENCIADC POR
L COMERCIANTE
CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDC EN EL CCDIGO DE PROCEDIMIENTC ADMIN STRATIVQC Y D= LC

CCNTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LCS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS
QUEDAN EN FIRME DIZ (1C) DIAS HEABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO SEAN

CBJETO D RECURSCS. EL DIA SABADO NO SE CO? O DIA HABIL.

CONTAR COMi

VALOR DEL CERTIFT

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Indus:ria y Comercio. de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanio. la firma digital cue acompana esie documento la pedra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado. lc puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedide a traves del canal v rwial de 1a
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certiicado impreso, puede verificar por una sola vez el contenide del mismo.
ingresando al enlace https //siisincelejo.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion ZCNAA3qR94

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado gue fue enlregado ai usuario en el momento que se realzd la transace on.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacidn grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La tirma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
CAmRn I ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE ADANSAR

PO
1 H”}”'-MJ% Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:26:04 **** Recibo No. S000257504 **** Num. Operacion. 01-MVARGAS-20190830-0052
T EELE
CODIGO DE VERIFICACION ZCNAA3gR94

CERTIFICADO DE EXIST#NCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registrc de Entidades sin Animo de Luero y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRET ADANSAR
SIGLA: ADANSAR

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDA
CATEGORIA : PIZRSONA JURIDICA ®R
NIT : 823C01737-1
ADMINISTRACION DIAN : SINCELEJC
DOMICILIO : SINCELZJOD

SIN ANIMO DT LUCRO

u oo
o{]

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0500308

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIC 16 DE 1997

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 22 DE 2013
ACTIVO TOTAL : &,020,00
GRUPO NIIF : GRUPD ILI

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR.% NRO 228 4 BRR CAMILC TORRES
MUNICIPIO / DOMICILIO: 'G00I - SINCELEJO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2749837

TELEFONO COMERCIAL 2 : 31268452 /0

TELEFONO COMERCIAL 3 : 311661441%

CORREO ELECTRONICO No. 1 : rsierrvamonresfhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR.S% NRO. .22B ¢ BR2 CAMILO TORRZS
MUNICIPIO : /00 SIN

TELEFONO 1
TELEFONO 2 : 3126845270G
TELEFONO 3 : 3116414413
CORREO ELECTRONICO

erramonteslnotmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

e acuerasc con lo establecico en el articulo 67 cel Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ST AUTORIZO para gue me notifiguen personalmente a través del correo electronico

Contencioso Admini

ae notificarcidén : rsierramontes®hotmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : £249% - ACTIVIDADES DE OTRAS ASCCIACION

CERTIFICA - CONSTITUCION

A NUMERO 71¢ DEL 06 DE JUNIO DE 1397 \ de Sincelejg, ESTA
NUMERC 5003 EL LIBRO I DEZL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMG 16 DE
LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE SUCRE

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

DE INSFEZCCION, VIGILANCIA Y CONTRCL: GOBERNACION DE SUCRE
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
CRMuAA 0 ASOCIACION DE DANZANTES DE SUCRE ADANSAR

l‘{ OV IN
Al E’H[‘ﬂ]l}ﬁ Fecha expedicion: 2019:08/30 - 16:26:04 **** Recibo No. S000257504 **** Num. Operacion. 01-MVARGAS-20190830-0052

CODIGO DE VERIFICACION ZCNAA3qR94

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE 1A PERSONA CURILICA (VIGENCIA) =8 HASTA EL $2 DT JUNIO DE 2032
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL:

PROCESG CULTURAL
ROPENDAN POR EL DESARRO

3) EJE

A)ORGANIZAR Y FOR
Y ACCIONES CONJU

ESTA MANIFESTACION EJECUTAR
PERSONAS Y GRU?GS CE LA
CONVENIOS IKST ¢} ILITEN ¥
INTERCAMBIO, NTE
PROYECTOS ZSPE
I RO QUEH
VERDADERD RECONOCIMIZN

I-\ \"-' 2 P-\

CoMe

EDUCATIVO, VIGILANDO, LO POSIBLE, LA SE
CUENTA, PARA GARANT R L OF CCION Y DISARRCLLO DE ESTA lnhA_LS,u»-Uu EN
SUCRE. TABLECER UNA RED D= ﬁDﬁLDIPAPTOn ¥ be”r?\ ION INGTITUCIONAL PARA LA DIVULGACION Y

LES Y SEGUIMIE
NIVEL DE VIDA DEL

VENTA DE NUESTRC PRODUCTO ARTISTICO, MEDIANTZ ACUEPDCS
LA VALORACION Y RESFETO POR NUESTRC TRARAJO Y

FOMENTAR LA INVZESTIGACION Y LA DIVULGACION DE VALORES
ACCIONES MANCOMUNADAS QUE CONDUZCAN AL FOf 1

PREZSERVAR EL REPERTORIO DE BAILES, DANZAS Y

LAZOS DE SOLICARIDAD ENTRE

ACTI“TDADEC CCMUN QUE XNGS

COMC ACTORES Y
CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO:

LA SUMA DE SETENTA MIL PESOS ($70.000.00) MCTE.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

IADDS, R STRADC
SIN ANIMO DE LUCRO

POX ACTA NUMERO 1 DBEL 03 D=
BAJC EL NUMEZRO 1414% DIL LIBRO
ON NOM3RADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA DAVILA S CC 64,581,831

ARA DE CIMERCIC

FEBRERQS DE 2016,

POR ACTA KUMERC 1 DEL 03 DE CE
BAJO EL NUMERO 14149 DEL LIBR0 I DEL
FUZRON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIZMBRO JUNTA DIRECTIVA MENDOZA HERAZQ YOSEILIS CcC 1,182,7 k

1 DEL 03 iBE RO 2016 DE
RO 14149 DEL LIBRC EL REGISTRO
ON NOMBRADOCSE

ASOCIADGS, REGIS
SIK ANIMO BE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
’ IA DEIRIS CC 1,10£,234,799

MIEZMBRCO JUNTA DI

1 DEL €3 DE ZNERO DE
AJO EL NUMERG 14149 DEL LIBRO I DEL
RON NOMBRADOS

BMBLEA DE ASGTIADOS, REG

ENTIDADES SIN ANIMO
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*%* FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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LA FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO
IDENTIFICADA CON NIT. 860.028.920.3

Bogota, Carrera 7 No 73-55 piso 12, teléfono (1)3121511

CERTIFICA QUE

Reallz¢ el convenio 001/14 con la entidad FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, cuyo objeto es: “como
ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS, EIS, bajo la supervision de El EJECUTOR |,
implementar el suoproyecto que sera financiado por el proyecto ACCESO A OPORTUNIDADES PARA
JOVENES EN COLOMBIA ~ SUBVENCION No. TF093141 BANCO MUNDIAL el cual tendré como objeto:
Desarrollar un proceso de capacitacion en la elaboracion de proyectos y manejo ambiental a jovenes de los
correcimientos de la Pefia, Flor del Monte, San Rafael, Canutal y Canutalito en Ovejas ~ Sucre, para
fortalecer la incidencia de los y las jovenes en sus comunidades y la gestion de recursos para el desarrollo de
sus organizaciones, realizando las actividades planteadas en el formulario de aplicacion para la subvencion.
Asi mismo, la EIS presentara informes de Monitoreo y evaluacion del subproyecto e informes a EL
EJECUTOR para su aprobacion.  Que las actividades realizadas durante este convenio fueron:

RESULTADO 1: 100 jévenes han ganado capacidad individual y colectiva en la comprension y manejo del marco
politico y administrativo de su municipio y de la nacién

ACTIVIDAD

1. ldentificacion de la poblacion beneficiaria.

2. Concertacion con los entes teritoriales e instituciones

3. Encuentros de Capacitacion v Formacion en el marco formativo - politico

4. asesoria y seguimiento al aprendizaje

5. Sistemalizacion de la experiencia.

RESULTADO 2: CINCO grupos de jovenes (uno por cada corregimiento) realizan ejercicios de ciudadania a través, de
seguimiento y veedurias a programas y proyectos que se ejecutan en el municipios

1. Asesoria Socio juridicas para Acciones de Veedurias.

2. Elzboracion de documentos legales para acciones de los y las jovenes

3. Acompanamiento a las acciones de Veedurias.

RESULTADO 3: Al menos el 60% de los jovenes que participan en el proceso de formacién se involucran en distintos
escenarios organizativos y de toma de decisiones en sus municipios

1. Capacitacion en formacion social y desarrollo humano
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Buageta, D, Colombia

J 2. asesarla y acompafiamiento

l 3. atencidn de casos de tipo humano y familiar

!—RESULTHDO 4. En el municipio los jovenes orgamzados consolidan el Concejo Municipales de juventud como
i £sCenario que garantizan la participacion, la discusion y revision constante de la politica plblica de juventud

1. Disenado y ejecutado un programa de Capacitacién organizativa

2. asesoria y acompariamiento

RESULTADO 5: Se han farmado v formalizado al menos cuatro organizaciones en el municipio y la red municipal de

jovenes a partir del apoyo y orientacion de los mismos jovenes que participan en el proceso de formacion politica y
i ciudadana

1,. Diseniado y ejecutado un programa de Capacitacion sobre etnias

2. asesoria y acompanamiento

3. Encueniro con 1a red de jovenes. Replica y socializacion de la experiencia.

4. Reuniones locales de las organizaciones de jovenes

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: MAYO DE 2014

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATQ: SEPTIEMBRE DE 2014.
FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: OCTUBRE 21 DE 2014
VALOR TOTAL DEL CONVENIOQ: 24'000.000

VALOR EJECUTADO Y PAGADO: 24'000.000

TOTAL: 24'000.000

CE 57390 MAY 22 DE 2014 ($7.200.000), CE 57691 JULIO 16 DE 2014 ($9.600.000), CE 57935 AGO 28-
2014 (7.200.000)

Las partes declaran estar a paz y salvo mutuamente, sin que haya reclamacion alguna por cualquier concepto
derivado del convenio mencionado

Se expide el certificado el 20 de noviembre de 2017
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CORVENIO o, 001/20614
EniHE LA FURDACION ANTONIO RESTREPO BARCO Y LA ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE
SUBPROYECTOS ~ EXS- FUNDACION HIJOS D5 LA SIERRA FLOR -

PROYECTO ACCESO A OROUTUNIDADES PARA JOVENES BN COLOMBIA ~ SUBVENCION No. TF0S3141
BaNCO MUNDIAL -

Entre Jos suscritos a saber: MARCO ANTORIO CRUZ RENCGH, mayor de edad vecino de Cali, ldentificado con &
océduia Ge ciudadant No, 6.076.011 de Cali, actuando en nombre y representacion de LA FUNDACION ANTONIO
RESTREFD BARCO, dentificada con NIT No 860.028.920-3, entidad sin énimo de lucro, con personeria juridica No.
1186 ded 6 de ubiil de 1967, otorgada por & Ministerio de Justicia, efecutor del proyecto "PROYECTO ACCESO A
CPORTUNIDADES PARA JOVENES BN COLOMEBIA ~ SUBVERCION o. TF093141 BARQD MUNDIAL,
quien & adelsnte se denominerd EL E3ECUTOR por una parte, y por la otra, JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS
MARTINEZ, con cédula de cudadanis No 92.505.501 de Sincelejo - Sucre, quen acida en nombre y
representacion de PUKDACION RE30S DE LA SIERRA FLOR, con Nit. No, 892.200.893-5, quien en adelante se
denominard ENTIDAD JMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTDS - EXS~, manifesiaron que han decidido acordar
el presente convenlo de financiacién contenido en las sigulenies cldusulas:

PRIMERA.~ GBIETO: Como ENTIDAD TMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS ~ EiS-, bajo la supervisidn
te EL EIECUTOR, knpiementareiSubprwednqueseréﬁnancladoporelmmAOCESOA
OPFCETUNIDADES PARA JOVENES EN QOLOMBIA ~ SUBVENCION No. TRO93141 BANCO MURDIAL", o
Cus! Lexwirad come objeta: Desarrollar un proceso de capaciacion en a elaboracién de proyectos y manejo ambiental
& jovenes de los corregimientos de la Peita, Fior del Monte, San Rafael, Canutal y Canutalito en Ovejas - Sucre, para
forwacerbammnctadetosyhsjﬂwmsuswmnﬂadesylag:sﬁdndemmspameldmmﬂodews
orgenizaciones, , realizando fes actvidades planteadas en e formulario de aphicacion para la Subvencidn, Asl misma,
b EIS presentacd informes de Monitoreo y evakiacion del subproyecto e informes a EL EXECUTOR para su
aprobucién. Para el desamrollo de! objeto del convenlo, la EIS deberd contar Con una persona encargada del
subproyecto, quien serd e enlace directo entre la EIS y la Fundacidn Restrepo Barco. Iguaimente deberd contar con
un sistema de Informacidn contable, acorde con las nomas establecidas en Colombla, y presentar los respectivos
nformies en forms mensual,

SEGURDA. CBLIGACTONES, OBLIGACIONES POR PARTE DEL EJECUTOR

L. Hacer el segubmiento del presente convenio.

4. Teansferir los recursas financleras provenientes ded la donacién 1SOF No, TF093141 suscrito con el Banco
Mundial para la ejecucion del subproyecto, bajo las condiciones establecidas en el mismo, en & presente
Convenlo, y en el Manual Operativo del proyecto en i forma que adelante se indicara.

Coordinar el desarrofio de! Convenlo

Infoamar al Comité Asesor Nacional sobre e desarrolio del subproyecto

Designar el supavisor del coavesio,

R&&Emrunareuniéndahducciénycapadmcidnsobre!aapltcaciénddm,elmalmnﬁmetodab

Informadién necesaria para levar a cabo lss actividades del subproyecto aprobado en sus aspectos bécnicos,

fingncieros y operativoes.

7. Bxigk & la BNTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS la ejecucidn lddnea ¥ oportuna det objeto
contratado & trawds del supervisor designado para ello.

S w

TERCERA- OBLIGACICNES POR PARTE DE LA ENYTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS. Deberd
cumplir el objeto previsto en este convenio v las funciones descritas en €, de acuerdo al plan de actividades y
entregables Convenio, Entre las obligadiones se encuentran:

Destnar un coordinator general para el desanoilo ded objeto del convenio

i
N Han \, & Aplicar ef Manual Operativo y los procedimientos contables y financleras segiin los requerkmientos de la

&

.

Y

o
-~

—

Asistr ¥ convocar a los beneficlarios a ls sesiones de cepacitacion, tafieres, evenios jocales y regionates
reacionados con la promocitn y desarrolio del proyedio,

\3 FUNDACION RESTREPO BARCO y el Banco Mundial en cumphimiento del presente convenio.
N J
7



1. Fromover y participar de das reunlones programadas por EL EJECUTOR con los diferentes actores
involuerados en el proyecto para temas Benicos o administrativos relevantes durante la implementacion del
subproyecto.

Preporcionar b informacidn necesaria parm el buen seguimlento, por parte de I3 FR8, del subproyecto.

Presentar cada dos messs a |3 FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO, informes de estado de

avance general del convenlo que incluyan aspectos de ejecuckén téanicos y financleros, asi como las de

subcontrataciones derivadas del coavenio. Los documentos soporte estardn a Ia vista en ENTIDAD

IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS, para ser consuhados en todos los casos en que la FUNDACION

RESTREPO BARCO lo requiera. ANEXO 1

/. Entregar copias de todos los soportes contables y técnicos a la FRB, que ke permitan dar cuents de las
Gestiones y aclividades adelantadas, asi como de fa legalizacion de los recursos transferidos, para responder
WS requerinientos de ks entidades de control Y mantener la informacion técnica financlera y contable al dia.
CAREXC 1.

8. Facilcar 2 labor de revisidn de sus actividades, en cualquier momento, a fas instanclas de control ge la FRB
y el Banco Mundial.

9. Desarroliar las actividades de contratacion y pago de los bienes vy sarvicios de acuerdo con la programacion
e sctvidades presentadas, y el Plan de Adquisiciones.

10. Conservar de manera independiente, centralizada Y segura, todos los documnentos relacionados con los
aspectos Juridicos, contables vy administrativos que se generen en desarrolio del presente convenio,
suje@ndose en Ju pertinente 3 1as normas colombianas aplicables,

L. Manejar una cuenta corriente hancana para el uso exclusiva de los recursos del subproyecto,

12, Abstenerse de realizar retiros utlizados para otras actividades diferentes al prayecto, aun cuando sean
posteriommente reembolsados, o realizar gastos no elegibles con los recursos Jdel convenio. En el caso de
presentarse gastos declarados no elegibles, la ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS se obliga a
reintegrar los recursos a la FUNDACION RESTREPO BARCO dentra de los cinco (5) dias calendario
Siguientzs, después de declarado el gasto no elegible,

13. En caso que existan fondos que no se ejecuten al final del sub proyecto, y que estén disponibles en fas
cuentas del sub provecto, también deben ser reintegrados al proyecto

14, Entregar a b FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO el informe final de ejecucidn del convenio
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminacidn del mismo, con informacién técnica y financiera,
de acuerda con os lineamiantos del ANEXO 2.

15. En los informes trimestales y final deberdn entregar copia de la conciliacion bancaria y del extracto bancrio
de la cuenta hancaria especifica para este proyecto.

16, Cumgplir con las obligaciones que le carrespondan como ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS
seflalbdas en ef Manual Operativo, el cual hace parte integrante del presente convenlo,

17, Las demds que se pacten de mutuo acuerdo Y que sean requeridas para 3 debide ejecucidn del presente
convenio.

(&3]

o

CUARTA-, VALOR Y FORMA DE PAGO: EL EJECUTOR desembolsard a LA ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE
SUBPROYECTOS la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS {24.000,000).

Los rubros tansferidos deben ser kegalizados de acuerdo a las categorias de gasto sefaladas en el formatp de
aplicacion:

¢ Gastos para Consultoria: ($9.000.000) para pago de coordinador genersl, capacitadores permanentes,
Capacitedores, asesar contable y financiero.

« Gastos pars cepacitacion, talleres, asistencia técnica: (14.400.000) para fotocopias, volantes, papeleria, kit
bisico capacitaciones, afiches promodionales y educativos, murales, alimentacion capacitadores y jovenes
procese, alimentacion asesoria y seguimiento, impresién de proyectos, materiales diddcticos e insumaos para
leres de capacitaciones.

= Gastos operacionaies: (600,000) pars alimentacion de coordinador en zona, transporte coordinador a zona,
gasios administrativos del proyecto pdliza de cumplimiento y manejo de anticipas.

FORMA DE DESEMBOLSD:

Los recursos serdn desembolsados de I siguiente forma:

&) Un primer desembolso por el 30% a la firma del convenio;

b) Un segundo desermbolso por el 40%), una vez la EIS presente ef primer informe de gjecucion con los
respectivas entregables establecidos y 18 legalizacion de minimo el 80% de los recursos  del primer
deseinboiso;

‘N, ©) Un tercer desembolso por € 30%, una vez la EIS presente el sequndo Informe de ejecucidn con los

- % u \ respecuvos entregables establecidos v 2 legalizacidn det B0% de los recursos desembolsados hasts fa fecha.
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qu‘m: La FundaCidn'Rcstre;}u Barco, es decr, EL E3ECUTOR realiza los pagos lns dias martes y jueves, diez
(_‘w‘} gias h:‘sbzicspcswes de @ radicacion de fa cuents en las oficinas de la F.R.B, siempre y cuando LA
£ ﬂDfL;D IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS cumpla con todos los requisitos exigldos porla ey v por el
Convenio.

PARAGRAFO:_ La cuenta de cobro o factura y soportes para el respectivo pago serd recibida por b F.R.B hasa
&l veintainco (25) de cada mes, de o contrario La ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS deberd

velver g radicarta al mes siguisnte.

SEXTA - GARANTIAS: L& ENTIDAD IMPLEMENTADORA DE SUBPROYECTOS Se compromete a consttuir las
Siquasivies pailzas: Garantiz del Buen Manejo del Anticlpo la cual se debe hacer por el 100% del valor del anticipo;
Caranta de cumplimiento o wual deberd ser por el 10% del valor totl del convenic. Dicha garantias deberdn
Coasiuirse a nombre de la entidad implementadora de subproyecto y por el tlempo que dure el sub proyecto
aprobado y dos (2) mesas mds.

SEPTIMA~ CESION: Ninguna de las partes podrd ceder 3 persona alguna los derechos y obligaciones adquiridos
en virtd del presente convento, sin el consentimiento previo y por escrito de las partes.

CLTAVA - BURACION: La duracidn del presente convenio es de 2 (dos) meses contados a partir de la fima de su
perfeccicnamiente. No obstante ko anterior, tas partes de comin acuerdo podrén ampliar e plazo,

NOVENA - SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: EL EJECUTOR realizard la asesoria y ef acompafnamiento a las
EIS af igual que 1a supervisldn la cual estard a nombre de Cristina Amieta, qulen supervisaré fos gastos y tendrd la
facultad de acepiar 0 no el cumplimiento de los témminos del convenio. Asf mismo, scrd la interlocutora frente al
Banico Mundial de manera a informar sobre el avance de es0s sub proyectos v los retos que deben afrontar

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: EL EJECUTOR se resernva el derecho de deciarar la resolucion del
presente convenlo en cualquier momento en que se esablezcs of incumplimiento por parie de LA ENTIDAD
IMPLEMENTADORA DE SUBBROVECTOS de cualquiera de sus obligaciones, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizadan alguna.

UNDECIMA.- TITULO EJECUTIVO: Para hacer efectvo el pago de cualquier suma que se adeude a EL
EJECUTOR por cualquier concepto derivado de este proyecto, el presente documento prestard mérito ejecutivo
suficiente sin que hava necesldad de requerimiento & constitucién en mosa.

Contabiidad, Inspeccidn y Auditoria: La €S raantendrd, y deberd realizar las gestiones necesarias para que sus
subconsultores mantengan, Cuentas exactas, sistematicas y registros en relacion con el Contrato, de conformidad
con ks principios contables Intemacionalmente aceptados en la forma y detalle que claramente identifiguen los
Cembios refevantes sobre tempo y castos.

Ls ELS permiurd, y deberd realizar las gestiones necesarias para que sus Subconsuttores permitan, que el Banco y/o
las personas designadas por ei Banco inspeccionien las cuentas y registros contables del Contratista y sus
Subcontratisias relacionados con la ejecucion del contrato y el proceso de seleccidn y realice auditorias por medio
de auditores designados por el Banco, si asi lo requiere el Banco. Las actuaciones dirigidas a obstaculizar
significativamente el eferciche por parte del Banco de los derechos de inspeccién y auditorla constituye una prictica
prohbida que podrd resultar en la terminacidn del contrato (al lgual que en la declaracidn de inelegibilidad de
acuerdo 3 los precedimientos vigentes).

Fraude y Covupeidn Si el Ejecutor deternina que ks EIS y/0 su personal, subcontratistas, Subconsultores, sus
agentes (hayan sldo declarades o no), proveedores de servicios o proveedores de Insumos ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en
cuestion, el Bjecutor podré rescindir el Contrato ddndole a la EIS un preavisa de 14 dias.

Stse determina que aigin empleado de ka EIS ha participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusonias,
Ceertiivas U obstructivas durante la ejecucion del contrato, dicho empleado deberd ser rernovido de su cango y
« deberd reemplazano por otra persona cuyas calificaciones Y experiencia sean aceptablas para el Ejecutor.

‘:;.

§
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Detwicionas £l Banco deiine, para efectos de esta disposicion, las sigulenies expresiones:
() "pt"écn'ca comupta” significa el ofrecimients, suministro, aceptacidn o solicitud, direca o
indirectrents, de cualquler cosa de valor con el fin de nfluir improplamente en & actuacion
de oua personal;

(i) “practica fraudulenta” significa cualquiena actuaclén u omision, incluyendo una tergiversacion
de fus hechos que, astuta o descuidadamente, desorienta o Intenta desorientar a otra persona
con &l fin de chbenier un beneficio financierc o de otra Indoke, 0 para eviar una cbiigacion2;

() “pEcika de colusibn” significa un ameglo de dos o mas personas3 disefiado para lograr un
propésito Enproplo, Incluyendo influendlar improplamente las acciones de olra persona;

0 () “practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dailar, divecta o indirectamente, a
Cuaiquiera persona, 0 s proplededes de una persons4, para Influenciar improplamente sus

(v) “prdctica de obstrucckin” significa

(a2) la destuccidn, fakificacidn, alteraciin o escondimiento defiberados de evidencia material relativa a una
inviestigacién o brindar testimonios falsos a los investigadores para bmpedic materiaimente una investigacién por
parte del Bance, de alegaciones de practicas cormupias, frauduientas, coerciivas o de colusidn; y/o la amenaza,
persecucion o intimidacién de cualquler persona pira evitar que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
reevanles a b investigacidn o lieve a cabo la lnvestigadién, o

(Db} les acwadiones dirigidas a Impedir matesiatmente el eferciclo de los derechos del Banco a inspeccionar y
suditar de conformidad con 3 cldusuls UNDECTMA.

DUODECIMA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con ks fiemas de ks intervinientes.
Para constancia de lo anterior se fima en Bogotd, D.C., a los quince {15) dias del mes de Mayo de 2014.

O BL EIECUTRR

s

. __—/
TRESPALACIOS MARTINEZ
501 de Sincelejo - Sucre

AR ARTOHIS-EREE T
C.C. INg 6.076.011 de Ca

PR, “Fesgua” se reficre b ua funcicaario piblico que seilia con relacidn al procesa de seleceidn o la ejecucidn del contratn. En este
Aol g \ coatexo, “Teacicoano pablico” incluye a personal del Banco Mundial y & cmpleados de otes OrPAENIZRGCIoaLS que toman o revisan
U0\ decisionss relativas @ los contreses.

) Py “Pemons™ significa un funcivaario péblico; los témminos “beacficla” y “obligacida™ se refiercn Ml roccso de sclocciée o 8 la
| qeoucida del contraw; y ¢l taming “acluacifn u omisida™ debe estar dingidu a mflucaciar o proceso de scleccida o la cjecucién de
. §  uncabaio.

“Pasonas™ se refiere a los participsotes ¢o el procese de seleccida (inchsycado & fuacicaiios piblicos) que luteatan establecer
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCRB.ORG.CO

I XA AT KRR AR IR AR AT AT A LT AT AR AR KA R A TR AKX A XA AN AT AAN A ARTART R A A AT AT RARTXTRR XA X,
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 10O FUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*x******3‘:*x*'kx*w*xx*'kx‘krkx*rx****x**************w‘kr**r**********r*****
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRC : F R B FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO

INSCRIPCION NO: S0001396 DEL 29 DE ENERO DE 1997

N.T.T. : 860028920-3

TIPO ENTIDAD : CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES CREADAS PARA
ADELANTAR

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE ©LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 14 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ARQO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 70,964,53C,C00
PATRIMONIO : 99,322

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 7 NO. 73-55 P 12
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : JVERGARAERFRB.ORG.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 73-55 P 12
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAITL : JVERGARA@FRRB.ORG.CO

CERTIFICA:
QUE POR <CERTIFICACION DEL 22 DE ENERO DE 1997 , OTORGADO(A) EN
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
28 DE ENERQO DE 1997 BAJO EL NUMERO: 00001503 DEL LIBRO I DE LAS

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITA LA ENTIDAD
DENOMINADA: F R B FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARCO
CERLIFTCAS

QUE DICHA ENTIDAD CBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO : 1186 EL 6 DE
ABRIL DE 1967, OTORGADA POR: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO



CERTIFICA:

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROT :
ALCALDIA MAYCR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000133 1999/05/25 JUNTA ADMINISTRADORA 1999/06/30 0002395.
281 2018/03/13 JUNTA ADMINISTRADORA 2018/06/14 003C6052

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINZIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETIVO PRIMORDIAL EL
DESARRCLLO EDUCATIVO, TECNICO Y CULTURAL, PREFERENTEMENTE DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CARENTES DE RECURSOS, EN CUMPLIMIENTO DE ESTA
IABOR PODRA ADELANTAR PROYECTOS EN LAS AREAS DE SALUD, LA FAMILIA, 1A
GCENERACION DE INGRESOS Y, ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL. LA
FUNDACION PODRA CUMPLIR SU OBJETIVO BIEN DIRECTAMENTE MEDIANTE
AUXILIOS O AYUDAS. O BIEN ASOCIANDOSE TRANSITORIA O PERMANENTEMENTE O
PRESTANDO AYUDA A OTRAS ENTIDADES O INSTITUCIONES SIN ANIMC DE LUCRO.
PARA CUMPLIR SU OBJETO, PUEDE LA FUNDACION ADQUIRIR Y ENAJENAR TODA
CLASE DE BIENES, A CUALQUIER TITULO; GRAVARLOS Y LIMITAR SU DCMINIO;
TENERLOS O ENTREGARLOS A TITULO PRECARIO; DAR Y RECIBIR DINERO EN
MUTUO, GIRAR, EXTENDER, PROTESTAR, ACEPTAR, ENDOSAR, Y, EN CENERAL,
NEGOCIAR TODA CLASE DE INSTRUMENTCS NEGOCIABLES Y ACEPTAR O CEDER
CREDITOS; NOVAR OBLIGACIONES; DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, TRANSIGIR Y COMPROMETER LOS ASUNTOS EN QUE TENGA O
PUEDA TENER ALGUN INTERES; PRESTAR A TITULO ONEROSO SERVICIOS
RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL, EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE
ACTOS O CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
66132 (OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALCORES)

OTRAS ACTIVIDADES:
6619 (OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
FINANCIEROS N.C.P.)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 99,322.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 277 DE JUNTA ADMINISTRADCRA DEL 21 DE NOVIEMBRE CE
2017, INSCRITA EL 5 DE FEBRERO DE 2018 BAJO EL NUMERC 00298837 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRALCORA
LONDONO BARCNA MIGUEL C.C. 000000014938%872

QUE POR ACTA NO. 289 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 22 DE ENERC DE 2019,
“NSCRITA EL 4 DE MARZO DE 2019 BAJO EL NUMERO 00313627 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
ESCOBAR ARANGC ANDRES C.C. 000000080418251

QUE POR ACTA NO. 0000195 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 28 DE NOVIEMBRE
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DE 2006, INSCRITA EL 18 DE ENERO DE 2007 BAJC EL NUMERO 00111498 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, FUE (RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
EDER DE ZAMBRANO DORIS C.C. 000000029046651

QUE POR ACTA NO. 289 DE JUNTA ADMINISTRADCRA DEL 22 DE ENERC DE 2019,
INSCRITA EL 4 DE MARZC DE 2019 BAJO EL NUMERO 00313627 DEL LIBRO I DE
_AS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRC JUNTA ADMINISTRADORA

DE LA TORRE SANCLEMENTE DIOGENES

ALEJANDRO C.C. 000000094447564
QUE POR ACTA NO. 261 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 1 DE JULIO DE 2015,
INSCRITA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO (0255782 DEL LIBRC I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADQORA
DE ROUX RENGIFO GUSTAVO IGNACIO C.C. 000000006379604

QUE POR ACTA NO. 0000195 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 28 DE NOVIEMBRE
DE 2006, INSCRITA EL 18 DE ENERO DE 20C7 BAJO EL NUMERO 00111498 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
ABISAMBRA RUIZ SONIA C.C. 000000041602059

QUE POR ACTA NO. 235 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 26 DE JULIO DE 2011,

INSCRITA EL 10 DE AGOSTO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00195672 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
MIRANDA MIRANDA JUAN FRANCISCO C.C. 000000019205779*

QUE POR ACTA NO. 275 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 22 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295328 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
NARANJC ESCOBAR CAROLINA C.C. 000000066918549

QUE POR DOCUMENTO PRIVADC NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 8 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO

06270965 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)
NOMBRADO (S) :
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA ADMINISTRADORA
MORA NAVARRC RAFAEL ENRIQUE C.C. 000000013804419
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EI DIRECTOR



GENERAL Y DOS SUPLENTES. EL PRIMERO b4 SEGUNDO SUPLENTE
REEMPLAZARAN EN SU ORDEN AL DIRECTOS CGENERAL  EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES O TEMPORALES, CON IGUALES FACULTADES.
CERTILFICA:

** NOMBRAMIENTQOS *=x
QUE POR ACTA NO. 275 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 22 DE AGOSTO DE 2017,
INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295646 DEL LIBRD
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL
OTOYA MEJIA ALFONSO C.C. 0C00000-06837867
QUE POR DOCUMENTC PRIVADO NO. (C0CC133 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 25
DE MAYO DE 199¢, INSCRITA EL 30 DE JUNIO DE 1999 BAJO EL NUMERD

00023951 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RCN)
NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACICN
PRIMER SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
VERGARA VERGARA JULIO CARLCS C.C. 0000C0092505544

QUE POR ACTA NO. 275 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 22 DE AGOCSTO DE 2017,
INSCRITA EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERC 00295350 DEL LIBRD
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACICN

SEGUNDO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL

ABISAMBRA RUIZ SONIA C.C. 0000C0042602059

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL ::- A .- REPRESENTAR A LA
FUNDACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE Y AN TE FUNCIONARIOCS
ADMINISTRATIVOS. ---B.- CONSTITUIR APODERADOS JU - DICIALES Y
EXTRAJUDICIALES. ---C.-CELEBRAR LOS CONTRATCS Y EJECU - TAR LOS
ACTOS EN QUE LA FUNDACION SEA PARTE Y QUE SE AJUSTEN A -- .LOS

ESTATUTOS Y SUSCRIBIR LAS CORRESPONDIENTES ESCRITURAS O L[OCU -
MENTOS. SI EL ACTO O CONTRATO DEBE SER APROBADO POR LA JUNTA ADMI
NISTRADORA O POR OTRO ORGANISMO QUE ESTA DESIGNE, EL SINDICO EXHI
BIRA Y/O PROTOCOLIZARA SEGUN EL CASC. COPIA AUTENTICA DEL ACTA DE
LA SESION EN LA CUAL SE HAYA IMPARTIDO LA AFPROBACION DEL ACTO O -

CONTRATOC. ---D.- PROVEER TODOS LOS CARGOS, A EXCEPCION DE 1L0OS QUE
SE HAYA RESERVADO LA JUNTA ADMINISTRADORA O CUYA PRCVISION HAYA -
ATRIBUIDO LA JUNTA A UN ORGANISMO O A OTRO FUNCIONARIO. ---E.- IN

FORMAR A LA JUNTA ADMINISTRADORA ACERCA DE LAS IRREGULARIDADES EN
LA CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS CUYO NOMBRAMIENTO NO CO-
RRESPONDA AL SINDICO. ---F.-FIJAR ASIGNACIONES EN LGS CASOS EN --
QUE LA JUNTA ADMINISTRADCORA LE CONFIERA ESTA FACULTAD. ---G.- RE-
PRESENTAR A LA FUNDACION ANTE LAS SCCIEDADES DE LAS CUALES ELLA -
SEA ACCIONISTA O SOCIA O DESIGNAR AL REPRESENTANTE. ---H.- EJER -
CER EL DERECHO DE VOTO EN LAS REUNICNES DE SOCIOS Y ACCIONISTAS -
Y EJERCER TAMBIEN LOS DEMAS DERECHOS QUE EN TALES SOCIEDADES CO-

RRESPONDAN A LA FUNDACION. ---I.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR .05 ES-
TATUTOS Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA ADMINISTRA-
DORA. ---J.- SUPERVIGILAR LA MARCHA DE LA FUNDACICN E INFCRMAR --

OPORTUNAMENTE A LA JUNTA ADMINISTRADORA SCOBRE LAS ACTIVIDADES OR-
DINARIAS Y SCOBRE CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER EXTRAORDINARIO.---—-
K.- INFORMAR OPORTUNA Y EXACTAMENTE A LA JUNTA SOBRE CUALQUIER --
IRREGULARIDAD O DEFICIENCIA QUE ANOTE Y QUE CONSIDERE QUE NO ESTA
EN SUS MANOS SUBSANAR. ---L.- DAR Y TOMAR DINERO A TITULC DE MU -
TUC Y DETERMINAR LAS TASAS DE INTERES, TODO DE ACUERDO CON LAS FA
CULTADES QUE LE FIJE LA JUNTA ADMINISTRADORA. ---M.- ABRIR CUEN -
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TAS CORRIENTES EN LOS BANCOS Y GIRAR SOBRE ELLAS. ----N.- GIRAR -
ENDOSAR, PROTESTAR, TENER Y, EN GENERAL, NEGOCIAR TODA CLASE DE
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES Y CEDER O ACEPTAR CREDITOS. ---O. LAS DE
MAS QUE LE SENALE LA JUNTA ACMINISTRADORA.
CERTIFICA:

** REVISCRIA FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 281 DE JUNTA ADMINISTRADORA DEL 13 DE MARZO DE 2018,
TNSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 00303188 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL - FIRMA AULDITORIA
BKF INTERNATIONAL SA N.I.T. 000008000110088

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 24 DE
ABRIL DE 2018, INSCRITA EL 26 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 00303368
DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO
{(S) ¢ '

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MESA CARVAJAL SELMA C.C. 000000046362867
REVISOR FISCAL SUPLENTE
AGUILLON ORJUELA BRIYID VIVIANA C.C. 000000053054457
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A  REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL RECISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 19896).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICALCO SE ENCUENTRA SUGJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCICN, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIG DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLECGCARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON PCSTERIQORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO



ADMINISTRATIVC Y ©DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LUS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

® ox % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE = oxx
® £ % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ® E %
R SRS E RS EEEEE S S EESEESEREEEEEEREREEEEEEEEEEREER SR EREEETERER SIS IR RS R R I
E¥ ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA &

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : § 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN 103 REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DT
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

H R EEE K I AN X TA T T AT AR TFE AT AT AN ETATXTARA T A AR AX T AN AXXTARTAIET AT XX Xk mw
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

KK XX A E AT AKX XXX AR RARARAT T AARNAT KR AN AR AT RATAA RN XA TAXTATRTAXTRFTK XK T E "X RoX xRN T %™ x
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 215C DE 1985 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

St




Republica de Colombia i} " TODOSPORUN

X Instituto Colombiano de Bicaestar Familiar P
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras : EUEXP‘E"&!"S
FAMILIAR Grupo Juridico

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 70-0110 DE 2016

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
LA FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR

REPRESENTANTE LEGAL. JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL: Dia: 12 Mes: 12 Afio: 2016

OBJETO: Prestar el servicio de atencion, educacion y cuidado
a nifios y nifias menores de 5 afos, o hasta su ingreso
al grado transicién, con el fin de promover el desarrollo
integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo,
las directrices, parametros y estandares establecidos
por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion
integral " De cero a Siempre”, asi como regular las
relaciones entre las partes derivadas de la entrega de
aportes del ICBF a la entidad administradora de
servicic, para que este asuma con su personal y bajo
su exclusiva responsabilidad dicha atencion.

ALCANCE DEL OBJETO: N.A
FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO: Dia: 01 Mes: 02 Ano: 20186
FECHA APROBACION Dia: 08 Mes: 02 Afio: 2016
POLIZA:

ACTA DE INICIO (si aplica): N.A

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 31 Mes: 05 Ano: 2016
FECHA DE INICIO: Dia: 08 Mes: 02 Afo: 2016

FECHA DE TERMINACION: Hasta Dia: 31 Mes: 05 Ano: 2016
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VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES

CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS. ($2556.111.833) M/CTE.

APORTE DEL ICBF: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO
NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS.
($250.109.640) M/CTE.

APORTE DE LA EAS: CINCO MILLONES DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
TRES PESOS. ($5.002.193) M/CTE

CDP: No. 5616
Dia 28 Mes: 01  Afo: 2016
Valor: OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS. {($83.535.941.344) M/CTE.

RP: No. 46516
Dia: 01 Mes: 02 Ano: 2016
Valor: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS. ($250.109.640) M/CTE.

VALOR ADICION 1: - CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS.
($5.172.379)

VALCR ADICION APORT ICBF 1: CINCO MILLONES SETENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS. ($5.070.960) MICTE.

VALOR ADICION APORT ICBF 1: CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($101.419) M/CTE.

CDP ADICION: No. 5616
Dia 29 Mes: 01 Aiio: 2016
Valor: OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES DOCE MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS. ($83.541.012.304)
M/CTE.
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R.P ADICION: No. 46516

Dia: 01 Mes: 02 Afo: 2016

Valor; CINCO MILLONES SETENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS.
($5.070.960) M/CTE.

VALOR REDUCCION: N.A

VALOR TOTAL -

DEL CONTRATO: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DOSCIENTQS
OCHENTA Y_CUATRO MIL DOSCIENTOS DQCE
PESOS. ($ 260.284.212) M/CTE.

CARGO SUPERVISOR {segun
Clausula): Coordinador Centro Zonal Sincelejo

NOMBRE SUPERVISOR (que
Conocié de la Ejecucién): YENNY RESTREPO GOMEZ

NOMBRE SUPERVISOR (Para efectos
De liguidacion):
YENNY RESTREPO GOMEZ

LEONARDO ALFONSO PEREZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No.74.180.856,
en su calidad de DIRECTOR REGIONAL ICBF (E) mediante Resolucién No. 5530 def 13 de junio
de 2016 modificada mediante resolucién 5782 del 17 de junio de 2016 y posesionado mediante
acta No. 087 de fecha 15 de junio de 2016, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien
para los efectos de este contrato se denominard ICBF por una parte y por la otra JAIME
ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 92.505.501 quien obra en nombre y representacion de LA FUNDACION HIJOS DE LA
SIERRA FLOR con NIT. 892.200.893-5, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y YENNY RESTREPO GOMEZ, Coordinadora def Cenfro
Zonal Sincelejo, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion del Contrato de
aporte No. 70-0110-2016, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las
siguientes CONSHIERACIONES: 1) Que de acuerdo con el informe final de supervisién de fecha
30 de Agosto£de 2016 suscrito por el supervisor para efectos de liquidacion def contrato de aporte,
YENNY RESTREPO GOMEZ , certifica que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
cumplié las siguientes aobligaciones: 1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1.
Conformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual
Técnico Operativo de la modalidad; para lo cual, la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
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SERVICIO debera presentar las hojas de vida del talento humano a vincular especificando gi
perfil y la Unidad de Servicio correspondiente. Para el caso de! perfil Coordinador se de_bera
vincular el perfil avalado en la propuesta en cada unidad de servicio o uno igual o supenor al
presentado y aprobado inicialmente. 1.2. Elaborar la estructura general del Plan Operativo de
Atenci6n Integral a la Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la guia orientadora y los anexcs
impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera presentar el plan de trabajo para la elaboracion del POAI (ANEXO "Matriz para estructurar
la construccion del Plan Operativo de Atencién Integral POAl a mas tardar el primer mes ejecucion
del contrato. 1.3 La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera presentar el Proyecto
Pedagégico, gue sera |a base para la atencion de los beneficiarios de la modalidad contratada.
La construccién de dicho proyecto debe ser coherente con las disposiciones establecidas en el
ANEXO "Guia proceso Pedagégico del Plan Operativo de Atencién Integral ICBF". 1.4. Realizar
el proceso de preinscripcion de beneficiarios y entregar las planillas correspondientes al
supervisor del contrato para su aprobacion, en la modalidad de atencién en el formato establecido
por el ICBF, de acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad y los procesos de focalizacion
del ICBF. 1.5. Realizar los procesos de induccién y formacion inicial al talento humano (agentes
educativos y demas agentes vinculados a la operacion de fa modalidad) que hara parte del
servicic de educacién inicial. 1.6. Conformar los grupos de atencion de acuerdo con las
caracteristicas propias de la modalidad y lo dispuesto en el manual operativo. 1.7. Adquirir la
dotacion total o parcial, en los casos que aplique, de acuerdo con lo que determine el ICBF,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotacién,
esta debe estar disponible en el proceso de alistamiente, mediante acta con soporte fotografico
que debe reposar en la carpeta del contrato. En cuanto a la dotacién entregada en el marco de
la estrategia te Cero a Siempre se debe registrar en el sistema de informacion que disponga el
ICBF. 1.8. Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la
prestacion del servicio de acuerde con fas condiciones de seguridad establecidas en el manual
operativo de la modalidad. 1.9. Presentar |a derivacion del menu, conforme a la minuta patron de
la modalidad vy los grupos de edades de beneficiarios, la cual debe ser aprobada por el ola
nutricionista del centro zonal o Regional segun el caso. Las obligaciones a que se refiere el
presente numeral deben ser cumplidas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y la fecha efectiva de
iniciacion de la prestacion del servicio. 2. Obligaciones durante la fase de ejecucidén del
contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad
2.1.1. Brindar atenci6n integral a nifios y nifias correspondientes a 300 cupos en la modalidad
Hogar Infantil, durante la vigencia 2016 y conforme a los objetivos, normas, documentos tecnicos,
administrativos, financieros y estandares establecidos por el ICBF para esta modalidad, los cuales
hacen parte integral del presente contrato y la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
declara conocer. 2.1.2 Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo
con los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren
el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 2.1.3.
Implementar los nueves documentos misionales, técnicos o estandares de calidad aplicables a la
modalidad objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF, en el evento que el ICBF
los modifique o expida. 2.1.4. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio
publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades de!l Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. 2.1.5. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de
Atencion Integral encaminada a contribuir con la garantia de cumplimiento de las realizaciones,
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atenciones y estructurantes definidos por la estrategia de “Cero a Siempre". 2.1.6. Realizar las
acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los niftos y nifias en especial las
siguientes: a. Verificar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios
y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el
esguerna de vacunacion completo, segun la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promover
acciones para el cumplimiento del mismo. ¢. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo
requeridas segun la edad de los ninos, y nifias o en su defecto promover acciones para su
vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la
vigilancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segun la
periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan
con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion,
2.1.7. Gestionar ante la Secretaria de Educacién de la entidad territorial cerificada y las
instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicién, para los nifios y nifias
atendidos gque hayan cumplido {a edad necesaria para ingresar al mismo. 2.1.8. Informar de
manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pangan en riesgo la
vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales
tengan conocimiento. 2.1.9. Adelantar las acciones para €l seguimiento a la vulneracion de
derechos y realizar |as gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.1.10.
Aplicar los lineamientos, estandares de {a Modalidad y 1a ruta integral de atenciones en el mamo
de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 2.1.11. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por
la permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio.2.1,12. Captar las tasas
compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la ngrma vigente
expedida por €| ICBF para tal fin .2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 2.2.1.
Gestionar la adecuacién, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se
realiza la prestacién del servicio. 2,2.2. Documentar e implementar un protocole para el control
de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los
nifos y nifias en los ambientes educativos y en aguellos que impliquen desplazamientos fuera de
la unidad de servicia. 2.2.3. Brindar atencién en la infraestructura (espacio fisico) presentada y
autorizada por el ICBF para el inicio de la atencidn. Cuando se requiera el trasfado de Unidad de
Servicio a nuevas infraestructuras (espacios fisicos), esta nueva infraestructura debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las condiciones establecidas
en los estandares de calidad de la modalidad. 2.2.4. Recibir a titulo de comodato, cuando aplique,
los bienes muebles e inmuebles que entregue el ICBF para la ejecucidn del cantrato, lo cual
debers ser realizado siguiendo el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para
la celebracion del respectivo contrato 2.2.5. Conservar en buen estado los bienes recibidos en
comodato y solicitar autorizacién de reparacienes o mejoras locativas, necesarias para el
funcionamiento de los mismos cuando haya lugar a ello. 2.2.6 Restituir al ICBF al terminar el
contrato, o a quien este indique, los bienes inmuebles entregados en calidad de comodato en
virtud de! mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de calidad en las que
fueron entregadas inicialmente. 2.2.7 Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible
que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de este
contrato el servicio publico de Bienestar Familiar, de acuerdo con lo establecido en el manual de
imagen corporativa aplicacion para operadares, contratistas o convenios del ICBF. 2.3.
Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién. 2.3.1. Participar y facilitar
el desarrollo de {as acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que
deba dispensarse a los nifios. 2.3.2. Garantizar la distribucién de alimentos en la cantidad y
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calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta la ficha técnica de las
raciones para preparar (paquetes alimentarios), aprobado por el ICBF, dejando registro de ia
relacién de alimentos entregados a cada unidad de servicio y llevando estricto seguimiento a ia
relaciones de compra y entrega de alimentos. 2.3.3. Garantizar la implementacion y cumplimiente
de la minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las Unidades de Servicio, segun
grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio. En los
casos que se requiera establecer una racién para preparar (paquete alimentario) con enfoque
diferencial, la entidad administradora de servicio, en compafila del ICBF, debera concertar una
propuesta del mismo teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecido por el
documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todas las raciones para preparar
entregadas a los beneficiarios deberan ser aprobados previamente por el nutricionista del CZ
correspondiente. 2.3.4. Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagnéstico
nutricional de cada beneficiario (por parte del nutricionista de la UDS), de acuerdo a la gufa
técnica prevencion y atencion mal nutricion en los servicios ICBF, los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
loma. En los casos en los que se delecten signos de mal nutricion la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera activar la ruta de remisién correspondiente, disenar e
implementar el plan de intervencién nutricional individual y orientar y hacer seguimiento a las
familias o cuidadores. 2.3.5. Garantizar el cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF", en
lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. 2.3.6. Garantizar el cumplimiento de
la Resolucién 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social referida a requisitos de rotulado
o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano de
manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre
del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre y direccion del
fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento y/c de duracion minima e
instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que
de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 2.3.7. Garantizar que el lugar destinado para el
almacenamiento, ensamble y/o distribucion de los paquetes alimentarios (bodegas) cuente con
las normas Higiénico-sanitarias establecidas en el decreto 3075 de 1897 y la resolucion 2674 de
2013 y 719 de 2015, en la cual dicho sitio tiene que estar dotado con equipos de refrigeracion,
programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas, almacenamiento adecuado de los
alimentos e implementacién de buenas practicas de manufactura (BPM). 2.4. Obligaciones
relacionadas con el proceso pedagégico. 2.4.1. Construir el Plan Operativo de Atencién
integral (POAIl) de manera participativa con equipos psicoscciales, agentes educatives, ninas,
nifios, familias y comunidades, donde se evidencie la articulaciéon de los seis componentes,
teniendo en cuenta la caracterizacién de nifias, nifios y sus familias, particularidades del territorio,
cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada componente. El marco de
referencia para la construccion son los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion de la
Estrategia de Atencién Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la
atencién integral, lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada una debera
reposar una copia que dé cuenta de las caracteristicas de cada grupo e implementarse con los
beneficiarios. El POAI| es una guia para la prestacion del servicio por cada unidad, la cual debe
ser entregada al Centro Zonal o Regional por terminacion de contrato. 2.4.2. Garantizar la
implementacion y desarrolio del proyecto pedagdgico presentado al ICBF en todas las Unidades
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de Servicio y durante todos los dias de atencion previstos en el presente contrato. 2.5.
Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articuiacion interinstitucional. 2.5.1.
Participar en |as estrategias de movilizacién social y de acercamiento a entidades territoriales que
defina el ICBF en el marco de |a Estrategia "De Cero A Siempre". 2.5.2. Participar en las Mesas
Departamentales, Municipales o Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion
que tengan los Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera
Infancia cuando sea invitados. 2.6.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes
de la comuntdad, con respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.5.4. Realizar acciones de organizacion y participacion
con los padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para formar redes comunitarias
yfo familiares en favor de la primera infancia. 2.6.5. Desarrollar acciones que fortalezcan las
relaciones y el vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios, a pantir de la caracterizacién
socio familiar, potencialidades, practicas culturales, intereses y necesidades de las familias. 2.6.
Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacion. 2.6.1. Realizar el
registro con calidad det 100% de 'al unidades de servicio en el sistema de informacién que el
ICBF disponga para tal fin, Nombre de la UDS, la ubicacién exacta y la dotacidn de materiales
culturales entregados en el marco de |a estrategia de Cero a Siempre. 2.6.2. Realizar el registro
con calidad del 100% de la informacidn de beneficiarios atendidas y registro de novedades en el
sistema de informacion y condiciones que defina el ICBF. 2.6.3, Realizar el registro y actualizacion
de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia, el registro de
novedades en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.6.4. Satisfacer a
cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de
informacién asociados a fa atencién en primera infancia, para su respectivo reporte a la Estrategia
de "Cero a Siempre", especialmente lo referido a la calidad y compietitud de la informacién
solicitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacion en-e! sistema de informacién de los beneficiarios,
unidades de servicio y talento humano una vez terminada la prestacion del servicio o cuando la
atencion asi lo requiera. 2.6.6. Garantizar que [a informacion registrada en el sistema de
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, real y comprobable para lo cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de
"compromisc de confidencialidad y no divulgacién de la informacién”. 2.6.7. Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacién de la totalidad del talento humano contratado, en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacién
correspondiente a los procesos de formacidon. 2.6.8. Realizar el registro y actualizacién
permanente de los procesos de formacién del Talento Humano de las unidades de servicio en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.6.9. Reportar al ICBF las novedades
de los usuarios que registran la informacién en el sistema de informacion del ICBF para proceder
a su actualizacion o inactivacion segun corresponda, 2.6,10. Presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del mes de ejecucion, los registros
de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado.
PARAGRAFO: La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deber4 cumplir con las
condiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el "Anexo té&cnico de calidad del
registro de unidades de servicio y beneficiarios en el sistema de informacion”. 2.7. Obligaclones
relacionadas con la supervisidn. 2.7.1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento y supervision del ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacidn técnica,
administrativa y financiara relacionada con la prestacién de! servicio en virtud del presente
contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y
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acciones que Je sean requeridas. 2.7.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los
hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formuten los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones
y procedimientos cuando sean requeridas. 2.7.3. Responder el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este; suministrando para ello los
soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. 2.7.4. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando ia participacion de!
Representante Legal de la ENTIDAD ADMINISTRADCRA DE SERVICIO, o su delegado, parala
implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 2.7.5.
Presentar al supervisor del contrato mensualmente y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, el informe de ejecucion financiera requendo para
la realizacién de fos pagos y de acuerdo con los terminos y especificaciones establecidos por el
|CBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los reguisitos
de desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF 15 dias calendario antes de la presentacion de la
cuenta de cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la ejecucion del contrato. 2.7.6. Cumplir con las abligaciones y presentar ante el
supervisor del contrato cuando lo solicite, las cerlificaciones de pago de aportes al sistema de
seguridad social de los trabajadores a su cargo. 2.7.7. informar al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.7.8. Permitir el ingreso, visitas,
revisiones y la entrega de informacién asociada a los procesos seguimiento, de verificacion,
evaluaciones, e inspeccion y vigilancia, dispuestos por los niveles Nacional, Regional y Zonal del
ICBF. 2.7.9. Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el departamento donde se
encuentre operando el servido de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda
la documentacién técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del
contrato. 2.7.10. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones
que se deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con
posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. 2.7.11.
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar famitiar, el
ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad. 2.8. Obligaciones relacionadas
con la administracion de recursos. 2.8.1. Presentar ante el primer comité técnico operative
previo al inicio de la prestaciéon del servicio, el presupuesto de operaciéon de la modalidad
contratada para la vigencia 2016 de acuerdo con los rubros de la canasta definida por el iCBF y
especificando ei aporte de contrapartida y los periodos de ejecucidon de la misma (cuando
aplique). En los casos en que la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante comité técnico operativo para
revision y aprobacion. 2.8.2. Presentar propuesta de reinversion, cuando aplique, ante el Comite
Técnico Operativa del contrato, para los casos en los que se generen ahorros por homologacion
de perfiles de talento humano contratado o en los diferentes rubros de la canasta, sin incluir el
rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada previamente por el Comité
Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucon, siempre y cuando los recursos sean
destinados para mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion

Transversal 27C N° 272-21
Teléfono: 2801048 i
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 Estamos cambiando el

Repiiblica de Colombia TODOSPORUN
Institnto Colombiano de Bicnestar Familiar UEVO PA

s



Institito Colembiaso dé Hiensstar Famil g TODOSPORUN
nstituto LColombiang d¢ enestar ramiliar NuEVOPAis

BIE;{ESTAR Cecilia de la Fuente de Llcras wnsipominnginfnis i
FAMILIAR Grupo Juridico i sueoe

Repiiblica de Colombia

LA ENTIDAD ADMINISTARADORA DE SERVICIO debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerde con fa reinversién aprobada. 2.8.3. Reintegrar al ICBF los recursos que no fueron
ejecutados en el desarrollo del contrato por concepto de: a) No prestacién del servicio. b) inicio
tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas.
e) Recursos no ejecutados de ios rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas f) Unidades de servicio cerradas o trasladadas sin autorizacién del comité técnico
operativo. 2.8.4 Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion v manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 2.8.5.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato.
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autcrizacion para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.8.6. Garantizar que los recursos aportados sean
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato. 2.8.7. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los
beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo
establecido en relacidén con tasas compensatorias y cuotas de participacion, en los términos
definidos en el presente contrato. 2.8.8. Incorporar en ‘el informe financiero la recepcién de
recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 2.8.9.
Presentar peridédicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos
generados en el objeto del contrato. 2.8.10. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor
en la liquidacion del contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.8.11. En el evento de
que por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacidn del servicio LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd reintegrarlos. 2.8.12. Consignar
mensualmente, en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientas financieros (cuando
aplique) que se generen en [a ejecucidn del contrato. La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera remitir copta de la consignacién bancaria al supervisor del contrato
mensualmente. 2.8.13. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 2.8.14,
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacién del servicio derivado del
presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco
del comité técnico operativo. 2.8.15. destinar recursos del presupuesto para cancelar
periddicamente, los servicios publicos, impuestos, tasas y contribuciones gue se generen con
ocasion de la prestacion del servicio, manteniendo el inmueble o inmuebles donde se atiendan
los beneficiarios en buen estado, solicitando autorizacién al ICBF y a quien corresponda para
hacer reparaciones o mejoras [ocativas, necesarias para el funcionamiento del mismo 9.
Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.9.1. Vincular oportunamente, el talento
humano requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacién y
experiencia alli definidos y la relacidn cupo/perfil. LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DE
SERVICIO debera tener en cuenta las notas establecidas en el manual operativo para la
contratacion de talento humano donde se atienda con enfoque diferencial. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencidon de la modalidad contratada,
el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato; en todos los casos, el personal
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debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.9.2, Asegurar la incorporacion y
permanencia de los agentes educativos que se desempefaban en las unidades de servicio que
han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de requerir el cambio de
un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, solicitar aprobacién al supervisor
del cantrato, en cuyo case el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
2.9.3. Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros
para la reflexion scbre el quehacer pedagogico, donde agentes educativos, auxiliares
pedagogicas y demas equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacion
con niRas, nifos y sus familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y de
acuerdo con lo sefalado en el Manuai Técnico Operative. Para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las fechas de las jernadas y las dara a conocer
previamente a las familias. 2.9.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacién, cualificacién, capacitacion y proceses de fortalecimiento convocados por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Atencién a la Primera
Infancia. 2.9.5. Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones de tipo
laboral que se originen con la ejecucién del contrato. 2.9.6. Pagar oportuna y adecuadamente l0s
salarios. honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar,
cumpliendo con sus obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales,
o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que
utilice para la ejecucién del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 dela Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 2.9.7. Implementar politicas de bienestar del talento
humano vinculado a la ejecucién del contrato. 2.9.8. Desarrollar un plan de formacion y/o
cualificacion permanente del talento humano de la moedailidad, gue contengan como minimo las
tematicas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo de
la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial y las particularidades identificadas
en la ficha de caracterizacion socio familiar. 2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion
adquirida o recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO para el desarrollo
del presente contrato. 2.10.1.. Adaquirir, distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen
estado la dotacion adquirida y recibida con los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida
o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas
iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia
pérdida o dafo, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.10.2. Elaborar un
inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada unidad de servicio, de aquellos que
sean adquiridos, y los aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad, y entregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezca el ICBF. 2.10.3. Entregar a la persona natural o juridica que determine el ICBF a ia
terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo
que al terminar el contrato los bienes ya no fengan vida util y no puedan ser utilizados para el
servicio de Bienestar Familiar, lo anterior con previa autorizacion del supervisor del contrato. 2.11.
Obligaciones especiales de la Entidad Administradora del Servicio referentes a la
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1.
Almacenar la Bienestarina de acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y
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puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales, Pisos
nivelados en orden y en buen estado de aseo, Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que
impida el ingreso de animales, Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado, Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.11.2. Velar que los responsables de sus puntos
de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el numero de lote v |a fecha de vencimiento de
la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de
entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.11.3.
Informar oportunamente al ICBF, cuande una Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente con
saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes. 2.11.4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega : Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las Primeras en Entrar sean las Primeras en salir, Entreguen
oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar
su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del iCBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Existencias (Kardex) en los puntos de entrega vy fa Entidad
Administradora del Servicio velard porque las Unidades Ejecutoras registren mensuaimente el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo), Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades ejecutoras no participantes del programa, Se abstengan
de recibir Bienestarina MAS, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por la Direcci6n de Nutricion o Supervisor del contrato de Concesidn
para la produccién y distribucidon de Bienestarina, Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina MAS en forma diferente a ta
autorizada por el ICBF. 2.11.5. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas,
y reuniones de rendicidn de cuentas relacionadas-con el tema de la Bienestarina. 2.11.6. Atender
oportunamente a los requenimientos que el ICBF les haga para dar respuesta a fos organismos
de control del Estado. 2.11.7. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
2.11.8. Entregar al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el ICBF a
trues del comité técnico operativo. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la
Bienestarina es variable de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto
al agotamiento de! recurse definido o el vencimiento del plazo del mismo o la cantidad 703 kilos
méxima a distribuir definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. Ei precio del
Kilogramo a la fecha es $4.897 Bienestarina MAS y $5.504 Bienestarina MAS sabores. 2.12.
Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.12.1. Dejar constancia
(huelia) de la basqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos RED
UNIDOS, Registro Unico de Victimas y SISBEN. 2.12.2. Garantizar la atencién a los nifios y nifas
que venian siendo atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de nuevas
unidades de servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios o nifias que se retiran, la
identificacion y priorizacion de la poblacién, se realizara a partir de criterios relacionados en el
Manual Operativo correspondiente a ta modalidad de atencidn reorientar |a oferta geogréfica o
poblacionalmente a partir de diagndsticos territoriales del centro zonal v ente territorial segun
requerimientos que haga el ICBF. 2.12.3. Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a
partir de diagndslicos territoriales del centro zonal y ente territoriat segun requerimientos que haga
el ICBF, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) Referir
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el disefio e implementacion de un procedimiento de seleccion de personal idoneo y competentc
para el desarrolio de los servicios a contratar. 2) Socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF (Misién, vision, principios,
objetivos estratégicos y politica de gestion integral. 3) Realizar un (1) ejercicio muestral para
evaluar la percepcién de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.
B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) Cumplir con el disefio
implementacién de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara
las actividades definidas en el contrato. 2) Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales. 3) Realizar induccién a todos los trabajadores en seguridad y salud
en el trabajo. 4) Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal
requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos durante la
ejecucion de los trabajos, en caso de deterioro o dafo e remplazo deberéd hacerse forma
inmediata. 5) Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los
procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen
metas de acuerdo a la identificacion de peligros. 6) Designar por escrito un representante de
seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda |a vigencia del contrato, para
que coordine, apoye Y garantice las condiciones de seguridad y la administracion de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo. 7} Garantizar capacitaciones periodicas de su
personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. C. EJE
AMBIENTAL. 1) Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para fa promocion de
Buenas Practicas Ambientales. 2) Identificar los aspectos & impactos ambientales de cada una
de las unidades de servicio y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales significativos. 3} Garantizar el cumplimiento de Ja politica ambiental en lo
concerniente a, buenas practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de l0s recursos agua, energia, papel y sustancias de
limpieza y desinfeccion, combustibles, gestién de residuos, manejo de vertimientos gestion de
residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1)
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) Proponer acciones de innovacion y
mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra suspender trabajos (Infraestructura) de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad legal.
PARAGRAFO SEGUNDO: En la supervision de dichos contratos debe exigirse la validacion de
fichas y tratamientos frente a intoxicacién o manipulacién inadecuad. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
COMPRAS LOCALES: La EAS debera realizar mensualmente compras locales de alimentos,
bienes y servicios producidos localmente como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato
en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO "Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales”, debiendo Informar al supervisor del contrato las compras
locales realizadas, registrando la informacién en el ANEXOQ "Formato de Seguimiento Compras
Locales”, tanto en forma digital {Excel) como impresa. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe
ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual
los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser
entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad establecida por el supervisor
para la presentacion de informes de ejecucion. 2} Que las obligaciones y actividades descritas
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corresponden a las establecidas por el supervisor para efectos de liquidacién en su informe de
supervision final de fecha 30 de Agosto de 2016, en el cual certifica su cumplimiento. 3) Que 1a
supervision para efectos de ejecucién del contrato de aporte No. 70-0110-2016 la ejercié YENNY
RESTREPO GOMEZ 4) Que para efectos de liquidacion, la presente acta la suscribe YENNY
RESTREPO GOMEZ, Coordinadora del Centro Zonal Sincelejo, con base en la informacion que
reposa en el expediente del contrato de aporte MNu. 70-0110-2016, con el cua! se elabord el
informe de supervision de fecha 30 de Agosto de 2016 5) Que de acuerdo con la certificacion de
cumplimiento suscrita por la superyisora YENNY RESTREPQ GOMEZ para efectos de liquidacion
de fecha 30 de Agosto de 204%, esta deja constancia que LA FUNDACION HIJOS DE LA
SIERRA FLOR identificada con el NIT.892.200.893-5, entidad sin &nimo de lucro, cuyo
representante legal es el Sefior JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 92.505.501 cumplié con el objeto del Contrato No. 70-0110-2016
celebrado con el ICBF y realizd los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad
Sacial, y por su naturaleza juridica, estd exenta de la obligacién de hacer pagos a los Aportes
Parafiscales. 6) Que el Grupo Financigre-del ICBF expidié el dia 28/07/2016, el Estado de Cuenta
del contrato de aporte No. 70-0110-2016, en donde se refiejan cuatro (4) pagos realizados a la
entidad administradora del servicio por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS. ($255.180.600) M/CTE. 7) Que la
presente tiquidacidn se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de Ia ley 80 de
1993, en concordancia con el articulig%de laley 1150 de 2007. El presente documento se regira
por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el
Contrato de aporte No. 70-0110-2%3. suscrito entre EL ICBF y LA FUNDACION HIJOS DE LA
SIERRA FLOR de conformidad ¢on la informacion contenida en la documentacién relacionada
en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente del contrato de aporte que evidencia el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. SEGUNDA.-LA EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del
Contrato de aporte No. 70-0110-2016 de conformidad con lo establecido en el certificado de pago
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero y el pagador de la Regional Sucre y avalada
por el supervisor en su Informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 266.111.833 |
VALOR APORTE ICBF $ 250.109.640
VALOR APORTES EAS $ 5.002.193
VALOR ADICIONES APORTE ICBF $ 5.070.960
VALOR ADICIONES APORTE EAS $ 101.419
VALOR REDUCCIONES Y/O $0
DESCUENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 260.284.221
VALOR REINTEGROS - $§0
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 255.180.600
VALOR TOTAL PAGADO $ 255.180.600
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0

| SALDO PENDIENTE POR LIBERAR $0
SALDO LIBERADO , i $0

| SALLDO PENDEINTE POR REINTEGRAR $0
(RECURSOS NO EJECUTADOS)
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Repiblica de Colombia . a2 TGDOSPORUN

: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , i
B!ENES%AR Cecilia de la Fuente de Lleras EUIEVPP,AIS

FAMILIAR Grupo Juridico

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: El ICBF no liberé recursos del contratc No. 70-0110-
2016. QLA_RI_&-_DO_%JME_@ Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda
la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre
archivada en el respectivo expediente del contrato de aporte No. 70-0110-2016 que evidencia €l
cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las
partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de aporte No.70-0110-
2016 SEXTA.- INDEMNIDAD: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO renuncia a
cualquier reclamacion posterior en contra del iICBF y/o cualguiera ofra autoridad administrativa.
SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al envio de fa misma o en el término en que sea citado por el supervisor para que se acerque 3
suscribirla: si una vez agotado el termino correspondiente, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO no ha suscrito &f acta, el ICBF debera proceder con la Liguidacion Unilateral del
respectivo Contrato previa solicitud del Supervisor, acompafiada de todos los documentos
soporte de la gestion adelantada para obtener la firma del contratista en el acta bilateral.
OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa de! presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Sincelejo a los, :

y 9 DIC. 201

Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Por el ICBF

YENNY RESTREPQ/GOMEZ
Coordinadora Centro Zonal Sincelejo

Aprobé: Ana Alguichire. Coordinadora Grupo Juridico
Elaboro: Adriana Mercado. Apoye Grupo Juridico
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