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necesario reforzar permanentemente la relacion entre la familia y la escuela, como instituciones que
contribuyen a la construccion de estructuras sociales democraticas y equitativas. Por tanto, resulta
imprescindible que estas dos articulen acciones y estrategias que permitan y promuevan la formacion de
personas que desarrollan competencias basicas y ciudadanas y que construyen pedagogicamente
conocimiento.

28. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 4.3 del
Manual de Contratacion del ICBF. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

29. Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefialadas
en el Manual Operativo de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores.

30. Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comite de
Contratacion Regional es el encargado de: “Revisar y conceptuar sobre todos los contratos directos y actos
administrativos de justificacién de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional,
de conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director(a) Regional”. por lo
cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a adelantar

31. Que (i) la FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR es una organizacion colombiana sin animo de lucro,
fue constituida en la Camara de Comercio el 12 de marzo de 1997 bajo el numero 00500159, de las
entidades sin animo de lucro identificada con nimero de NIT 892.200.893-5 y; (ii) dentro del contexto
estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
S0500159, tiene como objeto social: "LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION HIJOS DE LA SIERA FLOR
SON: A). DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y EDUCACION, POTENCIANDO
LAS CAPACIDADES FISICAS, INTELECTUALES, MORALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS, FAMILIAS,
GRUPOS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA. {..)".

32, Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para implementar la
Estrategia Construyendo Juntos Entomos Protectores, tal como se evidencia en su certificado de existencia
y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para 480.

33. Que de esta manera, se reconoce la idoneidad de la FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, como
entidad sin animo de lucro que cuenta con la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera para el
trabajo y acompafamiento a nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes
educativos.
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34. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la
vigencia 2017 de conformidad con los lineamientos, las directrices y los parametros establecidos por la
Sede de la Direccion General del ICBF.

35. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional SUCRE, en ejercicio
de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con
FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion vigente y las recomendaciones impartidas por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y la
Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

36. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 46917
del 22 de JUNIQ de 2017 expedido por el Grupo Financiero de la Regional.

37. Que el comité de contratacion de la Regional SUCRE, en sesion del Veintisiete (27) de JUNIO de 2017,
emitio concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

38. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETQ: Promover los derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencion de las vulneraciones y
la construccion de entornos protectores a través de la implementacion de la Estrategia “Construyendo Juntos
Entornos Protectores” en la Zona No. 1 y 2 de la Regional Sucre.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Suministrar toda la informacion, los documentos y formatos necesarios
para la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores. 2. Realizar el primer comité
técnico del contrato dentro de los tres miembros del inicio de la ejecucion del confrato. 3. Realizar los desembolsos a
que haya lugar en las fechas establecidas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato. 4. Designar
y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Hacer parte activa del Comité
Técnico y concertar un cronograma de reuniones. 6. Realizar asistencia técnica para fa correcta ejecucion de la
Estrategia. 7. Aprobar por parte del supervisor y la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el contenido técnico y
metodolagico de la temética especifica de prevencion. 8. Avalar y aprobar por parte del supervisor dentro de los tres
dias a la entrega de las hojas de vida, el talento humano presentado por el contratista. 9. Avalar por parte del
profesional de nutricion de la regional los formatos establecidos para la entrega de apoyo nutricional.10. Socializar en
los municipios los afiches entregados por el contratista. 11. Brindar el curso de derechos sexuales y reproductivos, a
través de los enlaces de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, cuando se requiera que el mismo se desarrolle de
forma presencial. 12, Brindar asistencia técnica en el Codigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006 al
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equipo de talento humano del contratista, durante la fase de alistamiento y hasta los primeros 15 dias de la fase de
implementacion.

TERCERA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del
contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comite Técnico, quienes
participaran activamente en sus reuniones y contar con un designado permanente. 3. Proporcionar, de acuerdo con
sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el
objetivo propuesto. 4. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal

y oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a gjecutar las
siguientes obligaciones, de acuerdo a su propuesta que hace parte integral del Contrato de Aporte: 1. Cumplir con el
objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y EL
ICBF. 2. Presentar un plan de accion dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del Contrato ante el
Comité Técnico y el supervisor del mismo.3, Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningun medio, dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 4. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato. 5. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato. 6. Entregar al supervisor del
Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Suscribir
el acta de liquidacion del Contrato. 9. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza, vulneracién o riesgo de inobservancia
de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportades durante la vigencia de este Contrato. 10.
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato. 11. Conservar y mantener en buen
estado los elementos sefialados en el item materiales sesiones de formacion del presupuesto descrito en el estudio
previo del Contrato. 12. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Contrato, en
la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legaimente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
requerida por el ICBF. 13. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los documentos que en desarrollo del
Contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custedia. 15.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
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efectuados por los organismos de control del Estado Colombianc en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 17.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
18. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 19. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podrd hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu
comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por
parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20. Cumplir con la politica de buen trato para con
los demas colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, nomas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 22. Realizar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y
contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.
24, Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiero, de acuerdo con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del Ultimo mes del plazo de
ejecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones, logros y resultados del mismo, de conformidad con lo
prescrito en el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Informar oportunamente al supervisor del Contrato cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 28.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios
que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. 29. Hacer parte y participar activamente en el Comité
Técnico del Contrato. 30. Realizar el proceso de socializacion y concertacion con grupos étnicos cuando se requiera,
previo al inicio de la ejecucion de la Estrategia y con la participacion del ICBF, segin lo estipulado por el memorando
de la Oficina Asesora Juridica con radicado hojas No. I-2017-003424-0101 del 13 de enero de 2017. 31, Cumplir con
las demas que correspondan a la naturaleza del contrato y a la propuesta presentada, la cual, hara parte integral del
Contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte correspondiente a la suma de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($6.310.483),
los cuales se veran representados en el desarrollo de las siguientes actividades: 1.Realizar la impresion y entrega de
los certificados de participacion de aguellos que hayan cumplido con el 100% del proceso de formacion segin lo
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establecido en el Manual Operativo y 2. Elaborar e implementar la metodologia de la Tematica Especifica de
Prevencién de conformidad con la propuesta presentada, con lo sefialado en el Manual Operativo,} y el presupuesto
aprobado. 2. Implementar la Estrategia teniendo en cuenta la meta social por Regional o Zona en los municipios
focalizados por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y la Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el
minimo de Instituciones Educativas conforme a lo descrito en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar
por parte del contratista 3. Realizar las actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el
Manual Operativo de la Estrategia y en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional 0 zona que le corresponde, y conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de la
Estrategia. 4. Presentar en el primer comite técnico operativo y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida
propuestas por el contratista con los respectivos soportes para la implementacion de la Estrategia en la Regional o
zona correspondiente. Lo anterior de conformidad con 1o establecido en el Anexo |l. Perfiles minimos requeridos para
la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Contratar el
talento humano que apoyara la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente, de
conformidad con las cantidades en lo establecido en el Manual Operativo y con el Anexo Il Perfiles minimos
requeridos para la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar. 6. Entregar durante los primeros quince dias
de fa ejecucion del contrato el directorio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion de la
Estrategia. 7. Garantizar que el equipo de talento humano participe en a asistencia técnica que proporcionara el
equipo del ICBF en su Regional o Centro Zonal en el Codigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006, de
conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 8. Garantizar los salones o espacios en los
que se desarrollaran los procesos de formacion, en cada uno de los municipios focalizados, de conformidad con el
Manual Operativo de la Estrategia. 9. Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los nifios, las
nifas y los adolescentes participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales, consentimiento
informado v el uso de imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 10.
Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripcion de los participantes
en la Estrategia. 11. Imprimir y entregar en el segundo mes de ejecucion un (1) afiche por municipio atendido, al
centro zonal en el que se informen las rutas de posible inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes. 12. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o zona)
y fortalecer al menos una (1), para promover la movilizacion social en tomo a los derechos de los nifos, las nifas y
los adolescentes frente a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo especificado en el
Manual Operativo de la Estrategia. 13. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes el cronograma de
las acciones a realizar en el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato a través de correo
electronico las modificaciones que se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad con lo establecido en el
Manual Operativo. 14. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintian (21) horas corresponderan a
la formacion de la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al
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diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de
conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7) sesiones de formacion
por grupo, en las cuales se aborden cinco (5} modulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de
las cuales veintiln (21) horas corresponderan a la formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores que
establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para Ia Regional 0 zona
correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez
y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia.
16. Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se
distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiin (21) horas corresponderan a fa formacion de la cantidad
de docentes y agentes educativos que establece el Anexo I. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los
formatos de las Direcciones de Nifez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en
el Manual Operativo de la Estrategia. 17. Entregar el ciclo de mends para aprobacion mediante acta por el
profesional de nutricion de la Direccion Regional o del Centro Zonal respectivo.18. Entregar un (1) apoyo nutricional
(refrigerio), segn la minuta patron establecida por la Direccion de Nutricion, a cada uno de los nifios, nifas,
adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la Estrategia, en cada
una de las sesiones de formacién realizadas. Para la atencién a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas, de conformidad con lo establecido en el formato de acta de concertacion. 19. Elaborar e
implementar de manera transversal la tematica especifica de prevencion, de conformidad con lo descrito en el
Manual Operativo de la Estrategia. La tematica especifica de prevencion debe ser aprobada por el supervisor del
mismo, previa aprobacion del contenido metodoldgico y técnico por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
20. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifios, nifias y adolescentes formados en el mes
inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 21, Reportar
mensualmente a la Supervision del Contrato, la informacion basica de los participantes padres, madres y cuidadores,
en el formato establecido por la Direccion de Familias y Comunidades (formato de seguimiento y atencion a familias).
Este formato debera ser entregado el dia veinticinco de cada mes a la supervision del contrato, quien la remitira a la
Direccion de Familias y Comunidades. 22. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit
pedagogico, de los refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los deméas que para el efecto
suministre el ICBF, en los términos sefalados en el Manual Operativo de Ia Estrategia. 23. Entregar al menos el
numero de kits pedagdgicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte
del contratista para la Regional o zona correspondiente, a los participantes de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado “registro
inicial de nifios, nifias y adolescentes participantes en la Estrategia’, de conformidad con las variables que se
encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la
Estrategia. 25. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacién que le indique el supervisor del contrato, el
formato denominado “registro inicial de docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia®, de
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conformidad con las variables que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos
sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 26. Realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas
establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia
27. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato
denominado “caracterizacion de la situacion de derechos para los nifios, ninas y adolescentes participantes”, en los
terminos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 28. Realizar al menos el niumero de ejercicios de
“Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo I. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual
Operativo de la Estrategia. 29. Garantizar que el talento humano contratado para la estrategia realice al menos uno
(1) de los cursos en derechos sexuales y reproductivos, el cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme
a las cantidades descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 30. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre
Regional o zonal segtin el caso, dirigido a los participantes de |a Estrategia, de acuerdo a lo sefalado en el Manual
Operativo de la Estrategia. 31. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siempre y cuando hayan
asistido al cien por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion, segan lo sefalado en el Manual Operativo
de la Estrategia. 32. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la Estrategia,
segln las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 33. Entregar al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar la totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnetico. 34. Entregar la propuesta
metodologica del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 35. Aplicar formato de encuesta de interes (Ver
Anexo XXII. Profundizacion en curso derechos sexuales y reproductivos). Para realizar el curso en Derechos
Sexuales y Reproductivos (segiin lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes mayores de 16 afios,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 36. Entregar los listados de asistencia y el
registro fotografico de los participantes con los cuales se realice el Plan de Nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones del Manual Operativo.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. L.
Para el Eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y
capacitar el personal. Los requisitos de seleccion deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio, el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Visioén, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion); asi como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Aplicar la encuesta para conocer la percepcion
del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través del instrumento establecido por la Direccion de Servicios y
Atencion. Il. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados
para la gjecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales;
2. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
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Seguridad y Salud en el Trabajo; 3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 4.
Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucion del contrato. lll. Para el Eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica
Ambiental del ICBF, especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, v
manejo de residuos. 2. Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto
del contrato. 3. Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4.
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia ambiental.
IV. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con el
personal que, en el marco de la ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Cuando el personal sea
vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor y/o allegar los
acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran, los
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El contratista sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito
hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion con
recursos del ICBF en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir
al contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

SEPTIMA - COMITE TECNICO Y SUS FUNCIONES: Se conformara un Comité Técnico con el fin de hacer
seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para la implementacion de la Estrategia y tomar decisiones ante los
retos especificos de la implementacién de la Estrategia a escala regional. Este Comité estara conformado por los
siguientes integrantes, que tendran voz y voto: Un (1) designado de la Regional; Un (1) enlace de la Estrategia en la
Direccion Regional, de la Direccion de Nifiez y Adolescencia; Un (1) enlace de la Estrategia en la Direccion Regional,
de la Direccion de Familias y Comunidades; Dos (2) designados del operador. PARAGRAFO PRIMERO -
SESIONES DEL COMITE: El Comité sesionara cada dos (2) meses, dentro del plazo de ejecucion del contrato de
aporte o cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las
decisiones que avale este Comité se levantara un acta que estara a cargo del ICBF. La secretaria técnica del mismo
estara a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato de la Direccién Regional de ICBF. Podran participar
en este Comité otros colaboradores o funcionarios en calidad de invitados, cuando de comun acuerdo asi se
considere. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones del Comité Técnico
las siguientes: 1. Revisar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos del ICBF. 2. Proponer las directrices técnicas que
se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente contrato. 3.
Acompanar a las partes en la ejecucion del contrato e informar al supervisor las alertas que lleguen a ser necesarias.
4. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
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durante la ejecucion del Contrato. 5. Evaluar continuamente el desarrollo de la Estrategia y proponer los ajustes
técnico-operativos que se estimen convenientes. 6. Revisar los informes de avance y financieros a ser presentados
para aprobacion del Supervisor del contrato. 7. Formular al Supervisor del contrato, las recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente contrato. 8. Presentar al
supervisor del contrato del ICBF, informes o reportes de ejecucion de la Estrategia, en el cual, se sefialen los
avances alcanzados, las dificuitades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se
consideren pertinentes para garantizar el normal desarrolio del mismo. 9. Analizar el avance y ejecucion de la
Estrategia y extraordinariamente cuando lo requiera. 10. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una
de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas. 11. Apoyar el seguimiento a la calidad del servicio prestado
por el contratista. 12. Revisar el informe de alistamiento, los informes bimestrales, el informe de sistematizacion y el
informe final sobre la ejecucion de la Estrategia para aprobacion del Supervisor del contrato. 13. Cumplir con las
demas obligaciones que sean necesarias para el funcionamiento de la Estrategia y que sean aprobadas en sus
sesiones.

OCTAVA- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de la ejecucion de la Estrategia sera de 5 meses, desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2017.

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del contrato seré por la suma de
TRECIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($321.834.643), de los cuales $315.524.160 corresponde al aporte del ICBF y $6.310.483 que
corresponden al aporte del contratista. PARAGRAFO: La determinacion, especificacion e inversion de los aportes
efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del
contrato.

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 46917 de JUNIO 22 DE 2017, expedido por el Grupo
Financiero de la Regional, por los rubros C-4102-1500-5-0-101, recurso 27 por valor de $157.762.080, y C-4102-
1500-6-0-105, recurso 27, por valor de $157.762.080.

DECIMA PRIMERA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara los aportes
a los que se compromete en el presente contrato asi:

1. Primer desembolso: Por un valor equivalente al 30% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes productos:

APORTE APORTE
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF CONTRAPARTIDA
Realizar encuentros de | 100% de las listas de
sensibilizacion y reuniones | asistencias de los encuentros
operativas, de conformidad con el | de sensibilizacion y de las X
Manual Operativo de la Estrategia. | reuniones operativas.
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técnico operativo y para aprobacion
del supervisor las hojas de vida
propuestas por el contratista con
los respectivos soportes.

de seleccion del talento
humano.

Acta de aprobacién del talento
humano

Soporte de contratacion del
talento humano aprobado.

Presentar al ICBF dentro de las dos
(2) primeras semanas, contadas a
partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato,
el directorio del talento humano
propuesto por el contratista para la
implementacion de la Estrategia en
la Regional 0 zona correspondiente,
el cual debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF y
debe ser aprobado por el
supervisor del contrato para poder
iniciar la operacion de la Estrategia,
lo anterior de conformidad con lo
establecido en el Anexo II. Perfiles
minimos  requeridos para la
prestacion del servicio plblico de
hienestar familiar.

Documento que contenga el
directorio del talento humano
propuesto por el contratista,
en los formatos establecidos
por el ICBF.

Elaborar informe de alistamiento,
segun las especificaciones del
Manual Operativo de la Estrategia.

Informe de alistamiento segin
las  especificaciones  del
Manual Operative de Ila
Estrategia.

Elaborar € implementar de manera
transversal la tematica especifica
de prevencion, de conformidad con
lo prescrito en el Manual Operativo
de la Estrategia. La tematica
especifica de prevencion debe ser
aprobada por el supervisor del
mismo, previa aprobacion del
contenido técnico por parte de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Documento que contenga la
tematica  especifica  de
prevencién, aprobada por el
supervisor del contrato y de
conformidad con lo prescrito
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Entregar la propuesta metodolagica
del plan de nivelacion para
aprobacion del supervisor.

Documento del plan de
nivelacion.
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2. Un segundo desembolso: por un valor correspondiente al 35% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recibo
a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE ICBF

APORTE

CONTRAPARTIDA

Garantizar que el equipo de
talento humano participe en la
asistencia técnica que
proporcionard el equipo del
ICBF en el Codigo de Infancia y
Adolescencia — Ley 1098 de
2006, de conformidad con lo
sefialado en el  Manual
Operativo de la Estrategia.

Listas de asistencias, registro
fotografico e informe ejecutivo
de las tematicas expuestas en
la capacitacion, de la sesion o
sesiones de formacion del
equipo de talento humano en
el contenido del Cddigo de
Infancia y Adolescencia — Ley
1098 de 2006.

Identificar las redes
comunitarias presentes en el
territorio (Regional o Zona) y
fortalecer al menos una (1),
para promover la movilizacion
social en torno a los derechos
de los ninos, las nifias y los
adolescentes frente a
situaciones de riesgos de
acuerdo a las dinamicas del
contexto, seglin lo especificado
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Directorio con la informacion
de contacto y direccion de las
redes identificadas por la
regional o zona. Segun lo
especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.
Primera acta de reunion del
proceso de fortalecimiento de
la red y listado de asistencia.

Realizar siete (7) sesiones de
formacion, en las cuales se
aborden cinco (5) modulos
tematicos, que se distribuyen
en veinticuatro (24) horas, de
las cuales veintiin (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de nifos, nifias y
adolescentes que establece el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente, y tres (3)

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de Ia
egjecucion e implementacion
de la sesion de formacion de
No. 1 a la No. 4 de los nifios,
niias y adolescentes que
establece el Anexo | Cuadro
de principales acciones a
reglizar por parte  del
contratista para la Regional 0
zona correspondiente.
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horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias y
Comunidades, de conformidad
con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Realizar siete (7) sesiones de
formacion, en las cuales se
aborden cinco (5) modulos
tematicos, que se distribuyan
en veinticuatro (24) horas, de
las cuales veintiin (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de padres,
madres y cuidadores que
establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del contratista para la
Regional 0 zona
correspondiente, y tres (3)
horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifez y
Adolescencia y Familias vy
Comunidades, de conformidad
con lo sefalado en el Manual
Operativo de la Estrategia

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la
gjecucion e implementacion
de la sesion de formacion de
la No. 1 a la No. 4 de los
padres, madres y cuidadores
que establece el Anexo |
Cuadro  de  principales
acciones a realizar por parte
del contratista para |la
Regional 0 zona
correspondiente.

Realizar siete (7) sesiones de
formacion, en las cuales se
aborden cinco (5) modulos
tematicos, que se distribuyan
en veinticuatro (24) horas, de
las cuales veintion (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de docentes y
agentes  educativos  que
establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del contratista para la
Regional 0 zona
correspondiente, y tres (3)
horas que corresponderan al

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de Ila
ejecucion e implementacion
de la sesion de formacion de
la No. 1 a la No. 4 de los
docentes y agentes
educativos que establece el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista para |la
Regional 0 zona
correspondiente.
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diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias y
Comunidades, de conformidad
con lo sefalado en el Manual
Operativo de la Estrategia.
Entregar el apoyo nutricional | Listas de entrega de apoyo
(refrigerio) a cada uno de los | nutricional (refrigerios) ~del
participantes, segun las | 100% de los participantes de
especificaciones del Manual | la sesion de formacion de la
Operativo de la Estrategia. No. 1 a la No. 4, en la X
Regional 0 zona
correspondiente y segin el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en | Registro del formato
el sistema de informacion que | denominado ‘registro  inicial
le indique el supervisor del | de nifos, nifas Y
contrato, el formato | adolescentes participantes en
denominado “registro inicial de | la Estrategia’, de al menos el
nifios, nifas y adolescentes | 50% (del 100%) de los nifios,
participantes en la Estrategia’, | nifias y adolescentes
de conformidad con las | participantes en la Estrategia, X
variables que se encuentran en | en el sistema de informacion
el mecanismo proporcionado | que le indique el supervisor
para la vigencia, en los | del contrato, en fa Regional o
términos  sefialados en el | zona correspondiente y segun

Manual Operativo de la|el Anexo | Cuadro de

Estrategia. principales acciones a realizar
por parte del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en | Registro del formato

el sistema de informacion que | denominado ‘registro inicial
le indique el supervisor del | de docentes y agentes
contrato, el formato | educativos participantes en la
denominado “registro inicial de | Estrategia’, de al menos el
docentes y agentes educativos | 50% (del 100%) de los X
participantes en la Estrategia’, | docentes y agentes
de conformidad con las | educativos participantes en la
variables que se encuentran en | Estrategia, en el sistema de
el mecanismo proporcionado | informacion que le indique €l
para_la vigencia, en los | supervisor del contrato, en la

Sede Regional Sucre

Direccién Regional Estameos cambiands el -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Péginazo




Reptiblica de Colombia

.‘0‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ecilia De ia Fus ie Llera
“ CeaoilizDesia F ,n'te.oe Lieras - TODOSPORUN
Grupo Juridico l i
Regional Sucre NUEVO PAIS
_BMA_B g it PAT EQUICAD [ODUCALIGN
FAMILIAR
terminos sefialados en el | Regional 0 zona
Manual Operativo de la | correspondiente y segan el
Estrategia. Anexo | Cuadro de principales

acciones a realizar por parte
del contratista.

Realizar el cargue y registro de | Cargue y registro del 50% (del
las Fichas de Caracterizacion | 100%) de las Fichas de
Socio Familiar del 100% de | Caracterizacion Socio Familiar
las familias vinculadas a la | de las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los | estrategia, de acuerdo con los X
instrumentos y herramientas | instrumentos y herramientas
establecidos por la Direccion de | establecidos por la Direccion
Familias y Comunidades y de | de Familias y Comunidades y
conformidad con el Manual | de conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia. Operativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en | Registro del formato
el sistema de informacion que | denominado ‘“caracterizacion
le indique el supervisor del | de la situacion de derechos
contrato, el formato | para los nifos, nifas v
denominado “caracterizacion de | adolescentes participantes”,
la situacién de derechos para | de al menos el 50% (del
los nifos, nifas y adolescentes | 100%) de los nifios, nifas y

| participantes”, en los términos | adolescentes participantes en X
sefialados en el Manual | la Estrategia, en el sistema de
Operativo de la Estrategia. informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional 0 zona

correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista.

Elaborar y entregar informes | Informe bimestral que dé
que den cuenta de forma | cuenta de forma detallada de
detallada de las acciones, | las acciones, logros y avances
logros y avances de la|de la implementacion de la
implementacion de la | Estrategia, una vez se X
Estrategia, una vez se radiquen | radiquen los soportes del
los soportes del desembolso, | desembolso, de acuerdo con
de acuerdo con las | las  especificaciones  del
especificaciones del Manual | Manual Operativo de la
Operativo de la Estrategia. Estrategia.

Entregar los listados de | Los listados de asistencia y el
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3. Un tercer desembolso: Por un valor correspondiente al 35% de los aportes del ICBF, previa aprobacién y recibido

asistencia y el  registro
fotografico de los participantes
con los cuales se realice el plan
de nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo.

registro fotogréfico, nivelacion
sesion 1 ala 4.

Ejecutar los rubros  del
presupuesto aprobado

Informe financiero que dé
cuenta de la informacion del
presupuesto, en el formato
establecido por el supervisor
del contrato.

Imprimir y entregar un (1) afiche
por municipio atendido, en el
centro zonal de influencia en el
que se informen las rutas de
posible inobservancia, amenaza
o vulneracion de los derechos
de los nifios, las nifas y los
adolescentes.

Actas de entrega del 100% de
los afiches, segln el Anexo |
Cuadro  de  principales
acciones a realizar por parte
del contratista en la Regional
o0 zona correspondiente.

a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD APORTE ICBF APORTE
ENTRESABLE CONTRAPARTIDA
Identificar las redes | Segunda acta de reunion y
comunitarias presentes en el | listado de asistencia del
territorio (Regional o zona) y | proceso de fortalecimiento de
fortalecer al menos una (1), | lared comunitaria.
para promover la movilizacion
social en tomo a los derechos
de los nifios, las nifias y los X
adolescentes frente a
situaciones de riesgos de

acuerdo a las dinamicas del
contexto, segin lo especificado
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Realizar siete (7) sesiones de
formacion, en las cuales se
aborden cinco (5) médulos

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la

gjecucion e implementacion
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teméticos, que se distribuyen en
veinticuatro (24) horas, de las
cuales veintiun (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de nifios, nifias y
adolescentes que establece el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente, y fres (3)
horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias vy
Comunidades, de conformidad
con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

de la sesion de formacion de
la No. 5 a la No 7 de los
nifios, nifias y adolescentes
que establece el Anexo |
Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista para la
Regional 0 zona
correspondiente.

Realizar siete (7) sesiones de
formacion, en las cuales se
aborden cinco (5) modulos
teméticos, que se distribuyan en
veinticuatro (24) horas, de las
cuales veintian (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de padres,
madres y cuidadores que
establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del contratista para la
Regional 0 Zona
correspondiente, y tres (3)
horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias vy
Comunidades, de conformidad
con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la
ejecucion e implementacidn
de la sesion de formacion de
fla No. 5 a la No 7 de los
padres, madres y cuidadores
que establece el Anexo |
Cuadro  de  principales
acciones a realizar por parte
del contratista para |la
Regional 0 zona
correspondiente.

Realizar siete (7) sesiones de
formacién, en las cuales se
aborden cinco (5) médulos
tematicos, que se distribuyan en
veinticuatro (24) horas, de las

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la
ejecucion e implementacion
de la sesion de formacién de
la No. 5 a la No 7 de los
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cuales veintiun (21) horas
corresponderan a la formacion
de la cantidad de docentes y
agentes educativos que
establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del contratista para la
Regional o zona
correspondiente, y tres (3)
horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos
de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias vy
Comunidades, de conformidad
con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

docentes y agentes
educativos que establece el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista para la
Regional 0 zona
correspondiente.

Entregar el apoyo nutricional
(refrigerio) a cada uno de los
participantes, segln las
especificaciones del Manual
Operativo de la Estrategia.

Listas de entrega del apoyo
nutricional  (refrigerios)  del
100% de los participantes de
la sesién de formacion de la
No. 5 ala No 7, en la
Regional o zona
correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, el formato denominado
“registro inicial de nifios, ninas y
adolescentes participantes en la
Estrategia®, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefialados en el  Manual
Operativo de la Estrategia.

Registro del formato
denominado ‘“registro inicial
de  nifios, niflas Y
adolescentes participantes en
la Estrategia’, del 50%
restante para completar el
100% de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en
la Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional 0 Zona
correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista.
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Aplicar, diligenciar y registrar en | Registro del formato

el sistema de informacion que le | denominado ‘“registro inicial
indigue el supervisor del | de docentes y agentes
contrato, el formato denominado | educativos participantes en la
‘registro inicial de docentes y | Estrategia®, del 50% restante

agentes educativos | para completar el 100% de los
participantes en la Estrategia”, | docentes y agentes
de conformidad con las | educativos participantes en la X

variables que se encuentran en | Estrategia, en el sistema de
el mecanismo proporcionado | informacion que le indique el
para la vigencia, en los términos | supervisor del contrato, en la
sefialados en el Manual | Regional 0 zona
Operativo de la Estrategia. correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte
del contratista.

Realizar el cargue y registro de | Carguey registro del 50%
las Fichas de Caracterizacion | adicional para completar un
Socio Familiar del 100% de | 100% de las Fichas de
las familias vinculadas a la | Caracterizacion Socio Familiar
estrategia, de acuerdo con los | de las familias vinculadas a la
instrumentos y herramientas | estrategia, de acuerdo con los X
establecidos por la Direccidn de | instrumentos y herramientas
Familias y Comunidades y de | establecidos por la Direccion
conformidad con el Manual | de Familias y Comunidades y
Operativo de la Estrategia. de conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en | Registro del formato
el sistema de informacion que le | denominado “caracterizacién
indiqgue el supervisor del | de la situacion de derechos
contrato, el formato denominado | para los nifos, nifias vy
“caracterizacion de la situacion | adolescentes  participantes”,
de derechos para los nifios, | del 50% restante para
ninas y adolescentes | completar el 100% de los
participantes”, en los términos | nifios, ninas y adolescentes X
sefialados en el Manual | participantes en la Estrategia,
Operativo de la Estrategia. en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del contrato, en la Regional o
zona correspondiente y segun
el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar
por parte del contratista.

Sede Regional Sucre

Direccién Regional Estamos cambiande el -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

PéginaZS



Repiiblica de Colombia

20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“‘ Cecilia De la Fuente de Ugras

Grupo Juridico

Regional Sucre

.7 TODOSPORUN
NUEVO PAIS

Sesss PAZ EQUICAD (NUCACION

BIENESTAR
FAMILIAR

Elaborar e implementar de | Actas de reunion y listados de
manera transversal la temética | asistencia en donde se

especifica de prevencion, de
conformidad con lo prescrito en
el Manual Operativo de Ila
Estrategia. La tematica
especifica de prevencion debe
ser aprobada por el supervisor
del mismo, previa aprobacion
del contenido técnico por parte
de la Direccion de Nifez y
Adolescencia.

evidencia la implementacion
de las actividades de la
tematica especifica.

Entregar los listados de
asistencia y el registro
fotogréfico de los participantes
con los cuales se realice el plan
de nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo.

Listas de asistencia y registro
fotografico de los participantes
con los cuales se implemente
el Plan de Nivelacion de la
sesionbala’.

Realizar al menos el namero de
ejercicios de ‘Guardianes del
Tesoro” establecido en el Anexo
| Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista en la Regional o
zona correspondiente, para la

Regional o zona
correspondiente, de
conformidad con las

especificaciones  establecidas
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Ejercicios de Guardianes del
Tesoro y documentos que
prueban la realizacion del
100% de los ejercicios de
Guardianes del Tesoro en la

Regional 0 zona
correspondiente, de
conformidad con las

especificaciones establecidas
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Garantizar que el talento
humano contratado por el
contratista realice al menos uno
(1) de los cursos en derechos
sexuales y reproductivos, el
cual serd indicado por el
supervisor del contrato,
conforme a lo descrito en el
Manual Operativo de Ia
| Estrategia.

Documento en PDF donde se
evidencie la aprobacion del
proceso de formacion en
derechos sexuales y
reproductivos realizado por el
equipo de talento humano
(pantallazo 0 diploma
escaneado).

Pa’gina26
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Realizar al menos wun (1) | Listas de asistencia y registro
encuentro de cierre regional o | fotografico del encuentro
zonal correspondiente, dirigido | macro regional para la

a los participantes de la | Regional 0 zona
Estrategia, de acuerdo a lo | comrespondiente, dirigido a los X
sefaladoc en el  Manual | participantes de la Estrategia,
Operativo de la Estrategia. de acuerdo con lo sefialado
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Expedir y entregar certificado de | Listas de entrega  del
participacion a los nifios, nifias, | certificado de participacion de
adolescentes, padres, madres, ; los asistentes al 100% de las
cuidadores, docentes y agentes | sesiones formacion os nifios,
educativos participantes en la | nifias, adolescentes, padres,
Estrategia, siempre y cuando | madres, cuidadores, docentes X
hayan asistido a todas las |y agentes educativos
sesiones de formacion, segin lo | participantes en la Estrategia,
sefialado en el Manual | segin lo sefialado en el

Operativo de la Estrategia. Manual Operativo de |Ia
Estrategia.
Elaborar informe de{Un (1) documento de
sistematizacion de la | sistematizacion de la
experiencia de la | experiencia de la
implementacion de la | implementacion de la X
Estrategia, segln las | Estrategia, segun las
especificaciones del Manual | especificaciones del Manual
Operativo de la Estrategia. Operativo de la Estrategia.
Ejecutar los  rubros  del | Informe financiero final que dé
presupuesto aprobado. cuenta de la informacion del
presupuesto, en el formato X

establecido por el supervisor
del contrato.

Entregar en la sesion de | Registro de entrega del 100%
formacion No 7 los kits | de los kits pedagogicos de
pedagogicos. acuerdo con el numero total
que establece el Anexo 1 X
‘Cuadro  de  principales
acciones a realizar por el
contratista”,

Pa’ginaz 7
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Cumplimiento de todas las | Informe final con todos los
obligaciones del contrato en el | soportes que dé cuenta de
informe final de actividades con | forma detallada de las
sus debidos soportes. acciones, logros y avances de
la implementacion de |la
Estrategia, una vez se X
radiquen los soportes del
desembolso, de acuerdo con
las  especificaciones  del
Manual Operativo de la
Estrategia.

Nota 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion
de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0
compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEGUNDA - DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA - SUPERVISOR: El ICBF ejercer4 la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Director Regional del ICBF o a quien éste delegue de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF " el cual hace parte integral del Manual de
Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el
apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia y la Direccion de Familias y Comunidades
podran brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la
verificacion de la aplicacion del Manual Operativo en la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos
Entornos Protectores.

DECIMA GUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas deberé adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
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una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion de! contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula. En los casos en que se prommogue el plazo de ejecucion o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos
amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

NOTA: En todo caso, cada Direccion Regional verificaré Iz cuantia dei contrato y ajustara el porcentaje en que debera constituirse
el amparo de responsabilidad civil extracontractual en los términos del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEXTA - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningiin caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningan caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podréa disponer la terminacién anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ: £l [CBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobada.
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DECIMA NOVENA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: Ei ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley
80 de 1993 y demés normas aplicables, asi:

1, MULTAS: A. Con el objeto de conminar a EI CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se
encuentren en mora o retraso, el {CBF podra imponerle a LA CORPORACION, multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) det valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a EI CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la
aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E El CONTRATISTA autoriza que el
ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se
tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que
el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del
ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

[ro

3, CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley
80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula
penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.
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PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato y por lo tanto no exime a LA CORPORACION del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacién directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: Ei CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal def CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. EI personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato corera a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA - - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algln
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacidn y en el Manual
Operativo de la Estrategia y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que
se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las
actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a
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quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y
las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
el supervisor se ajustara ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del
contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga,
las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA -CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso €l
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo gue no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion. sobrecostos o reajustes. ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspensién debera estar motivada y aprobada por el comite técnico y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectue
el desembolso por parte del ICBF.
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TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intermas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito o gréfico
que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de fa
Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del Entomo Digital del ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA - Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios Previos 2.
Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad
presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Anexo . Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del contratista. 6. Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar. 7. Anexo Ill Matriz de tipificacién, valoracién y asignacion de riesgos, elaborada de conformidad
con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”. 8. Anexo IV. Manual Operative de la Estrategia.

TRIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en
los municipios de Chalan, San Onofre, Ovejas, Los Palmitos y Morroa. El domicilio contractual para todos los efectos
derivados del presente contrato sera en la ciudad de Sincelejo.

Para constancia se firma a los,

30 JUN. z017

Por EL ICBF Por EL CONTRATIS

WNR!QI,!%TRESPALACIOS MARTINEZ
Representante Legal

ahoré: Victor A‘J& -
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29/8/2019

Correo: berce chima novoa - Outlook

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TOLUVIEJO - SUCRE

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR identificada con NIT.
No. 892200893-5, representada legalmente por JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS
MARTINEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 73.130.608, CUMPLIC A
SATISFACCION con los informes correspondientes a las actividades descritas dentro
deil Contrato de Prestacion de Servicios N® MTVS CD-CPSP 013 DE 2017 . cuyo
objeto es. "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTQ A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
=N EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMACION EN MUSICA, ARTE,
CULTURA. DEPORTE Y RECREACION COMO ESTRATEGIAS DE PROTECCION
PARA LOS NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES DENTRO DE LA CASA LUDICA DEL
MUNICIPO DE TOLUVIEJO- SUCRE

Lo que evidencia un cumplimiento del 100% del objeto contratado.

Se expide el presente en Toluviejo. Sucre a los veintidos (22) dias del mes de
diciembre de 2017.

/t /Jz

l ."ﬁ\ _\ 1 - .\
WALBER MARTINEZ TAMARA
Secretario de Desarrollo Social
Toluviejo. Sucre.

Diug. 2N S Calic Real 1,

E-mail; walmartam ¢ hotmail.com
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_MOVIBRE DEL SUPERVISOR — WALBER MART NEZ TAMARA S
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1 "¢dc g los nifics. nifias y adolescentes an el desa o de las competenci 2s. habilidades
~€3l'=zas para =l manejo de los instrumentos y montaje de los ritmos da musina folc Srica

22 2 cumbia, mer engue porre. gaita. mapalé. puya y candé. 5- Acompsier a la Casa

-.d zz en ef desarrcllo de 44 alleres de formacidn. acompanamients y préctiza en piano.

7
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ictividades de farmacion en musica fclclérica, musica tradiciona de wam.a\ \‘ 2



Reptiblica de Ceoloribia
Departamento dz Sucre
Municipio de Toluviejo
1T, 800.100.751-4

culzTa y tdcnice vocal, dirigico a los nifcs. nifas y adolescentes en el desarollo oz las
. X s &n e mangjc d2 los inst plano. guiterre. percusicn y tésica
Befet ual que ia aplicacion de las técnicas el manejo de mstrumentos. gjersicios
Lana itacion de ies instrun entos. teori y la ensefianza de las notas =n 2l

-
Ve

o
m

=3
w0 g
3 oy

-

I
ments v meontgje de canciones cia’s.cas y peowulares con enfogue de derecros
-Acompsafiar a la Cesa Ludica en e! aesarrollo de 22 iallerss de formecion.
amiento / p-actica er técnica vocal y mentaje de coral.7 - Acomo:r‘:r 2la Ca

,
. e
y ot

<3
12z en el desarrollo de 44 talleres de formacicn acompafamiente y practica 2n técicas
12jC nstrumento: . las escalas musica'es v montaje de reportgje s cancones

fe ce ge 2"

eén enfaiizando en cue tengan un enfoque
8.- Acomoznar z la Casa Ludica =n el
amiento y practica en técnicas para 2l maneo
pafar a la Cssa Ludicz en el desarrollo de 44 1
nie mo ; p actica en técnicas para el desarrcllo de destrezas
2 | sl..Jmﬁntos de sercusion. 0.- Acompadar g le Casa Ludica &n
e formacién. a :ompatamiento v j'é;':}ca en tecnices para €!
mpewncnas en dibujc v pintura.17.- Acompafar 2 !a Casa L
tallares de firmacion aco.Jpa. iento y practica en tecri
asirezas vy "on‘peLe-mac deportivas en futbc! voleibol
2.- Apsyar en 3 reaizacicn de 4 encuentros reciegativos de |
el fortalecimiento e la convivencia familar, 13.- Apoyar en el cesa- rol.o dc
‘e integracion famil ar. donds se promuelz a través de zctividadies recreaiivas
ieportivas la comunicacién en fanilia. la practica de valores y la afactividad. 14 -
tar un nforms mensu il donde se evidencie las actividades ejecutadas por =l
tista v un informe final donde sa rzcojan iodas !as experiencias desszrrcllades
on del conrats. 15.- Las demas ocigacionss Jue sean asignadas en comglimizni
=to contractual 16.- Mantener actualizados lcs uocumentc; gue iz zoreditan para
a actividad: 17.- Cortar cen un parsonal profesional v e:n':,v cahficadc con
en el 2rea del cotrato y conferme a lc establecido en la discriminacicn ds
uerido 18.- Acrediiar afiliacion y pago a szlud. pension segun Ia establecitlo en
ce la ley 789 de 2002. ley 797 de 2CC3. decreto 510 de 2003. ley 11(0 de
82 da 2012 y ccncordantes: 19.- Cumplir en forma oportunz el otjet> dai
vsto acuerdo a las instruccionas impartidas por el superviscr de' €22
.ar todos sus conocimiertos e idoneidad profesional en la debida asis
it

w

oo

-2

o

iwratc 20 -

SLDIA MUNICIFAL DE TOLUVIEJO. CLAUSULA TERCERA: PLAZO

_con de! Contraio es por HUEVE (9) MESES. los cuales empazardn a8 24
na del Actz Je Inicio de Actividades |z cua' se suscribira una vez perfezcic nch, el
‘atc y cumplidec 'os requistos para su gjecucon. ‘Se tendra pewecaow 100 el conirato

3 parir as
0

'

i egistre Presupuestiil correspondiente y la aprobacion de las gar .Jm.as cxg'aas
EE 'ube . CLAUSULA CLARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor presanis
t-zto se fijz en la suma CIENTO VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS bUENTA MIL
HO(‘IENTOS VEINTE PESOS (5121.570.820) M/CTE. Que el Municipio de Toluvigjo
: ai CONTRATISTA zonforms & Certificado de Disponiblidag Prestpuesial N°
achz 10 de marzo de 2017. exnedido por &i jefe de Presupuestc Municipa . cen
resupuestc de la Vigencia Fisca: 2017, garantizando la viaoilidad y gjscucicn del
| presente Contrato :sta sujeto & registro presupuestal y el pago ce su valor 2 las
iones presupuestales PARAGRAFQ: 1) Un orimer pago ocqfericr ‘: legalizzcién
rate v a robacion de | s garantias por valer d& CUARENTA Y OCHO MILLONES
IENTOS VEINTIOCHO AL TRESCIENTOS F:\ TIOCHO PESCS w-i.f $28.322.30

Tel.: 2499857

vigic-sunre.gev.co 4
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elo) stc documento se su:criba por las partes. sen reguisitos para la ejecucion qiia sg i
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£ Repubiica de Celomiziza
z Departamenta de Sucre :
R Viunicipio de ?o"s”iejo o
] NIT. 800.100 757 - .
sguivalenias zl cuaren 2 por cierto 40% . zz valer del 2 Jo de szons

ado. p*e' ia presentacion de la factura o cusnts de cobro corr: diente y
inicio d2! contrato. 2) Ln segundo pago por valor de TREINTA Y SEIS MILLCNES
AT OCI[N O3 SETENTA Y UM MIL DOSCIENTOS CUARE’\JTH Y
‘5 3 471.248.00) M/CTE equir aIePte al treinta por cisnto (30%) del valer de
rdc el contrate lleve cuatro '4) meses de gjecucion v conforme z informe de s

L3 supenision

£33 lz Supervisior doncds conste =2 cumplimiento ce actividades sz3gun

n i@ vy 23 Jn peago final por ralor de TREINTA Y SEIS IMILLCNZS

ATROCIENTOS SETENTA YV UM MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SES PESOS

333 471.245.00) M/CTE equivalente ai treinta por cienio (30%) de! valor cel conira o. &l

1:'-1 9@ las actividades objetc del contrato. previo nforme del suoervisor €1 2l gque se

dizue el cumplmiento iotal de las af"ividarjes en un 100% y de las onligaciones

sczLriZas en € bantrato previa presentacio de la factura o cuenta de cchm

¢ e 5;33 ndiente y suscripcion Je acta final Dcxra a uno de los pagos el contratista Zebe

ntar qua se encuentra al dia con el pago de ics c:j./.)ft"S al sistemaz de segquridad szaial

LA QUINTA: DECLARACIONES DEL CCNTRATISTA El Conirzlsia nare las

declareciones: 5.1. Conoce v acepta ios Jocumentos ¢! Proceso 52 T 'z

d de SD]I tar aclareciones y modificaciones a los Deocumentos de Proc

el Municipio de To[uvw;c °suue:ta gportuna a cada una as igs sclcitudes. 1 Se

arire debidamenta faculta Jo para suscribir el presente contrato. 5.4. Esta a paz y zalvo

¢~ =us obligaciones laborales frents al sistama dc seg ndad social integral. 5.5. El va or cel

‘c~t'ato incluve todos los gasios costos. derschos, impuestos. {asas y c(emas

¢~ puciones relacionados con el cumplimiento ce! objeto del presente cortaic. & E!

sivrat sta manifiesia que los racurses gus Compons21t su Datrmom” no provienen ¢e izvado

- activos. financiacion del tenorismo. narcetrafice :-.3;: tacién ilegal de ding oz v ear r
ol a8 ch]U’ef actividad ilicita; de igual manera manifissta que ios recursvs re
iz de &sie contrato. 1o serdn destingdos z ninguna de las zcivcad

£ 58.7. El Coniratista se compromete a nc contratar menores dz =zdad piara el

¢« c o cel objeto contractua. asi como a no permitir gue se st i..COﬂt[at(_ a menoies de

cze para teles efectos, dandc aplicacién 2 12 Resolucion 1677 de 2008 del Miristeric de la

-t:csidn Social y los Pactos. Convenios v Cenvencionas Internacionales ratificadus por

. cmeoia sobre 108 derechos le los nifios. CLAUSULA SEXTA - F\ESPONSABILID/[ El

Saveabsta as responsable por el cumglimiente o=l objeto estaclecide en ‘a asula

iz d sente Contratc El contratisia sera res p nsable por ics dafos cus ocasicnan

o0s empieados de bLS subcont rar as. al Municpio de Tziuviejo & la

obiety del prasente Contrato. AUSULA SEPTIMA- FROPIZDAD

MNTELECTUAL: Si dz la ejecLcidon del zresente cor.:rato resultan estudios. nvestigaciones. |

Jbrimientos. invencionas, informacidén. mejoras y/o disefios. éstos r“"cne'a: a |z
< Estztal coniratante de zonformided con io esiabiecido en el Articulo 2T de ?a ey 23
. Asi mismo. el Contratista garantiza cue ‘ns trabzjos y servicios pre | i
Estatal contratante par el objetc de esie contrato no inf

\ Hn ]
sros de proviedad intelectual o industiial o cuzslesquiera owros derecihcs legzz’as o]
tuales ce ‘erceros. CLAUSULA OCTAVA — ZONFIDENCIALIDAD: En casd ce gue

.‘ \Jl
i3 informacién sujeta a resarva legal ias pariey deben rnant(—:ﬂ-‘--:' le "orTiMnc.allc ad de
2it3 informacion. Para ello. 13 parte interesada dece comunicar a ls otre part2 yus la

-rarmacion  suminisirada  liene e: cc.'act:r c¢e caorfidencial. CLAUQU‘A NOVENA -
TER VHNACION VIODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO-

.5 riunicipio de Toluvigje prede terminar. modificar y/o interprstar ur ‘l:‘.:ralm*t" el
ZZ.::ﬁ:'s t5. de acuerdo con los iriiculos 1% 2 17 de la Ley 80 de 1983, cuando ¢ considere
nscesario para que el Contrat sta cumpis on 2 otizto del presente Conw““ uLf\Ua LA

e Fou Tel.; 2439857

S -INCATTMRE I e (WA ol B




Wb Repiblica de Celombia
T Departamento de S.cre
o= Viunicipio de Toluviejo o
b NIT. 800.100.751 -4 3

CiZC VA - CADU"‘IDAD El municipic de Toluvieio estzra facultadz a declarar la cad zidac
G.anic exista Jn incumplimiento del contralo por parte del Conirztistz en iz forma v de
acdgdz con el or ,edr‘mend previsto por Iz ley. CLAUSULA DECIMAPRIMERA -
LJLTAS En caso de incumplimiento & las obligaciones del Centratiste cerivadas de

. la entidad puede adelamiar e! procedimiento establecidc =n Iz lay e
tes multas: -anciones pecuniarias aguivalentas ai uno por crento (1°
ias cuales sumacas enire si. no podran exceder 2! diez cor cignio "O"

['.-l VIOSEGU\!DA CLAUS JLA PENAL. En ¢

c! salvo casys ge fuerza maver o ¢
380 e dsclara
re_rrcimignio toizl ¢ parcial dz= las cbiigeciones dei sresente

~a Municizio de Toruvle;c a titu'o de indamnizauidn. una

vz € ente al

v 2izr del contrate. El valor pa:tado <2 la presenie cldusula penal & £ '3 es €
1ada de peerxcias, no chstante. 12 presente cldusula no impice el cotre ce todos los
cics adicionales que se causer sobre el citado valor. Este valor puade ser
znsado con los montos que sl Mur '.3“7"- de Toluviejo le edeude al Cortratists con

n

23°3n de iz gjecucdn del prasente Contrato, de conformidad con las regias del Cédigo
.1 CLAUSULA DECIMOTERCERA - G-\‘?ANTIAQ Y MECANISMOS DE CQBERTURA

CEL RIESGO: Dado la naturaleza de !z forma de sago vy la gjecucion de conra o se
=<z an las siguient °S' a) PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. &
< ‘g equivalents &l diez por clentc (10%; del valor del presente contrato. cuya duraci
=zra z del conirato y cuairo (4) meses mas y b) PARA RESPONDER POR EL PAG’) DE
SALARIOS Y FRESTACIONES: SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE. zor el 51: ¢al

. 2121 dzl contrato, por un término igual al piazo del contrate y tres (3) aﬁoc nas Q) [SUEN

MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: Por un valer squiviiene
¢ 1C0%: dsl monto entregado 1 tfitule de Primer desamkbolsc oor iz Entidac s Cs
v eate que se mantendré vigenie durante el plezo de gjecucion ds coniraio [ su vigznc a
g3 endera haste la liqudacion de! contratc. CLAUSULA DECIVlO( U/\R&' -
o E ENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuara por st propia cuenta,
Z3" & 2soluta autonomia y no estara sometdo 2 la suberdinacion laboral con EL MIUNICIPIO
¢ 54 derechos se limitaran de acuverdo con i: naturaleza del contrzic. a exijir =l
sivpirtiento de les obligacione s de EL CONTRATANTE vy al pago de los valoras acordades
2z I prastacion dei servicio. CLAUSULA DECIMAQUINTA - CESION DEL CONTRATO:
5 ) TRATISTA no podra ceder el presente centraio sin la previe auw 1ZECion escrta o
ZLORUNI C’r'IO CLAUSULA DECIMOSEXTA: INDEMNIDAD E! Coniratisa se 20 ga =
rezronizar al Municipio de Toluviejo con ccasior ci—:- 2 violacion o & incumplimiento ce les
£ ;j i ones previstas en el presente Corirato. El Contratista se okliza & ma amne
g ia dad Estatal contratante de cualquizr dafic o er licio originaco en reql-fnac orzs ds
quc lengan como causs sus actuaciones hasiz por el monto del ¢afio 0 peijuicio

() U

y v

£l Contratista mantern d a indemnsz a la Entidad Estatal contratante cor cus guier
de caracier 1abvra 3 i riginen en e. incumg
a. personal.

subecrdin

i OO 0 3
e
33

Y Y o)

S .'mc;‘.e“ 2 ia e,yc.Jc.)r‘ olig derivadas ol pressrnie Cortiau
LALSULA DECIMOSEPTIMA- CASO I-ORTUITC Y FUERZA MAYOR: L_Las aries
s.zdan exoneradas de respensabiidad por &l '.,wn.af,lirm,.uc ie cuelyuiera de sLs
zs.gacones o por la demora er 13 satisiazcion de cuaiguiara de las prestacionss a su carge
cz71s:das del presante Contratc, cuando &l :ncumpl miento sea resul ado o consecuencia de
& Icurrencia cde un evento d2 fusrza mayor y ceso fortuite debidamente invocadas y
zonsiaizdas d'= acuerdo cont 'z ley v la ws’“" idencia colombiana  CLAUSULA
DECIMOCTAVA: TERMINACION. E! pressnie coniraic se dara por ierminsde zdemas de
i rausas !ega\e. pcer acuerds ew:rs ias CLAUSULA DECHAONOVEMA -

Diago: cf 2 he & =12 Cale Reo Tel.r 2499857
E-M+IL cuntactenos Tloluyinjs-sucre.gov.co 5




Ay LAt Republica de Col

3 ‘1 Departamento e Sucrs
BT Viunicipio de Toiuvieio

J_UCION DE CONTROVEF SIAS: Lz

I‘JIT 300.100.75%-

as cc-ntrc;ers:as o diferencias gue suran srtre e
-ntrausta y la Ertidad Estatal zontratants con oczsion de la firma. a‘ecu’i:r“ nlerpreiscion
terminaci¢n del Contrato. asi comao ce cgai.:;uier otro asunt zCiD1eco con el

O

ntratc, s=rén sonsiidas a3 ig revisién de las partes oarz bu car un arreglo
e H

0 en un {&'mino no meyor a cinco (5) dias hzbiles a partic de la fzcha en gue
- 3ild'era de las Deres comurigue por escrito 2 1z otrz 1a existenciz de una diferencia. Las
coantoversias gue no puedan sar resueltzs de forma directa entre las partes. se resolveran
mzdiarte cualeuiera de los ofrcs mecanismos alterﬁa{' 05 de sclucién de co~flictos. er caso
Ge 7o ser posibl2 llegar 2 w1 acuerdo se zcudira 2 la jurisdiczidon de lo sonter cioso
2 musirative. CLAUSULA VISESIMA- SUPERVISION La super.isidn ¢s ia gjacunion
G .im;en:o az las obligacion :s contraxus& por el Contratista a favor de la Entdad Estatal
Centzrante. estara 2 carge d3l Secretaric de Desarrolio Social. CLAUSULA VIGESIMA
SEG JNDA - DOCUMENTOS: Hacen parie integral dei presents contraiz. iz progussia
rrzsentada por el contratista, 2l presents contrato. ios

Ci

i
A

o wr

[ N I S B B 4 1

ispenbilidad  Presupuestal. 3l Registro Presupussiz 5
33 rollen en la gjecucion d presente contrato SL AUSULA VIGESIMA TERCE! RA

& o

estudios pravios. el Certificaio da
t y demas documentss gLe se

'RAMENTO: El contratista dzclara bajo la gravedas de juramenic qus 1o se encuentira
‘w0 en ninguna de las :ausa:es ce inhabilidad e ncompatibilidad gresenes ¢
‘evinientes para celebrar ei presente contrato v qua cumpie con los recuis)
afiliacion al rég men de seguridad social y parafiscaiidad. segun el caso. =r los :&rminos
r 2iso segundo y el paragrefo 1% del articuio 41 de ia ley 80 de 1293, paa contratar son

sarismos Eslatales. CLAUSUJLA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO DEL
ONTRATO. El presante.contato cusdara parfeccicnado con las firmas de las parizs. a

s«nzlicion cel Rzgistro Pres ipuestal co respcn’f'n'ﬂ‘a la aprobacion de ias garantias
¢« zwzas. siias hubiere, y el :umplimiente de les reguisitos exigidos para si ejaciicion.
CLAUSULA  VIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILID
CONTRACTUAL: Las actividaces pravisias en el presente Contraic se deben siesarrol ar en
¢ Lluncipio de Toluviejo y el jomicilio contractual es Toluviejo — Sucre. Para efectys ce
cree 0 anteriormente manifeste do, fas paries intervinientes en este acio. firman e presente
vrate de prestacion de serv cios profesicnales. en el municipio de Toluvigjo - Sucrs. 2
e 14) de merze de 2017
//{ "',/ ; ‘_/’!
ST
Ay —
7 L4 k §
FIERWVIES MATILDO COLON ROCHA FUNRACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR
Alzalide Munif‘ipai R/L JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS
Corialante. MARTINEZ

Coniratisia

Diggoirai2 No: € 1.: 2499857
E-M2 L contacten g.qov.co 7




Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
S ot
L3 E’.‘ £

L. ':-:-'._w:-.; Crdien
Municipio de Toluvieo
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Nit.800.100.751-4

ACTA DE INICIO

__MTVS CD-CPSP 013 DE 2017

_MUNICIPIO DE TOLUVIEIO - SUCRE

FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMACION
OBJETO EN MUSICA, ARTE, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION ~ COMO  ESTRATEGIAS  DE
PROTECCION PARA LOS NINOS, NIfAS Y
ADOLESCENTES DENTRO DE LA CASA LUDICA
. DEL MUNICIPIO DE TOLUVIEJO - SUCRE
CIENTO  VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS
VALOR SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
,($121.570.820) M/CTE
___NUEVE (9) MESES
14 DE MARZO DE 2017

_CONTRATO No.

CONTRATANTE

CONTRATISTA.

_PLAZO INICTAL_-
FECHA DE INICIO

En Toluviejo - Sucre, el 16 de Marzo de 2017, se reunieron WALBER MARTINEZ
TAMARA, Secretario de Desarrolio Social, en representacion del Municipio de
Toluviejo, y por otra parte JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania N* 73.130.608 expedida en Sincelejo, Representante
Legal de la FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, identificada con el Nit No.
892200893-5, en su calidad de contratista, con el objeto de suscribir el ACTA DE
INICIO correspondiente al contrato de |a referencia.

Lo anterior ante la necesidad de realizar actividades obj‘eto de dicho cont-ato v/o
convenio.

Las partes declaran que las obligaciones inherentes a la legalizacicn v el
perfeccionamiento del contrato se han satisfecho en la forma que determina la e

"

¥

WALBER MARTINEZ TAMARA FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA
Secretaric de Desarrollo Social FLOR
R/L JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS
MARTINEZ

Contratista

g =Y e o T L
s s Vowr 4 o 5,
G L U Ul e

/-.)s'd_';_’r'i.‘z.'f'__’ Noh 12 ( Wil Real Tel.: 2499857
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Republica de Colombia

ii-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cacitia De '3 Fuenie de Lisras
“é Regional Sucre ;«%Dg\?(';%ﬁg
B'ENESTAR s AL EQUIDAD  FOLTA%IOL
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No. 70-0465-2016 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SUCRE Y LA FUNDACION
HIJOS DE LA SIERRA FLOR

Entre los suscritos, LEONARDO ALFONSO PEREZ MEDINA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
74.180.856, quien en su calidad de DIRECTOR (E) REGIONAL SUCRE, encargado mediante Resolucion No. 5530
del 13 de junio de 2016 modificada mediante resolucion 5782 del 17 de junio de 2016 y posesionado mediante acta
No. 087 de fecha 15 de junio de 2016, delegado para celebrar el presente contrato de conformidad con la
Resolucion No. 10604 del 10 de Octubre de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,

..establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente
contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 92.505.501, en su calidad representante legal de la
FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR, entidad sin animo de lucro, con NIT. 892.200.893 - 5, ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica debidamente
reconocida mediante resolucion 1570 del 15 de Julio de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefaladas en los articulo 8° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, para celebrar
contratos con el ICBF; hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en
la Ley 7% de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 1084 de 2015, el Decreto Ley 2150 de 1995, y demés normas
concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
{os acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion sacial en el
bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980,
2150 de 1995 y 1137 de 1999, y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion
No. 1084 de 2015, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo
contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un
régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y
siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios.
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3. Que a fravés de su historia, el ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde una propuesta
pedagdgica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagénico de la familia y de la
comunidad en su formacion.

4. Queen 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCH, para la atencion de nifios y nifias menores
de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promogionales, con participacion de la comunidad.

5. Que la Ley 27 de 1974 cred los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy Hogares Infantiles, con el objetivo
de propiciar el desarrolio fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios y nifias menores de 5 afos,
prioritariamente de familias con alta vulnerabilidad socioecondmica, a través de acciones que propicien el ejercicio
de sus derechos.

6. Que por medio de la Ley 1450 de 2011, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014: Prosperidad para
Todos, con el cual se hizo énfasis sobre la atencion integral a este grupo poblacional y se proyecta como una
atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes
dimensiones del desarrollo infantil temprano a través de las modalidades de atencion familiar e institucional,
énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un Nuevo Pais expedido
mediante Ley 1753 de 2015, en su articulo 82 al sefialar “El Gobierno Nacional consolidaré la implementacion de
la politica de primera infancia y desarroflaré una politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia
con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con
amenaza o vulneracion de derechos.”, y el articulo 267 que ratifica la vigencia de las normas que en la Ley 1450
de 2011 fueron base para la atencion a la primera infancia.

7. Que con suficiencia de argumentos cientificos, economicos y sociales, resaltando los estudios realizados por
Margaret Norrie McCain y J. Fraser Mustard (2002). The Early Years Study. Three Years later y C. Nelson (2000)
From Neurons to Neighborhoods, los cuales han demostrado que entre la gestacion y los seis afios de vida se
desarrollan la mayoria de las conexiones cerebrales, las habilidades basicas del lenguaje, la motricidad, el
pensamiento simbolico y las bases de las interacciones sociales, lo anterior significa que si bien el desarrollo
ocurre a la largo de la vida, es durante los primeros afios cuando se sientan las bases sobre las cuales este
proceso posibilita que las capacidades, habilidades y potencialidades de cada persona se vayan haciendo
complejas. Lo anterior permite evidenciar la importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial
y cuidado en el desarrollo de los nifios y las nifias en la primera infancia y para el desarrollo social y economico
de las naciones. De igual manera, varios estudios han reforzado el valor que tienen las familias y cuidadores en
la generacion de condiciones fisicas y humanas que aseguren que los niiios y ninas se desarrollen en ambientes
sanos y seguros en sus hogares. Las familias son el primer espacio de socializacion de los nifios y ninas desde
su nacimiento, cuya funcion posibilita el establecimiento de vinculos afectivos que proporcionan apego, seguridad
fisica y emocional. A su vez las familias se convierten en un actor fundamental para los nifios en la medida que
es a través de ellas que los nifios y nifias se aproximan a una cultura y a la sociedad en los contextos propios en
donde habitan.

8. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional,
permanente y estructurade, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso...", asi mismo indica "...La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control
de este derecho y proceso”.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que el servicio publico de bienestar familiar que se brinda a través de los Hogares Infantiles funciona en espacios
especializados para atender a los nifios y nifias en la primera infancia y esta orientada a estos, sus familias y/o
cuidadores.

Que los ambientes o espacios fisicos de la modalidad Hogares Infantiles deben favorecer el desarrolio integral,
bienestar y seguridad del nifio y la nifia, e incentivar ambientes abiertos para explorar el mundo fisico y social.
Tanto a nivel de mobiliario como de espacios, estos requieren estar adaptados a las caracteristicas y condiciones
de los nifios y nifias, es decir, propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y que les
permita explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos que los rodean. Con este proposito, la
modalidad de atencién que se implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas, pedagogicas,
culturales, nutricionales, sociales y administrativas, con suficiencia y calidad.

Que por lo expuesto anteriormente el ICBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de
Aporte, la atencion de los nifios y nifias de conformidad con la narmativa vigente, o hasta su ingreso al grado de
transicion, en los servicios de educacion inicial y cuidado, en el servicio de Hogares Infantiles.

Que mediante Resolucion No. 8381 del 15 de octubre de 2015 se dio apertura de la invitacion publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes ICBF.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Sucre, en ejercicio de la
delegacion efectuada mediante resolucion 10604 del 10 de Octubre de 2016, y demas normativa aplicable,
procedera a celebrar contrato de aporte con la EAS de conformidad con la normatividad vigente, Manual de
Contratacion e instructivos impartidos por el ICBF con el proposito de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de
los derechos y atencién de los nifios y nifias menores de cinco anes.

Que a través del Régimen Especial de Aportes, previsto por el articulo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015, se pretende contratar un operador que garantice un nivel afto de cumplimiento de
la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre: modalidad Hogar Infantil
(HI).

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de
Oferentes de conformidad con las Resoluciones que lo conforman y actualizan, y por ende cuenta con capacidad
juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin &nimo de fucro FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA FLOR cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre en la forma de atencion Hogares Infantiles de conformidad con los lineamientos, las
directrices, y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de Contratacion
vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015 que enmarcd el procesos de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia.

Que el comité de contratacion de la Regional Sucre, en sesion del cuatro (4) de Octubre de 2016, emitié conceptox
favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, CON EL FIN DE
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PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS, EL MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL “DE CERO A
SIEMPRE".

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y retroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios al inicio de la operacion. 3. Realizar el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios y nifas atendidas, y demas
beneficiarios. 4. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara seguimiento a la ejecucion del contrato y
a los planes de atencion integral. 5. Designar Ios delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato, 6. Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la atencion de la primera
infancia en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre en
los términos y condiciones previstas en este contrato. EI ICBF se obliga a efectuar aportes para financiar los dias de
atencion en el servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y manuales
técnicos del ICBF por afio calendario o proporcional por fraccion de afio, lo que incluye los recursos necesarics para
la prestacion del servicio. 2. Comunicar oportunamente a la EAS las directrices, lineamientos, parametros y demas
documentos necesarios para la operacion de la forma de atencion. 3. Comunicar a la EAS una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el
ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolio del contrato. 4. Comunicar a la EAS, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 5. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del
contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 6. Hacer
seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del area de
influencia del contrato y verificar el pago efectuado por el operador por los diferentes conceptos asociados al servicio.
7. Celebrar contrato de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento
en que la EAS brinde ef servicio plblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. (Esta obligacion
debera ajustarse en caso de que el inmueble donde opera el servicio no sea propiedad del ICBF) 8. Procurar la
articulacion de los servicios y competencias propias del ICBF en el Plan de Atencion a la Primera Infancia de la EAS
y a las rutas de atencion frente a situaciones de riesgo en nifios y ninas. 9. Apoyar a la EAS en la interaccion con las
deméas entidades plblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato. 10. Suministrar a la EAS 2.183 kgr de Bienestaria MAS®y 936 kgr de Bienestarina MAS® saborizada, en
adelante “Bienestarina’, en razon de 25 gr/dia para 330 cupos, acorde con la programacion mensual que se defina,
segtin el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valor kilo y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del
ICBF. 11. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de fa Bienestarina y los
procedimientos, formatos y estandares para su administracion. 12. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden
para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos
del ICBF; debido a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de
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al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se
evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. 18. Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por
el ICBF para la atencion de los beneficiarios de las distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera
en el marco del presente contrato, en ningan tipo de asunto 0 acto politico. 19. Abstenerse de realizar o permitir que
se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. 20. En caso
de que proceda, cumplir todos los compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario Criterios de
calidad para la atencion a la primera infancia, los cuales serén incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente
entre la EAS y el Comité Técnico del contrato. 21. Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que éesta
entidad tramite la debida autorizacion, en los siguientes casos. i) permitir el ingreso al Jugar donde se brinda el Senvicio,
de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, efc., ii) permitir la realizacion de
entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de ofro orden. 22. Atender oportunamente los
requerimientos que el ICBF efectile sobre la ejecucion del contrato. 23. Las demés obligaciones que se deriven de la
ley, reglamento, lineamientos vigentes, 0 que se expidan con posteridad y que conternplen aspectos relativos a la
ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: 1. Obligaciones
durante la fase de ejecucion del contrato: 1.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servici. 1.1.1.
La EAS debera brindar atencion integral a nifos y nifias correspondientes a 330 cupos en la forma de atencion Hogar
Infantil, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos,
administrativos, financieros y estandares establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del
presente contrato y la EAS declara conocer. 1.1.2. Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando para elflo los soportes que demuestren el
cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 1.1.3. Aplicar todos los lineamientos
técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF. 1.1.4. Adelantar las acciones
encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 1.1.5. Facilitar los procesos que se desarrollen para la
cualificacion de las modalidades y de las UDS, en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre. 1.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral
encaminadas a contribuir con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos
por la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero & Siempre. 1.1.7. Realizar las
acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a. Verificar
la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, 0 en su defecto
promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion completo, segtin la edad de los nifios
y nifias, 0 en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. ¢. Verificar las consultas de crecimiento
y desarrollo requeridas segin la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion a
estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a
través del registro y control de peso y talla, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar
que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su
consecucion. 1.1.8. Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad
necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de transicion. 1.1.9. Informar de
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Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Internaciones de Contabilidad del Sector Pliblico -
NICSP.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Realizar la prestacion del servicio en la forma de atencion Hogar
Infantil (HI), en las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal de SINCELEJO de la Regional Sucre del
ICBF en el municipio de SINCELEJO, de acuerdo con el valor del presupuesto correspondiente a la vigencia, y para
la atencion de 330 cupos para nifios y nifias menores de cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales
deben cumplir con los criterios de identificacion, priorizacion, inscripcion y caracterizacion de la poblacion definidos por
el ICBF en dichos documentos. 3. Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, cumplidos los requisitos
de ejecucion del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de la atencion directa a los beneficiarios sera
acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo menos 210 dias de atencion
por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 4. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios
publicos, impuestos predial de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, cuando
a ello haya lugar. 5. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las
certificaciones de pago a proveedores y servicios pUblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo. 6. Presentar al
supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacion de
los pagos, los cuales deben tener los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello. 7. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 8. Presentar informe financiero
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos
bancarios, segun aplique. 9. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por
fa legislacion comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas
informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el
supervisor del contrato 10. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato. 11. Conformar y organizar los equipos de
trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar
las hojas de vida del talento humano a vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el caso del perfil
Coordinador se debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentado y
aprobado inicialmente. 12. Elaborar la estructura general def Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia
- POAI, de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la EAS debera
presentar el plan de trabajo para la elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar la construccion del Plan
Operativo de Atencion Integral —~POAI) a mas tardar en el primer mes ejecucion del contrato. 13. Realizar los procesos
de inducci6n y formacion inicial al talento humano que haré parte del servicio de educacion inicial. 14. Conformar los
grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo. 15.
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la prestacion del servicio de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de Infraestructuras y las condiciones de seguridad
establecidas en el Manual Operativo del servicio. 16. Presentar la derivacién del ment, conforme a la minuta patron
del servicio la cual debe ser aprobada por el o la nutricionista del centro zonal o Regional segin el caso. 17. Presentar
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manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica,
emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 1.1.10. Adelantar las
acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes
cuando haya lugar. 1.1.11. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacion de los lineamientos de la
forma de atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato. 1.1.12. Desarrollar
estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS. 1.1.13. Generar las acciones
preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento efectuado por la EAS. 1.1.14. Captar las tasas
compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la norma vigente expedida por el ICBF para
tal fin.

1.2, Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 1.2.1. Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y
seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 1.2.2. Documentar e implementar un
protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de
los nifios y nifias en los ambientes educativos y en aquellos que impliquen despiazamientos fuera de la UDS, 1.2.3.
Brindar atencion en la infragstructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio de la atencion. Cuando se
requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por
el supervisor del contrato y cumplir con las condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio. 1.2.4.
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes inmuebles requeridos para la prestacion
del servicio, cuando haya lugar. 1.2.5. Cancelar oportunamente los servicios publicos e impuesto predial del (los)
inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del
servicio, cuando haya lugar. 1.2.6. Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion
de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de {los) mismo(s), cuando haya lugar a ello.
1.2.7. Restituir al ICBF al terminar el contrato, 0 a quien éste indique, los bienes inmuebles y muebles recibidos, cuando
haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente. 1.2.8. Publicar
en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio
plblico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, confratistas o convenios.

1.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién. 1.3.1. Participar y facilitar el desarrollo de
las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. 1.3.2.
Dejar registro (documental y fotogréafico) de la relacién de alimentos entregados a cada UDS vy llevando estricto
seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos. 1.3.3. Garantizar fa implementacion y cumplimiento de
la minuta patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segUn grupo de edad de los beneficiarios y teniendo
en cuenta las particularidades del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de ment con enfoque
diferencial, la EAS, en compafiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de mend
teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patran del ICBF y bajo los lineamientos
del documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todoes los casos el ciclo de mend servido en las UDS
deberé ser aprobado previamente por el nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF. 1.3.4. Realizar la toma
de medidas antropométricas y emitir el diagndstico nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la Guia técnica
prevencion y atencién de la mainutricion en los servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de latoma. En los casos en los que se detecten signos
de mal nutricion la EAS debera activar la ruta de remision correspondiente, disefiar e implementar el plan de
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intervencion nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores. 1.3.5.
Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del
ICBF, en lo referide a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas
practicas de manufactura y plan de saneamiento. 1.3.6. Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion
No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 1.3.7. Garantizar el cumplimiento de la
Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social referida a requisitos de rotulado o etiquetado
nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para consumo humano de manera gue en los empaques y
envases por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y
peso escurrido, nombre y direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento y/o de
duracién minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que de
acuerdo con la norma vigente lo requieran. 1.3.8. Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento y/o
distribucion de los alimentos (bodegas) cuenta con las normas Higiénico-sanitarias establecidas en fas Leyes y
normatividad vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de refrigeracion, programas de limpieza y
desinfeccion, control de plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e implementacion de buenas practicas de
manufactura (BPM). PARAGRAFOQ. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, deberéa aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion, la cual sera aprobada por el supervisor del contrato.

1.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico. 1.4.1. Construir el Plan Operativo de Atencion Integral
(POAI), dentro de los 3 meses siguientes al inicio de la atencion objeto del presente contrato, de manera participativa
con equipos psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, familias y comunidades, donde se evidencie la
articulacion de los seis componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias, nifos y sus familias,
particularidades del territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada componente. El marco
de referencia para la construccion son los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestién de la Estrategia de Atencion
Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion integral, lineamientos, manuales
operativos y guias del ICBF. En cada UDS deberé reposar una copia e implementarse con los beneficiarios. El POAI
es una guia para la prestacion del servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a
la terminacion de contrato. 1.4.2. Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencidn objeto del
presente contrato, la implementacion y desarrollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en todas las UDS y
durante todos los dias de atencion previstos en el presente contratc. 1.4.3. Promover e implementar las acciones de
formacién de padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a traves de mecanismos
idoneos y constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividades de formacion
convocadas deben ser objeto de seguimiento y acompafiamiento por mecanismos idoneos y constatables, con el fin
de incentivar su participacion.

1.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional. 1.5.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. 1.5.2. Participar en las mesas
departamentales, municipales o distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacién que tengan los
departamentos, municipios o distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sean invitados. 1.5.3. Dar
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respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto a fa ejecucion del contrato y a
lo establecido en las obligaciones de la EAS. 1.5.4. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio
publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad 1.5.5. Realizar acciones
de organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para formar redes
comunitarias y/o familiares en favor de la primera infancia. 1.5.6. Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y
el vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir de la caracterizacion socio familiar, potencialidades,
précticas culturales, intereses y necesidades de las familias. La EAS debera suministrar al supervisor del contrato un
informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios presentados en las familias.1.5.7. Realizar
dentro del primer mes de ejecucién del confrato, una jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales —
padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a
conocer la forma de operacién del servicio y el marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del
vencimiento del plazo contractual, realizar una jornada de informe de la gestion con los actores antes descritos, en la
que se presente el balance de la ejecucidn técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del
mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos encuenfros deberé acreditarse fa implementacion de
estrategias amplias de comunicacion y estimulo a la participacion activa de la comunidad.

1.6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién. 1.6.1 La EAS debera realizar al
inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de las UDS en el
sistema de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, la
dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacién, cuando aplique esto tltimo. 1.6.2. Realizar el registro con
calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el sistema de informacion,
en las condiciones que defina el ICBF, a mas tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la
periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario
esta siendo atendido en mas de un servicio, la EAS, debera reportar con los soportes requeridos la atencion del
beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion,
dentro de los términos establecidos por el ICBF. 1.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las
atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacién, incluyendo
la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacion de la Escala, se atenderan
las indicaciones dadas por el ICBF). 1.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el
ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera infancia, especialmente lo referido a la
calidad y completitud de la informacion solicitada. 1.6.5. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los
beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato o cuando la atencion asi lo
requiera. 1.6.6. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual fa EAS debera diligenciar y firmar el anexo Compromiso de
confidenciafidad y no divulgacion de la informacion. 1.6.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la
informacion de la totalidad del talento humano contratado, en los sistemas de informacion que ef ICBF disponga para
tal fin, 1.6.8. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento Humano de las
UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 1.6.9. Reportar al ICBF el eventual fallecimiento
de beneficiarios, para proceder a la inactivacion en et sistema. 1.6.10. Presentar al supervisor del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de
los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir
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de momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas
por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion.

1.7. Obligaciones relacionadas con la supervision. 1.7.1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion tecnica, administrativa
y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregando ios informes que le
sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 1.7.2. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridas. 1.7.3. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
del contrato en el plazo indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiente de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 1.7.4. Asistir a los comites técnicos operativos,
garantizando la participacién del Representante Legal de fa EAS, o su delegado, para la implementacion, el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 1.7.5. Presentar al supervisor del contrato
mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes, el informe de ejecucion
financiera requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos
por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos
del presente contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el
ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin perjuicio de o
anterior, la EAS debera mantener actualizada la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la
gjecucion del contrato. 1.7.6. Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. 1.7.7. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y
la integridad de los beneficiarios. 1.7.8. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacion
asociada a los procesos de seguimiento, verificacion, evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles
nacional, regional y zonal del ICBF. 1.7.9. Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento
donde se encuentre operando el servicio de atencion integral a fa primera infancia, en la cual repose toda la
documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. 1.7.10. Cumplir con
las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
confratado.

1.8. Obligaciones relacionadas con la administracién de recursos. 1.8.1. Presentar ante el primer Comité Técnico
Operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el presupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo
con los parémetros definidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias y, cuando
aplique, el aporte de contrapartida, fecha de entrega de contrapartida los periodos de ejecucion de la misma. En los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion. 1.8.2. Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico
Operativo del contrato, para los casos en los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al gasto real,
sin afectar o modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre
hacia adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion, y
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responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion la EAS deberé
ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 1.8.3. Mantener un cantrol presupuestal y
financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo. 1.8.4. Garantizar que los recursos aportados
y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los
lineamientos y normas técnicas del ICBF. 1.8.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato. 1.8.6. Dar el manejo adecuado
establecido en los lineamientos respectivos a las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio y nifia. 1.8.7.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia 2016, los recursos no ejecutados del
aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podrén corresponder a: a) No prestacion del servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano
no contratado. ¢) Raciones no entregadas. 1.8.8. Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del
presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 1.8.9. Incorporar en el informe
financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias. 1.8.10. Presentar periodicamente al supervisor del contrato los paz y
salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del contrato. 1.8.11. Reintegrar al ICBF fos saldos que
resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos legales establecidos. 1.8.12. En el evento de
que por cualquier razon ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS deberé reintegrarios.
1.8.13. Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato
mensualmente. 1.8.14. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecuciéon del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 1.8.15. Realizar los pagos al talento humano que vincule para la
prestacion del servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geogréaficas y ubicacion na sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta el pago se haréa de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 1.8.16.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periodicamente los servicios pablicos o mantener el inmueble o
inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda
para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo.

1.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 1.9.1. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad
laboral del talento humano requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los lineamientos
y manuales establecidos, siempre que a la fecha de terminacion del servicio no se encuentren incursos en causales
de incumplimiento al contrato laboral, reglamento interno de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual
Operativo del servicio. 1.9.2. Garantizar que el talento humanc contratado cumpla con los perfiles de formacion y
experiencia definidos en el Manual Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas establecidas en el
manual operativo para la contratacion de talento humano donde se atienda con enfoque diferencial. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para el servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por el
Comité Técnico Operativo del contrato; en todos los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o
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superior perfil. 1.9.3. Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en
las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un
agente educativo que ha transitado de otras modalidades, solicitar aprobacion al Comité Técnico Operativo del
contrato, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 1.9.4. Formalizar un dia
al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el quehacer
pedagogico, donde agentes educativos, auxiliares pedagégicas y demas equipo interdisciplinario retroalimentan y
fortalecen su trabajo en relacion con nifias, nifios y sus familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del
servicio y con lo sefialado en el Manual Operativo. Para ello, la EAS establecera las fechas de las jornadas, sin afectar
la prestacion del servicio. 1.9.5. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de laimplementacion de la politica de Atencion
a la Primera Infancia y garantizar que los agentes educativos que presten sus servicios en el marco del presente
contrato, participen en los procesos de cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera
Infancia. En cumplimiento de la presente obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la
Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos.1.9.6. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo
de la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, cumplir con el
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser liquidados de acuerdo
con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 789 de 2003, e! Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del
Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 1.9.7. Implementar politicas de bienestar del talento
humano vinculado a la ejecucién del contrato. 1.9.8. Desarrollar un plan de formacion o cualificacion permanente del
talento humano del servicio, que contengan como minimo las teméaticas establecidas en la tabla de Cualificacion del
Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de
valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades identificadas en la ficha de
caracterizacion socio familiar.

1.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente
contrato. 1.10.1, Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la
gjecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato. 1.10.2. Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una
vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes
facturas. 1.10.3. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al
uso legitimo autorizado. 1.10.4. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga
del desgaste natural o que provenga def uso no autorizado por el ICBF. 1.10.5. Emplear la mayor diligencia en la
conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 1.10.6. Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato. 1.10.7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato con recursos del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 1.10.8. Vigilar y
custodiar los hienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del conirato, evitando que sean perturbados
por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plaze minimo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 1.10.9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro
de costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el
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programan, en los casos que aplique. 1.10.10. Informar al supervisor de! contrato la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 1.10.11. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de
los elementos de dotacion disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos, y los aportados por
las UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor def contrato para el respectivo procedimiento
de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 1.10.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica
que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF
seglin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida (tit y no puedan ser
utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los
lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 1.10.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo.
1.10.14. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante
Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO.
La EAS sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya,
aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de
los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte con recursos del ICBF, o
su no devolucion a la finalizacion del contrato, harén incuir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal.

1.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de Bienestarina: 1.11.1. Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en
orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 1.11.2. Verificar que la cantidad por sabor,
el numero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacion registrada en
la respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 1.11.3. Informar oportunamente
al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 1.11.4. Realizar la rotacién adecuada del producto,
garantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiento. 1.11.5. Entregar oportunamente
la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran usc de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los
formatos establecidos por el ICBF. En relacion con esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de
productos a unidades ejecutoras no participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega
otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato
de Concesion para la produccion y distribucion de Bienestarina, y iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o
en general disponer de [a Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 1.11.6. La EAS velara porque
las Unidades Ejecutoras registren ¢ informen mensualmente el movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). 1.11.7. Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades
entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion del
informe. 1.11.8. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas
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relacionadas con el tema de la Bienestarina. 1.11.9. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 1.11.10. Entregar, por cuenta
propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en
consideracion que ei costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro
del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o a la cantidad
de 3.119 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo a
la fecha es $6.010 Bienestarina MAS® y $ 7.061 Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del valor
total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del
componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el precio vigente por kilogramo de cada una.

1.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.12.1. Realizar la blsqueda activa de
los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el servicio. 1.12.2. Garantizar la
atencion a los nifios y nifias que venian siendo atendidos en la modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco (5) afios
de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la poblacion,
se realizara a partir de criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. 1.12.3. Realizar
ajustes a la oferta geogréfica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial. Dichos
ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico Operativo del contrato.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA EAS EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Eje de calidad.
1.1. Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el desarrolio de los
servicios a contratar. El personal contratado debera ser reemplazado a solicitud del ICBF. 1.2. Socializar con el equipo
que realizaré las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF (Mision, vision, principios,
objetivos estratégicos y politica de gestion integral). 1.3. Realizar un (1) gjercicio muestral para evaluar la percepcion
de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. 2. Eje de seguridad y salud ocupacional.
2.1. Disefiar e implementar un Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato. 2.2. Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales.
2.3. Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 2.4. Suministrar a sus trabajadores
todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso
correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo deberé hacerse forma
inmediata. 2.5. Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de
peligros y socializarla con las UDS a su cargo. 2.6. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el
trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en ei trabajo. 2.7. Garantizar
capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarroliadas. 3. Eje
ambiental. 3.1. Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocién de Buenas Practicas
Ambientales. 3.2. Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 3.3. Garantizar el cumplimiento de la
politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos. 4. Eje de politica de la seguridad de la
informacion. 4.1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de fa informacion
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suministrada por los beneficiarios. 5. Eje de innovacién. 5.1. Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan

ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA EAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, como minimo del 10% del
valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en
el ANEXO “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Se debe registrar la informacion en el Formato de
Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion de! ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los sopartes de las
compras realizadas, en formato digital. La EAS debera Informar al supervisor del contrato las compras locales
realizadas, registrando la informacién en el formato anexo “Formato de Seguimiento Compras Locales” tanto en forma
digital (Excel) como impresa. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno
para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con Ia pericdicidad establecida por
el supervisor para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de
calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con
la resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS debe informar al
supervisor del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tai fin y contar
con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de octubre de 2017 contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las
partes.

NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera la suma
de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($804.322.714) compuesto por: i) los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $788.551.680 distribuido de
la siguiente manera: 1. La suma de $624.521.700, como aporte para la atencion de los beneficiarios, por los cuales se
reconocera $149.015 cupo nifio vigencia 2016 y $159.446 cupo nifo vigencia 2017. 2. La suma de $160.883.580
como aporte para la cualificacion de la atencion, por el cual se reconocera $41.920 por nifio mes vigencia 2016 y
$44.854 por nifio mes vigencia 2017. 3. La suma de $3.146.400, como aporte para el reconocimiento de las tasas
compensatorias de la poblacion victima del conflicto. ii) la suma de $15.771.034 equivalente al 2% del valor del
contrato, como contrapartida de la EAS. PARAGRAFO E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencion,
representado en la Bienestarina suministrada en los términos indicados en el presente contrato.

DECIMA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 50816 del 13 de octubre de 2016, por valor de
$129.163.500 expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Sucre, rubro C-320-1504-4-0-122 Recurso 21 para
la vigencia 2016; y por la aprobacién de vigencias futuras emitida por el Director General del Presupuesto Publico
Nacional, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para la vigencia 2017 por valor de $659.388.180, por medio
del radicado 2-2016-035988 y radicado S-2016-518107-0101 del 7/10/2016, y elllos certificado/s expedidofs por el
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coordinador financiero del 12 deoctubre de 2016. Los rubros para las vigencias 2017, corresponderan a la estructura
presupuestal vigente.

DECIMA PRIMERA. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF entregara los aportes a los que
se compromete en el presente contrato en cinco (5) desembolsos en periodos bimestrales, comenzando en el mes de
noviembre de 2016, y dos (2) en periodos mensuales para los desembolsos 6 y 7, de la siguiente forma:

Vigencia | No. Desembolso Valor
2016 1 $129.163.500

$120.036.180

$134.838.000

$134.838.000

$134.838.000

$67.419.000

$67.419.000

2017

~N|| BN

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer desembolso, que se efectuaré en la vigencia
2016: a. Relacion del talento humano contratado para la ejecucion del contrato de acuerdo a la relacion técnica
establecida en las canastas. b. Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el Comité Técnico Operativo. ¢.
Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF de los datos actualizados del Representante
Legal, la EAS, la direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS. d. Registro, actualizacion y
reporte del 100% de los datos del talento humano contratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el
ICBF disponga. e. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato,
actualizando la informacion de ubicacion exacta, georeferenciacion en los casos en que aplique, y la dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre. f. Reporte de informacion con calidad, generado por el sistema indicado por el ICBF, del 80% de
los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el presente periodo; incluyendo el 100%
de la informacion del sequimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la tomay el 100% de
informacion de procesos de formacion impartidos a padres o cuidadores. g. Plan de trabajo concertado en el primer
Comité Técnico Operativo, para el cumplimiento de los compromisos de calidad, adquiridos por la EAS. h. Derivacion
del menl: de conformidad a lo establecido en la minuta patrén aprobada por el nutricionista del ICBF. Para los demas
desembolsos: a. Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior (bimestre para los primeros cinco
desembolsos, y mes para las desembolsos 6 y 7) que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF. b. Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior (bimestre para los primeros cinco
desembolsos, y mes para las desembolsos 6 y 7). El informe financiero deberé tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, que incluiran la ejecucion de recursos de dicho periodo y los ingresos y
contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. ¢. Copia de los extractos bancarios o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, con corte al
mes inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifas
atendidas en el periodo anterior (bimestre para los primeros cinco desembolsos, y mes para las desembolsos 6y 7),
junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. e. Planilla de pago del talento humano correspondiente
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al periodo anterior (bimestre para los primeros cinco desembolsos, y mes para las desembolsos 6 y 7), acompariado
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato. f. Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF,
de los datos actualizados del Representante Legal, la EAS, la direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. g. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos del talento humano contratado para la ejecucion,
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de
las UDS asociadas al contrato, actualizando la informacion de ubicacion exacta, georeferenciacion en los casos en
que aplique, y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo
integral de la primera infancia De Cero a Siempre. i. Reporte de informacion con calidad, generado por el sistema
indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el
periodo anterior (bimestre para los primeros cinco desembolsos, y mes para las desembolsos 6 y 7), incluyendo el
100% de informacion de procesos de formacion impartidos a padres o cuidadores. j. La informacion del seguimiento
nutricional, asi: para el desembolso No. 2 el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la dltima
toma del afio 2016 de los beneficiarios atendidas durante el periodo de la toma; para los desembolsos 3, 5 y
7 el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma; y para los desembolsos 4 y 6 el 80% de |a informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma. k. Informe diligenciado por el Representante Legal, en el cual se describa
el avance del plan de frabajo para el cumplimiento de los compromisos de calidad adquiridos por la EAS, aprobado
por el Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO: el monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla
de la clausula DECIMO PRIMERA, ser4 equivalente a la suma del valor cupo mes de atencion y valor cupo mes de
cualificacion, por el niumero de cupos contratados, por dos (2) meses, a excepcion del segundo desembolso en el que
se giraré el valor equivalente a dos (2) meses de atencién y un (1) mes de cualificacion, y los desembolsos 6 y 7 que
se calcularan por un (1) mes de atencion y un (1) mes cualificacion. De conformidad con el lineamiento técnico vigente,
la EAS no incluira en las solicitudes de desembolso el valor de las raciones no entregadas y los costos por personal
no contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembalso previstas en la presente clausula deberan
ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a
excepcion del primero, acompafados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO: la entrega de aportes
a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen
para la fecha del mismo, iii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento del plan de trabajo acordado con el
contratista, para ejecutar los compromisos adoptados mediante el formulario suscrito para la prestacién del servicio de
atencion a la primera infancia, y iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
{recursos CREE y propios), V) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFQ CUARTO:
Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para
ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos
consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero det mes de octubre y el consolidado
de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iit) Copia del extracto bancario o informe de movimientos
bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, que incluya los
meses de octubre y noviembre. iv) Planillas de pago al talento humano, acompaiiadas del soporte de pago de los
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aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion, iv)
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas durante el ultimo mes de ejecucion, junto con
la copia de los listados de asistencia de dicho mes. v) Reporte generado por el sistema de informacion de la
desvinculacion de los beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de documentos y
soportes de gestion de la vigencia del contrato, definidos por el ICBF (Inventarios de las UDS, carpetas de los nifios y
nifias). PARAGRAFO QUINTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra
realizar el descuento de la racion de los beneficiarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion
definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Anexo técnico de
calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la EAS de
las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el descuento, la EAS deberé
completar la informacion faltante con los criterios de calidad exigidos para su verificacion por parte del supervisor, a
més tardar para el desembolso del periodo bimestral siguiente, so pena del inicio de los procedimientos administrativos
que procedan. PARAGRAFO SEXTO. El Valor costo cupo mes de tasas compensatorias se reconocera de acuerdo
al nGimero de beneficiarios atendidos en los meses inmediatamente anteriores al desembolso.

DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones objeto de este contrato
se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF, por el Coordinador de Centro
Zonal SINCELEJO, un profesional de apoyo que éste designe, por el Representante Legal de la EAS o su delegado,
y el supervisor del contrato, que podra sesionar ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités también podran
asistir como invitados otros colaboradores del ICBF y de la EAS segun se requiera. Seran funciones del Comité
Técnico Operativo: 1. avalar en la primer reunién el presupuesto de ingresos y gastos del contrato. 2. Revisar la
redistribucion interna del presupuesto presentado por la EAS, y aprobaria cuando proceda, siempre y cuando no afecte
el cumplimiento de los estéandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido, el valor correspondiente a la
alimentacion, ni el valor total del contrato. 3. Revisar, refroalimentar y aprobar la propuesta del Plan Operativo de
Atencion Integral al inicio de la operacion. 4. Revisar y refroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios al
inicio de la operacion. 5. Revisar, y retroalimentar la caracterizacion de los nifios, ninas y familias atendidos en la
modalidad. 6. Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacion a los padres de familia o cuidaderes, de acuerdo
con la caracterizacion o diagndstico. 7. Verificar los informes del seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato.
8. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el plan de formacion del talento humano. 9. Sugerir
la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo
y proponiendo acciones frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 10. Realizar el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias atendidas, y demés
heneficiarios. 11. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa a partir de las
necesidades de los beneficiarios con el fin de garantizar la atencion efectiva a los nifios y las nifias, durante el total de
dias estimados para el servicio. 12. Aprobar el plan de trabajo para el cumplimiento de los compromisos adquiridos a
fravés de la suscripcion del formulario Criterios de calidad para fa atencion de la primera infancia. 13. Todas las demas
que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este
contrato y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste. 14. Definir en la primera reunion del Comité la periodicidad
de las reuniones ordinarias del mismo, sin que supere el lapso de dos (2) meses, Yy su respectivo cronograma.

DECIMA TERCERA. GARANTIAS: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia (nica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una pdliza de seguros emitida por una
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compaiiia aseguradora legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se
determinan a continuacion: 1. Cumplimiento general del contrato: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir
de la fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del servicio: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir
de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil
extracontractual: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a
terceros con ocasion de la ejecucion del objefo contractual, cuyo valor amparado no podréa ser inferior a Doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 S.M.L.M.V.) al momento de la expedicion de fa pdliza. La vigencia
de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de ejecucion del contrato. El ICBF y el CONTRATISTA deben tener
la calidad de ASEGURADOS respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran BENEFICIARIOS tanto el ICBF como los TERCEROS que puedan resultar afectados
por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a
constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Sucre, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez, durante todo el término de ejecucion del presente contrato en los
terminos expresados en esta cléusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados PARAGRAFO TERCERO: la EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA QUINTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipularé que el subcontratista no tendra en ningtin caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podré disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
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del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados y en los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracién del conrato o de sus prorogas si las hubiere. 4. Por suspension o interrupcion unilateral
del servicio imputable a la EAS.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: Ei ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1 150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto
de conminar a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por
cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a
la EAS no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impediré la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso
de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a
titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor
variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la cléusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le
solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto
méaximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o
declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFQ SEGUNDO: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del
cumplimiento de la obligacién principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre
ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como
la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF conira todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
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persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Ef presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra
a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral.

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
deberé seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de fa Direccion General.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se fimitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas
y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con
sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran
los creditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El
presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados otros contratos fos cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con
lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustarén ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de! plazo del contrato
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0 a la expedicion del acto administrativo gue ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes
se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS: En atencion a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 1804 de 2016 y lo
consagrado por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion
en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS se compromete a no contratar 0 vincular menores
de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segtn lo estabiece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
del contrato a través Coordinador de! Centro Zonal SINCELEJO. , de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la
“Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF’, el cual hace parte integral del Manual de
Contratacion vigente dei ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran
en los casos que sea requerido con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y en fodo caso con
el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual.
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TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de fa garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico, y la suscripcién del acta de inicio. £l ICBE publicard el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion. 2. Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el
marco de la atencion integral. 3. Manual Operativo Servicio Educacion Inicial Cuidado y Nutricion en el Marco de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 4. Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o
convenios. 5. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. 6. Guia técnica de alimentacién y nutricién para
las modalidades del ICBF. 7. Matriz para estructurar la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral — POAI.
8. Guia de Transicion de Infraestructuras a estandares de la politica de Estado para el desarrolio integral de la primera
infancia De Cero a Siempre. 9. Guia No. 7 para la Prevencion y Atencion de Accidentes y Situaciones de Emergencia.
10. Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion. 11. Formato de
Seguimiento Compras Locales. 12) Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 13 Documento
soporte generado por el ICBF de los compromisos adoptados mediante el diligenciamiento del formulario para la
atencion a la primera infancia, los cuales seran incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS
y el Comité Técnico del presente contrato. 14. Formato de Compromisos de cualificacion de los servicios de Primera
Infancia generado por el ICBF Regional Sucre. 15. Formato de Condiciones Téchicas de Calidad generado por la
Direccion de Primera Infancia (cuando aplique). 16. Los documentos arriba mencionados pueden ser consultados en
la pagina web www.icbf.gov.co y en los centros zonales del ICBF Regional Sucre 17. En general toda la normatividad
que regule el servicio contratado.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en
SINCELEJO, y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Sincelejo.

2 4 OCT 208

Por EL ICBF

RIQUE/TRESPALACIOS MARTINEZ
Representante Legal

j86: Ana Alquichire-Coordinadogh juridica D-P
yecto: Olga A.
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