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Cordial saludo.

Respetados sefiores a través de la presente hacemos entrega de la documentacion
correspondiente para participar en la INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION
DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019, para "CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”..
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FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

San Marcos, Sucre 29 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota
El  suscrito AMALIO JOSE OTERO MONSALVE con cédula de ciudadania
N°® 10.877.297 y en calidad de  Represeniante Legal de Ia

Fundacion Luz y Esperanza con Nit.900090867 — 6 de conformidad con lo requerido la
invitacion plblica N° [P 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
e e BENE STAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
—PROMOCIONDE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL_ P RAMA__GENERACION 20 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de

Oferentes.
" Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

by Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete tolalmente a la(s)
persona(s) natural{es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente fos documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos,

d) He revisado detenidamante ta manifestacién de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningln error u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA denfro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interes y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constilucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflictc de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

iy Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento

--de ser-habilitade-para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de

ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

iy Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualguier omision en ia que hayamos podido incurmir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
gue surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencién de la informacion.

i} Acepto y autorizo al ICBF para que verifiqgue la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion,

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correc
electronico que se sefiala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con fa Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a
los demdés interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al pblico en
general,

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacion
confidencial, caso en el cual deberd indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacion y ia justificacién legal vy {écnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, dispaosiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
cenfidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de ia entidad o
entidades que represento.

q) Dectaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en [a presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionaimente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales det manual operativo dei programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, gue dicho valor puede
gstar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anuaimente al iCBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y ios requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

1) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No.
P 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del proceso de
la invitacién pablica me sean notificados de manera electrdnica al correo

fundacionluzyesperanza0707@hotmail.com.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANQO
San Marcos, Sucre 30 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito AMALIO JOSE OTERO MONSALVE con cédula de ciudadania N®
10.877.297 en calidad de Representante Legal de la Fundacién Luz y Esperanza con Nit.
900080967 — 6 de conformidad con lo requerido y como complemento de ia propuesta
metodolégica, por medic de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, Ia cual, estard dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion; Calle 22 No. 17 — 38 San Marcos, Sucre

(o diligenciar el siguiente compromiso en case de no disponeria actuaimente)

El suscrito AMALIQ JOSE OTERO MONSALVE con cedula de ciudadania N° 10.877.297 en
calidad de Representante Legal de la Fundacion Luz y Esperanza con Nit. 900080967 - 6 de
conformidad con lo requerido y como compiemento de la propuesta metodoldgica, por medio
de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo
que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuenira ubicada
en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante [a ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamentte/f@/—/

Firma: e e o

Nombre co eto AMALIOQ JOSE OTERQ MOLSALVE
Direccion comerc:al Calle 22 No. 17 - 38 San Marcos, Stucre
Teléfono y Fax: 2953148 - 3124733302

Domicilio Legal: Calle 22 No. 17 — 38 San Marcos, Sucre

Correo electrénico:luzyesperanza32@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s})
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

Fecha expedician: 2010/08/30 - 16:10:01 **** Reciba No. 5000257495 **** Num, Qperacidn. 04-GJIMENEZ-20180830-0007

CODIGO DE VERIFICACION PmtRR1FX0u

CERTIFICADO PE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con Fundamento en ias inseripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucra y «de ia Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IOENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION LUZ ¥ RSPERANZA
ORGANTZACION JURIDICA: ENTIDAD STN ANIMO DE LUCRO
CATEGORTIA @ PERSONA JURIDICA PRINCIRAL

NIT : S000%0%67-6

ADMINISTRACION DIAN : SINCELEJO

DOMICILIO @ SAN MARCOS

MATRICULA ~ INSCRIPCION

INSCRIFPCION NO : 50204513

FECHA DE INSCRIFCION : JUNID 16 DE 2006

DLTIMO ANQ RENOVADO 1 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 01 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 21,45%%,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO TII -~ MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILICO PRINCIPAL % CLL. 22 NO. 17-38 BARRIO CENTRO
MUNTCIBIO / DOMICILIO: 707(G3 - SAN MARCOS

TELEFONG COMERCTIAL 1 : 298399¢

PELEFONG COMERCIAL 2 : 313441258%

TELEFOND COMERCIAL 3 : N0 REPORTS

CORREO ELECTRONICO Wo. 1 : luzvesperanzalZ@hbotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CLL. 22 NO. 17-38 BARRIO CENTRO
MUNICIPIO : 70708 -~ 3AN MARCOS

TELEFONQ 1 : 29835394

TELEFONG 2 : 3134412581

CORREC ELECTRONICO : luzvesperanzal2fhotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

scusrdo con 1o establecido en el articule 67 del Codign de Procedimiento Administrativo y de lo
rativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personaimente a través del corree alectrénicy

Tt

Cantensiosn Adminis
A notl Flescidn.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASQCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA — CONSTITUCION

BOR DOCUMENTD PRIVADG NOMERO 1 DEL 37 DE MAYO DE 2006 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIC BAJO EL NUMERC 5622 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO PE LUCRC EL 16 UORE JUNIO DR
2006, HE INSCRIBE @ LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENCOMINADA FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.

4

CERTIFICA — REFORMAS

FROHA PROCEDENCIA DOCEMENTO INSURIPCION FLCHA

20090218 ASAMBLEA DE ASQUIADOS 3AN ONOFRE REO1-8133 20086223
PR121109 %3 LEA GENERAL DE SOCIOS  SAN ONOFRE REO1-11168 201211186
203306148 LOSAMBLEA DE ASGCIADLOS SAN MARCOS REQI-11707 20130702




CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

Fecha expedicién: 2018/08/30 - 16:10:01 **** Recibe No. 5000257495 **** Num. Qperacién, 04-GJIMENEZ-20190830-0007

CODIGO DE VERIFICACION PmtRRTFX9u

DP~L 2013061 ASAMBLEA DE ASQCIADGS SAN MABRCOS REDL-ILVGE 20130702
CERTIFICA — VIGENCIA

YIGERCIA: QUE EL  TERMINGO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDRO

| CERTIFICA — CBJETO SOCIAL

OBJETO SQCIAL EL OCBJETIVO BPRINCIBAL DE LA  ERTIDAD ES  PROPENDER  POR EL BIRNESTAR GENERATL nE
553 ASUCTIADOS, REALIZAR FPLANES DE INVESTIGACION Y CAPACITACION, ORGANIZACION Y BJECUTARA PBROYECTOS DE
DESARROLLO SOCIAL EN SALUD, VIVIENDA, RECREACIOR, CULTURA, ASESORIA LEGAL Y ACTIVIDADRES

PRODUCTIVAE. i 805 FINES ESPECIFILOS  SON: MEJORAR LA CALIDAD DE  VIDA DEL  PUEBRD DE CUALQUIER
DENOMINACION, PROMOVER, IMPULSAR ¥ BJECUTAR FROY 35 ODE TIRLD SBOQTAL,  EBECOWOMICH, EDUCACTIONAL, CULT
RECREATIVO, AGRICHLA Y AMBIENTAL DE  CARACTER  PUBLICO  Y/0 PBRIVADO BN CUALQUIER  ACTIVIDAD

GENERE MAYOR CHLIDALR DE  ViIDA A LA COMUNIDAD LM GENERAL. REALIZAR ESTUDIOS DE PREINVERSION,
EJIBCUTAR FROYECTOS DE OBRAS CIVILES LN LOZ GRUPDS Y EZURGRUPDS QUE LA LEY 80 TIENE PARA LAD
CONTRATACIONES CON LA ENTIDADES ESTATALES, PROYECTOS, PROTUICTIVOS AGROINDUSTRIALES,
MICROEMPRESARIALES, ©OFE COMERCTALIZACION, DE  EDUCHA N, SALUD, SANEAMIENTO BABICO, DE VIVIENDA. PRESTAR
SERVICIOS DE ASEBORIAZ, CONSULTORIAS Y ABLITENCIA CNICA  AGROPECUARIB Y CONTRATACION DE PROGRAMAS

ESPECIALES, DISENGS, ASESORIA ¥ EJECUCION DE PROGRAMAS DE RIEGO, ESTRUCTURAS HIDRAULICAS ¥ ADECUACION
DE TIERRAS. DESAHBROLLAR PROYECTGS AMBIENTALES ¥ ECOLOGICOS. FORMULAR ¥ EJECUTAR  PROYECTOSL DE
CAPACITACION PARAYEDUCACISN. ORGSANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA. ASESORAR Y CAPACITAR  PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAD DE SALUD, EMPRESA COMUNITARIAL, MICROEMPRESAS Y OTRAS
PORMAS  SOQLIDARIAY. GESTIONAR ANTE LAS INSTITUCIONES KACIONALES E  INTERNACIONALES,
~GUBERNAMENTALES ..¥ NGO  GUBERNAMENTALES,1A--QBTENCION. CRECLRS0S . ECQROMILGS, TECNICOS —X/0 CIERLIRICGS
PARE APOYAR LOS PROYECTOS ANTES MENCIONADOS. FROMOVER PROCESOS DE GESTION Y EJBCUCION DE PROGRAMAS

CENTROS SOCIALES RUE BEREFICIEN A LA NINEZ Y A LA TERCERA ELAD DENTRO ¥ FUERMA DEL TERRITORIC
NACIONAL. ORGANIZAR LA ACTIVIDAD DE  COMERCIALIZACLON DE  PRODUCTOS A TRAVES DE LA CONSTITUCION DE

CENTROS  DE ACORIG, CADENAS  PRODUCTIVAS DEL MERCADOD, DISTRIBUCION BE  PRODUCTOS  BASICOS. CREAR

FUNDAR Y APOYAR  PROCGRAMAS QUE FINANCIEN A PREQUENOS COMERCIANTES DE TODU GENERC DE  PRODUCTOS, CREAR UNA
BARCA DE CREDITG FPINANZAS COMO APOYQ DE  PROGRAMAS QUE  SE DESCRIBEN EN EL BUMBRAL . ADQUIRIR RIENES

INMUEBLES PARA CUMPLIR CON Los OBIETIVOES ANTES MENCIONADOS., ACTUAR  COMO CENTRG DE PENEAME
INVESTIGACION PARA  EL DESARROLLO REGIONAL, QUE PROMOVERA EJECUTARA ¥ DIVULGARA CON S80S PRODIOS  RE
O MERIANTE  CONVENIOS CON TERCEROS5, ESTUDIOS, CONDULTORIAS, ENCUESTAS Y TRABAJOS DE ANAL
INVESTIGACION  ENEL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES, LA CULTURA Y LAS HUMANIDADES . ASCUIARSE, H
ALIANZAS ESTRATEGICAS, BUSCRIBIR CONVENTOS, ACURRDOS, o] CURLQUIER OTRO  TIPD DE ABOCIACION

MYUDE A CUMPLIR CON oS OBJETIVQS DE LA FUNDACION, GUARDAR, PROGCESAR, ANALIZAR Y DIVULGAR
INFORMACION SOBRE] TEMAS DE  INTERES PARA EL DESARROLLC REGIONAL {0 NACIOQNAL. IMPULSAR LA CAPACITACION ¥
EL ADIESTRAMIENTY DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL OPTIMD APROVECHAMIENTO DE LOS POTENCIALES DE LA REGION

3

DE  MANERA O EN COOPERACION CON EL SISTEMA UNIVERSITARIC. ADELANTAR POR CUENTA PROFIA o
TERCERGS ESTUDIDS E INVESTIGAUIONES SOUBRE TEMA POLITICOS, SOCIALES, ECONOMICOS, URBANISTICOS ¥
CULTURALES. CELEBRAR CONVENIOS CONTRATOS ¥ CONSORDIOS FARA LLEVAR A CABO PROYECTOS Y ESTUDRIOS

RELACIONADDE CON § EL ORJETO  DE LA FUNDACION. ORCANIEAR O PATROCINAR FOROS, CONFERENCIAS, CONVERIONS,
TALLERES, SEMINARIOS EN GENERAL, EVENTD DELIBERATIVOS ¥ DE  EDUCACION INFORMAL. EDITAR, PUBLIIAR Y
DISIRIBUIR REVISTAS, LIBROS, POLLETCS ¥ MATERIALES AUDIOVISUALES, ESTABLECER LN
CENIRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION k4 PARTICIPACION O CONECTARSE CON REDES Y BASES DE

REALIZAR  CONSULTORIAS Y ASBESOR:IAS, CAPACITAR Y MANTENER PERSONAL ¥ EMPLEADOS O VOLUNTARIOS.
CONTRIBUCIONES, AFILIARSE O HACER PARTE DE  OTRAS ORGANIZACIORES SIN ANIMO DR LUCRD NRCIONALES
EXTRANJERAS  QUE JTENGAN IGUAL O SIMILAR OBJETO. PREPARAR Y BRINDAR ALIMENTACION A DIFERENTES GR
POBLACIONALES, KINOS, NINAS JOVENES ¥ ADULTOS MAYORES. PROMOVER EL  DESARRCLLG  INTEGRAL  DE LOS
MIBAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 6 ARCS Dx  EDAD; RESPONDIENDO A SUS NECESIDADES Y CARACTERTSY L
ESPECIFICAS Y CONTRIBUYENDO ASI AL LOGRO DE LA EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL, A TRAVES SR LA
BENERACTAON DE CAPACIDADES, FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS ¥ CUIDADORES, EN BL MARCO DE
RATICULAGCION NSTITUCIONAL Y EL FPORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA LA GARANTIA, BEGUI
PROMOCION  DE  DERECHOS, EXN LOS  CENTROZ DE DESARROLLO INFANTIL (CDI. ARTICULAR  POLITICAS
ACCION PARM LA ATENCION INTEGRAL A L0OS  RINOS v  NIfAS  MENORES DE  CINCO AROS EN LOS
DISERANDO B IMPLEMENTANDG PROGRAMAS, LINEAMIENTOS, ESTANDARES Y RUTAS QUE INCIDAN EN LA GARANTI

DERECHGS DE LA PRIMERA  INFANCIA DE  ACUERDC A LAS  CARACTERISTICAS SOCI0 CULTURALES DEL PAIS i

LA NORMATIVIDAL VIGENTE EN CORRESPONSABILIDAD CON L FAMILIA, LA COMUNIRAD ¥ EL SIsTEMA
NACIONAL DE BIEREJTAR FAMILIAR. ’

CERTIFICA - PATRIMONIO
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

CODIGO DE VERIFICACION PmiRR1FX9u

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONICGS Y SOCIOS

PATRIMORIG:

PATRIMONIO PE LA FUNDACION BSTA CONSTITUIDD POR: LAS  CUQTAS MENSUALES CANCELADRAS POR LOS ASOCIADROS.
i . PADOS  POR PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, WACIONALES ¢ EXTRANJERAS. FPOR TODOS LOS BIENES
OUE FOR O CUALQUIER  CONCEPTC  INGRESEN A LA ENTIDAD, LOS BIENES QUE A CUALQUIER TITULO ADQUIERA. LOS
INGRESCS OBETENIDOS FOR SU PROPIA GESTION,

B
:
L i

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

DOR ACTA NBOMERG 7 DEL 21 DE ABRIT. DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGIBTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCTIC

BAJC BL NOMERO 12399 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG EL 29 DE ABRIL DE 2014, FUEROH
HOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMRES JUNTA DIRBECTIVA VELAZQUEZ VILLADIRGO YISEELA oo 1,104,456, 036

POR DOCUMENTS PRIVADG NUMERD 1 DEL 07 DE ENERO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO BN ESTA CAMARA DE
BEID EL NOMERO 13870 DEL LIBRO I DEL REGISIRO DE ENTIDADES SIH ANIMO DE LUCRO EL 03 DE ROVIEMBRE DE
SHOM NOMBRADGS o

COMERCT

251%, Fi
CARGQ NOMBERE IDENTIFICACION
MIEMBRS JUNTA DIRECTIVA HOYCS MATHIEU JORGE CCOTE, 698,724
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

poOR ACTA NIOMERC 4 DEL 02 DE JUNIQ DE 2008 DE ASAMBLEA DRE ASQCIADOS, REGISTRARO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC

1

RAJS BL NUMERD 7519 DEL LIBRO @ DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 04 DE JUNIO DE 2608, FUERROH

Bl 1
NOMBRADOS ¢

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL OTERG MONSALVE AMALID JOSE CCoL0, 877,297

CERTIFICA ~ FACULTADES Y LIMITACIONES

FACOLTARES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

qoN PUNCLONES DEL PRESIDENTE: REFRESENTAR JUDICIAL Y SOCTALMENTE A LA FPUNDACION. CONVOCAR A REURIONES
GROTNARIAS Y EXTRACERDINARIAS DE LA ASAMBLEA, PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA  BIRECTIVA Y AKSAMBLEA
GENERAL, FLEMAR CON EL SECRETARIO LAS ACTAS DE REUNIONES DE ASAMBLEA. CELERRAR CONTRATOS QUE LA ASMMBLEA
¥ LA LJUNTA DIRECTIVA LE AUTORICEN, ORGANIZAR Y DIRIGIR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA LA ADMINISTRACION DR LA FUNDACION. PRESENTAR INFORMES PERTINENTSES A LA ASAMBLEA GENERAL.
EHAR LOS PAGOS DE LOS GASTOS OHDRDINARIOS DE LA FURDAGION, BN ASQCIC CON EL TESORERD. FIRMAR LOE CHEQUES
£O8E GIREN CONTRA LA CUENTA BANCARIA DE La FUNDACION . SUPERVISRR EL ESTADO GE LAS CUENTAS DE LA
CTON, ¥ VIGILAR QUE SE MANTENGAN EN SEGURIDAD LOS BIENES ¥ VALORES DE LA  FUNDACICE. VELAR POR
GUE LA CONTABILIDAD SE MANEJE CONFORME A LA LEY ¥ LOS DECRETOS (QUE REGLAMENTEN LA MATERIA. VELAR FOR
£1, BUEN FUNCIONAMIENTO [RE LA FUNDACION, LAS DEMAS QUE LE DESIGNE LA LEY, LA ASAMBLEA GENERAL ¥ LA JUNTA

DIRBCTIVA,

CERTIFICA
REVISOR FISCAL —~ PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 13 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2015 DE ABAMBLEA DE ASOCIADDS, HEGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCTO BAJO BL NOMEROC 14214 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD EL 01 DE MARZO DO

016, FURRON NOMBRADGS

i




CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

Fecla expedicién: 2018/08/30 - 16:10:01 **** Reclbo No. S000257495 **** Num, Operacion, 04-GJIMENEZ-20190830-0307

CONIGO DE VERIFICACION PmtRR1FX9u

CARGO NOMBRE FDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MACARENC CONTRERAS ADRIANG CC 3,836,292 29959539909
RATAEL

QIE ES PROPIETARIC
COMERTIOC:

* %% NOMBRE ESTABL
MATRICULA : 54267
FECHA DE MATRIC

FECHA DE RENOVACI
ULTIMO ARC RENOVAD:
DIRECCION : CL. 2

MURICIPIO : 70708 |
TELEFONO 1
CORREQ ELECTRONIC

CORREQ ELECTRONICO
ACTIVIDAD PRINCIPA
VALOR DEL ESTABLEC

LA PERSONA JURIDI
DE LAS  AUTORIDA
CORRESPONDIENTE, |
DIAS HABILES SIGU
PERSCNA JURIDICA
CCRRESPONDE. EN

BUTORIZACION, PER
INSCRIFPUCION DE LA

LA INFORMATZION ANT
BL COMBROLANTE

DE CONFORMIDAD
CONTENCIOSC ¥ DE
QUEDAN EN FIRME
OBJETO DE RECURS

VALOR DEL
CERTIFIGADO EXPEDIDO
IMPORTANTE: La firma dig

entidad do certificacién abie
1999 para valitdoz juridica y

)

L
IMIENTO :

A DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADD SE
DES
L CERTIFICADG DE REGISTRO RESPECTIVO,
[ENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION,

MISO,

CRRETIFICADG

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE BSTA CAMARA DE

IMIENTO INFANCIA COW FUTURO
20080128
20190401
r 2019
NO. 22 - 33

SAN MARCOS

3145854592

luayosperanzal3Zihotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPA I5811 - EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 11,455,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO LOS PIMPONES

MATRICULA : 46710

FECHA DE MATRICULA : 2C0BU618B

FECHA DE RENOVACION : 20150401

ULTIMO ANQ RENOVADD 2019

DIRECCION : CL, 22 N0, 23 -~ 30 B. SIUCRE

"MUNICIPIO : T07CE I~ SAN MARCOHE ™

TELEFQOND 1 2954599

luzyesperanza3Z@hotmail. con
5960% ~ OTRAS ACTIVIDADES DE
16,000,000

SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

IMPORTANTE

EHCUENTRA SUJETD A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
POR  LO  TANIC DEBBRA PRESENTAR ANTE LA A RIDASD
EXPEDIDC POR LA CAMARA DE DOMERCIO, DENTRO DE LOS 10
MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EIL DOMICILIO DE
SIN ANIMO DE LUCRD QUE SE REGISTRA E3 DIFERENTE AL DF LA CAMARA DE COMERCIC
EL  CAS0 DE BREFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE  ALLEGRRA COBRIA DE LOS LESTATUT
LICENCIA © RECONOCIMIENTC DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORI
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

QUE  BJERCEN  ESTA  FUNCION, Uy

LA

1
Ln

‘-,51}'{‘.‘
05, TODA

A} OA

Lafi

CERTIFICA

CRIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADD FOR

CERTIFICA

CON L0 ESTABLECIDO EN FEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DI

L0

LA LEY 862 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DR REGISTRO AQUT CERTIFICADGS
DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE OUE NO SEAN
DS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HBABIL.

55,800

i TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S0 _
tal del socretario de la CAMARA DE COMERGHO DE SINCELEJQ contenida en este cerificado electrénico se cncuentra emiliga por una
ta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comergio, de conformidad con las axigencias establecidas en la Ley 527 de
robataria de los documentos olectrénicos.
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CODIGO DE VERIFICACION PmtRR1FX9u

La firma digital no es una firma digitalizada o escancada, por o tanto, Ia firma digital que acompaia este dosumento la padrd verificar a través de su aplicativo visor de
documigrtas Baf” T T R [ P

No obstante, % usted va a imprimir este cortiticado, 1o puede hacer desde su computador, con la ceneza de que ei misma fue expedido a través del canal virtual de la
camara de camereio v que la persana o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verficar por una sola vez el conlenide dei mismo,
ingresando at enlace htlps://siisincelajo.confecamaras.cofcv.php seleccionando la cdmara de comercio & indicanda el chdige de verificacion PmtRR1EX9y

Al reaiizar la verficacion podra visualizar {y descargac) una imagen exacta del certificado que fue entregada al usuario en el momento que se realiz6 la ransacceion,

La firma mecanica que S mucstra 2 continuacidn os la representacidn grafica de la firma det secretarnio juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara do Comaercio
quion avala esta cordificada. La firma mecdnica no roomplaza [a firma digitat en los documentos aiccttdnicas.

V- A
mmm/éf

*uk PINAL DEL CERTIFICADD ***







“Luz y Espefaniza

FUNDACION LUZ V¥V ESPERANZA

NIT. 900.090.967 - 6
San Marcos — Sucre

REUNION EXTRAORDINARIA DE

ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA
Acta No. 29

San Marcos — Sucre
Fecha: 29 de agosto 2019

Hora: 8:35 AM
CONVOCADA POR: Representante Legal

Antelacion de: 6 dias

A los 29 dias del mes de agosto del afio 2019, siendo fas 8:35 AM, se ha reunido de mana
extraordinaria la Asamblea General y Junta Directiva de ta Fundacion Luz y Esperanza, len :
cont NIT: 900.090.967-6, Esta reunion se llevd acabo en la Calle 22 n® 17 - 38 Batrio {

_.Ciudad de San Marcos - Sucre, en las oficinas de la Fundacion y se dio por convotalona g

su representante legal, mediante correo electrdnico, esta Reunion se realizo con una ant
dias v, a la cual todos los miembros de la Asambiea General y Junta Directiva agishier
reunion fue convocada con el fin de tratar dnicamente la autorizacion de! representante s
presentar propuesta a la invitacicn publica para la conformacion del banco Nacional de
I G01-2019. Y en el eventual caso de salir favorecidos dentro del Bance Nacional d
posteriormente ser elegidos para adjudicacion de contratos, firmar el contralo v tom:
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién y liquidacitn del contralo.

AGENDA

17, Llamado a hista y verificacidn det Quorum.

2° Nombramienio de Presidente y Secretario de la Reunion.

3°. Exposicion y explicacion por el representante Legal de los motivos de Iz Reunion kxtracidingriz
4°, Deliberacion y decisién de la Junta Directiva y asamblea.

5° Lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO

CSIHVIENDOLE A LA NINEZ DE NUESTRO PAIS CON CALIDAD ¥ 1
E-mail: fundacionluzyesperanza0707 @hotmaitl.com
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tuz y Esperanza

FUNDACION LUZ V ESPERANZA

NIT. 900.090.967 -6
San Marcos - Sucre

Leido ef orden dei dia, este fue aprobado por unanimidad.
1°, Llamado a lista y verificacion del Quorum.
La secretaria Hamo a lista y cantestaron presenie los siguientes

| NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA
; "AMALIO JOSE OTERO 10.677 297

. MONSALVE
| JORGE HOYOS MATHIEU 73099724

Directiva, segun 1o comamplado en estatutos de la Fundacién, se procede 3 los sguienies puntes
para deliberar y tomar decisiones con la debida asisiencia.

Contestan presente los socios fundadores, vertficandose de este modo el guorum decisive
2° Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunion.

Dando continuidad a la reunidn ordinaria desarrollando cada punto se procedio a
la eleccidn quedando

AMALIO JOSE OTERO MONSALVE como PRESIDENTE de la reunidn v JORGE
HOYOS MATHIEU comgo secretario.

3°, Exposicion y explicacion por el representante Legal de los motivos de fa Reunidn
Extraordinaria.

El Representante Legal manifiesta que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar iCBF, ha
reafizade una INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES No. 1P-001-2019, para “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICC DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL Di NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 8 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS™..

Ei Representante Explica a los miembros de fa Asamblea y Junta Direcliva, scbre el tema, cada
miembro realiza las preguntas e inquietudes sobre dicha invitacion, y el Representanie Legal finaliza
este punio expresando que la Invitacion a conformar un Banco de oferente para posterior
adjudicaciones de contratos es muy beneficioso para la Fundacion pues se trafa det objelo social de
ia entidad y cumplira a cabalidad con todos los estandares y fineamientos de calidad para brindarne
aste servicio a toda la poblacion beneficiaria de este programa.

VIENDOLE A LA NINEZ DE NUESTRO PAIS CON CALIDAD Y RESPO
E-rmail: fundaciontuzyesperanzal707@hotmail.com







FUNDACION LUZ V ESPERANZTA
NIT. 900.090.967 -6
San Marcos - Sucre

luzy Esperanza

Y por fanto el Representante legal necesita que la Asamblea General y junta Directiva lo faculten
para participar en la invitacion y presentar fa documentacion correspondiente para parficipar de ia
Convocatoria No. 1P-001-2019.

4°, Deliberacion y decision de la Asamblea y Junta Directiva.

En este punto los miembros de la Asamblea y junia Directiva deliberaron sobre todos ic
trae consigo esta Invitacion Publica, por parie del |CBF, y deciden por Unanimi
autorizacidn a! Representante legal para presenlar documentacion y pamcfpar de g
Publica para la Conformacién del Banco Nacional de Oferentes N° iP-001-2015. Realizada por @
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, v en caso de ser Hab
parte det ICBF para conformar el Banco de Oferentes, y posteriormente ser invitados o e%..,_\:;éci 50
la adjudicacion, los miembros de la Asamblea y Junta Direcliva autorizan al Represenianis Laga!
Sefior, AMALIO JOSE OTERO MONSALVE, para que firme el confrate y tome todas
delerminaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y lguidacidn del contraie
amplias y suficientes facultades.

De igual manera, se autoriza al Representante Legal para que hage la Publicaciin de esta
atitorizacion como corresponda.

5°. Lectura y aprobacion del Acta.

En este momento, la secretaria de esta Junta Directiva, nace lechwra de esla Adts,
la cual es aprobada por su integridad por todos los miembros de la Junsa i;? rectiva
y Asamblea General presentes.

Hasta aqui el Acta.

Dado en San Marcos - Sucre, a los VEINTE NUEVE (29) dias del mas de agosio
de 2019, alas 1. 40 PM.

MALIO JOSE GTERO MONSALVE J@Egﬁﬂ'ﬁs U
' C 10.877.297 CC 73,099,724
Presidente Ad-Hoc Secretario Ad-Hoc

GLE A LA NI INEZ DE NUESTRO PAIS CON CALIDAL

£-mail: fundac;onlugyesperanzamm@hotm
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CERTFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
REVISOR FISCAL

Yo, ADRIANO RAFAEL MACARENO CONTRERAS, identficado con C.C. No.
3.836.292, y con Tarjeta Profesional No. 35134-T, de la Junta Central de Contadores
de Coiombla en mi condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
identificado con Nit:_800.090.967-6, debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de Sincelejo - Sucre, luego de examinar de acusrde con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6} meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de
interas para el presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, instituto Colombianc de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicic Nacional de Aprendizaje{SENA}

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Dada en San Marcos ~ Sucre, a los (3 0 ) freinta dias del mes de agosto
ANO 2019.

Af CARENO CONTRERAS
C.CrNo3836.292 De San Juan de Betulta — Sucre
Tarjeta Profesional: 35134-T

Revisor Fiscal
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SJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

A4BFEABABAEEZE @A C

LA REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

QGue el contador publico ADRIANO RAFAEL MACARENO CONTRERAS identiticado con €
DE CIUDADANIA No 3836252 de SAN JUAN DE BETULIA (SUCRE} Y Tareta Profe
35134-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fs
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ # ¢ # ¥+ v s e xt v nwcnins oo

LR L I I R R E T I I I A I T R B N S B I T SR RIS

R oA E b Nk ok ok ok Ak oh kk ok kK Ak kE Rk kA k ok kR d R kA kMR kAR R NK KR ARk w kA oy koh ok kowox £ 4oL &

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de {3 &
conlados a partir de la fecha de su expedicion.

v

&

bIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAL CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1993, DECRETO UNICGT
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 20068

Para confirmar los datos y veracidad de este cerfificado, lo puede consultar en ia paging wab
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

I






CONTRALORIA

SENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

septiembre de 2019, a las 21:34:28, el néimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continnacion,

- NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 200090967
Caodigo de Verificacion 900090967190902213428

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

I3e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resotucion 220°del 5. de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f’\
,,«-":333 e eny \Jt’tﬂ
SORAYA ARGAS ULIDO

LONTRALORA DECEGADE

Digitd v Revisd: WEB

L
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CONTRALORIA

e GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informaeion del Boletn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy luneg 02 de
septiembre de 2019, a las 21:33:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. |dentificacion 10877297
Codigo de Verificacion 108?729?190902213301

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en cf
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e contormidad con el Decrcto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 20(}4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lngales '

) 5
/C:;.; - \,‘,aw A e
SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd ¥ Revisd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

09:6519

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1 46 01
GENERAL DE LA NACION No. 132973608

Bogoid DT, 02 de septiembre del 2148

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION coerdifica que una vez consultado ¢f Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhahilidades
(IR, elfla) serora) FUNDACION LUZ Y ESPERANZA  identificadol{a) con NIT numeso 900049069676

RO REGISTRA SANCIONES M| INHABILIDADES VIGENTES

=ADVERTENCiA L:a cerﬂfn,amaﬁ de aniec&dw%vs ﬂ?bera contener 1&% anotauonm de pre}wden sias ejacutonadas dentro de los cince 157 adoy
V:infE)T!()lF‘ a sy expedicion y. en lodo caso, aguelias que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho ;
imomento, Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas 1as |

aﬂ(’fdﬂiflﬂt‘s que figuren &n el registro. (Artlcufo 1?4 Ley 7 34 de ?OOP‘;

penales, |

:NCaTA Ef cerificado de antecedentes dlsmplmanos a5 up documantﬂ aue contiens iczs anotaciones e méwbsiﬁjdd@s qorsudﬁas po sanciones
m‘??lmmana‘% inhabilidades que se deriven de las relaciones contracitales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de lns decisiones do
\ ficka de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servikiores publicos y padiculares que desempedien lunciones pabiicas on
‘uoru sl de iy accidn de repelician o lamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para accoder al seclor pabiico, en ios términos gue |
Mtahlezra la tey o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedantes solamente tos reportes que hagan fas auoridades ‘
|npcionales coiombianas. Bn caso de nombramienlo o sUSCARCION de conlratos cun of estade. es responsabilidad de @ Entidad, validar Iz informacion

§ que prasente ol aspiranie en la pagina weh: hitp Hwww procuraduria. gov.co/portatlantecedentes html

i

MARIOQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centio de Atencidn al Pablico {GAP)

ATENCION -
ESTE CERYIFICADG CONSTA DE 01 HDJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIUE QUE 1 MUMERD DEL CERTWISADC SEA BL MISHMD BN

TORAS L AL HOJAS.

Division Centre de Afencidn al Pabiico (CAP)
Linea gratuita 18000210318, deap@procuraduria.gov.oo
Carrera b No. 15 - 80 Piso 1 Phx 5878750 ext. 13108, Bogoid
WA precuraduria gov on







\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

’ {95844
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoi 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132973279

Bogota DT, 42 de sepliembre dal 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhahilidades
(SR, alta) sefior{a) AMALIO JOSE OTERQ MONSALVE identificadofa) con Cédula de ciwiadania nomernn 10877297

MO REGISTRA SANCIONES NHHNHABILIDADES VIGENTES

gAE}Vi"iRTENCIA: La cerlificacion de anlecedentas dehera contener las anotaciones de providenclas gjecutoriadas dentre de ins cnoo (5) afos
(anterioras a su expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sancionas o inhabilidades que se encuantren vigentes en dicho

| sertificado de antecedentes disciplinarios es un documentio que contiens las anotaciones e inbabifidades generadas por sancionss penales
idisciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciores confractuales con el estade. de tos fatlos ton responsabilidad fiseal de sg decisiones de
ipgdida de inveslidura v de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funoiotes pUoioas e
earciclo de fa acoion de repeticion o lamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector pithlica, en los términes gus
iestablozea la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente jos reportes que hagan las suloridades
%nac;ionaie&; solombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar k informacién
fque preaente el aspirante en (2 pagina web: hitp/iwww procuraduria gov.co/poriatianiecedentas himi

L . :’”f:

A4 i iy

1ys - F R

i¥: 5 o

SR f.?p“ AN
S i

MARID ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jals Division Cenbro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION
ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 54 TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG 384 EL MISMD BN
TODAS LAS HOUAS,

Division Centro de Alencidn al Putdico (CAP)
Linea gratuita 018000910215, deap@procuraduria.gov oo
Carrera b No. 15 - 80 Pige 1) Phx B878750 ext, 13105; Bogota D.¢.
WWW.IITOCUTAGUTE . gUvV.Co







FIANG Policia Nazional da Colombia

bietpas

HEOBO GV f

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:46 horas del 02/09/2019, el ciudadanc identificado con:
(Cédula de Ciudadania N° 16877297
Apellidos y Nombres: OTERO MONSALVE AMALIO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON [AS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con et documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

‘ardgiedantes pehcia gaov.eu P 005 MWebdudicildormAntesedanios b






2/9/2018 POLICIA NACIGNAL DE COLOMEIA

Palicia Nacional de Colombia

A (Defauit.aspx)

Portal de

Onsuiich Qivderdarde expediente No. 10877297 de consultado en la fecha y hora
02/09/2019 05:32:59 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro

Copaetaredde Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
iRflasteudeohendb8ikAaiaRdl6 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Registror
Interno de Validacion No. 7980091

Namero de tdentificacion o # Comparendo o # Expediente:

Tdentificacion, Expediente o # Comparendo CQ

|« Aceptar § |
i

Validar Funcionario |

i

Nuevo |
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Repiublica de Colombin
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Tastituto Colombiane de Bicnestar Familiar
Cecilia de Iz Fuente de Lleras
Reglonal Sucre

BIENESTAR
FAMILIAR

i R
RESOLUCIONNo. B 07 78

“pOR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA™

£1 Director del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Regiona! Sucra. en
uso de facultades legales y  estatutarias, especialmente las sefaladas en s art 7 ode B
Resolucion No. 3898 de 2010y

CONSIDERANDO

Cue de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 12, 14, 15, 79
de ta Ley 7a de 1979, el articulo 205 de la Ley 1098 de 2000
Adolescencia, el ICBF es la Entidad rectora del Sistema Nacionz
consecuencia, las instituciones que hacen parte del mismo  en
funcionamiento, deben dar cumplimiento estricto a las normas de
Risnestar Familiar dictados por el ICBF.

Nue el sefior AMALIO JOSE OTERO MONSALVE, identificado con ceduia de tiuds
No.10.877.297, ha solicitado a este Instituto se le reconozca Personeria Jurids
que representa legaimente FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, para lo cual @
de ésta Regional, previo el analisis de los documentos presentados por ia
emitido concepto favorable sobre el particular por cuanto encuentra gque &stos ow
jos requisitos senalados en la Resolucion 3899 de 2010 y no contradican el orden puk
moral ¢ las buenas costumbres, ni persigue fines de lucro.

Oue en mariio de lo anterior esta Direccion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica de ia
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, con Nit.No.800.090.967-6, con domicil
No.17-38 Barrio El Prado del Municipio de San Marcos, Departamento de Suct

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente del contenido  del pros
reprasentante legal de la FUNDACION LUZ' Y ESPERANZA, sefior AMALID .

MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania Ne.10.877.287 o a quien |

de acuerdo con lo dispueste en el Codigo de Procedimiento Administ
Contencioso Administrative.

Transv. 27C No. 27A - 21 PBX 2801048 - 2800911 -
SROARTT - 2804885
infarmacion. denunelas v queias 01 3000 915680

wow fiegestarBimiliar gov .o






Repiblica de Colombin
Departamento Administrativo para la Prosperidad Secial

o
%%% Instituto Colowmbiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuenie de Lleras
Regional Sucre
BIENESTAR
EABILIAR

8 /78
g {7
RESOLUCIONNo. I+ U/ 7 &

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA”

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de K
¢! Director Regional del ICBF Sucre, el cual debe interponerse personaiment
cinco dias siguientes al acto de notificacion.

ARTICULD CUARTO: La persona juridica solicitante a su costa, publicara en &
el presente aclo administrativo, de acuerdo con 1o establecido en & arnt
Resolucion 3899 de 2010,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, 73 ABR 2018

/ﬁé&’ﬁii-ﬁ},@a.ﬁ
LASTENIA CASTR
Directora (E) 1CBF Regional Sucre

Etaboro. Hug(%@ima

[rapsv, 270 Mo, 27A - 21 PBX 2801048 - I800% 11 -
2804877 - 2804883

Informacion. denuncias v quejas 01 80060 918680

www bienestarfanuliar gov.co







Page 1 o'}

San Marcos - Sucre, 30 de agosto de 2019

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR3FIGBR de La Fuente de Lleras

Regiona] Suere Al contestar cite No.: E-2019-48 74770604
Fecha: 2019-08-30 15:25:41

" i No. Folios: |

GRUPO JURIDICO Remite: AMALIO OTERO MONSALVE

Asunto: Solicitud de certificado de perseneria juridica.

Yo, AMALIO OTERO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No.
10.877 297 de San Marcos, Sucre, y quien actud en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, con Nit: 900.090.967-8, entidad
reconocida con personeria juridica de camara de comercio de Sincelejo, muy
comedidamente les solicito Certificado personeria juridica de esta Fundacion.

Agradezco su atencion prestada y quedd atento a cualguier inquietud,

LIO OTERDO MONSALVE

. Neo. 10.877.297 de San Marcos - Sucre
Representante Legal

Celular: 3003626470

o
o |

http://siga:8052/ 30/082019






FUNDACION LUZ V ESPERANZA
NIT. 900.090.967 - 6
San Marcos — Sucre

Luz y Esperanza







.G, No. 10.877.297 De San Marcos T.P. No. 21G787-T
Representante Legal Contador Pablico Revisor Fiscal

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

NIT. 900.050.967-6

ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA

A DIC 31/2018

A DIC 31/2017

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO $ 32.109,008 % 26.300.508
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 65.300.000 i
INVENTARIOS %@ %0
OTROS ACTIVO $ e - ia
TOTAL ACTIVO CORRIENTE . $ 97.400.000 $_26,390.000
ACTIVOS NG CORRIENTES

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO % 755,000 $ 1,266,008
OTROS ACTIVOS _ % 8 600,000 e B 15,500, 600
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES B $ 9.355,000 % 16.700.600
TOTAL ACTIVOS % 186.755.000 3 43.000.000
PASTVOS

PASIVOS CORRIENTES

PRESTAMOS ¥ FINANCIACTONES $ 8 8
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

PAGAR % 8.190.080 $ 16.008,900
PASIVQS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ ¢ 8
OTROS PASIVOS o 28 B 8
TOTAL PASTVOS CORRIENTES $ 8.100.000 % 16.600.000
PASIVOS NO CORRIENTES

PRESTAMOS Y FINANCIACIONES $ 8 i@
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

FAGAR %0

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ e

GTROS PASIVOS - ) o

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES . da
TOTAL PASIVD '$ 8.160.808 $ 16,908,
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL $ 98.520.9680 42T 008, 506
UTILIDAD DEL EJERCICIO , $ 135,000 N
TOTAL PATRIMONIC % 9u.655.@00 % 27.600,800

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO -755.000

-660,

LG OTERD MONSALVE

KDRIAN 4%
p s

0.35134-7

; VAl
A

VINCARENQG CONTRERAS






FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT. 9©6.096.967-6

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

O — - A DIC 31/2018 A DIC 31/2017
INGRESOS DE ACTIVIDADES QRDINARTAS, ACTIVIDADES
EDUCATIVAS 3 43.200.000 % 82.608.800
COSTO DE VENTAS $ 36.700.000 § 17,350,809
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 5.665,000 % 54.650.808
GANANCIA OPERACIONAL % 835,088 L3
PROVISION PARA IMPUESTOS % @ %o
OTROS GASTOS % 700,600 ) %@
GANANCIA ANTES DE IMPUESTOS $ 135.800 L)
GANANCIA DEL ANO DE OPERACIONES CONTINUADAS % % @
PERDIDA DEL ANO DE OPERACIONES DISCONTINUADAS ) $ 9 38
GANANCIA DEL ARNO 4 135.000 %0

O CONTRERAS

ot st e 7L

LiQ OTERQ MONSALVE
C. No. 10.877.297 De 5an Marcos T.P.No. 216787-T 2_No-3
Aepresentante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

0S D. CERRA A€osTa






FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT. 900.096.967-6

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
De Energ 1° a Diciembre 31 de 2018

CAPITAL 50CIAL

CAPITAL
B SALDO A AUMENTO SALDO A
Diciembre 31 de 2018 Diciembre 31 de 2017
{ 98.%28.000 $ 71.528.008 $ 27.e00.060

—e.

A .
AMALTIO 30SE OTER( MONSALVE

Cd 38,877,297 DE SAN MARCOS
Representante Legal

T.P. NO. 216787-T
CONTADOR PUBLICO
C.C. NO, 1.860,.522.449






FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

NIT. 900.090.967-6
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTIVIDADES DE PRESTACION DE
SERVICIOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
COSTO DE VENTAS
GASTOS DE ADMINISTRACTON

COSTOS FINMANCIEROS

FLUJO EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES BE
PRESTACION DE SERVICYOS

ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de Activos Corrientes
Compra en Actives no corrientes

Qtros Activoes

FLUJO EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE
INVERSTION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES

FLUJD FFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE
FINANCTIACTION

AMALIO JOSE OTERQ MONSALVE
CCUL9.877.297 DE SAN MARCOS
REPRESENTANTE LEGAL

ANO: 2618

A 31/12/2018

A 31/12/2017

$ 43.200.000 $ 82.0e6.000

% 36.7¢0.600 $ 17.356.000

$ 5.665.600 % 64.650,808

_______ $ 700.009 2.8
$ 135.000 $ 6

$ 97.400.000 -$ 5.8080.000

$ 9.355.009 % 5.818.800

— $ 8 te
% 106.755.608 % 10.060

% 5.100.600 $ 1.400.000

) $ e e
% 8.190.000 $ 1.408.000
$ 98.655,000 -$ 1.390.000

CARLOS DAVID CERRA ACOSTA

T.P. NO. 216787-7
CONTADOR PUBLICO

C.C, NO, 1.266.522.449

FEEN
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FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT. 900.090.967-6

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2018

NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA N° 1

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, IDENTIFICADA CON EL NIT. NUMERO 900.090.857-6
DECHCADO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ERUCACION.

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

NOTA N° 2

LA INFORMACION FINANCIERA CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDG
FREPARADA DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF), ACOGIDAS EN LA LEY 1314/2009, DECRETOS 2784/2012, DECRETQ
3022/2013, DECRETO 2076/2012, INCLUYENDQ INFORMACIONES Y REVELACIONES
REQUERIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIERQS ANUALES Y POR LO TANTO SON

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS QUE MARCAN LAS ESTRATEGIAS
CONSIDERADAS EN EL SECTOR DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

NOTAN° 3

SISTEMA CONTABLE

ElL SISTEMA CONTABLE UTILIZADO, ES EL DE CAUSACION LAS CUALES SON EL
RESULTADO DE LAS TRANSACCIONES PRODUCTO DE SU OBJETO SOCIAL.
1- ACTIVOS
1.1 ACTIVOS CORRIENTES
NOTA N°4

EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DE EFECTIVOS
EL 8ALDO DE LA CAJA GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2018, ESTA CONFORMADO POR
DINEROS EN EFECTIVOS DISPONIBLES A ESA FECHA POR VALOR DE $ 32.100.000.

CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

EL SALDO EN CUENTAS DE BANCOS Y CUENTAS POR COBRAR A DICIEMBRE 31 DE
2018, ESTA CONFORMADO POR UN MONTO POR VALOR DE $ 65.300.000.

1.2 ACTIVOS NO CORRIENTES

NOTA N°5

LTI

Pagina 1

ROS 2018

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIE

STADOS FINANCI






PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

ESTA CUENTA CORRESPONDE A LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
COMPUTOS Y COMUNICACIONES, QUE A DICIEMBRE 31 DE 2018, ARRQJO UN SALDO
DE 3 755.000

NOTA N°6

OTROS ACTIVOS
ESTA CUENTA CORRESPONDE A LOS MUEBLES Y ENSERES. QUE A DICIEMBRE 31 BE
2018, ARRGJO UN 5ALDO DE § § 8.800.000.

2. PASIVOS
2.1 PASIVOS CORRIENTES
NOTA N° 07

CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

EL SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DE 2018, CORRESPONDE A LOS SALDOS
POR PAGAR A PROVEEDORES QUE SUMINISTRAN ELEMENTOS O MATERIALES DE
TRABAJO POR UNMONTO DE § 8.100.000.

3. PATRIMONIO

NOTA N° 08

CAPITAL SOCIAL
LA CUENTA CAPITAL SOCIAL, CORRESFPONDE A EL CAPITAL DE TRABAJC A
DICIEMBRE 31 DE 2018, EQUIVALENTE ESTE RUBRO A LA SUMA DE $ 98.520.004.

3.1 UTILIDAD DEL EJERCICIO

ESTA CUENTA CORRESPONDE A UNA UTILIDAD QUE SE DA POR REAJUSTEE
PRESUPUESTALES COFINANCIADOS EN EL ANO GRAVABLE 2018 Y A 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 ES BE $ 135.000.

4. ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL

NOTA N° 09

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
CORRESPONDE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE CONTRATACION QUE A
DICIEMBRE 31 DE 2018, EQUIVALENTES A $ 43.200,000.

NOTA N° 10

COSTO DE VENTAS

LA CUENTA DE COSTOS, CORRESPONDE A LOS EGRESQOS A DICIEMBRE 31 DE 2018,
DE LOS COSTOS DE OPERACION, CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, POR UN VALOR
DE § 38.700.000.

NOTAN° 11
GASTOS DE ADMINISTRACION
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--CORRESPONDE A LOS EGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2018, DE  LOS GASTOS
GENERALES CORRESPONDIENTES Al DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS
- PARA-EL CUMPLIMIENTO BEL OBJETO SQOCIAL, POR UN VALOR LE 3 5.665.000.

NOTA N” 12

OTROS GASTOS
CORRESPONDE A LOS EGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2018, DE LGOS GASTOS
CORRESPONDIENTES GASTOS FINANCIEROS, POR UN VALOR BE § 700.000.

NOTA N° 13

GANANCIA DEL ANO

Et. SALDO DE ESTA CUENTA GANANCIA DEL ANC A DICIEMBRE 31 DE 2018
CORRESPONDE A LA DIFERENCIA ENTRE LOS INGRESOS DE LAS OPERACIONES Y
LOB Y GASTOS DE LAS VENTAS POR UN VALOR DE $ 135.000.
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DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
REVISOR FISCAL
SAN MARCOS, SUCRE. 31 de DICIEMBRE DIE 2078
Sefiores
Asamblea General Ordinatia

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT: 900.090.967-6

ASUNTO: DICTAMEN  SBOBRE  LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ LA GLESTION
ADMINISTRATIVA POR EL ANO 2018,

En calidad de revisor Fiscal. he examinado of Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de
2018 v ol Tistado Integral de Resultados. o de Ingresos v Egresos. de la persona juridics
deneminada "FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.™. por el periodo de enera 1 a diciembre 31 del
mismoe alo. junto con sus correspondientes Notas o Revelaciones a los Bstados Financieras, que
lacen parte integral de los mismos y son necesarias para el analisis v entendimiento de las
cifras. Los Bstados Financieros son respomsabilidad de fa administracion, quien los prepara
contorme al Decreto 2706 de 2012, asi como las directrices de las Orientaciones Profesiongles v
Teenicas del Consejo Téenico de la Contaduria Publica. para las entidades sin inimos de luero v de
regimen especial, junto con el Manual de Politicas contables, adoptadas al interior de esta entidad.
Una de mis funciones como Revisor Fiscal consiste en examinar los Estados Financicros v expresar
una opinidn sobre ellos, con base en mi audioria.

Realicé mi trabajo acorde a las Normas de Awditoria y de Aseguramicnto de la tnformacion de
Cenerat Aceptacion, las cuales requieren que ésta se planifique vy se Heve a cabo de tal manceri gue
s¢ oblenga una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente. Una auditoria incluye of
examen, sobre una base selectiva, de la evidencia que respalda las cifras v las notas informativas o
revelaciones en los estados nancieros. Tambidn incluye la evaluacion de as normas o principios
de contabilidad utilizados v de Jas principales estimaciones efectuadas por la administracion, asi
como Ja evaluacion de la presentacion global de los estados financieros. Considero que mi auditoria
proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

s pertinente sefialar que fas Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Colombia, expedidos mediante Decreto 2649 de 1993, que se venian aplicando a los [stados
Financieros de la copropiedad, tuvieron vigencia hasta diciembre de 2014, puesto gue a partiv Jde

.....

enera de 2015 fue obligatorio migrar hacia las NUF - Normas fnfernucionados de ntari

Figmciera.a IFRS y en el caso particular del conjunto, pertenceiente al Grupo 3 o Microempresas.
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DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
REVISOR FISCAL

aplicd a dicho clerre el proceso de migracion haeia las NEF — Normas de Informacion Financiera, de
tipo focal. hasadas en las NIIF. realizando tos ajustes v reclasificaciones necesarios, producto de o
cual genero el ESFA - Estado de Situacion Vinanciera de Apertura, asi como la conversion del
Balance General a un formato extracontabie de Istado de Sitvacion Pinanclera, para efecios de
cumplir con su presentacion comparativa a la Asamblea General. con el de Diciembre de 2018,
Enomi opinidn, Jos estados tinancieros arriba mencionados. tomados fielmente de los libros oficiales
de contabilidad. presentan razonablemente la situacion financiera del FUNDACION LU/ Y
ESPERANZAL a 31 de diciembre de 2018, de conformidad con Normas vy Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, aplicados de manera uniforme con los del afio
anterior, salve por los ajustes propios de la migracion a NP, los cuales fueron dictaminedos
también por el suscrito. sin emiti satvedades.

Adenids, en mi opiniodn, la administracion ha levade su contabitidad contorme a lus normas fepales
v a la teenica contable; fas operaciones registradas en tos libros v los actos de los administradores
del conjunto se ajustan al Reglamento de Propiedad Horizontal, a la Ley v a las decisiones de i
Asamblea General: la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas. en su
case. se Hevan y se conservan debidamente,

Sobre cjecucion presupuestal de gastos, Los siguientes rubros  presentaron una glecucion
transparente y acorde con los principios generalmente aceptados.

Referente a la concordancia entre el informe de gestion de presupuestal v los Estados Financicros

dictaminados. de conformidad con Jo establecido en Ia Ley 222 de 1995, ésta se cumple

adecuadamente.

men

TP No.35134-T
C.OONOL 3.836.292
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FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT: 900.090.967-6

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

SAN MARCOS, SUCRE - 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL
FUNBACION LUZ Y ESPERANZA
SAN MARCOS - SUCRE

Asunto: estados financiercs afio 2018

Los suscritos Representante Legal, Contador Piblico Y Revisor Fiscal, de la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, nos permitimos declarar que para los estados
finauncieros al 31 de diciembre del 2018, afirman que se han verificado previamente
las cifras contenidas en los informes y que éstas se han tomado fielmente de fos libros,
presentados conforme al articulo 37 de laley 222 de 1995 y el articulo 57 del decreto
2649 de 1993, y estos a su vez se encuentran expedidos bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera ~ NIIF,

Atentamente,

et L8

“.‘2"“'5”- /

ARLOS DAVID CERRA ACOSTA
CC10.877.297 DE SAN MARCOS CONTADOR PUBLICO
REPRESENTANTE LEGAL T.P.No. 216787-T

C.C.NO. 1.066.522.449

T P Neg35134-T
Revisor Fiscal
C.C.NO. 3.836.292

{Ver opinion adjunta; articulo 38 de la Ley 222 de 1995)






DICTAMEN DE REVISOR FISCAL

~ SAN MARCOS, SUCRE., 30 de agosta DE 2019
Sehores

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

NIiT: 800.090.967-6

ASUNTO: DICTAMEN SOBRE CONTADOR PUBLICO DE LA FUNDACION.

En calidad de revisor Fiscal, he examinado la informacion referente a la acreditacion dei
contador publico de esta entidad, y con base a documentos como certificado de Junta
Central de Contadores Publicos en Colombia y Tarjeta profesional de Contador Publico en
Colombia, certifico que el Contador Publico se identifica como CARLOS DAVID CERRA
ACOSTA, Con cedula de ciudadania No. 1.066.522.449 de Ayapel ~ Cordoba, y Tarjeta
profesional No. 216787-T, Con resolucion de inscripcion No. 352 emitida por la Junta
central de contadores publicos de Colombia, y actualmente figura como Contador Publico
de la entidad “FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.”, con Nit: 900.090.967-6.

C.C.No. 3.836.292 De San Juan de Betulia

N






JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificadn No:

I'FEFBRALODBES 2 G F

i
7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico CARLOS DAVID CERRA ACOSTA identificado con OFf
CIUDADANIA No 1066522449 de AYAPEL {CORDOBA) Y Tarjeta Profesional Mo 21
tiena vigente su inscripcion en la Junta Central de Comtadores y desde la fecha de ngoripeion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * %7 % # 1% £ £ 4 %8s s s bxsbnasasnos
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Jullo de 2019 con vigencia de (3) Meses, con
partir de la fecha de su expeadicion.

Ve o -
L .

.‘M

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ BE CONFORMIDAD GO
ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRE 10 UNICC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 932 DEL

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en i paging web
www.joc.gov.co digitando el niimero del certiicado







JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certilicado Ng:
4 4B TF7EHRBABERZE G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ADRIANO RAFAEL MACARENO CONTRERAS identificatc con
DE CIUDADANIA No 3836292 de SAN JUAN DE BETULIA (SUCRE) Y Tarela Froles
35134-T Sl tiene vigente su inscripoion en la Junta Central de Contadores v desde o
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *# # * * ¥ 7 * # s e evtviursnincnaey

-&kﬁ"ﬁii't‘***‘***i**‘k*************fi*k?********ﬁ***'i*'izkkﬁ‘\‘i\"},'&'r\‘&‘l»r*:\:—;
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2019 copn vigencia de (3 Mases.
contados a partir de la fecha de su expedicion,
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON L0
ESTABLECIDO EN EL ARTICULQ 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNK
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LALEY 982 D

Para confirmar 10s datos y veracidad de este certificado, o puede consuitar en s paging wob

www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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FUNDACION LUZ Y ESPERANZA
NIT. 9€6.098.967-6

INDICADORES FINANCIERQS
DICIEMBRE 331 DE 2818

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE §  87.496.000 12,02
PASIVO CORRTENTE 4 . 160,060
INDICE DE PASIVO TOTAL 3 8,3100.900 0. 08
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL %  1@6.755.800 !
RAZON DE COBERTURA DE GANANCIA OPERACTONAL % 135,600 019
INTERESES COSTOS FINANCIERDS $ 700,009 !
CAPITAL DE TRABAZO |°GlLVO CORRIENTE - b 97.400.809 | 45 1p0.008,00
PASIVO CORRIENTE % 8.106, 980
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL GANACIA OPERACIONAL 4 135,608 5 00
PATRIMONIO PATRIMONIO $  08.520.000 ;
RENTABILIDAD DEL GANANCIA OPERACIONAL 3 835.800 5 o1
ACTIVO ACTIVO TOTAL $ 106,755,000 ’

et

AMAMJOSE OTERD MONSALVE
CC 19.877.297 DE SAN MARCOS
REPRESENTANTE LEGAL







FUNDACION LUZ V ESPFRANFA
NIT. 900.090.967 - 6

San Marcos — Sucre
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Puente de Lisras

BIENESTAR Direccién de Contratacion

EAMILIAR

FORMATO Ne 4 ,
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las ninas y los adolescentes,
a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos vy del fortalecimiento de la
corresponsabiiidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de
entornos protectores para los nifos, nifias y adolescentes.

1.2. Objetivos especificos {méximo cuatro):

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacién, informacion y comunicacion
que favorezcan [a participacion de ellos, ellas y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifos. las nifias y los
adolescentes que contribuyan con fa garantia, prevencion y proteccion de los derechos de
ellos y ellas.

3. Contribuir at didlogo y articulacion interinstitucional del Estado, ia familia y ia sociedad, en
torno a la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.

1.3. Poblacion objetivo:
La poblacion sujeta de atencion del Programa son nifios, niftas y adolescentes entre los 6 y los
17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor
exposicién a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a
los programas de jornada Unica en las insiituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de otros sectores o entidades.

Zede de la Direccion Generat
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BIENESTAR Direccion de Contratacién

EAMILIAR

Focalizacion territorial

Municipios incluidos en poiiticas publicas y estrategias de intervencion de la Nacion que tienen
impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién titular del programa. Bajo este criterio se toman
en cuenta los municipios priorizados en:

- Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Técnica de la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Comisién intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento
CIPRUNNA, la Comisidn intersectorial de Expiotacion Sexual Comercial hacia Nifios, Nifias y
Adolescentes, la Comision Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI, ia Comision Nacional
intersectorial para la Promocion de Derechos Sexuales y Reproductivos, Messa, entre otros.

- {08 Documentos CONPES territoriales, en los cuales el 1ICBF ha adquirido compromisos
especificos para la atencién de nifios, nifias y adolescentes

- Municipios priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Jusficia o tribunales
superiores.

- Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

- Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el Programa.

- |.os municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas Tempranas de ia
Defensoria del Pueblo y/o la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas.

Sede de s Dirsccidn Gengral . ) i oo
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BIENESTAR Direccion de Contratacion

EAMILIAR

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
Region Costa: SUCRE

informacion del Departamento y la Regional PUBLICA Datos Generales Departamento Total
% Poblacién Total del Departamento 877.057 100% Poblacion Total Menor de 18 Afos
298.887 34% 11% Nifiez y Adolescencia de 6 A 17 Afos 197.217 22%

La Subregién Golfo del Morrosquillo: Esta subregion se ubica al norte del departamento,
bordeada por las playas del golfo de Morrosquillo y conformada por los municipios de
Covenas, Palmitos, Told, Tollvigjo y San Onofre, los cuales ocupan un area de 1.886
kilometros cuadrados {18.2% del total departamental).

Subregién La Mojana Esta subregion se localiza en el extremo sur del departamento, la
conforman los municipios de Sucre, Majagual y Guaranda, que en conjunto tiene un area de
2.337 kilémetros cuadrados (el 22.6% del total departamental). De acuerdo a las variables
climaticas dominantes su clima se clasifica como de bosque himedo tropical.

Subregién Sabanas Esta situada en fa parte central de departamento, se inicia a partir del
declive de los Montes de Maria hasta inicios de la depresion del bajo Cauca y San Jorge,
constituida por los municipios de Sincé, El Roble, San Pedro, Sampues, Los Palmitos,
Galeras, Buenavista, Corozal y San Juan de Betulia, los cuales tienen un area de 2.101
kilbmetros cuadrados (el 20.7% del total departamental).

Subregion San Jorge Subregion localizada en la parte suroccidental del departamento y
compuesta por fos municipios de San Marcos, San Benito Abad, La Unién y Caimito, los
cuales tienen un territorio de 2.934 kilometros cuadrados {el 28.3% del total departamental).

ASPECTOS SOCIOECONOMICO La principal actividad economica del Departamento de
Sucre, es la ganaderia vacuna, grandes extensiones de territorio se dedican a este fin. L.a
agricultura es la segunda fuente de ingresos, se cultiva yuca, Rame, arroz, maiz, algodon,
sorgo y platano. Ei comercio y la prestacion de servicios se localizan en la capital. La industria
estd poco desarroliada, existen algunas fabricas de alimentos, bebidas y cemento. La
piscicultura es otro factor econdmico importante en el departamento especiaimente en ia
regién del Bajo San Jorge y de la Mojana.

La prioridad de formacién debe cenirarse en el ser humano, es decir, que propicie la
construccién de Proyectos de Vida individuales y colectivos coherentes con las expectativas
de desarrolio comunitario, en procura de la reconstruccion del tejido social, acorde con las
exigencias de un mundo globalizado que exige la cualificacién de lideres propositivos
preparados para la gobernabilidad, 1a promocion de los derechos humanos y la exigencia del
respeto y cumplimiento de jos mismos. Asi mismo, un lider comprometido en impuisar una
cultura ciudadana y participativa, capaz de generar politicas para la conservacion del medio
ambiente, que sin agredir al ecosistema propicie un desarrollo sostenible en los distintos
ambitos de ia sociedad.

Sede de i Direccidn General . . . o
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En el departamento predomina una estructura empresarial de micro, pequefias y medianas
empresas que en general operan de manera aislada y las infraestructuras, equipamientos,
servicios y facilidades que provee el sector publico no estan articuladas, son deficientes y
dificuitan formar conglomerados competitivos, a esto se suma que el nivel de capacitacion del
microempresario es muy bajo ya que solo el 32.2 % de los gerentes y trabajadores han
recibido capacitaciéon técnica por parte del SENA, fa Camara de Comercio de Sincelejo,
FENALCO y otras entidades no gubernamentales

El 79% de la poblacion se encuentra en el nivel de pobreza absoluta, pese a la situacion
privilegiada del departamento en cuanto a recursos naturales. Razones estructurales como ia
alta concentracién de riqueza y de coyuntura, las fases recesivas de la economia, asi como
los aftos indices de violencia y exclusion, especialmente en el campo profundizan fa
desesperanza e inciden en los altos niveles de pobreza, especialmente en los campos, donde
el escenario es alin mas grave ya que para fa zona rural.

Regién Costa: Cérdoba

El territoric dei departamento de Cdérdoba abarcar las sabanas o ilanura del Caribe, sin
embargo presenta dos unidades morfolégicas de montafia, correspondientes a la Sierra
Nevada de Santa Marta y la serrania del Perija. Dentro de su territorio se pueden distinguir
ires unidades morfoldgicas bien diferenciadas.

A continuacion se relacionan los datos de poblacién del Departamento de Cordoba para el
afio 2018 segun las cifras arrojadas por las proyecciones del Censo de Poblacién y Vivienda
realizado por el Departamento Nacional de Estadistica DANE en 2018.

Poblacidn total: 1.736.170 habitantes (866.215 Mujeres y 869.955 Hombres). Representa el
3,56% de la poblacién nacional. (Proyeccion 20186)

Distribucion de la Poblacién: 52,9% Cabecera y 47,1% Ofra; a nivel nacional el dato es de
76,6 y 23,4 % respectivamente.

Relacion hombres-mujeres: 100,51 (100 hombres por cada 100 mujeres),

Tasa de crecimiento anual: 2,91 % (Proyeccién promedio periodo del 2015 al 2020)

En la entidad viven 528.537 nifios y nifias de 0 a 14 afos, que representan el 30,44% de la
poblacion departamental (Proyecciones 2016).

Razén de dependencia por edad: 59.4 (por cada 100 personas en edad productiva -entre 15
y 64 afios- hay 59 en edad de dependencia -menores de 15 o mayores de 64 afios-).

La densidad de pobiacion: 69,39 hab/Km?

1 C Monteria 447716

Y]

Santa Cruz de Lorica 118081
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3 Tierraita 102300
4 Cereté §2304
3 Sahagln 0693
& Montesiiana 83181
7 Planeta Rica 67758
g Ciénaga de Qo £5471
9 Ayapel 52156
10 Puerto Libertador 49178

Fuente, DANE ~ www todacoiombia.com
* Poblacién Proyeccion DANE 2018

Mestizos v Blances 75,39 %

MNegros o Afracolombianos 13,21 %
Amenndios o Indigenas 13,39 %

Fuenta: DANE

Resguardos Indigenas en Cordoba

En el departamento tienen asiento las comunidades indigenas Embera (Katio, Chami) y el
pueblo Cafiamomo, todas eflas con historias y condiciones culturales especificas que amplian
fa diversidad étnica de la region.

La mayoria de ias comunidades afrocolombianas e indigenas se encuentran ubicadas en fos
municipios Belalcazar, Riosucio, Risaralda, San José y Supia.

1.5, Descripcién de la propuesta metodolédgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacion activa de los
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nifios, nifias vy adolescentes en la realizacidon de cada mdéduio. El promotor de derechos
{cuyo rol y funciones especificas estan descritas en el cuadro 8) generara para esto los
espacios de intercambio, reflexion y analisis en un plano colectivo, a través de la
apropiacion de los contenidos mediante una dinamica pedagogica vivencial y experiencial.

Se tendrd en cuenta que la apropiacién de conocimiento y fa construccion de nuevas
practicas requieren no solamente de modelos pedagégicos coherentes, sino también tipos
de relaciones interpersonales que se construyan en este espacio. Las relaciones entre los
nifos, niftas y adolescentes, y entre ellos y el promotor de derechos, deben caracterizarse
por el respeto mutuo, la valoracién de las diferencias, el dialogo, el intercambio y la
resolucién pacifica de los conflictos. Como parte integral de este componente, las acciones
de intervencion en el contexto familiar implican un trabajo directo con las familias en sus
diversas formas y estructuras y con los padres, madres, abuelos, ofros familiares
responsables y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes, como primer anillo de
proteccién de sus derechos y principales agentes socializadores. De esta manera, se
busca potenciar las dindamicas de convivencia y didlogo al interior de las familias y
promover cambios en los imaginarios y practicas hacia el reconocimiento de los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos. Iguaimenfe, se busca que las familias
fortalezcan sus competencias para la promocion de proyectos de vida para garantia,
promocién y prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Con este proposito el Programa requiere la participacion de al menos un

“infegrante de lafamilia de cada nifio, nifia y adolescente, en un encuentro vivencial al final
 de cadamodulo, en los cuales se trabajen tematicas relacionadas con el médulo.

Une de los fines de mayor relevancia es la promocion de proyectos de vida, en la que se
hace conciencia de si mismo y la busqueda personal de las capacidades y posibilidades, a
través del reconocimiento de las vivencias no positivas y vulneradoras y su re-significacion
a partir del encuentro con otras experiencias similares vividas por sus pares; asi como, la
identificacion de recursos y potencialidades para superarlas y reconstruir una vida digna. El
andlisis de [as situaciones vividas se realizard por medio de la identificacion de roles,
situaciones, causas, efectos, explicaciones y comprensiones desde donde los nifios, nifias
y adolescentes participantes y sus familias puedan releer su historia, su papel en la
sociedad, sus apuestas o posturas, sus relaciones y afectos y actuar en consecuencia.
Mediante el componente de formacion y participacién se busca la comprension de ios
participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y
posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva. Durante los encueniros vivenciales, se debe hacer especial énfasis en la
comprension del sentido de la propia vida y del respeto por la vida de los demas, por lo que
es necesario, entonces, trabajar en torno al fortalecimiento de la identidad de cada nifio,
nifia y adolescente. Las actividades creativas permitiran expresar las fortalezas personales,
el origen de cada quien, el valor de las diferencias culturales, la importancia de las historias
personales y de los suefios y deseos de cada participante. Finalmente, el promotor de
derechos debe movilizar la participacion de los nifios, nifas y adolescentes en torno a los
contenidos y acciones propuestas en cada moédulo, para ello se formularan proyectos
colectivos en 10s que se expongan sus intereses particulares frente
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Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifos y
adolescentes, para desarrofiar una intervencion psicosocial orientada a la exploracion de
temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y ejercerios,
asi como la reflexién sobre el proyecto de vida propio, fa identificacion de riesgos y amenazas
para su bienestar, y el ejercicio de la participacién para la ciudadania.

Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora psicosocial, y
es durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las capacidades de {as nifias,
nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15 dias con una
duracién de 2,5 horas en cada encuentro.

Encuentros del niclec de desarrollio

Los encuentros del nicleo de desamollo son espacios de trabajo que se realizan con las
nifas, nifos y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en torno a las
expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aqueilas relacionadas con el
juego. Estos encuentros estan orientados con base en [a realizacion N° 5 de la Politica de
Infancia y Adolescencia - PNIA 2018-2030, segun la cual "Cada niffo, nifia y adolescente
goza v culfiva sus intereses en forno a las arfes, la cultura, el deporte, el juego y la
creatividad”.

“lgualmente, |la Politica establece que “Ef juego, lo lidico, la expresién artistica, la actividad
fisica y el disfrute del tiempo son infrinsecos en el desarrollo de las nifias, nifics y
adclescentes. Esto implica un refo para familias, madres, padres, cuidadores, instituciones y
comunidades en la generacién de espacios y actividades culfurales, artisticas, deportivas y
recreativas en los diferentes entornos en los que se espera reconocimiento, comprension,
respeto y construccién positiva de valores, creencias, lenguajes y reglas del contexto cultura’
{Republica de Colombia, 2018}).

Para ello, es necesaria la generacion de espacios y actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas en los diferentes entornos donde habitan nifios, nifias y
adolescentes, que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de su
contexto cuitural.

Nlcleos de desarroilo
El programa Generaciones 2.0 orienta la oferta de los nicleos de desarrollo alrededor de 4
areas de interés para las nifias, nifios y adolescentes.

a) Deporte y recreacion

Las actividades relacionadas con este nucleo de desarrolio tienen una posicién privilegiada en
el desarrollo integral de los nifios, pues no solo gozan de gran acogida en la poblacion infantil
y adolescente, sino que también promueven el desarrollo motriz, el cuidado de si mismo, la
relacién con os otros y con el entorno, de tal manera que a través de su practica se amplia la
conciencia de la accién humana. (MEN, 2010},
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Este nucleo buscara que, a fravés de actividades deportivas y recreativas los nifios desarrolien
habilidades para ia vida, asi como combatir problemas actuales de algunos nifios, nifias y
adolescentes como el sedentarismo, la obesidad y los trastornos alimenticios.

b) Arte y cultura

Las actividades artisticas, como la musica, la pintura, ia danza y/o el teatro, favoreceny
estimulan ef desarroflo de la psicomotricidad fina y gruesa de los nifos, nifias y adolescentes,
ayudan también a propiciar el desarrollo mental, ya que con estas se ejercita la atencion, ia
concentracién, la imaginacion, las operaciones mentales come la reversibilidad (al considerar
varias formas para resolver una situacién), la memoria, la observacion, la iniciativa, la
voluntad, entre otras habilidades. L.as actividades artisticas benefician también el “desarrolio
socioemocional de fas nifias y los nifios al propiciar la aceptacion de si mismo con sus
posibilidades y limites”, (Barrios A. & Pinzon Y, 2016).

En este nicleo se espera que las nifas, los nifios y los adolescentes tengan la posibilidad de
desarrollar actividades refacionadas con la musica, la pintura, la danza y/o el teatro, con el fin
de desarrollar y fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico,
resiliencia entre ofras.

¢} Ciencia y tecnologia

“La ciencia y lg tecnologia aportan de manera significativa al desarrolio de capacidades y
habilidades para los nifios, nifias y adolescentes, pues estimulan la curiosidad, la creatividad y
el interés de los nifios, nifias y adolescentes por el mundo que les rodea, Desde hace mas de
tres décadas, los clubes de ciencias en Uruguay “promueven el desarrolfo de capacidades,
conocimientos y técnicas, a través de una invitacion al descubrimiento, que aumentan el
interés de los partficipantes por saber, cada vez mas, sobre los diversos campos de la Ciencia
y sus posibilidades de aplicacion en la Tecnofogia

d} Literaiura y juego
El juego ademas de ser un derecho de las nifias, nifios y adolescentes es uno de los
elementos que constituyen la esencia de lo humano y de su forma de relacionarse con los
otros. “Es ademads una experiencia creativa y vital que observa el desarrollo infantil como un
proceso no lineal y al desarrollo humano como un proceso mediante el cual personas y grupos
humanos pueden desarrollar sus potencialidades y asf llevar una vida creativa y productiva
conforime con sus necesidades e infereses”.

1.6. Alistamiento

En el periodo de alistamiento, el operador realizara todas las acciones de preparacion para ia
implementacion en los territorios, tales como las siguientes estrategias:

1.- La planeacién del desarrollo del Programa:
Elaboracion y socializacién del Plan de Accion que establece la ruta de accion que se
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desarroliara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual incluye plan de
capacitacién al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

La Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal,
« Socializacién de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio por parte
del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).

» Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios, identificacién de la
pobtaciéon y necesidades en el territorio, identificacion de oferta actual en territorio, entre
otras}.

« Para realizar el ejercicio de pre-focalizacion se realizara el proceso de articulacion con las
entidades territoriales {Alcaldia o Gobernacién), con el fin de identificar territorios especificos
para iniciar el proceso de blsqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, en las veredas,
barrios, caserios. Este ejercicio se dara cumplimiento por parte de los equipos territoriales y
zonales del ICBF.

« Como evidencia de las gestiones realizadas en territorio, se entregara un directorio de
actores, al igual que, a relacion de los lugares idoneos para la realizacion de los encuentros,
segun formatos definidos por el ICBF.

2.- La convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias

Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias. Para realizar la
identificacién se realizara la articulacion con las entidades territoriales (alcaldias o
gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el procesc de
bisqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, en las veredas, barrios, caserios.

3.- seleccion del taiento humano del operador

Este periodo tiene una duracion de un mes y se establece a partir de la fecha de legalizacion
o del contrato entre el operador y el ICBF. Las actividades que se desarrollara en esta Etapa es
la Siguiente:

1. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por el
ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual operativo,
2. Hojas de vida con sus respectlivos soportes.

- La Coordinacién General es la responsable por parte del operador, frente al ICBF de
la implementacion del programa, tiene a su cargo todo el equipo de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos del programa en la zona que le ha sido asignada.

- Profesional en cualquier nicleo del conocimiento, con especializacion y experiencia
de minimo 3 afios en la direccién o coordinacion de proyectos sociales con un
componente teritorial. Al menos un afio de experiencia especifica en la
implementacion de programas basados en procesos de acomparamienic a familias o
a nifios, nifias y adolescentes. Se requiere tener liderazgo, habilidades para el manejo
de equipos de trabajo, comunicacion y capacidad para coordinar con diversos
actores. Adicionalmente, es indispensable gue sea una persona orientada a las metas
y con alta sensibilidad social.
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- Asesor metodolégico La asesoria metodoldgica es fa responsable por parte del

operador de adaptar las metodologias aportadas por el ICBF en relacion con el

contexto en el cual se desarrolla el programa.

- Profesional de los nucleos basicos de conocimiento de: ciencias sociales y
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales o en éareas relacionadas.
Experiencia de minimo un (1) afo en el trabajo con comunidades. Al menos un afio
de experiencia especifica en el disefio e implementacion de programas de
acompafiamiento psico-social a familias y/o a nifios, nifias y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de trabajo, comunicacion asertiva y
capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es indispensable que
sea una persona organizada, y con habilidades para escribir instrucciones al equipo
de trabajo e informes concretos.

- Profesional de los nucleos basicos de conocimiento de: educacion, psicologia.
Experiencia de minimo 3 afios en el trabajo con comunidades. Al menos un aino de
experiencia especifica en el disedo e implementacion de programas de
acompafamiento psico-social a familias y/o a nifios, nifias y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de trabajo, comunicacion asertiva y
capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es indispensable que
‘sea una persona organizada, y con habilidades para escribir instrucciones al equipo
de trabajo e informes concretos.

- Profesionai de ios nicleos basicos de conocimiente de: ciencias sociales y
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales o en areas relacionadas,
Experiencia de minimo un (1) afio en ef trabajo con comunidades. Al menos un ano
de experiencia especifica en el disefio e implementacion de programas de
acompanamiento psico-social a familias yfo a nifios, nifias y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de trabajo, comunicacion asertiva y
capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es indispensable que
sea una persona organizada, y con habilidades para escribir instrucciones al equipo
de trabajo & informes concretos. + Profesional de los nicleos basicos de conocimiento
de: educacion, psicologia. Experiencia de minimo 3 afios en el trabajo con
comunidades. Al menos un afo de experiencia especifica en el disefo e
implementacién de programas de acompafamiento psico-social a familias y/o a ninos,
nifias y adolescentes. Se requiere tener habilidades para coordinar equipos de
trabajo, comunicacion asertiva y capacidad para hacer seguimiento y monitoreo.
Adicionalmente, es indispensable que sea una persona organizada, y con habilidades
para escribir instrucciones al equipo de trabajo e informes concretos.

- El perfil de los inspiradores es un perfil amplio que busca garantizar que sean
personas de las comunidades en ias que se hace la intervencion.

- El auxiliar administrativo: apoya la gestion y el proceso administrativo del proyecto,
dentro de los que se encuentra el proceso de archivo, el registro de las atenciones en
CUENTAME, el proceso de gestion del talento humano, entre otras.

3. Capacitacién y socializacion al talento humano sobre:
+ Politica Nacional de infancia y Adolescencia.
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- Documentos técnicos de fa Direccién de Nifiez y Adolescencia
» Lineamiento Técnico.
+ Manual Operativo.
+ Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Poiitica Ambiental. » Enfogue de
desarrolio integral y el aporte del programa al proceso.
« [dentificacion de signos de posibles vuineraciones.
« Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.
« Rutas de atencion.
+» Habilidades para la vida.
» Capacidades.
* Plan Basico de Seguridad y Saiud Ocupacional del operador.
« Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia
y fotografias de la jornada de capacitacién al igual que copia digital del contenido presentado
en las capacitaciones.

4.- Elaboracién del Ciclo de men( segin minuta patron definida en el manual
operativo.

De acuerdo con lo definido por la direccién de Nutricion del ICBF la minuta patrén para el
programa Generaciones 2.0 sera la siguiente:

REFRIGERIO:

Alimento Peso Bruto Peso Neto i

Pan blanco 40 :
4 |
0 :

Galletas de soda 30 30 %

Torta con harina de trigos 60 60 ;

1 porcion de fnda de (a region, en | 130-140 100 L

cosechar |

Leche de vaca entera 200 200

Kumis entero con duice 200 200

“Yogur entero con dulce, con | 200 200
cultivos probidticoss

5.- Plan de sistematizacion del Programa {gestion dei conocimiento).

E Sistema Integrado de Gestion - SIGE del instituio Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
es una herramienta gerencial la cual tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora
continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos
servicios que se prestan a los nifios, nifias, adolescentes y familias colombianas.

El Sistema Integrado de Gestion esta compuesto por cuatro (4) ejes:
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« Eje de Calidad: Promover la mejora continua en la prestacion del Servicio Pablico de
Bienestar Famiiiar, fortaleciendo la operacion de los procesos en todos los niveles de la
entidad, la gestidn de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables
a nuestra labor

o Eje Ambiental: £l eje ambiental busca prevenir los impactos ambientaies generados
por nuestra actividad, a través de:

- Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

- Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente

- Adoptar ias medidas necesarias para el manegjo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato.

- Utitizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador y/o del programa
institucional en la dotacidn e implementos utilizados.

« Eje Seguridad de la informacion: Proteger, preservar y administrar fa integridad,
confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacién, asi como |la seguridad digital
y la gestion de la continuidad de la operacion, conforme al mapa de procesos y en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, previniendo incidentes mediante la
gestion de riesgos integrales en seguridad y privacidad de ia informacién y seguridad digital.

~ Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de Ja informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de Ia
gjecucion del objeto del contrato.

~ Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad e cual debera ser entregado al
supervisor del confrato una vez se firme el contrato.

- informar al supervisor, en el momento que ocutran incidentes de seguridad que afecten fa
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

~ Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion.

- Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos gque
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

« Eje de Seguridad y Saiud en el Trabajo: Cumplir con las acciones definidas en el Plan de
Trabajo Anual con el fin de brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF, previniendo
incidentes, accidentes de ftrabajo, lesiones y enfermedades laborales, que se puedan
presentar en instituto.

~ Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de Ia ejecucion
del objeto del contrato o convenio,
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- Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante {a ejecucion del
contrato o convenio
- Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

6.- Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

La Direccion de Niflez y Adolescencia, cuenta con dos (2) sistemas de informacion, por una
parte, la plataforma CUENTAME vy por ofra el Sistema de Informacion Misional (SIM), en
primera medida el sistema de Informacion CUENTAME esta orientado a apoyar Ja recoleccion
de registros administrativos de los servicios de las diferentes modalidades de las direcciones
misionales del ICBF enfocadas en la prevencion; Primera infancia; Nutricion, Nifiez y
Adolescencia y Familias,

Los operadores de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en la plataforma CUENTAME deben
registrar la siguiente informacidn:

~ Caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes, con las variables planteadas,

~ Diagnéstico de derechos con las variables.

~ Talento humano.

- Gestionar cobertura: Administrar los municipios de la cobertura y asignarios a un contrato y
una entidad operadora que se encueniren registrados en Cuéntame. A su vez, el operador
S -asignara el talento-humano contratado (responsable psicosocial e inspiradores) a cada uno de
los municipics.

- (Gestionar equipo de Trabajo: creacion de los equipos de trabajo junto con el contexto
identificado para cada equipo y acorde a los rangos de edad definido para las niflas, los nifics
y adolescentes. El sistema debe asegurar que un responsable psicosocial no tenga a cargo
mas de cuatro (4) equipos asignados.

- Registrar linea base de capacidades, habilidades e intereses de nifas, nifios, adolescentes
y familias.

-~ Registrar la medicion final de linea base de capacidades, habilidades e intereses de nifias,
nifios, adolescentes y familias.

- Registrar sesiones de trabajo.

~ Iniciativas de participantes.

- Creacion comité “Guardianes del Tesoro™.

7.- Elaboracion de Informe de la Etapa de Alistamiento.

El operador entregara la informacion antes de finalizar la etapa de alistamiento al supervisor
del contrato. Una vez se hayan revisado los documentos y se establezca que cumplen con los
requisitos, debe emitir el documento de aprobacion, segun formato establecido por el ICBF.
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Para iniciar la etapa de implementacion, el operador contara con [a certificacion de aprobacidn
por parte del supervisor del contrato. El inicio de ia implementacion coincidira con la fecha del
primer encuentro reportado al ICBF.

1.7, Atencién
El esquema de atencion esta compuesto por 4 etapas que se desarrolian en 40 semanas de
gperacién:

- Alistamiento (4 semanas)

- Atencion (35 semanas) o Lectura del contexto (3 semanas) o Ndcleos de desarrollo.

(32 semanas) —
- Cierre (1 semana)

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Encuentros vivenciales de lectura def contexto
Encuentros vivenciales; Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se
realizaran con las nifias, nifios y adolescentes, para desarrollar una intervencion
psicosocial orientada a la exploracion de temas que les permitan aprender sobre los
~ derechos, la forma de reconocerlos y ejercerios, asi como la reflexion sobre el proyecto de
vida propio, la identificacion de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la
participacion para la ciudadania.
Los encuentros vivenciales se desarrollara por el orientador o fa orientadora psicosocial, y es
durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las capacidades de las nifias, nifios y

“"ddblescentes. Los encuentros vivenciales se desarrolian cada 15 dias con una duracion de 2.5
horas en cada encuentro.

¢ Encuentro del nucleo de desarrollo

Los encuentros del nlcleo de desarrolio son espacios de trabajo que se realizaran con las
nifias, nifos y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en torno a ias
expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aguellas relacionadas con el juego.

Estos encuentros estan orientados con base en la realizacion N° 5 de la Politica de Infancia y
Adolescencia - PNIA 2018-2030, seguin la cual "Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva
sus intereses en forno a las artes, la cultura, ef deporte, el juego y Ja creatividad”.

Los encuentros de los nicleos de desarrollo son realizados por fos inspiradores e inspiradoras
del programa, por lo menos dos veces por semana, con una duracion de 2,5 horas.

Es a través de estos encuentros que se fortalecen las competencias socicemocionales y
habilidades de las nifias, niflos y adolescentes, a partir del reconocimiento sus intereses y el
disfrute del tiempo como se espera generar reflexiones en torno a las habilidades para la vida.
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Fl programa Generaciones 2.0 orientara la oferta de los ndcleos de desarrollo alrededor de 4
areas de interés para las nifias, nifos y adolescentes.
a) Deporte y recreacion

b} Arte y cultura
¢) Ciencia y tecnologia

d) Literatura y juego

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

L.a familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido ampiio el hogar, son el entorno
més cercano a los nifos y niias, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de
interaccién y afecto, de generacién de vinculos significativos que favorezcan la socializacion y
el desarrollo humano; deben asumir la construccién de dinamicas relacionales y de
convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la cultura
democratica y las practicas de ciudadania.

En este sentido es clave promover el fortalecimiento de los espacios de sensibilizacion,
empoderamiento y participacion de las familias, que permitan brindar herramientas y
acompaiar el fomento de fas capacidades de la familia para generar un contexto que
favorezca el desarrolio de las nifias, nifios y adolescentes.

E! programa Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de capacidades a traves de dos
tipos de encuentros: encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y
grupales,

Los encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se
desarroltan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante el
programa.

Nuestro trabajo busca alcanzar un cambio profundo al interior de las familias en riesgo, ofrecer
a sus miembros facilidades para mejorar la dinamica en el hogar a través del reforzamiento
en, al menos, temas relacionados con pautas de crianza, organizacién familiar y habilidades
sociales, siempre desde una perspectiva constructivista, debemos conocer a las familias para
adecuar nuestro trabajo y dar una respuesta adecuada a su situacién particular. Durante las
visitas y estrategias grupales se hara uso de los moédulos formativos desarroilados en el marco
de esta propuesta de intervencion integral y que acompanan la Guia en documento aparte.
Consideramos las visitas domiciliarias como eje fundamental alrededor del cual se desarrolian
otras técnicas como grupos de apoyo e inter aprendizaje familiar, que son tecnicas que
ayudan a reforzar el trabajo que se esta realizando con cada familia.

1.7.3 Articulacidn interinstitucional
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La intencion es compartir y poner al servicio de ofras estrategias complementarias en el nivel
local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner én contacto
los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que coordinan vy
desarrolian ofras entidades.

A través de la gestidn del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su intervencion
en el siguiente nivel:

(Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los derechos
de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a 1a educacién, a
la salud, a la recreacioén, a la cultura, a |a calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la
custodia, al cuidado, a la rehabilitacion) y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a las
autoridades competentes (p. ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juveni,
escolar, el reclutamiento, la utilizacion, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo
infantil, la vinculacidn en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas
derechos sefalados en el articulo 20 dei Cédigo de |a Infancia y la Adolescencia).

Se buscara apoyo para difundir los procesos desarrollados por los nifios nifias y

“adolescentes. Este proceso podra ser adelantado de manera institucional por las regionales o
centros zonales del ICBF, con las alcaidias, gobernaciones, fundaciones, empresa privada o
ia comunidad, tambien lo podra desarrollar el operador, sin embargo, en este dltimo caso se
debe nolificar al supervisor del proceso,

1.7.4 Control social

El programa impulsara la conformacion de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen por
objeto realizar control social a las acciones realizadas por los operadores del Programa,
Generaciones 2.0, para promover la participacién e incidencia politica de las nifias, los nifios y
los adolescentes. Los Guardianes de] Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifos, nifias
y adoiescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la oferfa de la Direccion de
Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para
verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.
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1.8. Cierre

Direccidn de Nifiez y Adolescencia

Objetivo 1: Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad dirigidas a las nifias, nifios y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial

Iniciativa 1: Socializacién e implementacién de la Politica de Infancia y Adolescencia
indicadores: Ruta Integral de Atenciones disefiada y adoptada
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia

Objetivo: Coniribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes en el territorio
nacional en el marco de la proteccion integral

ENTORNOS:

Hogar

Educacién . ...
Comunitario y Espacio Piblico
L.aborat

Virtual

institucional

REALIZACIONES

Cuenta con una familia

Disfruta del nivel mas alto posible de salud

Procesos de educacion y formacidn integral

Construye su identidad Goza y cultiva sus intereses (arte, cultura deporte, juego)

Expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones

Practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores Construye su sexualidad de
manera libre, autdnoma y responsahle

RUTA INTEGRAL

Ordenador de atenciones universales para garantizar {a integralidad en la atencion dirigida a la
infancia y la adolescencia, articulando acciones sectoriales en cada uno de los entomos donde
transcurre la vida de los nifios, nifias y adolescentes,
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e GRUPOS DE EDAD: Explorando: Nifios y nifias de 6 a 9 afios, Profundizando: Nifios y
nifias de 10 a 13 afios, Emprendiendo e Incidiendo: Adolescentes de 14 a 17 afios.

o Nicleos de Desarroilo:
1.- Recreacion y Deporte,
2.- Arte y Cultura, Ciencia
3.- Tecnologia, Juego y Literatura

e Entornos y Nicleos de Interes
Fortalecimiento Familiar:
1. Vinculo relacional
2. Habllidades parentales

¢ Descubrimiento de talentos y vocaciones

e Sesiones disefiadas:
1. Capacidades
2. Habilidades
3. Tematica especifica

e Promocién de derechos — Participacion
o Desarrollo iniciativas | juveniles — 14 a 18 afios

Operacion Generaciones 2.0

1.- CORDINADOR TERRITORIAL 1 X Territorio-
2.- ASESOR METODOLOGICO 1 X 400 NNA
3.- PSCOSOCIAL 1 X 100 NNA: 25-25-25

» INSPIRADORES: 4 Nucleos
10 meses de ejecucion (2 encuentro X semana, 1 encuentro intergeneracional x mes , 2
encuentros individuales).

Medicién de entrada y de salida - Control Social Guardianes del Tesoro - Prevencion de
probiematicas
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o PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Desarroflar acciones para la PREVENCION DE VULNERACIONES ESPECIFICAS DESDE
UN ENFOQUE TERRITORIAL, que respondan a situaciones y contextos de alto riesgo o de
erergencia que requieren una atencion diferenciada fortaleciendo factores protectores y
mitigando factores de riesgo para la proteccion integral de los derechos de la nifiez vy ia
adolescencia.

1.- Metodologia diferencial para cada problematica y territorio
2.- Socios implementadores con experticia en el abordaje de ias problematicas

e Territorios con altas prevalencias.

1.- Alertas tempranas de Defensoria, priorizacion instancias interinstitucionales, iniciativas
PDET, y fuentes oficiales y acuerdos de intervencion conjunta,

Violencia Sexual, Trabajo infantil, Reclutamiento, Prevencion del delito, Violencia Intrafamiliar,
Vinlencia en la Escuela, uso de sustancias psicoactivas, Suicidio y Embarazo en la infancia y
adolescencia.

:Como lograrlo?

1.- Focalizacién: Identificar poblacion beneficiaria de la oferta D.N.A (Micro focalizacidon con el
territorio, énfasis en zonas prioritarias alertas tempranas), trabajo articulado con la Mesa de
infancia y Adolescencia - MIAF

2.~ Articulacidn: Promover articulacién con actores en el territorio con el fin de generar
sinergias para la proteccion integral de NNA.

3.- Movilizacidn Social: Promover, participar y activas procesos de movilizacién social —
proteccidn integral NNA. (Ej. Dia del nifo).

4.- Seleccion operadores: Fortalecer mecanismos para evaluar la idoneidad de operadores
{desempefio previo y conocimiento territorial).

5.~ Fortalecer supervision: Implementar esquemas de supervision, generando acciones par el
cumplimiento de lineamientos técnicos y obligaciones contractuales.

6.~ Acompariamiento técnico: en el proceso de implementacion técnico y operativo de las
modalidades de atencion.

Direccion de Nifiez y Adolescencia

Objetivo 1: Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad dirigidas a las nifias, nifios y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial
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Iniciativa 2: Componente técnico y cualificacion de agentes SNBF en territorio

Indicadores:
1~ Entes territoriales asistidos técnicamente para la implementacion de estrategias de
prevencién del embarazo en la adolescencia

2.- Municipios priorizados (identificados en alto riesgo de trabajo infantif) con acciones que
contribuyan a prevenir y erradicar el trabajo infantil

3.- Agentes educativos, institucionales y comunitarios participantes de procesos de formacion
en derechos sexuales y reproductivos con énfasis en prevencién de embarazo en la
adolescencia Indicadores Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad dirigidas a las
nifias, nifios y adoiescentes, fortaleciendo e componente de familia bajo un enfogue
diferencial y territorial

;Como logrario?

Roles
1.~ Participacién en los espacios intersectoriales (CIETI, Comité de Convivencia Escolar, entre
otros)

2.~ Establecer plan de asistencia con las entidades territoriales.

3.- Identificacion de temas a fortalecer con los operadores, para definir el plan de cualificacion
y formagcién

Un componente importante de la Estrategia es la realizacidn de doscientos cincuenta y ocho
{258) ejercicios de control social denominados “Guardia del Tesore”, a cargo de los nifios,
nifias y adolescentes participantes. Durante estos ejercicios podran ejercer su derecho a la
participacion, y proponer, acompanar y controlar la implementacién del proceso. Se organizara
un grupo de “Guardianes del Tesoro” por municipio que formulara de manera participativa sus
inquietudes para el mejoramiento de la Estrategia. Cada grupo estara integrado por un nimero
de tres (3) a siete (7) nifios, nifias y adolescentes que recibiran asistencia técnica de los
equipos de facilitadores y de las comunidades. Evaluacion investigativa Otro componente
importante de la Esftrategia es la evaluacion investigativa. Incluye métodos mixios,
cuestionarios estructurados cara a cara y etnometodologias, uso de aplicativos de captura de
informacion cuantitativa y analisis descriptivo, ast como software cualitativo Atlas Ti. Involucra
a los actores del proceso: sujeto formador, sujeto a formar y actores sociales implicados. Se
organiza en cuatro (4) fases: 1) delimitacion de la evaluacion; 2) trabajo de campo; 3) captura
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de datos, organizacion de la informacion, analisis descriptivo, valoracion, resullados vy
recomendaciones; 4) comunicacién de resultados. Sistematizacion EI' Manual Operativo
también incluye la sistematizacion de resultados de! proceso en relacion con “la promocion de
los derechos, la prevencion de sus vulneraciones, el empoderamiento y el fortalecimiento de
proyectos de vida de la poblacién focalizada® (ICBF. Direccion de Nifiez y Adolescencia.,
2016). Para ello, indica una *ficha de sistematizacion” que debera recoger la informacion sobre
lo acontecido en las jornadas de formacion, la percepcion de los sistematizadores sobre los
aspectos operativos y de materiales; y contiene una seccion sobre lecciones aprendidas o
acciones, procesos o intencionalidades que resultan significativas en el procesoc, a partir de la
observacion realizada por ios profesionales sistematizadores. Tambien incluye una entrevista
corta a participantes seleccionados para recoger sus voces durante el proceso de
implementacion de la Estrategia.

Grupos de edades para la atencion

El Programa Generaciones 2.0, parte del reconocimiento de Ia diversidad en el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes para de esta manera fortalecer sus capacidades y
habilidades como herramienta para promover el goce pleno de sus derechos, ampliar sus
oportunidades de desarrolio y asumir roles activos en la fransformacion de la realidad
comunitaria y social. A partir del reconocimiento de los procesos, hitos y desafios que se
desarrollan a lo largo del curso de vida en clave del desarrollo humano v, el rol fundamental de
las experiencias acumulativas en el contexto familiar, social, econdmico, ambiental y cultural
se plantea el abordaje diferenciade de nifias, niftos y adolescentes, a partir de la conformacion
de grupos de edad, como se ha expuesto anteriormente: Explorando para nifias y nifios de 6 a
9 afios; Profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios y; Construyendo e incidiendo para
adolescentes entre 14 a 17 afos.

Cada uno de estos grupos plantea énfasis particulares y abordajes metodolégicos
diferenciales con el fin de responder a los intereses y necesidades propios del grupo de edad.

El desarrollo entre los 6 y los 9 afios A partir de los 6 afnos, los seres humanos suelen crecer
a un ritmo regular y menos acelerado en comparacion con el que lo venian haciendo durante
su primera infancia. Este fenémeno, reconocido por Stone y Church (1859), como «/afencia
del crecimiento» se manifiesta como una aparente quietud en el incremento de la talla y el
peso, que permite ganar y perfeccionar habilidades y destrezas que requieren dei usc del
cuerpo.

El desarrollo entre ios 10 y los 13 afios

En esta fase, las nifias y los nifios decantan las actividades que son de su interés, sean estas
de caracter recreativo, deportivo o artistico u ofras que les permiten hacer uso de destrezas de
otros ordenes. En elias y en las que corresponden a actividades escolares, comienzan a hacer
un uso autdnomo de herramientas sencillas como pueden ser pinceles de diferentes tamafos,
pinzas, compds, alicates, pinzas, etc., con las cuales pueden realizar sus producciones,
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maquetas, manillas, tarjetas, etc., y dan muestra dei perfeccionamiento de habilidades en
donde se evidencia mayor coordinacion, precision, fineza, equilibrio.

Las relaciones con los pares igualmente se han profundizado, quiza se reconozcan o deseen
ser parte de un grupo de amigos con quienes se organizan y comparten diversas actividades
que fes permiten interactuar, plantear su punto de vista, tener en cuenta el criterio de otros,
disfrutar y empanizar. De alli, que el deseo de reconocimiento y aprobacion entre a tomar un
lugar importante en su experiencia de socializacién, de bienestar personal y en ia toma de
decisiones.

El desarrollo durante la adolescencia
El inicio de los cambios fisicos que trae la pubertad acompaifia los comienzos de i3

adolescencia. Junto con los cambios asociados con la pubertad, gue incluyen [a menarquia en
fas mujeres, a lo largo de este periodo el ritmo del crecimiento vuelve a acelerarse dando lugar
al llamado estirén def crecimiento, el cual trae consigo ademas de la talla, un aumento
significativo la masa muscular y de la grasa corporal que se ve reflejada en el peso. Este
aumento se comporta de manera diferente entre hombres y mujeres, por cuanto el tejido
muscular crece con mayor celeridad en los hombres vy la grasa corporal se acumula mas
rapido y mayormente en las mujeres.

A lo largo de la Historia los hombres y mujeres han representado simbdlicamente su realidad
mediante ia palabra, la imagenes, el sonido, las acciones y los objeto, comunicar ideas de su
entornos, sus formas de vida, sus valores, cosmovisiones y realidades, a través de las artes,
las persona hemos podidos expresarnos, desarroliar nuestra creatividad, comprender nuestra
realidad e imaginar ¢co6mo esta puede ser trasformada, estas posibilidades, no deben ser ajena
en el programa Generacion 2,0 si no aprovechada y promovida en ella, es por eso que en este
programa plantea como unos de los aprendizajes de egreso es gue los nifios, niflas y
adolescentes aprecian manifestaciones artisticos ~ culturales para comprender el aporie del
arte a la cultura y a la sociedad y crea proyecto artisticos utilizando los diversos lenguaje del
Arte para comunicar sus ideas a ofro,

:COMO DEBEMOS ORIENTAR LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL AREA DE
ARTE Y CULTURA?

Esta area se sustenta en un enfoque multicultural e interdisciplinario, es multicultural porque
reconoce que toda produccion artistica tienen caracteristicas sociales y culturales, buscan
corporal expresiones artisticas e indigena, urbana, rurales, migrantes, juveniles, y
salvaguardar el patrimonio cultural que se pueda estar perdiendo sino se valora desde los
programas.
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Interdisciplinario porgue queremos que los nifios, nifas y adolescentes integren el arte con
otra disciplinas y saberes para responder en situaciones vinculadas a probiematicas locales o
globales, como la violencia conira la mujer, jos problemas ambientales, el racismos entre otra.
El area del Arte y cuitura busca desarrollar dos competencias:

o Aprecia de Manera Critica manifestaciones Artisticos ~ Cuiturales

e Crea Proyectos de Lenguajes Artisticos.

o Aprecia de manera critica manifestaciones Artisticos ~ Culturales

Para desarrollar esta competencia los nifios, nifias y adolescentes interactdan con diversas
creaciones artisticas, observandolas, investigandolas, comprendiendo su contexto y
refiexionando sobre ellas para emitir juicio de valor cada vez mas informados, esas
competencia implica combinar las siguientes capacidades

e Percibe manifestaciones artisticas culturales, Consiste usar los sentidos para observar,
escuchar, describir y analizar cualidades como el color, las formas, la textura, los
sonidos y el movimiento del entorno y el arte.

o Contextualiza las Manifestaciones Artisticas Culturales, es informarse acerca en que
se origina y se produce el arte para entender como es el contexto social, cultural e
histérico influye su creacion y la manera como trasmite su significados

e Refiexiona Creativa y Criticamente supone interpretar las intenciones y significados de
manifestaciones artisticas culturales gue hayan visto experimentado emitir juicio de
valor integrando informacién obtenida a través de la percepcion, el analisis y la
compresion de los contextos.

e Crea Proyecto desde los lenguajes artisticos, para desarrollar esta competencia los C
usa diversos lenguajes artisticos para expresar y comunicar mensajes e ideas y
sentimientos pone en practica sus su imaginacion, sus capacidades creativas,
reflexiva para generar sus propias ideas planificar, concrelar sus propuestas y
evaluarla

o Explora y Experimenta los lenguajes de ias artes, significa experimentar, improvisar,
desarrollar habilidades en el uso de los medios, materiales y técnicas de los diversos
lenguajes artistico,

e Aplica Procesos Creativos, sus planes es generar ideas, investigar, tomar decisiones y
poner en practicas conocimiento y habilidades para elaborar un proyecto artistico
individual o colaborativo en relacién en una intencion especifica

e Fvalla y socializa sus procesos y proyectos, significar registrar sus experiencias,
comunicar sus descubrimiento y compartir sus creaciones con ofros a profundizar en
elios y reflexionar sus ideas, experiencias y aprendizajes.

Hay que permitir a los nifios, nifias y adolescentes, desarroliar el conocimiento, la sensibilidad
y las habilidades necesarias para comunicarse de manera alternativa, ser critico no solo frente
al arte sino también frente a la realidad que jo rodea
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Las actividades y proyecto que realizamos en el area del arte y cultura son espacios ideal para
desarrollar las actitudes y valores comprendido en nuestro enfogque trasversales debemos
asegurar que en estos espacio siempre promuevan la participacion de todos y todas el trabajo
en equipo heterogéneo e inclusivo, el respecto, la apreciacion, el dialogo con las expresiones
artisticas de diversas cultura un espacio equitativo para las creaciones realizadas tanto como
mujeres como hombre evitando etemento descrimatorio hecteroequipado.

El compromiso con el medio ambiente que se manifiesta en el cuidado por los materiales que
se usan en el entorno el vinculo solidario de personas gque se relacionan entre ellos para lograr
una meta en comdn y el esfuerzo, el uso de nuestra facultades criticas y creativas para el éxito
de nuestros proyectos, Ellos necesitan oportunidades para utilizar su imaginacion, ser
creativos, reflexionar sobre el arte y fa cultura, para expresar y comunicar aquelios gue son
importante para ellos, aprender hacer espectadores criticos y personas creativas no solo fos
ayuda a desenvolverse en esta area y en el hogar, el arte es |a manera de conocer de tender
puentes entre culturas relacionarnos mejor innovar y 6jala sea también una manera de
trasformar nuestra sociedad,

La Fundacién da a conocer su programa mas ambicioso denominade SEMILLERC, que
busca fortalecer capacidades y desarrollar la ciencia, tecnologia e innovacién en nifios,
adolescentes de la regién de Caribe, Pacifica y Oriental. Iniciativas que quiere acercar a las
innovaciones tecnocientificas a la poblacion para mejorar su educacion, calidad de vida y
brindar un desarrollo socioeconémico sostenible en los municipios de las Regiones. Las
camaras del Programa acompafiaran este magno evento. El Tutor de ciencia, como parte
fundamental del programa para seguir fomentando estas acciones y €l desarrollo de proyectos
que buscan la participacion del nifio, nifia y adolescente en diferentes ambitos; sumaron y
apoyaron la realizacidn de este programa en ciencia y tecnologia. El programa cuenta con un
proyecto denominado ROBOTICA SOSTENIBLE, donde los nifios y adolescentes se
introducen a electronica, robética basica y sobre toda la curiosidad por el desarrollo de
tecnologias utilizando materiales reciclados.

Se esta viendo las habilidades, las destreza, manuales que tienen los nifios, muchas veces,
hacen faita que elios lo puedan manifestar que tienen adentro los nifios son habiles que ellos
con su creatividad puedan crear miiltiples cosas, hay materiales que ellos pueden hacer
entonces que bien ellos con su creatividad desarrollen estos tipos de habilidades esto
contribuye al desarrolio integral

La historia del arte plasticas, de! arte general, ha sido explicada o por lo menos se ha
intentado, recurriendo a numerosos relatos, relatos que han puesto el foco en cuestiones de
las mas diversas naturalezas.
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La Fundacion organizara Ef Juego del Arte, mas gue una exposicion, un viaje alucinante al
instante maravilloso.

Actividades enfocadas a la prevencion del maltrato infantil y ia violencia intrafamiliar

Actividades de prevencion de trabajo infantil
TALLER PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

La Estrategia de Atencion integral para nifias, nifios y adolescentes se define como el
“Conjunto de decisiones politicas y acciones planificadas de caracter nacional y territorial,
dirigidas a promover y garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con
énfasis en la prevencion del embarazo en nifias, nifios y adolescentes y la reduccion del
embarazo subsiguiente en el marco de la promocion de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos- DSR”,
Objetivo Estrategia Prevencion de Embarazo en Adolescentes Objetivo: Formular y desarroliar
-aeciones-integrales para reducir el embarazo en la adolescencia y contribuir a la promocion de
los derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifas y adolescentes. Ley 1753 de 2015 -
Articulo 84 PND. Coordinacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

~Determinantes sociales: Embarazo adolescente:
Nifios, Nifias y Adolescentes con herramientas, opciones y oportunidades.
e Factores distales,
e Factores intermedios,
e factores individuales,
o factores proximos

Participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en procesos de planeacion y toma de
decisiones.

o Politicas Pablicas y Marco de derecho.

¢ Medios de Comunicacion

e Factores Culturales,

e Factores socio economico

1.~ Inequidad de género y social
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2.- Espiral de Pobreza
3.- Problema de Salud Puablica
4.- No cumplimiento: GDM

Componentes de la Estrategia de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
Comunicacion y movilizacion

incidencia Politica

Gestion del Conocimienta

Participacion

e 2 &

1.~ Cultura. Recreacidn y deporte
2 - Sexualidad e identidad

3.- Oportunidades & iniciativas
4.- Educacién Sexual Integral

5.- Salud y Nutricion

6.- Participacién y Ciudadania

Acciones de PEA ~poblacidn

Prevencion temprana y trabajo con cuidadores

Prevencion de abuso sexual y activacién de ruta de atencion
Proyecto de vida iniciativa juveniles

Prevencion de embarazo subsiguiente

L]

s 2 @€

La Estrategia de PEA y su relacion con las realizaciones de ios NNA

e Construye su identidad en un marco de diversidad y fortalecen su sexualidad de
manera libre y auténoma,
Se forma en proceso de educacion para la sexualidad desde un enfoque integral.
Participa en todos los asuntos que son de su interés
Cuentan con oportunidades, iniciativas y de emprendimiento que permitan una vida
con proyectos
Enfasis de ias acciones de PEA con NNA

Comunicacion

Musica

Deporte

Teatro

Formacion entre pares

° & ¢ 9o 6
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4.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Actuaimente es muy importante que en el Programa Generacion 2.0 defina el tipo de
resultados al que aspira a llegar en el orden no exclusivamente del saber o el conocimiento
sino también en términos de los efectos o impactos que pueden generarse a nivel social,
mediocambiental, de politicas publicas, etc. Asi pues, un programa no solo debe precisar sus
objetivos en relacion con un tema de busqueda y por conocer, sino también proponerse una
serie de resultados en la perspectiva de demostrar su utilidad para una determinada
comunidad politica o para una determinada formacion sociocultural.

Los resultados esperados se redactan teniendo en cuenta los objetivos propuesto con una
intencionalidad pedagdgica, el problema que se quiere realizar, y las posibilidades reales de
producir fos mismos reconociendo las condiciones en que puede operarse o ejecutarse el
programa.

Los siguientes son los resultados propuestos que se quiere lograr en las Regiones Caribe,
Pacifica y Oriental

l.a Fundacion espera contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre fos
6 y 17 anos fortaleciendo en ellos y sus famifias conocimientos, habilidades y capacidades
para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion
en los nifios, nifas y adolescentes de sus vocaciones, intereses y talentos para la
construccion de sus proyectos de vida.

Desarroliar  nucleos de desarrollo, o ejes, a través de los cuales los nifios, nifias y
______adotescentes identifican, reconocen y fortalecen sus intereses, talentos y vocaciones.

Dar cumplimiento a los cuatro componentes:

1. Forfalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como propésito
favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de nifias, niflos y
adolescentes. Se busca generar capacidades para reconocer y ejercer los derechos, para
participar y expresarse libremente, para reconocer situaciones de riesgo, para construir su
propio proyecto de vida, y para resolver conflictos.

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares. Este componente busca promover desde el
intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores
la reflexion en forno a las dinamicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y fa
generacién de oportunidades para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.
Este componente se desarroila a través de encuentros infergeneracionales y encuentros
individuales con la familia.

3. Articulacién interinstitucional. La articulacién busca activar el accionar del Estado y sociedad
para garantizar los derechos de la nifiez, asi como para la promocion y ejercicio de los
derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la superacién de inobservancias en los
entornos educativo, espacio plblico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a
fin de promover la corresponsabilidad, la complementariedad y |a subsidiaridad con los
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diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la
adolescencia: asi como, [a complementariedad en los procesos de atencion,

4. Control social: El componente de control social busca generar espacios de participacion
tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad,
orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar
oportunidades de mejora a las actividades que desarrolien los operadores durante la
implementacion del programa Generaciones 2.0.

acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que
en los entornos donde transcurre fa vida de ias nifias, nifos y adolescentess existan las
condiciones sociales, humanas y materiales que garanticen la promocién y potenciacion de su
pleno desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes, de caracter
técnico, politico, programatico, financiero y social, del orden nacional y territorial

Se espera que las acciones sean intencionadas para posibilitar gue en todos los entornos:

~ Se promueva y cuide su integridad fisica, emocional y social.

- Se construyan ambientes de tranquilidad y confianza.

- Se generen experiencias desafiantes y reconocedoras de sus intereses, inquietudes y
capacidades.

~ Se reconozcan, acojan y respeten ias distintas expresiones de la diversidad.

- Se promuevan las relaciones armonicas entre las personas y el ambiente.

- Se reconozcan los factores que inciden en el desarrolio, se protejan aquelios que son
favorables y se actlien en procura de la transformacion de aquellos que no lo son.

Ef logro de estas condiciones en su conjunto se concreta en oportunidades para que las nifas,
nifos y adolescentes puedan realizarse como seres humanos y ciudadanos.

e ;
gt i

Firma! epresentante legal del interesado
Nombre AMALIO JOSE OTERO MONSALVE
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 10.877.297
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{ Gimnasie del Sarn Jorge

| San Marcas

i 42 et S
Sakbiduria y Progreso

Cra. 24 Ho. 20-65 Tel. 2054011 Sen Marcoe- Sucre

APROBADO SEGUN RESOLUCION No 3490 DE 02 DE DICIEMBRE DE 2008
CODIGO DANE 370708000801 RUT 9000569246

INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL. SAN JORGE S.A.S

CERTIFICA:

| a suscrita Representante Legal de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
DEL SAN JORGE S.A.S, obrando de conformidad con los estatutos y sus
funciones legales, mediante la presente se permite certificar, que la entidad
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, entidad sin animo de lucro, identificada con el
NIT. # 900090967-6, representada legaimente por el sefior AMALIO JOSE
OTERO MONSALVE, identificado con la C.C. # 10.877.297, suscribié Convenio
de cooperacién interinstitucional con la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO

DEL SAN JORGE, bajo los siguientes términos:

CONVENIO N°. 001 DE 2016
FECHA SUSCRIPCION: 11 de enero de 2016
FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 de enero de 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2016
PLAZO DE EJECUCION: 10.5 Meses
VALOR DEL CONTRATO: $ 26.100.000 APORTADOS EN ESPECIE
DEPARTAMENTO EJECUCION SUCRE
DEL CONTRATO:
BASE DE OPERACIONES: MUNICIPIO DE SAN MARCOS
CUPOS: 100
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: | A SATISFACCION
. 1 TODAS LAS DESCRITAS EN EL

ACTIVIDADES REALIZADAS: OBJETO CONTRACTUAL
SANCIONES: NINGUNA

OBJETO CONTRACTUAL.:

Fjecutar estrategias de promocion y proteccion de los derechos de los nifos, nifas
y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio del San Jorge, mediante el
desarrollo de actividades; para el aprovechamiento del tiempo libre donde se
involucren a las familias.

*Sustenta tu fuerza en Dios porgue Fl es reflejo de amor”







APROBADO SEGUN RESOLUCION No 3430 DE 02 DE DICIEMBRE DE 2008
cODIGO DANE 370708000801 RUT 8000569246

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

A. DE PARTE DE LA FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio
Cumplir Con el cronograma de actividades suministrado por la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE.

Desarrollar actividades de promocion y proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, entre las cuales se encuentren: capacitaciones
relacionadas con la prevencién del embarazo, sexualidad, importancia de la
actividad fisica, prevencién del consumo de sustancia psicoactivas.
Realizar actividades deportivas, recreativas, culturales, ambientales donde
involucren a las familias y se aproveche el tiempo libre y las vacaciones.
Eomentar la literatura mediante el desarrolio de actividades dentro y fuera
de la institucion,
promover las participaciones de los nifios, nifias, adolescentes y familias en
el desarrolio de las actividades.

Presentar informe de las actividades desarrolladas durante la ejecucion y al
finalizar el convenio.

]
B. DE PARTE DE INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE

S.A.S.

Proporcionar los recursos en especie necesarios para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Participar activamente en la ejecucion del convenio.

Responder por los sitios donde se realizaran las actividades.

Al finalizar el convenio exigir a la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA;
informe final del desarrollo de las actividades desarrolladas.

Para constancia se expide a los 13 dias del mes de diciembre de 2016, a solicitud
del interesado.

Cordialmente,

"8 stenta tu fuerza en Dios porque £l es reflejo de amor”
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Representante Legal
Firma y sello
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
001 DE 2016

OBJETO: Ejecutar estrategias de promocion proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio del San Jorge,
mediante el desarrollo de actividades; para el aprovechamiento del tiempo libre

donde se involucren a las familias.

VALOR: $ 26.100.000. Representados en especie

FECHA 15 de enero de 2016.

Entre los suscritos, a saber AMALIO JOSE OTERO MONSALVE, identificada con
C.C. No. 10.877.297 de San Marcos — Sucre, en representacion legal de la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, entidad sin &nimos de lucro, con Nit:
000.090.967-8, institucion operadora por una parte y por otra, PAOLA PATRICIA
RODRIGUEZ Flérez, mayor de edad, identificada con ia cedula de ciudadania No.
34.948.149 de San Marcos— Sucre, quien actia en su condicién de representante
legal de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, con Nit:
000.056.924-6, facultado(a) legalmente para celebrar convenios, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO Interinstitucional DE COOPERACION TECNICA
Y APORTE, previa las siguientes consideraciones legales, con base en los
dispuesto en la Constitucion Politica en su articulo 44, Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y

no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
i
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recreacion y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral 0 economica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demaés
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancidon de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. Articulo
42. La familia es el nacleo fundamental de la sociedad.... El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia.” Previa las siguientes
consideraciones. 1) Que el cédigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de
2006) establece Que el cdédigo de la infancia y' la adolescencia (Ley 1098 de 2006}
establece en el capitulo Ii, los derechos y libertades de los nifios, nifias y

Adolescentes, dentro de los que se encuentran: derechos a la vida, calidad de vida
y ambiente sano, derecho a la integridad personal, derecho a la proteccion,
derecho a la custodia y cuidado personal, derecho a la identidad, derecho a la
integridad personal, derecho a la salud, derecho a la participacién, derecho a la
informacion 3) Que la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, con Nit. 900.090.967-6
y la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, entidad sin
animos de lucro, con Nit. 900.056.924-8, manifestaron su interés en celebrar un
convenio de cooperaciébn para apovar la solucidén de estas problematicas.
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes convienen suscribir
el presente convenio el cual se regira por la siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.-
OBJETO: OBJETO: Ejecutar estrategias de promocién y protecciéon de los

2
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio
del San Jorge, mediante el desarrollo de actividades; para el aprovechamiento del
tiempo libre donde y se involucren a las familias.

. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
DEL SAN JORGE: Para el optimo desarrollo del convenio se compromete a: 1)
proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio.
2) participar activamente en la ejecucién del convenio. 3) Responder por los sitios
donde se realizaran las actividades.4) Al finalizar el convenio exigir a la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA; informe final del desarrollo de las actividades

—-desarmolladas. ———

TERCERA.- OBLIGACIONES, FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, para el 6ptimo
desarrollo del convenio se compromete a: 1) cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio 2) Cumplir Con el cronograma de actividades suministrado por la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, 3) Desarroliar
actividades de promocion y proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, entre las cuales se encuentren: capacitaciones relacionadas con la
prevencion del embarazo, sexualidad, importancia de la actividad fisica,
prevencién del consumo de sustancia psicoactivas. 4) realizar actividades
deportivas, recreativas, cuiturales, ambientales donde involucren a las familias y
se aproveche el tiempo libre y las vacaciones. 5) Fomentar ia literatura mediante el
desarrollo de actividades dentro y fuera de la instituciéon, 6) promover las
participaciones de los nifios, nifias, adolescentes y familias en el desarrollo de las
actividades. 7) presentar informe de las actividades desarrolladas durante la
ejecucion y al finalizar el convenio. CUARTA.- VALOR DE EL CONVENIO.~ Para
la ejecucion del presente convenio, en si Mismo considerado, la FUNDACION

3
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LUZ Y ESPERANZA, v la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN
JORGE, se comprometen recursos monetarios, por valor de (VEINTISEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE) $ 26.100.000, Representados en especie.
QUINTA.- VIGENCIA: El presente convenio tendra una vigencia de (10) meses y
15 dias desde el 15 de enero del 2016 al 30 de noviembre del 2016. SEXTA.-
CAUSALES DE TERMINACION DE CONVENIO: El presente convenio podra
darse por terminado por la siguientes causales: 1) por mutuo acuerdo. 2) por aviso
de una de las partes a la otra con un mes de anticipacion. 3). Por vencimiento de
los términos de vigencia sefialado para su ejecucion. 4) Por causas no imputables
a las partes que impida continuar en el desarrollo del objeto del mismo.
SEPTIMA.- SEGURIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION: la FUNDACION
LUZ Y ESPERANZA y la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN
JORGE, se compromete a velar por la seguridad y reserva de la informacion.
Objeto del presente convenic. OCTAVA.- DISPOSICIONES GENERALES: 1). Las
partes que suscriben el presente Convenio respetaran la autonomia de cada una
de las instituciones que representan. 2) Los compromisos adquiridos mediante el
presente convenio no imponen obligaciones diferentes para ninguna de las partes,
ni modificacion, ni adicion a los estatutos y reglamentos de la FUNDACION LUZ Y
ESPERANZA, ni LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, 3)
Las personas que realicen actividades en desarrollo de este convenio, lo hacen a
nombre de cada institucion y su relacion laboral sera [a unica u exclusivamente
con la entidad Ila cual pertfenecen. NOVENA.- SOLUCIONES DE
CONTROVERSIAS. En evento de surgir diferencias referentes al desarrolio y a la
gjecucion del convenio o referentes a actos de las partes que alteren la refacion
contractual, las partes acudiran al empleo de mecanismo de solucién de

4
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controversia previstas a 1a ley y 2 la conciliacion amigable composicion y
transaccién DECIMA.- PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfecciona con la firma de las partes quienes manifiestan
liremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por o que, consecuencia, se obligan A todo lo manifestado. Para

constancia se firma a los 11 dias del mes de enero del 2016.

INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE

i
PAOLA PATRICIA RODRIGUEZ FLOREZ

C.C. No. 34.948.149 de San Marcos, Suctg®
Representante Legal j
Firma y sello

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

AMACIO JOSE OTERO MONSALVE
C.C. No. 10.877.297 de San Marcos - Sucre.
Representante Legal.

"8 stenta fu fuerza en Dios porgue £l es reflejo de amor”
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INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE S.A.S
CERTIFICA:

La suscrita Representante Legal de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
DEL SAN JORGE S.A.S, obrando de conformidad con los estatutos y sus
funciones legales, mediante la presente se permite certificar, que la entidad
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, entidad sin animo de lucro, identificada con el
NIT. # 900090967-6, representada legalmente por el sefior AMALIO JOSE

OTERO MONSALVE, identificado con la C.C. # 10.877.297, suscribid Convenio
de cooperacién interinstitucional con la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO

DEL SAN JORGE, bajo los siguientes términos:

CONVENIO N°. 001 DE 2017
FECHA SUSCRIPCION: 09 de enero de 2017
FECHA DE INICIO DE LABORES: 16 de enero de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2017
PLAZO DE EJECUCION: 10.5 Meses
VALOR DEL CONTRATO: $ 26.500.000 APORTADOS EN ESPECIE
DEPARTAMENTO EJECUCION SUCRE
DEL CONTRATO:
BASE DE OPERACIONES: MUNICIPIO DE SAN MARCQOS
CUPOS: 102
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: | A SATISFACCION
. TODAS LAS DESCRITASEN EL

ACTIVIDADES REALIZADAS: OBJETO CONTRACTUAL
SANCIONES: NINGUNA

OBJETO CONTRACTUAL:

Ejecutar estrategias de promocién y proteccion de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio del San Jorge, mediante el
desarrollo de actividades; para el aprovechamiento del tiempo libre donde se
involucren a las familias.

“Sustenta tu fuerza en Dios porque El es reflejo de amor”
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

A. DE PARTE DE LA FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.

¢

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio
Cumplir Con el cronograma de actividades suministrado por la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE.

Desarrollar actividades de promocién y proteccién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, entre las cuales se encuentren: capacitaciones
relacionadas con la prevencién del embarazo, sexualidad, imporiancia de la
actividad fisica, prevencion del consumo de sustancia psicoactivas.
Realizar actividades deportivas, recreativas, culturales, ambientales donde
involucren a las familias y se aproveche el tiempo libre y las vacaciones.
Fomentar la literatura mediante el desarrollo de actividades dentro y fuera
de la institucion, :
promover las participaciones de los nifios, nifias, adolescentes y familias en
el desarrollo de las actividades.

Presentar informe de las actividades desarrolladas durante la ejecucion y al
finalizar el convenio.

B. DE PARTE DE INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE
S.A.S.

Proporcionar los recursos en especie necesarios para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Participar activamente en la ejecucién del convenio.

Responder por los sitios donde se realizaran las actividades.

Al finalizar el convenio exigir a la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA,;
informe final del desarrollo de las actividades desarrolladas.

Para constancia se expide a los 15 dias del mes de diciembre de 2017, a solicitud
del interesado.

Cordialmente,

“Sustenta tu fuerza en Dios porque £ es reflejo de amor”
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AOLA PATRICIA RODRIGUEZ FLOREZ

C.C. No. 34.948.149 de San Marcos, Sucre
Representante Legal
Firma y sello
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
001 DE 2017

OBJETO: Ejecutar estrategias de promocién y proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio del San Jorge,
mediante el desarrolic de actividades, para el aprovechamiento del tiempo libre

donde se involucren a las familias.
VALOR: $ 26.500.000. Representados en especie

FECHA 16 de enero de 2017.

Entre los suscritos, a saber AMALIO JOSE OTERO MONSALVE, identificada con
C.C. No. 10.877.297 de San Marcos — Sucre, en representacion legal de la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, entidad sin &nimos de lucro, con Nit:
900.090.967-6, institucion operadora por una parte y por otra, PAOLA PATRICIA
RODRIGUEZ Flérez, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
34 948.149 de San Marcos— Sucre, quien actiia en su condicion de representante
legal de la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, con Nit:
900.056.924-6, facultado(a) legalmente para celebrar convenios, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO Interinstitucional DE COOPERACION TECNICA
Y APORTE, previa las siguientes consideraciones legales, con base en los
dispuesto en Ila Consfitucion Politica en su articulo 44, Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
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recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacién de asistir y proteger al nifio para =ga\rantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. Articulo
42. La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. ... El Estado vy la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia.” Previa las siguientes
consideraciones. 1) Que el cédigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de

2006) establece Que el codigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006}

establece en el capitulo I, los derechos y libertades de los nifigs, nifias y

Adolescentes, dentro de los que se encuentran: derechos a la vida, calidad de vida
y ambiente sano, derecho a la integridad personal, derecho a la proteccion,
derecho a la custodia y cuidado personal, derecho a la identidad, derecho a la
integridad personal, derecho a la salud, derecho a la participacion, derecho a la
informacion 3) Que la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, con Nit. 900.090.967-6
y la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, entidad sin
animos de lucro, con Nit. 900.056.924-6, manifestaron su interés en celebrar un
convenio de cooperacién para apoyar la solucion de estas problematicas.
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes convienen suscribir
el presente convenio el cual se regira por la siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.-
OBJETO: OBJETO: Ejecutar estrategias de promocién y proteccién de los
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la institucion educativa Gimnasio
del San Jorge, mediante el desarrollo de actividades; para el aprovechamiento del

tiempo libre donde y se involucren a las familias.
. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO

DEL SAN JORGE: Para el optimo desarrollo del convenio se compromete a: 1)
proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio.
2) participar activamente en la ejecucion del convenio. 3) Responder por los sitios
donde se realizaran las actividades.4) Al finalizar el convenio exigir a la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA; .informe final del desarrollo de las actividades
desarroliadas.

TERCERA.- OBLIGACIONES, FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, para el 6ptimo
desarrollo del convenio se compromete a: 1) cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio 2) Cumplir Con el cronograma de actividades suministrado por la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE, 3) Desarrollar
actividades de promocién y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, entre las cuales se encuentren: capacitaciones relacionadas con ia
prevencion del embarazo, sexualidad, importancia de la actividad fisica,
prevencion del consumo de sustancia psicoactivas. 4) realizar actividades
deportivas, recreativas, culturales, ambientales donde involucren a las familias y
se aproveche el tiémpo libre y las vacaciones. 5) Fomentar la literatura mediante el
desarrollo de actividades dentro y fuera de la institucién, 8) promaover las
participaciones de los nifios, nifias, adolescentes y familias en el desarrollo de las
actividades. 7) presentar informe de las actividades desarrolladas durante la
ejecucién y al finalizar el convenio. CUARTA.- VALOR DE EL CONVENIO.- Para
la ejecucion del presente convenio, en si Mismo considerado, la FUNDACION
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LUZ Y ESPERANZA, y la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN
JORGE, se comprometen recursos monetarios, por valor de (VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE) $ 26.500.000, Representados en
especie. QUINTA.- VIGENCIA: El presente convenio tendra una vigencia de (10)
meses y 14 dias desde el 16 de enero del 2017 al 30 de noviembre del 2017.
SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION DE CONVENIO: El presente convenio
podra darse por terminado por la siguientes causales: 1) por muiuo acuerdo. 2)
por aviso de una de las partes a la otra con un mes de anticipacion. 3). Por
vencimiento de los términos de vigericia sefialado para su ejecucion. 4) Por
causas no imputables a las partes que impida continuar en ef desarrolic del objeto
del mismo. SEPTIMA.- SEGURIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION: la
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA y la INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO
DEL SAN JORGE, se compromete a velar por la seguridad y reserva de la
informacién. Objeto del presente convenio. OCTAVA.- DISPOSICIONES
GENERALES: 1). Las partes que suscriben el presente Convenio respetaran la
autonomia de cada una de las instituciones que representan. 2) Los compromisos
adquiridos mediante el presente convenio no imponen obligaciones diferentes para
ninguna de las partes, ni modificacion, ni adicion a los estatutos y reglamentos de
la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, ni LA INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO DEL SAN JORGE, 3) Las personas que realicen actividades en
desarrolio de este convenio, Io hacen a nombre de cada institucion y su relacion
laboral serd la Gnica u exclusivamente con la entidad la cual pertenecen.
NOVENA.- SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS. En evento de surgir diferencias
referentes al desarrollo y a ia ejecucion del convenio o referentes a actos de las

partes que alteren la relacion contractual, las partes acudiran al empleo de
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mecanismo de solucidon de controversia previstas a la ley y a la conciliacion
amigable coOmMposicion y fransaccién DECIMA.- PRIMERA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con
la firma de las partes quienes manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, consecuencia, se
obligan A todo lo manifestado. Para constancia se firma a los 09 dias del mes de
enero dei 2016.

INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE

i
ol ,
PAOLA PATRICI DRIGUEZ FLOREZ

C.C. No. 34.948.149 de San Marcos, Sucre
Representante Legal
Firma y sello

FUNDACION LUZ Y ESPERANZA

I

ALIO JOSE OTERO MONSALVE
. C. No. 10.877.297 de San Marcos - Sucre.
Representante Legal.
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con fundamento en las matriculas e inscripclones del Registre Mercantlil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: INSTITUCION BDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE S.A.S
ORGANIZACION JURIDZICA: SQOCTIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 950056824-8

BDMINISTRACION DIAN : SINCELEJO

DOMICILIO : SAN MARCOS

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NG : 44022

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 23 DE 2005

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL (0l DE 2019
ACTIVQ TOTAL : 133,140,020.00

GRUFO NIIF : GRUPO 11D - MICROEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

BIRECCION DEL DOMICILIC BRINCIPAL : CRA. 24 MRO. 20 - 67
MINICIPIC / DOMICILIO: 70708 - SAN MARCOS

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2954011

TRLEFONO COMERCIAL 2 : 3114150167

TELEFONO COMERCTAL 3 : HO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : gimnsanjorge@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA. 24 NRO. 20 - 67
MUNICIDTO : 70708 ~ SAN MARCOS

TELEFONO 1 @ 2954011

TELEFONG 2 : 3114150167

CORREO ELECTRONICO : gimnsanjorge@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

ne acuerde con lo establecido en el articale 67 del Cédige de Procedimiento administrative vy de lo
conrencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del corree electrénice

s notificacion.
CERTIFICA —~ ACTIVIDAD ECOROMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8521 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA

ACTIVIDAD SECUNDARIA : P§522 - EDUCACION MEDIA ACADEMICA

OTRAS ACTIVIDADES @ P8523 ~ EDUCACION MEDIA TECNICA ¥ DE FORMACION LABORAL
OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

CERTIFICA - CONSTITUCION
poR ESCRTTULAA PUBLICA NUMERD 438 DEL 16 DE NOVIEMBRE BE 2005 DE LA NOTARIA UNICA DE SAN MARCOS, REGISTRADQ EN

vaTh CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NOMERG 10256 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2003,
Si: INSCRIBE = LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA BENOMINADA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIC DEL SAN JORGE

LTOA.

CERTIFICA — RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
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CODIGO DE VERIFICACION PXzukwZUpA

OUE LA PERSONA FURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

j INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE LIDA
Actual.) TNSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE S5.A.8

o

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

FOR ESCRITURA PUBLICA NOMERQ 2590 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009 BUSCRITCO POR NOTARIA SEGUNDA DE SINCELEJC,
HREGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIQ BAJO EL NUMERD 13004 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DBE
NOVIEMBRE DE 2009, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO Sy NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE LiDA
pOR INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE 5.A.8

CERTIFICA — TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 25%0 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009 DE LA NOTARTA SEGUNDA DE SINCELRJO, REGISTRARO
N ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERQ 13004 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL BL 19 DE WOVIEMBRE DB
2009, S5E INSCRIBE LA TRANSEFORMACION TRANSFORMACION DE SOCIEDAD LIDA A SQCIEDAR POR ACCTIONES SIMPLIFICARRS
3.5.5

CERTIFICA -~ REFORMAS

DOCUMENTC  FECHA PRGCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FRECHA

gp-322 20060722 NQTARIA UNICA SAN MARCOS RMO9~10714 20060828
EP-~4472 20080305 NOTARIA SEGUNDA SINCELESO  RMO9-11717 20080307
zpP-2590 20041118 NOTARIR SEGUNDA $INCELEJO  RMO9-13004 20091113

CERTIFICA - VIGENCIA
VICENCIA: 0QUE BL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFIMNIDU
CERTIFICA -~ OBJETO SOCIAL

OBJETC SOCLAL: TENDRA COMO OBJETO SCCIAL LAS  STGUIENTES ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA EDUCACIOH
PREESCOLAR  BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA SENINARIOS ASESORIAS Y EN GENERAL TODOS 108
CROGRAMAS AFINES GON 1A PEDAGOGIA LA SOCIEDAD PODRA PARTICULAR SER SOCIA O FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCTEDADES CON  SIMILAR O IGUAL OBJETO SOCTAL ¥ EN GENERAL HACER INVERSIONES © SER  SOCIA  DE
OTRAS  SOCIEDADES CON DIFERENTE OBJETO SQCIAL O TIPO SOCIAL CONFORME A LOS REQUISITGS DE LEY  ER
DESARROLLO DE 80U OBJETO SOCIAL PODRA LA SOCIEDAD 1) ADQUIRIR ENAJENAR ADMINISTRAR GRAVAR LIMITAR ¥
BISPONER DE TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E 1NMUBLES CORFORALES B INCORPORALES PARA GRRANTIZAR SUS PROPIAS
OBLIGACIONES O 1LAS OBLIGACIONES DE LAS COMPARIAS SUBCRDINADAS A ESTA ©O DE LAS EMPRESAS A LAS CUALES
SE HALLE VINCULADA EN CALIDAD DE  ASCCIADA 2 ) BBRIR COMPRAS VENDER ARRENDAR Y REALIZAR TODA CLASE
“ng ACTOS DE ADMINISTRACION ¥ DISPOBICION DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 3} FORMAR PARTE COMO SOCIG O
ACCIONISTA DE OTRAS  SOCIEDADES QUE TENGAN UN OBJETC SOCIAL SIMILAR COMPLEMENTARIO O DIFERENTE AL DE
ESTA 4) CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS 108  ACTOS CIVILES Y MERCANTILES NECESARIOS PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE SU  OBJETO SOGCTAL 5)DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUG Y CELEBRAR QPERACIOHES
FINANCIERAS QUE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS ¥ OTROS ACTIVOS NECESARIOS PARA EIL DESARROLLO DFE 308
NEGOCIOS Asf MISMO PODRA REALIZAR CUALQUIER CTRA  ACTIVIDAD ECONGMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMOC EN
£1, EXTRANJERC LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO EN  GENERAL TODAS LAS OPERACIONES DE CURLQUIER
KATURALEZA  (QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS CcoON EL. OBJETO MENCIGNADO aSI COMO  CUALQUIER
ACTIVIDAD  SIMILAR  CONEXA COMPLEMENTANA O DIFERENTE QUE PUEDAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA

INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIFO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 5(,000.000,00 16.000,00 5,000,00
CAPITAL SUSCRITO 50.000.000,00 10.00¢, 00 5.008, 00
CAPITAL PAGADO 50.000.000,00 ' 10.000, 00 5.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
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CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
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CODIGO DE VERIFICACION PXzukwZUpA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERG 2590 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009 DE NOTARIA SEGUNDA DE SINCELEJO, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13004 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2009,
FUERON NOMBRADGS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE v REPESENTANTE LEGAL RODRIGUEZ FLOREZ PAOQLA PATRICIA CC 34,948,148

FPOR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 2590 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009 DE NOTARIA SEGUNDA DE SINCELEJO, REGISTRADO ENM
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL WUMERO 13004 DEL LIBRO IN DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE NOVIEMBRE DE 20049,
FURRON NOMBRADOS

CARGQ NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GRACTA ZULETA JUDITH CC 34,996, 984

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

ARMINTSTRACION: ORGANOS DE LA SOCIEDAD LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION DENOMINADO ASAMBLERA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y YN REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD BOR ACCIONES
SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL 0O JURIDICA ACCIONISTA © NO QUIEN NC TENDRA SUPLENTES
DESIGNARDO PARR UN  TERMING DE DOS ANOS BOR LA ASAMRLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LAS FUNCIONZS DEL
REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CAS0 DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAB DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA
HATURAL Y EN  CASC  DBE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL CUANDC EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA
JURIDICA LA CESACION DE  LAS UNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR CUALQUIER CAUSA NO DA LUGAR A
NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPORDIEREN CONFORME A LA
LEY LABORAL 351 FUERE EL CASO LA REVOCACION POR  PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA
QUE ESTAR MOTIVADA Y  POPRA  REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPC EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL SEA UNA FPERSONA JURIDICA LAS FUNCIONES CUEDARAN A CARGD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA TODA
REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REFRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DEBERA SER  APROBADA POR
LA RSAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS FACULTADES DEL REFRESENTANTE LEGAL LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA
ADMINISTRADA Y  REPRESENTADA LEGALMENTE  ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE (CELEBRE POR
Lo TANTO SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR 0 EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS
COMERENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE  SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA ¥ EL
REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOs MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LA
CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE L& SOCIEDAD CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULIADES QUE DE ACUERDC CON LOS
ESTATUTOS  SE HUBIEREN  RESERVADC  LOS  ACIONISTAS EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS LA SOCIEDAD
QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS ¥ CONTRATOS CELEBRADCS POR 2L REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORES
FODERES PARA ACTUAR EN TODAS LA CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES
QUE DE ACUERDC CON LOS ESTATUTOS SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACDONISTAS EH LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS LA
SOCIELAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL LE ESTA
PROHIBIDG AL REPRESENTANTE LEGAL Y & LCS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD POR SI 0 POR
INTERPUESTA PERSONA OBTENES BAJO CUALQUIER FORMA © MODALIDAD JURIDICA PRESTARNOS POR BARTE DE LA SOCIEDAD U
CBTENER DE  PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL FIANZA O CUALQUIER OQTRO TIEO DE GARANTIA DE sis OBLIGACIONES
PLRSONALES, REPRESENTACION LEGAL, LA REPRESENTACTON LEGAL DE LA SOCLEDAD SERA EJERCIDA POR UN (1) GERENTE
EL CUAL TENDRA, UN (1) SUPLENTE QUE LU REEMPLAZARA EN 5US PALTAS ABSQLUTAS TEMPORALES O ACCIDENTALES EL
REPRESENTANTE LEGAL Y 8O SUPLENTE SERAN DESIGNADOS: POR LA ABAMBLEMN DE ACCIONISTAS, EL PERIODO $ERA
POR DOS (2) AROS, PERQ FODRA SER REELEGIDO INDEFINIDAMENTE O REMOVIDO LIBREMENTE ANTES DEL  VENCIMIENTO
DEL  MISMO, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS LEGALES, CUANDO LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS NO ELIJA AL REPRESENTANTE
LEGAL O A $US SUPLENTES EN LAS CPORTUNIDADES QUE DEBA HACERLO, CONTINUARA EL ANTERIOR EN 50 CARGO HASTA
TANTO EFECTUE NUEVQ NOMBRAMIENTO FACULTADES DEL GERENTE: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES PROFIAS
SIGUIENTES 1) PRESENTAI A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS INFORMES SEMESTRALES SORBRE LA MARCHA DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES ACOMBARADOS DE ESTADOS FINANCTEROS DE PERIODO INTERMEDIO AST COMO LOS ESTADOS
PINANCIEROS DE FIN BE EJETCICIO CON PROYECTO DE DISTRIBUCION DE ¢ CANCELACION DE PERDIDAZ LIQUIDAS
ON INFORME DETALLADO SOLRE LA MARCHA GENERAL DE LOS NEGDCIOS Y EMPRESAS SOCIALES REFORMAS INTRODUCIDAS ¥
DEMAS INFORMES QUE REQUIERE EL MAXIMO ORGANO SOCIAL DE ACUERDO CON LA LEY G LOS ESTATUIOS 2)PRESENTAR AL
MAXIMO ORGANO SOCIAL EN  SUS SESIONES ORDINARIAS UN INFORME DETALLADO $OBRE LA MARCHA GENERAL DE  LOS
NEGOCIOS Y EMPRESAS  SOCTALES  SOBRE LAS REFORMAS INTRODUCIDAS Y LAS QUE A SU JUICIO SEA CONVENIENTE
ACOMETER  EN SUSMETODDS DE TRABAJO Y SOBRE LAS FERSPECTIVAS DE LOS MISMOS NEGOCIOS; 3) RENDIR CUENTAS
COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA EJERCICIO DENTRC DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN LA CUAL 5B
RETIRE DE B5U CARGO Y CUANDOD SE LAS EXIJA KL ORGANO - QUE  SEA COMPETENTE PARA ELLO PARA TAL EFEDTO
PRESENTARA  1LOS  ESTADDOS. FINANCIERD QUE FUEREN PERTINENTES UN INFORME DE OGESTION ¥ UN PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES EN CASO DE  RENDICION  DE CUENTAS DE FIN DE EJERCICIC EL INFORME DE GESTION

4{
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CODIGO DE VERIFICACION PXzukwZUpA

DEBERA CONTENER UNA EXPOSICION FIEL OBRA DE LOS WNEGOCIOS Y LA SITURCION JURIDICA, ECLECTRONICE Y
ADMINISTRATIVCO LA SOCIEDAD E INCLUIR IGUALMENTE INDICACIONES $SCOBRE LOS ACONTECIMIENTOS IMPORIANTES,
ACAECIDUS DESPUES DEL EJERCICIO LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD Y LAS OPERACIONES CELEBRADAS CON
EL  BCCIONISTA Y CON  LOS ADMINTSTRADORES EL INFORME DEBERA SER APRABADG DE LA ASAMBLEA DE ACCIONTSTAS
¥ AL MIBMO SE O SALVEDADES LE QUIENES NO LO COMPARTAN, 4} CUMPLIR Y HACER CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR  LOS PREESENTES ESTATUTOS 5 REPRSENTAR JUDICLAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD 6)CONSTITUIR
APCDERADOS JUDICTALES EXTRAJUDICIALES; 7)EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO DI LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION  NO
CORRESPONDA AL MAXIMO ORGANO SOCIAL 9) REALIZAR Y CELEBRARLOS ACTOS Y CONTRATOS QUE TIENDAN A  CUMBLIR
LGS FINES GOCIALES, REQUIRIENDOSE AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR TODO ACTO 0
CONTRATD SIN IMPORTAR LA CUANTIA, EN GENERAL LLEVAR 2 CABO LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN TODOS 108
ACTOS Y CONTRATOS TENDIENTES AL CUMPLIMIENTG DEL OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA ~ ESTABLECIMIENTOS

QUE £3 FROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCION

*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE LTDA
MATRICULA : 44059

"™gCHA DE MATRICULA : 20051125

~ECHA DE RENOVACION : 20190401

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CRA. 24 NRO. 20 - 67

MUNICIPIO : 70708 - SAN MARCOS

TELEFONC 1 : 2954911

TELEFONG 2 : 2954013

TELEFONQ 3 : 3114150167

CORREQ ELECTRONICO : gimnsanijorgefhotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8521 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA

ACTIVIDAD SECUNDARIA : P8522 - EDUCACION MEDIA ACADEMICA

OTRAS ACTIVIDADES : P8523 - EDUCACION MEDIA TECNICA Y DE FORMACION LABORAL

OTRAS ACTIVIDADES : P8560 ~ ACTIVIDADES DE APOYC A LA EDUCACION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 133,140,000

EMBARGOS, DEMANDAS Y MEDIDAS CAUTELARES

** LIBRO : RMOZ, INSCRIRCION: 3643, FECHA: 20188719, ORIGEN: JULZGADC PRIMERO PROMISCUO DEL CIRCUITO ,
NOTICIA: EMBARGO DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRSCTAMENTE DEL FORMULARZIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADD POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CORIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE o)
CONTENCIOS0 ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS5 BACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, STEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURS0S. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

YALOR DEL CERTIFICADC : $5,B00
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SII}

IMPORTANTE: La firma digital def secretario do la CAMARA DE COMERGIO DE SINCELEJO contenida en este cenificado electrdnico se enguentra emitida por una
entidad de cerifficacion abieria autorizada y vigilada por Ia Superintendencia de Industria y Comercio, da conformidad con las exigencias establecidas en fa Loy 527 de
1998 para validez juridica y probateria de los documentos electrénicos.

La firma digiiat no es ena firma digitalizada o escaneada, por (o tanto, la firma digital que acompafia esie documento la podra verificar a través do su apticativo visor de
dacumentos pdi.
No obstarte, si usted va a imprimir este certificado, i puede hacer desde su compulador, con la terteza de que el misme fue expedide a travas det canal vidual de la

camara de comercic y que la persona ¢ enfidad a la que usted Jo va a enfregar el certificado impreso, puede verificar por una scla vez ei contenido del misma,
ingresandc ai enlace htips:#silsincetejo.confecamaras.co/cv.php sefeccionande la camara de comercio & indicando el cadigo de verificacion PXzukwZUpA
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Al realizar a verificacion podra visualizar {y descargar) una imagen exactd del gertificado que fue entregado al usuario en el momento que s& reaiizd {a transaction,

La firma mecAnica gue se muestra a cantinuacién es (a representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus vecas) de i Camara de Comercio
quien avala este certificade. La firma mecanica no reemplaza la firma digital e los documentos electronicos.
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" FUNEDAUCOL

FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA
FUNEDAUCOL

NIT: 900.218.804-7
Hacia un Horizonte de Calidad, Bienestar y Atencién Integral de Nifios y Niflas de Cero a Cinco Afios,

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que, de conformidad con los estatutos y sus funciones legales, mediante la presente se permite
certificar, que la entidad FUNDACION LUZ Y ESPERANZA, entidad sin animo de lucro e
identificada con el NIT. 900090967-8, Representada Legalmente por el sefior, AMALIO JOSE
OTERO MONSALVE, identificada con la C.C. 10.877.297, suscribié Convenio de Cooperacidn

" nterinstitucional con la__ FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE _COLOMBIA-

FUNEDAUCOL” bajo ios siguientes términos:

CONVENIO N°. 602-2018

FECHA SUSCRIPCION: 19 DE ENERO DE 2018

FECHA DE INICIO DE LABORES: 22 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

VALOR DEL CONTRATO: $ 9.000.000, REPRESENTADOS EN ESPECIE
CUPOS: 60 ' a
SANCIONES: NINGUNA

~NEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE EJECUCION: SUCRE-SAN MARCOS

OBJETO CONTRACTUAL
Disefiar y ejecutar planes de capacitacion y socializacidon de estrategias y metfodologias a las
familias de nifios y nifias de 0 a los 17 afios, a traves: de procesos formativos, reflexivos, y
participativos en jornadas pedagégicas para la implementécién de pautas y practicas de crianza

que fortalezcan las relaciones interpersonales y afectivas padres, hijos, hijas y comunidad que a
la vez conduzca a la formacién en valores, tales como el respeto a las tradiciones y creencias
culturales bajo la concepcién de la Ley 1098 de 2006, alcanzando un desarrollo integral de la

poblacién beneficiada.

“En el aiio de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice”
Aprobada mediante resolucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sucre”
Direccion: CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
E-mail: funedaucol@hotmail.com

e
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FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA
FUNEDAUCOL

NIT: 900.218.804-7

FUNEDAUCOL™ ™
Hacia un Horizonte de Calidad, Bienestar y Atencién Integral de Nifios y Nirias de Cero a Cinco Afos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE PARTE DE FUNEDAUCOL.
o Hacer cumplir a la Fundacion Luz y Esperanza el disefio y la ejecucion de los planes
de capacitacion y socializacién y ias estrategias metodolégicas a las familias de nifios

y nifias de 0 a 17 afios.
¢ Realizar acompafnamiento a la Fundacién Luz y Esperanza con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto del convenio.
e Solicitar a la entidad receptora ios informes de ejecucién del convenio.
OBLIGAClONES CONTRACTUALES DE PARTE DE LA FUNDACION LUZ Y ESPERANZA.
o Conformar y organizar equipos de trabajo acorde. a los perfiles requeridos para el

desarrollo de las jornadas de capacrtacuén

e Realizar procesos de sensibilizacion y divmgacién de estrategias pedagégicas para la
implementacién de programas de fortalecimiento de pautas y practicas de crianza.

» realizar actividades con los nifios y nifias de 6 a 17 afos de edad relacionadas con la
cultura, fa recreacion y el deporte.

o Cumplir con las capacitacionas,_-_--es’tratégias y presentar informes bimensuales a la
entidad receptora del convenio. o

o Al finalizar el convenio presentar un --_in_fdrme detallado de iodas las actividades

realizadas de acuerdo al objeto contractual.

Para constancia se expide a los 21 Dias del Mes de diciembre de 2018, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

A@‘ﬁ;‘/ EJA DE LA OSSA

C.C. No, 1.005.513.189
Representante Legai
“En el afio de la Miscricordia Alégrate, Dios nos Bendice”

Aprobada mediante resolucion No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sucre”
Direccién: CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
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FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA
FUNEDAUCOL

coL” NIT: 900.218.804-7
Hacia un Horizonte de Calidad, Bienestar y Atencion Integral de Nifios y Nirias de Cero a Cinco Afios.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

002 DE 2018

OBJETO : Disefiar y ejecutar planes de capacitacion y socializacién de estrategias y metodologias a las

~c3milias de nifios y nifias de 0 a los 17 afios, a través de procesos formativos, reflexivos, y participativos

en jomadas pedagogicas para la implementacién de pautas y practicas de crianza que fortalezcan ias
relaciones interpersonales y afectivas padres, hijos, hijas y comuni_dad que a la vez conduzca a la
formacion en valores, tales como el respeto a las tradiciones y creencias culturales bajo la concepcién de
la Ley 1098 de 20086, alcanzando un desarrollo integral de ia poblacion beneficiada.

VALOR: $9.000.000, Representados en Especie

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2018

Entre los suscritos, a saber AMALIO JOSE OTERO MONSALVE, identificado con la CC. #

~10.877.297, en representacion legal de la FUNDACION LUZ Y E'SPERANZA, entidad sin animo de

lucro, identificada con el NIT. # 900090967-6, institucién operadora por una parte y de otra,
ANTONY MEJIA DE LA OSSA, mayor de edad y residente en este municipio, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.005.513.189 de San Marcos, Sucre, quien actta en su condicion
de representante legal de la FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUNEDAUCOL. con Nit. 9002188047, fébﬁitado(a) legalmente para celebrar convenios, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
TECNICA Y APORTE, previa las siguientes consideraciones legales,, con base en lo dispuesto
en la Constitucion Politica en su articulo 67, dispone: “La educacicn es un derecho de la perscna
v un servicio ptiblico que tiene una funcidn social; con é/la se busca el acceso al conocimiento, a
“tn el afio de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice”
Aprobada mediante resolucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacion de sucre”

Direccion; CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
E-mail: funedaucol@hotmail.com
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FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA
FUNEDAUCOL

NIT: 900.218.804-7

la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de /a cultura. La educacion formarg al
colombiano en el respelo a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la praclica
del trabajo y la recreacion, para el mejorarmiento cultural, cientffico, tecnoldgico y para la
profeccidn del ambiente. El Estado, la sociedad y /a familia son responsables de la educacicn,
que sers obligatoria entre [os cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica. .....Corresponde al Eslado regular y ejercer
/a suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por e/
_curmnplirmiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
Qarantl.'zar e/ adecuado cubrimiento def servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. ‘Previa las siguientss
consideraciones. 1) Que el Cédigo de la Infancia y la” Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
establece en el ART/ICULO 28. DERECHO A LA EDUCACION. “Los nifios, las nifias y los
adolescentes fienen derecho a una educacion de calidad. Esta serd obligaloria por parte de/
Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion serd gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucicn Poljtica.....”
2 Que el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) establece en el capitulo 11,
los derechos vy libertades de los nifios, 'ﬁiﬁag y adolesc_;gp_tes, dentro de los que se encuentran;
derechos a la vida, calidad de vida y_ambiente“"s'gn_o,__g_jér’echo a la integridad personal, derecho a
la proteccion, derecho a la custedia y cuidado pé’fébnal, derecho a la identidad, derecho a la
salud, derecho a la participacién, derechos a la informacion.3) Que la INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO DEL SAN JORGE S.A.S. con Nit. 900056924-6 y la FUNDACION LUZY
ESPERANZA, entidad sin animo de lucro, identiﬁbada con el NIT. # 900080967-6, manifestaron su

o

interés en celebrar un convenio de cooperacién marco para apoyar la solucion de estas
problematicas. Teniendo en cuenia Iés anteriores éohsideraciones, las paries convienen en
suscribir el presente convenio el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.-
OBJETO: Disefiar y ejecutar planes de capacitacion y socializacion de estrategias y metodologias a las
familias de nifos y nifias de 0 a los 17 afos, a través de procesos formativos, reflexivos, y participativos

en jornadas pedagdgicas para la implementacion de pautas y practicas de crianza que fortalezcan las

“En el afin de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice”
Aprobada mediante resolucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sucre”
Direccion: CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
E-mail: funedaucol@hotmail.com







FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA
FUNEDAUCOL

NIT: 900.218.804-7

FUNEDAUCOL
Hacia un Horizonte de Calidad, Bienestary Atencién Integral de Nifios y Niflas de Cero a Cinco Afios.

relaciones interpersonales y afectivas padres, hijos, hijas y comunidad que a la vez conduzca a la
formacion en valores, tales como el respeto a las tradiciones y creencias culturales bajo la concepcion de

la Ley 1098 de 2006, alcanzando un desarrollo integral de la poblacion beneficiada.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA -

FUNEDAUCOL: 1) Hacer cumplir a la Fundacion Luz y Esperanza el disefio y la ejecucion de los
planes de capacitacién y socializacion y las estrategias metodoldgicas a las familias de nifios y
nifias de 0 a 17 afios. 2) Realizar acompafiamiento a la Fundacién Luz y Esperanza con el fin de

~verificar el cumplimiento del objeto del convenio. 3) Solicitar a la entidad receptora los informes

de ejecucion del convenio.

. TERCERA.- OBLIGACIONES FUNDACION LUz y ESPEﬁANZA. 1) Conformar y organizar equipos
de trabajo acorde a los perfiles requeridos para el deéafrdllo de ias jomadas de capacitacion. 2) Realizar
procesos de sensibilizacion y divulgacién de estrategias pedagdgicas para Ia implementacion de
programas de fortalecimiento de pautas y préctlcas de crianza. 3) reahzar actividades con los nifios y
nifias de 6 a 17 afios de edad relacionadas con la cultura, ia recreac:én y el deporte, 4) Cumplir con las
capacitaciones, estrategias y presentar informes bimensuales a la entidad receptora del convenio. 5) Al
finalizar el convenio presentar un informe detallado de todas las actividades realizadas de acuerdo al

objeto contractual. CUARTA.- VALOR DE EL CONVENIO.- Para la gjecucién del presente
convemo en si mismo considerado, la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA y la FUNDACION
" EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA- FUNEDAUCOL, comprometen recursos monetarios, por
valor de $ 9.000.000, Representados en Especie. QUINTA.- VIGENCIA: El presente convenio
tendra una vigencia de (10) meses desde el 22 de enero del 2018 al 30 de Noviembre del 2018.
SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION DE CONVENIO: El presente convenio podra darse por
terminado por la siguientes causales: 1). Por mutuo acuerdo. 2). Por aviso de una de las partes a
Ja otra con un mes de anticipacion. 3). Por vencimiento de los términos de vigencia sefialado
para su ejecucion. 4). Por causas no imputables a las partes que impida continuar en el
desarrollo del objeto del mismo. SEPTIMA.- SEGURIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION:
FUNDACION LUZ Y ESPERANZA y la la FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA-

“£n el ato de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice™
Aprobada mediante resolucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sacre”
Direccion: CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
E-mail: funedaucol@hotmail.com
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FUNEDAUCOL

NIT: 800.218.804-7
Hacia un Horizonte de Calidad, Bienestary Atencién Integral de Nifios y Nifias de Cero a Cinco Afios.

FUNEDAUCOL, se compromete a velar por la seguridad y reserva de la informacion, objeto del
presente convenio. OCTAVA.- DISPOSICIONES GENERALES: 1). Las partes que suscriben el

presente Convenio respetaran la autonomia de cada una de las
instituciones que representan. 2) Los compromisos adquiridos mediante el presente convenio no

imponen obligaciones diferentes para ninguna de las partes, ni modificacién, ni adicion a los
estatutos y reglamentos de la FUNDACION LUZ Y ESPERANZA ni de la FUNDACION EDUCATIVA
AUTONOMA DE COLOMBIA- FUNEDAUCOL, 3) Las personas que realicen actividades en
~4esarrollo de este convenio, lo hacen a nombre de cada institucién y su relacién laboral sera la
unica u exclusivamente con la entidad a la cual pertenecen. NOVENA.- SCLUCIONES DE
CONTROVERSIAS. En evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y a la ejecucion cel
convenio o referentes a actos de las partes que alteren la relacion contractual, las partss
acudiran al empleo de mecanismo de solucidn de controversia previstas a la ley y a la
conciliacion  amigable  composicion y transaccion DECIMA -  PRIMERA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de
las partes quienes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que, corisecuencia, se obligan a todo lo manifestado. Para

constancia se firma a los 19 primero dias del mes de Enero del 2018

FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA- FUNEDAUCOL

Alg'rb‘ﬁ%m DE LA OSSA

Representante Legal
Firma y selio

“En el afio de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice”
Aprobada mediante resolucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sucre”
Direccion: CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
E-mail: funedaucol@hotmail.com
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FUNDACGION LUZ Y ESPERANZA

A sy ;L
AMALIC JOSE OTERO MONSALVE

Répreséntate Legal

“Ln el afio de la Misericordia Alégrate, Dios nos Bendice”
Aprobada mediante resclucién No. 1343 de 19 de mayo de 2008 “Gobernacién de sucre”
Direccién; CRA 24 N° 20-45 San Marcos, sucre
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DE EDUCACION
Inspeccion v Vigitancia

706. 08 / SE
Sincelejo, 26 de agosto de 2019.

LA SUSCRITA LIDER DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DF
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

CERTIFICA:

Que fa FUNDACION EDUCATIVA AUTONOMA DE COLOMBIA “FUNEDAUGOL®
. Teconacida mediante personeria juridica N° 1343 del 19 de mayo de 2008, funciona en la

.Cra..24 N? 20— 45 Barrio El Prado con domicilio en la ciudad de San Marcos =
Representante Legal es el sefior ANTONY MEJIA DE LA OSSA. identificads con ceduin
de ciudadania N° 1.005.513.189 expedida en San Marcos.

Esta certificacion se expide a solicitud de parte interesada.

LU ﬁ“fg%gnél P{%ém

Lider de inspeccion y Vigilancia SED Sucre

www sedsucre.gov.coe Calle 25 N° 258 - 35 Sincelejo - Sucre

NIT 89228002112 Tel.- (5) 2806808 - {5} 2799470 Ext. 100
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Institiito Colombiano de Bienestar Familiar
Cecils De o Fuenie de Lisros

FAMILIAR Direccion de Contratacion

BIENESTAR

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito AMALIO JOSE OTERQ MONSALVE de conformidad con io requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para ios cenfros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad 2%
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrolio de los nlcleos de desarrofio de
acuerdo con lo sefialado en ] Manual Operativo.

o Cualificacién adicional a la minima requerida del

talento humano vinculado para la implementacion del 2%
programa

s Actividades de movilizacidn social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el 2%

grupo de atencion.
o Actividad de  movilizacion  social para el

reconocimiento y garantia de Jos derechos de jos NNA 2%
o Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién

del programa 2%
e Mejora en el componente nutricional, 2%
o Sede propia para la operacidon de! servicio. (diferente

al espacio comunitario contemplado para el desarrollo 2%

del programa)
» Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por 2%

cupoe fijado por parte del ICBF,

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

Sede de o Direccidn Generad Linea graluita nacional ICBF
Avenids carrera B8 Np B4 - 75 01 8000 o1 BOAG
FEX 473 TE30 :






instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Caciiia Da {a Fuente de Lipras

BIEMESTAR . . .

EAMILIAR Direccion de Contratacion

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del coniraio que se lleque a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en |a ciudad de San Marcos,
Sucre a los 28 dias del mes de agosto del 2019.

Firma: /é«%&, 4

Nombre c;[np!eta: AMALIO JOSE OTERO MONSALVE

C.C: 10877 297

Representante Legal

NIT: 800090967 — 6

Direccion comercial: Calle 22 No. 17 — 38 San Marcos, Sucre
Teléfono: 2953148 - 3124733302

Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avanida carrars 88 No 840 - 75 ¥ BOOO 01 BORO
PBE 473 7630 :






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecidls D ig Fuenie de Lisrs
EAMILIAR Direcclén de Contratacuén

BIENESTAR

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C,

AMALIO JOSE OTERC MONSALVE, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de la Fundacion Luz y Esperanza, manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer ia transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabifidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacién Pdblica N° 1P-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de
halago, refribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Publica N° IP-001-2019,

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° IP-001-
2019, nos soliciten los organisimos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuesiros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrypgion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 29 dias del mes de

agost 019
A et St %
Fir epresentante legal del interesado

Nom re: AMALIO JOSE OTERO MONSALVE
Cargo: Representante Legal
Documento de identidad: 10.877.297

Bede de la Direcoidn General Linea gratuita nacional ICBF
Ayerida carrera B8 No.§4o -~ 75 i 01 8000 91 8080
PEX 473 7830






