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Es importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacién del operador, al igual
que los encuentros vivenciales.

7.3.3. Construyendo e incidiendo: 14 a 17 aiios.

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses y
vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por
la cual, se inicia un proceso de acompafiamiento vocacional y de emprendimiento.
En estos grupos se debera destinar un recurso para la formulacion y ejecucion de
una iniciativa, es importante mencionar que esta iniciativa debe responder a
acciones que puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo
de ejecucién no podréa superar el tiempo de duracion del proceso de atencion.

Para esto se definira un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafamiento constante durante la intervencion y tendréa el apoyo de dos
inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nucleos, uno de emprendimiento, que
es transversal y el otro se seleccionard de acuerdo con los cuatro nucleos de
desarrollo planteados iniciaimente.

En el proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de
14 a 17 afios el nucleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es
importante aclarar que es posible que cada grupo establezca interés diferenciado:
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Grafica 3. Modelo de atencién construyendo e incidiendo
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Fuente: Construccién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

A continuacion, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencién en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto.

mana 1 | Semana 2 Semana3 Semanad
X X X X X X

Encuentros
emprendimiento
Encuentros
Vivenciales
Encuentros
Intergeneracionales
Encuentros
individuales con la | X X X X X X X X
familia

El encuentro intergeneracional se podré realizar en cualquier semana, de acuerdo
con el proceso de planeacién del operador, al igual que los encuentros vivenciales.

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes eligen una
actividad dentro de un nucleo y la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacion en el nucleo elegido,
desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relacién a la creacién de
emprendimientos.

La construccién de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de
los adolescentes de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de la pedagogia
experiencial que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los
individuos como elemento fundamental para la construccién del conocimiento, el
programa preveé la formulacién e implementacién de pequefias iniciativas orientadas
a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos seran iniciativas de trabajo
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colectivo y comunitario formuladas por los propios participantes, que beneficien a la
comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo, ambiental, comunicativo
(colectivos de comunicacion), entre otros.

La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger
una idea. Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco
momentos:

» Formulacion: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas
condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se
busca generar y el presupuesto.

» Planeaciéon: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su
ejecucion definiendo tareas, y responsables de cada accidn.

» Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere
desde el grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de
la comunidad de la vereda.

» Seguimiento: En medio de la ejecucion es necesario monitorear como va la
ejecucion de acuerdo con lo planeado.

» Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es
fundamental establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados.
Y sistematizar el resultado final.

Es de aclarar que la iniciativa debe responder a acciones que puedan ser
desarrolladas por el grupo de nifios, nifias y adolescentes durante la ejecucion del
Programa.

7.4 Encuentros grupales con nifios nifios y adolecentes

7.4,1. Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes: Se definen como
los encuentros que se van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25 nifios,
nifas y adolescentes, estos tienen como objetivo el fortalecimiento de habilidades y
capacidades, asi como, el trabajo para la prevencién de vulneraciones especificas
identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por ultimo, el trabajo que se va
a desarrollar por los nucleos de desarrollo con una intencién pedagégica enmarcada
en los mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios, niflas y
adolescentes tendra una duracién de por lo menos dos horas, a continuacion se
definen tres tipos de encuentros:

» Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que
se desarrolla en la atencion y es liderado por el profesional psicosocial en
encuentros de, por lo menos, dos horas de duracion de acuerdo con lo
establecido en el acapite 8.2.1.2. Lectura del contexto.

» Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesiéon cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefio metodolégico definido, de acuerdo con el
tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto. Estas
sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su
implementacién una vez culmine la fase 8.2.1.2. Lectura del contexto.
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Encuentro del nacleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por
semana, estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no
contaran con un disefio metodologico para cada encuentro, se plantea un
método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada
sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al
final el proceso de reflexion.

El esquema de acompafamiento esta basado en la conformacién de un grupo de 100 nifios,
nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25 participantes
segun sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra

acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar

actividades de cada grupo.

7.4.2.

Tipo de encuentros con las familias y los entornos.

Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por
metodologias donde la Iudica, el juego y la recreacién provocan reflexiones
y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de atencion se plantea
desde una légica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven procesos
de aprendizaje, a través de la propia experiencia o en redes colaborativas,
mediante la reflexiébn en accion, reciclando las experiencias exitosas de las
familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en
los Lineamientos Técnicos para la Inclusiéon y Atencién de Familias (OIM,
2008). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una
duracion de por lo menos tres horas, se debe contar con la participacién de
las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran
una vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo liderara el profesional
psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre realizando el
acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como
espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes
mediados por metodologias de construcciéon entre pares, y que buscan por
medio del intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el
vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo
familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su
propia historia. Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y
sera por lo menos una sesion durante la duracion del Programa
Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una duracion de por lo menos
1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencién
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» Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de
mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada
familia de las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de
atencion. Se plantea poder identificar factores de generatividad y
vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion institucional
disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan
vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de
confianza mutua para que los acomparnen de manera permanente.

- Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por o
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
participantes en la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con una duracion
de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de
tener hermanos bajo la atencién del mismo orientador psicosocial, el tiempo de
duracion de la visita debera ser cerca de dos (2) horas. El primer encuentro sera
entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de atencion, y la segunda,
entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencion

» Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el
lugar donde se desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas,
espacios comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan,
a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el
desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad
definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un
apoyo en el desarrollo integral de los niflos, nifias y adolescentes (ej. En las
escuelas de padres de los colegios, realizar una sesién sobre derechos).

7.5. Espacios para los encuentros:

Para la correcta ejecucién del Programa, el operador debe identificar y seleccionar
en la etapa de alistamiento los lugares en los que es posible desarrollar los
encuentros, como salones de Instituciones Educativas, espacios comunales,
salones parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques,
canchas deportivas, entre otros
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Los operadores deben gestionar los espacios para los encuentros
grupales con las autoridades municipales y las diferentes | Operador, Centro
secretarias de las entidades teritoriales, autoridades | Zonal o Regional
tradicionales, Centros Zonales o Regionales del ICBF, entre otros.
Acta de compromiso con la entidad, institucion u organizacion con
la que se gestiond el espacio para el desarrolio de los encuentros | Operador
grupales.

Garantizar con el apoyo de las autoridades locales y con la
participacion de la comunidad, las medidas de sequridad, higiene,
capacidad locativa de espacios y planes de prevencion de
emergencias y ubicacion.

Operador

7. 6. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

A traves de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion en el siguiente nivel: Gestion para movilizar las respuestas
institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacion de servicios a
los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a la educacién, a la salud, a la
recreacion, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la
custodia, al cuidado, a la rehabilitacién) y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracion de los derechos de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes a las
autoridades competentes (p. ej.: derechos a ser protegidos contra la violencia
sexual, juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacion, el consumo de sustancias
psicoactivas, el trabajo infantil, la vinculacion en actividades ilicitas relacionadas con
el narcotrafico y los demas derechos sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia).

Para lo cual en el proceso de alistamiento se requiere la construccion de un mapa
de actores institucionales el cual debe contener como minimo los datos de: centro
zonal del ICBF o defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto,
inspecciones de policia, directorio con los nombres de los responsables de los
ninos, nifias y adolescentes, asi como de las entidades que tienen reciprocidad en
los derechos, secretaria de educacion, secretaria de salud, entre otras; el mapa
debe ser registrado por el operador, en los mecanismos de gestion de la informacién
provistos por ICBF. Este proceso debe ser liderado por el coordinador del proyecto,
el cual se podra apoyar en caso de tener varios municipios en los asesores
metodolégicos y los profesionales psicosociales.

La PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS, establece dentro de la propuesta
metodolégica, el fortalecimiento de redes comunitarias como eje transversal del
proceso de atencién de nifilos, nifias y adolescentes, reconociendo las redes
comunitarias como un colectivo mayor, ubicado dentro de un contexto y capaz de
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accionar como un todo colectivo, en procura de un espacio propicio para el
_ desarrollo de todas las personas que lo habitan, de tal forma que todos puedan tener
una mayor calidad de vida.

Con nuestra experiencia con trabajo realizado con los programas de atencion
integral a la primera infancia, una de nuestros aliados estratégicos es el Sena, con
el cual hemos venido desarrollando un trabajo de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano con las madres, padres y acompafantes participantes del
programa con el objetivos de promover aprendizaje para el trabajo apoyados en el
arte y las manualidades entre otros como saneamiento bésico, ciudadanos
promotores de paz, manipulacion de alimentos con el cual propendemos
articularnos para apoyar los procesos de formacion vy acompanamientos del
programa de generaciones 2.0. asi como con todas aquellas que hacen parte del
SNBF.

Por lo descrito anteriormente dentro de nuestra propuesta metodolégica se busca
la intervencién de espacios publicos y significativos de los contextos barriales y
comunitarios a partir de la participacién o dinamizacién de redes comunitarias, pero
sobre todo buscamos el desarrollo de actividades y acciones en las cuales los
Nifios, Nifias y Adolescentes sean los protagonistas, en los cuales se reconozca la
titularidad, la proteccién y garantia de los derechos de ellos a través de las
siguientes acciones.

Se establece para el tercer mes de ejecucion de la propuesta metodoldgica la

realizacion del PLANTON POR LOS DERECHOS en un lugar representativo de

cada municipio en el cual se establece la realizacién de una muestra cultural y

artistica por parte de los nifios, nifias, adolescentes y referentes familiares

resaltando la importancia de la participaciéon y acciones de ciudadania de los
- participantes del programa.

La PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS establece como segunda accion de
participacién de los nifios, nifias y adolescentes, el desarrolio del CARNAVAL POR
LOS DERECHOS, el cual se plantea para el cuarto bimestre de ejecucién de la
propuesta, en donde se busca que los nifios, nifias y adolescentes expresen sus
sentires, de manera creativa y ludica en los municipios a través del arte, donde se
ratifique y reconozca por parte de la comunidad la titularidad, la proteccion y
garantia de los derechos de los Nifios, Nifias y adolescentes.

Se crea como tercera accién la realizacion del conversatorio YO TENGO VOZ, YO
TENGO DERECHOS, en el cual se plantea como estrategia la participacion de los
entes del gobierno, representantes de los municipios y participacién de los nifios,
nifas y adolescentes en el cual se logre a partir de la metodologia de mesas de
trabajo la reflexion de la situacion actual de la niflez y la adolescentes a nivel de la
regién del Choco.
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Participar de manera activa de las mesas de infancia y adolescencia establecidas
a nivel municipal. Ademas de promover la participacién y consolidacion de los
comités interinstitucionales de los sectores de intervencion.

Gestionar ante los entes gubernamentales las acciones necesarias para la garantia
de derechos, partiendo del resultado de los diagnésticos de derechos, bajo la ruta
de atencidn establecida en los lineamientos técnicos del programa Generaciones
Con Bienestar.

Promover y desarrollar talleres de padres con metodologia participativa uno por mes
en los cuales se logre espacios de interlocucion acerca de la corresponsabilidad y
la garantia de los derechos.

Realizar visitas domiciliarias, que permitan establecer garantia de derechos y
desarrollo familiar en la practica cotidiana, e incluso establecer posibles entornos de
riesgo para el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Estimular a los nifios, nifias, adolescentes a través de sus expresiones artisticas,
recrearlos y permitirles la participacién en los asuntos que les afecte positiva o
negativamente el ejercicio de sus derechos.

——Participar en los diferentes espacios de discusion, disefio y formulacion de politicas,

planes programas y proyectos que sean de interés para las nifias, los nifios y
adolescentes a nivel municipal.

7.7. CONTROL SOCIAL

Se toma como punto de partida qﬁ“é los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
son prevalentes sobre los del resto de la poblacién. También, se asume que los
nifios, las nifas y los adolescentes son sujetos de derechos, lo que quiere decir que
se reconoce su capacidad y potencia creadora, asi como la necesidad de que
puedan expresar su opinién e incidir en la toma de las decisiones y en el seguimiento
de las politicas, proyectos y acciones que les afecten directamente en sus entornos
de vida.

La Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 — 2030, plantea como
una de sus lineas fundamentales de accion, la participacién, movilizacién y
ciudadania, que plantea la necesidad de que el derecho a la participacion: genere
las condiciones para que las nifias, los nifios y los adolescentes sean agentes de
cambio en lo social, politico, econémico, ambiental y cultural. Incluye estrategias de
comunicacién y acciones que promuevan su participacion en todos los escenarios
sociales, culturales, politicos y familiares, entre otros. También plantea la
vinculacion de la academia, las organizaciones de la sociedad civil y la cooperacién
nacional e internacional, en desarrollo de la Politica.
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7.7.1. OBJETIVO DEL CONTROL SOCIAL:

Realizar ejercicios de Control Social denominados “Guardianes del Tesoro”, a las
actividades realizadas por los aliados estratégicos de la oferta de la Direccién de
Niflez y Adolescencia, para promover la participacién e incidencia politica de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en los diferentes territorios donde se presta el
servicio.

7.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar veeduria y control social a los componentes de la oferta de servicios,
- puesta en ejecucion por los aliados estratégicos de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia, mediante el desarrollo de acciones de formacion para la ciudadania
y seguimiento constante a las acciones.
* Promover la incidencia politica de los participantes de la oferta de servicios de la
Direccion de Niflez y Adolescencia, mediante la formulacion y realizacién de
iniciativas de movilizacion social, para empoderar y promocionar los derechos y
prevenir las vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
e Articular las acciones de participacion de los integrantes de los comités de
— - control-social “Guardianes-del Tesoro”con espacios-de-participacion territoriales
-~ enespecial las-mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes, mediante la
— articulacion con los entes territoriales y el Sistema Nacional de Bienestar familiar.

7.7.3. RUTA DE IMPLEMENTACION EJERCICIOS DE CONTROL SOCIAL

‘Guardianes del Tesoro” En este apartado se presenta la manera en que se deben
— realizar los ejercicios de control social en los diferentes territorios (urbanos, rurales,
étnicos)2 donde se llevan a cabo las actividades de la Direccién de Nifez y
Adolescencia a través de sus aliados estratégicos. Se proponen cuatro momentos:

1. Formacién para la ciudadania: Antes de iniciar el proceso de conformacion de los
comités de control social denominados “Guardianes del Tesoro”, el aliado
estratégico realizara un proceso de formacion para la ciudadania donde se
compartira con las nifias, nifios y adolescentes, en un lenguaje comprensible, lo
siguiente:

a) El derecho fundamental a la participacion
b) ¢ Qué es control social a la gestion publica?
c) ¢ Cuales son las condiciones de un proceso de participacion?

d) ¢ Qué capacidades se espera desarrollen las nifias, nifios y adolescentes, a partir
de la realizacion de “Guardianes del Tesoro™?
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e) ¢Cuales son los principales resultados que se esperan lograr con la realizacion
de las actividades de “Guardianes del Tesoro"?

2. Conformacién del Comité “Guardianes del Tesoro’.

En cada municipio, zona rural o territorio étnico, (resguardos indigenas o territorios
de comunidades negras) se conformara un grupo de control social “Guardianes del
Tesoro”, que realizara control social a la implementacion de la oferta de servicios
ejecutada por parte del aliado estratégico.

-~ Los grupos se conformaran con minimo 5 nifios, nifias y adolescentes y minimo 2
adultos que pueden ser, madres, padres, cuidadores, lideres comunitarios, agentes
educativos, entre otros, (que no hagan parte del aliado estratégico).

El aliado promovera la articulacién y vinculacion de las nifias, nifios y adolescentes

participantes con las mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes del

territorio, a través de las mesas de infancia y adolescencia y los concejos

municipales de politica social. Se debera realizar una presentacion del comité de
—— guardianes del tesoro tanto con la Mesa de infancia, adolescencia y familia -MIAF-,
——— como con el COMPOS antes de terminar la mitad del periodo de operacion del
= aliado estratégico de la oferta de servicios.

-~ _Elaliado para el ejercicio de conformacién pondra en practica una metodologia que
ayude a identificar conocimientos previos y sensibilizar al grupo con respecto a las
actividades que se realizaran como “Guardianes del Tesoro”.

Temas para realizar el control social: Seguimiento a 2 temas relacionados con la

- prestacion del servicio: El comité de control social “Guardianes del Tesoro”
conformado, acordara la seleccién de dos temas relacionados con la prestacion del
servicio por parte del operador sobre los cuales se realizara control social.

a. La cobertura efectiva de los participantes y su focalizacién segln los criterios
establecidos en el proyecto. ()

b. Calidad en la prestacién del servicio: Talento Humano, Refrigerio, Actividades,
Materiales para el desarrollo de las actividades, Espacio fisico donde se desarrolla
la actividad. ()

c. Componentes de la oferta de servicios: Formacién, Movilizacién Social y
Divulgacion Pedagdgica ()

7.3.4. SEGUIMIENTO A LAS TEMATICAS ESCOGIDAS
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Para el seguimiento de las tematicas escogidas por parte del comité de control
social de Guardianes del Tesoro, el aliado estratégico de la oferta de servicios,
brindara las condiciones operativas necesarias para las reuniones de las nifias,
nifios y adolescentes asi como de los adultos pertenecientes al comité. Se
concertaran reuniones de seguimiento y se coordinara con las autoridades locales,
la presentacion del comité y de las tematicas tanto a las que se realiza control social
con respecto a la operacion de la oferta de servicios, como sobre el desafio a las
realizaciones en el territorio.

El comité de control social Guardianes del Tesoro realizara visitas de seguimiento
a las actividades que permitan evidenciar el desarrollo, pertinencia y calidad de la
prestacion del servicio sobre las teméticas propuestas. Se deberan realizar minimo
tres visitas de seguimiento las cuales se registraran mediante listados de asistencia
y fotografias.

Se realizara una reunién de evaluacion de las tematicas definidas y para proponer

oportunidades de mejora por el grupo control social “Guardianes del Tesoro”,

cuando el avance de las actividades del aliado estratégico de la oferta de servicios
- ——__—_—haya superado la mitad del tiempo programado de operacién. Instrumentos y
- .~ _ mecanismos de seguimiento.

— ——1.3.5. Propuesta de iniciativa de proyecto para la promocién de los derechos
~de los nifios, las nifias y los adolescentes y la prevencién de posibles
vulneraciones:

~_Elcomité de control social “Guardianes del Tesoro” debera disefiar una iniciativa de
-~ Pproyecto con base en el desafio a las realizaciones identificado, con el fin de que
esta propuesta sea puesta a consideracién de instancias como la Mesa de

= ~Participacion de nifias, nifios y adolescentes territoriales, el COMPOS y la MIAF.
Esta propuesta de iniciativa debe, desde la mirada y con la participacion de nifias,

nifios y adolescentes y sus familias, contribuir a promover los derechos y prevenir

posibles vulneraciones en su territorio, involucrando a actores institucionales,

agentes de la sociedad civil y a las comunidades. Para esto, el aliado estratégico de

la oferta programatica implementara una metodologia que permita de acuerdo con

el curso de vida, el enfoque diferencial, de discapacidad, étnico, territorial y de

genero, disefiar una iniciativa viable de proyecto que pueda ser desarrollada en el

territorio. Las iniciativas pueden proponerse como acciones artisticas, recreo-
deportivas, ludicas, ambientales, comunicativas, entre otras, que puedan aportar en

la promocion y prevencion de vulneraciéon de los derechos de las nifias, nifos y

adolescentes.

7.3.6. Retroalimentacién con la comunidad y autoridades locales.

Se realizara una reunién durante el ultimo mes de la prestacién del servicio
agenciada por parte del aliado estratégico, para socializar los resultados de las
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actividades de control social del grupo de “Guardianes del Tesoro”. En esta reunion
se convocaran a los participantes del proyecto, autoridades locales, organizaciones

~——~ sociales y comunidad en general, en la cual se pondran de presente las

observaciones de los guardianes del tesoro sobre su proceso de veeduria y para
presentar los resultados de la iniciativa formulada y realizada para la promocién de
derechos y prevencién de vulneraciones en el territorio.

8. Etapa de cierre

El operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado
con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos:

* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer el estado
de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y
valoraciones de fiesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

~——— —+Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propdésito

————haceruna presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el
~ —comité de “Guardianes del Tesoro”.

Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos

de nifios de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar
procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes
entre los nifios, nifas y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de
transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Transformaciones y Resultados esperados:

~ Vinculacion de las nifias, nifos y adolescentes en las mesas de participacion
de nifias, nifios y adolescentes del territorio.

» Empoderamiento de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias, mediante
la identificacion de problematicas y el disefio de propuestas de solucion a las
amenazas de vulneracién de sus derechos que se identifiquen.

» Apropiacién de la politica publica de infancia y adolescencia

10. Instrumentos de recoleccion de la informacion:

» Actas de las reuniones realizadas.
» Listados de Asistencia de las reuniones realizadas.
» Directorio de los integrantes del comité de control social.
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» Formato diligenciado de la iniciativa de promocion de derechos y prevencion
~de vulneraciones.” == ——
» Mapa de Actor
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José Ariel Palacios Romarnia
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Carrera 2 N.26-38 Quibd6 — Chocé -
Telefono 6711615
Correo electronico. Catedralquibdo@Gmail.com
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[ CHOCO, nombrado (a) mediante Resolucion No. Resolucion No. 0071 de fecha 06 de enero de 2017, y posesionado mediante Acta
- No. 000219 del 11 de enero de 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente,

i i.f‘ | F1.P20.ABS | 30/05/2018
. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENE LS. i i
| Famitiak | FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 2 Pagina 1 de 6
P S

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 454 DE 2016

MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.795.743, DIRECTOR REGIONAL |

.len actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento
se denominaré ICBF, por una parte y JOSE ARIEL PALACIOS ROMANA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 8.115.348
quien actua en calidad de Representante Legal de PARROQUIA SAN FRANCISCO DE ASIS identificada con NIT 818000937 - 3:
quien se denomina EL CONTRATISTA y YASSY YANISA CUESTA CHAVERRA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO
del ICBF, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No.454 de 201 6,

tenlos siguientes términos———

i CONSIDERACIONES

~de vulnerabilidad de conformidad con la directrices, lineamientos y parametros establecidos por el icbf, en las siguientes formas de

~hogares comunitarios integrales

1.- Quealdia 31 de-octubre de 2016 se suscribio el contrato No. 454 de 2016, cuyo objeto consistio en Atender a la primera infancia |
enel mére&de la estrategia “de cero a siempre”, especificamente a los nifios y nifias menores de cinco (5) afos de familias en situacion

atencion:_hogares comunitarios de bienestar tradicionales, familiares, multiples, agrupados, empresariales, jardines sociales, fami y

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula NOVENA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES

CIENTO VEINTIUN
MILLONES
MIL DOSCIENTOS ONCE SESENTA Y TRES

QUINIENTOS -
MILLONES QUINIENTOS MILLONES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO

SESENTA Y . :
SETECIENTOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

OCHENT ;
OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES CUATRO MIL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF v

LEY 1581 DE 2012

A LA
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| NOVECIENTOS SE|

5 PESOS | MILQUINIENTOS ™ | DOSCIENTOS

M/CTE ($1.211.549.906) NOVENTA PESOS OCHENTA Y

' ' i MICTE ($63.763.590) TRES PESOS
M/CTE

($121.564.283)

NUEVE ML TRESCIENTOS DOCE PESOS |
—MICTE f$h185ﬁ9§t312) -

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 454 de 2016 se desarrolld de la siguiente manera:

3.- De conformidad coh lo sefialado en la clausula OCTAVA del contrato No. 454 de 20
CONTRATO tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de julio de 2018 contado
perfeccionamiento, ejacucioén y de la suscripcion del acta de inicio por las partes,

4.-Queeldia11de0

16, el plazo de ejecucion se establecio asi: "EL
a partir del cumplimiento de los requisitos e

DEL CONTRATO y qte una vez se efectué la presente, modificar LA CLAUSU

4 de 2018 se suscribid la Modiﬁcacilén No. 454 de 2016, mediante la ¢

ual LA CLAUSULA NOVENA VALOR
LA DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO

DE LOS APORTES DEL ICBF.
5.- El dia 01 de novienbre de 2016 la Direccion Regional Chocd del ICBF aprobo la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes |
condiciones: -
A | \ Vigencia
ij:'ta:i? - No. Péliza Anexo. E Fe:?z! 6 A Fe; ha”
Amparos (*) guraao Apadiane PION0GIAN. IRt Hasta .
Cumplimiento
EQUIDAD
| Calidaddel | |segUros | AAMES8T. | NO. OUMI2016 | 011112016 | 0111112016 | 3110112019
servicio .
MODIFICACIONES i
No. 1 PRORROGA 45 DIA/MES/ANG DIA/MES/ARO D[AIMES/AﬂO DIAMES/ANO
(ejemplo) '
_ _ ~ J
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOs DATOS PROPORCIONADOS SERA

N TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE T
LEY 1581 DE 2012

RATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
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9=be-acuerdo conelinforme final de supervision se certifi
roistemarde Seg

. ii’ \ . F1.P20.ABS | 30/052018 |
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6.- Que la supervision durante Ia ejecucion del contrato fue ej

ercida por DIRLA LEUDO, CARLINA SAEZ y YASSY CUESTA C -
COORDINADORA DEL'CENTRO ZONAL QUIBDO en calidad

de supervisor.

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por DIRLA LEUDO,CARLINA SAEZ y YASSY CUESTA C -
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta YASSY YANISA CUESTA
CHAVERRA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL QUIBDO en calidad de supervisora.

1.~ De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 171072016 61 Suscrit SUPERVI

SOR (A) certifico el correcto cumplimiento
I objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 454 de 2016.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o Profesionales del Grupo Financiero) del ICBF, expidio el 30/08/2018 el estado de cuenta
del contrato No. 454 de 2016, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan pagos por la suma total de

MIL CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MICTE ($1.111.477.896).

co que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al

uridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, 5

[ Magnético CD y Paz

10.- Que segln senala-ef informe final se efectud contratacion derivada ¢

7 on contratos liquidados, la cual se anexa en medio
Jé y Salvoerrfisico.

1. Que durante la-ejecucion del contrato no se impusieron sanciones El;(ﬂ:gﬂtf@ﬁﬁ!‘a.?

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

-12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 454 de 2016 se encontrd lo siguiente:

 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ]
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

No. 30916 del 19/10/2016 | $104.809.208
Inicial No. 4517 del 19/10/2016 | $723.359.660 Inicial
No. 11218 del 1/3/2018 $411.951.883

No. 171816 del 01/ 11/2016 $104.809 208
No. 4517 del 02/ 01/2017 $723.359.660

” No. 11218 del 03/01/2018 $411.951.883
Adicion No. No. 4517 del 01/ 02/2018 $52.287.510| Adicion No. 1 No. 4517 del 02/ 01/2017 $52.287.510
Adicién No. | No. 11218 del 01/02/2018 | $11.476.080| Adicién No. 2 No. 11218 del 03/01/2018 $11.476.080

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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: yer - - ety £ —— PR
__i_mﬁ'Efo,ng — | FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS | Versién2 - | Pagina 4 de iJ 3
| REDUCCION1 | IN°4517 del 02/01/2017 $56.703.107 4517 del 20/11/2017 $56.703.107

REDUCCION2 | N°4517 del 02/01/2017 | $15.999 821 4517 del 27/12/2017 $15.999 821

REDUCCION 3 | N®11218 del 03/01/2018 | $17.078.383 11218 del 16/04/2018 $17.078.383

REDUCCION 4 | N°11218 del 03/01/2018 | $31.782.972 11218 del 03/01/2018 $31.782.
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen finandiero del contrato No. 454 de 2016, de conformidad co

expedido por el Coor

nlo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 30/08/2018

-

nador del Grupo Financiero de la Regional Choc y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de
supervision, es la siguiente:
[ CONCEPTO VALOR
Valor Inicialldel contrato
$1.211.589.906°
Valor aportq ICBF $1.187.833.241
Valor aportg Operador $23.756.665 |
Valor total de las adiciones
iy $63.763.590
Valor total de las adiciones Aportes Operador $427.127 b
Valor total df las reducciones
$121.564.283
Valor Total del contrato
$1.185.999.312
Valor Total Ejecutado
$1.135.661.688
Valor ejecutrdo aporte del ' |ICBF $1.111.477 896 L
Valor ejecutado aporte del Operador $24.183.792 |
Valor Total Ragado I
$1.111.477 896 -
Antes de imprimir este documento. .

LOS DATOS PH

N T ——— v e e

Cualquier copia
OPORCIONADOS SERAN TRATAD!

Impresa de este documenio se

LEY 1581 DE 2012

- piense en el medio ambiente!

considera como COPIA NO CONTROLAD
0S DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATA

MIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ AlLA



— | presente acta; y la que se encuentre archivada en el respectivo ex

73

6‘ ‘ F1.P20.ABS | 30/05/2018
“) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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— | PRIMERA.- Lfgugar de comin acuerdo el contrato No. 4}

Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)

$0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros
(Comprobante No. 73-12-P del 25/01/2018) $12.359.081
Saldo Pendiente por Pagar g
$0
Saldo Pendiente por Liberar e,
S $18.554.652
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) 13
W $0

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a DIECiO‘CﬁH

Qif:_ylLLdﬂ,gg QUINIENTOS GINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($18.554.652) v '

Por fo-anterior, la presente acta de liquidacion se regira por Iag‘g.iguientes:

—— U CLAUSULAS:

016, uggrgq&gptre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

UIA SAN FRANCISCO DE ASIS de acuerdo a la informacion
la parte considerativa.

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos cita

3 il ™
SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion

.
, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la

pediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes L

TERCE

RA.-’LWairj(es se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 454 de 2016.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF deberé liberar del registro presupuestal No. 11218 de 030112018 Ia suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE ($18.554652)

SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier daﬁo 0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 454 de 2016.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total

y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Antes de imprimir este documento.. . piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA
LEY 1581 DE 2012
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Entre los suscritos, MABEL GISELA TORRES TORRES, mayor de edad, identificado con la

cedula de ciudadania No. 66.841.381 de Cali, en su calidad de Asesora de Direccion General
con Funciones Directora (e) de la Regional Chocd del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6869 del 15 de julio de
2016, debidamente posesionado mediante acta No. 000108 del 15 de Julio de 2016, delegado
para celebrar el presente contrato de conformidid con la Resolucion No. 10604 del 10 de
Octubre de 2016 , actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2
establecimiento puwlico del orden nacional'creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra ARIEL
PALACIOS ROMANA mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N° 8.115.348
de Urrao - Antioquia, en su calidad de representan’:; legal de PARROQUIA SAN FRANCISCO

DE ASIS entidad sin animo de lucro con NIT 818000937-3 con personeria juridica otorgada por

el Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucién, ENTIDAD

:H}MIKILTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, y quien declara
_ —bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,

—que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas

en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar |contratos con el ICBF, ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,

_ conforme a lo-establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del

Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1084 de 2015, y demas normas concordantes y con base en
las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden
nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar la
ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes menores de edad v la
familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su protecciéon cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acgiones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internaciohale en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en
el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la
sociedad. 2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se orienta
por un regimen especial denominado “Contrato de Aporte”, seguin lo establece la Ley 7 de 1979
y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2150 |de 1995, 1137 de 1999, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusién Social Y Rek:oncmacmn No. 1084 de 2015, entre otros,
por lo que para consultar su definicion y caracterizacién debe remitirse a lo contenido en
dichas normas, teniendo en cuenta que el sstema jurldlco de Bienestar Familiar, responde a un
regimen exceptivo. En los aspectos nc prewstos en el mencionado régimen de excepcion se
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dara aplidacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de -
la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto Generat—
—de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios. 3. Que con suficiencia de argumentos
cientificos, econémicos y sociales, resaltando los estudios realizados por Margaret Norrie
McCain y J. Fraser Mustard (2002). The Early Years Study. Three Years later y C. Nelson
(2000) From Neurons to Neighborhoods, los cuales han demostrado que entre la gestacion y
los seis afos de vida se desarrollan la mayoria'de las conexiones cerebrales, las habilidades
basicas del lenguaje, la motricidad, el pensamiénto simbdlico y las bases de las interacciones
sociales, lo anterior significa que si bien el desarrollo ocurre a la largo de la vida, es durante los
primeros'aﬁos cuando se sientan‘las bases sobre las cuales este proceso posibilita que las
capacdi\ges habilidades y potencialidades 'de cada persona se vayan haciendo complejas. Lo

anterior permite evidenciar la importancia que tienen los programas y servicios de educacion
inicial y cuidado en el desarrollo de los nifios.y las nifas en la primera infancia y para el
desarrollp social y economico de las naciones. De igual manera, varios estudios han reforzado
el valor due tienen las familias y cuidadores en la generacion de condiciones fisicas y humanas
que aseguren que los nifios y nifias se desarrollen en ambientes sanos y seguros en sus
hogares. 4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La
educacidn inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del
cual, los|nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el
arte, la literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central del
mismo pfoceso...”, asi mismo indica “...La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para
toda la loferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la
prestacign, inspeccién, vigilancia y control de este derecho y proceso”. 5. Que a traves de su
historia, | el ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde una propuesta
pedagoégica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagonico
de la faiilia y de la comunidad en su formacion. 6. Que en el afio 1972 se crearon los Centros
Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencién de nifios y nifias menores de 7 afios con
serviciog educativos, preventivos y promocionales, con participacion de la comunidad. 7. Que la
Ley 89 de 1988, creo los Hogares Comunitarios de Bienestar y los define como aquellos que se
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
recurso{locales, para que las familias, en accion mancomunada, atiendan las necesidades
basicas de nutricion, salud, proteccién y desarrollo individual y social de los nifios de estratos
sociales| pobres del pais. 7. Que la Ley 1450 de 2011, priorizé el desarrollo de la atencion
integral A la primera infancia y se proyecté una“atencién que cumpliera con criterios de calidad,
orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo infantil
tempranpo, énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: “Todos por

un Nuevo Pais” expedido mediante Ley! 1753 de 2015, en su articulo 82 al sefalar “E/ Gobierno
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Nacional consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollaré una
politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de
gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza o
vulneracion de derechos.”, y el articulo 267 que ratifica la vigencia de las normas que en la Ley
1450 de 2011 fueron base para la atencion a la primera infancia. 8. Que el articulo 4, literal d de
la Ley 1804 de 2016, define que la Atenciéon Integral, “Es el conjunto de acciones
intersectoriales, intencionadas, relacionadas y efectivas encaminadas a asegurar que cada uno
de los entornos ‘en los que transcurre la‘vida de 1os nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales, y materiales para garantizar la promocion y potenciacién de su desarrollo.
Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes...” 9. Que con el fin de brindar
atencion en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco de la Politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre, se requiere contar
con entidades de Utilidad Publica o Social'de reconocida solvencia moral y técnica que acredite
experiencia e idoneidad en programas de ‘atencién para la Primera Infancia. 10. Que por lo
expuesto anteriormente el ICBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del
Contrato de Aporte, la atencion de los nifios y nifias de conformidad con la normativa vigente, o
~~— _hasta su ingreso al grado de transicion, en los servicios de educacién inicial y cuidado, y

- Hogares Comunitarios de Bienestar. 11. Que se hace necesario contratar una entidad sin animo
__— de lucroque garantice un nivel alto de cumplimiento de la Politica de Estado para el desarrollo
- integral de la primera infancia De Cero a Siempre en los Hogares Comunitarios de Bienestar en

o todas sus formas de atencion: Familiares, Multiples, Grupales, Empresariales: Jardines Sociales
'y en la_Modalidad FAMI. La EAS cumplira con el objeto contractual de acuerdo con los
———— ——tinreamientos técnicos administrativos y/o manual operativo, garantizando calidad en el
I desarrollo del mismo. 12. Que una vez conformado el Banco Nacional de Oferentes, los
- oferentes habilitados estan en igualdad de condiciones entre si y la suscripcion de los contratos

— —— deaporte procedera de manera directa por el ICBF con base en lo establecido en la Invitacion
Pulblica, en el instructivo que para el efecto se expida y en el Manual de Contratacién vigente,

pues la habilitacion de proponentes para hacer parte del Banco Nacional de Oferentes no

genera obligacior:.para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados. 13. se contrata a través del Banco Nacional de Oferentes, 4.1.6 del Manual de
Contratacion vigente. 14. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de

lucro, que hace parte del Banco Nacional .de, Oferentes y por ende cuenta con capacidad

juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas

en el mismo. 15. Que de acuerdo con lo anterigr, la entidad sin animo de lucro PARROQUIA

SAN FRANCISCO DE ASIS cumple coniilas exigencias para la adecuada ejecucion de la

politica de Estado para el desarrollo integral de la: primera infancia De Cero a Siempre en los

Hogares Comunitarios de Bienestar de conformidad con los lineamientos, las directrices, y
parametros establecidos por el ICBF, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
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instructive de contratacién remitido con radicado S-2016-432359-0101 del 2016-08-30. 16. Que _
atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Choco, en
ejercicio fle la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el _
— numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de Contratacién del ICBF vigente , procedera a celebrar .
contrato de aporte con la EAS de conformidad con la normatividad vigente para la Entidad y los
requisitos sefialados en la IP-004-2015 que enmarco el proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes para la atencién a la Primera Infancia. 17. Que el Comité de Contratacion
de la Redional Choco, en sesion del Once (11):de octubre de 2016, emitié concepto favorable
para la celebracion del presente contrato. 48. Que con base en las anteriores consideraciones,
las partes han decidido celebrar el presérite Contrato de Aporte que se regira por las
siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y
NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE CONFORMIDAD CON LA DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE ATENCION: HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR TRADICIONALES, FAMILIARES, MULTIPLES,
AGRUPADOS, EMPRESARIALES, JARDINES SOCIALES, FAMI Y HOGARES
COMUNITARIOS INTEGRALES. SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:
1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Revisar y retroalimentar las
listas de |preinscripcién de beneficiarios al inicio de la operacién. 3. Realizar el seguimiento de
los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios y nifias atendidas, y demas
beneficiarios. 4. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara seguimiento a la
ejecucion del contrato y a la planeacion de actividades. 5. Designar los delegados para el
Comité Técnico Operativo del contrato. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente| contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato,
en la gportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados
UNICAMENTE a la atencion de la primera infancia en el marco de la politica de Estado para el
desarroilb integral de la primera infancia De ,Cero a Siempre en los términos y condiciones
previstas en este contrato. El ICBF.se obliga: a efectuar aportes para financiar los dias de
atencion en los servicios objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los
lineamientos y manuales técnicos del ICBF por afio calendario o proporcional por fraccién de
afio que jse contrate, lo que incluye los recursos necesarios para la prestacion del servicio, entre
ellos qu’ del pago de salarios, prestaciones y seguridad social de las madres y padres
comunitarios que sean vinculados laboralmente por las EAS para la atencién del programa en
los términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Comunicar oportunamente a la EAS las
directrices, lineamientos, parametros y demas documentos necesarios para la operacion de la
forma di atenciéon. 3. Comunicar a la EAS al término de las vigencias 2016 y 2017, y a la
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formg dg atencion. 3. Comunicar a la EAS al término ge las vigencias 2016 y 2017, y a Ia
terminacion del contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los
saldos de los reécursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en e| desarrollo del
contrato. 4. Comunicar a la EAS, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los recursos

—— competencias-propias del ICBF en el Plan de Atencion a la. Primera Infancia de Ia EAS y a las

74‘FRADIC1WATCOMUNITARIO 6.420 kgr de Bienestarina MAS® y 2.752 kgr de Bienestarina

— MAS® saborizada, en adelante ‘Bienestarina’, en razén de 8.580 gr/dia para 572 cupos, y HCB
—— = FAMI-EAMILIAR TRADICIONAL 3.049 kgr de Bienestarina MAS®y 1307 kgr de Bienestarina
MAS® saborizada, en adelante “Bienestarina”, en razon de 5.040 gr/dia para 168 cupos acorde
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NICSP. 15) Entregar a |a EAS en medio digital, |a escala de valoracion cualitativadel desarrollo
[ mento en el cual se sistematicen los resultados. CUARTA. OBLIGACIONES
S DE LA EAS: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato. 2.
tencion en el (los) servicio(s): HOGARES COMUNITARIOS TRADICIONALES y en
M| en las unidades de atencién de jurisdiccion del Centro Zonal de Quibdé en el
Municipio de RIO QUITO de la Regional Chocé del ICBF, teniendo en cuenta los costos
definidos por el ICBF para cada forma de atencion en desarrollo del presente contrato. Se
atendera un numero de 56 nifios y nifas en el rango de edad establecido en la normativa de
aplicacion|del presente contrato, hasta su ingreso al sistema educativo y para FAMI - Mujeres
Gestantes, Madres en periodo de lactancia y menores de 2 afos, de acuerdo con los criterios
de focalizacion definidos por el IGBF en los Lineamientos Técnicos y/o manuales operativos
establecidos. 3. Dar inicio a la ejecucion dél contrato, una vez perfeccionado Yy cumplidos los
requisitos|de ejecucion del mismo, garantizando |a vinculacion inmediata del Talento Humano y
su afiliacipn al Sistema de Seguridad Social. El inicio de'la atencién directa a los beneficiarios
sera acordado en conjunto con el supervisor del contrato, una vez firmada el Acta de Inicio,
garantizapdo los dias 0 meses de atencion por, afo calendario o proporcional por fraccion de
afio contratado conforme con los - lineamientos '0 manuales operativos. 4. Realizar
oportunamente el pago de los servicios publicos € impuesto predial de los inmuebles recibidos
en comogato, en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, cuando a ello
haya lugar. 5. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como
soportes|las certificaciones de pago a proveedores Y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, € informe mensual de movimientos bancarios 0
extractos$ bancarios, segun aplique. 6. Presentar al supervisor del contrato los informes de
gjecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para |0s desembolsos, los cuales
deben téner los soportes fisicos Y digitales, de acuerdo con los términos y especificaciones
establegidos por el ICBF para ello. 7. Mantener un control presupuestal Yy financiero
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud
del pre?rente contrato. 8. Mantener los soportes (facturas) que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacién comercial colombiana, €n la cual se identifique datos de
proveegor, productos, cantidades, valores y demas informacién para que el documento sea
valido. Estos soportes podran ser solicitados; en cualquier momento por el supervisor del
contrat?. 9. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito ,dLILquidar el presente contrato. 10. Utilizar de
manerei exclusiva los recursos dispuestos por- el ICBF para la atencion de los beneficiarios de
las disfintas formas de atencién, asi como los bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato; €n ningun caso deberan ser utilizados en asuntos, 0 actos politicos. 11.
A'f Abstenerse de realizar 0 permitir que se realicen en las instalaciones’ donde se brinda la

Brindar la
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12. Cumplir todos los compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario
Criterios de calidad para la atencién a la primera infancia, los cuales deberan ser presentados
en el plan de trabajo para la respectiva aprobacion del Comité Técnico del contrato, cuando
proceda. 13. Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la
debida autorizacion, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio, de persoral como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores,
etc., ii) permitir la realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos,
investigativos o de otro orden. 14. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
efectue sobre la ejecucion del contrato. 15. Coadyuvar en el proceso de sensibilizacion y
socializacion a las madres comunitarias para la implementacion del servicio de hogares
comunitarios integrales. 16. Realizar el progesd.de: rendicion de cuentas al inicio y al final del
contrato conforme a las orientaciones dadas ;por el'ICBF. 17. Garantizar |a participacion activa
de los agentes educativos, bajo los términos definidos en el plan de formacién y cualificacion
establecido por la Direccion de Primera Infancia del ICBF. 18. Las demas obligaciones que se
deriven-de 1a fey, reglamento, lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que

_contemplien aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. 19. Socializar la matriz de

nesgopecupacronales a las UDS para su implementacion. QUINTA. OBLIGACIONES

——— ESPECIFICAS DE LA EAS: 1. Obligaciones para el inicio de la atencién: 1.1. Conformar y

organizar el equipo de trabajo de acuerdo con el nimero de Unidades de Servicio, en adelante

—UDS, contratadas. 1.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el

plazo “de"ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculadas a
31 de octubre de 2016, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que

=~ no hayan incurrido en incumplimiento del contrato laboral, del reglamento interno de trabajo o

alle 26 No.7-07 Barrio Alamedas Reyes

de los lineamientos del programa de Hogares Comunltanos de Bienestar. 1.3. Realizar al inicio
de las vigencias 2017 y 2018 el proceso de preinscripcion de beneficiarios v entregar las
planillas correspendientes al supervisor ,del contrato para su aprobacion, en el formato
establecido por el ICBF, de acuerdo con el Lineamiento Técnico y/o manual operativo
correspondiente y los procesos de focalizacién del ICBF; lo anterior garantizando la continuidad
de los nifios y nifias atendidos en:la vigencia 2016, en los casos que aplique. 1.4. Solicitar al
supervisor del contrato, el ciclo. de- menus aprobado por el nutricionista del Centro Zonal del
ICBF. 1.5. Publicar en cada Hogar Comunitario un aviso en parte visible que indique que la EAS
brinda a través de este contrato el servicio, publico de blenestar familiar, dando cumplimiento a
la imagen institucional, tipo de servicio y:inombre la unidad. 1.6. Elaborar y presentar al
supervisor del contrato, el presupuesto del mismo conforme con el formato establecido por el
ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10) primeros dias de ejecucion del
presente contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento de
las obligaciones del contrato, cronograma y responsables; en los casos en los que aplique el
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formulario| de criterios de calidad, debera ser incluido dentro de este’ documento para la
aprobaciéh del comité operativo, asi como la propuesta que contemple la fechade entrega—de
contrapar‘djda y la ejecuciéon de la mismas, en los casos en los que se haya ofertado. 1.8.
Presentar| al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en el formato -
establecido por el ICBF en el que—se evidencie et registro sanitario de los alimentos, cuando
aplique. 119. Disefiar el manual de buenas practicas de manufactura y del plan de saneamiento,
para todas las unidades de servicio, el cual debera ser socializado e implementado por todos
los agentes educativos. 1.10. Socializar a todos los agentes educativos a su cargo la version
actualizada de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil, con el fin de garantizar
la correcta aplicacion, realizando: la entrega del instrumento para su sistematizacion.
PARAGRIAFO: Para los casos en que la contrapartida esté relacionada con camaras al interior
de las unidades de servicio y/o procesos de formacion, estos deberan estar acordes a las
orientacidnes técnicas dadas por el ICBF y por ende estar aprobadas por el Comité Técnico
Operativa. 2. Obligaciones durante la fase de ejecucién: 2.1. Obligaciones relacionadas
con la prestacién de los servicios con calidad: 2.1.1. Brindar atencién a nifos y niAas,
garantizando los dias y meses de atpglgié;j‘.poi; .af'\.o calendario o proporcional por fraccién de
afio contratado, para el servicio del objeto contractual. 2.1.2 Realizar el suministro de la racién
de alimehtos de manera diaria, en las condiciones de cantidad y calidad establecidos en
manuales y/o lineamientos. Para los, casos de. operacién FAMI, entregar el complemento
nutricional en los tiempos oportunos y en condiciones de cantidad y calidad, definidos para este
servicio. 2.1.3. Realizar la atencién de los beneficiarios conforme a las unidades de servicio
asignadas al siguiente contrato y descritas en éi’siguiente cuadro: ¢

NOTA: EL CUADRO SIGUIENTE SE DEBE DILIGENCIAR CONFORME A LAS UNIDADES
DEL SERVICIO REQUERIDAS EN EL CONTRATO.

NUMERO DE . NUMERO DE
SERVICIO MUNICIPIO | UNIDADES Bg‘#g'ﬁgﬁg,%s MADRES
DE SERVICIO COMUNITARIAS
Tradicionales :
Familiares QUIBDO 29 377 29
t
Multiples
Empreeriales !
Grupalé MLty ""," i
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- QUIBDQ 2 2 ‘ 28 2
Jardin Social
Total 31, 405 31

2.1.4. Garantizar la atencién contratada, conforme a los objetivos, normas, documentos técricos
administrativos establecidos por el ICBF, los.cuales hacen parte integral del presente contrato y
son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del talento humano que vincule para la
prestacion del servicio. 2.1.5. Atender, previa aprobacion del Comité Técnico Operativo,
siempre y cuando exista disponibilidad de cupos, la poblacién beneficiaria remitida de sub-
modalidades de Recuperacion Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento
de Derechos - PARD y poblacién victima del conflicto armado. 2.1.6. Responder el 100% de las
Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo;
suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién

—eontractual sobre ta cual se hace el requerimiento. 2.1.7. Desarrollar estrategias que promuevan

y velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS. 2.1.8. Adelantar las acciones
encaminadas-al-mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los

~_diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.1.9. Facilitar los
— procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y de las unidades de

atencion, en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre. 2.1.10. Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de

——— derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al

Sistema de Seguridad Social en Salud de.los nifios y las niflas atendidos, o en su defecto

promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacién completo,

-segunaedad de los nifios y nifias, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del

mismo. c. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los
nifios, y nifias o en su defecto:promover acciones para su vinculacion a estos programas. d.
Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a
través del registro y control de peso y talla,.sggan‘ta periodicidad y metodologia establecida por
el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no
se tenga, promover acciones para su consecucién. 2.1.11. Informar de manera oportuna a la
entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad
fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan
conocimiento. 2.1.12. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y
realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.1.13. Gestionar ante
la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de
transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar
al mismo. 2.1.14. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicaciéon de los
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lineamientos de la forma de atencién, garantizando la calidad del servicie, en-cada una de las
UDS donde se ejecute el contrato. 2.1.15. Disefar e implementar las acciones preventivas y
correctivas a las Unidades de-Servicio, a partir de los resultados del seguimiento efectuado por
la EAS. 211.16. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el
nivel territarial, la prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico,
desplazaniientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional.
2.1.17. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucién del contrato los numeros de
suscriptor [o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los
Hogares ¢omunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto por el Decreto 1766 de 2002 que
reglamentp el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214 de la Ley
1753 de 12015. 2.1.18. Garantizar' la distribucion de alimentos en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el
ICBF, dejando registro (documental y fotografico) de la relacion de alimentos entregados a cada
UDS y llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos. 211498
Permitir y!facilitar los procesos de cualificacién y fortalecimiento del esquema operativo de los
Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencion integral a la primera infancia, facilitando el
trabajo de los equipos interdisciplinarios, qdi;pﬁhdér'én apoyo y acompafiamiento a las madres
comunitafias a través de visitas a los Hogares, para enriquecer las practicas pedagdgicas,
mejorar |3 atencién que se ofrece diariamente a los nifios y nifas y fortalecer el servicio en los
componehtes de la atencion integral. Esto en el marco de la Modalidad Comunitaria — Hogares

itarios Integrales. Para garantizar' esta obligacién la EAS deberd incluirla como
obligacién en el marco del contrato que suscripa con la madre comunitaria. 2.1.20. Garantizar
que en las unidades de atencion se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene
establecidas en el lineamiento técnico de la forma de atencion. 2.2. Obligaciones relacionadas
con la infraestructura: 2.2.1. Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos requeridos
conforme a lo establecido en los lineamientos para la prestacién del servicio. 2.2.2. Gestionar,
cuando ge requiera, la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la atencion, en
coordinacién con la comunidad y las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
2.2.3. Generar estrategias con los padres y madres comunitarias y la comunidad para el
mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacién del
servicio. 2.2.4. Realizar, cuando se requiera, el traslado de UDS a nuevas infraestructuras,
contandg para ello con el concepto previo del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del
contrato,| facilitando oportunamente la documentacion que se requiera como soporte para este
traslado b previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el lineamiento respectivo.
2.2 5 Suscribir de manera simultanea con el contrato de aporte, el contrato de comodato
derivadoI para la recepcion de los bienes inmuebles requeridos para la prestacion del servicio,
cuando aplique. 2.2.6. Realizar en su condicion de comodatario la cancelacion de los servicios

publico y del impuesto predial _del'-'(l‘o§)-;inmfuféblé(s) ‘entregado(s) en virtud del contrato de
i e VR E S Sl
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comodato derivado, celebrado con ocasidén de la prestacién del servicio. 2.2.7. Conservar en
buen estado los bienes recibidos en virtud del contrato de comodato derivado y solicitar
autorizacion para reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del (los)
mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.2.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien
éste indique, los bienes entregados en virtud del contrato de comodato derivado para la
prestacion del servicio, cuando haya lugar a ello. 2.2,9. Registrar en el sistema de informacion
dispuesto para este fin, los datos correspondientes a la pertenencia de la infraestructura de las
UDS a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera solicitar al supervisor del contrato,
la autorizacion para realizar reparaciones locativas, las cuales deberan realizarse cuando no se
preste el servicio objeto del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Las reparaciones
deberan cumplir con los estandares establecidos en la normatividad vigente. 2.3. Obligaciones
relacionadas con las acciones de salud y nutricion: 2.3.1. Participar y facilitar el desarrollo
de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a los nifios y nifias. 2.3.2. Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia
materna y construir redes que afiancen la practica de la misma; y realizar acciones de
organizacion y-participacion con los padres de familia. 2.3.3. Garantizar la implementacién y
cumplimiento-del ciclo de menus establecido por el ICBF en cada una de las UDS, segln grupo

—— de edad-de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades del territorio. En los casos

— que se requiera establecer un ciclo de menu con enfoque diferencial, la entidad administradora
~ de servicio, en compaiiia del ICBF, deberd concertar con la comunidad una propuesta de ciclo

de menu teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la minuta patrén

M) del ICBF-y-bajo los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF. En

todos los casos el ciclo de menu servido en las uUDS debera ser aprobado previamente por el
nutricionista del ICBF. 2.3.4. Realizar la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con la
Guia técnica de prevencioén y atencién en ynalynutricion-en los servicios ICBF, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atenchdos durante el
periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutriciéon la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las
orientaciones para la consejeria nutricional de las familias. 2.3.5. Garantizar el cumplimiento de
la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, en
lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos,
manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. 2.3.6. Cumplir con lo
estipulado de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social referida a
requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para
consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la
siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso
escurrido, nombre y direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de
vencimiento o de.duracion minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso,
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registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 2.3.7.
Efectuar las acciones de seguridad y de saneamiento ambiental requeridas para la operacion
del servidio. 2.3.8. Garantizar que todas las u'n'idadés de servicio cumpian con tos procesos y—
procedimientos del plan de saneamiento. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS
no sea pbsible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente

dicha situacién. 2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico: 2.4.1.

Diligencidar progresivamente durante los dos primeros meses del contrato, la ficha de
caracterizacién socio - familiar para cada una de las familias de los nifios y nifias atendidas en
el servicio. 2.4.2. Implementar una propuesta pedagdgica acorde con las caracteristicas SOCio -
culturales de los nifios, nifias y sus familias, en articulacién con las actividades rectoras de la
primera infancia. 2.4.3. Elaborar 'y presentar quincenalmente |a planeacién pedagogica en el
formato definido por ICBF que sea pertinente, oportuna, inclusiva, periédica y dinamica. 2.4.4.
Aplicar los tiempos indicados por el ICBF, la nueva escala de valoracion cualitativa de
desarrollo integral en su version actualizada; socializar los resultados de la aplicaciéon de la
escala a Jas familias y al comité operativo del contrato y activar la ruta en los casos de detectar
riesgo en el desarrollo de los nifios, de conformidad ‘con los indicadores de la escala. 2.4.5.
Sistematizar los resultados dela.aplicacion de la escala en los instrumentos y tiempos que
defina el ICBF. 2.4.6. Promover y realizar procesos de formacion permanente a las familias y
cuidadores sobre cuidado y educcion inicial a la primera infancia, para potenciar su desarrollo
integral. | 2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion
interinstitucional: 2.5.1. Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento
a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la Politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia De Céro a Siempre. 2.5.2. Desarrollar acciones que
propicier| el fortalecimiento de los vinculos afectivos y las relaciones intrafamiliares. 2.5.3. Dar
respuestb oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al
contrato ly a lo establecido en las obligaciones de la EAS. 2.5.4. Facilitar a la comunidad y en
especial |a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social
sobre el Lrograma y la atencién. 2.5.5. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato,
una jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales — padres usuarios, agentes
educativos, veedurias, autoridades locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer
la forma|de operacién del servicio y el marco general de las obligaciones contractuales. Y un
mes antés del vencimiento del plazo contractual, realizar una jornada de informe de la gestion
con los actores antes descritos, en la que se presente el balance de la ejecucion técnica y
financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la
gestion realizada. Para ambos encuentros debera acreditarse la implementacion de estrategias
amplias de comunicacion y estimulo a la participacién activa de la comunidad. 2.5.6. Identificar
las institliciones y organizaciones sociales y comunitarias para la articulacion y fortalecimiento
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una actua.lizacién, el registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacién que
el ICBF disponga para tal fin, incluyendo nombre de Ia Unidad, la ubicacién exacta, la dotacion

integral de la primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto

ultimo. 2.6.2. Realizar el registro con calidad del . 100% de |a informacion de beneficiarios

- atendidos y registro de novedades en el sistema de informacién y condiciones que defina el
ICBF, a mas tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la periodicidad
establecida en la clausula Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar que el
beneficiario estad siendo atendido en mas de un servicio, la EAS, debera reportar con los

soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el

debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos

por el ICBF. 2.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los
beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacion,

— incluyendo la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de Ia
~ — — -informaci6n de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). 2.6.4, Satisfacer a
—_____ cabalidad y-en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de
— informacién asociados a la atencién en primera infancia, especialmente Io referido a Ia calidad y

—— ———comptetitud—de la informacién solicitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacién en el sistema de
— Informacion de los beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo de ejecucién
~ _delcontrato o cuando la atencién asi lo requiera. 2.6.6, Garantizar que la informacién registrada
_en el sistema de informacién sea veraz, completa, exacta actualizada, oportuna, real y
~_comprobable, para lo cual la EAS deberd diligenciar y firmar el anexo Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 2.6.7. Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacién de la totalidad del talento humano contratado, incluyendo a las
madres comunitarias, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.6.8.
Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacién del Talento
Humano de las UDS en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. 2.6.9.
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacion en el
sistema. 2.6.10. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en

el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: Para la ejecucion de las
actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por

el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de
informacioén. 2.7. Obligaciones relacionadas frente al ejercicio de supervision del ICBF:
2.7.1. Permitir y cclaborar en el ejercicio de‘las labores de seguimiento y supervision del ICBF,

" \ ~ o
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facilitando ¢! acceso-a toda la in_formacibn y ddt_:umentacién técnica, administrativa y financiera —

reiacionadd
informes g
requeridas.
reportados

inspecci

sean requ

only

con la prestacién del 'servicio-en virtud del presente” contrato—entregando-4os——
e le sean solicitados Y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
2.7.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia; tos hallazgos——
en el seguimiento y supervision y, los que formulen los organismos de vigilancia,

control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando

ridas. 2.7.3. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor

del contratp en el plazo indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren

el cump

a los comités técnicos operativos, garantizando la participaciéon del Representante Legal de la

EAS, o

cinco (5

S

)

Iirrlento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 2.7.4. Asistir -
delegado, para la implementacion, seguimiento, monitoreo Yy evaluaciéon de la

ias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, el informe de ejecucion

financiera requerido para la realizacién de los desembolsos, de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica vy

administrdtiva que conforman los requisitos de desembolsos del presente contrato, deberan ser

presenta

S

de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF, quince

(15) dias|calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin
perjuicio |de
administrativa y financiera relacionada con la;lejecucién del contrato. 2.7.6. Cumplir con las
obligaciones

pago de ?portes al Sistema de Seguridad Social de los trabajadores a su cargo. 2.7.7. Informar
al superv

atipicas

el cumplim

sor
extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo -
iento del objeto contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.7.8.

lo anterior, la EAS deberda mantener actualizada la informacién técnica,

eecucon(%: contrato. 2.7.5. Presentar al supervisor del contrato mensualmente y dentro de los

y presentar ante ei..super\(i,s(or_hg'eli contrato cuando lo solicite, las certificaciones de

y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones

Permitir @l ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacién asociada a los procesos de

verificacion, evaluaciones, inspeccion y vigilancia, dispuestos por los niveles -

seguimiento,
nacional, regional vy zonal del ICBF. 2.7.9. Contar con una sede administrativa en

funciona

iento en el Departamento donde se encuentre operando el servicio de atencion
primera infancia, en |a cual repose toda la documentacién técnica, administrativa, -

financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. 2.7.10. Cumplir con las instrucciones

integral a la
que le i
lineamientos

parta el supervisor y demas obligaciones que sé deriven de la ley, reglamento, o los

la ejecugion
recursos: 2.8.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion

de la

odalidad contratada para las' vigencias 2016, 2017 y 2018, especificando, cuando

vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a
del objeto contratado. 2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de

aplique, |el aporte de contrapartida y la forma de gjecucionde ta misma de acuerdo con las

[ fichas t
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mismos deberan ser presentados ante Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.
2.8.2. Presentar propuesta de reinversion, ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para

los casos en los que se generen excedentes del presupuesto con relacién al gasto real, por &
homologacion de perfiles de talento humano contratado, entre otras circunstancias, sin afectar o
modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversidn solicitada por la EAS debe ser proyectada
siempre hacia adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato
antes de su ejecucién, y responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una
- vez aprobada la reinversién la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con
la reinversion aprobada. 2.8.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente
para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la-ejecucién del mismo. 2.8.4. Garantizar que
los recursos aportados y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean utilizados
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas
tecnicas del ICBF. 2.8.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
) - beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato. 2.8.6. Dar
- ————=el-manejo-adecuado establecido en los lineamientos respectivos a las cuotas de participacion
' correspondientes a cada nifio o nifia, cuando aplique. 2.8.7. Reintegrar a la cuenta bancaria que
— — —defina—etICBF, al término de las vigencias 2016 y 2017, los recursos no ejecutados, que no
~—— hayan sido descontados en los desembolso ni liberados durante las vigencias. Dichos recursos
= podran_corresponder a: a. No prestacion’del servicio. b. inicio tardio de la prestacién del
. servicio. ¢. Talento humano no contratado. d.’ Raciones no entregadas. e. Recursos no
= ejecutados de los rubros de la canasta asociados a bajas coberturas. f. UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Téecnico Operativo del contrato. 2.8.8. Reintegrar al
—ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos
legales establecidos. 2.8.9. Incorporar en, gl informe. financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos
por cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.10. Disponer una cuenta bancaria para el
manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. Para la legalizacion del presente
contrato, la EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos del presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de |a
cuenta. 2.8.11. Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato mensualmente. 2.8.12. Provisionar
mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 2.8.13. Realizar los pagos al talento humano
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(padres y /madres comunitarias vinculados laboralmente) que vincule para la prestacion dei
servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geograficas y ubicaéién no sea posible que el talento humano tenga

— accesc-ala aperturade una cuenta el pago-se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe
por el Comité Técnico Operativo del contrato. 2.8.14. Realizar movimientos internos en su
presupuesto que no afecten la prestacion del servicio a fin de garantizar la atencion inmediata,
previa aprpbacion del Comite Técnico Operativo, de la poblacién beneficiaria remitida de sub-
modalidades de Recuperacién Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento
de Derechos - PARD y poblacién victima del céfflicto armado. 2.9. Obligaciones relacionadas -
con el talento humano: 2.9.1. Adelantar los procesos de seleccion del personal necesario para -
brindar una adecuada atencién a las nifios y nifios atendidos, garantizando la idoneidad del
mismo y &l cumplimiento de los perfiles definidos en los lineamientos o documentos técnicos del
ICBF. 2.9/2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de .
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para
el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 31 de octubre de
2016, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada
no hayan lincurrido en incumplimiento al contrato laboral, reglamento interno de trabajo o de los
lineamientos del programa de HCB. 2.9.3. Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley todas
las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la celebracion, ejecucion y
terminacién de los contratos de trabajo del personal vinculado para la ejecucion del presente
contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién deberan ser
liquidado$ de acuerdo con la normativa vigente. 2.9.4. Desarrollar un plan de formacién o
cualiﬁcac[én permanente del talento humano, que contenga como minimo las tematicas
establecqias por el ICBF y las particularidades’ identificadas en la ficha de caracterizacién socio -

familiar y| la escala de valoracién ‘cualitativa :del desarrollo integral que se encuentre vigente.
Esta informacién, cuando aplique, debe ser registrada en el sistema de informacion que el ICBF
dispongal 2.9.5. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del —
contrato,‘ previa coordinacién con las ‘entidades oferentes, a los procesos de formacion,

cualificacion, capacitaciéon y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas

entidades en el marco de la implementacion de-la politica de Atencion a:la Primera Infancia vy =
garantizdr la participacion de los agentes educativos que prestan sus servicios en el marco del

presente| contrato, participen en los procesos de cualificacién que implemente el ICBF a través

de los lineamientos emitidos por la Direccién de Primera Infancia. En cumplimiento de la -
presente obligacion la EAS debera atender las instrucciones y guias que imparta la Direccion
Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.9.6. Implementar politicas de bienestar del
talento Humano vinculado a la ejecucién del contrato. 2.9.7. Remitir durante el primer mes de
ejecucioh del presente contrato al(a) coordinador(a) del Centro Zonal fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares
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Comunitarios que administran. 2.9.8. Solicitar las asesorias y las autorizaciones que procedan
de las oficinas e inspecciones de trabajo, en los eventos en que sea necesario terminar
unilateralmente los contratos de trabajo del personal vinculado a la gjecucion del contrato, o
suspender temporalmente el contrato de trabajo. En este caso, cuando haya lugar a ello, la
designacion de la nueva madre o padre comunitario debe realizarse a través de un proceso de
seleccion en coordinacién con el supervisor del contrato y el equipo técnico del Centro Zonal del
ICBF dando cumplimiento a lo establecido en los lineamientos respectivos. 2.9.9. Solicitar a las

- madres comunitarias o agentes educativos que preparen alimentos en las UDS el carné o

certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente. 2.10.
Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el
desarrollo del presente contrato: 2.10.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la respectiva relacion
de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2.10.2. Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez
sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de
las correspondientes facturas. 2.10.3. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y

-~ —— adquiridos- durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.10.4.
-——— ——Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del
- = desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.10.5. Emplear la mayor
— ——diligencia en la conservacion de los bienes ‘entregados por el ICBF y adquiridos durante la
_—4ejecuciz54dekeentrato. 2.10.6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para la_conservacion de los bienes mueblgs entregados por el ICBF y adquiridos durante la

— ejecucion del contrato. 2.10.7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos
durante la ejecucién del contrato recursos del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

2.10.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del

- contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion

——— alatenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho. 2.10.9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan
para el programan, en los casos que aplique. 2.10.10. Informar al supervisor del contrato la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.10.11. Elaborar
en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS, de aquelios que sean adquiridos y recibidos, y los aportados por las
UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2.10.12.
Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién
del contrato, los hienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF segun inventario
inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser
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utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo
‘establecid¢ en los lineamientos tecnicos respectivos dados por el ICBF. 2.10.13. Relacionar en _
acta, tanto al inicio como al final del contrato. 10s elementos propiedad-de la EAS y puestos 2 - —
disposicién de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 2.10.14. Garantizar que

en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva unidad, mediante ‘acta de entrega, en presencia del supervisor del
contrato, &l Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del aimacenista de la
Regional guando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsdble en los siguientes
eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. -
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
contrato de aporte con recursos del ICBF, o su no devolucion a la finalizacion del contrato,

haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 2.11.
Obligacignes especiales de los operadores referentes a la recepciéon, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1. Almacenar la Bienestarina, de
acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion

e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen estado

de aseo, ¢ielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes

de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado

de aseo ly mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. 2.11.2. Verificar que la cantidad, por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de la Bienestarina gue recihe coincidan con la informacion registrada en la
respectivé acta de entrega que deber4: firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del -
producto iy en la cual se debe dejar constancia de las' inconformidades en el evento que las
mismas existan. 2.11.3. Informar oportunamerite al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un

punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las —~
cantidadés a entregar en el siguiente mes. 2.11.4. Realizar la rotacion adecuada del producto,
garantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de alfrracenamiento. 2.11.5.
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, -
para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacion con

esta obligacién, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a unidades
ejecutoras no participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de -
entrega btro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de
Nutricion| o Supervisor del contrato de Concesion para la produccion y distribucion de
Bienestafina, iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la
Bienestafina en forma diferente a la autorizada por el ICBF y iv) realizar el suministro de
Bienestafina vencida. 2.11.6. La EAS"velara porque las Unidades Ejecutoras registren e
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informen mensualmente el movimiento de Bienestarina, conforme con los lineamientos e
instrumentos definidos por la Direccion de Nutricion del ICBF (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). 2.11.7. Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se
describan las cantidades entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las
existencias de Bienestarina a la fecha de rendicién del informe técnico y administrativo,
especificando las unidades de Bienestarina proximas a vencer. 2.11.8. Asistir a las audiencias
de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con
el tema de la Bienestarina. 2.11.9. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuandc se
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de
producto. 2.11.10. Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina
segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la
Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del
producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del
contrato, o a la cantidad de 6.765 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente contrato, lo
que ocurra primero. El precio del kilogramo a la fecha es $ 6.010 Bienestarina MAS® y $7.061
Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacién del valor total del aporte de
— - Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada; se debe solicitar al profesional enlace del

—componente Bienestarina de la Direccion de: Nutricion. el-precio vigente por kilogramo de cada
—  una. 242 Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios: 2.12.1
— Realizarla-busqueda activa de los beneficiarios del servicio, de acuerdo con la focalizacién y
- criterios definidos por el ICBF para el servicio. 2.12.2. Registrar en el sistema de informacién
que indique el ICBF, los criterios de focalizacién de cada uno de los beneficiarios. SEXTA.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Eje de calidad. 1.1. Disefar e implementar un
procedimiento de seleccion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios
a contratar. El personal debera ser contratado con las especificaciones técnicas de los perfiles,
segun el servicio, dados por el ICBF. 1.2. Socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF (Misién, vision, principios, objetivos
estratégicos y politica de gestién integral). 1.3. Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la
percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. 2. Eje
de seguridad y salud ocupacional. 2.1. Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y
Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato. 2.2.
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 2.3. Realizar
induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 2.4. Suministrar a sus
trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la realizacién de sus
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucién de los trabajos; en caso
de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata. 2.5. Presentar al ICBF |a
matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y
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salud ocﬂpacionaﬁﬁ'el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la
EE— identificacjén de peligros. 2.6. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el
trabajo responsable del tema durante toda ‘Ia vigencia del contrato, para que coordine, apoye y
garantice las condiciones de seguridad 'y Ié -administracion de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo. 2.7. Garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de
los riesgos propios de las actividades desarrolladas. 3. Eje ambiental. 3.1. Adelantar acciones- -
pedagégi¢as con los beneficiarios, para la’promocion de Buenas Practicas Ambientales. 3.2.
Identificarl los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las
acciones tendientes a reducir, mitigar.y corregir los impactos ambientales significativos. 3.3.
Garantiza} el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de
manipula¢ion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso
eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza vy desinfeccion,
combustibles, gestién de residuos, manejo de vertimientos. Paragrafo: La EAS debera realizar
todas las|gestiones relacionadas con riesgos laborales, directamente con la (s) Administradora
(s) de Rjesgos Laborales. 4. Eje de politica de la seguridad de la informacion. 4.1.
Garantizdr los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios. 5. Eje de innovacion. 5.1. Proponer acciones de innovacion
y mejora que permitan ajustar y fortalecer la atencion que se brinda a los beneficiarios.
SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras
locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, como minimo del 10% del valor
ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el ANEXO “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Se debe
registrar la informacién en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro
del Sist?-na Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El

diligencigmiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las
compras|realizadas, en formato digital. La EAS debera Informar al supervisor del contrato las
compras| locales realizadas, registrando la informacién en el formato anexo ‘Formato de
Seguimiinto Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa. PARAGRAFO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,  yno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes.
Los repd,rtes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la
periodicitlad establecida por el supervisor para la presentacion de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la
modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de
2013 y @l decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS debe informar al
supervispr del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF
defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos
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por este. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecuciéon hasta el
31 de julio de 2018 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las partes. NOVENA. VALOR DEL

CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del contrato serd la suma de MIL eo

DOSCIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SEIS PESOS ($1.211.589.906.00) M/cte, equivalente a: 1). Los aportes que realizara el ICBF a
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO asi: i) Aporte para la atencion de los
beneficiarios, por valor de MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSICENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($1.187.833.241.00) Micte,
de acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera:

No. DE
HOGA
RES

' VALOR POR!
- HOGAR 2016

FORMA DE

ATENCION VALOR POR

, HOGAR 2017

VALOR POR
HOGAR 2018

VALOR TOTAL
MUNICIPIO

| familiar

MEDIO $100.340.464 ' | $642.672.016

“|_ATRATO

Tradicional 29 $394.429.319 | $1.137.441.799

Multiples

Empresariale

s

I Grupales |-

~MEDIO

FAM ATRATO 2 $4.468.744 $28.400.134 $17.522.564 $50.391.442

Jardin Social

HCB Integral

Gastos
operativos

Total 31 s &R :

$1.187.833.241

2) la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($23.756.665.00) equivalente al (2%) del valor del
contrato, como contrapartida de'la EAS representada en personal y formacion. PARAGRAFO.
El ICBF realizara un aporte en especie para‘.la atencion, representado en la Bienestarina
suministrada en los términos indicados en el presente contrato. DECIMA. DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 30916 del 19 de octubre de 2016, Recursc 18,
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por valor |de CIENTO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS

— OCHO PESOS ($104.809.208.00) M/cte, expedido por la oficina de presupuesto , rubro C-320-
1504-4-0-129 por valor de $4.468.744; y C-320-1504-4-0-1 30 por valor de $100.340.464; y por
la aprobation de vigencias futuras emitida por el Director General del Presupuesto Publico
Nacional, |del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para la vigencia 2017 por vaior de
VEINTICINCO MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL TRECIENTOS CUARENTA .Y CUATRO{PESOS Micte ($25.117.894.344) y para la
vigencia R018 por valor de QUINCE MIL: CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
TRECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS Micte
($15.425.314.278), por medio de los radicados S-2016-518018-0101 del 07 de octubre de 2016
y 1-2016-105741-0101 del 18 de octubre de 2016 y elllos certificado/s VF — CHOCO — 2 - 2016
expedido/s por el coordinador financiero del 20 de octubre de 2016, Los rubros para las
vigencias 2017 y 2018, corresponderan a la estructura presupuestal vigente.

VIGENCIA Posicién Catalogo de Gasto - Rubro Fuente | Rec. | Valor Aporte ICBF | TOTAL VIGENCIA
%-)320-1504-4-0-129 “HCB FAMI- FAMILAR | oo | 16 e |
2018 | 5-320-1504-4-0-130 - HCB TRADICIONAL - |\ xoion | 16 o 104.502.2001
COMUNITARIO (T) 940,464
4102-15004-0-102-2 VF — HCB FAMI
2017 | |FAMILIAR TRADICIONAL 28.400.134 P
4102-1500-4-0-102-3 VF — HCB Sespe—— e
TRADIGIONAL COMUNITARIO B1e0
4102-1500-4-0-102-2 VF — HCB FAMI
2o1s | |FAMILIAR TRADICIONAL 17.522.564 111051 883
4102-1500-4-0-102-3 VF — HCB PP L
TRADICIONAL COMUNITARIO 429,319
Total Aporte 3 i
ICBF ' 1.187.833.241
DECIMA PRIMERA. FORMA DE_DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF

entregard los aportes a los que se compromete en el presente contrato en once (11)

desembadlsos en periodos bimestrales, comenzando en el mes de noviembre de 2016, de la
siguiente forma - 4
No. : : ;
Vigencia | Desembol | b Valor
SO0 ; ! i
2016 1 CIENTO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS ($104.809.208)
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2 NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ($95.127.349)
3 CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($115.949.712)
4 CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
— SETECIENTOS DOCE PESOS ($115.949.712)
5 CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($115.949.712)
6 CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS ($115.949.712)
7 CIENTO DOCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($112.145.953) *
8 CIENTO UN MILLONES . SETECIENTOS OCHENTA YSEIS MIL
! | TRESCIENTOS TRECE PESOS ($101.786.313)
9 CIENTO VEINTICUATRO = MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
o TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($124.066.344)
4 10 CIENTO VEINTICUATRO ~ MILLONES SESENTA Y SEIS ML
- TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($124.066.344)
 — 11 SESENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO CATORCE
|- - = PESOS ($62.033.114)

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el

~ representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer
desembolso, que se efectuara en la vigencia 2016: a. Relacién de madres comunitarias
contratadas para la ejecucion del contrato de acuerdo a la relacién técnica establecida en las
canastas. b. Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el Comité Técnico
Operativo. ¢. Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF de los
datos actualizados del Representante Legal, la EAS, la direccion exacta y el teléfono exacto de
la sede principal de la EAS. d. Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos de las V/
madres comunitarias’contratadas para la ejecucion, en el sistema de informacién que el ICBF
disponga. e. Reporte generado por el sistema de informacién del 100% deas UDS agpciadas al
contrato, actualizando la informacién de ubicacion éxacta, georeferenciaciéon en los’ casos en
que aplique, y la dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. f. Reporte de
informacion con calidad, generado por eI"Sis’tEma indicado por el ICBF, del 80% de los
beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el presente periodo;
incluyendo el 100% de la informiacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma. g. Plan de 'trq‘pajOi concertado en el primer Comité Técnico
Operativo, para el cumplimiento dé los' compromisos de calidad, adquiridos por la EAS. h.
Derivaciéon del menu de conformidad a lo establecido en la minuta patrén aprobada por el
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nutncionis{é del ICBF. Para los demas desembolsos: a. Informe de ejecucién técnica.y -

“= administrativa del bimestre anterior que debera tener el contenido previsto eres-instrumentos— .. —
que entreéue para ello el ICBF. b. Informe de la ejecucion financiera del bimestre anterior. El

informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello

el ICBF, que incluiran la ejecucion de recursos de dicho periodo y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucién del contrato. c. Copia de los extractos bancarios o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
del presente contrato, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado
de cobertura que refleje el numero de nifios'y nifias atendidas en el bimestre anterior, junto con
la copia de los listados de asistencia de dicho ‘periodo.' e. Planilla de pago del talento humano
correspondiente al bimestre anterior, ffé‘co?r'npa'ﬁado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para
la ejecucién del contrato. f. Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el
ICBF, dellos datos actualizados del Representante Legal, la EAS, la direccion exacta y el
teléfono exacto de la sede principal de la EAS. g. Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos de las madres comunitarids contratadas para la ejecucion, en el sistema de
informacién que el ICBF disponga. h. Reporte generado por el sistema de informacion del 100%
de las UDS asociadas al contrato, actualizando la informacién de ubicacion exacta,
georeferenciacion en los casos en que aplique, y la dotacién de materiales culturales
entregadoés en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero @ Siempre. i. Reporte de informacién con calidad, generado por el sistema indicado por
el ICBF,fdeI 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS
durante el bimestre anterior. j. La informacion del seguimiento nutricional, asi: para el
desembc%so No. 2 el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la ultima toma del

afio 2016 de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma y para el desembolso No.
8 el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la Gltima toma del afo 2017 de los
beneficiatios atendidos durante el periodo de la toma; para los desembolsos 3, 5, 7, 9y 11 el
100% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma; y para los desembolsos 4, 6 y 10 el 80% de la informacién del seguimiento
nutricional de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. k. Informe diligenciado
por el R#presentante Legal, en el cual sg, dé§gripa la ejecucion del plan de trabajo para el
cumplimiento de los compromisos. de c.alidad,adquiridos por la EAS, aprobado por el Comité
Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO: el monto. de-los aportes a desembolsar acorde
con la tabla de la clausula DECINA PRLMERA‘,"Serén equivalentes a la suma del valor del costo
unidad mes de atencién segun canasta, por él numero de unidades contratadas, por dos (2)
meses, a excepcion del mes de julio de 2018 que se calculara por un (1) mes. De conformidad
con el lifeamiento técnico vigente, la EAS no incluira en las solicitudes dg desembolso el valor
de los costos variables de los nifios no atendidos y'los costos por personal no contratado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafados con los respectivos
soportes. PARAGRAFO TERCERO: |a entrega de aportes a que se refiere la presente clausula
se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii)
la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen
para la fecha del'mismo, iii) la certificaciéon del Supérvisor del cumplimiento del plan de trabajo
acordado con el contratista, para ejecutar los compromisos adoptados mediante el formulario
suscrito para la prestacion del servicio de atencion a la primera infancia, y iv) la disponibilidad
del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos CREE y propios), v) la
certificacion del revisor fiscal o representante |legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de: seglundad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO CUARTO: Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de
proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
~siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la
- :@}ecuﬁ@al del contrato. ii) El informe financiero del mes de julio y el consolidado de toda la
~ ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
— —pmaeﬂwlcmn el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto
—bancario o informe de movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el

~ manejo de les recursos del presente contrato, que incluya los meses de julio y agosto. iv)
—— —Pfanillas de pago al talento humano, acompafadas del soporte de pago de los aportes al
=y Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de
- ejecucién, iv) certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifas atendidas durante
el ultimo mes de ejecucién, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho mes. v)
Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los beneficiarios,
talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de documentos y soportes de gestion
de la vigencia del‘coptrato, definidos por el:ICBF (Inventarios de las UDS, carpetas de los nifios
y nifias). PARAGRAFO QUINTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS,
el supervisor podréa realizar el descuento de los costos variables de los beneficiarios cuya
informacién no sea registrada en el sistema de: informacién definido por el ICBF o, que siendo
registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Anexo técnico de calidad del
registro de UDS y beneficiarios del ICBF, prevuauyeriﬂlcacnén de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la;falta o. deficiencia en la informacién. Aplicado el
descuento, la EAS debera completar la informacion faltante con los criterios de calidad exigidos
para su verificacion por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso del periodo
bimestral siguiente, so pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan.
DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacién de las acciones
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objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara 1ntegrado
por parte|del ICBF por el Coordinador de Centro Zonal QUIBDO, y un profesional « de apoyo que

este designe, y por el Representante Legal de la EAS o su delegado y el supervisor del
contrato. |A estos Comités también podran asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF~ ~ —
y de la EAS segun se requiera. Seran funciones del Comité Técnico Operativo: 1. Aprobar

en la primer reunién el presupuesto de ingresos del contrato. 2. Revisar la redistribucion interna

del presupuesto presentado por la EAS, y aprobarla cuando proceda, siempre y cuando no

afecte ellcumplimiento de los estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido, el valor
correspohdiente a la alimentacion, ni el valor total del contrato. 3. Revisar y retroalimentar las -
listas de!preinscripcion de beneficiarios al inicio de la operacion. 4. Verificar los informes del -
seguimiento presupuestal a la ejecucién del contrato. 5. Determinar los requisitos vy
requerimientos formativos y aprobar el plan de formacién de los agentes educativos. 6. Sugerir

la adopclon de las medidas o acciones, que pefmitan el cumplimiento del objeto y obligaciones

del contrato, previendo y proponlendo accno‘nes frente a las dificultades que se presenten en la
ejecucion del mismo. 7. |dentificar los munlmplos y UDS que remplazaran las inicialmente
definidag en caso de requerirse ajuste’ alas. coberturas o términos pactados en el presente
contrato. 8. Realizar el seguimiento de los ‘eventos que afecten la permanencia o atencion de

los nifios y nifias atendidas. 9. Determinar las fechas exactas de inicio, suspensmn y reinicio de
atencién| directa a partir de las necesidades de los beneficiarios, con el fin de garantizar la
atencion| efectiva a los nifios y las nifias. 10. Revisar, retroalimentar y aprobar las
convalidaciones de perfiles del talento .humano, en los términos previstos en el Manual
Operativp de la Modalidad. 11. Aprobar -el plan de trabajo para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos a través de la suscripcion del formulario Criterios de calidad para la
atencién| de la primera infancia. 12. Todas las demas que resulten necesarias para concertar
decisiongs y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este contrato y la
agilidad en la adopcion de medidas de ajuste. DECIMA TERCERA. GARANTIAS: La EAS se
comprorﬁete a constituir a favor del ICBF, |la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, Ia -~

Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una péliza de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continugbién: 1. Cumplimiento general del contrato: En cuantia equivalente al veinte por -
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del
servicio: En cuantia equivalente al velnte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vngen0|a| igual al plazo de ejecumon dei contraté y ‘seis*(6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripciéon del contrato: '3.: $a|anos, prestacmnes sociales e indemnizaciones
laboralgs: en cuantia equivalente al quince por ciento' (15%) del valor del contrato, con una
vigencial igual al plazo de ejecucion def cohtrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: Cubre los dafios
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