instituto Colombiano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cauca

Grupo Juridico

18402400

El SUSCRITO GOORDiNADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DEBIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA

"NUMERG DEL CONTRATO 19262017220

NOMERE:O RAZON SOCIAL | =10 s . ‘ -
DEL CONTRATISTA FUNDACION LICED GOMERGIAL GIUDAD DE EL BORDO

CEDULA O NIT 800.181,797-9

POTENCIAR CAPACIDADES [NDIVIUDALES Y COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD , A TRAVES DE
UNA INTERVENGION PSICOSOEIAL QUE CONLLEVA ACCIONES
B DE APRENDIAZAJE-EDUCACION. DE FACILITACION Y DE
OBJETO GESTION DE'REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
FAN’IIL!AR Y LA CON\HVENC]A ARMé E le\ ™

{ BT
'-;£§; ‘-Haém v

MIL. SETECIENTOS VEIt!'\[T,ITRES MILLONE CU{-\TROCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO OCHENTA Y NUEVE MILLONES. N::NECIENTds vemj E PES@,@,M/CTE
($.1.723.489.920.00} il

EL PLAZO DE EJECUCION DEL comm‘ro SERA DE 9 MESES A
PARTIR DEL cuMPLIMIENTo DE LOS REQUISITOS DE

PLAZG DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO Y ESECUCTON, SIN/QUE-ESTE EXCEDA
DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017, i)
POLIZA 40-44-1071042324, 404041009235 SEGURDS DEL ESTADO
5 SRR
PRORROGA NO APLICALL, i,
FECHA DE INICIQ Dia: 18 Més: 03 Afio: 2017
: T grK T -;z* PN -
FECHA DE TERMNACION [ axg.a 15 . -g-g;f Aho; 2017
- o i, 5 T BT TrE
ESTADO T W [ W ; : T Permnapo
SANCIONES OMULTAS "l “‘kfﬂh i NOPRESENTA.

il LL{GAR DEHEJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA EN EL
DEH&RTAMENTPJDEL SAUCA EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, EL
OBSERVAcgoNEgs

MIRAN| ﬁ,F‘ATIA PAEZ, PUERTO " TEJADA, SANTANDER DE

: TAMBé fLORENCIA, INZA, LOPEZ DE MICAY, MERCADERES
{;17 higg
1

|
fi i
it i i-%hzh QUILICHABOLIVAR, PIAMONTE, TIMBIQUI, TORIBIO.

Hil

L i H, hﬁ% %u} %
FECHA DE.EXPEDIC p&ﬂ bl ;1;1“ k 26/6812019

S
iy,
il

~HORAGIO ENRIGUE DORADO QUINTERO
,__,-«@ao\rm dor Grupo Jurldic

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ REGIONAL CAUCA.
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Cecilia De la Fuente de Lieras

 FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLONBIANG
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
|NUMERO DEL CONTRATO 19000732018 J
'NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL __|FUNDAGION LICEO COMERCIAL GIUDAD DEEL

| CONTRATISTA BORDO

QNUMERO DE IDENTIFICACION 800181797

f POTENCIAR CAPAC! IDADES INDIVIDUALES ¥
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE

§ VULNERARILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION
; PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE ;
|APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACILITACION ¥ DE !
: 'GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL '
i DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA
ARMONICA

OBJETO DEL CONTRATOQ/CONVENIO |

POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION |

ALCANCE DEL OBJETO PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE !

CONTRATOICONVENIO APRENDIZAJE - EDUCACION DE FAGILITACION ¥ DE
GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EN
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA

|ARMONICA e e

FECHA DE susc:RsPc;bN Dia: 10 Mes: 1 Afto: 201 p_ - -

_APROBACEC)N DE LA GARANTIA o Dla 3‘0 Meif A:'m 2{)18

VALOR INIC!AL DEL CONT O § S'i 297 918 080 00 B R

F’{_AZQ lNICIAL DE EJECU N 0 Aﬂo(s) S Mes(es) 0 Dia s} R

ADICION ES} - Si NO X Numero o de adlc:one;__(_)___m

VALOR TOTAL ADiCiONES 7 SD DO CERO PESOS__ WCTEM”__WM o

VALOR TOTAL QONTRATO - $1 297‘ 918 080 (m}mo_mpggos MICTE o o

PRORROGA S NO X Canhdad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO iAﬁos w!}ﬁ/lesgsl Dias

T bt gov.assi
- {0 icssColomas

B ‘C.Ewié'tii)fbér;'t:;g o .
oo Linea gratuita Nacional ICBF

CALLE GA.CARR 26FRENTE CEMENTERIO 01 8000 91 8080
ChNYRA
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Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
FAMILIAR

PLAZO TOTALEJECUCION [0 Adiols) 9 Mes(es) 0 Dias]

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO Dia: 10 Mes: 1 Afo: 2018
gggi@’; g%’?égﬁéﬁ?g'”“c’o“ Dia: 8 Mes: 10 Afio: 2018
EFECHA DE EXPEDICION iDia: 26 Ma_st 8 Afio; 2019_ -

A g’

Vi
AMPARQ Mosqyé}fm ANGULO
SUPERVISOR BEL CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

BB cnrcaiembis
Cauca Linea gratuita Nacienal JCBF

CALLE BA.CARR,ZBFRENTE CEMENTERIO 01 8000 91 8080
CENTRA






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional C::a-uca
FAMILIAR  Grupo Juridico

19-40200

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPG JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEBIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
NUMERQ DEL CONTRATO 19262016-408
NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA FUNDACION LICEQ COMERCIAL DE EL BORDO
CEDULAONIT 800,181,797-9
“POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA
FORTALECER SUS VINCULOS DE CUIDADO MUTUO Y SU
INTEGRACION SOCIAL , A TRAVES DE UNA INTERVENCION
OBJETO PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE CGIONES DE APRENDIZAJE-
EDUCACION , FACILITACION, i F@Y? TERAPEUTICO Y
CONSOLIDACION DE REDES”, !? iié -
HLEHE I i
MIL CUATROCIENTOS t\»fsﬂ\h‘muevrs MIL Lorﬁ?idpl—}?cxmms
VALOR DEL CONTRATO MIL CUATROCIENTOS N\TINTI DOS PESO
($ 1.429.800.422.00) !
i z
POLIZA SIN APLICA ‘!%il i ! ii‘ ! 1%2
i, [H ;
EL PLAZO DE Edee;fﬁloniigg TAQO A PARTIR DE LA
FECHA (yDE  CUMPLIMIENTO S REQUISITOS DE
PLAZO DEL CONTRATO PERFE G}g’v‘AM[ENTo &E‘JECU ) méi.ﬁ CONTRATO, HASTA EL
15 DE DICIEMERE DE 2016. 1},
FECHA DE INICIO Dia: 08 Mes: 04 Afio: 2016
A = R e .
FECHA DE TERMACION ! s ) W ;w 42l Afio: 2016
ESTADO i ™ gi!gm g %g*”miigii. ’;TERMNADO
SANCIONES O MULTAS ] ;!, ’*iEQ M NOPRESENTA
s LUGAR‘ l fCION SERA EL DEPARTAMENTCO DEL CAUCA CON
oassammoneéﬁi@gi? B u;i:us:o %hﬁ i
- R
FECHA Pq’éfﬁsﬁ mc&%;; ‘% \\ 05/08/2019
o . I, i%g;w it ‘
3 . § y
iy,
ii;iq HORAGIS'ENRIQUE DORADO QUINTERO
: iii%}; ordinadse Grupo Juridic
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICA SE EXPIQE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE -REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA,

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobo Horacio Enrigue Dorado Quintere | Coordinador Grupo Juridico %
Revisd Horacio Enrioue Dorado Quintere | Coordinador Grupe Juridico N
Control de Legalidad | Horacio Enrigue Dorade Quintero | Coordinadar Grupe Juridico 473
Proyecto Francisco Javier Salezar Hincabie Auxiliar] Administrative Iy
&
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Republica de Colombia ds
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

Cecilia De la Fuenis de Lleras e TODOS POR UK
Direccién Regional Valle del Cauca . NUEVOPAIS
BEENESTAR Grupo Juridica 3 FAZ FQUITAD EOUCALILE

FAMILIAR

—-—MINUTA-MODALIDAD GENERACIONES CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2017 -2018.

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.17.1151 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
FUNDACION LICEC COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

Entre los suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad ideritificade con cedula de ciudadania No
91.286.310, titular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado .17, de-la-Planta Global de 1CBF
asignado a la Regional Valle del Cauca ublcado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director Encargado
de la Reglonal Valle del Cauca, Codigo 0042 Grado 19, segiin resollcian No. 13261 de} 16 de:Dictembre de 2016 y
Acta de Posesion del 12 de Diclembre de 2016, actuandd en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS; con NIT. 888,809.239-2,
establecimiento piblico del orden nacional creade mediante Ley 75 de 1968 vy, quien para efectos del presente
contrato se dencminaré el ICBE, por una parte; y por la ora LEYCER ESTHER BERMUDEZ MOSQUERA, mayor de
edad, identificado {a) con la cédula de ciudadanfa No. 25,587.867,.en su calidad representante legal de
FUNDACION LICEQ COMERCIAL CIUDAB.DE EL BORDG, entidad sin anime- de lucro, identificada con NIT:
800.181.797-9, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion.No. 197 del 02 dé octubre de 2017, Otorgada por el Ministerio
del Interior, quien en adelante se denorinard EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento,
que se enliende prestado con fa firma del présente conlrato; que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad & incompatibiidad sefialadas en la Constitucion Polltica ya Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni
en situacion de conflicto de intereses, hemos: acardado.celebrar el-presente CONTRATO DE APORTE, conforme a
lo establecido en fa Ley 7 dé 1979, el Decreto 2388 de-1879 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 def Decreto
2150 de 1995 y demés normas coricordantes y con base errias siguientes.

L

* . CONSIDERACIONES

1. EJEBF es un establecimients publica descentralizadn, con personeria juridica, autonomfa administrativa y patimonio
nropio, cheado mediante ia Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propencer
y fortalecer la integracion y desarrolio arménico de la familie, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizares
sus derechos. ..

7. La coniratacion de 10§ programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispussto en el régimen especial
det ICBF, denominado Contralo de Aporle, segln lo establece 1a Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 2623 de
1894, 2150 de 1995,1137 de 1948 y 1084 de 2015, y ef Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por io
que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a o contenido en dichas nermas. )

3. La Ley 7* de 1978, tiene por objeto formular principios fundamentales para ia proteccion de la niflez; establecer &
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a pariir
de st vigencia, todas las aclividades vinculadas a fa protercion de fa nifiez y de la familia se ragitan por las
disposiciones de esta Ley.

Sede de la Direccidon Regional Valle del Cauca
Avenida 2 Norte No. 33 AN — 45, Tel: 4882525 Crvnbia .!cr el ;c:r
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de 0-6?—5 Ic 0: s 0 bi s

www.ichf gov.co







Repiblica de Colombia
Inetituto Colombianco de Bienestar Familiar
Cadilia De la Fuente de Llsras
Direccién Regional Valie del Cauca

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

7 TODOS PORUN
MUEVO BAIS

g AT EQUIDAT  EROIALILN

4 £l numeral 9 del articulo 21 de la Ley T* de 1379 dispone dentro de las funciones del [CBF Ja de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, pilblicas o privadas, nacionales o internacionales para e maneio de sus campafias, de
fos establecimientos destinados a sus programas y en general para ef dasarrolic de su objefivo.

5. El Programa Generaciones con Bienestar se desarrolia a partir de una perspectiva de derechcs humancs, gque
reconoce a los nifios, nifias v adalescentes como sujetos de derechos, y come personas que gjarcen sus derechos de
manara responsable. Este reconacimiento conlleva a fa parlicipacian de los nifios, nifias y adofescentes en e} diseno,
puesta en marcha y seguimientc de sus intereses, iniclativas, procesos en marcha y sus suefias. Teniendo en cuenta
que la normatividad y los principios referentes para fa alencion de la nifiez y o adolescencia consagran que se incluya
una perspectiva diferencial para la promocitn y garantia de los derechos, s6 definely entre ofras formas de atencién
diferencial las modalidades tradicionat y rural, bajo la premisa de que cada una-mantientd la caracteristica principal de
desarrollar espacios para el aprovechamienlo del tiempo fibre. madiants la posibilidad de ilitiples expresiones
vocacionales. La modalidad de atencién tradicional se implémenta principalments: en areas-urbanas y cabeceras
municipales. En esta modalidad se desaroltan espacios qua facititan mittiples expresiones-de lipo voeacional come
aclividades cufiurales, deportivas, artisticas, participativas 0 tegnologicas, o cualquier ofra éxpresion de tipo vocacional
identificada, La modalidad de atencién rural fiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades
especificas de los nifios, nifas y adolescentes que habitan en ef'sector rural, para de esta manera dar continuidad 2
(as acciones desarroladas por ef Instituto Colombiaro de Biengstor Familiac-ICBF:, garantizando un enfoque
diferenclal por ublcacidn geogréfica. Se implementa en 4reas-rurales o de dispersiop geografica, La identificacion de
tos interases vocaionales, por ende, debe recorocer las partigularidades def tersiforic pero privilegiando la vocacin
agricola y el fortalecimiento de tas capacidedes ds! autoconsumo yda:soberanta alimentaria.

6. [ tituio IV del Manual de Coptraticion vigenie del {CBF establecia!-"Ef contrato de aporte, se celebraré bajo fe
modalidad de contralacién directa, de conformidad cof Id-pstablecida.en ef articulo 122 del Decrefo Loy 2150 de 1985,
el contratista deber selecciohiarse del Banco Naciona! deOferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma

directa de conformidad-con fo regufado por ef numeral 4 def prasents titulo.”

7. Ei Numeral 4.1.1 del Manigl.de Contratagion vigenie del ICEF, establece la finalidad del banco de oferentes de la
siguiente manera: “Ef {CBF confomard it Banco Negional de Oferentes para la prestacion def servicio pabfico de
bienestar familjar en cualquiera 'd,_éjsys modalidgdas, £on las sigulentes finalidadas; 1. Consolidar en una nica base ja
oferta nacional:de _entidades cort gapacidad parm prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar
mediante un proteso objelive y fransparente, si las entidadss interesadas en prestar el servicio piblico de bisnestar

familiar cuentan con fas condiciones- minimas (i} legaies, (i) técnicas, i) administrativas y financleras, (W} de

- experiencia y {V) de infragstruclura exigidas por ol JCBF para ser conglderadas idéneas. 3. Caracterizar la ofarta de
prestadores diggonible, cohiafr‘;g_slgmp_..para pracesos de selecolén mejor informados y desarrollo de estrateglas y
procesos de fartglecimiento instifucional.”

§ Las Direcciofies Regionales podran adelantar la contvatacion directa de aporle de conformidad con la aplicacion
asiricla de 10 linaamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobifa al Institufo Colombiana de Bierestar
Famifiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley
1098 de 2008; artictlos 2.4.3.2.7 v siguientes del Decrato 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1985 y en
numeral 23 “Contratacion de operadores habilifados en gl Banco Nacional de Operadares del ICBF” del “Instructivo
para lz conformaciin de los Bancos Nagionales de Oferentes para la prestacion del servicio piblice de bienesiar
familiar’, adoptado por el institute. Es responsabilidad de los Direstores Regionales, cumpiir a cabalidad con los
yamites administrativos necesarios para adefantar ¢l proceso de contratacion. de conformidad con las facuitades
prescritas en ef numeral 1.4.4 del Manual de Contralgcion det ICBF vigente.

9. Dadas las condiciones anles descritas ef dia doce {12} de septiembre de 2017, el ICBF procedid a publicar en €l
SECOR ¥ la paginan_web_da_la,_Emidad‘ lainvitacion pnhlipa ICBREJR.001 de 2047 cuye nhjglr_\rnngism la
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0.

11.

12,

13.

14.

15.
. fural, se tragladaran a la respectiva Ditegcion Reguona! En este sentido, es importante indicar, que la contratacidn

‘ deberé ajustarse al presupuesto as;gnadcrpara las vigancias 2017 y 2018,

18.

7.

*Conformacian de un Bance Nacional de Oferentes para fa prestacidn del servicio pdbiico de bienestar familiar en las
modalidades tradicional y ruraf del Programa de Promocion y Pravencmn para la proteceidn Infegral de nifios, nifiss y
adolescentes; "Generaciones-con-Bienestar’. -———-- —

Que una vez conformado ¢! “Banco Nacional de Oferentes ICBF IP 001 de 2017 Generaciones con Blensstar’, las
Direccicnes Regionales deberan adelantar fa confratacion del Programa Generacicnes con Blenestar do conformidad
con ko establecido en e numeral 23 “Instructive para fa conformacion de os Bancos Nacionales de Oferentes para ia
prestacion del servicio pOblico de hienesiar familiar” ef cual indica lo siguiente: "Las Direcclones Regionalss ¢ fa
Subdireccion General seqin ¢f casa, consultaran of Banco Nacional de Oferentes cada vez gue requieran celebrar un
cortrate de aporte y selecclonaran al oferente, de vonformidad con fas rege'a‘s que se hayan establecido pare cada
modalfidad de atencion {...)"

De acuerdo con ef numeral 2 del articulo 1.8.1 del Manual de Contratamfm del !CBF vzgente el Qomala de Contratacien
Regional es el encargada de “Revisar y conceptuar sobre fodos los conlratos directos ¥ aélos admigistrativos de
Jjustificacidn de contratacion direcla que se celebren o exp:dan en fa Direccion Regmaal de conformidad con las
facultades delegadas en forma general o especial & Direclor(a) Regfonal’, por lo cuat deberad emifir el concento
correspandiente sobre [a procedencia de la cemratacmn a adeianiar

Que es responsabilidad de fos Directores Regionalgs ade]anlar core eﬁcienma los procedlmlentos de contratacidn a fin
de gerantizar ef oporfuna inicio del servicio contratado” en. e! ngrarna Generamones con Bienestar’ en las

modalidades tradicional y rural.

Las Direcciones Regionales debgran verifi car que st cumplan los reqwsﬂos de perfecclonamiento y ejccuctsn de jos
contratos, con el fin de qug.los.mismds inicien a mas fardar el dia-quince (15) de diciembre de 2017, para fa
MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL,, asi mismo,.se_informa gug la etapa de alistamiento de estos contratos
tesminara a mas lardar dentra'dél mss sngmeni& al m:mplurﬂlenm de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento de
los confratos de aporie a suscribir, lo; qué-coriieva al“inicic’ del primer encuentro vivencial, alendlendo 2 las
necesidades de nperamen que prefende satusfacer el !nshtuto Colombiano de Bienestar Familiar,

En caso de requerir aigin camb;o respecta de las ohhgacmnes vonfraclugies, el mismo deberd ser avalado por la
Direccién de N:ﬁez y Adolescencia o por la Dlreecmn de Conlratacion segn el alcance de las mismas.

(s recursab para %a Contralaclon D|regta del Pfograma ‘Generaciones coh Bleneslar” en las modalidades tradicional y

En el eveﬂto que por alguna razén Jusiifcada cualquiera de las Reglonaies del ICBF no pueda celebrar et contrato de
aporte & que. ‘haya lugar en las modalidades del Programa, las Direcclones Regionales deberdn Informar de inmedialo
a la Direccitn de Nifiez y Adolescencia para que ésfa tramite la devolucion de los recurses apropiados y adelantar los

tramites perhnentas

De conformidad con e] numeral 23 del Instruclive Para La Conformacidn De Los Bancos Nacionales De Oferentes Para
L a Prestacion Del Servicio Poblico De Bienestar Famifiar, "fas Directiones Regionales o la Subdirescidn General segiin
gl caso, consultardn ! Banco Nacional de Oferenles cada vez que requieran celebrar un contralo de aporte y
sefaccionarén &l oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada modalidad de alencion.

Una vez sefeccionado el oferenie, ¢f Subdiraclor General o el Direclor {a) Reglonal proceders a hacerle una invifacion,
sgpecificanda:
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v Modalidad a conirafar

et NOmErodecupos L
s [ugar de efecucion
o Valor del contrato (Segdn presupueste asignadlo para la vigencia 2017 y 2018
o Demés elementos necesarios para que ef habifitado analice y manifieste por gscrito s se encuenira
inferesado en confratar,
o Lineanientos fscnicos de la infragstructire que seré requerida, como requisito minima para la celebracion dei
contrato, s es el caso”,

o Serecomienda inciuir en a invitacion, que ka misma no genera obligacian:de suscribir contrato.

e 18, Con la comunicacion afimativa de a enlidad habiitada y el conggpio fauoréb't_ef;deil6‘cmi§a--q6 Contratacién de la
regional, se procedera 2 la celebracian del contrato previa * (.,.J-Visite de verflicacion de cumplimianto de requisitos y
lineamienios de la Infraestructura, si es del caso, dentro de.un émino no mayor a.dieZ (10) dias hébiles, y a l

selebracion del contralo, de la cual se informara a la Direccibn de Coniratacion y ai area misional de Ja sede pacional,
encargada del programa, con al fin de que se proceda & la- atualizacion del Banco, restando de fa capacided de!

oferente o relacionado con of contrato suserta {..)"- .

19, £l plazo de sjecucion de los contralos fesulfanies serh hasta el 30 te noviembre, de 2018, contado a pariir del
cumplimienta de los requisitos de perfeccianamiento y gjecicion del contratd, ., .-

90, De conformidad con el numeral 4.2 del Manual de Contratacién,. es posble celebrar contratos de aporte con
enligades gue no se encuentren habilltadas en &l Banco Nacional de Oferentes del ICBF, es preciso, tener en cueata
que se dara aplicacion al citado fumeral cuando se ...) evidencie que.no hay entidades habilitadas en el Banco
Naclonal do Oferentss para prestar el servicio 6 las que e encuentran habiiitadas marnifiesten no eslar interesadas en
prastar ¢l serviclo, deberd biiscar una enlidad. que cumpls, en fado” caso, con los requisitos establecidos para fa
conformacicn del Bahico.de la modilidad ¥ fino de sapvicio que réquicra conlralar. Si por fas condiciones de fa ragion o
las especiales coracleristicas técnicas:ae fa eontrafacidn, no hay ninguna enfidad que cumpla con dichos requisitus,
debors justificarse por escrilp fal circanstancis, selettionando en fodo caso, @ aquelia que mas se acerque a fos
requisitos rminimos. (..)" 7

4.3 “Celbhiac

Se i6r de contratos de aporfe d2 forma dirgcte™ dei Manual de
Contratacién del ICBF?,.es necesario Tétier presente, que se dara aplicacion & citade numeral “En-aqueflos casos e
- fos cuales no exista Barico Nacional de Ofgrenfes o existiendo, no s8 haya contemplado alguna modalided, municipio 0
‘Zana o fipo o c_igcuns!ahéia.egpsqlﬁmé' de prestacion de servicio piblico de bienestar familiar, corresponderé a la
Dependencia y/o' & la respectiva regional en la cual suje la necasidad, sefeccionar a un prestader del sarvicio con el fin
de invitarlo @ ofertar y realizer la escogencia previa verificacion del cumplimiento de Jas condiciones minimas da

habilitacion (i) legales, (il téenicas, {iil) administrativas y financieras, {iv} de experiencia y v} de infraestructura exigidas
por el ICBF pata ser consideradas iddneas, {.J

21, Segun lo dispuiesto en el numef

92 Elnumeral 1.4.4:del Manual de Confratacion det ICBF vigente dispone: ...) 2. La ordenacian del gasto y cefebracion
de contratos de apore hasta por 5.000 SMLMV, para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar cuye
gjacucion se desarrolie en forma exclusiva en of territorio de su jursdiccidn {...)°. Conforme con lo anterior, en e
evenio que el valor del contrate supere a cuantia antes sefialada, Ia Direccion Regional requerird delegacion especial,
de conformidad con to establecido en el numerat 1.4.5 del Manual de Contratacion vigente.

23. Que f presente contrato se encuentra amparada en el Certificade de Dispenibilidad Presupuestal No.
251397 del 11 de diciembre de 2017 expedida por la Coordinadora del Grupo Financiero del [CBF
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Regional Valle del Cauca y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras 2018 (S-2017-674691-0101
del 06-12-2017 y 8-2017-679387 dei 7-12.2017

24. Que el cornifé de contratamén&g '!'a"Regu;iohal Vatle del C'a'iicé, en sesion del once {11) de noviembre

de 2017, emitld concepto favorable para la celebracion del presente contrato, mediante acta No. 43

75, Que con base en las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente Contrate de

Aporte que se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO; PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYEGTOS DE VIDADE LOS NINOS, LAS NIFAS Y

.05 ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENESTAR" EN
|.AS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA Y EN LA ZONA UNO (01) EN

LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL."

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1.

3

A . ,
5 'Goncertar un cronagraima de reunicnes dél Comité Técnico Cperativo,

Entregar los documentos necasarios para le implementacion def Programa de Promodidn y Prevencion para la
Proteccion Integral de Nifios! Nifias y Adolescentes Géperaciones;con Bieneslar, modalidaries tradicionaf y rural:
Lineamiento {écnico y.todos aguieltos anexds eNlos cuales serequigra dligenciar informacién par parte del operador,
Realizar la afectacion contable en-cilentas de crden para el ingrest de fos bienes muebles devolutivos adquiridos bajo
ta modalidad de Contrato"de Aporte confecursos del iCBF; debido a ia alta rotacion de estos elementos que pueden
impactar notablemente los Activos v el'Estado de Resullados del ICBF, con [a nueva normatividad de las Normas
Intemacionales de Contabiiidad del Sector Pdblico — NICPS,

Realizar los desembolsos a que haya:lugar enlas fechias pactadas, previo cimplimiento de los requisitos pactados en
elgonfralo. % [

Designary Tealizar la:supervision del cofitrato 2 través del funcionario designado para tal fin.

TERCERA- ot%'rsg'qACIémzs COMUNES DE LAS PARTES:

1.
2,

3.

Apoyar la adecifada y oporiuna ejecucion del contrale y de las actiones que de la misma se deriven.

Designar los infegrantes del Comité Técnico Operafivo, quienes participardn activamente en sus reuniones y contar
con un designado parmanente.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucian de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los

proyecios que se surtan de! mismo.
Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, fos recursos técnicos, humanes y econdmicos

necesarios para alcanzar el objativo propuesto.
Cumplir con las demés que se deriven de a naturaleza del coniralo y que garanticen su cabal y oportuna gjecucion
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CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10,
11,
12,
130
14.

15,

18,

17,

Reportar par escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que conlribuya a la oblencion de mejores
resuliados,

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrades &n el articule 44

de fa Constitucion Polilica, en 2 Convencian Internacicnal de tos Derechos de! Nifig, en ia Ley 1098 de 2008 y demas

noras pertinentes.

Acatar fas instrucciones que imparta el ICBF para 8l cabel cumphmiento dei contrato, a traves dei Supervisor def

contrato, s

Guerdar debida y completa reserva y confidencialidad schre. la “informacion ¥ las documentﬁé del ECBF gue {enge

conocimiento o a los que tenga acceso en virud def objeto del contrato.

Constituir y allegar al ICBF las garantias yequerides dentro de- ios tres {3} dias hébﬁes"&gmemes ala suscﬂpcsén Ge:

convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema dg Segurdad Scclai Infegral ¥ apories paraf scales y preseniar los

recibos de page a! sistema de sseguridad ssocial Integral. (saiud pensmnes ¥ riesgos Iaborale§} y parafiscales {Caja de

Compensacion, SENA, ICBF), para efeclos del pago -

Cumplir con las obligaciones derivadas dél: contrato acluando con alto grade de profesmrsahsma, responsabilidad y

eficacia en la ejecucién de las tareas corespondientes.

Entregar al Grupo Financiero da: ;a Direccion General el formata de’ aulo;szacnon para abono directo en cuenia de

ahorros, debidamente dzl;genclado yfi f‘rmada anexandd certificacion bancarid de la tulardad de la cuenta.

Obrar con lealtad y buena &' en ios dlstmtos periedos cnmractuale “giitando cualquier tipo de ditaciones que afecten

&l objeto del contralg,” - e : :

informar mmedxaiameﬂte al ICBF y.fo‘; !as demés autorsdades cornpetentes cuando se presentaren pelicionss o

amanazas de quienes aclten: por fuerd fie laley con a!j‘ re,cie obligarlo a hacer  omitir algdn acto o hecho en contra de

la ley para.que eltas adopten ias‘med!das oorrecnva u& ‘fueren neceserias.

Suseribir el actade fiquidacion defguntrate.

Cumplir con las’ dsmés instrucciones: que le sean “impariidas por el supervisor de! contrato que se deriven o fengan

refacion con-a naturaleza del mismo.

Colaborar con.EL ICBF an & aumimstm y respuesta de fa informacion correspondiente, a los requermientos

gfectuados por los orgamsmcs “da. ontrol det Estado Colombiano en refacion con la ejecucian, desarollo o

1mp!emenlaméﬁ del convenio objeta de! presente documento,

Utiizar la. Iréigen de €L ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autort zacidn expresa y

escrita de las pajtes ninglin funcionario, podra ulilizar et nombre, emblema o seffo oficial de la olra parte para fines

publicitarios o de cualquier olra indole.

Respetar fa politica-medioambiental del IGBF, polftica que incluye fodas las normas internas sobre el uso de los

recursos ambientales y piblicos, como el agua y la energia, racionamlento de papel, normas sobre parqueaderos y

manejo de desechos residuales.

Informar oportunamente cuaiquier anomalia o dificuliad que advierta en ef desarrolio del Contrato y proponer

alternativas de solucion a las mismas.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acticnas o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios

que sus empleados o subcantratistas causen a ierceres
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QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

S 1. Presentar al ICBF dentro-dea elapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, una
propussta de plan da accidn feniendo en cuenta los tres componentes def Programa, a saber: i), Formacion y
participacion, {i}. Gestion y coordinacién interinslitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechas, y
[li). Dinamizacion de redes seciales de Nifios, Niftas y Adolescentes, y familias, y del modelo operativo establecids en
Ios lineamienios tenico-administralivos del mismo, Este plan de accion debe ser ditigenciade en ks formatos
establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el superviser para pader mmar Ia operasitn del Programa segln ef
fineamiento técnico del mismo,
2. Prasentar fa propuesta meledoldgica para el desarrclio dé ios encuientros vi vencnales ahle el ICBF dentro de la etapa
de alistamiento una vez cumplidos los requisites de efecucion del contrato, Ja. cual debera ser aprobada por @l
----- . supervisor def conirato; éste serd requisito para ef inicio da’ 18" dperacién del. Pregrama Para [o anterior, ¢l
CONTRATISTA deberd fener en cuenta los moduios de! componenle de Formacion y- part{c{pacnon a sabar: Modulo 1:
Los Nifis, Niflas y Adolescenies son stjetos de derechos, Mddulo 2: Prevencidn’ para la proteccion, Modulo 3:
Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Médulo 4: Parlsc:pacwn y accion colectiva, Esta propuesta metodolégica
debe cumplir con fas sigtdentes condiciones: a. La expremén de iipn vocacicnal selecgwnada por al CONTRATIETA;
pueden corfespander a actividades culturales, deporilvélsl arllskca&, parimlpalwas iecnoléglcas 0 a cuaiquier glra
expresion vocacional gue corresponda a jos intereses de {0$ nifios, las’ rinas y adoiescenies participantes, con el fin de
forialecer los procesos de empuderam:ento y e desamolle’ de compe:enc:as ‘cilrdadanas. Esia propuesia debe
considerar las condiciones socioculturales, emicas de género, de pmcedenma geografica y del ciclo vital {desarrolio
cognifive y emodional) y dsscapac;dad ge los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrdllar en cada
médulo del compenente de formacion y- parumpacuén con. izempos esiablemdas y las acciones que se proponen pars el
abordaje de los companentes de Gestion ycoardmamon intannslstuqmnal y social para la garantia y el restablecimiznto
de derechos y el componenie de. dmam:zamén de redes so::lales de nifios, niftas v adolescentes y familias, ¢, El
desarrollo de cada encueniro vivential ccin las actmdades planteadas e acuordo & la vocacién de cada grupo, a los
riesges y problematicas identificadas qUe -afectan el {erntono y a ios intereses de los nifios, nifias y adolescentes
participantes; con el fin de forialecer & preveamon fiente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de ias
actividades débe. contemplar el CICIG vital de Ios N;n(as Nifias y Adolescenles, para o cual e CONTRATISTA deberd
lener en cuenta ls. rangos de edades;lre 6 afibs y 11 affos y los 12 afics y 17 afios, Todas las actividades debzn
ejscutarse de acuerdo con los linedinientos téonico-administralivos del Programa, Adicionaimente, deberdn ser
- actividades que: promuevan 2 creatswdady lainnovacian en los Nifios, Nifias y Adolescentes parficipantes del misma.
3 Presemar al ICBF dentro de las- cuatro (4) primeras semanas, contadas a parlir el cumplimiento de requisites de
e;ecucmn def conirate el directorio del talento hiimane contratado por ! CONTRATISTA para la implementacion el
p; ! cual debe ser diligenciado en los formatos estabiecidos por el 1CBF v debe ser aprobade por ef
supervisor def Gontralo para poder iniciar fa operacion del Pragrama,
4. Exigir a su persortal [a presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el informe de
alistamientn, fa conaoiidacion de fa verificacién realizada.
5 Contar con el personal idoneo y competents, el cual debe cumplic con las obligaciones, requisitas, experiencia y
habifidades confenidos en fos fineamientos técnico-administrativos del Programa aprobado mediante Resolucidn No:
9222 de 2013 y modificada por Ja Resolucidn 3828 de 2017.
Asegurar la continuidad de lag actividades y ia garanfiz de los recursos fisices, humanos, tecnolégicos {Servicio de
infernet v telefonia celular para el talento humano confratadoe}, logisticos y materiales necesaros para ef buen
desarrollo del programa “Generaclznes con Blenestar.

e
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7. Qarantizar que el equipo profesional que presta ef servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la infancia y &
Adolescencia — Ley 1098 de 2006, presentando acia def proceso de capacitacion.

8. Entregar el cronograma de encuenlios vivenciales del mes subsiguiente en los ilimos cinco dias del mes, et cual debe
ser dillgenciado en los formalos eslablecidos por e ICBF. Esie cronograma debe incluir Ja ubicacion v la hora en los
cugles se realizaran los encuentros vivenciales, En caso de presentarse cambios en la programacion, ceberan
comunicarse a la Direccion Regional y corespendiente Centro Zonal del {CBF con minimo 48 horas de anticipacion,

9. Realizar gestiones ante las entidades teritoriales, urganizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo
de lucro e iglesias, para &f préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales de! Programa.

10. Realizar durante el periodo de alistamiento, la focalizacion de los Nidos, Nifias y Adolescentes utilizande las bases de
dafes pravistas por el ICBF, y

o 11, Realizar la bisqueda activa y convacatoria en las zonas y barrios priorizados para gér:éﬁﬁzﬁp,la parficipacion de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en fas actividades pragramadas; \ind véz-agotadas las bases da.datos provistas por el
ICBF, o T T

12 Establecer un macanismo altenalivo de convocatoria, encaso de enconfrarse ‘dificultactes en el proceso de
identificacion e inscriprion de participantes, de manera coordinada con Ja Direccién Reglenal del ICBF, autoridades
focales y otros actores para la identificacién de la noblagion participante del Programa. -~

13. Planear y ejecutar encuentros vivencialas en el nimers ‘d‘a;’r cgwes}iéingi_@ segin gl plazo de gjecucitn y la modalidad,
en dende se feconozcan fos infereses.y vocaciones de fos .ninos, Tas niftas y adoléscentes perticipantes, estas
actividades deben suegir de ia participacion e:interaccion de los"pfopios nifit's, nifids y adolescentes, orientandose al
ohjetivo de promocian de derechos g(prevendiﬁi}gig vuinerahilidades, & partir del desarrolic de espagios de formacian,

desarrollo de habilidades y comipetendlas para suf'éyqygcto de vida y él’@esanoilo de exprosiones de tipo vocacional,
como cullural, deporte, arte; participacion, 9 lecnologia, entre ofros, .. v

44, Garantizar fa realizacien de-los encueniros vivenciales e espaci idoneos (ventiados, iluminades, con bateria dz
bafios y dolacion d# sitas para.la alericibn de los ninos; fas nifias, adolescentes, los promotores & invitados
pspeciales) que permitan el desaricllp e las actyiledes propuestas de conformidad con fo establecido en &
fneamiento técnico. " R

16, Garantizar [48 condiciones operativas, méiédb{qjglca‘s;;_iécnicas y loglsticas para la participacion de cada uno de los
nifios, nifas, adolescentes y de §03-familias en os’

| {5 encuentros vivendieles, de acuerdo con lo- establecido en los
o _ _ lineamientos técnico-administrativos del Programa *Generaciones con Blensstar”,
16, Realizar el regisiro de Nifios, Niftas y-Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o meganismos de
- fformacién provistos por el |CBF, a-fis tardar dos semanas despuds de la fecha de inicio. de los encuentros
vivenciales. . - S

17. Praséntér el diagnosiico de derechos realizado a los nifios, nifias, edolescentes participantes en el Programa, 2 més
tardar des“-rﬁgses después del inicto del primer encuentro vivencial, Ast mismo, realizar ef seguimiento al diagndstico
da derechos dé cada nifo, nifia o adolescente.

18, Repistrar el diagndstico de derechos y &l seguimiento realizado a les nifies, nifias, adclescentes pariicipantes en &l
Programa en &l Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto, de asuerdo con lo establecide en el lineamientd
lécnice det programa GCB.

19, Realizar en ia modalidad TRADIGIONAL, con cada grupo focalizade de veinticinco (25) Nibos, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de minima dos {2) horas cada unv,
para un de minimo ocho {8) encuentros vivenciales por mes, ¥, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupe
focatizado de veinticinco {25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo fres {3) veoss

por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un de minimo doce {12) encuentros vivenciales por mes, Esics

3 cabo de acuerdo
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20, Entregar af supervisor del conlrato con el informe mensual, a {itfo da soporle, una folografia con la iotalidad de los

21,

22,

23

24,

25,

26.

'-"vwencnales luego de que- el promotor de: derechos haya reslizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o

28,

29.

30.

nifins, fas nifias y adoiescentes que asistieron a cada encuentro vivencial v ofra folografia en donde puedan
evidenciarse las actividades raalizadas en cada.encueniro vivencial registradas en &l informe. Las horas adicionaias a
ias minimas requeridas en los encueniras vivenciales por mes que realice ef CONTRATISTA por su propia volintad, se
consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF,

Diligenciar en fos formalos preestablecidos por o ICBF las experiencias presentadas durante & operacion del
programa.

Enfregar un refrigerio segin la minuta palrén de os lineamientos técnicos a cada uno de los Niflos, Nifies y
Adolesoentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vfﬁrénqia;es redlizados, el cugl debe sstar
aprohade mediante acta por el drca de nulricién de la Direccion Reglonal yic Centrd Zonal respectivo.

Realizar ¢l registro de asistencia fisico con fa firma manuscrta dg, ¢ada une de los NifiosiNifias y Adolescenies
parlicipantes en el Programa para cada uno de los encuentros. wveamales, de acuerdo cen los formaﬁos mesamsmss y
ei sistema de Informacion establecido por ef ICBF, P

Realizar ! registro de asistencia de cada uno de los participarites en cada uno de §os encueniros vivenciales on (05
mecanismos de informacion provistes por el ICBF mcluyendo el ragistre en o Sistema do’ Tnfcrmac:on CUENTAME del
Institute. L

Propender por |2 permanencia de los Nifios, Nzﬁas y Ado%escenies en el Programa ¥ promover aclivamenta ia
asistencia conlinua a los encuentros vivenclales.

Enfregar y cumplir con la contrapartida incluida en fa oferta de ia IP001 1? en’ ios términos y condiciones presentatos
en la propuesta: {Aqui la regional debera inaluir la informacion deifas Contraparhda acorde con la propuesta ash: a.
Contrapartida en Especie. Dalbera corraspoader al. porcentaje ofertado-en- Ja propuesta presentada sin ser inferior al
dos (2%} por ciento del valor del c:omrato En cualquier gaso, la contrapartida debe curresponder minimo af dos {23}
por cieato del valor del conirato. b. Cuntraparﬁda &n.. actmdaﬁes comunitarias. Realizar dos (2 actividades
comunitarias por zona. Las citadas. actividades” deberén reanzarse cors minimo cien (100) personas dantro de las
cuales deben asistir nif ic}s, nifas y adQ[Escemes parhcipantes del programa, famiiiares ¢ cuidadores. Estas aclividades
deberan estar enfocadas en: Ia soclalizagion de los contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios,
nifas y adolesoentes yenel anéhms de las pmblemaﬁcas que enfrentan la nifiez vy la adolescencia a nive! local. ¢
Contrapartida- en cupos adicionales,’ Garantuzar fa atencncn de minimo dos {2} cupos adicionales por cada encueniro

vivencial... ,
Vl"acuiar 3 un nueve parhc:pante soiu euando un Nifo, Nifia y Adolescente haya faltado a cualro {4) encuentros

iz ﬂ_t!a a partir det segunrmenlo se identifique que ef pasticipante no continuara en e programa.

Dehgenmar en los mecanismos de informacion provistos por et ICBF el mapa de actores insfitucionales y comunilarias
en el dmbto focal, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios, Niflas y
Ade!escentes a mas tardar después de un mes del inicio da encuentros vivenciales.

Realizar el reglstm el seguimisnlo y yestiones realizadas para [a garantia y restablecimiento de derechos, con base
en ¢l diagnéstico de derechos de cada une de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o
mecanismos de Informacian provistos par ef ICBF, a més tardar dos meses después del inicie de los encuentros
vivenciales inciuyendo el registro en el Sislema de Informacion CUENTAME del Instituto.

Realizar al finalizar & programa, actividades de cierie concerladas con la Regional ICBF, utilizando las mismas
herramientas y metodologias de los encuentros, desde una dplica mente recreativa, idica, cutiurel, artistica con el in
de vishhilizar las acciones de los participanles en el programa en sus territorios; asi mismo en estas aclividades se
realizarg una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe
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snviarse un informe al ICBF. Los tecursos a ulilizar en estas actividades seran en fos equivalentes a 2 encusnkos
... Vivenciales,

31. Acompafar A los Nifios, Niflas y Adolescentes pariicipantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
transversal dusanie el desarolio del Programa, ¥ realizar ef respectivo registro en los mecanismos de informacion
provistos por &l ICBF.

92 identificar, crear y dinamizar redas sociales en tome a la garantia de derechos de los Niftos, las nifias y adolescenias,
promoviendo la participacian de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes def Programa, y sus familias segdn
o establecido en los Fneamientos técnico-administralivos def Programa “Generaciones con Bienestar. El registro de
ias actiones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los nig@a'i’ii_smps de informacion provistos por
ICBF. R

33 Facilitar a ia comunidad y en especial a los usuarios del servicio piblico de bienester familiar;.2l ejercicio del control
soclal sobre el Programa "Generaciones con Biensstar y la miodalldad corré's'pqndiente,:sg'gf{n los lineamientos
teenicos. . P S

34, Presentar oportuna y adecuadamente los docurmentos exigidos por al ICBF para’la emision del cerfificado de
cumglimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion “al talento humano y ios Infarmes relaclonados en los
estudios previos y los fineamientos del Programa. . o

15, Garantizar la parficipacion de los coordinadores metodoibgicos y- promotores de: tlerechos contratados por el
CONTRATISTA en el cusso de formacion en derachos sexuales y ra;ﬁ?edu,c;ivqs,,-eﬁfei marco de 1a estrategia de
provencion de embarazo en la adolescencla que lidera ¢l ICEF, & yravés de o herramienta ofimatica que indique ¢!
Institutc para tal proposite. , R i,

36, Suministrar la informacion necesara; permitr el acceso e inspeccion da'sus instalaciones al supervisor designado por
el ICBE, responder oporturiménts 1as" bomunicacionis, fachilar da mariera oporluna {(maxime cinco dias habiles
conledos a partir del requerimiento reatizado) e integral libros de registrd, archivos da contabilidad, acias, consolidados
y demas informagion pertinente Soligtada, <

37. Garaniizar ka asistenciate un representante del CONTRATISTA ylo de los cocrdinaderes metodoidgicos a los comités
y demas reuniongs que se réaiigen en “élf.m.arpo del SNBF, a los que sean citados por la Direccién Regional respectva
ocentro zonal respective. v L. oEs T

38. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodologicos ab comité
técnico operativa con-una pericdicidai'c{m_ensuai, el cral serd convocado por ef supervisor dei contrato,

39, ‘Abstenerse te realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda 1a atencion, cualquier tipo de

“actividad prossiitista de caracter politicd, fales como filar o distribuir anuncios y afiches atusivos a candidatos, parlidos
politicos, procesos electoralés ylo dolividades similares,

40. Abstencrse dé:Mllizar directa o indirectamente el programa yfo fa vincuiacion de Nifios, Nifas y Adolescentes
parﬁcipaﬁle_'s,‘ como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

41, Cumplir con [ag peliticas de seguridad, los protedimientos y politicas pare el mangjo de fa informacion definidos por &l
ICEF, los cuale’s sg.describen a continuacion: a) MABEAS DATA. La entrega de la informacién de parficipantes del
Programa “Ganeracionss con Bienesiar’, permite &l acceso a datos de cardoter privado o reservado, protegidos por ¢l
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articufo 15 de la Consfitucian Politica de Colorbia. For
vonsiguiente, lodas lag personas que intervienen en la generacin, administracion y manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacién de caricter privado o reservado con sujecion a
las normas ¥ disposiciones constitucionales ¥ legales vigentes, y a la jurisprudancia de ta Corte Constifucional sobre 1a
materia. b} USO DE LA INFORMAGION. Todas las personas gue intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usaria exglusivamenle para el propdsito
que fue sefialado en sy solicitud: v por lo tanio, se comprometen g no divilgar o suministrar mas alld de ello, a
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terceros, privades o publicos, [@ informacion que le sea suministada. ¢} DISTRIBUCIGN DE LA INFORMAGION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de !a informacitn generada por &l

T Programa, lignén restringida fa GircUlacion 'y entrega de e5td informacion a terceros, mentes ajenas al mbito propio en
el cual se obluvo. Dicha informacion deberd ser prolegida can Ia debida reserva, custodia y conservacion, y s6lo podra
ser ulilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y jurldicas que acceden a ésta. lgualmente. en
ningln caso se podrd publicar en medios de comunicacién, informacion personal de las familias que se encuentren en
el Programa.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL. DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA; :

1 tlormar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida-la dotacion para el péréonal que" gjecutard el programa
(chalecus, gorras, malelas, entre ofros}, junto con ¢ iraslade de las correspondlentes facturas, para el debldo regnstm de los
inventarios del ICBF. :

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
{. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD: | |

1.1 Asegurar gue el personal requerido para 1a gjecucion del c:crttrato cuenle con el perdil de: Educacion fformal;
primaria, secundaria, pregrado posgradt); farmacion (cursos especificos de ia actividad a desarrolar como
diplomados, semmancs talleres anire ofros} o) expenenc a para garaniizar la optima prestacidn del servicic,

12 Socislizar con e equlpo de irabaju qle realiza ias achwdades definidas en el contrato, la informacion basica
del ICBF (Misian, Vision, Prmclpms Cbjetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Geston
SIGE} asi como dar a conoce los diferentes dacumentos {lineamientos 16cnicos, manuales, procedimientas.
gwas, formatos entie: Ozros} necesanos para 2 operacirfm de fos servicios.

1.3 Delermmar un mecanismo para conecer Ia percepcion del beneficiario frente a ta orestacion del servicio, a
R tfavés de un insirumento es[ablecndo por &l mismo operador para {al fin.

2 14 Den‘soslrar med[anze ewdenc;as ia implementacién de acciones de mejora {carreclivas o preventivas frente a
: cua]qu]eg sltuacion que afects I prestacion del servicio} que permita lomar las decisiones a que haya Iﬂgar Q
experiencia exitosas quié-de muestren la mgjora en la prestacion de servicio,

1.5. '5‘Demos trar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes v servicios, relacionados direclamente con fa
prestacmn del servicio coniratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas v
:aspeciﬁcacmnes técnicas segln corespenda

1.6. Contar cot Informacion documentada para la recepeion, tratamiento y respuesta a las pelicionss, quejas,
rectamos, felicitaciones y sugerencias, en e marco de |2 gjecucion del objeto contractual

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2.1 Certificar el curnplimiento, seguimianto y revisidon de los asuntos correspondientes a seguridad de fa
informacidn enmarcado en fa normativa intema vigente en virtud de ia ojecucion del objeto de! contrato.

Sede de fa Direccién Regional Valle del Cauca
Avarnida 2 Norte No. 33 AN - 45, Tel: 4882525 Coarnbiando el e
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qas ’F Dias col bi 5

www.icbf.gov.co







Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecifia De fa Fuente de Lleras oy TODOSPORUN
Direccién Regional Valle del Cauca € NUEYOPRIS
BlENESTAR Grunpo Juridico Bpig P47 EYLIDAD EORURMIDA
FAMILIAR
22 Suscribir un documenio de compromise de confidencialidad el cual debera ser entregado at supervisor det
“conlrafo una vez se firme el conlralo,
2.3 Informar &t supervisor, en & momenfo que ogurran incidentes de seguridad que afecten la disponibitidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del IGBF, en el marco de ta ejecucitn del contrato.
24, Realizar la devolucion de los elementos ertregados por ef ICBF para la gjecucion del contralo, asi como Iz
informacién y elementos adquiridos y generados durante &l plazo de ejecucion.
25 Garantizar la inducgion at equipo de trabajo que se empleara duraf]le la ejecucién del contrato en maleria de
Seguridad de la informacion. ‘
2.6, Prever el plan de recuperacin y contingencia del servxc:o con!ratado ante Ios evantas que puedan afectar el

cumplimiento de la sjecucion del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

31 Cumptir con i politica ambiental det ICBF,. 1;rpiementando buenas practicas ambiemaiec relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energlay pape! y mane;o de residuos,

34, Utilizar produclos, empaques y materiales amlgabfes con ol meélo ambiente. ', 2

3.3 Adoptar las medidas necesarias para el mangjo adecuado de los femduos QrgéﬂiCOS que se generen duranie
la gjecucion del conlrato : -

34 Utilizar logos remowbles yfo camés para la !dentiﬁcacxcn del operador ylo del programa institucional en la
dotacion e 1mp!ememos utilizadds, -

4, EJE SEGURIDABY SALUD EN EL TRABAJQ

4.1, Sociglizar ia Polltlca de Salud y Segursdad en-el ?rabajo det ICBF, en virud de la ejecucion dei objelo del
cantrato o convenio.”

4.2, Garanbzar la identfi ca i de pehgros yaldracian de riesgos y determinacin de controles, documentados,
enel marco de la Seguridad y Salud en ‘el trabajo durante 1a ejecucion del contrato o convenio.

<43 Garannzar que todos los colaboradores vincuiados para la ejecticion del confrato o convenic se encuentren
W arslados al Sistema de(Segundad Social, incluide jos rigsgos aborales.

44 : Rea!tzar la mduccu’)n po de trabajo que se empleard durante ia ejecucién del contrata o convenio en
B matersa de Segqutidad y Satud en el Trabajo.

4.5, Reahzar ‘Eos exAmenas médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del abjete
comrataddy la normatividad vigents.

4.6, Informar ai ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo de:
operador/contratista, reportados a la ARL Y EPS, durante & plazo de ejecucion del conlrato o convenic.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Parael seguimiento de cada uno de:
los contratos, se conformaré un comité técnico-cperativo en cada Regional con el fin de analizar la ejecucion del Programa v
beindar asesofla para su implementacion, con &l fin de tomar decisiones ante ios retos especificos de a ejecucién a nival

reglonal. Este comité estard integrado par.
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g AL BQUEGLD EOUCACIIN

« Ella coordinadorfa de asistencla léenica de Iz Direccion Regional
» Eillos referentas de Nifiez y Adelescencia en {a Direccion Regianal
«  Flfia represeniante legal dei operador

Los Cogrdinadores de Centros Zonales seran invitados de! Comité Técnico Operative, cuando se considere necesariz su
participacién segin Jos temas a revisar sobre la operacién def programa que carrespondan a su zona.

Ettia supervisor/a del confrato podré participar en el comité con voz, pero sin voto.
Podrén par%!mpar en este Comité en calidad de invilados otros colaboradores del ICBF 0 del operador cuando de comiin
acuerdo asi se considera necesario, : ;

El Comité se podrd reunir a sesionar cuando se cuente con la presencsa de Ia mniad mas une cie sus nmembros ton derecto a
volo,

La sacretarfa téonica del comite estara a cargo del refarente del Progrema Gene,racsones cen Bnenestar en la Direccion Reglonal
de ICBF. Bl Comité Operativo desarrollard, las siguientes ‘unemﬁes i S

& Asesorar y concapluar para la toma de degisiones de carac!er 1écmco bpéraiwc; que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo ta cobertura, los estandares de calidad ¥ Imeamqentas iécnico-admimisirativds del ICBF.

b, Sewir como instancia para resolver las ingtiisludes y dificultades que surjan en desarrollo def Programa emitiendo
recomendacionss al supervisar def.confrato,

¢, Evaluar conlinuamente el desarmila del Programa ¥ propaner al supemsor del confrato, los gjustes técnico-operalivos
que se eslimen convenientas,

d. Hacer sequimiento al contratp'y la :mpiementacsbn del Programa medlanie la revision de los informes y repcrtes
presentados por &l operador parg aprobacmn detlile (s) superwsor(es) del {fos) contralo (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direcclén de Ninez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de
gjecucion det Programa, ‘en.el cual se $ehalen los avances alcanzados, las dificultades presentades, los correctivos
adoptados y las recomendacsones que sg-ednsideran pemnemes para garantizar el normai desarrolio del mismo.

f.  Realizar reunlcnes mensualas para anal {zar e! avanca y gjecucion del Programa y exbreordinariamente cuands lo
requiera.

g. Formular gl su;aemsor del contrato recomerzdacmnes para el mejoramignio de la ejecucian y cumplimiento da |as

-sobligaciones contractiiales.

fi. - Llgvar un regisiro de las degisiones en cada una de Ias reuniones del Comité Operafivo, madiante acias;

L Asesorary preSentar al supemsar del coﬁtrato concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador.

i Cumphr con Easas demas qud-sean necesarias para la adecuada ejeclcion del contrato, el funclonamienta el

Programa.y-giié sean aprobadas en sus sesiones.

En el caso que se géﬁér@ un empate frente al acuerdo de un conceplo para fa toma de decisiones por parte del supervisor, ef
Mirector Regional confara coft.voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Reglonal, este podré designar a un colaboradar,

NOVENA: PLAZO DE EJECUGION: i plazo de ejecusitn del contrato sera por siote (07) meses y se contard a pardir ds la
suscripclon del acta de inicio, previo cumptimiento de tos requisites de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder ef treinta y uno

{31) de Julio de 2018

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos el valor total del contrato sera por ia Suma CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHD MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($434.428. 600.00),

distribuidos de la siguiente manera:
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"APORTE DELICBF

7 QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($15.378. 200.00)
correspondientes al valor del apalancamiento del contrato, ‘

2018 CUATROGIENTOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE (5410.532.200
00), para i ejecucién del PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINCS,
NINAS ¥ ADCLESCENTES “GENERACIONES CON BIENESTAR" PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
LA ZONA 1.

£ |CBE sa reserva el derecho de realizar auditorias, inspeceiones, ve;jﬁéééiﬁnes ¥y reque'ﬁm}entcs de Informacion o soportes
téenicos, financieros, administrativos v legales, cuando lo considere pertifiente. VAT Tl

APORTE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: . o
Los aportes que realizard la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL'$ERVICIO"$erQn par vaior de OCHO MILLONES QUINIENTOS
DIECIOGHO ML DOSCIENTOS PESOS MCTE ($8.518.200 00), coma contrapaida en especie.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUE‘UESTALES.- -

Ky valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 250817
dg 1111212017, por valor de QUINGE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($15.378.
200.00); y por la aprobacion de vigentias futuras emitida por el Oirector General del Presupuesto Pablico Naclonal, det Ministerio
de Haclenda y Grédito Publico, para la vigencia 2018 por valor de CUATROGIENTOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y DOS MIL DOSGIENTOS PESOS MCTE. {§410.532.200 00} ¥ pot:fiedio de los radicados $-2017-674691-0101 de §6
diciemure de 2017, S-2017-679387-0101 de 7 de diclembre de-2017 y 5-2017-689476-0101 del 33 de diciembre de 2017, ¥
alfios certificadosfs expedido/s por el coordinador financiero dél. 18 de diciembre del 2017. Los rubros para la vigencla 2018
correspondera a la estructura presupuestal vigente. - e T

Afio Identificador . : s Denominacién Recurso Valor

CATG7T50060- | GENERAGIONES CON BIENESTAR TRADICIONAL Y
sy L8 {RURAL NOVICTIAS 47 §14.473.600
- G4102-1500-50- ~ | GENERAGIONES CON BIENESTAR TRADICIONAL Y 07 $304.600

102 - | RURAL VICTIMAS
77| GENERACICNES CON BIENESTAR TRADICIONAL Y
C-4102-150060- | RURAL NO VICTIMAS

101 27 $386.868.400
18 GENERAGiONES CON BIENESTAR TRADICIONAL'Y
?6«;202-150%—0— RURAL VICTIMAS 57 §273.653.800

 I—

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSC DE LOS APORTES DEL {CBF:

El ICBF dessmbalsara su aporie de Ja siguiente forma:
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A Pago Unico etapa de alistamiento. Por una sola vez duranie ia gjecucion del contrato, ef ICBF reconocerd al operador el
valor de 12 elapa de slistamienta. £l valor del alistamiento y blsqueda activa, corresponde a 15 dias def talento humano de los

promatores de derechos {guisnes realizardn {a bisqueda activa de los NNA) vincutados a medic fiempe, equivalenle  $9.046
por cada nifio, nifia 0 adolescentas focalizade dirante este periodo. Este pago se realizard én la vigencia 2.017 con los racursos
ds apelancamiento de vigencias fuluras, previa enirega de: plan de inversidn que detalle como se destinarg el recurso durante fa
vigencia 2018; propuesta meiodoldgica general gue contenga fos acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en ol
proceso previo de dialogo infercutural y que podra ser ajustada en la elapa de alistamiento; preseniacion de la factura y
certificacion bancaria correspondiente (cuenta de shorros). Estos documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA
dentro fos cinco {5) dias calendarios siguientes a la firma v fegalizacion del contrato.

 PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada 1a etapa de alistamiento, en fa Iegaliza'éidn dé%’pago se identifica que se focdl‘ ;

un niimero mener de NNA al programado, el saldo correspendisnte serd descontadc al pago del pﬂmer mes de operacion de lo
encuentros vivenciales. o ‘ iy

B. Operacion_de Encuentros Vivenciales (EV.)' &l ICBF feconoceré y desemboisara2 at operadm, en mensuahdauies
vencidas, el valor cupo mensual para la gperacién de los encuentros mvenmaiea a desarroliar, porla suma de $37.862 parz 1a

modalidad fradicional y $45.061 para la madalidad rural, cesrespondlenie a los cupos de aenclon y ffempo de ejecucidn
programados para esle contrato,

C. Actividades de Cierre.

El ICBF reconocerd v desembolsard al Operador par una (1) vez, el vainr cupo de %as achwdades de cierre, {Registrar

~ informacion segln fos cupos de atencidn programados para este contralo). Este valor se desembolsaré por cada Nifio, Nifia y

Adolescente focalizado y atendido efectivamente.en dicha aclividad® para lo cual el cperador, ademés de los requisitos pars fa
emision det Cerlificado de Cumplimiento; deberd entregar al ICBF el fistado de los Nifios, Ninas y Adolescentes asistentes a
dichas actividades, un registro fotografica y os informes de evaluagion refez[dos en los lineamientos, Los recursos a utilizar en
esla actividad serén en los equwalentes a dos{ }enﬂuamros vwencralesa

Valores operaclén Programa por Reglonai

AN S SN ) yél'ar:s.tap;a' Cvdor . 1 vaor
Departamento |- Modalldad | - de. N Encuentro - Actividad dg.”
Valledel . jRuraiNo -
Cauca - |victimas ", §9.046 § 45.061 $7.510
Valle del NI
. {Cauca Rurat victimas $8.0468 $ 45.061 $7.510
" Valle del Tradicional No
" | Gaucs victiras §9.046 $ 37.862 §9.466
Vallg dei Tradicional e
Cauéé." victimas $9.046 $ 37.882 $ 9.468

PARAGRAFO PRIMERQ: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte serdn mes

- calandario {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuenkros

vivenciales, se pagaré por nio, nifia o adolescente asistenle & los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes, Los

1 Entuentros Yivenciales £V,
7 Previo curmplimiznte de los sopartes requaricos para fa smisidn def Certiticade de Cumplimiente

% En pingun cssp poded ser mayor 2l néimere de Nifos, Nifias y Adofescentes focalizados {oupos contratndos)
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: pagos se realizaran previo cumplimiento-de los requisitos establecidos-en-el-Lineamiento Técnico Administrativ def Programa
Generaciones con Bienestar y demds aclos administrafivos relacionados, denfro de los 30 dias calendario siguienie a la
radicacian de la factura y la cerfificacion de cumplimiento.

Todes les pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al
PAC del Instituto Colombiang de Bienestar Familiar,

Nota: Para mayor claridad revisar ia Resolucion 3820 dei treinta (30) de mayo de 2017 y demas aclos administrativos vigentes y
relacicnados con este tema, o

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- La supenvision del Conlrato estard & cargo dei Dwectar Regional del ICBF ylo su
Delegado Coordinadora del Centro Zonal LADERA, de acuerdo con lo conternplade en 1a Gula del: ‘Supervisor dg contralos y
convenios suscritos por el ICBF. Estos deberén velar por el cuinpli maents; deias ablsgamones c:nntrac!uales del operador

Los Centros Zanales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia brindaran el ‘apoyo necesario a Ia supervnsmn del comra!o durante
la ejecueion contractual, en lo referente & la verificacion de la operacxén del Programa Generamones con Blenestar en su
jurisdicoion,

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA dabera garanttzar el cumplimsente de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoplar medidas que protejan’de dafios a: terceros por “{o tanto, debe adquirir con
una compafiia de sequros legalmente autorizada- para funcionar en Culombia las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA deberd garantlzar et cumplimiento de fas obligaciones
contrachuales y ademas deberé adoplar med:das gue protejan de dafios &terceros, por lo tanto, debe adquirir con
urna compadia de seguros legaimente autorizatia para funcmnaf &n Colombla las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMFLIMIENTO En cu ntia equivalente al diez por ciento (10%} del
valor del centrato, con una vigencia de fa duramon dei mlsrno y sels- (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripeion del contrato. B) GALIDAD DEL SERVICIO: En ‘cuantia equivalente al diez por ciento (10%} del vaior total
del contrate, con una vigencia nguai at piazo de ejecucion gel mismo y seis (6) meses mas contados a pariir de la
fecha de suscripcion dei gontrato. C) PAGO DE SALAR[OS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuanﬂa “equivalente el clnco por ciento (5%) def valor fotai del contrato, con una vigencia igual al
plazo de gecucidn del mismo y tres {3) aftos méas, contados a partir de fa fecha de suscripcion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia 1gua|
al plazo de ejecucmn dal conirato, contados a partir def cumplimiento de los requisitos de ejecucidn,

bles, asi: R!MERO EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los téminos
expresados en esta ¢lélisula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato
de aporte, se compromete & ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante, El hecho de la constitucion
de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos

asegurados,

PARAGRAFO SEGUNDO; EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
seré de sl cargo el pago de fodas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de [as sanciones que se impongan.
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DECIMA QUINTA - CESION: £l CONTRATISTA 5o podra ceder a persona natural ¢ juridica alguna, los derechos y
obﬁgacianesﬁ emanados de!l presente contrate, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrifo por parte del

—CRE

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: £ CONTRATISTA en ningdn caso podré subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la activitad
subconiratada. Los subcontratos celebrados para la sjecucion de ofras actividades se daran por terminados er la
fecha en que finalice este contrato v se estipulara que el subcontratista no tendrd en ninglin ¢aso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningar: tipo de perjuicios. R

DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 deta Ley 80 de 1993, et

DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA; EI iCBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato
en los eventos previsios en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993: De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.. -EARAGRQFO: El ICBF podra. dar por terminado
anticipadamente ef confrato cuando las condiciones ccn!ractdaié"g,o las cifcunstancias quedieron lugar 2| nacimiento
del mismo hayan variado sustanclaimente de:tai manera qlie:su ejecucién  resulte:imposible, innecesaria /o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en &l:evento de presentarse caso Torfuito o fuerza mayor debidamenta
comprobada. L R

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presento. CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre’las partes. 2. Por impdsibilidad e desarrcllar el obiefo del contrato, 3. Por
explracion del término inicfal.de duracion del CONTRATO o de'sus' promogas si las hubiere. 4. Por las demés
vausales que consagra laley. - * e R :

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO “POR INCUMPLIM[E&TO: El ICBF podrd imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con jo establecido porgl articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Loy
80 de 1993 y demas nomajs_{aplicables, ash. ™

E} ICBF podra imponermuitas y declarar el ifigumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de:2007, el articulo 86 déla.Ley 1474 de 2011, y demas nommas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS
POR INCUMPLIMIENTD: A. Cor ef objelo de conminar a la EAS al cumplimiento de las cbligaciones que e
encuentren en mqra'oretraso, el ICBF podra imporerle a la EAS multas diarias y stucesivas hasta del cero punto ura
por ciento (0.1%) delvalor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B.
Para tal efecto, el [CBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011, C. Ef valor
acurnulado de las multas-impuestas a la EAS no podra superar &l diez por ciento (10%} del valor del contrato. D. La
imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por ef incumplimiento.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoriz de caducidad o incumplimiento total de lzs
obligaciones a cargo de fa EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por cientc (20%} del valor total de! contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacian
anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variaré proporcionalmente ab incumplimiento
parciat de! Conlrato que no supere el porcentaje seflalado. C. En concordancia con e! articulo 1600 del Codige Civii,
el cabro de fa clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF Je solicite a la EAS la totalidad del valor de los

peduicios causadog en o que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria D La clausida. panal pecuniaria
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también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de
multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiente tofal de las cbligacionss a cargo de ta
EAS cuando este no cumpla con la totaiidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare ia caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en e}
articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQ; Para fa imposicion de multas o declaratoria de
incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara ¢
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: E! pago de las sumas
anles senaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por'lo tanto no exime a la EAS del
cumplimiento de la obligacién principal. IR

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan.que en él.evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran, mecarismos de arreglo
diracto, tales como la negociacion directa, amigable composicion, concifiacion o cualquier ofre medio de Solucion de
corflictos, o

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL |CBF: Ei CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclama, demanda, acgion legal, ¥ costos que puedan causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a persona o propledades de.ferceros, gue se Geasionen durante la.efecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion de] contrato. - ‘

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre e personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con ef ICBF; sus derechos se
imilaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obiigaciones derfvadas del misme en su
calidad de gerente integral-del proysclo y a exigir las que cofrespondan al 1CBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos or el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desanvolla el ICBF. E! personal que emplee para 1a efecucion del contrato tendré fa vinculacion comrespondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna:causa generara ool el ICBF refacion laboral o contractual alguna, Si por
cualquier razén dichd’ personal, ya sean, sus trabajadorés o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compfamete a pagar las-condenas; Tos costos, los gastos y las costas del proceso, para o cual
aittoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrale con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesiie para st defensa, previa aviso y acuerdo con el CONTRATISTA, De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanida de parte de una trabajadora embarazada durante la gjecucion del contrato correrd a cango
del CONTRATISTA quien garantizara’ ér todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a laliguidacién, se dejard constancia gue no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laborat.

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algtn
tipo de publicidad exterior visual (pendones, valias, etc.), pleza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporative aplicacion
nara operadores, contratistas o convenios”, €i cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccidn General, efecto para el cual coordinara ¢on el

supervisor del contrato,

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La suscripcion dei presente contrato no genera solidaridad y
a8 responsabilidades seran individuales de cada una dg las parles. 2. Las obligaciones de las partes se limitan 3 las
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descritas en este contrato, a los lineamientes y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a fas personas publicas y privadas, a las entidades v
organizaciones que se vinculen al proyecto de que tata esle contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a ias paries, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros gue se celebren entre las partes, sin perjuicio de gue por via
de adhesion sean incorporados otros contratos fos cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los decumentos que
surfan en desarrollo del presente contrato serén de propiedad del 1CBF,: qwen los compamré con la entidad
partitipante que se lo salicite y las demas que asi fo requieran. . ]

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el conirato sg procedera asu llqusdacion de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decrelp 019de 2012, para el efecto
Ios supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las nommas que er el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los ¢ meses s;guuentes a la terminacion del plazo del contrato 0 4 fa
expedicion del acto administrativo Gue ordene st terminacion o ala fecha del acto que Ta disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente confrato. Si vencido el plazo senatado el CONTRATISTA no se presenta 2 la
liquidacion o las paites no llegan e un acusrdo sobre el contenidg de la mistia, serd practzcada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrative motivado, suscept’ble del recurso da FSDGSICIOH

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La mformaclon que Ee 588 entregada 0 a la que fenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecuci6in del presente.contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ger usada para fines Inherentes a.gt actividad.en desarmollo-del contrato, La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella {ll durante Ia e;ecucmn dei cont:ato nl una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS En cumphmlenm de lo d|spuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias mudadanas con el fin de g garantfzar !a parnmpacidn en la ejecucion det presente contrato.

VIGESIMA NOVENA . SUSPENSION: Las paﬁes podr‘an de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso forluito suspender fa eJecumon del presente contfato, mediante fa suscnpcnon de un acta en donde conste tal
evento. B termmoda SUspension no serd computab!e para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a
exigir mdemmzamon sobrecostes. ¢ reajustes; ni a reclamar gastos diferentes & los pactados en el contrato. Dicha
suspensmén debera estar motwada ¥ apmbada por el comité opetativo ¥ el superviser del contrato.

TRIGESIMA - PAGTQ FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, ef CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad pardla ejecucmn del presente contrato, de conformidad con fos pactos, convenios y convenciones
interacionales legalmente rafificados por Colombia, segin lo establece la Constilucion Politica de 1981 y demaés
narmas vigentes scbre la materia, en parficular aquelias que consagran fos derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGQS
PARAFISCALES: De conformidad con o establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente at Sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajes de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), Ei cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie

el desembolso por parte del ICBE.

Sede de ia Direccion Régionai Valie del Cauca

Avenida 2 Morte No. 33 AN - 45, Tel: 4882525 Cavndricndo el munde
l.inea gratuita nacional ICBF C1 8000 91 8080 de las f D zs 0 bi 5

www.ichf.gov.co
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TRIGESIMA SEGUNDA_ - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la pofitica
. medioambiental.de! ICBF, politica que incliye todas ias nomas intemas sobre &l uso de los recurscs ambientales y
niiblicos, como el agua y ia energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA; PROPIEDAD DE LA INFORMACION; Los documentos, ‘material audiovisual, escrit u grafico
que surjan en desarrollo del presenie contrato seran propiedad del }CBF, acorde alo consagrado en el articulo 28 de la
loy 1450 de 2011 qus establece fa propiedad infelectual de obras en cumplimisnio-de un conrato de prestacion de
semvicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno'digital del ICBF. oo

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E{ presente contrato se:enfiende perfeccionado con
a firma de las partes. Para la gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal-por parte del ICBF y la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regiorial-en caliddd de ordenador del gasta, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presenté contrate éngl SECOP. Y

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrafo {os siguientes docurmentos: 1. Estudios previos 2.
Documentacion juridica, financiera y de experiancia aportada por EL'CONTRATISTA.'3. Certificado de Disponibilidad
presupuestal del ICBF y el certificado de vigencias fututas (radicados $-2047-674591-6101 de 06 diciembre de 2017, &
2047.679387-0101 de 7 de diciembre de'2017-y-§-2017-688476-0101 det 13 de diiambre de 2017}, 4. Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA. e ©o ' :

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUGION.Y DOMICILIO: Ekjdgar de ejecucion serd: En el departamento del Valie
del Cauca y fa zona Uno (01), &n:los Muricipios de: Caii Yumbo, Vijes, Jamundi, 1a Cumbre, Dagua y Buenavenfura y &
ndmeio Ug cupos a atender es 1.500 Nifios, Nifias y Adolescentés para Ja modalidad de atencion tradicienal y 200 nifios, nifias y

adolescantes para |& medalidad rural, de‘acuerdo a ios criterios de Tocalizacion definidos conforme a la situacion social existente
seqtn conflicto social, culfurat y econdmico ~ - e

REGIONAL MUNICIPIO {RADIGEINAL G R - RURRL NO
| NO VICTIMAS | ® - VICTIMAS
Valle dei‘Cauca Cali 4030
Valle del Cauca Buenaventurs 500 100 200
Valle de! Cauca . Dagua 100
Vallede! Cauca 113 Gumbre 100
Valle del Cauca Jamundi 100
Valle del Cauca Yumbo 100
Valle del Cauca Viles 100

Sede de la Direccién Regional Valie del Cauca
Avenida 2 Norte No. 33 AN — 45, Tek 4882625 s o el o
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DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Para constancia se firma a los 27 dias de diciembre de 2017

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

RICHARD CASTANEDA PRADILLA ~ \ )
Director Regional Representante Legal
ICBF Regional Valle del Cauca . L

Control da Legalidad: Solly Santa Colia- Coordinadora Grupe Juridico, y
Feviss: Sully Sants Celia-- Conrdinadoca Grupy Juridics, . :
Proyectts Luny dansth Gracia - Abopada - Contralista 5’ e

Sede de |a Direccién Regional Valle del Cauca

Avenida 2 Norte No. 33 AN — 45, Tel: 4882525 Candricndo el maunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 800C 21 8080 da Qa.s' _(:Mmg w@ovnbl'ﬁﬂ AS
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TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.17.406 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
FUNDACION LICEQ COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

Entre los suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad identificado con ceduia de ciudadania No
91.286,310, titular del cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, de Iz Planta Global de ICBF asignado
a la Regional Valle ubicado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director encargado de fa Regional Valie
def Cauca, Codigo 0042 Grade 19, segin resofucion No. 13261 del 16 de Diciembre de 2016 y Acta de Posesion de
19 de Diciembre de 2016, delegado para celebrar Contratos conforme ef Manual de Contratacion vigente del {CBF,
actuando en Nombre y Representacion del INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS -REGICNAL VALLE DEL CAUCA, Establecimiento piblice def orden nacional, creado por Ley
75 de 1968, con NIT. 899.989.239-2, y adscrito af Deparfamente Administrative para la Prosperidad social; segin
Decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, por una parte y por la oftra parte LEYCER ESTHER BERMUDEZ
MOSQUERA, identificado (&) con cédula de ciudadania No. 25.587.867, quien actla en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO identificada con NIT 800.181.797-9, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA guienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prastade
con ia firma del presente confrato, gue no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los articulos B° de la Lay 80 de 1993 adicionado por ef articulo 18 de 'a Ley 1150 de
2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicte de injereses, hemos decidido
celebrar ef presente CONTRATO DE APORTE previa fas siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF 28 una enlidad desceniralizada def orden nacional, con auteromia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar [a ejecucibn de la politica pablica de proteccion social a la nifiez, los
jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar sy profeccion
cuando se encueniran en situacidn de vulnerabifidad; sus acciones se inscriben en un marco normative
nacional que recoge los acuerdos internacionales en esle campo y se fundamenta en &l reconocimiento de la
inversion social en oi bienestar de la infancia v |a famifia, repercutiendo en el desarrolle del pais y brindande
mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la confratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominade conirato de aporte, segln jo establece fa Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1879, 1084 de
2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1899, entre olros, por lo que
nara consultar su definicién y caracterizacion debe remilirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en
cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceplivo. En los aspectos no
previstos en el mencionado régimen de excepcion se dar apiicacion en forma complsmentaria a lo previsto
en el Manuai de Contratacion de la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra
of Estatuio General de Contratacion Pablica y sus Decretos reglamentarios.
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‘ 3. Que la Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas ai cumplimiento de:
objeto institucional de “Propender y fortalecer Iz integracién y el desarrollo armonico de la familia” {Ley 7.ds
1979), en el marco del Proyecto de Inversién "Apoyo Formativo a la Famifia para ser Garante de Derechos &
i Nivel Nacional". En consecuencia, se disefian, implementan y gesfichan modalidades, eslrategias y servicios
para garantizer el disfrute pleno de derechos humanos de las famifias y sus integrantes {entre ellos, nifios,
nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), forialecer log vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios democréticos de valoracion y respeto de la dignidad humana dande
se erradique el uso de [a violencia o cualguier ofra forma de relacionamiente que atente contra Ja integridad
moral y fisica de Ias personas, por pare de algiin miembro del grupo familiar o externo a éste.

4. Que la Direccion de Famiias y Comunidades mediante las funciones otorgadas por el arficuio 34 dal decrelo
887 de 2012 5. Disefiar los referentes de atencion de la Familia y Comunidad, en coordinacion y articulacion
con fas entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes
conceptuales y operativos que se requieran para ef desarrollo de la politica y la atencién. 12. Definir Ios
fineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierno,
eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de Familia y

Comunidad disefia e implementa la modalidad Territorios Efnicos con Bienestar para la concertacion,

i construccion e implementacion de servicios de atencion con las famifias y comunidades étnicas a través de

j la Medalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual apoya procesos con [as famifias y comunidades de

grupos étnicos (Indigenas, Negres, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y  Rrom), con el objeto

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS GRUPOS ETNICOS, A

TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES, MEJOREN

SUS CAPACIDADES SOCIQ-ORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL

AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO

Y A SU INCLUSION SOCIAL

9. Qe dicha modalidad se fundamenta en el fartalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando en la
estrategia “Encuentros en Familia Etnica™ y en tres componentes basicos: fortalecimiento cultural
fortalecimiento sociorganizativo y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, dé acuerdo con
las necesidades identificadas porla comunidad :

6. Que la citada Modalidad esta dirigida a familias pertenecientes a comunidades de grupos étnicos
prioritarismente  en condicion de vulnerabiidad yio afectacion por el conflicto armado (desplazamiento,
confinamiento, retomo), de municipios priorizados por el Plan de Accidn y Mitigacion de Riesgo de

- Desnutricién Infantilglaberado por el ICBF; priorizados por drdenes especiales de la Corte Constilucional
{Autos, Sentencias, Requerimientos), Funciones de Advertencia o Compromisos de Gobierno. '

7. Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. del arficuio 6° de la Ley 21 de
1991 y de acuerdo a la concertacién fécnica con las autoridades tradicionales y las legalmente constituidas
por estos grupos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en desarrolio de sus objetivos misianales,
adelanta la contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al Fortalecimiento

Sede Regional Valle del Cauca

Direccion: Av, 2 Norte Nro. 33 AN — 45 Estamos cambiandes el mundo
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10.

1.

12,

de las Familias de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidades Negras, Afrocolembianos, Palenqueros,
Raizales y Pueblo Rrom), para financiar iniclativas que favorezean el bienestar, la convivencia y el desarrolln
de sus familias,

Que las Direcciones Regionales pueden adelantar la contratacidn directa de aporte de confermidad con la
apficacion estricta de los fineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al {nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segin [0 establécido en el numeral 9 def arliculo 21 de la Ley 7 de 1879 y
del ariculo 2.4.3,2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacién del [CBF. No
ohstante, en garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en la operacion de sus programas misionales, [as autoridades tradicionales
u ofras organizacicnes de grupos étnicos y fas entidades sin animo de lucro, que pratendan adelantar |5
contratacién de esta modalidad de atencién, deben contar con el acta de concertacion del proyecto con las
familias y autoridades tradicionales de ia poblacion a ser atendida, y con 12 aprobacion del misma por parte
de la Direccion de Familia y Comunidades.

Que, de conformidad con lo establecido en el numetal 1.2.3 del Manual de Contratacion de} ICBF. "....Fara la
prestacion del servigio pablico de bienestar familiar en terriforios indigenas no habilitados, y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera {con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se ulilizaré la
modalidad de coniratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para elio se requiera que &
prestader del servicio, se encuentre habiiitado en ef Banco Nacional de Oferentes del ICBF".

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO
cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de ta medalidad territorios élnicos con bienestar para
la vigencia 2017 de conformidad con los fineamientos, las directrices, y parametres establecidos por la Sede
de la Direccion General del ICBF,

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regicnal valle del Cauca, en
elercicio de la delegacidn establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el numeral 1 del
numeral 1.7.1 del Manwat de Centratacién vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporie con
FUNDACION LICEC COMERGIAL CIUDAD DE EL BORDO de conformidad con la normatividad vigente, el
Manual de Contratacion y fas recomendaciones emifidas mediante memorando RADICADO $-2017-052752-
010,

Que con base en las anteriores consideraciones, las parles han decidido celebrar el presente Conlrato de
Aporie que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Desarrollar ef proyecto La Comunidad Como Espacio De Vision Etnica y Valoracion De La

Identidad De conformidad con el lineamiento técnico y manuat operativa de fa modatidad Territorios Etnicos Con
Bienestar.
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL [CBF:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato,

2. Exigir a EL CONTRATISTA la efecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presents contralo,

3. Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente confrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, fransporte aéreo vy terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su desplazamienio dentro y fuera del pals, en cumplimiento del objeto contractual, de
confarmidad con el acto administrative gue reguia la materia.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1933 v ofras normas concordanies

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por [o 1anto no existe ni existira ninglin fipo de subardinacién, ni vinculo laboral algeno entre &l
contratista y el ICBF. 2. Dar inicio a la gjecucion del contrato, una vez perfeccianade y cumplidos los requisitos de
gjecucion del mismo.. 3. Presentar un plan de accion dentro de los ocho (8} dias calendario, siguientes &l
perfeccionamiente del contrato y cumplidos de los requisitos de ejecucion del mismo, acorde con los requerimientos
de fos lineamientos técnicos de los programas invelucrades en 1a ejecucién del presente contrato ante el Comité
Técnice v el supervisor del misma. 4. Garantizar la prestacion del servicio pablico de bienestar familiar contratado,
conforme a {os objetivos, normas y documentos técnicos establecidos por el IGBF para la Modalidad Terriforios Etnicos
con Bienestar, ios cuales hacen parie integral dei caonfralo. 5. Presentar al supervisor del contrale informes periddicos
técnicos, de ejecucion de metas sociales ¥ de ejecucion de fos recursos financieros del ICBF y de contrapartida (sia
ello hubiere lugar} v segin los instrumentos, herramienias ylo directrices esiablecidos por el ICBF, para efectos da
seguimiento a la ejecucion de la modalidad de acuerdo con el cronograma definido o cuando el ICBF Io requiera. 6.
Conformar y participar activamente en el Comité Técnico del contrato. 7. Designar un delegado con el fin de que haga
parte del Comité Técnico Operative del proyecto ICBF. 8. Entregar al supervisor del contrato todos los productos
requeridos para cada uno de los desembolsos. Iguaimente debe reallzar fos ajustes a los soportes de los productos
cuando el 1ICBF o requiera como requisito previo para realizar los desembolsos o para fa liquidacion del contrato. 10.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia. 11, Constituir y
aliegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripeion def contrato, 12,
Asumir fa responsabilidad de todas las actividades relativas & la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este
contrato. 13, Participar y apoyar al ICBF en todas las reunicnes a las que éste lo convoque relacionadas con (s
ejecucion del contrato. 14. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo
resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 15. Alender los requerimientos, instrucciones /o recomandaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y
cumpiimiento de sus obligaciones.. 16 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio,
nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o vuineracion de derechos y hacerls seguimiento bimensual a
los casos durante la vigencia de este contratg, 17, Utilizar los recursos def contrato y los demas dineros y recursos que
legare a recaudar, exclusivamente, para cumplic a cabalidad con el objeto del mismo de conformidad con los
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documentos téenicos y normas 1écnicas de Ei ICBF, 18, Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar cuando haya
lugar. 19, Disponer bajo su propia responsabilidad del persenal y todos los elementos y la gestién de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las aciividades de las que trala este confrato. 20, Llevar fa contabifidad
separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de
acuerde con ias normas y procedimientos legalmente establecidos y suminisirar la informacidn mensual, debidamente
avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida por el ICBF, 21, Presentar la informacién v
sopories que en desarrolio del control fiscal requieran los organismos de control. 22, Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral de! personal que conlrate para la ejecucion del contrato, fo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. 23 Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 24. Promover los eventos de capacitacion, intercambio de
experiencias y encuentros comunitarios e interinstitucionales propuestos para el desarrolio de la estrategia Encuentros
en Famila Etnica y los demas componenles de apoyc e invitar al ICBF cuando se requiera. 25. Socializar
cporiunamente con la comunidad beneficiada |a ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma y presupuesto delaliado
aprobado por el supervisor del contrato de acuerdo con ei proyecto en el formato de proyecto aprobado-por la Direceidn
de Familia y Comunidades del ICBF. 26. Implementar la Modalidad Territorios Etricos con Bienestar en atencion al
nlan de acclén presentado y avalado por el Comite Operativo y Tecnico Regional. 27. Devolver ai ICBF, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contralo se hayan producido, e igualmente
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccidn Administrativa, los
bienes devolutivos que [e hayan sido asignades en custodia. 28. Colaborar con et [CBF en el suministro y respuesta
de ia informacién correspondiente, 2 los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estade
Calombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto def presente documento. 29,
Utilizar fa imagen del iCBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes ninglin funcionaric, podré utilizar ef nombre, emblema o selle oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otra indole. 30. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que
mancje en desarrollo de su actividad. 31. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua y ia energia, racionamiento de
papel, hormas sobre parqueadaros y manejo de desechos residuales. 32. Disponer de una cuenia bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 33. Reintegfar los recursos aportados y no
sjecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del ICBF, 34, Presentar denfro
del Gifimo mes del plazo de ejecucidn del contrato, un informe final scbre las acciones, logros, sjecueitn tecnica y
financiera de ias actividades que dsbe incluir los gastos pagados a fa fecha de presentacion del informe con sus
soportes presupuestales y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista, cumpiimiento de las obligaciones
establecidas y la distribucion del presupuesto resultados del mismo para que el ICBF o acepte o le haga las
observaciones a gue haya lugar dentro de los freinta {30) dias siguienies a su entrega; en caso de no tener respuesta
aiguna por parte del [CBF dentro de tal término, se entendera que el informe final ha side aceptado. 35. Entregar
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suparvisor del contrato, toda ia documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el pmceso‘de
fiquidacidn del conirato. 36. Informar oportunamente cualquier ancmalia o dificultad que advierta en el desarrolio qel
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas, 37. El operador debe guardar todas los documentos sopaite
de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y debe enfregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes debin
ser aprobados por el supervisor del contrato.38. Las deméas que correspondan & la naturaleza del contrato yala
propuesta presentada, 1a cual, hara parte integrat dei contraio.

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar el servicio objeto del presente contraio
para 500 de las comunidades Afrocolombianas en el municipio{s) Cali, Palmira, Jamundi, de acuerdo con el proyecto
presentado y ef estudio previo.2. Dar estricte cumplimiento al proyecto presentado cuyo objelivo general es Fortalecsr
procesos para autonomia familiar y comunitaria, tendientes a identificar y potenciar los aspectos que comprender la
Generatividad familiar en el desarrallo propio y mediante fa implementacion de la estrategia encuentros en famiiias y
e fortalecimiento de redes. de acuerdo con los siguientes objetivos y actividades: Objelivo Especifico 1. Aplicar
astrateglas que refuercen la identificacion y sistematizacion de perfiles de Generatividad! Vulnerabilidad, diagnosticos
que permitan definir acciones de intervencion. Agtividad t: Caracterizacion familiar Actividad 2: Aplicacion de ficha
perfil, Actividad 3: Mapa de cambio.Objetivo Especifico 2. Realizar encuentros en familia para desarrollar acciones de
inlervencion como aprendizaje-educacion, que faciliten el potenciar ia identificacion y potenciacion de saberes propios
para la resignificacion de pautas de crianza, fortglecimiente de vincules, identificacion de roles, ete. en respuasta a
perfiles de vulnerabilidad: Actividad 1 Informe de dinastice, Actividad 2

Encuentros en familias, Objetivo Especilico 3

Programar y ejecutar cuatro {4} ialler mensuales con mefodologias colabarativas, para facilitar la identificacion y
activacion de redes de apoyo (personales, famifiares, comunitarias e institucionales)

Actividad 1 Espacios de construccidn de paz.

Obijetivo Especifico 4.

identificar y orlentar estrategias metodolégicas en encuentros grupales, gue permitan el fortalecimiento de habitos de
cuidado mutuo entre los miembros de la familla, comunidad y grupo étnico, mediante la implementacion de actividades
culturales, usos y costumbres, Actividad 1 ‘

Encuentros de formas ancastrales de cuidade. Actividad 2 Intercambio de saberes y Actividad 3

Grupo cultural

Objetivo Especifico 5.

Apoyar y fomentar en encuentros grupales, estralegias pedagdgicas que fortalezcan expresiones culturales, la
participacion en apuestas colectivas para e forfaiecimiento de la identidad culturat y sentimientos de pertenencia con
el territorio: Desarrollo de Talleres de apoyo para el Fortalecimiento y construccion pianes de Etno-desarrollo los cuales
se desarrollaran una vez al mes {6%) SON 18 TALLERES en total 6 en cada una de las comunidades atendidas Cali,
Palmira, Jamundi.

Reafizacion de 18 Talleres Tedrico Praclicos que permitan desarrollar expresiones cutturales, usos y costumbres, que
faciliten a los miembros de las familias la participacion e identidad culfural como conjunto de valores, crgullos,
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tradiciones, simbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo social.
Se realizaran 6 actividades de Fortalecimiento de formas socio-organizativas de las comunidades afro como motores
del ejercicio de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y familias. *(7*) Disefio y elaboracion de juegos y
dingmicas que recojan conceptos y practicas cullurales las cuales sean desarrolladas por las familias en relacién con
la garantia de los derechos y prevencion de su vulneracidn

Objetivo Especifico 6

Desamollar actividades que Fomenten el rescate de la Gastronomia tradicional de la comunidad negra y afro
colombiana. Seis (6} actividades grupales  que  fomenten la participacion de las familias en ios relatos sobre
gastronomia, La Familia se une entorne a la preparacién de los alimentos. La cocina es un espacio integrador en |z
einia. Realizacidn de 8 encuentros para Recopitacion, Seleccidn Preparacion de recetas de ments dela gastronomiz
de fa etnia negra y afro colombiana (8%) Se realizara la construccion y 10 huertas comunitarias para la para fa siembrs
de semilias seleccionadas por fa comunidad suficiencia glimentaria de la comuridad.

Actividades de seguimiento, control, evaluacion y Sistermnatizacion 7

Actividad 1; Seguimiento, control, evaluacion, Actividad 2, Sisiematizacian

3, Sotializar el proyeclo con las familias beneficiarigs, presentando las actividades a desarroliar en ia estrategia
Encuentros en Familla Etnica, en cada uno de los componentes de apoyo, asi como, el detalle del presupuesto qug
sera destinado para la ejecucion del proyesto. 4. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con fa propuesta presentada;
5. Realizar la caracterizacion y cargue en un ¢lento por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto da
acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.5. Presentar dentro
de la ejecucion del contrate informe financiero y técnico a las familias beneficiarias del proyacto, el cual debera constar
en acta con fecha de presentacion y debidamente firmada por los participantes. 7. Desarrollar estrategias bimestrales
de monitoreo y seguimiento que permitan el desarrollo del proyecto. 8. Determinar conjuntamente con las familias
beneficiarias, la implementacion de las Guias de Aprendizaje y Desarrollo Familiar” y las demas fematicas que
consideren, de acuerdo con los hallazgos de fa aplicacion del perfil de generatividad / Vulnerabiiidad; 9. Entregar al
supervisor del contrato, lodas las evidencias gue den cuenta de la realizacién de las actividades aprobadas en el
provecto, (Fotes, videos, actas de entrega, listas de asistencia, actas de reunién, oficio de recibido, entre otros.); 10,
Entregar al supervisor del conirato, un cuadro final-que contenga [a totalidad de los elementos ¢ insumos entregados
nor el contratista a fas famifias, segéin lo aprobado en el proyecto.i1. Entregar el Producto de sistematizacion de la
experiencia definido por el contratista como resultado del proyecto ejecutado; 12.Preseniar un informe final téenico, un
informe final financiero que dé cuenta de 1a ejscucion dal proyecto y de la modificacion de la situacidn inicial en la que
se encontraba ia comunidad, anfes de su ejgcucion y al terminar el plazo de ejecucian del Contrato de Aporte para su
llguidacion, de acuerdo con io establecido por el supervisor del contrato y en los formatos y/o diractrices suministrados
por el ICBF.; 13, Gumplir con las demas cbligaciones a su cargo que se deriven de la naturalsza del contrafo. 14, EN
EL EVENTO QUE SE CONTEMPLE LA ENTREGA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD, DE
COMPLEMENTO NUTRICIONAL BIENESTARINA MAS®, LA REGIONAL DEBE IMPLEMENTAR EN LA MINUTA
DEL CONTRATC DE APORTE LA SIGUIENTES CLAUSULA REFERENTE A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTC,
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SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS® Y HACER EXIGIBLE AL CONTRATISTA SU
CUMPLIMIENTO.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO. INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®: 1. Garantizar e adecuado uso de la
Rienestarina Mas®, en el suministro a las familias beneficiarias de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, 2.
Determinar el sitic para la entrega de Bienestarina Mas®, en concertacion previa con la nutricionista del cenfro zonal
del ICBF y las familias, sin que ello confleve la ejecucidn de recursos del conirato. 3. Entregar dirsctamente
Bienestaring Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las cbligaciones especiales de la Madalidad Territorias
Etnicos con Bienestar”,” referentes a la recepcion, almacenamiento, suministeo, inventario y custodia de Bienestarina
MAS® 4. Regibir fa Bienestarina Més® y almacenarla cumpliendo con lo establecido en la cartifla “Distribugin,
cuidado y uso de Alimentos de Alio Valor Nutricional”, con el fin de garantizar su conservacién. 5. Informar
cperiunamente al Ceniro Zonal sobre las dificultades presentadas, en la cantidad y calidad de la Bienestaring Mas®
recibida. 6. Responsabilizarse del cuidado det producte desde el momento en que lo recibe y durante todo ef tiempo
que permanezea bajo su custodia. 7. Entregar oportunamente la Bienestarina Mas® a las unidades ejecutoras
que hardn uso de la misma, cuando aplique, para evitar su deterioro.8. Lievar control por escrito de ia entrege de
Bienastarina Mas® en af punto de entrega, el cual debe correspander 2 la cantidad de usuarios programados, en los
formatos definidos por el ICBF y estos soportes deben prgsentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia para el municipio donde esta ubicedo
al punio de enfrega, 9. LUlevar up control de inventarios -formato establecido por el ICBF- donde se registre ef
movimiento de la Bieneslarina Mas®, los saldos y las personas responsables de su recibe y distribucin. 10.
Asegurarse que el punto de entrega almacene la Bienestarina Mas® de conformidad con fo establecido en la cartifla
“Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 1. Solicitar a cada punto de enfrega un informe
mensual sobre el movimiento de Bienestarina Mé&s®, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el
saldo; este informe se entregard preferiblemente en madio magnético al Centro Zona! del ICBF. 12. Promover ! conirol
social para el adesuado uso de la Bienestarina Mas®,13. Solicitar y aceptar el apoyo v la asesoria iécnica del ICBF.
14. Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas yfo audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convaque por
parte del ICBF. 15. Utilizar la Bienestarina Mas® (nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas v estandares establecidos por of ICBF, OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS OPERADORES REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®: 1.Almacenar la Bienestarina Mas® de acuerdo con lo
siguiente: i} Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y
olros animales; i) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo; fii} Cielo raso {si aplica) ilbre de humedades y
que impida el ingreso de animales; iv) Drenajes de pisos provistes de rejillas y sifones para permitir el lavade; v)
Cubierta y muros en buen estade de aseo y mantenimiento que Impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones
y humedades. 2, Velar porque los responsables de sus puntos de entrega varifiquen que la cantidad por sabor,
niimero de lote v ia fecha de vencimiento de la Bienestarina Mas® que reciben coincidan con la informacion registreda
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en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que Jas mismas existan. 3. Informar oportunamente a
|z respecliva Regional def ICBF, cuando una unidad ejecufora y/o punta de entrega cuente con saldos de Bienestarina
Mas@®, para que la Regional pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguienie mes. 4, Controlar y vigilar que los
responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rofacidn adesuada del producto de forma que las *Primeras en
antrar sean las primeras en salir’; if Entreguen oportunamente la Bienestarina Mas® a las Unidades Ejecutora que
haran uso de la misma, para evitar su deterioro; i) Diligencien oportunamente los formatos del JICBF. Entrega &
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de inventarios en los punios de entrega, y ef operador velard
porque fas unidades ejecutoras registren mensualmente el movimiente de Bienestaring Méas® {cantidades recibidas,
suministradas y el saldo); iv) Se abstengan de realizar entregas de producte a2 Unidades Ejecutoras no participantes
del programa; v} Se abstengan de recibir Bienestarina Mas®, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo
an los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricién det ICBF, vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina Mas®, en forma diferente a la autorizada por &
ICBF. 5 Atender oportunamente los requerimientos que ef ICBF haga, especiaimente para dar respuesta & los
organismos de confrol de! Estado. 6.Cancelar al ICBF el valor de Ja Bienestarina Mas® cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. PARAGRAFO: Tomando en
consideracion que ef costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo af periodo de entrega, el surninistro
del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo de! contrato, o a [a cantidad
de 16.200 kiios maxima por valor de $ 104.112.540, a distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ccurra primero.
El precio del kilogramo a la fecha es $ 6.100 Bienestarina MAS® y $ 7.18S Bienestarina MAS® saborizada, Para
raalizar la estimacion del valor total def aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborfzada, se debe
solicitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el precio vigente por kitograma
de cada una, "ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LOS VALORES QUE APARECEN EN X DEBEN CONSULTARSE
AL MOMENTO DE ELABORAR EL CONTRATO CON LA DIRECCICN DE NUTRICION, EN.RAZON A LA VARIACION
DE COSTCS.

SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. EJE DE
CALIDAD: 1. Soclalizar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y la comunidad beneficiaria,
fa Infermacion basica del ICBF {Misién, Visian, Principios, Objetivos Estratégicos y Polilicas de los Sistemas de
Gestién), 2. Tener un procedimiento implementado para ¢l tratamiento de peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones
y sugerencias, en marco de la ejecucion del objeto confractual. 2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
1. Garantizar que todos los colaboradares vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema
de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales, cuande a eflo hublere lugar. 2. Garantizar que todos los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, cuentan con los Elementos de Dotacion y Proteceion Personet
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberan contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la gjecucion del confrato. 3. Garantizar que los
colaboradores vinculados para la eiecucion del contrato cuenten con la idoneidad y competencia para el manejo de los
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equipos, herramientas e insumos en la raalizacion de las actividades propias del objeto contractual. 4. Informar al iCBF
los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y ERS, durante el plaze de
ejecucion del contraio. 4. EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1. Garantizar el cumpimiento de la Politica Ambiental del
ICBF, especialmente en lo refacionado con el ahorre y use eficiente de aqua, energia y papel, y manejo de residuos.
2. identificar, valorar y mitigar los impacies ambientales en el marco de iz ejecucidn del objeto del contrato. 3. Generar
& implemantar buenas précticas ambientales en el marce del objeto del contrato, 4. Garantizar ta induccidn al equizo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion dei contrato en materia ambiental. 8. EJE DE POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con el persenal que, en el marco de la
ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del
contrato previo a la gestion del primer pago y/o desembolse, segin aplique. Cuando ef personal sea vinculado durarie
¢l plazo de ejecucidén del contralo, ef contratista deberd informar al Supervisor yio allegar los acuerdos de "
confidencialidad debidamente suscrites. 2. Informar al supervisor, en el momento que ccurran, ios incidentes de
sequridad que afecten la disponibilidad, integridad yfo confidencialidad de los activos de informacion del ICBF, en el
marco de [a ejecucion del contrato. 3. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
dei contrato en materia de Sequridad de la informacion

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnino
Operativo Regional que sera integrado por dos (2) servidores plblicos y/o contratistas del ICBF Regional designados
por el Director del ICBF Regional y 1 delegade por el Contratista, e cual sesionara cada dos meses; podran participar
en este Comité otros servidores plblicos o funcionarics de las dos instituclones, cuando de comiin acuerdo asi 3¢
considere. Asl mismo, el Comilé en mencion contard con una secretaria téenica, Ia cual seré seleccionada por parte
del director de la respectiva regional,

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funcicnes del Comité Técnico
Operativa fas siguientes: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado por el contratista durante la ejecucién det
Contrato de Aporte. 2, Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a
presentar por parte del Contratista. 3, Revisar los informes presentados por el Contratista y hacer fas observacionas
que se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accibn
para la aperacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de |as
acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Conlrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion
de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comln acuerdo y cuando io
considere pertinente, a personas ¢ entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8.
Lievar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas.
g, Servir de Instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y téenicas que se presenten
durante la ejecucién del Contrato de Aporte. 10, Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de ias
familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tel efecto por el 1ICBF, 11, Formular las recomendaciones a
reiizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, fendra como funsiones; la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las acias
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de sus reuniones v elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencla del
referido Comite.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: EI Plazo de ejecucion del confrato seré de nueve (9) meses, desde &
perfeccionamienio del conlrato, sin que exceda el 31 de diciembre de 2017,

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: serd de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS. M/CTE ($349.150.000) discriminados asi:

APORTE ICBF: El presupuesto oficial para la presente contratacién sera de hasta por fa suma de TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCGIENTOS MIL PESOS. M/CTE {$338,600.000), amparados con et Cerificado
Disponibifidad Presupuestal No. 95317

APORTE DE CONTRAPARTIDA: DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE (§ 10.550.000),
aportados en especie representados de la siguiente manera:

T

Financiacion de Refrigerios, Adquisicion de Materiales de "Consumo y contratacion de Dinamizadores

Comunitarios/sabeddores

PARAGRAFO PRIMERO.- La determinacion, especificacion e inversion de los apoertes efectuados por el ICBF y por
parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA: « DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que reatizard el ICBF se encuentra
amparado con ef certificado de disponibilidad presupuestal No. 95317 de Marzo 02 de 2017

NG DE CBP O § FECHA DE VALCR EN
VIGENCIA COP D DEPENDENCIA POSICIGNG(;:;:_!;LUGO DE 1 RECURSO | VALORENLETRAS NOMEROCS.
FUTURA | VIGENCIA
FUTURA
41.06-00-076 ICBF C-4102-1500-5-0-102 27 TRESCIENTOS $338,600.000
65317 0210312047 | Dircccion Regional | COMUNIDADES ETNICAS Y TREINTAY OCHO
Vaile del Sauca RURALES MILLONES
SEISCIENTOS MiL
PESQS

DECIMA PRIMERA - DESEMBOLSOS: los desembolsos deberan realizarse en los siguientes porcentajes y d
acuerdo a fas siguientes condiciones:
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A. PRIMER DESEMBOLSOQ. Treinta par ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacién del supervisor de fo
siguiente: 1. Realizacion dettaller de socializacion en el que se presenie el provecto a las familias étnicas beneficiarias,
en el cual se realice Una exposicidn del presupuesto que sera destinado para Ia ejecucion del proyecto, las actividazes
a desarrollar en |3 estrategia Encuentros en Familia Etnica, y fos componentes de apoyo 2. Realizacion y entrega Del
informe de los hallazgos en 1z aplicacion del perfit de wuingrabilidad - Generatividad, definiendo las tematicas a irabsjar
para implementar ia Estrategia Encuentros en Familia Etnica de acuerdo con Jo establecido en ef Manuat Operativo de
la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

B. SEGUNDO DESEMBOLSQ: Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del
supervisor de Io siguiente: 1. Primera entrega consistente en la caracterizacion y cargue en un cuarenta por ciento
{40%) de! total de las familizs beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por
fa Direccion de Familias y Comunidades.

Adicional al numeral 1 se dehera enlistar los productos entregables de acuerdo al cronegrama de actividades
el proyecto presentado y aprobado por la Direccidn de Familia y Comunidades

C. TERCER DESEMBOLSOQ. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del
supervisor de los siquientes productos: 1. Segunda entrega consistente en la Caracterizacién y cargue en un sesenta
por ciento (60%;) restante ds las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramienias
definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.

Adicional al numeral 1 se debard enlistar los productas entregables de acuerdo al eronograma de actividades
el proyecto presentado y aprobado por la Direccion de Familia y Comunidades

0. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (16%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte det
supervisor de lo sigulente: 1, Gestion de las inconsistencias identificadas en el proceso de caracterizacion y cargue de
las famillas beneficiarias del proyecta de acuerdo con los requerimientos, instrumentos y herramientas definidas porla
Direccion de Familias y Comunidades. 2. Documentacion y sopertes requerides por el iCBF para adelantar f proceso
de liquidacion def contrato. 3. Informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de fodas las actividades, en
cumplimiento del cronograma y el plan de accién del proyecto, incluido el mapa de cambios resultado de la aplicacibn
de los talleres sjeculades pars dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica, 4. Producto de
sistematizacion definido come resuitade del proyecto ejecutado {video, cartila, libro, audios, entre elros). 5. Informe
final de gastos del proyects, debe incluir los gastos pagados a la fecha de prasentacion del informe y los gaslos
pendientes por pagar por parte del coniratista. 6. Evidencias que den cuenta de todas las entregas def 100% de los
insumos, {aprobados segin cada proyecto) a las familias, en el marco de fa ejepucic‘m del proyecto (Fotos, vidaos,
acias de entrega, oficia de recibido, entre otros.). 7. Cuadro final que contenga fa totalidad de los elementos e insurros
entregados por el contratisia a las familias, segin lo aprobado en el proyects
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Para efectos de los desemboisos se entiende por caracterizacién el diligenciamiento de la ficha de caracterizacion de
las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramienias definidas y aprobadas por la
Direccidn de Familias y Comunidades.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el diligenciamiento de la
ficha de caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Asi mismo, se dafine como cargue de informacion dentro de la presente relacisn
contraciual, la actividad a cargo del contratista, encamingda a cargar |as fichas de caracterizacion de las familizs
beneliciarias de acuerds a los instrumentos v herramienias definidos y aprobades por ia Direccidn de Familias v
Comunidades, teniendo en suenta fa cantidad de familias destinatarias del servicio de acuerdo con el objeto def
contrate.

PARAGRAFQ TERCERQ: Los pagos se realizaran previo cumplmiente de los requisitos establecidos en el Articulo
4 de fa Resolucidn 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos relacionados, dentro de fos 30 dias
calendario siguientes a la radicacion de la faclura y la certificacién de cumplimiento,

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos (pericdo de alistamiento, cperacion de encuentros vivenciales y actividades
de cierre) se realizarén conforme a la disponibilidad del PAC del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANGIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al CONTRATISTA el
precedimiento y fa cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, iuridica y financiera dal
confrato a ravés del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL LADERA de conformidad con lo dispuesto en fa Ley,
en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de
Coniratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas infernas expedidas para el efecto por sl
ICBF. Con independencia de {a persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se reallzaran con ¢l
apoyo del equipo téenica - administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor, comunicando por escrito gl
designado con copia af expediente contractual. Las instrucciones impartidas por ef supervisor se limitaran a verificar 2l
correcio cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zoneales y ia Direccién de Nifiez y Adolescencia brindaran el apoyo necesario
a la supervision del contrato durante ia ejecucion confractual, en lo referente a Ia verfficacion de la operacién del
Programa Tertitorios Etnicos con Bienestar en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberé garantizar & cumplimiento de las obfigaciones
contractuales y ademas debera adoplar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una
compafiia de seguros legalmente avtorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pblizas que amparen al ICBF,
raspecto de los sigulentes riesgos:
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1. Cumplimiento General del Contrato: Por una cuantia equivalente al tres por ciento (3%) dei valor del aporte del
ICBF y ¢on una vigencla igual al plazo da ejecucion del conirato v cuatro (4) meses mas, coniados & partir de la fecha
de suscripcion del confrato.

2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al ¢inco por ciento (5%) del valar del aporte del ICBF con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrate y cuatro {4) meses mas, contados a parlir de la fecha de suscripsion
det contrato.

3. 8alarios, Prestaclones Sociales Legales e indemnizaciones laborales: Per una cuantia equivalente &l dos por
ciento (2%} del valor dei aporte del ICBF con una vigencia del término de duracion del contrato y tres (3) afios més.
PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en o establecido en el Dacreto 1084 de 2015. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener |as garantias en plena vigencia y validez en fos términos expresatos
en eslz clausula. En los cases en que se prorrogue € plazo de ejecucion yio adicione el valor del cantralo, se
cempromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.

PARAGRAFQ PRIMERQ: EL CONTRATISTA s compromele a constituir fas garantias, las cuales deberan zer
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Valle, deniro de los tres (3) dias hébiles siguientes ai perfeccionamiento Jet
presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de gjecucidn y/o adicione el valor del
coniraio de aporte, se compromete a ampliar las garantias consfituidas por el plazo o valor resultante, El hecho de Ja
consiifucion de estos amparos, no exonara al CONTRATISTA de [as responsabilidades legales en relacién con los riesgios
asegurados.

PARAGRAFO TERCERQ: El. CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
seré de su cargo ef pago de todas las primas y demés erogacicnes de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediafo de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan,

DECIMA QUINTA - CESION: € CONTRATISTA no podra ceder a persona naturai o juridica alguna, los derachos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATQS: El CONTRATISTA en ninglin casc podra subcontratar Ia totalidad dei objeto
det presente contrato, pedra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuenian
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipularé que el stibcontratista no tendré en ningln caso derecho & reclamar at ICBF
indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son apiicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de Ja Ley 80 de 1593,
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DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El {CBF podra disponer Ja ferminacién anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuc acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ PRIMERO: Ei ICBF podra dar por terminada
anticipadamente ef contrato cuando las condicionss contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juiclo del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidaments
comprobados.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar ef objeto del contrato. 3. Por expiracion del
trming inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por fas demas causales que consagra
la Ley.

VIGESIMA.. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTOQ: £! ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento
ge conformidad con lo establecide por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y
demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con
el Titulo Primero del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se impondran multas
diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes def ICBF hasta que se verifique
su cumplimiente. Para tal efecto se cbservara ef procedimiento descrito en el articulo 86 de a Ley 1474 de 2011 sobre
impesicion de multas, sanciones y declaratorias de Incumplimiento. lgualmente se daré apiicacion a Jo contemplado
para tal efecto en el manual de contratacién del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podrén
superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demds sanciones a gue haya lugar.

2, CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de tas
obligaciones derivadas def contrato, EL. CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciente (10%) del valor total del conirato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
praporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supers el porcentaje sefialado; sin que
elio impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los- perjuisios causados en lo gue
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria,

3. CADUCGIDAD: Cuando se declare ia caducidad, se dara apiicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993, PARAGRAFO PRIMERQ. Ei CONTRATISTA autoriza que el JCBF descuente de las sumas gue le adeude, log
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encueniren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiente y aplicacidn de ia clausula penal pecuniaria ¢ declaratoria de
caducidad, ef ICBF, a través del respeclivo ordenador dei gasto, en atencién a lo dispuesto en ef articulo 34 v ss. dal
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contenciose Administrative, requerird por eserito al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: &) subsane el incumplimiente {(cuando a ello hubiere lugar} y/o, b) rinda en audiencia o por
escrito jas explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya iugar, en cumplimiento de lo dispuesto en &l
articulo 17 de Ja Ley 1150 de 2007, Para ial efecto se observaré el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFQ TERCERQ: Ei
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" pago de las sumas antes sefialadas no extingue ias obilgaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de Indemnizar perjulcios superores.

YIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan qus en &l evenlo de que su;";‘an
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacidn o cualquier ofro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: £l CONTRATISTA en el cumplimianto de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF conira todo reclame, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen duranie ta ejecucitn del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion de! contrato,

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente contrato ne genera vinculo laboral algunc
enire el personal del CONTRATISTA o sus dependienies o subcontratistas con ! ICBF; sus derechos se limitarén de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabaimente las ohligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniende en cuenta que los compromisos y
obligacicnes adquirides por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el
ICBF. Ei personal que emples para la sjecucién del confrato lendrd la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el [CBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razan
dicho personal, ya sean sus irabgjadores o los de sus subconfralistas, demandan al [CBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos v las costas del procese, para o cual autoriza exprasamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abegados y demaés personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacicn ylo demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucidn del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quian
garantizara en tode momento [a estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a ia liquidacitn, se
dejara constancia que no existe reclamacion o scficitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD; Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tiso
de publicidad exterior visual {pendones, valtas, elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve ef logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen. corporaliva aplicacion pera
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este confrato y ias directrices que emita fa Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de [a Direccion General, efecto para el cual coordinara con el suparvisor da!
contrato.

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente conirato no genera solidaridad v
las respensabiiidades seran individuales de cada tna de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
desoritas en este confrato, a Ios lineamientos vy estandares conienidas en el Manua! de Coniratacian vy en Ios
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a fas paries, en este contraio,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las enfidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerda con sus afribiciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este conlrato se darén los créditos necesarios a las partes,
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asi como a quien sé vinculz de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
esté subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otrog contralos los cuales se sujetaran a io aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demés
gue asi lo requigran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacidn, de conformidad con
lo preceptuado por ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 018 de 2012, para el sfecio ks
supervisores se ajustaran ademas 4 lo dispuesto en el Manual de Confratacion del ICBF o las normas que en al
respectivo momento sean aplicables. Denfro de los 4 meses siguientes a [a terminacion del plazo def contrato o a fa
expedicion del acto administrative gue ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liguidar e presente contrate. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta 2 ia
liguidacion o las partes na llegan a un acuerdo sobre el contenido de ta misma, sera practicada directa y unilateralments
por & ICBF y se adoptara por acto administrative motivado, susceptible del recurso de reposicidn.

VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea enfregada o 2 la que ienga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presante contrato, gozan de confidencialidad y, por tante, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio det contralo. La proteccidn es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante fa ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la pariicipacion en fa ejecucién del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion de! presente contralo, mediante [a suscripeidn de un acta en donde conste tal evento. Ei
terming de suspension no seré computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrate. Dicha suspension
deberd estar motivada y aprobada por el comité operafivo v el supervisor del contrato,

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHQS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJC INFANTIL: Ademas de Io aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromeie a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contralo, de conformidad con ios pactos, convenios y convenciones
internacionales legatmente ratificados por Colombia, segln lo establece le Constitucion Politica de 1991 y demés
normas vigenies sobre Ia materia, en particular aquellas aue consagran los derechos de Ios nifics,

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES: De conformidad con fo establecido en las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, ef CONTRATISTA
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Campensacidn Familiar, Sena e |CBF). El cumplimiento de esta obligacidn, sera indispensable para que ss efeclie &f
dasembolsa por parte del ICBF.

Sede Regional Valle del Cauca
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TRIGESIMA_SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respstar la poiitica
medicambiental del tCBF, politica que incluye todas fas normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
pliblicos, como ei agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales,

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ccasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del preserie
contrafo seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se entiende perfeccionadc con
|z firma de las partes, Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestat por parte del ICBF, la aprobacion
de la garantia (nica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parie def
Coordinador Juridico. El ICBF publicara ef presente conirato en el SECOPR.

TRIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos el lugar de ejecucion def contrato seré el (Ios)
municipio{s) de Cali, Palmira y Jamundi.

TRIGESIMA SEXTA: HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
1) Documenio técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017, 2) Proyecte presentado por el
operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicas con Bignestar y el acta de concertacion con el grupo étnico
beneficiario del proyecto. 3) En general ioda la normatividad que regulan la modafidad de atencion contratada, 4)
Estudios previos,

TRIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO: E! domicilic contractual para todos los efectos derivados del presente contrato
serd en Santiago de Cali Vatle del Cauca.

Para constancia se firma & los Diez {10) Dias del mes de Marzo de 2017,

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA
- - %/M%
RICHARD CASTANEDA PRzt Representayite Legal

DIRECTOR-({E}-ICBF REGIONAL VALLE

Contref de Legalidad; Sally Santa Celia - Cocrdinadora Grupe Juridico.
Revisd, Bolly Santa Cefia— Coordinadera Grupo Juridico.
P &; Andrés Antonio Mareno-Abogado Contratista
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S FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA TECNICA
PROGRAMA GENERACIONES 2.0

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

En el marco del proceso de Conformacion del Banco Nacional de Oferentes para
prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar requerido para la realizacion de
los programas de Promocion de derechos de nifios, nifios y adolescente y prevencion
de sus vulneraciones de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia del ICBF, especialmente
del Programa Generaciones 2.0 <ip0012019sen@icbf gov.co> cuyo “objeto es
contribuir al desarrollo integral de los nifios ,nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios 11
meses y-29 dias’, nos permitimos presentar la Propuesta Técnica y Metodologica del
Programa Generaciones 2.0 para la atencién de la Zona 77 y 78 del Departamento del
Valle del Cauca y las Zonas 32,.28.30 en el Dpto. del Cauca.

La seleccion de las Zonas se realizé apoyados en el Anexo Matriz de Zonificacion y
Presupuesto, documento contenido en la Invitacion Publica ip0012019 y la experiencia
an ejecucion de proyectos educativos, scciales y comunitarios que tiene la FUNDACION
LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO, en los 28 anos de experiencia en
programas con nifios, nifias y adolescentes en los Departamentos de Cauca, Narifio y
Valle del Cauca.

La Fundaciédn Liceo Comercial Ciudad De El Bordo, NIT 800181797-9, es una Entidad
sin Animo de Lucro, prestadora de servicios educativos, social y comunitario,
reconocida como tal mediante Resolucion 302 del 29 de noviembre del 1993 emanada
por la Secretaria de Gobierno del Departamento del Cauca

Desde el afio 1992 la Fundacion Liceo Comercial viene ejecutando convenios con el
Estado, lo que le ha permitido hacer presencia en mas de 28 municipios del
departamento del Cauca y ejecutar convenios en los departamentos de Narifio y Valle
del Cauca en los diferentes programas y Modalidades de Atencion: Poblacion Rural
Regutar, Poblacién Rural vulnerable, Madres Comunitarias, Atencidon Integral a la
Primera Infancia en todas sus Modalidades, Viviendas con Bienestar, Familias con
Bienestar, Generaciones con Bienestar, Territorios Etnicos con Bienestar, Trabajos con
Concejos Comunitarios, Capacitaciones efc.

_ wwwicbf.gov.co e
B @iceFCaiombla @iebinolmblanticial
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De igual forma cuenta con un equipo interdisciplinario de las mas altas calidades
humanas y profesionales que han hecho posible con la ejecucion del Programa
Generaciones Con Bienestar Tradicional y Rural un espacio incluyente, participativo,
seguro, que contribuye al desarrollo integral de los nifas, nifios y adolescentes
brindandoinformacion, promocién, formacién, comunicacion y participacion activa en el
desarrollo de todos sus componentes. El equipo interdisciplinario de la Fundacién Liceo
Comercial Ciudad de El Bordo con el acompariamiento ICBF Sede Nacional y Regional,
logro curmplir con una atencidn de calidad en la Casa de Formacion del Buen Pastor
y llevar a los participantes proyectos de emprendimiento que constituyen herramientas
para sacar avante su proyecto de vida y evitar la reincidencia. La atencidn realizada en
el Centro de Formacion Juvenil del Buen Pastor en la Ciudad de Cali, hizo posible
continuar con la atencidn a estos participantes en la vigencia 2019 y ampliar la cobertura
al Centro de Formacion Juvenil Valle del Lili con la vinculacion al Programa de 46 nifas
participantes.

En el desarrollo de su actividad y en convenios con el MEN, ICETEX, ICBF Sede
Nacional, ICBF Regional Cauca y Valle del Cauca, Gobernacion del Cauca,
Municipio del Patia, Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM),
FONADE y Ministerio de Defensa, Concejos Comunitarios etc. La Fundacion Liceo
Comercial Ciudad de EL Bordo ha dedicado sus 28 afios de existencia a mejorar
la calidad de vida en las comunidades en donde ha hecho presencia.

UBICACION GEOGRAFICA

SEDE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL
Dir. Carrera 11 No 17N-88 Barrio Antonio Narifio

Teléfonos: (2) 8367988 3175030069

Popayan - Cauca - Colombia

SEDE SANTIAGO DE CALI (VALLE)
Carrera 94A No 45 - 94 Barrio Calicanto

Teiéfono: (2) 3799697

Santiago de Cali -Valle - Colombia

E-mail. fundacionliceocomercial@gmail.com

P. Web. www fundacionliceocomercial.com/

| wwwiichf.gavice
[ @rercotmbia

IGBF Colotibia : @ijctiﬁ;é{omb_iaéﬁciai
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Nuestros Principios:

e Somos una entidad con responsabilidad social

e Prestamos servicios de calidad

¢ Manejamos los recursos de la manera mas eficaz posible.

s Respetamos y propendemos para que no se vulneren los Derechos Humanos y/o
se restituyan inmediatamente.

e Procurar la continuidad de la entidad y si es posible, lograr un crecimiento
razonabie.

o Respetamos el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de
contaminacion minimizando la generacion de residuos y racionalizando el uso de
fos recursos naturales y energéticos.

o Cumplimos con rigor las leyes, reglamentos, normas y costumbre,

o« Cumplimos a cabalidad las obligaciones contractuales de  contratos y
compromisos adquiridos.

o Aplicamos los recursos recibidos en pro de las actividades establecidas como
fines de la entidad.

o Nos articulamos con las instituciones locales, regionales y nacionales, piblicas y
privadas

o Fortalecemos el tejido social a partir de ia construccion de confianza, solidaridad
entre la sociedad civil y las entidades.

La Mision de la Fundacion es: entidad con sentido social prestadora de servicios
educativo, comunitario y social comprometida con la nifez, la juventud, la familia y la
sociedad. Brindamos formacidn integral que contribuye con el desarrollo de la persona,
fa comunidad y la region.

Propendemos por brindar un servicio de calidad a nuestros participanies y beneficiarios
con personal calificado y un alto compromiso social.

1.1. Objetivo General:

Contribuir al desarrolio integral de las nifias, los nifios y adolescentes entre los 6 y 17
afos fortaleciendo en ellos y sus familias conocimientos, habilidades y capacidades
para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones, la
potenciacion en las nifias, nifios y adolescentes de sus vocaciones, intereses y talento
para la construccion de su proyectos de vida.

EHCBFColombia .
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1.2. Objetivos Especificos

1. Generar capacidades para reconocer y ejercer ios derechos, para pariicipar y
expresarse libremente, para reconocer situaciones de riesgo, para construir su propio
nroyecto de vida y para resolver conflictos.

2. Promover desde el intercambio de saberes entre niflos, nifas adolescentes y padres,
madres o cuidadores, en torno a la reflexion de las dinamicas relacionaies basadas
en el cuidado mutuo, el afecto, y la generacién de oportunidades para el desarrollo
integral de las niftas, nifios, adolescentes.

3. Realizar articulaciones gue busquen activar el accionar del Estado y la Sociedad para
garantizar los derechos de la nifiez, asi como para la promocion y el gjercicio de los
derechos, la prevencién del riesgo y vuineraciones y la superacidn de la
inobservancias en los entomos educativos, espacic publico y comunitario,
institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la
complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes atores del Sisterna Nacional
de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia.

4 Generar espacios de parlicipacion tanto para los nifios, nifias y adolescentes, sus
familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veedurig
ciudadana al programa, en busca de identificar oportunidades de mejora a las
actividades que se desarrolien,

De manera transversal a todas las tematicas desarrolladas en el Programa, se fortaleceran las
capacidades, habilidades y talentos individuales de nifos, nihas y adolescentes empleando
como estrategia pedagdgica los nucleos de desarrollo: Arte y Cultura; Literatura y Juego;
Ciencia y Tecnologia, y Deportte y Recreacién, fortaleciendo actividades relacionadas con el
trabajo infantil, cuidado del medio ambiente y nuevas masculinidades.

1.3. Poblacién objetivo:

Para el desarrolio de la Propuesta Metodoldgica nos apoyamos en La Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia 2018-2030 y al Manual Operativo de la Modalidad GENERACIONES
2.0, en los cuales se establece que El Programa esta dirigido a la poblacion comprendida entre
6y 17 afos 11 meses y 29 dias y que la Focalizacion de la poblacion objetivo se enmarca en 3
grupos de edades:

vicht.g
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1. ElDesarrolio entre los 6 y 9 afios
2. Desarrolio entre los 10 y los 13 afios
3. Desarrolio durante la adolescencia

Distribuidos en 4 grupos de 25 participantes de acuerdo a los cicios de vida arriba
gxpuestos.

El programa Generaciones 2.0 le apuesta a la inclusion a partir del reconocimiento de la
diversidad en el desarrollo integral de los NNA que conlleve al fortalecimiento de sus
capacidades y habilidades como instrumentos para promover el goce pleno de sus derechos.
Se busca que los NNA amplien sus oportunidades de desarrollo a partir del empoderamiento
de sus derechos, de asumir roles activos en la transformacion de Ia realidad comunitaria y

social, para ello deben contar con la participacion de la familia.

Tal como lo sefiala fa UNESCO (2004), “los primeros educadores de los nifios son
los padres y madres y por lo tanto, el espacio de aprendizaje por excelencia es el
hogar, seguido del barrio, comuna y ciudad”. (UNESCO, 2004: 23).

Para una atencion de calidad se busca el apoyo y participacion de entidades
oficiales y privadas que propendan por el bienestar de los NNA como son:

« Administracion Municipal

+« Casa de la Cultura

+ Secretaria o Direccién Local de Salud

« Secretaria de Bienestar Social o Desarrollo Comunitario
« Deportes

« Policia de Infancia

+« Bomberos

+« Comisaria de Familia

« Ludotecas

« Pargues Educativos

» Secretaria de BEducacion

+« Personeria

« Registradurias

+» SNBF

« Unidad de Atencién y Reparacion integral a las Victimas
+ Instituciones del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

L.a Fundacion Liceo Comercial Ciudad de Ei Bordo Propone fa atencion en dos departamentos:
Cauca y Valle del Cauca.

. _m'-_@iiﬁsﬁﬁﬁimmma . B @ibteoombiactois
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1.4. Lectura De Contexto - De Las Zonas Donde Se Manifiesta Interés De Operar

Por qué es necesario intervenir las zonas escogidas en el Departamento del
Cauca Zonas 32. 30. v 28

El Lectura dei Contexto Departamento del Cauca

La extension de este departamento representa el 2,56% del territorio terrestre nacional
y alberga cerca del 3% de los colombianos. Un 43,7% de su poblacion es étnica v el
51,8%, menor de 26 afios. Su posicion geografica es estratégica; alli convergen los
corredores que van de la Amazonia al Pacifico y del Valle del Cauca a Ecuador, razon
por {a cual se trata de un escenario de disputa armada.

Es un Departamento emineniemente rural en donde prevalece un modelo de desarrolio
altamente inequitativo y excluyente. Segun el Ultimo censo del DANE, el 46.4% de la
poblacion del Departamento del Cauca presenta necesidades basicas insatisfechas
(NBY). Gran parte de sus 42 municipios tienen deficiencias en cobertura de servicios
publicos, salud y educacion y vias de acceso escasas y en mal estado.

El 92% de los habitantes de la region del suroccidente del pais, que incluye el Cauca,
se considera pobre. La participacion del Cauca en el PIB nacional ha sido muy variable,
enire los anos 1950 y 2016 cambid de 3.5 a 1.63%. El Cauca ocupa hoy en dia el puesto
21 con respecto a los otros departamentos en la participacion del PIB nacional. Esta
posicion refleja su baja productividad econdmica. Para la zona urbana del Cauca se
establecid el indicador de NBI en 50.6% v para el drea rural en 62.5%. La situacion es
atn mas critica, en la medida en que 24 de ios 41 municipios tienen niveles altos de
pobreza. Periddico la campana.com.

El Departamento del Cauca ha sido impactado por diversas situaciones de conflictos,
en el marco de una atmosfera bélica, un territorio fuertemente militarizado y un
escenario de disputas entre actores armados por las capturas de las rentas que generan
la coca, la marihuana, la amapola y la mineria. Enfrentamientos armados,
hostigamientos, homicidios, masacres, campos minados, bombardeos,
desplazamientos, violencia sexual y reclutamientos, narran tristemente la cotidianidad
muchos caucanos. En este escenario de violencias, los menos visibles y mas afectados
son nifios, nifas y adolescentes, ademas de todas las situaciones antes mencionadas
y que ponen en alto riesgo a los NNA se suman embarazos en adolescentes, consumo
de sustancias sicoactivas, enfermedades de transmisién sexual. Fuente Documento OIM.
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En cuanto al Problema de la desercion escolar segun el reporte del MEN para el 2014,
23 municipios presentan tasas de cobertura neta por debajo de 85% que corresponde
a la departamental, las mas bajas son: 33.5% La Vega, 46.7% Santa Rosa, 49% Sotara,
59.7% Miranda, 60.6% San Sebastian, 61.4% Almaguer, 64.6% Balboa, 65% Sucre,
69,4% Rosas y 70.3% Puracé. Dichas cifras indican que se pueden estar presentando
barreras de acceso para ingresar al sistema educativo principaimente en los niveles de
transicion y educacion media, por lo tanto, se concluye que se accede al sistema
educativo en una edad tardia para lo esperado en cada grado.

l.as situaciones de conflictos entre grupos al margen de la fey han victimizado permanentemente
a los NNA de ia region quienes sufren situaciones de aislamiento, escasez de bienes y servicios
basicos, enfrentamientos armados, hostigamientes, homicidios, campos minados, bombardeos,
desplazamientos, violencia sexual, violencia intrafamiliar, reciutamientos, discriminacién,
abandono y necesitan ser reconocidos visibilizados y empoderados de sus derechos
fortaleciendo en ellos vy sus familias de conocimientos, habito y capacidades para el gjercicio
de sus derechos, prevencion de riesgos y vuineraciones.

En sectores como Argelia, Corinto, El Tambo existen adolescentes cuyos padres fueron victimas
del conflicto y murieron asesinados, por tal razdn asumieron el rol de papas de sus hermanos
menores ¢ sostén econdémico para sus madres cundo el padre muere. Esta es una de las
razones de la desercion Escolar en los adolescentes, 1a extrema pobreza los obliga a buscar
fuente de ingreso para el sostenimiento de la familia. La problematica en el Cauca es comin en
los diferentes municipios y afecta igualmente a los NNA.

Es necesario trabajar un programa de Promocion de Derechos y Prevencion de Vulneraciones
porque la poblacion Objeto de atencion lo requiere. Segun estudios e informes de fuentes como
el DANE, periodico Campana.Com, Defensoria del Pueblo y el conocimiento que nos genera
pertenecer y trabajar en mas de 26 municipios que abarcan las 5 subregiones en que se
encuentra dividido el Departamento del Cauca para su atencion, sabemos de primera mano
que esta pasando con los NNA en los municipios de La ZONA 32: Conformada por Buenos
Aires, Caloto, Corinto, Guachene, Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichag,
Suarez, Toribio y Villarica, En los municipios del Norte del Cauca los problemas inherentes a los
nifias, nifies y adolescentes son comunes aunque hay particularidades.

Buenos Aires, Guachene, Padilla, Suarez, Puerio Tejada y Villarica son municipios donde
predomina la etnia afro y en los que los mayores problemas de los NNA estan en los municipios
de Puerto Tejada y Villarica por presencia de pandillas urbanas las cuales hacen del sector un
lugar peligroso por los atracos y asesinatos de jévenes que ocurren por las disputas internas,
adernas existen barreras invisibles que generan restricciones en la movilidad de la comunidad
en los barrios. Aunado a los problemas internos en estos municipios se suma la discriminacién
étnica, social, econdmica y de territorio. Al igual que en los Mpios del sur los NNA estan
afectados por Violencia Sexual, Maltraio infantil, Trabajo infantil, Consumo de sustancias
sicoactivas etc.

. e8tan habitados

En los municipios Caloto

k)

X

Miranda

Santander de Quilichao, Corinto, Toribi
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por comunidades mestizas, indigenas y afros los NNA tiene un alto riesgo de ser reclutados por
grupos armados y experimentan particulares afectaciones con ocasion del conflicto armado
interno, en tanto que estan expuestos a ser victimas de reclutamiento forzado y utilizacién ilicita,
la violencia sexual, desplazamientos forzados, homicidios, accidentes e incidentes por minas
antipersonal y municiones sin explotar, enfrentamienios armados, restricciones a la libre
movilidad de bienes e insumos indispensables para su supervivencia (confinamientos), entre
otras, acciones calificadas como infracciones al Derecho Internacional Humanitario. Cuande hay
enfrentamientos entre la Fuerza Publica (ejercito) y los grupos al margen de la ley la poblacion
civil queda inmersa en el conflicto. En Santander de Quilichao se evidencia una alta incidencia
en violencia de género y violencia sexual con menores.

La ZONA 30 conformada por los municipios de Cajibio, El Tambo, La Sierra, Morales,
Piendamo, Rosas, Sotara y Timbio, al igual que la ZONA 28 conformada por Argelia, Balboa,
Florencia, Mercaderes y Sucre, los NNA tiene problemas comunes segun estudio publicado por
ta Defensoria del Pueblo en el 2018, el cual sefiala, que el reclutamiento ilicifo y utilizacion
como estrategia de guerra y forma de sometimiento por grupos armados ilegales, es la principal
conducta vulneradora gue afecta a los NNA en el Cauca. Los NNA se encuentran expuestos
constantemente a las acciones de los grupos armados, resaltando como problematica grave el
reciutamiento ilicito y su utilizaciébn como estrategia de guerra.

El fenomeno del reclutamiento y uso de los NNA tiene graves implicaciones sobre sus derechos
humanos y una fuerte afectacidn en su entomo familiar. De ahi que el reclutamiento y uso de
los NNA aparezca vinculado en muchos casos a varios hechos victimizantes, Este aspecto
cobra importancia también al momento de registrar los hechos en las declaraciones que hace
el Ministerio Piblico, pues esta viclacién a los derechos de los NNA podria quedar “oculta” tras
otros hechos victimizantes, es decir, la infraccion a sus derechos conlleva a otras violaciones
sobre las que pueden declarar primero las victimas.

La RNI10, sefiala pocos casos de inclusion de victimas por esta causa, |0 gque indica la falta de
informacion y el amplio sub-registro.

De acuerdo con esos datos, los Municipios mas afectados son Argelia, Ef Tambo y Patia en la
region centro/sur y Suarez, Toribio, Caldono y Jambald en el norte. Las modalidades de
reclutamiento y utilizacion de NNA que llevan a cabo los actores armados, depende de distintos
factores y contextos. Sin embargo, en el caso del Cauca, se ha logrado identificar el desarrollo
de las siguientes modalidades:

Tabla No. 14- Modalidades de Reclutamiento de NNA Fuente: Defensoria del Puebiloe.
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TABLA N° 14 -MODALIDADES DE RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO UTILIZACION
Sustraccion de NNJA con convivencia con | grupo Utilizacion esporadica de NNJA en actividades
armado, porte de armas y uniforme itfcitas

Uso permarnente de NNJA en actividades de
inteligancia v colaboracion sin sustraccidn del grupo
familiar y &l sistema educativo

Utilizacion esporadica y transitoria de NNJA en
actividades econdmicas especificas no ilicitas.

Uso permanente de NNJA en actividades econtdmicas

. .. Utilizacidn por solo una vez de NNJA
ilegales o de explotacion sexual.

Tabla No. 15- Vinculacion de NNA a grupos ilegales Departamento del Cauca Fuente: Sistema
de Informacion. Unidad para la Victimas. Corte: 1 de octubre de 2018.

VINCULACION A NNA A GRUPOS ILEGALES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO 2016 2017 2018
ARGELIA 1 1
TAMBO 1
GUAPI 1
MERCADERES 1
PIAMONTE 1
o TORIBIO 4

Otro flagelo que impacta a los nifios, nifias y adolescentes es la Violencia Sexual, que es una
de las formas mas graves de violencia contra la infancia y conlleva efectos devastadores en la
vida de los nifios y las nifias que lo sufren, Maltrato Infantil, Embarazo en Adolescentes,
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Consumo de sustancias sicoactivas, Trabajo Infantil et. Defensoria del Pueblo Fuente 10 Red Nacional de
Informacion de ka Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Es necesario implementar el Programa Generaciones 2.0 porque da respuesta a las
necesidades de la poblacion de NNA | ademas, cuande el entorno familiar, local v regional es
discrepante al desarrollo integral de NNA, el Estado debe asistir con medidas de proteccion
adecuadas para garantizar y restablecer los derechos de las victimas, empoderarios y fortalecer
las capacidades de las nifias, nifios , adolescentes y sus familias como herramientas que les
permitan la resoclucidn pacifica de sus conflictos , el conocimienio de sus derechos, la
identificacion de los rigsgos, el auto cuido y cuidado mutuo etc. por todas las razones
anteriormente expuestas es necesaria la atencion de los Nifias, Nifos Y Adolescentes Mediante
El Programa GENERACIONES 2.0 En todas las zonas del Departamento Del Cauca por
nuestros NNA [o necesitan,

1.4 Lectura De Contexto - De Las Zonas Donde Manifiesta Interés De Operar

Por qué es necesario intervenir las zonas escogidas de Acuerdo a su contexto en el
Departamento deil Valle del Cauca Zonas 77y 79

El Departamento del Valle del Cauca esta ubicado en el suroccidente colombiano, en
las regiones andina y pacifica- esta localizado entre fos 05°02'08" y 03°04°02" de
latitud norie y a los 72°42°27" y 74°27'13" de longitud oeste del meridiano Greenwich-
El departamento limita al norte con los departamentos de Risaralda y Chocd, al sur
con Cauca, al oriente con Quindio y Tolima, y al occidente con el Océano Pacifico y
el Choco.

La extensidon del territorio es de 22.140 Km?, representados en el 1.5% del territorio
nacional y tiene una densidad pobiacional de 204.31 Hab/Km2. La division politica del
Valle del Cauca cuenta con 42 municipios 88 corregimientos, 531 inspecciones de
policia, asi como, numerosos caserios y sitios poblados. La Capital del departamentio
es Santiago de Cali, uno de los polos de desarrolio mas influyentes en el sur occidente
del pais. E! Departamento cuenta con cuatro (4) Subregiones:

v Subregion Centro: Conformada por 14 municipios: Calima, Restrepo, Yotoco, San
Pedro, Guacari, Trujilo, Bolivar, Riofrio, Bugalagrande, Andalucia, Seuvilla,
Caicedonia, Buga y Tulua.

v Subregiéon Norte: Conformada por 15 municipios: El Aguila, Ansermanuevo,
Alcala, Ulloa, Ei Cairo, Argelia, Toro, Obando, La Victoria, La Unidn, El Dovio,
Versalles, Cartago, Zarzal y Roldaniilo.

v Subregion Sur: Ha sido agrupada la informacién en los siguientes 12 municipios:
Dagua, La Cumbre, Vijes, Yumbo, Jamundi, E! Cerrito, Candelaria, Pradera, Ginebra,
Florida, Palmira y Cali.
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v Subregion Pacifico: Conformada por 1 solo municipic, Buenaventura.

£l total de la poblacion vallecaucana para el ano 214 fue de 4.692.245 segun el censo
de poblacion 2005 y de acuerdo con la proyeccion de poblacion del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica- DANE. La mayoria de la poblacion del
departamento es femenina con 2.452.680 mujeres y una poblacién masculina de
2.239.718 hombres, esta poblacién se concentra en la cabecera del departamento con
4.071.223 de habitantes, mientras que en el resto del Valle del Cauca tan solo hay
621.022 de habitantes para el afo 2014.

De acuerdo a la Matriz de Zonificacién La ZONA 77 la conforman los municipios de
Santiago de Cali, Buenaventura, Dagua, La Cumbre, Jamundi, Yumbo y Vijes, en estos
siete municipios la poblacion objeto del Programa Generaciones 2.0 tienen problemas
que son comunes como son Maltrato infantil, Violencia Sexual, Consumo y distribucidn
de drogas, Trabajo Infantil, Riesgos de reclutamiento, presencia de grupos ilegales etc

L.os de mayor complejidad y en donde los NNA sujetos de derechos estan en situacién
de alto riesgo son los municipios de Santiago de Cali y Buenaventura ambos afronta
en la actualidad una profunda crisis humanitaria causada entre otros hechos, por la
presencia de grupos armados ilegales, que en el caso de Buenaventura, con el objeto
de tener el control territorial y economico del municipio, cometen toda clase de crimenes
contra la poblacion civil, que adicionalmente, sobrevive en condiciones de profunda
inequidad y pobreza.

Los Nifios, Nifias y Adolescentes de este municipio son fas victimas mas vulnerables de
esta barbarie, que dia a dia se enfrentan al desafio de resistir a una violencia que se
expresa a través del reclutamiento ilicito, la violencia sexual y el asesinato. La situacion
de los 147.000 NNA, aproximadamente, que viven en Buenaventura, a la luz de los
impactos del conflicto armado es dura y desesperanzada por el olvido en que los tiene
el Estado y sus mismos lideres sociales.

Segun las proyecciones del DANE, para 2016, la ciudad contd con una poblacién de
407.6753 habitantes, de los cuales el 88,5% de la poblacibn se reconoce como
afrodescendiente y el 1% como indigena de los puebios Wounan, Emberd Katio,
Embera Eperara Siapidara, entre otros. Del total de sus habitantes, 201.727 son
hombres v 205.948 mujeres; 71.994 son nifias y mujeres adolescentes y, 74.747 son
nifios y hombres adolescentes.
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Frente a los actores armados que operan en Buenaventura, se encuentran grupos
paramilitares post-desmovilizacién como Las Aguilas Negras, Los Rastrojos, ias
Autodefensas Gaitanistas de Colombia (en adelante AGC), ia Empresa, y la presencia
de disidencias de las FARC-EP y la Fuerza Plblica, se encuentran en confrontaciones
permanentes, dejando a la poblacion civil en medio de la confrontacion por el control del
territorio, por ejemplo, |la disputa por el conirol de territorios estratégicos entre las AGC
y el ELN en la zona rural del Distrito, buscando el desarrolio de actividades ilicitas y el
aprovechamiento de los recursos naturales, que mantiene la disputa territorial.

Los Municipios de Cali y B/ventura comparten problematicas relacionadas con los
mecanismos para fa utilizacion de NNA:

o La explotacion sexual y economica, fomentando el consumo de sustancias
psicoactivas lo cual es utilizado como método de control.

e En el Municipio de Cali reclutamiento de nifios entre los 12-14 afios en las
comunas de oriente, para formarlos como sicarios, de igual manera fomentan
el consumo de sustancias Psicoactivas como mecanismo de control. En algunos
casos dicen que esios menores son eniregados por sus familias a las
organizaciones delictivas y a cambio por los servicios como sicario que presta el
menor las familias reciben $1.500.000 mensual de las organizaciones ilegales.

o Trabajo infantii es muy frecuente en Cali en especial en los semaforos.
e Desercion Escolar.

o Mueries violenta a menores de edad.

¢ Enfrentamiento entre pandillas, Reclutamiento, Barreras Invisibles etc.
e Desplazamientos y extrema pobreza.

En el Municipio de Cali el grupo entre 12 a 17 anos, es el que presenta mayor riesgo de
morir por una causa externa. Prevalece la violencia como una de las primeras causas,
aportando los hombres el mayor namero de victimas.

El nimero de casos de adolescentes que por actos delictivos ingresan al sistema de
responsabilidad penal también ha ido en aumento, al igual que los casos de
adolescentes que reinciden.

El numero de casos de adolescentes que por actos delictivos ingresan al sistema de
responsabilidad penal también ha ido en aumento, al igual que los casos de
adolescentes que reinciden.
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En fos Municipios de Dagua, La Cumbre, Jamundi, Yumbo y Vijes y los Municipios que
integran la ZONA 78 y la ZONA 79 que la infegran los municipios de Buga, Cafima,
Candelaria, El Cerrito, Florida, Gucari, Palmira, Pradera, Yotoco, Restrepo, Ginebra y
San Pedro, los NNA también afrontan dificultades que generan riesgos como el Maltrato
infantil, la utilizacién de los menores por los adultos para fines economicos (distribucién
de droga en pequefas cantidades), violencia sexual, consumo de sustancias
psicoactivas, enfermedades de transmision sexual, problemas de convivencia en las
instituciones Educativas, discriminacidn, consumo de bebidas alcohdlicas en menores,
Violencia sexual y en algunos de municipios riesgo de reclutamiento por grupos
armados. elc.

Consideramos que hay una problematica que impide el libre disfrute de los derechos de
las NNA v situaciones que les generan riesgos y vulneran sus derechos las cuales
deben ser atendidas mediante programa del Estado y apoyados en el Manual Operativo
decimos que contribuyan al desarrollo integral de los nifios y adolescentes entre los 6 y
17 anos fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conacimiento
para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la
potenciacidn de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto
de vida.

1.5 Descripcién De La Propuesta Metodolégica De Acuerdo Con Las Etapas Y
Componentes Del Programa.

La presente propuesta metodologica, articula 4 etapas, en las cuales se desarroliaran
Actividades durante 40 semanas de operacion, en consonancia con lo dispuesto en el
manual operativo del programa y segun las lineas del enfoque diferencial.

| esquema de atencidn esta compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas de
operacion:

1.5.1 Etapa: Planeacion

Comprende y articula acciones relacionadas con la socializacidon del Programa ante los entes
territoriales, presentes en el coniexto, con el acompafamiento del Instituio Colombiano de
Bienestar Familiar, con el objetivo de identificar la poblacién participante en del Programa,
gestionar y concertar espacios seguros y protegidos para la ejecucion del programa, y fortalecer
la etapa de alistamiento.
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Las actividades por desarroliar en esta etapa son las siguientes:
+ Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional & ICBF regional y zonal.

* Socializacion de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio por parte del
ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y ofras entidades).

* Reuniones estratégicas (gestién para la consecucion de espacios, identificacion de la poblacion
y necesidades en el territorio, identificacion de oferta actual en territorio, entre otras).

1.6 Etapa. Alistamiento: Preparacion Para La Prestacion Del Servicio.

Durante esta etapa la Funcion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, ejecutara acciones de
preparacion para la implementacion en territorio, como son la planeacion del desarrolio del
Programa, la convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias
para participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, realizara la seleccion del talento
humano, enfre otros. Este periodo tiene una duracion de maximo un mes y se establece a partir de
la fecha de legalizacion del contrato. Al inicio de esta etapa, se conformara un Comité Técnico
Operativo, en el cual se socializara documentos que debe radicar al supervisor del contrato
para la aprobacion de esta etapa, De igual manera, en este espacio se define el
acompafiamiento por parie del ICBF para el cumplimiento de acciones propias de la etapa {que
comprende 4 semanas), como Contratacion y Capacitacion del talento humano conforme a
directrices contempladas en el Manuai Operativo de la Modalidad.

1.61 Actividades

o Planeacion del desarrollo del programa a través de un plan de accidén gue permita a la Fundacién
Liceo Comercial Ciudad de El Bordo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

« Laconvocatoria y bUsqueda activa de [as nifias, nifios y adolescentes y sus familias para participar
de los procesos a desarrollar.

o Realizar un Comité Técnico Operativo, para orientar y apoyar acciones propias de la ejecucion
del Programa

o Ejecucion del plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones.
» Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

+ [dentificar un Directorio del falento humano contratado
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1.7 Etapa De Atencion Directa A Los Integrantes Del Programa.

Contempla una duracidn de {reinta y cinco (35) semanas, distribuidas asi:
» Lectura def Contexto: tres (3) semanas

 Nacleos de desarrollo treinta y dos (32} semanas.

Esfructura Operativa para el desarrolio de los Encuentros:

Tipo de encuentros con las nifas y los nifios y adolescentes

Encuentros grupailes con nifios, nifas y adolescentes:

Se definen como los encueniros que se van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25
nifios, nifas y adolescentes, estos tienen como objetivo el fortalecimiento de habilidades y
capacidades, asi como, el trabajo para la prevencion de vulneraciones especificas
identificadas en el proceso de lectura del contexto relacionadas con;

- Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
-~ Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle
- Embarazo en la adolescencia.

~ Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifas y adolescentes por grupos armados Hegales al
margen de [a ley.

- sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y {rata de
personas, :

- Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

~  Conducta suicida

- Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos.
- Convivencia escoiar.

- Riesgos digitales

Por consiguiente el trabajo a desarrollar en los niicleos de desarrollo tendran como intencion
pedagdgica el fortalecimiento de habilidades y capacidades, como la prevencion de
vulneraciones, cada uno de los encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes tendra
duracidn de por io menos dos horas, a continuacion se definen tres tipos de encueniros:

AICEFColombla
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Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso a desarrollar en ia
atencion, a cargo del profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de
duracion de acuerdo con lo establecido en el manual operativo nimero, de encuentros:

Encuentros vivenciales: se desarrollara una sesion cada dos semanas, estas sesiones contaran
con un disefio metodologico definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar vy las
caracteristicas det contexto. Estas sesiones

Encuentro del nicleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas sesiones
estardn a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefio metodoldgico para cada
encuentro, se plantea un metodo de desarroilo general, en el cual se establece, el objetivo de cada
sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetives y al final el proceso de
raflexion.

El esquema de acompafiamiento esta basado en la conformacién de un grupo de 100 nifios,
ninas y adolescentes, que se organizan en grupos de atencion de hasta 25 participantes segin
sus edades. Cada grupo de 100 estarda a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra
acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades
de cada grupo.

1. 7.1 Lectura del contexto

Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias frente a los desarroilos que se realizaran, lo que se busca
alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar. Para lograrlo, se ejecutaran
las siguientes actividades:

Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion, firma de
compramiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su participacion.

Definicion de los grupos de atencién: en este marco se debe definir cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencién de aproximadamente 25 nifios nifias y
adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion, los grupos etarios deben ser
homogéneos para garantizar la implementacién metodolédgica, no obstante, un psicosocial
puede tener a cargo distintos grupos etarios.
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¢+ Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifas nifios y
adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y en su
comunidad.

« Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
gjercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos protectores
de los ninos ninas y adolescentes.

o Identificacion de intereses particulares del grupo: en reiacion al grupo de nifios, nifias y
adolescentes entre los 10 a los 17 afos, se debe realizar un trabaio de reconocimiento de los
gustos, se busca establecer cudl va a ser el nucleo de desarrollo, asi como generar una
dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de resolucion de conflictos vy los procesos de
participacidn.

o Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un gjercicio en el que se realiza un
fevantamiento de informacion que tiene como proposito conocer el estado inicial de 1os nifos, nifas
y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y

capacidades.

» Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de

Control Sccial “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados estratégicos de
la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, para promover la participacion e incidencia
politica de las niftas, los nifios y los adolescentes.

» Taller con padres, madres o cuidadores: Este tafler busca establecer el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se desarrolian en
el hogar, y los procesos de acompafiamiento implementados en la actualidad. Por Gitimo, definir
como les gustaria acompanar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los rigsgos de
vilneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta, y esquemas
de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la Ultima sesién de esta
fase, se presentara al equipo de inspiradores que desarrolla los encuentros del nicleo de
desarroilo, los resultados de Iz lectura del contexto.

Luego del procesc de lectura de contexto se define por grupo de 28 participantes las dos
problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes indicando las razones por fas cuales se abordan dichas tematicas durante toda
la intervencion

- E @lCBFCaiombia
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Conformacion de los grupos y rotaciones

k=l orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el grupo de
100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cuai, una vez identificados los participantes, debera
crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo esté en la misma zona y
pertenezca a un grupe etario.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Expiorando 6 afios cumplidos 9 anos, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 anos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

La conformacion de grupos depende de 1a cantidad de nifios y nifias que se identifiquen en la etapa
de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del mismo grupo de edad.
Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse en los rangos de edad sugeridos,
para io cual es posible aprobar excepcionaimente ia creacion de grupos mixtos, previa aprobacion
del ICBF en cabeza del Supervisor del Confrato. En esios casos los grupos pueden conformarse en
los siguientes rangos de edad;

Mombre del grupo de edad | Desde Hasta

Expiorando 6 anos cumplidos 13 afos, 11 meses y 30 dias

{consiruyendo) Incidiendo | 10 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Los nifios, nifas y adolescentes parliciparan en el programa durante treinta y seis {36)
semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3)
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotardn en
jos nlcleos de desarrolio de la siguiente manera:

- {Grupo de 6 a 9 afnos: Rotacion por los cuatro nlcleos cada 8 semanas.
~  Grupo de 10 a 13 afios: Rotacidon por dos ndcleos cada 16 semanas.
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Modelo De Atencion Explorando

Nucleo

Nicleo D3

Nicieo D 2

Nuicleo desarrolio 1
Lecturs

Pel Contexto

Encuentros lndw:duaies conias Fammas -

De acuerdo con lo planteado en la grafica, se establece que los cuatro (4) nicleos de
desarrolio no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por cualquiera
de los cuatro nucleos planteados De lgual manera, es !mportante aclarar que tos

ﬁBFCﬂlamma -@Ecbfwiambmﬁﬁmé

E
Bede de la Dirgccidn Genaral | Linea gratuila nacional ICBF
Avenida carera 88 No Ode - 78 E 81 8000 91 8080
]






BIENESTAR

Ceoilia De g Fuaenie de Lisras

Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar

(7

encuentros individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los
encuentros grupales con padres madres y cuidadores iniciaran una vez culmine la
lectura del contexto. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios
y nifias exploren todos los nlicleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen
cada ocho (8) semanas.

SEMANAS 1* a 8§ dias 9 5 16°dia 17" 5 24° dia 27" a 32" dia
Deparie- Grupo 1 Grupo 4 Grupo 3 Girups 2
recreacion
“Ciencia Grupoz Grupo 1 Grupo 4 Grupo 3
Tecnologia
Arte Gripo 3 Grupo 2 Grupo 1 Grlpo 4
Theas Gripo 4 Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1
Literatura

Los inspiradores que implementen cada ndcleo de desarrollo, deben participar
activamente en los encuentros intergeneracionales gue se desarrollen durante el
periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo. A continuacién,
se presenta un esquema de atencién ejemplificando de como se puede ordenar el
proceso de atencidn en un mes tipo, después del proceso de lectura del contexto.

SEMANA SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
1

Encuentro X X X X iX X
nticteo de

desarrollo

Encuentros
vivenciales

Encuentros
intergeneracio
nal.

Encueniros A A I X X X A X
individuales ' s
Familiares

EL encuentro intergeneracional se puede reaiizar en cualquier semana, de acuerdo con
el proceso de planeacién, al igual que los encuentros vivenciales.
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Profundizando: 10 a 13 afos.

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifos y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones, se construye de manera
colectiva con su grupo de pares y, aporta a la construccion de intereses comunesya la
resoiucion de conflictos, sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en la
construccion de su proyecto de vida, por lo que, se plantea que los niflos y nifias
continitan en una fase de reconocimiento. Para esto se define que, un profesional
psicosocial realiza el proceso de acompafiamiento constante durante la intervencion, y
tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nucleos de
desarrolio planteados anteriormente, para este proceso de lectura del contexto, se debe
definir con los grupos de nifios y niflas de 10 a 13 afos los nucleos de desarrolio que
generen interés en cada grupo de 25 ninos y nifias, es importante aclarar que, es posible
que, cada grupo establezca intereses diferenciados:

Modelo De Atencion Profundizando

Nucieo de

Desarrollo 2

MNucieo de
Desarrollo 1

Lectura det

Contexto

Encuentros individuales con la familia

Encuentros  fortalecimiento
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Fuente, Construccidan de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

De acuerdo con lo planteado graficamente, se establece que los dos (2) nlcleos de
desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por cualguiera
de los seleccionados, no se definira ei tiempo de duracion, sin embargo, debe ser igual
para cada uno. De igual manera, es importante aclarar que los encuentros individuales
con la familia, los encueniros intergeneracionales y los encuentros grupales con padres
madres o cuidadores, iniciaran una vez culmine la lectura del contexio.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren los
dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16)

semanas.

SEMANAS 1* a 8 dias 9" a 16°dia 17° a 24" dia 27 a3z” dias
Dleporte- Grupo 1 Grupo t Grupo 3 Grupo 3
recreacian

Ciencia Grupo2 Grupo 2 - Grupo 4 Grupo 4
Tecnotogha

Grupo 3

Grupo 1

Existe la pomb:lidédl de que los participantes no presenfén interés en ningln ofro ndcleo de

desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo nticleo de desarrollo. En estos
casos el operador debe organizar a los inspiradores de manera que, respondan a las
necesidades y realidades de los grupos, para lo cual debe contratar los inspiradores por
el tiempo que se requieran, aunque esto impligue tener dos grupos en la misma tematica
del ntcleo de desarrollo. En siguiente la tabla, se presenta un ejemplo en el cual ninguin
grupo eligidé el nicleo de desarrollo de las artes, y en cambio todos eligieron los deportes

y la recreacion, en cuyo caso, este podria ser un ejemplo de la rotacion:

SEMANAS 1" a E_!” dias 8° a 18°dia 17°a24% dla 27 8 32° dia
Deporte- Grupo 1 Grupe 1 Grup6 2 Grupo 2
regrescion

Ciencia Grupoz “Gripo 2 Grupo 3 Grupo 3
Tecnoiagia

Arte 'Gmpo'g' ’ - Grupo 3 Grupo 4. Grupo 4.

e
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Los inspiradores que implementen cada nucleo de desarrollo deben participar
activamente en los encuentros intergeneracionales, durante el periodo de tiempo que
estén realizando el acompafamiento del grupo.

Esquema de atencion ejemplificando de como se puede ordenar el proceso de atencién en
un mes tipo, después del proceso de lectura del contexto:

SEMANA SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
1

Encuentro X X } X X X X
nicleo de
desarrollo

E vivenciales

 Encuentros
itergeneracio
nal.

"Eind. Eamil, X

Es importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el procesc de planeacién del operador, al igual que los
encuentros vivenciales.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses vy
vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por la
cual, se inicia un proceso de acompafamiento vocacional y de emprendimiento. En
estos grupos se debera destinar un recurso para la formulacion y ejecucion de una
iniciativa, es importante mencionar que esta iniciativa debe responder a acciones que
puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion no
podra superar el tiempo de duracién del proceso de atencién. Para esto se definird un
profesional psicosocial que realizara el proceso de acompanamiento constante durante
la intervencidn y tendra el apoyo de dos inspiradores para el desarrolio de los dos (2)
nucleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionara de
acuerdo con los cuatro nucleos de desarrolio planteados inicialmente.
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En &l proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de 14
a 17 afos el nucleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es importante
aclarar gue es posible gue cada grupo establezca intereses diferenciados:

Modelo De Atencion Construyendo E Incidiendo

Ndcleo de

Desarrolio

Emprendimiento
Lectura dei

Contexio

Encuentros individuales con la familia

Encuentros  fortalecimiento

Fuante: Consfruccion de la Direccién de Nifter y Adolescencia

El siguiente es un esguema de atencidn gjemplificando como se puade ordenar el proceso de
atencion en un mes tipo, después del proceso de lectura del contexto.
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SEMANA 1 SEMANA 2 B SEMANA 3 SEMANA 4

Encuentro X X X X X x
nuaclec
desarrollo

E vivenciales

"Encuentros
intergenerac.

TE. ind, Eamil, X

Ef encuentro infergeneracional se podra realizar en cualquier semana, de acuerdo con
el proceso de planeacion, al igual que |os encuentros vivenciales.

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes eligen una
actividad dentro de un nldcleo y la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacidon en el nucleo elegido,
desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relacion a la creacidn de
emprendimientos.

La construccion de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de frabajo de los
adolescentes de 14 a 17 afos. Basados en el enfoque de la pedagogia experiencial
que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de ios individuos como
elemento fundamental para la construccion del conocimiento, ei programa prevé la
formulacion e implementacion de pequerias iniciativas orientadas a la construccion de
paz en el territorio, L os proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo v comunitario
formuladas por los propios participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de
tipo cultural, deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre
otros. La iniciativa debe responder a acciones gue puedan ser desarroliadas por el
grupo de nifios, nifas y adolescentes durante la ejecucion del Programa.

La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger una idea,

Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacion: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas
condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacio que se
busca generar y el presupuesto.
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2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion
definiendo tareas, y responsables de cada accion.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere
desde el grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de la
comunidad de la vereda.

4. Seguimiento. En medio de la ejecucion es necesario monitorear como va la
gjecucion de acuerdo con lo planeado.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente Ja iniciativa es fundamental
establecer si se logro cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar
el resultado final.

1.7.2 Fortalecimiento de Capacidades Familiares

Tipo de encuentros con las familias y los entornos.

« Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde
la lidica, el juego v la recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre
los participantes, orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de
atencion se plantea desde una ldgica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven
procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia o en redes colaborativas,
mediante [a reflexién en accion, reciclando fas experiencias exitosas de las familias y
proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en los Lineamientos
Técnicos para la Inclusion y Atencion de Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se
mmplementan una vez al mes y deben tener una duracion de por io menos tres horas, se
debe contar con la participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes
y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto. Este espacic io
liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador.

+  Encuentros grupaies de padres, madres o cuidadores: se definen como espacios
de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por
metodologias de construccion entre pares, y que buscan por medio del intercambio de
experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus
necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y
al desarroflo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su
propia historia. Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por o
menos una sesién durante la duracion del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro
debe tener una duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan
desarrollar entra la semana 15 a la semana 24 desde que inicia la etapa de atencion.

Y
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« Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor
acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las
nifas, ninos y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencidon. Se plantea
poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar, para activar las
rutas de atencidn institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar
a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje, formacidn en el que
estan vinculados las nifas, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de
confianza mutua para que los acompafien de manera permanente.

Este proceso serd liderado por el profesionai psicosocial, el cual realizara por lo
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifas, nifios y adolescentes
participantes en la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duracion
de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada participante; en casoc de
tener hermanos bajo ia atencion del mismo orientador psicosocial, el tiempo de
duracion de la visita debera ser cerca de dos (2) horas. Ei primer encuentro sera
entre las semanas 4 a la 14, desde gue inicia el esquema de atencion, y la segunda,
entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencion

1.7.3 Articulacion Interinstitucional

+ Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno ¢l lugar donde
se desarrolia el proceso de atencién (Ej. escuelas, biblictecas, espacios comunitarios),
en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los
servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por o cual se busca
satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones
buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, niflas y adolescentes (ej. En
las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesion sobre derechos).

Espacios para los encuentros

Para la correcta ejecucion del Programa, [a presente propuesta se rige al proceso
establecido relacionade con la identificacion, seleccion y gestion, en la etapa de
alistamiento, de los lugares en los que se desarrollaran los encuentros, tales como
Instituciones Educativas, espacios comunales, casa de la cultura, salones parroquiales,
salones de organizaciones no gubernamentales, canchas deportivas, parqgues, entre otros
que facilite el contexto.

Con el proposito de garantizar dichos espacios se ejecutaran estrategias que faciliten
identificar fa oferta en el territorio y establecer responsables que gestionen herramientas
tales como actas de compromiso con las instituciones pertinentes, en las cuales se regulen
medidas de seguridad, higiene capacidad locativa de los espacios, con los respectivos
planes de prevencidén de emergencias y ubicacion, que mitiguen riesgos para los nifios,
ninas y adolescentes
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1.7.4 Controi Social

Implementacion de control social — Conformacion de “Guardianes del Tesoro”.

El proceso de conformacion de “Guardianes del Tesoro” se realiza durante las jornadas
de socializacion de la prestacion del servicio, donde se presentaran las funciones del
comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, los instrumentos
propuestos para el proceso, asi como, enfatizar en gue la informacién de “Guardianes
del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de niftez y adolescencia del
ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la informacién en el sistema Cuéntame.

En complemenio a este proceso, se realizara la identificacion de nifias, nifos vy
adolescentes, padres, madres o cuidadores que participan en la oferta, que estan
interesados en ser parle de los comités de "Guardianes del Tesore”. Entre los postulados
por cada grupo de 25 participanies se elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulio,
padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de Jos otros 3 grupos del
territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro que quedard integrado
por ocho (8) nifias, nifios y adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores. El
operador debe diligenciar en el Sistema de Informacion quienes son los integrantes del
grupo de "Guardianes del Tesaro”,

En territorios donde no se cuente con al menos 100 participanies se ajustara la cantidad
de integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” de acuerdo con el nimero de
grupos. Con el fin de que los integrantes del Comité de "Guardianes del Tesoro” puedan
desarroilar de la mejor manera su labor de seguimiento y control social, se realizara un
proceso formativo con cada uno de los comités, orientado a fortalecer sus capacidades
en torno a la importancia de la participacidn ciudadana, el control social como
herramienta para apoyar ia realizacion de las acciones propias del programa, como e}
empoderamiento vy articulacién interinstitucional. Dentro de este encuentro se
socializara la herramienta para la construccidn del plan de trabajo.

Dicha formacitn se realiza en un (1) encuentro diferente a los ya mencionados, con una
duracion de por o menos, dos (2) horas, a cargo del asesor metedoldgico o del profesional
psicosocial. Las evidencias del proceso de formacién desarrollado se remitirdn al enlace
regional en cada unc de los comités.
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1.7.4.1 Seguimiento

El comité programara como minimo tres (3) visitas de seguimiento, que se realizaran
durante la ejecucion. Por cada visita, se diligenciard un formato de seguimiento que
debe incluir un listado de los temas sobre los que se realiza el gjercicio. Las visitas que
realice el comite siempre deben tener el acompafamiento de los aduitos designados al
comité de control social “Guardianes dei Tesoro”. Los resultados de la visita de
seguimiento se remitiran directamente al enlace regional de la Direccion de Nifiez y
Adotescencia del ICBF, por parte del comité.

1.7.4.2 Socializacion de los resultados

Durante el dltimo mes de la ejecucion de la prestacion del servicio en el territorio, los
integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” socializaran los resultados del
proceso de seguimiento realizado, ante los participantes del territorio. El informe final
serg socializado en el ditimo encueniro intergeneracional. La Fundacidn Liceo
Comercial Ciudad de El Bordo, brinda las condiciones logisticas y de espacio para que
el comite pueda realizar la socializacion de los resultados de su trabajo de seguimiento.

1.8 Etapa de cierre

Se programara y ejecutara al finalizar el programa, un cierre para del proceso
adelantado con los nifios, nifias y adolescentes, que dara cuenia de:

+ La Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: a través de un
gjercicio en el cual se realiza un levantamiento de informacién que tiene
como propésito conocer el estado de salida de los nifios, nifias y
adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, las habilidades y capacidades.

+ La Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: se realizara
la presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el
comité de “Guardianes del Tesoro”,

La Fundacién Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, propone en esta etapa
encuentros entre grupos de nifios de diferentes zonas, municipios ¢ departamentos,
io cual permite generar procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer
un proceso de redes entre los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual facilitara los
servicios de transporte, segun la normatividad vigente., m
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ENFOQUES

Nuestra Propuesta Metodoldgica esta ligada a la Politica Publica 2018-2030 y el Manuail
Operativo Programa Generaciones 2.0 y se fundamenta:

Enfoque de Derecho

“Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen éinico, lengua, religién o cualquier otra
condicion, Enfre los derechos humanos se incluyen el derecho a 1a vida y a ia libertad; a no
estar sometide ni a esclavitud ni a torturas; a fa libertad de opinidn y de expresion; a la
educacién y al trabajo, entre otros. Estos derechos corresponden a todas las personas, sin
discriminacion aiguna”

Partimos desde el reconocimiento de los Derechos Humanos como universales e inherentes
a los seres humanos vy gue e reconocimiento de los mismos conlleva justicia, iguaidad e
inclusion.

Un Enfoque Diferencial,

Este enfoque permite reconocer las diferencias sociales, culturales e historicas de ios sujetos
individuales y colectivos teniendo en cuenta sus condiciones y caracteristicas al recocer a
los NNA como sujetos titulares de derechos, esta afirmacién  hace referencia a foda la
poblacion objeto de atencidn es decir, los NNA entre los 6 vy 17 afos sin distingo sociales,
culturales, éinicos, econdmicos, genero, condicion sexual, religiosos ete, de igual manera que
las personas con algun tipo de discapacidad puedan participar, es decir el reconocer las
particularidades de los NNA y sus familia segin las condiciones ¢ situaciones proplas y de

sus entornos, nos permiten ser incluyentes a traves del disefic o implementacion de acciones
reales que favorezcan el desarrolio integral v al goce efectivo de sus derechos.

Enfoque de Desarrollo Humano, denota el proceso de ampliar las oportunidades de ios
individuos, como es el nivel de bienestar que puedan alcanzar como seres humanos es decir
tener como objetivo la “creacién de un entorno en el que las personas puedan hacer
plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con
sus necesidades e intereses. Es decir que se busque el desarrollo como ser humano y no
solo el econémico.

El Enfogue de Curso de Vida es analizar cémo los eventos histdricos y los cambios
econdmicos, demograficos, sociales y culturales moldean o configuran tanto las vidas
individuales como los agregados poblacionales o generaciones
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Conceptos y principios basicos

En este apartado se expondran los tres conceptos fundamentales y los cinco principios
generales que guian a los estudios enmarcados en el enfoque tedrico-metodoldgico de!l curso

de vida.

Tres son los concepios basicos o ejes organizadores del analisis del curso de vida:

o Trayectoria,
¢« Transicién
» Turing Point

Estos tres conceptos representan las herramientas analiticas basicas del enfoque del curso
de vida, reflejan la naturaleza temporal de las vidas y captan la idea del movimiento a lo largo
de los tiempos histdricos y biograficos”

“El concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a o largo
de toda la vida, que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcion”

En cierto sentido, corresponde a la vision a largo plazo del enfoque del curso de vida vy se
puede definir por el proceso de envejecimiento o el movimiento a lo largo de la estructura de
edad. Para el enfoque del curso de vida, la trayectoria no supone alguna secuencia en
particular ni determinada velocidad en el proceso del propio transito, aunque si existen
mayores o menores probabilidades en el desarrollo de ciertas trayectorias vitales. Las
trayectorias abarcan una variedad de ambitos o dominios (trabajo, escolaridad, vida
reproductiva, migracion, etc.} que son interdependientes; el analisis del entrelazamienta de
las trayectorias vitales tanto en un mismo individuo como en su relacién con otros individuos
o conglomerados (de manera muy importante, con la familia de origen y procreacion) es
centrai para el enfoque del curso de vida. Las trayectorias dan la vision dinamica, por ejempio,
del comportamiento o los resultados, a lo largo de una parte sustancial del curso de vida.

La transicion hace referencia a cambios de estado. posicién o situacion, no necesariamente
predeterminados o absolutamente previsibles, aunque al igual que con las trayectorias— Pero
podemos decir que con esta expresion se guiere hacer referencia a momentos de cambio
especialmente significativos; por ejemplo, una trayectoria conyugal, generaimente se
consideran cuatro estados posibles: soltero, casado, divorciado y viudo; como probabilidades
de sucesos (por ejemplo, entradas y salidas del sistema educativo, del mercado de trabajo.
del matrimonio, etc.) debido a que sigue prevaleciendo un sistema de expectativas en tormo a
la edad, el cual también varia por ambitos, grupos de diversa indole y culturas o sociedades.

Lo que el enfoque del curso de vida destaca es que las transiciones no son fijas y que se
pueden presentar en diferentes momentos sin estar predeterminadas. Ademas, es frecuente
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que varias transiciones puedan ocurrir simultdneamente, por ejemplo, la salida de la familia
de origen, la entrada al mercado de trabajo y las entradas al matrimonio y a la reproduccidn.
Con las transiciones se asumen —o0 se entra a— nuevos roles, lo gue puede marcar nuegvos
derechos y obligaciones y, a veces, implicar nuevas facetas de identidad social.

Las transiciones siempre estan contenidas en las trayectorias, que son tas que les dan forma
y sentido.

El tercer concepto, asociado a los anteriores, es el de turning point: se trata de eventos
gue provocan fuertes modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion del
curso de vida,

Este “cambio de estado’, como lo conciben algunos, puede surgir de acontecimientos
faciimente identificables, —sean “desfavorecedores”, como la muerte de un familiar muy
cercane y significativo, ¢ todo lo contrario (0 bien puede tratarse de situaciones que se
califican como subjetivas. En cualquier caso, se presenta un cambio que implica la
discontinuidad en una o mas de las trayectorias vitales. A diferencia de las trayectorias y las
transiciones, los tuming points “... no pueden ser determinados prospectivamente; solo se
puede hacer retrospectivamente y en relacidn con las vidas individuales™

Estos tres conceptos representan las herramientas analiticas basicas del enfoque del curso
de vida, reflejan la naturaleza temporal de las vidas y captan la idea del movimiento a lo largo
de los tiempos historicos y biograficos”

Ei Enfoque del Curso De Vida se sustenta en Cinco Principios Basicos Y
Fundamentales, aunados a los conceptos anteriormente relacionados:

E! principio del desarrollo a lo largo del tiempo Este primer principio refiere a la necesidad
de tener una perspectiva de largo plazo, ya que el desarrollo humano es un proceso gue
abarca del nacimiento a la muerte. Ademas, responde a la idea general de que para entender
un momento o etapa especifica resulta relevante conocer aguello que lo precedio. La
propuesta del enfoque del curso de vida en relacidén con este principio es que estudiando las
vidas a lo largo de periodos sustanciales de tiempo se incrementa el potencial entre cambio
social y desarrollo individual,

El principio de tiempo y lugar Este principio apunta directamente a la importancia de lo
contextual. Asi, se considera que el curso de vida de los individuos esta relacionado
directamente por los tiempos historicos y los lugares que le toca experimentar a cada persona,
es decir, tanto los individuos como los conglomerados humanos se ven influidos por contextos
histdricos y espaciales especificos.

En términos mas operacionales, nunca hay que olvidar que las biografias de las personas se
ubican en tiempos histéricos y comunidades determminados y que, por o mismo, todos aquellos
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gue pertenecen a una comunidad, va que hay que tomar en consideracion las distinciones
por género, por clase social o estrato socioeconémico y por raza o etnia, entre otras.

3} El principio del timing Este principio se refiere al momento en la vida de una persona en ¢l
cual sucede un evento.

La importancia radica en referenciar el asunto de interés, es decir, cuando un evento o
transicion ocurre en la vida de las personas, si es pronto o tarde en relacién con otras
personas y con las expectativas normativas. De esta manera, un mismo acontecimiento (por
sjemplo, la muerie de los padres) repercutira de manera muy diferente en ia vida de un
individuo dependiendo de la edad (y de las circunstancias) que tenga al ocurrir dicho suceso.

4} El principio de “vidas interconectadas” Este principio afirma que las vidas humanas
siempre se viven en interdependencia, ¢ sea, en redes de relaciones compartidas, y que es
precisamente en estas redes donde se expresan las influencias historico-sociales. De manera
cperativa, se trata de ver la interdependencia de las diversas trayectorias de un mismo
individuo respecto de otros individuos y grupos; y, enire ofras, una de las jineas de
investigacidn que se ha destacado en este sentido es la articulacién familia-{rabajo

{5) El principio dei libre albedrio: Lo que se quiere destacar es gue los individuos no son
enies pasivos a los gue solamente se les imponen influencias y exigencias, sino que hacen
elecciones y Hevan a cabo actividades y, de esta manera, construyen su propio curso de vida.
Sin embargo, es cierto que ejercen su libre albedrio dentro de una estructura de oportunidades
que también implica, por supuesto, limifaciones, y gue proviene de las circunstancias
historicas y sociales.

En pocas palabras, el libre albedrio individual esta inevitablemente atado a las fuerzas
histéricas y sociales; de esta manera, las personas pueden moldear sus vidas pero lo hacen
dentro de limites socialmente estructurados, como se refleja en las oporiunidades y las
limitaciones que, a su vez, van cambiando histéricamente

Enfoque Desarrolio Naranja: Se busca que, por medio de la apropiacién y fortalecimiento
de los talentos y creatividad innata de los NNA, se propenda por la construccion de su
proyecto de vida, ampliando las oportunidades de desarrollo y bienestar a través de
Expresiones artisticas, Ciencia, Tecnologia, Deporte. Promoacion de espacios para el
fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescente a parlir de Ia
identificacion y fa generacion de oportunidad para el desarrolio de sus talentos.

2, Marco Conceptual
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L.a Propuesta Metodolégica se en marca en los siguientes conceptos

2.1 Los nifios, nihas y Adolescentes son sujetos de Derechos

Ciudadanos reconocidos como titulares de derechos, condicidn que sin distingo les
otorga la valia y reconocimiento como seres humanos con capacidades plenas.

Sujetos autonomos y libres capaces de liderar ia configuracion de sus vidas y de participar
en el desarrollo de sus comunidades, como resultado de los intereses e intencionalidades
presentes en las interacciones que establecen consigo mismo, con las demas personas, sus
enornos y contextos.

Seres integrales y holisticos que se constituyen como una totalidad indivisible que establece
su esencia, el quien se es.

Seres plurales que cuentan con caracteristicas particulares, y un amplio espectro de
capacidades, cualidades y potencialidades marcadas por ritmos, estilos e intereses propios.

Seres diversos cuyas singularidades se expresan en las manera como se manifiesta su
individualidad como nifia, nifio o adolescente permeadas por sus inferacciones, contextos, por
las construcciones sociales e historicas desde las cuales se configura la infancia y la
adolescencia como mamenios reconocidos dentro del ciclo de fa vida humana.

2.2 Desarrolio integral

La Politica Nacionai de Infancia y Adolescencia precisa el proceso de Desarrollo con la
caracteristica de integral en coherencia con fa comprension horitica del ser humano, el cual
permite valorar que este se expresa y transversa liza en la persona del NNA, que se impacta
por fas condiciones y experiencias que acontecen durante su existencia y se evidencia en las
fransformaciones que ocurren en el conjunto de habilidades y capacidades que se activan en
las dimensiones constitutivas de su ser: Fisica, social, afectiva, cognitiva comunicativa,
politica, ética, estética, transcendental entre otras. Sobre las cuales se estructura
progresivamente su personalidad y autonomia, mediante las cuales fortalece su proyecto de
vida y perfila los criterios para asumir los retos propios de su vida individual y colectiva. Las
transformaciones gue trae consigo el desarrolio Integral resultan e procesos marcados por la
irregularidad, ia intermitencia, los retrocesos y la diversidad que lo hace particular en cada
persona. El desarrollo se comporta como un sistema en el que se integra relaciona y conecta
fodo aquello que configura la esencia de la persona.
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1.2 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

I Resultados Esperados  ———— e

Empoderamiento de los NNA de los derechos que les asisten.
Los NNA participan de manera activa entorno a sus derechos
Los NNA son ciudadanos mas seguros de sus capacidades y habilidades
L os NNA pueden reconocer sefiales de riesgo y prevenirio

- Los NNA expresan sus ideas adecuadmente y con respeto por los demas

Los NNA exponen sus trabajos artisticos sintiendo orgullosos de sus {ogros

Los NNA producen historias que generan acciones positivas, para blogs y redes socialas

L.os Nifios Nifias y Adolescentes participan de actividades deportuvas

Los NNA participan de manera activa aportanto ideas innovadoras en la construccion
de su proyecto de vida

Los Padres, madres y cuidadores manifiestan mayor interes en los suefios, inquietudes,
y estan mas atentos a las dificultades que pueden tener los NNA

Fortalecimiento de relaciones familiares a traves del dialoge y €l repeto.
Creacion de ia Red de adolescentes, activos y empoderados que promueven

ios derechos de la infancia y la adolescencia y la convivencia pacifica pacifica de una
manera segura-

Realizan actividades que fortalencen su vocacion o talento

iCBECofornbia _ Co LB @icbicolomblaoticlat

Avenida carrera 68 Nofbsc 75 01 8000 81 8080

Sadse de la Direcgion General E Linea gratuita nacional 1CHF
;
PRX; 473 7830 !






&__; ?j

Acciones/actividades a realizar.

Actividac
1

Remmnes eslratpgs:;asv

Formatas fcae.

" Comunidad Bquipa
profesionat

TREMPO DE EJECUCION EN MESES:

Arthwidad Ains*dmlen'!a P{epamman para la) Fichay :!E!Jgamadas_
2 prestacion del servicia: Selaccitn {Listas de Asistencia Fariliss
Contratacion y  {apamtacion Comunmidad  Equipe
o deiTalento  Humano-  Busqueda profesionzl
Qbjetiva Especifice activa de participantes Fundaciin Liceo [
1 Reahear dof Pan Comercial i
des Yrapa Actividad {Participan de Comitd Tacnies paralactas y Hegsios do
3 dar nigicio a la atencion drecta afesistencia Maps  de
los participantes cambins GREFLO
Actividad [Flangacion de Encuenios ACas, figtas dadFias, Comunidd
4 Vivenciaies de acuerde 8 grapos  {Asistencia  Formatos|stnica Equigo FLO
etarias! Blaboragion ge 15ar. Hegisito
Crontaramas Fotoarafico
Actividad 1, b o RS FICERAUTT B S Actas,  Listas delComunided  Egquipe
Objetiva Expecifice |1 fa elaboracion del wfomne  O8fagonen  Fomates|proesional
2. Realizar nkoros |Actvidad Astas, Listas de] Famiias
nforme de elapd de 12 igentficavion da fs oferta locai de  [Adislencia  FormatosiComunidad  Equipa
alisiamients o Initic instituciones para ta confarmasion [IGRF- Registrojprofesional
v awncion diracia e red de apoyo fFotograficy Fundacion  Lisea
Lomercial
Athvidad [Realzacion Encuantros Actas, Listas de
3 Vivenciaio, lalies. vidoos eln  gonjAsisteriia Formatos
o fos hNhNA y desarolic del lospGRF- Hegshro S
-~ Modules Los NNA son sulstos delFolografice g:;:;ii;r:gi
d‘erechqs‘ Fmvenmc{rz pam ja Equipe profesicnat i
FORTALECIMIE Protaccion, Lamavencia, Fundacin Licee
NTO DE Reconcilacien y Culiurg de Paz, Comarcial :
CAPACIDADES Los NNA son diodadanos v M
Y Objetive Especifice ;:myee;tx? de vids Exigidos en I3 i
HABILDADES | 3 Reizanion 06 08 {iidny TRERTEBGON  H8 ~ BRRISTES Eicancaranas, Linis b8 mors
Encuentros “Medigion de Erimads” obtener 1Bl ngstenca Formmos oAl QU
Vrvencinles infosmagion qus  bene  comahipg. Ragisirals o osonal
cifiendonos at Manuai OGS CORACEL 1 AStadr iCEL D Fundasion Liceo
{rparaivo de i Activiad 3 Cmncsgramas Listas gei Famiias,
Moiafiiac Agigtencia Farmasibomunidad  Sgulnc
Constyscion el provects de vidaliCBF. Regisroiprofesionat
da fos MNpa parfonds da susiFelografics Fungacion Licao
inferases, lalonios y votaciones Catnersial-
entidades  iocales
[aid
L
Achvicag tialler de pariicipation at Jontle Cronngrnas de|Equpn  profesionat
s St e s ddeg penagmieni, idores ficts dn B Oovmoirdat
Ackividad JActividad Drastybtiends mi Listas de Asistoncial Pasicipantes,
1 yocacion Insentivar a ios Aifios gue lFomatos ICHF-inspiradores,
e | SERIGEG SUS uSIOS D cUERI0. A | Beista Eotoaration ... JComunidad Eaumn. —
Actividad | Realizacion de Peitas Listas oe Asistencal . :
Optwn Espacifics 4.{2 ArlisticasFomento alas Farmates ICRF- ‘“";““f“"af Eauipo
Ruafizar  Encuentros] exprasionas culturales come Reglstro Folsgralicn Em 95'223 .
de Murios de| sotiviad 3 Insentiver ta ereatividad 8 traves Cronugramas, Listas de
desanoiio oo fos sharas & histerias inspiadoras.. _ LAsiss 105
HNA particioznies alAchividad Cronpgramas. Listas do|  Parbcnantes.,
Genpraciones 20 Artividades que den cuenta dejasistoncia  Formetos inspittoras
manfestoriones aristicas de loslicpr. Hugistro
e, NNA Fowgrafico
Autivided 1 gapartivis y propender por iy Cronagrmas delEquipt  profesional
& paricipacion de {us NNA o tomeas jacthidadas,  listay  delFLE,  Comunidad,
ORIV RSP ; 1 DTS T e N
&iﬂg&?ﬁ;ﬁﬁ 5 ldaniticar iz (marta Am‘;'dad insfituciones para ia conformacion iitpgﬁgﬁsng?i
ONAL Y incal de antidades et red de apayn. Greacion de Oheios, t}tr@ﬁc:ic e Red de a e !Ci’s?
DINAMIZACION publicas y privadas redas seguims siraan de entidades antidades logal es“
DE REDES et sertor o losaikiag mRsanismos de protecsion ¥ apoyo SNEF :
fiar L snalormarien, - &WM&G““' - . - S
Activinag "REGIETES B PIEFmas Familias de
1 comaritaria que  {omentenia | de asistencis, Regstros parkipantes Equipy
Objeative &, participacion de las familias an 25 fotoyraficn R
FORTALECIMIE ® - L5 Ry et L R "
ortaleoer os Hagistros on Pianiliag
NTO BE copscidades e ia criicatores para sstablecer ei IS ¢ ! _—
CAFACIDADES Furﬁéira wmi; euoto grade d¢ conocliarodet derecho de asistencia, Regisitos Farnibas de
FAMILIARES | o deratnes e sus hijos, 108 esquermas de fatografico- pacpantes Equipe
: refacionamisato gue se desarolien Docimentcs R
- Actisidad 3 {fiogor ¢ tos procasos da slabsrades
Gtietivo Eapecific |, - [ COMIHOH -OME DA &1 Registros en Plaiias | Guardianas de)
CONTROL | 7. Coformar of Comis sequimiont de lay ad“‘“‘a“es de asslendia, REGSUOS | Tesoro, FLC
SOCIAL Cusrtianas el . poruedicapon s :
Adtividad | Apiecion de Tiranos Registias P Fianilos FLC Guardianas de
Tesom 2 syaluacin xsalistacongel .. Lan acictane Toace







Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Ceolig Do i Fuerte de Liorss
%%%f{f% Direccién de Contratacion

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTCG HUMANO
Befiores

SEDE DE LADIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 84C75 Bogota

L2 suscrita LEYCER ESTHER BERMUDEZ MOSQUERA con cedula de ciudadania N 25.587 867 en
calidad de Reprasentanie Legal de fa FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUCAD DE EL BORDO con
NIT, 800181757-9 de conformidad con lo requerido y como complementa de la propuesta meiodolégica,
par madio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacian del Programa, informo
que dispongo de una Sede Adminisirativa en 1a{s) zora(s) en donde estoy interesado en operar, 1a cual,
estard dotada cuando menos con equipos de compute, Hinea telefdnica fija o celuiar, acceso a internet y
sala de reuniones, ia cual esta ubicada en la siguiente direccion Carrera 11 N* 17TN-98 B/ Antonie Narifio
er: Popayan Cauca y olra sede en fa Ciudad de Cali en ta Casrera 94A N* 45-84 B/ Calicanto Gali Valie
del Cauca.

o diligenciar & siguienta compromiso en caso de no disponera actualimente)

La suscrita LEYCER ESTHER BERMUDEZ MOSQLUERA con cédula de ciudadania N* 25 587 867 en
calidad de Representante Lagat de la FUNDACION LICED COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO con
NIT. £90181757-9 de conformidad con Jo requerido y como complemento de ia propuests metodoitgica,
por media de iz presente v en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo
gue me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la{s) zona(s} en donde estoy interesado
an operar, la cual, estarag dolada cuando menos con equipos de cédmputo, linea telefonica fija o ceiular,
acceso a internet y sala de reuniones, ia cual se encuentra ubicada en 1a siguiente direccion Carrera 11
N* 17N-98 8/ Antonio Narifio en Popayan Cauca y obra sede en la Ciudad de Cali en la Carrera 94A N°
45.54 Bf Calicanio Cali Vaile del Cauca.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante fa gjecucion del contrato y con recursos propios
de al menos: un (1) Director General o técnice o de proyactes, un (1) Comtador y un {1} asesor legal,
como parte de talento humiano base de fa organizacion

Alentamentie,

Figma

Nombre Complete LEYCER ESTHER S8ERMUDEZ MOSQUERA
Ceédula de ciudadania: N* 25587 .8

Direccion Comercial: Carrera 11 N* 17N-98 B/ Antonio Narifia.
Tetéfono (57342 3668879 Celular 3175030064,

Daomicitio Legal Carrera 11 N° 17N-98 Bf Antonio Narifio

Caorrec Electrdnico: fundagioniiceocomercial@amail.com.

Firma de la(s) Personals) autorizada(s}
NOTA ¥ No modifigue, ni agregue comentarics o aclaraciones.

B3 sonrnonte : LB B} srentosmtianton
Bpde g i Direcobn General ; Linea gratulla necionst HEF
Avenida carrers 58 Ko 4o~ 75 o1 8000 §1 6060
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institute Colombiano de Bienestar Familiar
Canilis D s Fuenie de Lisag
Direccién de Contratacion

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito LEYCER ESTHER BERMUDEZ MOSQUERA de conformidad con lo requerido
an la Invitacién Pablica No. [P-001- 2019 cuyo objeto es "CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL OF OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
o BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOGION DE DERECHOS DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES ¥ PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL iCBF,
ESPECIALMENTE d CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS." me comprometo a
inverlir et valor enico agregado del servicio prevista en ef numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Fublica de fa siguiente manera;

CONCEPTO DETALLE!

ESPECIFICACION

» Dotacion adicional para los centros de interés: Donacion  de  implementos:
Materiales que pusdan entregarse a la comunidad para deportivos, como:  baiones  de)
generar capacidad instalada y puedan continuar con e} futbel,  miciofitbol,  voleibol,
desarrolic de los ntcleos de desarrcilo de baloncesta, gjedrez entre olros.

acuerdo con lo sefialadoe en e Manual Operativo, Para o fomenta del depore
degcubrimicnio de talestos,

« Cualficacion adicional a la minima requerda  dei
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

» Actividades de movilizacién social relacionada con 12
tematica especifica de prevencitn establecida para el

_.Grupode Atencion.

Una actividad de movilizacion con
os NMA de fos municipio de
giencions con la paricipation da

™ » Acvidad de  movilizacion  social para el por [0 menos 100 participanies.

__reconocimiento y garantia de los derechos de jos NNA
Amphamén de cobertura, dias de atencién o duracién

. delprograma

= Mejora en ei componente nutricional.

« Sede propla para la operacion dei servicio, (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrolic del
programa;

« Descuentos econdmices sobre el valor del costo por

cupe fijade por parde deliCBF,

{Diligenciar solo ia fila que coresponda de acuerdeo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

- m@wsmamm '
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!nstttuto Colombiano de Bienestar Familiar
Oecdin Do lp Fuente de Lleras

Asf mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir confrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Popayan a los
28 dlas del mes de agosto 2019,

Firma

MNombre Compietor LEYCER ESTHER BEMUEZ MOSQUERA
Numero de Céduia: 25.587.867
Representante Lagal de: FUND,
NIT 800.181.757-9

Direccion Comercial; Carrera 11 N® 17N-88 B/ Antonio Narito Popayan Cauca

10N LICEQ COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

¢ Pror e .'n@x's;érm«m\a B

Sady de a Direcudn Gengeal : Lines graluita nacionet IOBF
Ayenile carrend 68 No 4o - 75 : 1 BOOU B AUER
PEK 473 7830 :

s pinebiaadoigt

/






%3

0B08 16 0008 10

emyoeid BB IREIgE] Bnmeil eaury

iR Iy e

o

§
1
i

P et LT LT
+

GE9s £4F "¥dd
0/ ~ 2HFON B9 BISUED gpUBAY

L e st b N )

EIBUES UGIDOBHCLEL AR BIRR,

"SBUOIOIP. Sell BI0IUL 0jBA jo JensiBal ‘ssuoidipe ebua) enb oses ug ,

feD)
ap odenueg 11T

0%l 2P QfpA/i0ISEd
uang oplog
opuzuoodsyy BINED) 13} 9P pEpPNI;) [RINSIO)Y
Be0ETF 8T G10T/T1/e] GHOT/LOILT [BUOLNIPE | 1ap HBA  LIS-G19T9L 001" DRRBPUN] LG4 [B1008 vZl
opiog
jeenyy [5 o papngsy Enmey
(158 QOCEIOREE G1OTAT18Y AHOTSH LD A Jpuotaprri| vone) [ Sj[RAl 8619294 0RIPT UQIIepUtL G- L6L TR 008 ¥l
YYVYINN/QG | VYVYIRWIGA
OLYHINOD OlVYHINGD
INGD V1S3Nnd0yd
wommwﬂzo No CLYYLNOD 13d T=2d avainvaow | TvNOIDad chﬂm_,.__. NOQ ._mm.,.m,__ Wﬂm.”%%m LIN ON
T3A¥OWA | NOIDYNINYIL OIDINI
30 YHO3d 30 vHO3d

S8 NOO SIUINIDIA SOLVHINQD

§ oN OLVINHOA

4901 1o uoa sajusbia
A sojosns sojelju09 $S0§ 81g0S UQIBWIo)Ul Jeuoioiodosd eied ojeluIo) 8)$8 1eZ||in aqep 'opesaselul loyes

6102/L0/61L00

ugioBIEUO0Y 3P UoI398(
1T B BB B 901 EI0eD
IBljitIe ] 1e)Saualg op ourIqiUo[0) OINJSY|

EAALACE]






QEQL Cik XEd
G4 - OEIPON 0O BIBISD BPIUSNY

[BIBUSE UIDIDLELIN SN, 8

LEDg L8 000 10
Mmmmmamﬁ@mm\uﬁﬁﬁ_n@ guneill peu PP JB DD §

abolBala  Lal M1 NS

1987/85°6¢ mw:mnmvz_u 8p BjNPaD
ieBe| suejydsaldal jop Buliild

Y\\

N ZIANNYIE Y3HLST HI0AT [ebe suejuasaiday (Sp SIGUION
WO |ewb@DiRIolaul000a80HUoIoBEpUN) (0DIUQLDS|D 08100

XB} 886/9€8 ouog@ ]

"goneE ) uehedod :pepnmo
OuLIEN OIUOJUY OiLEE 86 N/ LN L} Bi8leD usoosng

6-264181L008 -1IN
OQx04g 13 30 AvaNid TVIOHIWDO0FDIT NOIOVYONN ‘opESaIsjU| 9P SIqUION

BL0Z op oysobe ap gz uefedod eyoa) A pepnid

"0JEJJU0D BPED ap
moEm_E__aEsuE 0 SBYNW se| apyss I ess eplBoose uondo g opueny ‘ousiwi|dwnou) op seloelejoap
o/f seynw sp ugisodwl ep o8lgo opis uey IS X ON SOPBUDIOE|S! SOJEAU0D SO UQIOBAISSqD

[DBJRHUOD 3P O] m.ww.mm!iimig%n
HE “ ﬁw\ &wwWﬁ :;r ? Q mmmm Mw

leiiue 4 ieysaualg ap o:mEEomoo onIsu]

ug
12







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
d g D e Fusnis de Llores

Direcclén de Contratacion

FORMATO N° 6

Sefores COMPROMISO ANTICORRUPCGION

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Camera 8B N 645 -75

Bogotd D.C.

LEYGER ESTHER BERMUDEZ MOSGUERA, identificads como aparece & ple de mi firma, obrando
en i calidad de representaste jegal de ka FUNDACION LICEQ COMERCIAL CIUDAD DE EL
BORDO, manifiesto gue:

1. Apovamos la accidn det Estado colombiano y de Colombia Compra Efciente para forfalecer ja
transparencia y ia rendicién de cuentas de 1a administracidn piblica

2. No estamos sn causal de inhabilidad alguna para telebrar ¢ conirale objeic de la presente
Ivitacion Poblica N® 1P0G12019 para la Conformacion det Banco de Nacional de Gferentes para el
Programa GENERACIONES 2.0,

3. Nos comprometemos & no ofrecer y no dar dadivas, soborsios ¢ cualguier forma de halage,
retibuciones o prebenda a servidores pobiicos o asesores de la Colombiz Compra Eficients,
directamente o a ravés de sus empleados, contratistas o terceros,

4. Nas comprometemas a ne efeciuar acuerdos, o realizar actes o conductas gue tengan por cjetd
o efecto 1a colusién en la nvitacion Pablica N® 1POG12019  para la Conformacidn del Banco de
Macional de Dferentes para ef Programa GENERACIONES 2.0,

5. Nos comprometemos a revelar ia informacion que sobre [a Invitacion Pidblica N® PO 2018 para
la Confarmacidn del Banco de Nacional de Qferentes para el Programa GENERACIONES 2.0 nos
soliiten los organismos de control de ta Republica de Colombis,

6. Nos comprometermos a comunicar a nuestos empleados y asasores el contenido del presente
Compromiso Anticorripeidn, explicar sa importancia y fas consecuencias de su incumnplimiento por
nesira parte, y fa de nuestros empleados o asesores.

ias derivadas del incumplimiento del presente  compromiso
I anterior firmo este documento 2 los 28 dias det mes de agosto]

7. Conocemos fas consecue,
anticorrupcion. £n canstancia
de 2018

{Frma 7

Nombre: LEYCERESTHER BERMUDEZ MOSQUERA
Cargo: Representantd 1.egat
DGocumento de identidad: 25 587 867

WAl B eV B T R s L I L
CAFConts [E asmombanitn
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ESTATUTOS
FUNDACION LICEC COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO
NIT 800 181 979-9

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS
ARTICULO. 1. - DENOMINACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO, la cual es una entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, regida por la constitucion y normas legales vigentes.

ARTICUL.C. 2. BPOMICILIO.

La sede Administrativa de la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, sera ia
ciudad de Popayan en la Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio y la institucion
Educativa tendra su sede principal en la ciudad de El Bordo Patia, Cauca.

La Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, podra desarrollar sus actividades en
todo el territorio del Departamenio del Cauca y de la Nacién.

ARTICULO. 3. DURACION.
La Fundacion tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse y liguidarse
conforme lo estipulado en los presentes Estatutos.

ARTICULO. 4. OBJETIVOS.
Los objetivos de esta entidad son los siguientes:

OBJETIVOS GENERALES

o Brindar el Servicio Educativo, en todos los niveles de educacion
(preescolar, primaria y basica y media, ademas de la educacion para
adultos).

o Realizar Capacitaciones a Docentes, Agentes Educativos Madres
Comunitarias, de acuerdo con las disposiciones legales y las
reglamentarias que imparta la Secretaria de educacion del
Departamento y el Ministerio de Educacién Nacional.

Carrora 11 N7 17H-38 BARRIO ANTORID NARING
8367988 - Celular 317503 0062
Popayan (Cauca) - Colombia
fundecionisounmnersiaifomrat.com
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«Fomentar el desarrollo educativo, comunitarioc y social que
contribuya a la construccion de paz, armonia y convivencia
pacifica en las comunidades.

ofjecutar programas cuyo objeto sea potenciar capacidades
individuales y colectivas con familias en situacion de
vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su
integracion social, a traves de una intervencion psicosocial que
involucre acciones de aprendizaje-educacion, facilitacion, apoyo
terapéutico y consolidacién de redes.

e Promover la garantia de los derechos, prevenir su vuineracion y
gestionar la activacién de las rutas de restablecimiento, a partir
del empoderamiento de los nifios, nifas y adolescentes y ia
promocion de la corresponsabilidad con la familia, sociedad.

¢« Generar condiciones mediante programas que permitan a las
victimas del conflicto volver a gozar de los derechos que les
fueron vulnerados en aspectos tales como: Atencidén psicosocial,
educacion, identificacién, fortalecimiento de vinculos de cuidado
mutuo y su integracion social.

o Desarrollar y elaborar programas/proyectos para el fortalecimiento
de los procesos etnoeducativos y culturales de la etnia negra que
conlleven a su visibilizacion, fortalecimiento, reconocimienfo y
mejora en su calidad de vida.

e Ejecucidn de programas que le permitan a las comunidades
Afrocolombianas victimas del conflicto volver a gozar de los
derechos que le fueron vulnerados, en aspectos tales como:
Atencion psicosocial, educacidn de calidad, identificacion,
fortalecimiento de vinculos de cuidado mutuo e integracion social

s Implementar capacitaciones que permitan generar conciencia sobre
ila importancia de conservar el medic ambiente para ia
supervivencia de los seres vivos y el desarrollo humano.

Carrora 11 N® 17N48 BARRID ANTONID NARIRC
8367388 - Celular 317-501 D068
Popayan {Caucal - Tolombia
funddaciciiconoomoroiaifomai oom
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Prestar Atencién integrar a la Primera infancia y las Familias en todas sus
Medalidades.

s Asesorar a entidades oficiales y privadas para la elaboracion de Planes y
Proyectos Educativos de los Niveles de Educacion lnicial, Preescolar, Primaria,
Secundaria y Educacién para adultos por Ciclos.

« Promover programas de educacion no formal tendientes a solucionar
necesidades de la comunidad en general en torno a2 convenios pactados y
ejecutarlos en los términos de los mismos.

o Fomentar procesos educativos para la formacion integral y el desarrollo de las
familias v comunidad Afrodescendientes.

o Promover y Ejecutar proyectos tendientes a garantizar la nutricion infantil como
factor facilitador en los procesos de ensefianza - aprendizaje y desarrollo de los
nifos, nifas y adolescentes.

» Fomentar e incentivar el desarrollo investigativo, cientifico, tecnoldgico vy
pedagogico en pro de la comunidad para lo cual se podra crear y organizar
instituciones y unidades educativas.

e implementar programas de capacitacién para el personal vinculado a la
Fundacion, que garantice una excelente prestacion del servicio para cada uno
de los programas ofertados.

« Celebrar convenios o contratos con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, tendientes a la realizacién de los objetivos propuesios en los
literales anteriores.

» Ejecutar proyectos y/o programas de educacion para Adultos para la nivelacion
académica del los Soldados Profesionales del Ministerio de Defensa inscritos en
el Programa de retiro asistido.

e Participar en la ejecucion de programas de rehabilitacion destinados a jovenes
infractores de Ley. Hacer el acompafiamiento necesario para garantizar su
reinsercion a la sociedad.

o Implementar Programas que busquen imposibilitar el reclutamiento de ninos,
adolecentes, jovenes familias en estado de vuinerabilidad por grupos al margen
de la Ley.

Carrera 17 N® 17N-88 BARRIO ANTONIO NARING
8367988 -« Colular 317-503 0069
Popayan {Cauca) - Colombia
fundacioniicengomercisiPomatcom
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» Ser socio estratégico del institulo Colombiano de Bienestar Familiar en s
implementacién de los Programas Misionales.

ART. 5. PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS TRAZADOS, La Fundacion creara
las dependencias y cargos necesarios a juicio de la Asamblea General.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES
ART.6. LOS AFILIADOS A LA FUNDACION se dividen en dos clases asi:
» Fundadores: Que son aqueilos que firman el acta de constitucién.

» Adherentes: Que son aquellos gue han ingresado a la organizacidn con
posterioridad a su creacidén y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

ART. 7. PARA SER ACEPTADO COMO SOCIO ADHERENTE, el interesado debera
inscribirse en la secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos vy el
cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar toda
clase de aportes realizados por los demas miembros asociados.

ART. 8. LA CALIDAD DE ASOCIADO Skt PIERDE POR:

¢« Retiro voluntario
s Sancion
+ Muerte

PARAGRAFOQO: La sancién sera impuesta por {a junta directiva previo el cumplimiento de
un proceso disciplinario que se inicie ya de oficio, o por queja de cualquier persona
donde se compruebe el incumplimiento de los estatutos. Dicha queja se notificara al
implicado dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, especificande los
articuios violados y el concepto de su violacion que debera ser contestado por el
investigado en los cinco dias siguientes en la que podra solicitar la practica de pruebas
que seran realizadas por el investigador en los cinco dias siguientes. Una vez
analizadas éstas se dictara fallo de primera instancia y si la sancion es la expulsién,
debera ser ratificada por ia asambiea general de asociados.

Las sanciones dentro de un proceso disciplinario podran ser. Amonestacion escrita,
Suspension hasta por veinte (20) dias, multas hasta de tres salarios minimos legales
mensuales vigentes y la expuision.
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ART. 9. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

« Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales

s Elegiry ser elegido en los cargos de direccion de la Fundacion.

» Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos
los integrantes.

e Participar en los logros y éxitos obtenidos por la organizacion.

» Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ART. 10. SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS los siguientes:

Asistir y participar de las asambleas

Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por a junta
directiva.

Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion.
Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.
Cooperar en todas las actividades de la Fundacion.

Las demas que determine la asamblea o su junta directiva.

L ]

® o a8 ¢

CAPITULO 1l

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART. 11. LA FUNDACION TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCION
Y ADMINISTRACION:

¢ |aasamblea generai
s Elrepresentante legai

ART. 12. LA ASAMBLEA GENERAL es la maxima autoridad de la organizacion y la
componen la reunién de todos sus integrantes.

ART. 13 Quérum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mas de uno de los
asociados activos inscritos. Quérum decisorio; lo constituye como minimo ia mitad mas
uno de los asistentes. El guérum supletorio se conforma con el 20% de ios asociados
cuando en el primer intento de reunién no se logra conformar el quérum requerido ante
lo cual y de manera automatica quedan convocados al dia siguiente a la misma hora y
en el mismo lugar.

Carrera 11 N° 17H-98 BARRID ANTONIO NARING
BIBTYRS - Colular 317803 0069
Popavan {Cauca) - Colombia
fundacionllsescompreisidomail anm

g74






Fundacitn Liceo Dome

Ciudad De El Bordo

(:,Umr.w:;emiﬁ S taing

ART. 14. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN:

Ordinarias: las que se llevaran a cabo cada ano, dentro de los tres primeros meses, en
el lugar, fecha y hora que establezca la junta directiva, convocadas por el Presidente
con un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacién y por citacion escrita o
cualguier ofro medio masivo de comunicacion.

Extraordinarias: Cuando las circunstancias ast lo ameriten ¢ con la solicitud del 10% de
los asociados, ante lo cual el presidente convocara a reunidn general con una
antelacion no inferior a cuatro {4) dias comunes, por citacion escrita.

ART. 15. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Saon sus funciones:

Pooow

Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la Fundacion.

Designar y remover Presidente y Vicepresidente de la Fundacién.

Estudiar y aprobar los informes del Representante Legal.

Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la Fundacidn.

Analizar y aprobar el balance General, ¢f Inventario y demas estados financieros
con corte a 31 de diciembre de cada afio como fecha de cierre del eiercicio
social.,

Aprohar o improbar el informe fiscal.

Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados.

Elegir y remover al fiscal de la Fundacion.

Aprobar el presupuesto de gastos e inversiones.

Decidir sobre la admision y ratificar fa expulsién de un asociado.

Imponer las sanciones gue sean necesarias de acuerdo con los Estatutos.
Decretar la disolucién de la Fundacion y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para la buena marcha de
fa Fundacién.

Autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la Fundacién.
Determinar el monto de las cuotas de sostenimiento, aciividades ordinarias y
extraordinarias.

Determinar el nimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo.
Aprobar los gastos e inversiones superiores a 30.001 salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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16. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

Presidir las reuniones de la asamblea general.

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva
como de la asamblea generai.

Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracion dal organismo.

Rendir informes a la asamblea general

Representar legaimente a la Fundacion para todos los efectos legales.

Estudiar y aprobar todos los contratos cuya cuantia no supere los 50.000
salarios Minimos Legales Vigentes.

Las demas que le asigne la asamblea general y las que les sean propias de!
cargo.

17. DEL VICE PRESIDENTE: Son sus funciones:

Asumir las funciones del Presidente por el resto del periodo en caso de ausencia
definitiva o reempiazario en las temporales, mediante acto administrativo interno,
el cual se dara a conocer a las entidades correspondientes.

Las demas que le asigne la asambiea general.

18. DEL. SECRETARIO: Son sus funciones:

inscribir en el libro los socios legaimente integrantes de la organizacion.

Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar las
actas correspondientes.

Despachar la correspondencia de la fundacion y organizar el archivo de la
misma.

Mantener al dia los iibros y documentos de la asamblea.

Cooperar con los comités de trabajo en Ia elaboracion de sus informes.

Lievar el control de los afiliados sancionados.

Las demas que le asignen la Asamblea, Presidente y demas que le sean propias
del cargo.

ART, 19, DEL TESOREROQ. Son sus funciones:

Lievar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la asamblea
general asi como a cualquier socio fundador que asi Io requiera.
Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes.
Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad.
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Firmar los cheques y ordenes de egreso de las cuentas correspondientes.
Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea y por el presidente.

Sera el mismo Presidente de la Fundacion y lo elegira la Asamblea General, debe ser
mayor de edad y profesional universitario con conocimientos de administracion. Sus
funcionas seran las siguientes:

a. Representar a la Fundacion, tanto judicial como extrajudicialmente.

b. Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacion.

c. Autorizar los gastos, firmar los cheques y érdenes de egreso necesarios.

d. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacion y ordenar
ios gastos correspondientes.

e. Nombrar y remover el personal subalterno,

f.  Otorgar en nombre de la Fundacién, escritura pdblica y documentos privados
necesarios para enajenar, suscribir contratos de cuenta corriente bancaria,
recibir o dar dinero en mutuo, adquirir, gravar, comprometer transigir, nombrar
apoderados interponer recursos y, en fin, representar a la Fundacion en todos
los actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Fundacion.

g. Estudiar, aprobar y firmar todos los contratos cuya cuantia no supere los 50.000
salarios Minimos Legales Vigentes.

h. Preparar el balance General, el Inventario y demas estados financieros con corte
a 31 de diciembre de cada afio como fecha de cierre del ejercicio social, para ser
presentados ante la Asamblea General.

. Su tarea debe ser desarrollada dentro de un marco especial de deberes
contenidos en los Estatutos y la Ley, con absoluta independencia y como
circunstancia ajena del nexo contractual que el representante legal establezca
con la empresa.

j. Los demas gue por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne
fa asambiea general.

k. Inscribir a fa entidad en los BANCO DE OFERENTES de las diferentes entidades
que los convoquen y suscribir los contratos y contratos de aporte que se
celebren con posterioridad a la conformacion del banco.

CAPITULO IV
DEL REVISOR FISCAL

ART .21. DEL REVISOR FISCAL. Ejercera el control intemo, es elegido por la
asambiea general para un periodo igual al de fa junta directiva. Debe ser Contador
Pablico Titulado, y sus funciones son:
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Vigilar para que la Asamblea Generai, los socios y directivos cumplan con los
estatutos y reglamentos de la fundacion.
Convocar a la asamblea general a reuniones extracrdinarias.

__Inspeccionar los bienes de la Fundacion, los dineros y exigir que se tomen las

medidas necesarias par su seguridad y conservacion.

Conocer los reclamos de los socios fundadores v llevarlos a la asamblea general
o junta directiva para su resolucion.

Verificar Arqueo de caja una vez al mes por lo menos.

Examinar los estados financieros y las cuentas autorizadas.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los
estatutos y disposiciones de la asamblea general.

Dar oportunamente cuenta por escritc a la asamblea de las irregularidades que
notaren.

Fresentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores

ART.22. EN CASO DE QUE EL REVISOR FISCAL NO CUMPLIERE SUS
OBLIGACIONES, la asamblea podra determinar su reemplazo.

CAPITULO V

DE LOS COMITES DE TRABAJO

ART. 23. LOS COMITES DE TRABAJO son los drganos ejecutores de los programas,
planes y obras acordados en la reunién general de fundadores. Se determinaran en fa
asambiea y se integraran minimo por dos miembros. Son

Funciones de los comités:

Qo

Eiecutar los programas asignados por la asamblea. labores realizadas vy el
estado de |os planes.

Acordar la forma para el cumplimiento de sus iabores, sefialando las fechas, en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentado y las demas que le
sean propias de cargo.

Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabaos a desarroliar.
Rendir a la junta los informes periddicos sobre las suprimidos por decision de
esta,

Las demas gue le sean sefalados por {a asamblea, junta y presidente.

ART. 24 Los COMITES DE TRABAJO CONFORMADOS POR LA ASAMBLEA
podran ser suprimidos por decision de ésta.
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CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO

- ART.-25. -EL-PATRIMONIO DE LA FUNDACION fo conforman:

a. El patrimonio inicial gue es de $ 2'000.000.00, resultante del aporte realizado
por los asociados fundadores.

Los aportes de los asociados adherentes.

Los rendimientos producidos por las aclividades sociales.

Los aportes de entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Los demas bienes licitos que por cualquier otro medio se adquieran para el logro
de ios objetivos.

® oo

ART. 26. LOS BIENES DE LA ORGANIZACION seran utilizados exciusivamente para
los fines establecidos en los presentes estatutos siendo la Fundacion, auténoma en el
manejo y disposicion de sus bienes y fondos.

C APITULO Vil

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ART. 27. CAUSALES DE DISOLUCION

Por extincidon del patrimonio

Por orden de autoridad administrativa o judicial

Por desviacion del objeto social.

Por cancelacion de la personeria juridica

Por decision de los fundadores, adoptada con la mayoria necesarla para
reformar los Estatutos

oo oo

ART. 28. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disoluciéon de la entidad se procedera a la liquidacién. En fa misma
asamblea se nombrara un liquidador, o en su defecto hard sus veces el Uitimo
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos, en un
periédico de amplia circulacion, dejando entre uno y ofro, un plazo de quince (15) dias
en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.
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a. Vigilar para que la Asamblea General, los socios y directivos cumplan con los
estatutos y reglamentos de la fundacion.

b. Convocar a la asamblea general a reuniones extraordinarias.

c. Inspeccionar los bienes de la Fundacién, los dineros y exigir que se tomen las
medidas necesarias par su seguridad y conservacion.

d. Conocer los reclamos de los socios fundadores y llevarlos a la asamblea general

o0 junta directiva para su resolucion.

Verificar Arqueo de caja una vez al mes por lo menos,

Examinar los estados financieros y las cuentas autorizadas.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los

estatutos y disposiciones de ia asamblea general.

Dar oportunamente cuenta por escrito a la asamblea de las irregularidades que

notaren.

Presentar a la asamblea general un informe scbre los resultados de sus labores

T @moe

ART.22. EN CASO DE QUE EL REVISOR FISCAL NO CUMPLIERE SUS
OBLIGACIONES, la asamblea podra determinar su reempiazo.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ART. 23, LOS COMITES DE TRABAJO son los 6rganos ejecutores de los programas,
planes y obras acordados en la reunion general de fundadores, Se determinaran en la
asamblea y se integraran minimo por dos miembros, Son

Funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea. labores realizadas y el
estado de los planes.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sehalando las fechas, en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentado y las demas que e
sean propias de cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabaos a desarrollar,

d. Rendir a la junta los informes periddicos sobre las suprimidos por decision de
ésta.

e. Las demas que le sean sefialados por la asambiea, junta y presidente.

ART. 24 Los COMITES DE TRABAJO CONFORMADOS POR LA ASAMBLEA
podran ser suprimidos por decision de ésta.
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Quince dias después de ia publicacion del dltimo aviso se liquidara la entidad, pagando
las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre
pretacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que resaite escogida porta Asambiea General.

CAPITULO Vill

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 29 REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes esiajutos solo podran ser
reformados en asamblea general con la votacion de por jo menos la mitad mas uno de
los asociados asistentes a la reunion.

ART. 30. LO NO CONTEMPLADOQO EN LOS ESTATUTOS sera resuelto en la asamblea
general como maxima autoridad.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en asamblea general del dia tres (3) de
septiembre del aftio dos mil cinco (2005).
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LEYCER ESTH R BERMUDEZ M. DANIELA MARIELA CHARA BERMUDEZ
Presidente Secretaria
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