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relacionarse con otras personas, respeto a la diferencia a la diversidad, cuidado
de si mismo.

Describa la metodologia para identificar las probleméticas a abordar y el desarrollo de

las acciones de prevencién. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones

propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollaré la atencién (educativo,

espacio publico, comunitario,institucional)

Las actividades de seguimiento seran realizadas por la Fundacién JEDIAEL y
particularmente por la coordinacién quienes estaran realizando el monitoreo
para que las actividades contempladas en el proyecto de Generacion 2.0 se
ejecuten de acuerdo a lo programado en la metodologia.

Las actividades de control. Seran realizadas por las familias beneficiarias del
proyecto para ello se conformara una veeduria para que la ejecucién del mismo
pueda ser controlada desde la comunidad, de igual manera se conformara un
comité de compras para los componentes que requieran realizar compras.

Las actividades de evaluacién se realizaran de dos maneras en una primera
instancia mediante el desarrollo de encuestas que muestren la satisfaccién o los
aspectos a mejorar en los talleres y jornadas de formacién y capacitacion.

En segunda instancia en una reunién de tipo técnica y comunitaria se realizara la
evaluacion de la ejecucion del proyecto resaltado los aprendizajes y saberes asi
como las dificultades presentadas en la ejecucién del proyecto, para ello se
desarrollaran matrices de evaluacién y por otra parte de realizar una evaluacion
con la comunidad para conocer el grado de satisfaccion de la ejecucion del
proyecto cuya acta sera remitida a los organismos financiadores del proyecto.

Es importante que se establezcan fechas con ICBF para realizar reuniones,
comités técnicos que permitan fortalecer el intercambio de conocimientos sobre
el proceso y la dindmica del trabajo

ITEM DESCRIPCION Entorno PARTICIPANTES
educativo
Objetivo e Desarrollar la
epacifics’. estrategia de
encuentros en
familia, para
fortalecer los
lazos afectivos a
travées de la
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construccion y
aplicacion de los
conceptos

enmarcados en
los valores éticos
y morales como

cimiento que
genera estabilidad
emocional los
diferentes

escenarios de
dialogo en la
planificacion y
construccion  de
proyectos de vida.

Actividad 1 Incentivar a las familias | Listado de | 100 familias de las zona rural
en la  recuperacion Asistencia y | carretera: Chilvi, agua clara,
S archivos Inguapi, kilometro 28, cajapi,
dinamica de los valores fotograficos bucheli ceivito, kilometro 36.
para _f°”a|ecer |?S lazos Zona rural rios: rio chagti, rio
afectivos a través de la mejicano, rio gualajo, rio mira,
construccion y rosario, la pefa rio rosario,
Zona urbana Barrios
conceptos enmar_cados continentales: el esfuerzo,
en los valores éticos y candamo, ciudad 2000, el
morales como cimiento porvenir, los angeles, el once
que genera estabilidad de noviembre, nuevo milenio
emocional los diferentes 3?&222"2.“?23;\?3 OQ?I:ﬁgg?ea
escenarios de dialogo, panama, viento,libre buenos'
y el desarrollo de aires, el Carmelo, la floresta,
encuentros mensuales puente pachito.

Actividad 2. Realizacion de la | Ficha ICBF 100 entre nifos, nifas y
caracterizacion de los adolescentes seleccionadas
beneficiarios, desde su para el proyecto
realidad y redes vinculares

Actividad 3. Aplicar el perfil a partir de | Ficha ICBF Por grupos etarios definidos
conceptos de valores, éticos en el manual operativo
y morales como generadores
de estabilidad emocional.

Objetivo e Implementar

Especifico 2. actividades con
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los niflos, nifias y
adolescentes vy
sus familias que
conduzcan al
desarrollo de
afecto y apego
que permitan la
reafirmacién del
territorio a partir
de patrones de la
buena conducta

y la sana
‘ convivencia

como parte de
las culturas en
las diferentes

etnias.

Actividad 1 Disefioc de jormadas y | Material Equipo Profesionales
encuentros para el | disefiado
componente “La familia eje
fundamental de la
cosmovision.

Actividad 2 Realizacion de talleres y | Listado de | 100 entre nifios, nifas vy
jormadas ladicas y | asistencia adolescentes seleccionadas
recreativas. para el proyecto

Actividad 3 Realizacién de actividades | Archivo 100 entre nifios, nifas y
culturales que fortalezcan a | Fotografico adolescentes seleccionadas
la familia para el proyecto

Actividad 4 Evaluacién de las jornadas | Encuestas y | Equipo profesional

de formacion reuniones de
c evaluacion
Objetivo e propiciar espacios
Especifico 3. de
empoderamiento

en la identidad,
seguridad de los
derechos,

prevencion del
riesgo  en los
nifios, nifa vy
adolescente como
influencia de
transformacion de
sus realidades y

entornos.
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Actividad 1.

Disefio de jormadas vy
material  didactico para
realizar los talleres en los
encuentros que abarcan los
diferentes componentes
encuentros individuales con
las familia

Material
disefiado

Equipo Profesionales

Actividad 2.

Realizar trabajos en grupos
con los diferentes miembros
de cada familia para el
reconocimiento de sus
entormnos, y poder
intercambiar conocimientos.
Encuentros
intergeneracionales

Encuestas y
taller
diagnostico

200 familias seleccionadas
para el proyecto

Actividad 3

Intercambio de
conocimientos y saberes en
el desarrollo de capacidades
que les permita un mejor
desarrolio integral.

Documento
disefiado  con
acciones y
estrategias

100 entre nifios, nifas vy
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 4

Con la participacion de
profesores y mayores
hablantes realizar una
jornada cultural en cada una
de los sectores con
participacion de las familias
en el nlcleo de desarrollo de
encuentros fortalecimiento a
los entornos

Jornada cultural
(Socio Drama y
canciones de
nuestros
antepasados.
Conservacion
de los
principios y
valores éticos.

100 entre nifios, nifias y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 5

Elaborar jomadas para el
reconocimiento de la falta de
aplicabilidad de los valores
éticos y morales en nuestro
territorio mediante la
elaboracion de  mapas
conceptuales y parlantes.

Documento
para el
reconocimiento
de los valores
éticos y
morales del
territorio.

100 entre nifios, nifias y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 6

Evaluacién de las jomadas
de formacién

Encuestas y
reuniones de
evaluacion

Equipo profesional

Objetivo
Especifico 4.

Implementar actividades
tendientes a la creacién
y el fortalecimiento de

ICBF Colombia
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procesos organizativos,
culturales en las
familias y comunidades
como estrategia de
proteccion del buen vivir
de la comunidad.

Actividad 1. Recordando las pautas de | Listados de | 100 entre nifios, nifas y
crianza en los nifos, nifias y | asistencia, adolescentes seleccionadas
adolescentes para construir | registro, archivo | para el proyecto
ambientes de tranquilidad y | fotografico
confianza

Actividad 2. Pautas de alimentacion con | Listados de | 100 entre nifios, nifas vy

- los nifos, ninas y | asistencia, adolescentes seleccionadas
‘ adolescentes donde se | archivo para el proyecto

promueva y cuide su | fotogréafico

integridad fisica, emocional y

social.

Actividad 3 Evaluacion de las jornadas Encuestas y Equipo profesional
de formacion reuniones de

evaluacién

Objetivo e Desarrollar una

Especifico 5. campaia

pedagdgica
alusiva a la
preservacion y
aplicacién de los
valores éticos vy
morales como
herramienta para
prevenir la
& violencia
intrafamiliar y al
mismo tiempo
fortalecer dichos
componentes en
las familias
especificadas en
las 4  zonas
priorizadas
dentro del
proyecto,
utilizando medios
de comunicacion
www.icbf.gov.co
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comunitarios
como canal de
difusion.

Actividad 1. Jomadas de capacitacién en | Listados de | 100 entre nifios, nifas y
manejo del conocimiento | asistencia, adolescentes seleccionadas
dindmico en el rescate de la | archivo para el proyecto
aplicabilidad de los valores, | fotografico
éticos y morales en las
familias.

Actividad 2. Jomadas de capacitacion en | Listados de | 100 entre nifios, ninas y
la implementacién y | asistencia, adolescentes seleccionadas
concientizacion de los | archivo para el proyecto
valores, éticos y morales en fotografico
las familias como proceso
evolutivo desde lo ancestral

i a lo modemo.

Actividad 3. Realizacion de visitas de | Ficha de visita, | 100 entre nifios, nifias y
acompanamiento a las | registro adolescentes seleccionadas
familias beneficiadas fotogréfico para el proyecto

Actividad 4. Implementacion del mapa de | Ficha de visita , | 100 entre nifios, nifias y
cambio con Informes vy | registro adolescentes seleccionadas
diagnésticos fotografico para el proyecto

* Incluya el desarrollo de acciones de prevencién frente a problematicas como:

o Consumo de sustancias psicoactivas(SPA).
o Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia encalle.
o Embarazo en laadolescencia.
o Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de laley.
"y o Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
‘ adolescentes y trata depersonas.
Violencia intrafamiliar y maltratoinfantil
o Conductasuicida
Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién dedelitos.
Convivenciaescolar.
Riesgosdigitales

o 0O O

o

www.icbf.gov.co

£3 'cBFcolombia £ @icercoiombia

@icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 !
PBX: 473 7630 ;

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080






@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

EAMILIAR Direccién de Contratacién

El futuro

es de todos

Para estos procesos activariamos las rutas de atencién al identificarlas dependiendo el caso
a través del personal inspirador psicosocial ya que realizariamos un trabajo interdisciplinario

Rutas de orientacién Municipal

Violencia intrafamiliar

e

Deteccién y orientacion

-

Centros educativos — organizaciones
comunitarias

Policia
Inspeccion de policia

. 5

Te orienta y
acompaiia en la
denuncia y medidas
de proteccion

Violencia en la
pareja

ICBFColombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

-

Atencion y
manejo

-

Maltrato
infantil

Centro de
salud

Atencion fisica

y emocional
£ @icsrcoiombia

Comisaria
Personeria

\\‘l/
Resecciona tu
denuncia y te

brinda
orientacion

Abuso sexual
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados que se espera obtener con la propuesta son positivos de alto impacto, donde
se evidencia un corazén sano con padres o cuidadores que presten mayor atencion a sus
hijos que a pesar de las condiciones o circunstancias en los que hayan sido engendrados
sepan que los hijos son el fruto mas bendecido que Dios les ha podido dar, cada nifio, nifia o
adolescente se traduce en bendicién y para tener un territorio sano debe comenzar al interior
de cada hogar inculcando los valores, principios correcto ya que la crianza de los hijos son
ciclos que se repiten y si en una sociedad el ciclo es malo el fruto también pero a través del
programa Generaciones 2.0 de ICBF se pretende fortalecer en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de
. riesgos y vulneraciones y la potenciaciéon en los nifios, nifias y adolescentes de sus
‘ vocaciones, intereses y talentos para la construccién de sus proyectos de vida.

Es por ello que creemos en el Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y
Recuperacién de los Valores Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural
en el desarrollo de sus talentos para la construccién de sus proyectos de vida.
Para propender a contribuir con el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes haciendo uso de los derechos, prevencién de riesgos y vulneraciones y
la potenciacién a un mejor desarrollo y comportamiento dentro de cualquier espacio
donde ellos puedan conocer sus derechos y ser responsables de los deberes por
cumplir.

Por tanto creemos y confiamos en Dios que las vidas de estas familias seran
transformadas y llenas de visién con una mirada diferente que permita la reciprocidad
de la misma con las deméas poblaciones que aunque muchos no hacen parte de las
caracteristicas especificas para pertenecer al proyecto pero que también lo necesitan.

Descripcion general de la comunidad beneficiaria del proyecto. La poblacién
beneficiaria son 200 familias representadas entre nifios, niflas y adolescentes del
pertenecientes al municipio de Tumaco, esta comunidad presenta un indice de
necesidades basicas insatisfechas correspondientes al 100% que habitan en la zona
urbana y rural.

Familias a ser beneficiadas en la comunidad: EI proyecto busca beneficiar a
200 familias que hacen parte de las comunidades negras del municipio de
Tumaco, vy que para efectos de este proyecto los hemos zonificado en cuatro
(4) sectores:

www.icbf.gov.co
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Zona rural carretera en donde haran parte las familias que estan
ubicadas en la carretera que de Tumaco conduce a la ciudad de Pasto
como: Chilvi, Agua Clara, Bucheli kilémetro 28, Ceivito, Imbili,
Tangarial, kilbmetro 36.

Zona Rural rios: Rio Chagi, Rio Mejicano, Rio Gualajo, Rio Mira,
Rosario, La Pefia 3.

Zona urbana Barrios continentales: El Esfuerzo, Candamo, Ciudad
2000, EI Porvenir, Los Angeles, El Once de Noviembre, Nuevo Milenio,
Unién Victoria, El Obrero. 4.

Zona urbana: El Triunfo, El Diamante, Panama, Viento Libre, Buenos
Aires, El Carmelo, La Floresta, Puente Pachito.

Los beneficiarios se seleccionaran teniendo en cuenta aspectos como la
vulnerabilidad y el compromiso frente a los requerimientos de la modalidad
Generacién 2.0 de las establecidas en el manual operativo.

* Breve descripcion del proyecto enmarcado en el Plan de Vida Familiar.
Esta es la manera como se pretenden desarrollar las acciones en este marco.

El' Municipio de Tumaco y sus alrededores pertenecientes a la Costa Pacifica
Narifiense, se han caracterizado por el desarrollo de sus expresiones organizativas
propias a través de la historia. Dichas formas organizativas han estado intimamente
relacionadas con la multiactividad, y las formas tradicionales de produccion.

La situacién de los habitantes de los 15 consejos comunitarios es, en general, similar.
Viven en un entorno donde sus recursos naturales son explotados de una manera
poco sostenible e inusual, ya que algunas practicas de pesca o cultivo deterioran el
ambiente, sus viviendas no cumplen con las especificidades minimas para ser dignas
(hablamos de calidad en el hacinamiento fisico por cada hogar), las actividades
economicas se quedan solo en la linea productora sin adicionarle valor agregado lo
cual los deja en el renglén mas bajo de ganancia, los servicios de salud, el acceso a

la justicia.

La proteccién de derechos se vuelven casi un lujo pues no hay actores permanentes
de los mismos, son victimas de los actores armados, no cuentan con espacios de
recreacion o donde practicar deportes, en la parte productiva se les dificulta acceder
a opciones de crédito, no cuentan con la asistencia y capacitacion para asociarse, el
mantener su cultura y tradiciones se dificulta pues no cuentan ni con los espacios ni
con los instrumentos, el acceso a la informacién es precario, en algunas veredas hay
cero conectividad, el acceso a las TIC’'S es muy bajo y por lo general se queda en la
Institucién Educativa de la vereda principal y con muy mala sefal, poca cobertura.
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A través de las acciones del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 se aposto a dar
los pasos firmes en la busqueda de mejores condiciones de vida para la poblacién
afro descendiente de Tumaco. Hoy a 2016, los habitantes de los consejos
comunitarios, hayan recibido un impulso significativo para lograr su desarrollo
sostenible; esta es una meta a largo plazo y en el cuatrienio solo sera suficiente para
iniciar un proceso sostenido para el logro de un desarrolio rural integral, de modo que
en un futuro préximo puedan vivir en su territorio con las comodidades y necesidades
basicas satisfechas, en un ambiente seguro, sin actores armados, sin cultivos ilicitos.

Un territorio donde se respeten los derechos humanos, en condiciones de igualdad
de género, donde se brinden las condiciones de participacion por igual a todos: nifios,
G jovenes, adultos, ancianos, y que el desplazamiento a la zona urbana o a la ciudad,
sea mas por placer que por la necesidad generada por no contar con servicios y
condiciones de vida dignas. Que el ejercicio de la agricultura, la pesca, o cualquier
otra actividad productiva les permita contar con los ingresos suficientes para su
sostenimiento diario y para generar una ganancia para ahorro y la mejora de sus
condiciones de vida, con una organizacién de base fortalecida administrativa y
logisticamente, ejerciendo la gobernabilidad sobre el territorio en que han vivido o
velando por mejores condiciones para el sector que representan.

* Medidas Especiales de Proteccién y/o Atencién a la comunidad y sus
familias

* Plan de Salvaguarda auto 005 de 2009: proteccion de los derechos
fundamentales de la poblacién afrodescendiente victima de desplazamiento
forzado en el marco del estado de cosas inconstitucional declarando en la
sentencia T-025 de 2004.

‘ El municipio de Tumaco, atraviesa una crisis humanitaria sin precedentes por lo cual

Se encuentra en riesgo de desaparecer, situacion que fue denunciada ante instancia
nacionales e internacionales por las autoridades tradicionales destacando los
informes de las graves violaciones a los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario cometidas por los agentes del estado y actores armados ilegales.

Por ofra parte con el animo de avanzar en la construccién de los 62 planes

especificos, se presentara un cronograma de actuacién a la subcomision juridica,

derechos humanos y derecho internacional humanitario para su revision y

aprobacion, asi mismo se solicitara a las gobernaciones de los departamentos

mediante comunicacién del ministerio del interior para que se convoque de manera
extraordinaria a las consultivas extraordinarias y en dicho espacio articular

cronogramas y acompafiamientos para dar inicio al proceso de consultar y

concertacion de los planes especificos. Lo anterior, a la luz de las competencias que

tienen las gobernaciones como las encargadas de las secretarias técnicas de las
www.icbf.gov.co
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consultivas departamentales.

Descripcion de la problematica que el proyecto pretende solucionar:

El municipio de Tumaco, atraviesa en los ultimos afos una situacion de alta vulnerabilidad
originada por diferentes factores como el abandono institucional por parte del estado, la
discriminacién racial, Ia pérdida de valores Culturales, las costumbres ancestrales y Ia

quienes son la base de la sociedad para la recuperacion y apropiacion de la cosmovisién del
pueblo en la recuperacién de la identidad de ;quiénes somos?, ;de dénde venimos?, éa
donde vamos?, ;a dénde queremos llegar?; Estas familias se ven afectadas por factores
externos como, la aculturacién originada por la influencia de culturas ajenas, en este sentido

tradicional y comunidades de las comunidades afrodescendientes.

De Igual manera en el municipio de Tumaco, atn persisten altos indices de desnutricién por
encima del promedio nacional especialmente en nifios, nifas, adolescentes y jévenes
asociado a los altos niveles de pobreza y a la ruptura de valores tradicionales que sustentaban
la soberania alimentaria de este pueblo

Justificacion:

Las relaciones que se tejen en la familia del municipio de Tumaco, las interacciones que se
producen entre sus miembros: - padre, madre, hijos e hijas; abuela y nieta o nieto, madre con
su hijo o hija, entre otras -, las formas de organizarse, los afectos que se cruzan entre cada

capacidades de todos sus integrantes.
Sin embargo, en los Gltimos afios Ia familia tradicional de las comunidades afrodescendientes

cultural y la pobreza estan menoscabando actualmente el papel que realizaba Ia familia. Si se
tiene en cuenta que el mayor componente para estructurar lo que cada cual es, lo que va a

www.icbf.gov.co .
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Em. MiLiap Direccién de Contratacién

relaciones y practicas que generan desequilibrios, irrespeto por la dignidad del otro o |a otra,
que “legitiman” practicas violentas, produciendo actos y habitos de violencia al interior del
grupo familiar, que no solo laceran Ia integridad fisica Y psicolégica de las personas
individuales sino que ademas atropellan los derechos humanos con |a transgresion del marco
legal que regula ia convivencia ciudadana.

La Familia y |a sociedad forman el eje fundamental de| pensamiento en nuestro amado
Tumaco, en ellas recae Ia responsabilidad de generar alternativas de desarrollo que permitan
Superar los factores estructurales de pobreza y marginamiento a los cuales esta sometido el
municipio de Tumaco.

Sin embargo, en los ultimos afios las familias del Distrito Especial de Tumaco se encuentran

‘ afectadas por factores internos y externos que rompen el papel protagénico que tenia para el
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v Nombre de la entidad proponente: FUNDACION JEDIAEL

v" Nit: 900763127-5

v" Nombre del representante legal: Hernando Adalberto Ortiz Yela

v Cedula del representante legal: 12.917.854

v' Datos de Contacto: Tumaco avenida los estudiantes antigua bodega

Coca Cola CL. 3183236513 Iasbuenasnoticias?@vahoo.es

Breve descripcion del proponente: La FUNDACION JEDIAEL, es una
organizacién no gubernamental sin animo de lucro, apolitica sin distingo de
raza, religién o condicién social que como tal se regira por el derecho privado,
la constitucién politica Nacional, Decreto 2150 de 1995, decreto 0427 de 1996
y demés Normas legales Vigentes, de utilidad comun, Vigilada con lo dispuesto
en las Normas de Ley Vigentes, que tiene por Objeto Social Promover,
Fomentar y Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de Nifios, Jovenes, Adultos Mayores,
Desplazados, Mujeres Discapacitados, Victimas de Violencia Sexual, y
psicoldgica, La familia y la atencién a grupos especificos en diversas areas y
sectores. La necesidad por la cual surge esta propuesta se debe a la falta de
comunicacion, proteccion, dialogo, responsabilidades, sentido de pertenencia,
identidad entre otros factores que aquejan y causan profundo dolor en los
diferentes hogares o familias Tumaquefias, por falta de orientacion y
conocimiento de padres que muchas veces no tienen las suficientes bases en
la crianza de los hijos y esa mala informacion se vuelve reciproca ahondando
mas en el asunto, como fundacién amamos apoyar a las familias y
propendemos por las restauracién en todos los niveles tanto colectivo como
individual donde podamos agrupar a los nifios, jévenes adultos que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad manifiesta, para propender
acciones que mejoren y direccionen a cabalidad su calidad de vida a través de
la formacién educativa en todos los niveles en el municipio de Tumaco, somos
una organizacion interdisciplinaria que esta interesada en prestar sus servicios
de forma integral como; asesorias, consultorias e interventoras, licitaciones: asi
mismo ejecutora de proyectos sociales, productivos ambientales y en general
en los diferentes ambitos del quehacer humano; ya sean de caracter publico o
privado, por lo tanto se regiré por los diferentes objetivos.

Esta Organizacién desde sus inicios ha venido creciendo a nivel social y
organizacional, desarrollando obras o labores sociales de la mano con la
IGLESIA CRISTIANA THE GOOD NEWS en sus diferentes jornadas
para lo cual le ha permitido el reconocimiento de la comunidad por sus
diferentes acciones en pro del bienestar social de las familias de los
estudiantes beneficiarios y toda la comunidad en general de los
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diferentes proyectos, que se han podido llevar a cabo donde los
protagonistas son los habitantes de los sectores méas vulnerados del
Distrito Especial de Tumaco.

A lo largo de su existencia se han podido desarrollar brigadas sociales,
ayudas humanitarias donde los comerciantes la iglesia ya anteriormente
mencionada y todo su equipo de voluntariado han podido realizar sus
aportes y/o donativos para la atencién de las familias mas vulnerables,
en coordinacién con las instituciones publicas como sisben. fuerza de
tarea conjunta del ejército nacional (Hércules), E.S.E. HOSPITAL
DIVINO NINO, Ia Policia Nacional, etc.

El campo de accién de Ia Fundacién JEDIAEL a favor de las diferentes
comunidades es muy extenso ya que las necesidades en nuestro
Distrito Especial Tumaco, son muy diversas originadas en el abandono
estatal.

Es necesario resaltar que el Distrito de Tumaco esta catalogada como
una de las comunidades mas pobres y vulnerables del pais, afectadas
directamente por |Ia presencia de actores armados ilegales,
convirtiéndolo en uno de los de mayores afectados por el conflicto
armado, Identificado y priorizado como sujeto de atenciéon para la
restitucion y garantia de los derechos humanos, de su poblacién lo cual
ha hecho que sea municipio priorizado en atencién a los derechos
humanos.

En este sentido se han desarrollado y gestionado proyectos con énfasis
en nifos, nifias jovenes, familias y personas victimas de la violencia,
como desplazados entre otras. Con el fin de mitigar las necesidades de
la comunidad.

TITULO

Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y Recuperacién de los Valores
Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccién de Sus proyectos de vida.

Introduccién del proyecto

El fortalecimiento de las relaciones familiares se afianzan a
componentes que de manera especifica transforman la vida del ser
humano, desde su nacimiento, por la reciprocidad e inculcar estas
practicas como son las Capacidades, habilidades, los talentos, el rol de
la familia el rol que desempeiia, las instituciones de que manera brindan

F 3
(e}
% &

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
| inaa Aaratiiita narianal ICRFE N1 ’nNnNN a1 |n&an

s
Sede de la Direccién General Q ,o("‘»? %
TINet

‘;Q
4

33






Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o0 PR
@» Cecilia De la Fuente de Lleras (%)
Direccion de Familia y Comunidades il
Subdireccion de Gestion Técnica para la DPS@
%ﬁ%‘%ﬁn Atencién de Familia y Comunidades R TaRa2

la orientacién para el avance y la conquista de las familias aunando
esfuerzos por mejores proyecciones de vida y el valor a la vida traducido
en amor e la importancia de querer vivir, nifios, nifias y jévenes que
mediante una correcta orientacién puedan potencializar y explorar las
diferentes habilidades que aporten al desarrollo integral, sostenible y
social en el transcurrir del tiempo, partiendo a la inclusién desde los
diferentes enfoques enmarcados en el derecho, la proteccién, el enfoque
diferencial e intersectorial, de discapacidad, y el enfoque diferencial de
género, étnico, el de desarrollo humano, el enfoque del curso de vida
entre otros.

La observacién e imitacion — también llamado aprendizaje social, cuyo
precursor es ALBERT BANDURA, plantea que ademas de los otros tipos
de aprendizajes que ocurren por observacion. Ello plantea esta corriente
porque existen mecanismos internos de representacion de la informacion,
que son cruciales para que exista aprendizaje.

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones
estimulo-respuestas y ellas son las que en definitiva determinan el
aprendizaje. Por tanto asumen que el contenido del aprendizaje es
cognitivo. Es asi, que un individuo presta atenciéon a los esfuerzos que
genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica
internamente la conducta modelada, posteriormente la reproduce, y al
recibir refuerzo de esta, Ia incorpora como aprendizaje.

Cuando se afianza desde la primera infancia, el proceso del desarrollo de
la sana convivencia que encierra los valores, la eética, la moral, la
adaptacion y de socializacién entre otros principios podriamos tener a
futuro, nifios, nifias jévenes, y adolescentes mas  seguro,
emocionalmente capaces de interactuar con sus padres, adultos
significativos y con los cuidadores, ademas fortaleciendo en ellos las
relaciones interpersonales en cualquier espacio social, por otro lado esta
propuesta busca, desde la parte social garantizar el Fortalecimiento de
las Relaciones Familiares Y Recuperacién de los Valores Eticos y
Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccién de sus proyectos de vida. de esta
manera se pretende a contribuir con el desarrollo integral de los
nifios, nifias, jévenes y adolescentes haciendo uso de los derechos,
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacién aun mejor
desarrollo y comportamiento dentro de cualquier espacio donde ellos
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puedan conocer sus derechos y ser responsables de los deberes por
cumplir.

Asi apuntamos a cumplir con los objetivos Yy servicios de atencién a las
diferentes instituciones siendo dinamicos, estratégicos e innovadores en
las modalidades que nos brinden la oportunidad de poder operar dentro y
fuera del municipio de Tumaco si fuere el caso, con el fin de prestar una
verdadera atencién Integral que haga efectivo el ejercicio de la
aplicabilidad de los derechos y deberes de los nifios, nifias, jévenes y
adolescentes enmarcados en principios de sana convivencia para el
desarrollo social sostenible como son los valores, la ética y la moral.

vévziandz:)(. Ortiz/Yela

resentante Légan
Fundacién JEDIAEL
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v" Nombre de la entidad proponente: FUNDACION JEDIAEL

v Nit: 900763127-5

v Nombre del representante legal: Hernando Adalberto Ortiz Yela

v" Cedula del representante legal: 12.917.854

v' Datos de Contacto: Tumaco avenida los estudiantes antigua bodega

Coca Cola CL. 3183236513 lasbuenasnoticiasT@yahoo.es

Breve descripcién del proponente: La FUNDACION JEDIAEL, es una
organizacién no gubernamental sin animo de lucro, apolitica sin distingo de
raza, religion o condicién social que como tal se regira por el derecho privado,
la constitucién politica Nacional, Decreto 2150 de 1995, decreto 0427 de 1996
y demés Normas legales Vigentes, de utilidad comun, Vigilada con lo dispuesto
en las Normas de Ley Vigentes, que tiene por Objeto Social Promover,
Fomentar y Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de Nifios, Jévenes, Adultos Mayores,
Desplazados, Mujeres Discapacitados, Victimas de Violencia Sexual, y
psicolégica, La familia y la atencién a grupos especificos en diversas areas y
sectores. La necesidad por la cual surge esta propuesta se debe a la falta de
comunicacion, proteccion, dialogo, responsabilidades, sentido de pertenencia,
identidad entre otros factores que aquejan y causan profundo dolor en los
diferentes hogares o familias Tumaquenfas, por falta de orientacién y
conocimiento de padres que muchas veces no tienen las suficientes bases en
la crianza de los hijos y esa mala informacién se vuelve reciproca ahondando
mas en el asunto, como fundacion amamos apoyar a las familias y
propendemos por las restauracién en todos los niveles tanto colectivo como
individual donde podamos agrupar a los nifios, jovenes adultos que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad manifiesta, para propender
acciones que mejoren vy direccionen a cabalidad su calidad de vida a través de
la formacién educativa en todos los niveles en el municipio de Tumaco, somos
una organizacién interdisciplinaria que esta interesada en prestar sus servicios
de forma integral como; asesorias, consultorias e interventoras, licitaciones; asi
mismo ejecutora de proyectos sociales, productivos ambientales y en general
en los diferentes ambitos del quehacer humano; ya sean de caracter publico o
privado, por lo tanto se regira por los diferentes objetivos.

Esta Organizacion desde sus inicios ha venido creciendo a nivel social y
organizacional, desarrollando obras o labores sociales de la mano con la
IGLESIA CRISTIANA THE GOOD NEWS en sus diferentes jornadas
para lo cual le ha permitido el reconocimiento de la comunidad por sus
diferentes acciones en pro del bienestar social de las familias de los
estudiantes beneficiarios y toda la comunidad en general de los
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diferentes proyectos, que se han podido llevar a cabo donde los
protagonistas son los habitantes de los sectores mas vulnerados del
Distrito Especial de Tumaco.

A lo largo de su existencia se han podido desarrollar brigadas sociales,
ayudas humanitarias donde los comerciantes la iglesia ya anteriormente
mencionada y todo su equipo de voluntariado han podido realizar sus
aportes y/o donativos para la atencién de las familias mas vulnerables,
en coordinacién con las instituciones publicas como sisben, fuerza de
tarea conjunta del ejército nacional (Hércules), E.S.E. HOSPITAL
DIVINO NINO, la Policia Nacional. etc.

El campo de accién de la Fundacion JEDIAEL a favor de las diferentes
comunidades es muy extenso ya que las necesidades en nuestro
Distrito Especial Tumaco, son muy diversas originadas en el abandono
estatal.

Es necesario resaltar que el Distrito de Tumaco esta catalogada como
una de las comunidades mas pobres y vulnerables del pais, afectadas
directamente por la presencia de actores armados ilegales,
convirtiéndolo en uno de los de mayores afectados por el conflicto
armado, Identificado y priorizado como sujeto de atencién para la
restitucion y garantia de los derechos humanos, de su poblacién lo cual
ha hecho que sea municipio priorizado en atencion a los derechos
humanos.

En este sentido se han desarrollado y gestionado proyectos con énfasis
en ninos, nifias jévenes, familias Yy personas victimas de la violencia,
como desplazados entre otras, Con el fin de mitigar las necesidades de
la comunidad.

TITULO

Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y Recuperacion de los Valores
Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccién de sus proyectos de vida.

Introduccién del proyecto

El fortalecimiento de las relaciones familiares se afianzan a
componentes que de manera especifica transforman la vida del ser
humano, desde su nacimiento, por la reciprocidad e inculcar estas
practicas como son las capacidades, habilidades, los talentos, el rol de
la familia el rol que desempefia, las instituciones de gue manera brindan
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la orientacién para el avance y la conquista de las familias aunando
esfuerzos por mejores proyecciones de vida y el valor a la vida traducido
en amor e la importancia de querer vivir, nifios, nifas y jovenes que
mediante una correcta orientacion puedan potencializar y explorar las
diferentes habilidades que aporten al desarrollo integral, sostenible y
social en el transcurrir del tiempo, partiendo a la inclusion desde los
diferentes enfoques enmarcados en el derecho, la proteccion, el enfoque
diferencial e intersectorial, de discapacidad, y el enfoque diferencial de
género, étnico, el de desarrollo humano, el enfoque del curso de vida
entre otros.

La observacion e imitacion — también llamado aprendizaje social, cuyo
precursor es ALBERT BANDURA, plantea que ademas de los otros tipos
de aprendizajes que ocurren por observacion. Ello plantea esta corriente
porque existen mecanismos internos de representacion de la informacion,
que son cruciales para que exista aprendizaje.

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones
estimulo-respuestas y ellas son las que en definitiva determinan el
aprendizaje. Por tanto asumen que el contenido del aprendizaje es
cognitivo. Es asi, que un individuo presta atencion a los esfuerzos que
genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica
internamente la conducta modelada, posteriormente la reproduce, y al
recibir refuerzo de esta, la incorpora como aprendizaje.

Cuando se afianza desde la primera infancia, el proceso del desarrollo de
la sana convivencia que encierra los valores, la ética, la moral, la
adaptaciéon y de socializacion entre otros principios podriamos tener a
futuro, nifos, nifas jovenes, y adolescentes mas seguro,
emocionalmente capaces de interactuar con sus padres, adultos
significativos y con los cuidadores, ademas fortaleciendo en ellos las
relaciones interpersonales en cualquier espacio social, por otro lado esta
propuesta busca, desde la parte social garantizar el Fortalecimiento de
las Relaciones Familiares y Recuperacién de los Valores Eticos y
Morales como Forma de Inclusion Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccion de sus proyectos de vida. de esta
manera se pretende a contribuir con el desarrollo integral de los
nifos, nifas, jovenes y adolescentes haciendo uso de los derechos,
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion aun mejor
desarrollo y comportamiento dentro de cualquier espacio donde ellos

Avemda carrera 68 No. 64c —75. PBX: 437 76 30

imam mrmbiiidba meamiansl ICDE N4 ONANAN O4 ONON

Sede de la Direccién General N &
S0 2001 l‘ ina i;
| \&!






Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar po—
@» Cecilia De la Fuente de Lieras (%)
Direccion de Familia y Comunidades .

Subdirecci6n de Gestion Técnica para la DPSTQ!

m_%‘% Atencién de Familia y Comunidades VPARA TODO2

puedan conocer sus derechos y ser responsables de los deberes por
cumplir.

Asi apuntamos a cumplir con los objetivos y servicios de atencion a las
diferentes instituciones siendo dinamicos, estratégicos e innovadores en
las modalidades que nos brinden la oportunidad de poder operar dentro y
fuera del municipio de Tumaco si fuere el caso, con el fin de prestar una
verdadera atencion Integral que haga efectivo el ejercicio de la
aplicabilidad de los derechos y deberes de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes enmarcados en principios de sana convivencia para el
desarrollo social sostenible como son los valores, la ética y la moral.

&éman?e/ A. Ortiz/Yela

Representante L€gan
Fundacién JEDIAEL
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA
1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTAMETODOLOGICA

Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y Recuperacién de los Valores
Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

1.1. Objetivo general:

Crear y fortalecer los espacios de aprendizajes familiares que busquen comprender,
dinamizar y organizar la importancia y aplicabilidad de los valores, la ética y la moral
como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo integral de los nifos, nifa y joven en

1.2. Objetivos especificos

* Desarrollar la estrategia de encuentros en familia, para fortalecer los lazos
afectivos a través de la construccion y aplicacién de los conceptos enmarcados
en los valores éticos y morales como cimiento que genera estabilidad emocional

‘ los diferentes escenarios de dialogo en la planificacién y construccién de
proyectos de vida.

* Implementar actividades con los nifos, nifas y adolescentes y sus familias que
conduzcan al desarrollo de afecto Y apego que permitan la reafirmacién del
territorio a partir de patrones de la buena conducta y la sana convivencia como
parte de las culturas en las diferentes etnias.

® propiciar espacios de empoderamiento en la identidad, seguridad de los derechos,
prevencion del riesgo en los ninos, nifa y adolescente como influencia de
transformacion de sus realidades y entornos.

1.3. Poblaci6n objetivo:
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La propuesta busca abarcar mas de 200 familias donde se puede incluir a log nifos,
niias y jévenes entre los 6 y 17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulnerabilidad
social y territorial y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad aquellos
que no se encuentren vinculados a los Programas de jornada unica en las instituciones
educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades del

generen patrones negativos que llevan al mal comportamiento de los mismos
buscando llenar esos vacios los mas grandes en vicios, malas amistades, sustancias
alucinégenas, borracheras, contiendas, adiciones en |os juegos generando mal
rendimiento en el nifio, nifia, joven, adolescente etc. Yy creando inseguridad dentro y
fuera del entorno social €n que se encuentren. Impidiendo la potencializarian de sus
talentos habilidades Y segandose a una proyeccion de vida sana o saludable.

La implementacion de esta propuesta tendra un gran impacto social:

Utilizaremos la Estrategia “Encuentros que transforman vidas en Familia” a través
de la metodologia organizativa, que busca rescatar y fortalecer las practicas

tradicionales, para el mejoramiento de la calidad de vida a partir de la creacién de
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

— Municipios priorizados en instancias técnicas como: Ia Mesa Técnica de la
Politica de Infancia y Adolescencia, la Comision Intersectorial para la
Prevencion del Reclutamiento CIPRUNNA, la Comisién Intersectorial de

Explotacién Sexual Comercial hacia Nifios, Nifias y Adolescentes, Ia

‘ Comision Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI, Ia Comisién Nacional
Intersectorial para la Promocion de Derechos Sexuales Y Reproductivos,
Messa, entre otros.

- Los Documentos CONPES territoriales, en los cuales el ICBF ha adquirido
compromisos especificos para la atencién de nifios, nifias y adolescentes

~ Municipios priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de
Justicia o tribunales superiores.

- Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

- Municipios en los cuales Ia entidad territorial cofinancie o implemente el
Programa.

— Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas
TempranasdelaDefensoriadelPuebloy/olaComisiénIntersectoriaideAlertas
Tempranas.

Para realizar la identificacién se debera realizar la articulacién con las entidades
territoriales (alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios
especificos para iniciar el proceso de blusqueda activa de los ninos, nifias y
adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este ejercicio se debe

‘ realizar por parte de los equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto se
pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y
Familia, en los Consejos de Politica Social 0, en otros espacios de articulacién
con el fin de determinar al operador las zonas especificas de intervencién. De no
ser posible dicha determinacion, se debera notificar a la Sede de Ia Direccion
General y al operador Para que desarrolle esta actividad al inicio del proceso en
las fases de alistamiento y de planeacion.

El municipio de Tumaco, atraviesa en los ultimos afos una situacién de alta
vulnerabilidad originada por diferentes factores como el abandono institucional por
parte del estado, la discriminacién racial, la pérdida de valores culturales, las
costumbres ancestrales y la medicina tradicional y esencialmente la presencia de
actores armados ilegales en el territorio, quienes han trastocado los valores
tradicionales del municipio, trayendo consigo masacres, muertes selectivas,
confinamientos y desplazamientos masivos e individuales, en una Clara muestra de
www.icbf.gov.co
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violacion a los derechos humanos y al derecho internacional Humanitario.

En este contexto de alteracion de la cosmogonia de las diferentes comunidades, uno
de los elementos que mayor afectacion tienen en este escenario son las familias del
municipio, quienes son la base de la sociedad para la recuperacion y apropiacion de
la cosmovision del pueblo en la recuperacion de la identidad de ¢quiénes somos?,
¢de donde venimos?, ;ja donde vamos?, ¢a donde queremos llegar?; Estas familias
se ven afectadas por factores externos como, la aculturacion originada por la
influencia de culturas ajenas, en este sentido los rasgos de topologia vy filiacion
tradicionales en las familias se estan perdiendo, por ello queremos llegar al rescate de
los mismos, donde se demuestre atreves de las familias con la forman que ellos
adoptarian nueva de vivir que somos una sociedad, innovadora, amorosa, con
identidad que conservamos lo bueno y que desechamos lo malo, que no nos
arraigamos al pasado sino que propendemos por un Tumaco, sano, dulce, de buenas
practicas que contribuyan a que en cada hogar haya algo que refrende y enmarque
vida y eso sea transmitido de generaciones en generaciones,

Otro factor que esta deteriorando las familias lo constituye madre solterismo, mujeres
cabezas de familia debido a la presencia de los grupos armados porque en Tumaco
han muerto muchos hombres generando dolor, abandono, deterioro interno y externo
en las familias destruyendo los lazos afectivos y los patrones en el hogar; violentando
principios, valores que obligan a la adaptabilidad de un entorno muerto y podrido,
todos estos factores exigen un trabajo articulado para actuar por el fortalecimiento y
rescate de la familia tradicional y comunidades de las comunidades
afrodescendientes.

De Igual manera en el municipio de Tumaco, aun persisten altos indices de
desnutricion por encima del promedio nacional especialmente en nifios, nifas,
adolescentes y jévenes asociado a los altos niveles de pobreza y a la ruptura de
valores tradicionales que sustentaban la soberania alimentaria de este pueblo E/
departamento de Narifio en especial el Distrito Especial de Tumaco se ha visto afectado por
muchos afos por la creciente ola de violencia que se evidencia pese a la falta de
oportunidades en todos los aspectos del territorio y el abandono total del Estado en la falta de
implementacién de politicas publicas efectivas y articulacion con los diferentes entes locales
para el impulso y avance de la economia y formacién de las personas que habitan el ello se ha
visto que los impuestos y aun los costos de transportes para el ingreso de materias de
subsistencia en la canasta familiar se tienden a elevar por ser catalogados y sefialados por los
altos entes de control como zona roja o de alto riesgo pese al incremento del cultivo de
productos ilicitos como esta referenciado en Ia Unesco, esto ha provocado una reaccion a la
poblacién campesina que habita en la zona rural de desplazamiento pese al despliegue de
fuerza en los diferentes grupos delictivos que se pelean a mano armada la zona por sus
diversas formas de comercializacién y gran afluente de vida que existe en el Distrito me
atreveria a decir que Tumaco es un Tesoro del Pacifico por su diversidad cultural, propicio
para la apertura de una zona Franca que propenda por el desarrollo y jalone a inversionistas a
que pongan la mirada en nuestro territorio, la crisis y carencia en la parte econémica y social
ha hecho que la calidad de vida se deteriore a tal punto que las familias pasan mucho trabajo
‘para el sustento diario y aun la falta de oportunidades de empleos y estabilidad laboral han
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afectado la zona urbana obligando a la poblacién menor a delinquir a temprana edad, a violar
sus principios por buscar la manutencién del pan coger, es tan deprimente tal situacién que las
familias se estan despedazando al interior generando desintegridad, muerte, maltrato y
abandono tal situacion genera un panorama desolador y muy angustiante para nuestra
poblacion generando perdida en los valores éticos y morales, perdida en el identidad y la
alegria que siempre ha caracterizado a nuestra poblacion.

Es de vital importancia el programa de de promocion de derechos y prevencién de
vulneraciones porque permite el rescate de la identidad no solo cultural sino también a nivel
personal, aportando a la integridad , justicia igualdad en el marco de de la integridad
indivisibilidad e interdependencia en el marco de derechos humanos también comprende la
dignidad humana como intrinseca, inalienable e irrenunciable a todo ser humano vy la cual
debe ser garantizada por el ordenamiento juridico internacional y nacional; en el ambito del
enfoque diferencial permite reconocer las diferencias sociales, culturales e histéricas de los
sujetos individuales o colectivos teniendo en cuenta sus condiciones constitutivas de edad,
pertenencia étnica discapacidad, asi como condiciones sociales, econémicas, politicas y
religiosas entre otras

Por tanto cada enfoque descrito en el Manual Técnico Operativo es clave y fundamental para
el cumplimiento de los objetivos propuestos para el logro de buenos resultados esperados y
se pueda evidenciar una poblacion transformada empoderada de visién con sentido de
pertenencia y adaptabilidad al ambiente con una reaccién con disposicién de cambio y no de
fracaso sino de éxito.
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1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Las relaciones que se tejen en la familia del municipio de Tumaco, las interacciones
que se producen entre sus miembros: - padre, madre, hijos e hijas; abuela y nieta o
nieto, madre con su hijo o hija, entre otras -, las formas de organizarse, los afectos que
se cruzan entre cada uno de sus integrantes, van configurando las practicas y sentidos
que cada familia y cada integrante de ella va a colocar en el escenario familiar y social,
esta puede tener extremos y matices en las formas de relacionarse y de potenciar o
impedir el libre desarrollo de las capacidades de todos sus integrantes.

Sin embargo, en los ultimos afos la familia tradicional se encuentra afectada por
factores internos y externos que rompen el papel protagénico que tenia para el
desarrollo de la comunidad; se identifica que la violencia, la pérdida de identidad
cultural y la pobreza estdn menoscabando actualmente el papel que realizaba la
familia. Si se tiene en cuenta que el mayor componente para estructurar lo que cada
cual es, lo que va a valorar o no, es desarrollado en el escenario de la familia, y que es
alli mismo donde se crea y Re-crea a diario su practica como escenario de
convivencia, cobra importancia repensar las relaciones y practicas que generan
desequilibrios, irrespeto por la dignidad del otro o la otra, que “legitiman” practicas
violentas, produciendo actos y habitos de violencia al interior del grupo familiar, que no
solo laceran la integridad fisica y psicolégica de las personas individuales sino que
ademas atropellan los derechos humanos con la transgresion del marco legal que
regula la convivencia ciudadana.

La Familia y la sociedad forman el eje fundamental del pensamiento en nuestro amado
Tumaco, en ellas recae la responsabilidad de generar alternativas de desarrollo que
permitan superar los factores estructurales de pobreza y marginamiento a los cuales
esta sometido el municipio de Tumaco.

Sin embargo, en los Ultimos afios las familias del Distrito Especial de Tumaco se
encuentran afectadas por factores intemnos y externos que rompen el papel
protagénico que tenia para el desarrollo de la sociedad; se identifica que la violencia,
la pérdida de identidad cultural, familiar y la pobreza estan menoscabando
actualmente el papel que realizaba la familia.

Por ello es importante implementar acciones y estrategias que permitan adelantar
actividades tendientes a rescatar los valores tradicionales de las familias como
catalizador del desarrollo en las comunidades, de lo contrario a las familias del
territorio les sucedera lo mismo que se observa en contextos diferentes que traen
como consecuencia la pérdida de valores con el agravante de que en el caso de las
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comunidades esto implica una ruptura con la es

en el mundo, la introduccién de practicas
) ue
retos que deben afrontar. ;

A partir de los cuatros (4)

piritualidad que mantiene el equilibrio
alteran este equilibrio es uno de los

componentes que nos brinda el programa como son:

1. Fortalecimiento de capacidades y habimaaaes

2. For_'taieci_rpiento de las capacidades familiares

3. Articulacion interinstitucional y de dinamizacién redes y
4. Control social

Aplicando el enfoque diferencial para pr i i iodiversi

o _er Siiugue Ol omover la inclusjgn y b i

objetivo sin discriminacién alguna para promover la equ13:ady y B%%%@P%%&&éafm&c@a

‘ relacionamiento social en el marco de la convivencia armonica y el respeto, y la
transformacion de imaginarios que mantienen la discriminacion, las actividades a realizar son

las siguientes:

e Desarrollar la estrategia de encuentros en familia, para fortalecer los lazos
afectivos a través de la construccion y aplicacion de los conceptos enmarcados
en los valores éticos y morales como cimiento que genera estabilidad emocional
los diferentes escenarios de dialogo en la planificacion y construccion de
proyectos de vida.

e Implementar actividades con los nifios, nifas y adolescentes y sus familias que
conduzcan al desarrollo de afecto y apego que permitan la reafirmaciéon del
territorio a partir de patrones de la buena conducta y la sana convivencia como
parte de las culturas en las diferentes etnias.

e propiciar espacios de empoderamiento en la identidad, seguridad de los derechos,
prevencién del riesgo en los nifios, nifia y adolescente como influencia de
‘ transformacion de sus realidades y entornos.

e Realizar talleres formativo-reflexivos dirigidos a las familias entre nifios (as),
jovenes de las zonas que sean estipuladas en el proyecto.

¢ Implementar actividades tendientes a la creacion y el fortalecimiento de
procesos organizativos, culturales en las familias y comunidades como
estrategia de proteccion del buen vivir de la comunidad.

o Desarrollar una campana pedagogica alusiva a la preservacion y aplicacion de
los valores éticos y morales en el marco de la proyeccion de vida como
herramienta en la prevencién y resolucion de conflictos en situaciones de
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riesgos en las zonas priorizadas dentro del proyecto, utilizando medios de
comunicacion comunitarios como canal de difusién.

Crear la estrategia Soy autentico donde le permita al nifio, nifa jovenes y sus
familiares o acompanantes tener seguridad, libre expresion, sentido de
pertenencia, valorarse y valorar a los demas por lo que son y como son
inculcandoles bajo el principio del amor, el perdon y la lealtad como una
fortaleza que subsane las fisuras y frustraciones al interior de las familias.

Alistamiento

Crear un mapa parlante que nos permita identificar los actores
institucionales como son: centro zonal del ICBF o defensorias de familia,
comisarias de familia , inspecciones de policia,

% Crear el directorio con los nombres de los responsables de los nifios,

ninas y adolescentes, asi como de las entidades que tienen reciprocidad
en los derechos, secretaria de educacion, secretaria de salud, entre
otras;

% Como operadores debemos Registrar el mapa, en los mecanismos de

se realiza el levantamiento del diagnéstico de derechos de cada y uno de
los participantes, donde se identifica la necesidad de garantizar derechos
0 de realizar procesos de reporte de amenazas y/o vulneracién.

De encontrarse una situacién que requiera una actuacién por parte de

competente y si la situacion persiste, apelar4 a reportar el incumplimiento
ante los organismos de control. Este proceso estars a cargo de los
profesionales psicosociales.

% Posterior al reporte, se deben realizar seguimiento y brindar apoyo

pertinente a los procesos y medidas para Ia proteccién de las
amenazados el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las
mencionadas autoridades. Asimismo, debe realizar y documentar
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sugestion para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Finalmente, Ia gestion para la garantia y el reporte para el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, le
corresponde realizarlo tanto al promotor de derechos, como al
coordinador metodolégico, este proceso estara a cargo de los
profesionales psicosociales.

%+ Durante el proceso de atencion, se recomienda tener en cuenta la
complementariedad de los procesos con la oferta territorial, en este
sentido, es importante establecer que las entidades territoriales pueden
apoyar la ejecucion del proceso aportando dotaciones pertinentes para
los nifios, (ejemplo: uniformes Para los nifios en el nicleo de desarrollo
de recreacion y deporte: materiales para experimentos en el nicleo de

‘ ciencia vy tecnologia), asimismo, podran complementar el proceso

extendiendo en un dia mas Ia jornada con los nifios, nifias y
adolescentes, también, se podran desarrollar acciones para salidas
pedagdégicas con los participantes.

% Por dltimo, se puede buscar apoyo para difundir los procesos
desarrollados por los nifios nifias y adolescentes. Este proceso podra ser
adelantado de manera institucional por las regionales o centros zonales
del ICBF, con las alcaldias, gobernaciones, fundaciones, empresa
privada o la comunidad, también lo podra desarrollar el operador, sin
embargo, en este Gltimo caso se debe notificar al supervisor del proceso.

1.7. Atencién

De acuerdo al Manual Operativo del Programa E| esquema de
atencion esta compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas

‘ de operacion:

— Planeacién
— Alistamiento (4 semanas)
- Atencion (35 semanas)
o Lectura del contexto (3 semanas)
o Nicleos de desarrollo (32 semanas)
— Cierre (1 semana)
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Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

Pre-focalizacién en cobertura entre ICBF Sede Nacional el ICBF regional y zonal.
Socializacion de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia en el
territorio por parte del ICBF(al interior del ICBF, con entes territoriales y
otras entidades).
» Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios,
identificacién de la poblacién y necesidades en el territorio, identificacion
de oferta actual en territorio, entre otras).
ParareaIizarelejerciciodepre»focalizaciénsedeberéreaIizarelprocesode
_ articulacioén con las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacién), con
& el fin de identificar territorios especificos para iniciar el proceso de
bisqueda activa de los nifios, nifas y adolescentes, por ejemplo:
veredas, barrios,
caserios.EsteejerciciosedebereaIizarporpartede!osequiposterritoriaies y
zonales del ICBF. Para esto se pueden desarrollar ejercicios en el marco

Y Y

v

por el ICBF. Estos productos posteriormente seran entregados al
operador como punto de partida para su proceso de articulacion y
definicion de los posibles lugares para el desarrolio de los encuentros,

‘ * Etapa de Alistamiento: Preparacién para la prestacién del servicio

Planeacién del desarrollo del Programa: la convocatoria y busqueda activa de |as
nifias, nifios y adolescentes y sus familias para participar de los procesos a
desarrollar, de igual manera, se realizara la seleccién del talento humano del
operador, entre otros. Este periodo tiene una duracién de maximo un mes y se
establece a partir de Ia fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el
ICBF.

Al inicio de esta etapa, se debe realizar un Comité Técnico Operativo, en el cual
se socializara al operador los documentos que debe radicar al supervisor del
contrato para la aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a
los entregables, y lo demas que el operador pueda necesitar en el marco del
desarrollo del Programa. De igual manera, en este espacio se define el
acompafnamiento por parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.
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Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de Alistamiento:

a. El Plan de Accién que establece la ruta de accién que el operador

desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales,

debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de

sesiones del primer mes de operacion.

Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato
establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente
manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos

c

soportes.
d. Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:
‘ * Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.
* Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.
¢ Lineamiento Técnico.
* Manual Operativo.
» Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica

Ambiental.

Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.
Rutas de atencion.

Habilidades para la vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

* Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como
soporte el listado de asistencia y fotografias de la jornada de
capacitacion al igual que copia digital del contenido presentado
en las capacitaciones.

Ciclo de menu segtn minuta patrén definida en el manual operativo.
Plan de sistematizacién del Programa (gestién del conocimiento).
Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

Informe de la Etapa de Alistamiento.

Documento de aprobacion de Ia etapa de alistamiento emitido por el
Supervisor del Contrato, segun formato definido por el ICBF.

—Fam~e

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

* Encuentros vivenciales de lectura del contexto Io lidera el profesional psicosocial
2 horas de duracion se realizan las siguientes acciones:
- Presentacion del programa
- Definicion de los grupos de atencién
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- Reconocimiento de factores de riesgos generales
- Reconocimiento de factores de riesgos particulares y de conocimiento de
derechos

- Identificacién de intereses particulares y de conocimiento de derechos

- Identificacion de intereses particulares del grupo

- Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes

- Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”

- Taller con padres madres o cuidadores
Mediante estos procesos se busca establecer los riesgos de vulneracion, asi como establecer
posibles vulneraciones para activacién de ruta, y esquemas de relacionamiento para las visitas
domiciliarias Preferiblemente en la Gltima sesion de esta fase, se debera presentar al equipo
de inspiradores que desarrolla los encuentros del nicleo de desarrolio, los resultados de la
G lectura del contexto. De acuerdo a lo establecido en el acapite 8.2.1.2 del Manual Operativo
del Programa Generaciones 2.0 en el proceso de Promocién y Prevencién

* Encuentros vivenciales se desarrolla en una seccion cada dos semanas,
estas sesiones contaran con un disefio metodologico definido, de acuerdo
con el tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto.
Estas sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su
implementacion una vez culmine la fase 8.2 1 .2. Lectura del contexto.

* Encuentro del ndcleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por
seémana, estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no
contaran con un disefio metodolégico para cada encuentro, se plantea un
método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada
sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y
al final el proceso de reflexion.

El esquema de acompafamiento esta basado en la conformacién de un
grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de

‘ atencion de hasta 25 participantes segun sus edades. Cada grupo de 100
estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra acompariamiento de
4 inspiradores tematicos, guienes se encargan de desarrollar actividades
de cada grupo.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares
* Encuentros individuales y grupales con padres

promover el fortalecimiento de los espacios de sensibilizacion,
empoderamiento y participacion de las familias, que permitan brindar
herramientas y acompanar el fomento de las capacidades de la familia
para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios
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y adolescentes.

Para el desarrollo de este componente crearemos la estrategia afecto y
apego teniendo en cuenta que el vinculo familiar son lazos mas afectivos
representativos para la prevencién de amenazas 0 vulneraciones de
derechos en las nifias, nifios y adolescentes, esta estrategia Ila
aplicaremos en los siguientes encuentros.

* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales Yy grupales se
desarrolla por el orientador psicosocial y es de periodicidad mensual de manera que
cada familia participe en 8 encuentros durante el programa.

* Encuentros fortalecimiento a entornos por tanto aplicaremos la identificacién y
aprovechamiento del espacio como medio natural para el pleno desarrollo
incentivando la preservacién del medio ambiente como un entorno saludable

‘ inspiracional.,
1.7.3 Articulacién interinstitucional

Se realizaran las gestiones pertinentes ante a los diferentes entes de coordinacién
institucional con los actores del Sistema  Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
organismos de cooperacion internacional con la finalidad de gestionar la movilizacién de

1.7.4 Control social

Para ejercer transparencia en el control social haremos uso de Ia conformacion de los
comités “Guardianes del Tesoro” donde ellos estaran al tanto de las acciones realizadas
€omo operadores con el objeto de promover la participacion e incidencia politica de las
: ninas, nifios y adolescentes, estara integrado “por (8) nifios, nifias, adolescentes (4) padres,
‘ madres o cuidadores participantes de la oferta de |a Direccién de Nifiez y Adolescencia,
quienes seran los encargados de realizar seguimiento a las actividades para verificar su

oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.

1.8. Cierre

* Medicién de salida de los nifos, nifas y adolescentes
Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro

* Andlisis situacional de las debilidades, fortalezas Y amenazas presentadas en el
desarrollo del comité

* Alternativas de posibles soluciones frente a las situaciones problematicas que se
puedan presentar

* Acciones pertinentes mediante la ruta orientadora de procedimientos.

 Estrategia de impulso a |a transparencia
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ESQUEMA GENERAL DE ATENCION
El programa Generaciones 2.0 de |Ia Direccién de la Nifiez y Adolescencia del Instituto Colombiano de

actividades enfoques

territorial mediante los
criterios establecidos en el
manual operativo del
programa

Realizacion de focalizacién
poblacional teniendo en
cuenta los criterios para
realizar la priorizacién de Ia

poblacién a vincular en el

programa como esta . ; : 5
establecido en el manual Diferencial e intersectorial,

i de género, discapacidad,
Operativo del programa étnico de desarrollo
Identificar la ubicacién de humano.

espacios para los
encuentros mediante la
articulacion de los entes

: terntonales para el
‘ desarrollo de las estrategias
articuladas

Articulacién de la oferta
institucional

Planeacion

Acercamiento para firma de
convenios para la
realizacién de las diferentes
actividades en los
encuentros establecidos. En
acompaifiamiento del
funcionario del ICBF

Hacer uso responsable de Ia
informacién para el proceso
de pre-focalizagion.como
esta establ A

3 (csFcolombia manual ope GRS Pie @ @icbhdmnbﬂd
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r la informacién entregada por
el funcionario de ICBF

Hacer uso de los formatos
definidos por el ICBF para la
recopilacion de Ja
informacién para cada
encuentro.

actividades enfoques

participacién del Comité
Técnico Operativo para la
validacién de la informacién
a radicar al supervisor del
contrato

Elaboracién del plan de
accion para el cumplimiento
de las clausulas
contractuales incluido la
Capacitacién al talento
humano sobre /a vision,
misién, objetivos del
programa y cronograma de
secciones del primer mes de
operacion.

- — Diferencial e intersectorial,
Busqueda de los nifios, de género, discapacidad,
nifias y adolescentes aptos étnico de desarrollo

| para participar del programa | hymano.

Elaboracién del directorio
del talento humano

contratado por el operador
. en formato establecido por
ICBF

Capacitacién y socializacién
al talento humano sobre
politica nacional de infancia
Y adolescencia,
Documentos técnicos de Ja
Direccién de Nifiez de
Adolescencia, Lineamiento
Técnico, Manual Operativo,
sistema integrado de
Gestion del ICBF (Mision,
Visién Politica ambiental),

| | pitiadedasamnie L
R | integral y el apmiStooves |
E 3 cercolombia proceso. Ide foweia ' @

Alistamiento
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signos de posibles
vulneraciones, accién en el
marco del Sistema Nacional
Bienestar Nacional, Rutas
de Atencion, habilidades
para la vida, capacidades,
plan Basico de Seguridad y
Salud Ocupacional del
Operador, seguridad y salud
en el trabajo y las demés
que se encuentran
contenidas en el manual
‘ operativo del programa

* La organizacion y atencién por grupos de edad parte de estructurar los encuentros de la siguiente manera:

Determinacioén del grupo etario: nifios, nifias y adolescentes de 6 y 17 afios de edad determinados asi

- Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes: se desarrollan con grupos de 25 nifios,
nifias y adolescentes, para fortalecer el desarrollo de habilidades Y capacidades, asi como el
trabajo para la prevencion de vulneraciones especificas identificadas en el proceso de lectura del
contexto, ademéas hacer uso de herramientas pedagbgicas que faciliten el dinamismo y

aprension del programa en los beneficiarios ¥y acompanantes.

- Encuentros vivenciales de lectura del contexto se realiza por lo menos 2 horas por el profesional

psicosocial donde se realiza lo siguiente:

Presentacién del programa

Definicién de los grupos de atencién

Reconocimiento de factores de riesgos generales

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos
Identificacion de intereses particulares del grupo

Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes

Conformar comités de “guardianes del Tesoro”

Taller con padres, madres o cuidadores

VVVYVYVYVYYY

- Encuentros vivenciales se desarrolla 1 seccién cada 2 semanas, haciendo uso de un disefio
metodol6gico definido de acuerdo al tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del

contexto
Conformacién de los grupos y rotaciones

El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el
grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados los

participantes,
www.icbf.gov.co
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debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo esté en la
misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Explorando 6 afios cumplidos 9 afos, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afios cumplidos 13 afos, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afos cumplidos 17 aios, 11 meses y 30 dias

La conformacion de grupos depende de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen
en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del
mismo grupo de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan
conformarse en los rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar
G excepcionalmente la creacién de grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF encabeza del

Supervisor del Contrato. En estos casos los grupos pueden conformarse en los siguientes
rangos de edad:

| Nombre del grupo de edad Desde Hasta
Explorando 6 afnos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
(construyendo) Incidiendo 10 afos cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36) semanas,
en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1)
semana de cierre y freinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nucleos de desarrollo de
la siguiente manera:

— Grupo de 6 a 9 afios: Rotaci6n por los cuatro nicleos cada 8semanas.
— Grupo de 10 a 13 afios: Rotacién por dos nicleos cada 16semanas.
- Grupo de14 a 17afios: Profundizacion en uno de los nucleos por 32 semanas

Todo se realizara siguiendo el paso a paso del manual operativo del programa, para una excelente prestacion
‘i servicio y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Determinacion de los grupos

grupo 1. Explorando edades 6 a 9 afios grupo etario 25

grupo 2. Profundizando 10 a 13 afios grupo etario 25

grupo 3. Construyendo e incidiendo 14 a 17 afios grupo etario 25
grupo 4. Explorando edades 6 a 9 afos grupo etario 25

www.icbf.gov.co
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Atencion para el grupo 1.

Objetivo: Desarrollar la estrategia de encuentros e
de la construccion y aplicacién de los conc
cimiento que genera estabilidad emocional

encuentros mensuales.

Explorando edades 6 a 9 afios grupo etario 25

n familia, para fortalecer los lazos afectivos a través
eptos enmarcados en los valores éticos y morales como
los diferentes escenarios de dialogo, y el desarrollo de

En marcados en el nicleo de desarrollo del deporte y la recreacion juego la pelota rodante

Permite que por medio del movimiento de
motoras, haciendo uso del espacio especi
'a aplicabilidad de la fuerza moderada o}

ntrarrestando el sedentarismo y el oci

piernas el nifio o nifia pueda desarroliar sus habilidades
fico e identificando atencién detallada al golpe del balén en

ue le permitira a su cuerpo un pleno desarrollo

0.

-

parametros claros

en la atencion y
prestacion del
servicio con los

Orientador Acomparfiamiento
responsable apoyo | 1 inspirador Semana 1 Semana 2 Semana 3
componente
__psicosocial
actividades 112'3!4[5]6'7,5 1|2l3|4!5fsl7 Ja 1[2’3[4,5’6[7'8
Desarrollar lectura Se detalla a
del contexto profundidad en
teniendo en cuenta | que consiste el
el entorno programa y los

acompanantes
Tematica Encuentros Deporte y recreacion | Encuentros Ciencia y
individuales con la intergeneracionales tecnologia
familia
Semana 1 X | x Grupo 1 X [ x Grupo 2

Los nicleos de desarrollo se definira a
tenemos Encuentros individuales con |

ICBFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75

PBX: 473 7630

www.icbf.gov.co
£ @icercoiombia
J
|
|

@icbfeolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

018000 91 8080






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 5
Cecilia De la Fuente de Lieras L o3 da todes
% Direccién de Contratacién

El futuro

La aplicabilidad de estos nucleos en los diferentes contextos haciendo uso de las diferentes capacidades de la
poblacién objetivo a beneficiarse del programa como son los nifios, nifias y adolescentes en las diferentes
edades les permitira tener un mejor desempefio y optimizacién de sus potencialidades para el desarrollo no
solo cognitivo sino también motriz y las relaciones personales e interpersonales dentro y fuera de sus hogares
siendo estos capaces de resolver conflictos con una mirada inspiradora en la aplicacién de los estandares de
vida y su proyeccion de los mismos.
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* Describa como abordaré la iniciativa y fortalecimiento de Ia vocacioén colectiva en las
nifias, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17afios).

En esta iniciativa partiremos de saberes y experiencias para indagar sobre que expectativas
tienen donde ellos puedan involucrar sus suefios y anhelos y a partir de alli estructurar un
proyecto general que apunte al desarrolio de la cosmovisién de cada adolescente, para ello
el profesional psicosocial realizara el acompafiamiento pertinente con el apoyo de dos
inspiradores actos para el desarrollo de los nicleos tanto emprendimiento que es transversal
y el otro de acuerdo al desarrollo planteado inicialmente.

 Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

En el municipio de Tumaco tendriamos:

- Comisaria de familia, en caso de presentar algun tipo de vulneracién de
derechos para los nifios, nifias o adolescentes

- Centro zonal Tumaco ICBF

- Policia Nacional

- E.S.E Hospital Divino Nifio

- E.S.E Hospital San Andres

- Unidades de Atencion Para Victimas

- Centros de rehabilitation Infantil - Ips Programa de Discapacidad

- Rutas de Orientacién Municipal

» Defina los instrumentos para fomentar la participacién activa y el control social de los
nifios, las nifias y adolescentes en el desarrolio de las actividades del programa.

‘ Los instrumentos son la correcta aplicabilidad de los diferentes nicleos de desarrollos
enmarcados en el deporte y recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia y la literatura yel
Jjuego.

» Describa las capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes

Son:

- capacidad para reconocer y ejercer los derechos

- capacidad para identificar situaciones de riesgos

- capacidad de participacion y libre expresién

- capacidad para construir proyecto de vida

- capacidad para resolver conflictos

- habilidades para desarrollar pensamiento critico y reflexivo, tomar decisiones
responsables, perseverar, conocerse y reflexionar acerca de si mismo,

autoregulacion, autoeficacia, resilencia, asertividad comunicacién eficaz,
www.icbf.gov.co
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relacionarse con otras personas, respeto a la diferencia a la diversidad, cuidado
de si mismo.

Describa la metodologia para identificar las probleméticas a abordar y el desarrollo de

las acciones de prevencién. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones

propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollaré la atencion (educativo,

espacio publico, comunitario, institucional)

Las actividades de seguimiento seran realizadas por la Fundacion JEDIAEL vy
particularmente por la coordinacién quienes estaran realizando el monitoreo
para que las actividades contempladas en el proyecto de Generacion 2.0 se
ejecuten de acuerdo a lo programado en la metodologia.

Las actividades de control. Seran realizadas por las familias beneficiarias del
proyecto para ello se conformara una veeduria para que la ejecucion del mismo
pueda ser controlada desde la comunidad, de igual manera se conformara un
comité de compras para los componentes que requieran realizar compras.

Las actividades de evaluacién se realizaran de dos maneras en una primera
instancia mediante el desarrollo de encuestas que muestren la satisfaccion o los
aspectos a mejorar en los talleres y jornadas de formacién y capacitacion.

En segunda instancia en una reunién de tipo técnica y comunitaria se realizara la
evaluacion de la ejecucion del proyecto resaltado los aprendizajes y saberes asi
como las dificultades presentadas en la ejecucion del proyecto, para ello se
desarrollaran matrices de evaluacion y por otra parte de realizar una evaluacion
con la comunidad para conocer el grado de satisfaccion de la ejecucion del
proyecto cuya acta sera remitida a los organismos financiadores del proyecto.

Es importante que se establezcan fechas con ICBF para realizar reuniones,
comités técnicos que permitan fortalecer el intercambio de conocimientos sobre
el proceso y la dinamica del trabajo

ITEM DESCRIPCION Entorno PARTICIPANTES
educativo
Objetivo e Desarrollar la
IR estrategia de
encuentros en
familia, para
fortalecer los
lazos afectivos a
travées de |Ia
www.icbf.gov.co
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construccion y
aplicacion de los
conceptos

enmarcados en
los valores éticos
y morales como

cimiento que
genera estabilidad
emocional los
diferentes

escenarios de
dialogo en la
planificacién y
construccion  de
proyectos de vida.

Actividad 1 Incentivar a las familias | Listado de | 100 familias de las zona rural
en la recuperacién Asistencia y | carretera: Chilvi, agua clara,
. . archivos Inguapi, kilometro 28, cajapi,
dinamica de los valores fotogréaficos bucheli ceivito, kilometro 36.
para fortalecer los lazos Zona rural rios: rio chagui, rio
afectivos a través de la mejicano, rio gualajo, rio mira,
construccion y rosario, la pefia rio rosario,
Zona urbana Barrios
conceptos enmar_cados continentales: el esfuerzo,
en los valores éticos y candamo, ciudad 2000, el
morales como cimiento porvenir, los angeles, el once
que genera estabilidad de noviembre, nuevo milenio
emocional los diferentes unién victoria, &l obrero. Zona
" . urbana el triunfo, el diamante,
escenarios de dialogo, panama, viento libre buenos
y el desarrollo de aires, el Carmelo, la floresta,
encuentros mensuales puente pachito.

Actividad 2. Realizacion de la | Ficha ICBF 100 entre nifios, nifias y
caracterizacion de los adolescentes seleccionadas
beneficiarios, desde su para el proyecto
realidad y redes vinculares

Actividad 3. Aplicar el perfil a partir de | Ficha ICBF Por grupos etarios definidos
conceptos de valores, éticos en el manual operativo
y morales como generadores
de estabilidad emocional.

Objetivo e Implementar

Especifico 2. actividades con
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ICBFColombia £ @icsrFcolombia @icbfeolombiacficial

Sede de la Direccion General

i
!

Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75

; 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 |

3






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
mm Direccién de Contratacién

El futuro

es de todos

5

los nifios, nifias y
adolescentes vy
sus familias que
conduzcan al
desarrollo de
afecto y apego
que permitan la
reafirmacién del
territorio a partir
de patrones de la
buena conducta
y la sana
convivencia
como parte de
las culturas en
las diferentes
etnias.

Actividad 1

Disefio de jomadas vy
encuentros para el
componente “La familia eje
fundamental de la
cosmovision.

Material
disefiado

Equipo Profesionales

Actividad 2

Realizacion
jornadas
recreativas.

de talleres y
lidicas y

Listado
asistencia

de

100 entre nifios, nifias y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 3

Realizaciéon de actividades
culturales que fortalezcan a
la familia

Archivo
Fotografico

100 entre nifios, nifias y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 4

Evaluacion de las jornadas
de formacion

Encuestas
reuniones
evaluacion

y
de

Equipo profesional

Obijetivo
Especifico 3.

e propiciar espacios
de
empoderamiento
en la identidad,
seguridad de los
derechos,
prevencién del
resgo en los
nifos, nifa y
adolescente como
influencia de
transformacion de
sus realidades y
entornos.

www.icbf.gov.co
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Actividad 1.

Disefio de jomadas vy
material  didactico para
realizar los talleres en los
encuentros que abarcan los
diferentes componentes
encuentros individuales con
las familia

Material
disefiado

Equipo Profesionales

Actividad 2.

Realizar trabajos en grupos
con los diferentes miembros
de cada famila para el
reconocimiento de sus
entornos, y poder
intercambiar conocimientos.
Encuentros
intergeneracionales

Encuestas vy
taller
diagnostico

200 familias seleccionadas
para el proyecto

Actividad 3

Intercambio de
conocimientos y saberes en
el desarrollo de capacidades
que les permita un mejor
desarrolio integral.

Documento
disefiado con
acciones y
estrategias

100 entre nifios, nifas y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 4

Con la participacion de
profesores y mayores
hablantes realizar una
jornada cultural en cada una
de los sectores con
participacién de las familias
en el nucleo de desarrollo de
encuentros fortalecimiento a
los entornos

Jornada cultural
(Socio Drama y
canciones de
nuestros
antepasados.
Conservacion
de los
principios y
valores éticos,

100 entre nifios, nifas y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 5

Elaborar jomadas para el
reconocimiento de la falta de
aplicabilidad de los valores
éticos y morales en nuestro
territorio mediante la
elaboracion de  mapas
conceptuales y parlantes.

Documento
para el
reconocimiento
de los valores
éticos

morales del
territorio.

100 entre nifios, nifias y
adolescentes seleccionadas
para el proyecto

Actividad 6

Evaluacion de las jornadas
de formacion

Encuestas y
reuniones de
evaluacion

Equipo profesional

Objetivo
Especifico 4.

Implementar actividades
tendientes a la creacién
y el fortalecimiento de
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procesos organizativos,
culturales en las

familias y comunidades

como estrategia de

proteccién del buen vivir

de la comunidad.

Actividad 1. Recordando las pautas de | Listados de | 100 entre nifios, nifias y
crianza en los nifios, nifias y | asistencia, adolescentes seleccionadas
adolescentes para construir | registro, archivo para el proyecto
ambientes de tranquilidad y | fotografico
confianza

Actividad 2. Pautas de alimentacién con | Listados de | 100 entre nifios, nifias y

_ los nifos, nifas y | asistencia, adolescentes  seleccionadas
‘ adolescentes donde  se | archivo para el proyecto

promueva y cuide su | fotografico

integridad fisica, emocional y

social.

Actividad 3 Evaluacion de las joradas Encuestas y Equipo profesional
de formacion reuniones de

evaluaciéon

Objetivo e Desarrollar  una

Especifico 5. campana

pedagdgica
alusiva a la
preservacion y
aplicacion de los
valores éticos y
morales como
herramienta para
prevenir la
‘ violencia

intrafamiliar y al
mismo tiempo
fortalecer dichos
componentes en
las familias
especificadas en
las 4 zonas
priorizadas

dentro del
proyecto,
utilizando medios
de comunicacion
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Em. Miliag Direccion de Contratacién
comunitarios
como canal de
difusion.

Actividad 1. Jomadas de capacitacién en | Listados de | 100 entre nifios, nifias y
manejo del conocimiento asistencia, adolescentes seleccionadas
dinamico en el rescate de la | archivo para el proyecto
aplicabilidad de los valores, | fotografico
éticos y morales en las
familias.

Actividad 2. Jomadas de capacitacién en | Listados de | 100 entre nifios, nifas y
la implementacién y | asistencia, adolescentes seleccionadas
concientizacién de los | archivo para el proyecto
valores, éticos y morales en | fotografico
las familias como proceso
evolutivo desde lo ancestral
a lo modermo. ]

Actividad 3. Realizacién de visitas de | Ficha de visita, | 100 entre nifios, nifias y
acompariamiento a las | registro adolescentes seleccionadas
familias beneficiadas fotografico para el proyecto

Actividad 4. Implementacion del mapa de | Ficha de visita , | 100 entre nifios, nifas y
cambio con Informes y | registro adolescentes seleccionadas
diagnésticos fotogréfico para el proyecto

* Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a probleméticas como:

ICBF Colombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75

(9]
Q

O

')

Consumo de sustancias psicoactivas(SPA).

Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia encalle.
Embarazo en laadolescencia.

Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de laley.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual Y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata depersonas.

Violencia intrafamiliar y maltratoinfantil

Conductasuicida

Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién dedelitos.
Convivenciaescolar.

Riesgosdigitales
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Para estos procesos activariamos las rutas de atencion al identificarlas dependiendo el caso
a través del personal inspirador psicosocial ya que realizariamos un trabajo interdisciplinario

Rutas de orientacién Municipal

Violencia intrafamiliar

Deteccion y orientacién

4

Centros educativos — organizaciones

comunitarias

Policia
Inspeccion de policia

X

Te orienta y
acomparia en la
denuncia y medidas
de proteccion

Violencia en la
pareja

ICBFColombia

. B

Atencién y
manejo

1 B

Comisaria
Personeria

L2

Maltrato
infantil

Resecciona tu
denuncia y te
brinda
orientacién

Centro de
salud

£ Atencion fisica
| y emocional
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados que se espera obtener con la propuesta son positivos de alto impacto, donde
se evidencia un corazéon sano con padres o cuidadores que presten mayor atencion a sus
hijos que a pesar de las condiciones o circunstancias en los que hayan sido engendrados
sepan que los hijos son el fruto mas bendecido que Dios les ha podido dar, cada nifio, nifia o
adolescente se traduce en bendicién y para tener un territorio sano debe comenzar al interior
de cada hogar inculcando los valores, principios correcto ya que la crianza de los hijos son
ciclos que se repiten y si en una sociedad el ciclo es malo el fruto también pero a través del
programa Generaciones 2.0 de ICBF se pretende fortalecer en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de
riesgos y vulneraciones y la potenciacién en los nifios, nifias y adolescentes de sus
‘ vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

Es por ello que creemos en el Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y
Recuperacion de los Valores Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural
en el desarrollo de sus talentos para la construccién de sus proyectos de vida.
Para propender a contribuir con el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes haciendo uso de los derechos, prevencion de riesgos y vulneraciones y
la potenciacion a un mejor desarrollo y comportamiento dentro de cualquier espacio
donde ellos puedan conocer sus derechos y ser responsables de los deberes por
cumplir.

Por tanto creemos y confiamos en Dios que las vidas de estas familias seran
transformadas y llenas de visién con una mirada diferente que permita la reciprocidad
de la misma con las demas poblaciones que aunque muchos no hacen parte de las
caracteristicas especificas para pertenecer al proyecto pero que también lo necesitan.

Descripcion general de la comunidad beneficiaria del proyecto. La poblacion
beneficiaria son 200 familias representadas entre nifios, nifas y adolescentes del
pertenecientes al municipio de Tumaco, esta comunidad presenta un indice de
necesidades basicas insatisfechas correspondientes al 100% que habitan en la zona
urbana y rural.

Familias a ser beneficiadas en la comunidad: El proyecto busca beneficiar a
200 familias que hacen parte de las comunidades negras del municipio de
Tumaco, Yy que para efectos de este proyecto los hemos zonificado en cuatro
(4) sectores:
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e Zona rural carretera en donde haran parte las familias que estan
ubicadas en la carretera que de Tumaco conduce a la ciudad de Pasto
como: Chilvi, Agua Clara, Bucheli kilometro 28, Ceivito, Imbili,
Tangarial, kilémetro 36.

» Zona Rural rios: Rio Chagli, Rio Mejicano, Rio Gualajo, Rio Mira,
Rosario, La Pefia 3.

e Zona urbana Barrios continentales: El Esfuerzo, Candamo, Ciudad
2000, EI Porvenir, Los Angeles, El Once de Noviembre, Nuevo Milenio,
Unién Victoria, El Obrero. 4.

e Zona urbana: El Triunfo, El Diamante, Panama, Viento Libre, Buenos
Aires, El Carmelo, La Floresta, Puente Pachito.

Los beneficiarios se seleccionaran teniendo en cuenta aspectos como la
vulnerabilidad y el compromiso frente a los requerimientos de la modalidad
Generacién 2.0 de las establecidas en el manual operativo.

» Breve descripcion del proyecto enmarcado en el Plan de Vida Familiar.
Esta es la manera como se pretenden desarrollar las acciones en este marco.

El Municipio de Tumaco y sus alrededores pertenecientes a la Costa Pacifica
Narifiense, se han caracterizado por el desarrollo de sus expresiones organizativas
propias a través de la historia. Dichas formas organizativas han estado intimamente
relacionadas con la multiactividad, y las formas tradicionales de produccion.

La situacién de los habitantes de los 15 consejos comunitarios es, en general, similar.
Viven en un entorno donde sus recursos naturales son explotados de una manera
poco sostenible e inusual, ya que algunas practicas de pesca o cultivo deterioran el
ambiente, sus viviendas no cumplen con las especificidades minimas para ser dignas
(hablamos de calidad en el hacinamiento fisico por cada hogar), las actividades
economicas se quedan solo en la linea productora sin adicionarle valor agregado lo
cual los deja en el renglén méas bajo de ganancia, los servicios de salud, el acceso a
la justicia.

La proteccién de derechos se vuelven casi un lujo pues no hay actores permanentes
de los mismos, son victimas de los actores armados, no cuentan con espacios de
recreacion o donde practicar deportes, en la parte productiva se les dificulta acceder
a opciones de crédito, no cuentan con la asistencia y capacitacion para asociarse, el
mantener su cultura y tradiciones se dificulta pues no cuentan ni con los espacios ni
con los instrumentos, el acceso a la informacién es precario, en algunas veredas hay
cero conectividad, el acceso a las TIC'S es muy bajo y por lo general se queda en la
Institucion Educativa de la vereda principal y con muy mala seal, poca cobertura.
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A través de las acciones del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 se aposto a dar
los pasos firmes en Ia busqueda de mejores condiciones de vida para la poblacion
afro descendiente de Tumaco. Hoy a 2016, los habitantes de los consejos
comunitarios, hayan recibido un impulso  significativo para lograr su desarrollo
sostenible; esta es una meta a largo plazo y en el cuatrienio solo sera suficiente para
iniciar un proceso sostenido para el logro de un desarrollo rural integral, de modo que
en un futuro préximo puedan vivir en su territorio con las comodidades y necesidades
basicas satisfechas, en un ambiente seguro, sin actores armados, sin cultivos ilicitos.

Un territorio donde se respeten los derechos humanos, en condiciones de igualdad
de género, donde se brinden las condiciones de participacion por igual a todos: nifos,
b jovenes, adultos, ancianos, y que el desplazamiento a la zona urbana o a la ciudad,

sea mas por placer que por la necesidad generada por no contar con servicios y
condiciones de vida dignas. Que el ejercicio de la agricultura, la pesca, o cualquier
otra actividad productiva les permita contar con los ingresos suficientes para su
sostenimiento diario y para generar una ganancia para ahorro y la mejora de sus
condiciones de vida, con una organizacién de base fortalecida administrativa y
logisticamente, ejerciendo la gobernabilidad sobre el territorio en que han vivido o
velando por mejores condiciones para el sector que representan.

* Medidas Especiales de Proteccién y/lo Atencién a la comunidad y sus
familias

* Plan de Salvaguarda auto 005 de 2009: protecciéon de los derechos
fundamentales de la poblacién afrodescendiente victima de desplazamiento
forzado en el marco del estado de cosas inconstitucional declarando en Ia
sentencia T-025 de 2004.

‘ El municipio de Tumaco, atraviesa una crisis humanitaria sin precedentes por lo cual
Se encuentra en riesgo de desaparecer, situacién que fue denunciada ante instancia
nacionales e internacionales por las autoridades tradicionales destacando los
informes de las graves violaciones a los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario cometidas por los agentes del estado y actores armados ilegales.

Por otra parte con el &nimo de avanzar en la construccién de los 62 planes
especificos, se presentara un cronograma de actuacién a la subcomision juridica,
derechos humanos y derecho internacional humanitario para su revision vy
aprobacién, asi mismo se solicitara a las gobernaciones de los departamentos
mediante comunicaciéon del ministerio del interior para que se convoque de manera
extraordinaria a las consultivas extraordinarias y en dicho espacio articular
cronogramas y acompafiamientos para dar inicio al proceso de consultar y
concertacion de los planes especificos. Lo anterior, a la luz de las competencias que
tienen las gobernaciones como las encargadas de las secretarias técnicas de las
www.icbf.gov.co
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consultivas departamentales.

Descripcion de la problematica que el proyecto pretende solucionar:

El municipio de Tumaco, atraviesa en los tltimos afios una situacién de alta vulnerabilidad
originada por diferentes factores como el abandono institucional por parte del estado, la
discriminacion racial, la pérdida de valores culturales, las costumbres ancestrales y la
medicina tradicional y esencialmente la presencia de actores armados ilegales en el territorio,
quienes han trastocado los valores tradicionales del municipio, trayendo consigo masacres,
muertes selectivas, confinamientos y desplazamientos masivos e individuales, en una clara
muestra de violacién a los derechos humanos y al derecho internacional Humanitario.

En este contexto de alteracion de la cosmogonia de las comunidades negras, uno de los
elementos que mayor afectacion tienen en este escenario son las familias del municipio,
quienes son la base de la sociedad para la recuperacion y apropiacién de la cosmovisién del
pueblo en la recuperacion de la identidad de ¢;quiénes somos?, ¢de donde venimos?, ;a
doénde vamos?, ;a donde queremos llegar?; Estas familias se ven afectadas por factores
externos como, la aculturacién originada por la influencia de culturas ajenas, en este sentido
los rasgos de topologia y filiacion tradicionales en las familias se estan perdiendo, por ello
queremos llegar al rescate de los mismos, donde se demuestre atreves de las familias con la
forman que ellos adoptarian nueva de vivir que somos una sociedad, innovadora, amorosa,
con identidad que conservamos lo bueno y que desechamos lo malo, que no nos arraigamos
al pasado sino que propendemos por un Tumaco, sano, dulce, de buenas practicas que
contribuyan a que en cada hogar haya algo que refrende y enmarque vida y eso sea
transmitido de generaciones en generaciones,

Otro factor que esta deteriorando las familias lo constituye madre solterismo, mujeres
cabezas de familia debido a la presencia de los grupos armados porque en Tumaco han
muerto muchos hombres generando dolor, abandono, deterioro interno y externo en las
familias destruyendo los lazos afectivos y los patrones en el hogar; violentando principios,
valores que obligan a la adaptabilidad de un entorno muerto y podrido, todos estos factores
exigen un trabajo articulado para actuar por el fortalecimiento y rescate de la familia
tradicional y comunidades de las comunidades afrodescendientes.

De Igual manera en el municipio de Tumaco, aln persisten altos indices de desnutricién por
encima del promedio nacional especialmente en nifios, nifias, adolescentes y jovenes
asociado a los altos niveles de pobreza y a la ruptura de valores tradicionales que sustentaban
la soberania alimentaria de este pueblo
Justificacion:

Las relaciones que se tejen en la familia del municipio de Tumaco, las interacciones que se
producen entre sus miembros: - padre, madre, hijos e hijas: abuela y nieta o nieto, madre con
su hijo o hija, entre otras -, las formas de organizarse, los afectos que se cruzan entre cada
uno de sus integrantes, van configurando las practicas y sentidos que cada familia y cada
integrante de ella va a colocar en el escenario familiar y social, esta puede tener extremos y
matices en las formas de relacionarse y de potenciar o impedir el libre desarrollo de las
capacidades de todos sus integrantes.

Sin embargo, en los tltimos afos la familia tradicional de las comunidades afrodescendientes
se encuentra afectada por factores internos y externos que rompen el papel protagénico que
tenia para el desarrollo de la comunidad; se identifica que la violencia, la pérdida de identidad
cultural y la pobreza estan menoscabando actualmente el papel que realizaba la familia. Si se
tiene en cuenta que el mayor componente para estructurar lo que cada cual es, lo que va a
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valorar o no, es desarrollado en el escenario de la familia, y que es alli mismo donde se crea y
Re-crea a diario su practica como escenario de convivencia, cobra importancia repensar las
relaciones y practicas que generan desequilibrios, irrespeto por la dignidad del otro o la ofra,
que “legitiman” practicas violentas, produciendo actos y habitos de violencia al interior del
grupo familiar, que no solo laceran |a integridad fisica vy psicologica de las personas
individuales sino que ademas atropellan los derechos humanos con la transgresion del marco
legal que regula la convivencia ciudadana.

municipio de Tumaco.
Sin embargo, en los tltimos afios las familias del Distrito Especial de Tumaco se encuentran
afectadas por factores internos y externos que rompen el papel protagénico que tenia para el
desarrollo de la sociedad:; se identifica que la violencia, la pérdida de identidad cultural, familiar
y la pobreza estan menoscabando actualmente el papel que realizaba la familia.

agravante de que en el caso de las comunidades afrodescendientes implica una ruptura con
la espiritualidad que mantiene el equilibrio en el mundo, la introduccién de practicas que
alteran este equilibrio es uno de los retos que deben afrontar las familias de las comunidades
.afrodescendientes del municipio de Tumaco.

Atenjamente,
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PROPONENTE
v Nombre de la entidad proponente: FUNDACION JEDIAEL
v" Nit: 900763127-5
v" Nombre del representante legal: Hernando Adalberto Ortiz Yela
v Cedula del representante legal: 12.917.854
v' Datos de Contacto: Tumaco avenida los estudiantes antigua bodega

Coca Cola CL. 3183236513 lasbuenasnoticias7@yahoo.es

Breve descripcion del proponente: La FUNDACION JEDIAEL, es una
organizacion no gubernamental sin animo de lucro, apolitica sin distingo de
raza, religion o condicién social que como tal se regira por el derecho privado,
la constitucion politica Nacional, Decreto 2150 de 1995, decreto 0427 de 1996
y demas Normas legales Vigentes, de utilidad comun, Vigilada con lo dispuesto
en las Normas de Ley Vigentes, que tiene por Objeto Social Promover,
Fomentar y Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de Nifios, Jovenes, Adultos Mayores,
Desplazados, Mujeres Discapacitados, Victimas de Violencia Sexual, vy
psicoldgica, La familia y la atencion a grupos especificos en diversas areas y
sectores. La necesidad por la cual surge esta propuesta se debe a la falta de
comunicacion, proteccion, dialogo, responsabilidades, sentido de pertenencia,
identidad entre otros factores que aquejan y causan profundo dolor en los
diferentes hogares o familias Tumaquefas, por falta de orientacion y
conocimiento de padres que muchas veces no tienen las suficientes bases en
la crianza de los hijos y esa mala informacién se vuelve reciproca ahondando
mas en el asunto, como fundacion amamos apoyar a las familias y
propendemos por las restauracion en todos los niveles tanto colectivo como
individual donde podamos agrupar a los nifios, jovenes adultos que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad manifiesta, para propender
acciones que mejoren Yy direccionen a cabalidad su calidad de vida a través de
la formacion educativa en todos los niveles en el municipio de Tumaco, somos
una organizacion interdisciplinaria que esta interesada en prestar sus servicios
de forma integral como; asesorias, consultorias e interventoras, licitaciones; asi
mismo ejecutora de proyectos sociales, productivos ambientales y en general
en los diferentes ambitos del quehacer humano; ya sean de caracter publico o
privado, por lo tanto se regira por los diferentes objetivos.

Esta Organizacion desde sus inicios ha venido creciendo a nivel social y
organizacional, desarrollando obras o labores sociales de la mano con la
IGLESIA CRISTIANA THE GOOD NEWS en sus diferentes jornadas
para lo cual le ha permitido el reconocimiento de la comunidad por sus
diferentes acciones en pro del bienestar social de las familias de los
estudiantes beneficiarios y toda la comunidad en general de los
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diferentes proyectos, que se han podido llevar a cabo donde los
protagonistas son los habitantes de los sectores mas vulnerados del
Distrito Especial de Tumaco.

A lo largo de su existencia se han podido desarrollar brigadas sociales,
ayudas humanitarias donde los comerciantes la iglesia ya anteriormente
mencionada y todo su equipo de voluntariado han podido realizar sus
aportes y/o donativos para la atencion de las familias mas vulnerables,
en coordinacion con las instituciones piblicas como sisben, fuerza de
tarea conjunta del ejército nacional (Hércules), E.S.E. HOSPITAL
DIVINO NINO, la Policia Nacional, etc.

El campo de accion de la Fundaciéon JEDIAEL a favor de las diferentes
comunidades es muy extenso ya que las necesidades en nuestro
Distrito Especial Tumaco, son muy diversas originadas en el abandono
estatal.

Es necesario resaltar que el Distrito de Tumaco esta catalogada como
una de las comunidades méas pobres y vulnerables del pais, afectadas
directamente por la presencia de actores armados ilegales,
convirtiéndolo en uno de los de mayores afectados por el conflicto
armado, Identificado y priorizado como sujeto de atencién para la
restitucion y garantia de los derechos humanos, de su poblacién lo cual
ha hecho que sea municipio priorizado en atencién a los derechos
humanos.

En este sentido se han desarrollado y gestionado proyectos con énfasis
en nifos, nifias jovenes, familias y personas victimas de la violencia,
como desplazados entre otras, Con el fin de mitigar las necesidades de
la comunidad.

TITULO

Fortalecimiento de las Relaciones Familiares y Recuperacion de los Valores
Eticos y Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

Introduccién del proyecto

El fortalecimiento de las relaciones familiares se afianzan a
componentes que de manera especifica transforman la vida del ser
humano, desde su nacimiento, por la reciprocidad e inculcar estas
practicas como son las capacidades, habilidades, los talentos, el rol de
la familia el rol que desempefia, las instituciones de que manera brindan
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la orientacién para el avance y la conquista de las familias aunando
esfuerzos por mejores proyecciones de vida y el valor a la vida traducido
en amor e la importancia de querer vivir, nifios, nifias y jovenes que
mediante una correcta orientacion puedan potencializar y explorar las
diferentes habilidades que aporten al desarrollo integral, sostenible y
social en el transcurrir del tiempo, partiendo a la inclusion desde los
diferentes enfoques enmarcados en el derecho, la proteccion, el enfoque
diferencial e intersectorial, de discapacidad, y el enfoque diferencial de
genero, étnico, el de desarrollo humano, el enfoque del curso de vida
entre otros.

La observacion e imitacion — también llamado aprendizaje social, cuyo
precursor es ALBERT BANDURA, plantea que ademas de los otros tipos
de aprendizajes que ocurren por observacion. Ello plantea esta corriente
porque existen mecanismos internos de representacion de la informacion,
que son cruciales para que exista aprendizaje.

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones
estimulo-respuestas y ellas son las que en definitiva determinan el
aprendizaje. Por tanto asumen que el contenido del aprendizaje es
cognitivo. Es asi, que un individuo presta atencién a los esfuerzos que
genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica
internamente la conducta modelada, posteriormente la reproduce, y al
recibir refuerzo de esta, la incorpora como aprendizaje.

Cuando se afianza desde la primera infancia, el proceso del desarrollo de
la sana convivencia que encierra los valores, la ética, la moral, la
adaptacion y de socializacién entre otros principios podriamos tener a
futuro, nifios, niflas jovenes, y adolescentes mas seguro,
emocionalmente capaces de interactuar con sus padres, adultos
significativos y con los cuidadores, ademas fortaleciendo en ellos las
relaciones interpersonales en cualquier espacio social, por otro lado esta
propuesta busca, desde la parte social garantizar el Fortalecimiento de
las Relaciones Familiares y Recuperaciéon de los Valores Eticos y
Morales como Forma de Inclusién Cultural en el desarrollo de sus
talentos para la construccion de sus proyectos de vida. de esta
manera se pretende a contribuir con el desarrollo integral de los
nifios, nifas, jovenes y adolescentes haciendo uso de los derechos,
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion aun mejor
desarrollo y comportamiento dentro de cualquier espacio donde ellos
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puedan conocer sus derechos y ser responsables de los deberes por
cumplir.

Asi apuntamos a cumplir con los objetivos y servicios de atencién a las
diferentes instituciones siendo dinamicos, estratégicos e innovadores en
las modalidades que nos brinden la oportunidad de poder operar dentro y
fuera del municipio de Tumaco si fuere el caso, con el fin de prestar una
verdadera atencién Integral que haga efectivo el ejercicio de la
aplicabilidad de los derechos y deberes de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes enmarcados en principios de sana convivencia para el
desarrollo social sostenible como son los valores, la ética y la moral.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA'Y TALENTO HUMANO

Tumaco , Agosto 30 de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota
El suscrito %_gmo Aot A} C\C\ con cédula de ciudadania
N°12913%5Y y en calidad de redentonie le de la

QUon VA con Nit. de cohformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodol6gica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular,

acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encugntra ubicada en la siguiente
direccion N\ lm; e~xhdanen Anhqua oo eqa A oo - co\Q

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cédula de ciudadania
N° y en calidad de de la
conNit. de conformidad con lo

requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en lasiguientedireccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

£ \a
= /) N \ce(\D o\t “i\e \e ColD, _ce\Q
Npmbre completo: Wed na N30 t)ai}\\qn-\eb \f\’s("\u‘) Bﬁ:’s C&“-‘
Direccion comercial: Ay |- (0> €=

Teléfono y Fax: =2¢ 22D &%) 7% _ 106 €>l° Maole nay

Domicilio Legal: ' Q9O nal 9 H ) \tcl\/\m Qe

Correo electrénico: \0.o buenas o oD T

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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ICBFColombia £ @icsrFcolombia @icbfcolombiaficial
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DELSERVICIO

Elsuscrito Hevnando  N. 0Y4a b | e\Q__ de conformidad con lo requerido en
la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTESENTRELOS6Y17ANOS11MESESY29DIAS."mecomprometoa

invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

" CONCEPTO " DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacidnadicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan
continuarcon el desarrollo de losnuicleos de desarrollo
de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificaciénadicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

e Actividades de movilizacién social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida parael
grupo de atencion.

e Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de losNNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracion
delprograma

e Mejora en el componentenutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferenteal
espacio comunitario contemplado para el desarrollo
delprograma)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte dellCBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co
3 (ceFcoiombia £ @iceFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General ' Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 ! 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 i



-




-
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ap P
Cecilia De la Fuente de Lleras S o 1o

% Direccion de Contratacion

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
TUPMOLO alos 30 dias del mes de Ay Xty . del 2019.

Firma #%MW )"UJC’ (99’/92 C/efé

(7 8
Nombre completo: /fesna
C.C: /125917 d9Y Teo

Represent;ng@ L%g./allzz} &

NIT: @0 = ‘
Direccion comercial: Avencdee dr lor eyfudiants /'n@tta éﬂd?é Gba Colex.
Teléfono:
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ICBFColombia {73 @icsFColombia @icbfcolombiaoficial
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.
ngnando A-ovhz N ela . identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de

la Eondo Gon e 0ta e manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano vy de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracionpublica.

2 No estamos en causal de inhabilidad alguna_para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° T {P-0p1 =2 ol ﬂ S

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas otercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Publica Ne [ = QQ 1,10\3

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N°
~001-29\ nos soliciten los organismos de control de la
Republica deColombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados oasesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de o anterior firmo este documento a los
e T dias del mes de Ac;o > de

legal

s < ;
Nom%re: Hervnanda ég\\ceq—\'(:( oL je\o
Cargo: & eg) erevxaonie lago

e
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