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INFORME EJECUTIVO
Proceso Gestion del Talento Humano
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto Unico 1072 de 2015)
FECHA DE COMUNICACION 23/01/2020
EJECUCION 30/10/2019 - 25/11/2019
EQUIPO:
Rol Nombre Cargo/Contratista
Director Yanira Villamil S. Jefe de Oficina de Control Interno
. Luis Antonio Guerrero .
Supervisor Benavides Coordinador Grupo de Procesos Apoyo
Lider \é\/;!'t%m Jael Callejas Administrador Ambiental - Contratista
Elizabeth Castillo Rincon Ingeniera Industrial — Profesional Especializado
Equipo Yaneth Burgos Duitama Ingeniera Industrial — Profesional Especializado
Auditor Rodolfo Rodriguez Garzén | Ingeniero Industrial — Profesional Especializado
Manuel Alejandro Chisco | Ingeniero Civil — Contratista
Leguizamén

1. OBJETIVOS:
Objetivo general

Evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun lo
establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015 en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Objetivos especificos:

e Verificar y evaluar el cumplimiento de los siguientes componentes de Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

o Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
o Obligaciones de los empleadores y de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
o Responsabilidades de los trabajadores
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o Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST y Capacitacion obligatoria
o Documentacion SG-SST
o Comunicacion.
o lIdentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, Gestion de los peligros
y riesgos, Medidas de prevencion y control.
o Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
o Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
o Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
o Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
o Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
o Gestién del cambio.
o Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del
SG-SST
o Revision por la alta direccion.
o Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
o Acciones preventivas y correctivas.
o Mejora continua.
2. ALCANCE:

Procesos: Direccionamiento Estratégico

Mejora e Innovacion

Comunicacion Estratégica

Promocién y Prevencion

Proteccion

Adquisicion de Bienes y Servicios
Servicios Administrativos

Gestion del Talento Humano

Gestion Juridica

Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Periodo: 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019.

Sede: Sede de la Direccion General
Regional Cesar
Regional Sucre
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3. RELACION DE HALLAZGOS

CONSOLIDADO DE RESULTADOS
Cantidad de Hallazgos
ITEM
Conformidad No Conformidad

Politica SST 1 0
Obligaciones del Empleador -  Comunicacion 1 0
Responsabilidades del SG-SST
Obligaciones del Empleador - Rendicion de Cuentas 0 1
Obligaciones del Empleador - Matriz de Requisitos 1 0
Legales
Obligaciones del Empleador - COPASST 0 1
Obligaciones del Empleador - Responsable del SG-

1 0
SST
Obligaciones del Empleador - Evaluaciones medicas 1 0
Ocupacionales
Obligaciones del Empleador — Eleccion del Comité de 1 0
Convivencia
Obligaciones del Empleador - Funcionamiento del 0 1
Comité de Convivencia
Responsabilidades de los Trabajadores 1 0
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 0
Capacitacion Obligatoria SG-SST 1 0
Plan de Capacitacion 0 1
Documentacién SG-SST 1 0
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 1 0
Comunicacion 1 0
Identificacion de Peligros 1 0
Medidas de prevencion y Control 1 0
Evaluacion Inicial del SG-SST 1 0
Planificacion del SG-SST 1 0
Objetivos del SG-SST 1 0
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CONSOLIDADO DE RESULTADOS
TR Cantidad de Hallazgos
Conformidad No Conformidad
Indicadores del SG-SST 1 0
Preparaciéon y Respuesta Ante Emergencias 1 0
Gestion del Cambio 1 0
Criterios Adquisicion Bienes o Servicios SG-SST 1 0
Criterios Adquisicion Bienes o Servicios SG-SST 1 0
Revisién por la Alta Direccion 1 0
Investigacion de Accidentes de Trabajo 1 0
Investigacion Enfermedades Laborales. 0 1
Mejora Continua 1
TOTAL, AUDITORIA 25 5

4. CONCLUSIONES

En la verificacién y evaluacion de los componentes establecidos en el Decreto Unico 1072 de
2015 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST del ICBF, frente a
la muestra de las dependencias, se concluyo:

e Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Se observdé como fortaleza la aprobacién de la Politica del SG- SST por ICBF mediante
Resolucién 13238 del 13/12/2017 y su socializacién

e Obligaciones de los empleadores y de las administradoras de riesgos laborales
(ARL).

De las obligaciones del empleador y la administradora de riesgos laborales se encontraron
fortalezas en temas relacionados con la comunicacion de las responsabilidades segun
Resolucion 7070 del 16/08/2017; matriz legal establecida en el aplicativo Power Apps;
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designacion del responsable del SG-SST en la Resolucién 7070 de 2017; evaluaciones médicas
ocupacionales; comités de convivencia.

Se observaron debilidades en temas relacionados con rendicion de cuentas 2018 de
COPASST; comités de los meses de junio y julio de 2019; acto administrativo de Conformacién
del Comité; informes trimestrales a la Alta Direccion de los Comités de Convivencia.

e Responsabilidades de los trabajadores
Como fortaleza se observo que se efectian las inducciones y reinducciones del SG-SST.
e Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y Capacitacion obligatoria

En este aspecto se observaron fortalezas en temas relacionados con la lineacion del Programa
de Capacitacion de SST con el Plan Institucional de Capacitacion; implementacién del
Programa de Capacitacién de SST; referentes y enlace SST que cuentan con el curso de 50
horas del SG-SST.

Se encontré como debilidad la revision de los Planes Anuales de Capacitacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el COPASST.

e Documentacién SG-SST

Se observé como fortaleza que la documentacién referente al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto se mantiene disponible

o Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral

En la muestra verificada sobre este aspecto se encontré como fortaleza que se realiza afiliacion
al Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales.

e Comunicacion.
Para este aspecto se observd como fortaleza que el eje SST cuenta con canales de
comunicacion especiales correos electronicos gruposst@icbf.gov.co
direcciondegestionhumana@icbf.gov.co.
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e Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, Gestion de los
peligros y riesgos, Medidas de prevencion y control.

Como fortaleza de la identificacién de peligros y valoracién de riesgos en el ICBF se encontro
gque se cuenta con la metodologia establecida mediante la G3.MI Guia de Gestién de Riesgos y
Peligros Version 8 del 28 de marzo de 2019 y las matrices de riesgos aprobadas.

¢ Medidas de prevencion y Control

En el aspecto de prevencion y control implementadas se encontraron fortalezas toda vez que se
realizaron las Inspecciones de condiciones de seguridad Programadas para la Vigencia 2019
como mecanismo de control a riesgos locativos.

e Evaluacion inicial del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

En la revision de las Evaluaciones Iniciales al SG-SST se encontré fortaleza en la aplicacion de
las mismas conforme a los criterios de la Resolucién 312 de 2019, en las dependencias de la
muestra.

¢ Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para este aspecto se encontré como fortaleza se cuenta con el documento F2.P24 GTH Plan
Anual de Trabajo, en el cual se establecen los planes anuales de trabajo del 2019, adoptado
mediante Resolucion 667 del 31/01/2019.

o Objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Se observé como fortaleza que los Objetivos del SG-SST fueron madificados y aprobados en
Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se socializan al personal entre otros
mecanismos con induccién presencial.

e Indicadores del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

En la verificacion de este aspecto para las dependencias de la muestra se identific6 como
fortaleza la medicion de los indicadores del SG-SST y su actualizacion.

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



o0
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
8?_C|_I|a Dde Ic’éFuentlelde Lleras ?,; Elfuture
FAMILIAR

es de todos

e Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Se observé fortaleza en materia de preparacion y respuesta ante emergencias toda vez se
cuentan con planes de emergencia y se ponen a prueba mediante simulacros.

e Gestion del Cambio.

Como fortaleza para este asunto se observé que se cuenta con el documento “P19.GTH
“Procedimiento para la Gestién del Cambio en su version 3 del 28/12/2018”.

e Criterios para adquisicién de bienes o contratacibn de servicios con las
disposiciones del SG-SST

Se observo como fortaleza del SG- SST la documentacion existente para la implementacion de
controles en la adquisicion de bienes y servicios con criterios SST.

e Revision por la Alta Direccién.

En este asunto se evidenciaron fortalezas relacionadas con el documento “P712.DE
Procedimiento Revisién por la Direccion version 6 del 11/07/2019”; la oportunidad en las
revisiones efectuadas por las dependencias de la muestra.

e Investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Para este aspecto en al verificacion se observaron fortalezas relacionadas con los temas de
oportunidad para la investigacion de accidentes de trabajo; reporte a la EPS; contar con la
documentacion necesaria para soportar la investigacion.

Como debilidades se encontré que para algunas de las investigaciones enfermedades laborales
no hubo participacion del COPASST

e Mejora continua.

Se observé como fortaleza que se define e implementan las acciones de mejora continua
necesarias conforme a resultados de investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedad
laboral, inspecciones, auditorias anuales y cambios en legislacion.
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e Seguimiento Acciones Correctivas

Para este aspecto se encontré fortaleza en temas relacionados con la implementacion de
acciones correctivas; registro en el aplicativo ISOLUCION; seguimiento a la ejecucion de las
actividades.

5. RECOMENDACIONES

Conforme al resultado de la Evaluacion las principales recomendaciones son:

Fortalecer la cobertura de la socializacion de la G4.GTH Guia de Control Operacional
Peligros Significativos de Seguridad y Salud en el Trabajo a los colaboradores del ICBF.

Ajustar pictogramas de los productos de aseo que se utilizan versus la matriz de
compatibilidad.

Ajustar el P25.GTH procedimiento para el manejo de sustancias quimicas y sus
documentos asociados, teniendo en cuenta el Sistema Globalmente
Armonizado establecido en el Decreto 1496 de 2018.

Fortalecer los empalmes de gestion cuando se finalice el periodo de un COPASST,
mediante la realizacion de un acta de entrega.

Crear un archivo digital donde se ubiquen todos los correos de solicitudes que se
reciben por temas del SGSST con la respuesta, a fin de contar con la informacién
disponible en el momento que se requiera.

Solicitar que en la certificacion de custodia de historia clinica de examenes
ocupacionales se incluya la licencia SST del contratista que realiza dichos examenes.

Fortalecer las acciones de cierre derivadas de la investigacion del Accidente de

Trabajo que requieran evidencia fotograficay anexarlas al repositorio correspondiente
de la investigacion.
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e Fortalecer el Plan de Trabajo Anual del SG-SST teniendo en cuenta los compromisos
obtenidos desde la Revision por la Direccion.
e Ampliar los datos de las personas que intervienen segun el documento F1.P24.GTH
Formato Evaluacion Inicial incluyendo datos de quien elabora, tales como (licencia SST,
nombre, cargo, firma).
e Finalizar la elaboracién de los indicadores conforme a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y contar con los indicadores de Estructura, de Proceso y Resultado.
e Ampliar el detalle en la descripcibn de las condiciones inseguras y el registro
fotogréafico en los informes de inspeccion.
Atentamente,

Yanira Villamil S.
Jefe de Oficina de Control Interno

Consolid6 datos: Gina Yepes Skiner/OCI GVSK

Revis6: William Jael Callejas/Lider de Auditoria OCI ; Luis Antonio Guerrero/Coordinador GPA OCI%
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