CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Fecha expedicion: 2019/05/06 - 08:12:44 **** Recibo No. S000351306 **** Num. Operacidn. 01-DMOSQUER-20190506-0001

m *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIOMARIO: 10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19-319-2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-8626145

FECHA DE ADJUDICACION:24/10/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:24/10/2018

FECHA DE INICIO:01/11/2018

FECHA DE TERMINADO:30/11/2018

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$139.324,425,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:15/01/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPOPONENTES: 26335

OBJETO:PRESTAR EL SERVICIQ DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS MENORES DE S ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES
ESTARBLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A STEMPRE", EN EL SERVICIC DESARROLLO INFANTTL
EN MEDIO FAMILIAR.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BTENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19-318-2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-8626138

FECHA DE ADJUDICACION:24/10/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:24/10/2018

FECHA DE INICIO:01/11/2018

FECHA DE TERMINADO:30/11/2018

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$93.141.500,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:15/01/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPOPONENTES:26332

OBJETO:PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
NIRAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Fecha expedicion: 2019/05/06 - 08:12:44 **** Recibo No. 5000351306 **** Num. Operacion. 01-DMOSQUER-20190506-0001

m *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***

EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:19001 - POPAYAN

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:10291728

NOMBRE FUNCIONARIO:HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO

NUMERO DEL CONTRATO:19-331-2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-8628011

FECHA DE ADJUDICACION:25/10/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:25/10/2018

FECHA DE INICIO:01/11/2018

FECHA DE TERMINADO:30/11/2018

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:$133.537.788,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:15/01/2019

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPOPONENTES:26342

OBJETO:PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDOAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 DEL
DECRETO 1510 DE JULIO 17 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA
VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS
CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES REPORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI

CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN ORJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DA HABIL.

RErrraRRAban OVRETIMLIA *4odsessnnse
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
FUNDACION GIMNASIO MODERNQ DEL CAUCA
Fecha expedicion: 2019/05/06 - 08:12:44 **** Recibo No. S000351306 **** Num, Operacién. 01-DMOSQUER-20190506-0001

m “* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***

VALOR DEL CERTIFICADO : $50,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion abierta aulorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tanto, la tirma digital que acompana este documento la podrd verificar a través de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usled va a imprimir este cerlificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virual de la
camara de comercio y que la persona o enlidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htips://slicauca.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion XpHj2BWibe

Al realizar la veriticacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certlficado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecanica que se muestra a conlinuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerlificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Adilan H Savzosa Fletcher
Direccian de Registros Publicos ¥ Gerénte CAE

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras @ os de todos | 48

BIENESTAR . sz ‘o
EAMILIAR Direcciéon de Contratacion

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

El futuro Gobierno

Popayan, 30 de Agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 no. 64C -75

El Suscrito sefior LUIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE, con cédula de ciudadania No.
12.957.715 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, con Nit. 900.071.005-5, de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente
y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) donde estoy
interesado en operar, la cual estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra
ubicada en las siguiente direccion: CABECERAS MUNICIPALES.

Ademas, Garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos un (1) Director General o Técnico o de Proyectos, un (1)
Contador y un (1) Asesor Legal, como parte de Talento Humano base de la

organizacion.
Atentamente,
.J
Firma:
Nombre Completo: LUIS ARM ARGOTE
Direccion Comercial: Carrera 5 No. 0
Teléfono y Fax: 8203999 celular 3152725674
Domicilio Legal: Popayan, carrera 5 No. 48n-60
Correo Electrénico: gimoderca@hotmail.com; financierafgmc@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones

www.icbf.gov.co

[3 ceFcolombia 3 @icaFColombia @icbfcolombiacficial
Sede de |a Direccion General ! Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 1 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






FUINDACTICON GIVINASSTO VG IDERMNO DOEL. CAaLIC A
COMNFORMACION DEL. BANCO NACIONAL, DE OFERENTES

No. [IP-001-@019
Prcaggr-carmca GEMNERACIONED 20

FORMATO N2 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
s, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios en los Departamentos de Cauca, Narifio, Putumayo y Huila con el propasito

des y conocimientos, que les permitan el ejercicio y goce de
gral.

.cucién del programa Generaciones 2.0 dirigido a nifa
n de su proyecto de vida, el fortalecimiento de su entorno familiar, potenciar y/ o descubrir habilidades capacida

riesgos, la no vulneracion, la potenciacion de sus vocaciones, intereses y ta lentos en ambientes armonicos e incluyentes necesarios para su desarrollo inte

de Desarrollo y Encuentros Vivenciales enfocados en el fortalecimiento de capacidades y habilidades a través de las estrategias metodoldgicas OLIMPICOS G 2.0 (deporte y

TG 2.0(Arte y cultura), TECNOCIENCIA G 2.0 (ciencia y tecnologfa), JUEGO Y LITERATURA G 2.0 ( juego y literatura ).

slecimiento de las capacidades familiares campafias pedagégicas comunitarias enfocadas a la adquisicién de habitos personales
olescentes entre los 6 y 17 afios en el marco del Sistema Nacional de

y competencias sociales.

> en el proceso de articulacion interinstitucional, enfocado a la garantia de derechos de nifias, nifios y ad

BF).

cion de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios y sus familias en los Comité de los "Guardianes del Tesoro “estructurados para el control social del programa

- Tabla No. 1 “Poblacién Objetivo Generaciones 2.0 ™

GRUPOS ETARIOS
PROFUNDIZANDO CONSTRUYENDO — INCIDIENDO

EXPLORANDO

Nifios y Nifias de 6 a 9 afios Nifios, nifias y adolescentes de 10 a 13 afios | Adolescentes de 14 a 17 afios 11 meses
29 das

ncion del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a riesgo psicosocial, dando

uentren vinculados a los programas de jornada tinica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades. Manual Operativo Programa Generaciones

) - DE LAS ZONAS DONDE MANIFIESTA INTERES DE OPERAR

Ceal: MS22868217 [/NS2TV2867T74A

R S 4 L8N - GO POPANVAN
PEBX 2 - 8200999
0 cirmASIO MODERNO DEL CALICA
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EUNDACION GINMINASIO WIODIERMNO DEL. ALK =N
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL, DE OFERENTES
N, 1P-001-=201w

Pr-omr-carnc GENERACIONESD 2.0

\cion registrada en el Anexo 3 de la oferta para el programa Generacicnes 2.0 “Zonificacion General “el proponente FUNDACION GIMANASIO MODERNO DEL CAUCA relaciona

\ntos municipios y Zonas seleccionadas para la prestacion del servicio.
- Tabla No. 2 ~ Focalizacion Territorial escogida ™ -

19 Cauca 28
1 Cauca 29 52 Narifio 61
19 Cauca 30 52 Narifio 30
19 Cauca 31 86 Putumayo 82
19 Cauca 32

al:
/o Programa Generaciones 2.0 (2019), los criterios para el proceso de focalizacion poblacional se realizaran de la siguiente manera:

entes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccién de Planeacién y Control de Gestidn, en la cual
blacién SISBEN objeto de atencién serd la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso40.75.
entes identificados como victimas del conflicto armado, identificado por la UARIV.

entes identificados en situacion de pobreza extrema.

entes en contextos de riesgo psicosocial.

entes que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD.

entes que ya terminaron su Proceso Administrativo de

Yerechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

entes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

centes que sean identificados con la aplicacion de modelos predictores de violencia o vulneracion.

Manual Operativo Programa Generaciones 2.0 (2019) la responsabilidad de éste proceso recae en ICBF. En caso de que el mismo no se haya llevado a cabo y se reciba la orden
Seneral para su realizacion la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA procedera a realizar la identificacion de la poblacién en las fases de alistamiento y planeacion a
Mesa de Infancia y Adolescencia, el Consejo de Politica Social de los municipios, Autoridades del ente territorial y demas Instituciones del SNBF.

n de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios en los municipios focalizados :

Cenl: D1S2828E&E217 BIS2RT7TR565674

CR 5 # L8N - 60 POPAVAMN
PR 2 - 82009992
.IGIMI\J.AF_‘:IL—J MODERNO DEL. CALCA
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EUNDACICMNN GIMNASIC WVIODERMO DEL. CALICA

CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES

N, IFP-001-2012

Promrarma GENERACIONES 2.0
JERNO DEL CAUCA con fundamento en la amplia experiencia adquirida a través de 36 afios de atencion en procesos de formacion integral dirigidos a nifios, nifias y adolescentes
, v, en contextos que van desde los muy favorables para el desarrollo hasta aquellos donde la vulneracién y desproteccion es la caracteristica principal, en zonas rurales y
" de Cauca, Narifio, Huila y Putumayo puede determinar las motivaciones que justifican la necesidad apremiante de intervencion para la poblacién que ha seleccionado en la

sraciones 2.0, teniendo en cuenta que :

 y Adolescencia 2018-2030, menciona la situacion actual que presenta la nifiez y la adolescencia en Colombia destacando dentro de las principales problematicas gue se
n adolescentes, trabajo infantil, explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas, pobreza, malnutricion, desigualdad en los casos de
to infantil entre otros.

aciones adversas que debe enfrentar la nifiez y la adolescencia en el pais, han exigido la gestién de politicas especializadas, que en el marco de las garantias universales buscan
s el caso de la Estrategia de Atencidn Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes con Enfasis en Prevencién del Embarazo en la Adolescencia y el restablecimiento de los derechos
de la Linea de Politica para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion Integral del Adolescente Trabajador, la Politica de Prevencion de Reclutamiento y
lifios y Adolescentes por Parte de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley y de los Grupos Delictivos Organizados y la linea de Politica Publica para la Prevencion
:plotacion Sexual y Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

la exposicion a desastres naturales, los conflictos armados y el desplazamiento son riesgos que estan presentando los nifios, nifias y adolescentes en el territorio colombiano.
desplazados y los migrantes no acompafiados son también las poblaciones que despiertan preocupacion y que requieren atencion para garantizar el pleno disfrute de sus

jad enfrenta un fenémeno denominado “analfabetismo emocional” y hay carencias en programas para su atencion a nivel mundial.
canalizar nuestras emociones, se hace tan imprescindible como aprender a leer, escribir y a sumar. No se pueden pasar por alto, las emociones negativas, los nifios, nifias y

ontar con herramientas necesarias y especificas que les permitan afrontar dichas emociones y poder aspirar a una mejor calidad de vida.

PUESTA METODOLOGICA DE ACUERDO CON LAS FASES Y COMPONENTES DEL PROGRAMA

GENERACIONES 2.0

Cel: 2NS52388217 NS2T7T2S5687T4

CR 5 # L8N - SO PORPANYAN
PEX 2 - 8203999
0 oinMASIO MODERNO DEL CALCA






FUINDACICON GIVMMNASTIO MODERMNO DEL. CALIC A

CONEFORMACION DEL BAMNCO NACIOMNAL

N, 1IIP-001-01%
Prograrmoa GENERACIONED 20

" ESQUEMA GENERAL PARA FASES DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO -

TIEMPO

ceso previo a la firma del
trato a cargo del ICBF.

caso de que las actividades no
vayan llevado a cabo y se reciba
orden desde la sede de la
accién  General para su
lizacion la FUNDACION
ANASIO MODERNO DEL CAUCA
cederd a su realizacion.

ACTIVIDADES

Pre-focalizacion

- Identificacion de la oferta en el territorio y las
necesidades de atencion.

- Busqueda activa de los nifios, nifias vy
adolescentes. Busqueda de espacios para la
atencion.

- Organizacion del Directorio de actores.

DE OFERENTES

METODOLOGIA

Articulacién con entidad territorial para hacer presentacion del
programa y coordinar proceso de busqueda activa.

Participacion activa en COMPOS, en Mesas de infancia vy
Adolescencia.

Presentar la entidad ante autoridades territoriales e instituciones
articuladas del SNBF.

Difusién el servicio por medios locales (radio, TV, prensa) o a través
de pancartas, carteles, perifoneo entre otros medios.

Para la gestion de los espacios se priorizara la posibilidad de que sea
en espacios escolares, salones comunales o iglesias. En caso de no
poderse se presentara la novedad al Comité Tecnico.

semanas contadas desde la
alizacion del contrato.

- Plan General de Accion.
- Proceso de Convocatoria, seleccion, vinculacién, induccion y
capacitacion del Talento Humano.
- Cronograma de sesiones para el primer mes de ejecucion.
- Registro de posibles nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.
- Ciclo de Ments para refrigerios.
- Plan de sistematizacion del programa
- Acuerdo de confidencialidad ~manejo de la informacion
- Identificacion de nifios, nifias y
adolescentes a atender.
- Informe de etapa de alistamiento
- Aprobacion de la etapa de alistamiento por supervision ICBF
-Organizacion de espacios administrativos.

Organizacién de procesos administrativos {metas y productos- ciclo
de calidad)

Acercamiento directo a entes territoriales e Instituciones,

Trabajo en campo con comunidades, y posibles familias usuarias.

GENERACIONES 2.0

Cel: 3I1S232686217 NS/ T 256774

CR 5 # 48N - SO POPAVAN
PR 2 - 82030999

] GIVINASIO VIODERNGO DEL. CALICA

%
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EUJNDACION GINVINASTO MODERMNO DEL, CAaLC e
CONEORMACTION DEL BARMNCO MNACIONAL. DE OFE RENTES
No. IFRP-001-R019

Prograrnc GENERACIONES 20

* ESQUEMA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LA FASE DE ATENCION EN LOS ENCUENTROS CON NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES -
METODOLOGIA

TIEMPO ACTIVIDADES

- Organizacion de grupos de atencion. Intervencion magistral
- Caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes, sus contextos y familias para Grupos focales. Dindmicas de integracién y reconocimiento

3 determinacién del Plan de Intervencion y lineas de accién, previa aprobacion del Comité | fundamentadas en el juego el arte y la exploracion .
semanas | Técnico ICBF. Recoleccion de informacién basada en la observacion y el
- Convocatoria y conformacion de los comités de Guardianes del Tesoro. intercambio de ideas.

Exposiciones y trabajo grupales.

Generar capacidades para reconocer y ejercer los derechos, participar y expresarse

. . : : ; 4 : Intervencion magistral
libremente, reconocer situaciones de riesgo, construir su propio proyecto de vida y resolver

Cada 15 : Talleres vivenciales
dias GEIEHADS, Dinamicas de integracion y reconocimiento basadas en el juego, el
Estimular habilidades de afrontamiento, manejo del tiempo libre, toma de decisiones entre i i ; !
- arte y la exploracidn. Exposiciones y trabajo grupales.
E : ;
La FGMC propone a la luz del manual operativo de la modalidad la
32 - i organizacién de Clubes GIM G2.0 y Niicleos Pedagdgicos G2.0
Encuentros con nifios, nifias y adolescentes. e , . ) :
semanas Estas dinamicas metodoldgicas se describen en los esquemas al final
de la presente tabla.
AR METODOLOGIA.

“orresponden a la organizacion de base para los GRUPOS DE ATENCION de nifias, nifios y adolescentes. Cada Club GIM G2.0 estara a cargo de un lider que sera un Inspirador
oordinador de Zona y el lider Psicosocial. Esta organizacion facilitara en los nifios, nifas y adolescentes la apropiacion del sentido de pertenencia y valores que conllevan a la
-iacion de capacidades y habilidades como liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, asertividad en las relaciones intra e interpersonales, respeto a la diferencia, toma
enfocado en el logro y por ende resiliencia.La denominacion GIM corresponde a la pertenencia del participante a la operacion de la entidad que opera, por lo tanto, GIM le
1sista y G 2.0 como participante del programa de ICBF Generaciones 2.0. Se organizaran encuentros inter clubes en los cuales se podran intercambiar experiencias exitosas de
s G2.0: Corresponden al conjunto de herramientas y/o pilares pedagdgicos que se utilizaran en el desarrollo de los NUCLEOS DE DESARROLLO y que se fundamentan en el
atura, el deporte y tecnologia. Su programacion, planeacion y desarrollo seran responsabilidad de los Inspiradores bajo la direccion general del Asesor metodologico, el
y el lider Psicosocial. Cada ntcleo contara con 25 participantes que rotaran por los nticleos durante la ejecucion del contrato (en concordancia con las directrices expresas en
Se desarrollaran en jornadas de 2.5 hs y en espacios que se gestionan con la comunidad especialmente priorizando espacios escolares en tiempo de contra jornada. Los Nucleos
ganizar seran: convivencia, liderazgo, emprendimiento y muestra de talentos.-Transversalizar en todos los procesos los principios de evaluacion permanente, anélisis de riesgos,
lo de calidad *
1 organizar serdn GIM EXPLORADORES G 2.0 (6 a 9 afios), GIMPROFUNDIZADORES G 2.0 (10 a 13 afios) y GIM CONSTRUCTORES E INCIDENTES G2.0: (14 a 17 afios)

. actividades deportivas y recreativas encaminadas al desarrollo psicomotriz y a la promocién de habitos de vida saludable en lo cual se incluye también la salud mental y la
ional. Sera liderada por un Inspirador cuyo perfil y experiencia se fundamenten en la recreacion y el deporte.

Cel: BS2868217 BNS2T7TEEET4
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\ctividades artisticas encaminadas a desarrollar habilidades de pensamiento creativo y critico, habilidades de escucha y participacion. Fomento de los valores propios de la
xto y fortalecimiento de las bases de la autoestima, el auto reconocimiento, autodeterminacién, creatividad, emprendimiento y valoracion personal y de quienes le rodean.

un Inspirador cuyo perfil y experiencia se fundamenten en la formacidn artistica y la participacién en actividad de promocién cultural.

) 0: actividades encaminadas al descubrimiento de fuentes de ciencia, exploracién y tecnologia a través de las cuales las nifias, nifios y adolescentes descubren no solo el placer
ictica sino el caracter funcional para mejorar su calidad de vida. Serd liderada por un Inspirador cuyo perfil y experiencia se fundamenten en la formacion de disciplinas
a tecnologia en areas funcionales para el contexto.

JRA G 2.0: actividades encaminadas a la promocién de la literatura y el juego con el propésito de potenciar habilidades lectoras, interpretativas, propositivas y participativas
s nifios, nifias y adolescentes gozar el placer del juego interactuando y potenciando habilidades para la participacion, autorregulacion, liderazgo y competitivas a la par con las

nicativas y con el fomento de los valores propics de la cultura y el contexto.
- Esquema de atencion para encuentros con nifias y nifios de 6 a 3 afios —

)f,fo

vie
# - "fr' \“\’Tcu'& i
= i1/ =
A » 7 ._’J . ®
A o &
? o3 “a e

(everaciowes 2.0

1!!?; 2 {leador

6 « 9 aos

~onformado por 25 (Nota 1) nifios y nifias cuyas
ntre los 6 y 9 afios. Corresponderdn a los grados
do, Tercero, Cuarto y Quinto aproximadamente
sticas culturales y del contexto donde habiten.

Sus inspiradores seran personas en la medida de las posibilidades con experiencia en los
procesos que caracterizan estos rangos de edad.

Tendran la oportunidad durante 32 semanas de rotar por 4 Ntcleos de Desarrollo durante 8
semanas por cada uno. Los inspiradores gozaran de acompafiamiento y fortalecimiento
pedagogico para enriquecer la planeacion y desarrollo de actividades.

Los encuentros se realizaran a través de sesiones con una duracién 2 % hs. en contra jornada y
en espacios que se gestionan y acuerdan con los participantes buscando la mayor comodidad y
ambiente agradable. Contaran con un refrigerio (Nota 2) y material de consumo para apoyar las
actividades.

Las actividades seran fuertemente enfocadas en temas de potenciacion e habilidades y
capacidades y prevencion.

Ceel; JIEB22B8217 [/NS2T7T28567L
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icién en cuento al nimero de participantes deba cambiarse de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del contexto, en cuyo caso se hara la propuesta y se tendra la aprobaciéon del Supervisor

ncluirad un licteo (leche, yogurt o kumis), un acompafiante (Pan, galleta o torta) y una porcion de fruta de la regién, garantizando la inclusion de 3 grupos de alimentos en el refrigerio que
adamente al 20 % del requerimiento diario para nifios y nifias de 6 a 12 afios 11 meses.

- Esquema de atencion para encuentros con nifias y nifios de 10 a 13 afios -

Sus inspiradores seran personas en la medida de las posibilidades con experiencia en los procesos que
caracterizan estos rangos de edad en el nivel de la Basica Secundaria y recibiran de acompafiamiento y
fortalecimiento pedagdgico para enriquecer la planeacion y desarrollo de actividades.

Tendran la oportunidad durante 32 semanas de rotar por 2 Nicleos de Desarrollo durante 16 semanas por
- cada uno. En la fase de lectura del contexto se definird con su participacion activa y la direccion del
(eweraciencs 2.0 . ) ) : ,

Psicosocial los dos nucleos que escogeran para trabajar.

o

[ﬂ'ﬂﬁ.“dﬁlﬁdﬁr Los encuentros se realizaran a través de sesiones con una duracion 2 % hs. en contra jornada y en espacios

y tias de 10 & 13 aitos que se gestionan y acuerdan con los participantes buscando la mayor comodidad y ambiente agradable.
Contaréan con un refrigerio (*Nota 2) y material de consumo para apoyar las actividades.

Para los nifios y nifias a quienes se les detecte o evidencie un talento o vocacion se gestionara la organizacion

de una red de apoyo vocacional.

Las actividades seran principalmente enfocadas en temas de prevencién, potenciacion de talentos,

es: sera conformado por 25 (*Nota 1) capacidades, liderazgo, emprendimiento, construccion del proyecto de vida.

s estan comprendidas entre los 10 y 13
ximadamente a los grados escolares de
weno dependiendo de las caracteristicas
nde habiten.

sicién en cuento al nimero de participantes deba cambiarse de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del contexto, en cuyo caso se hara la propuesta y se tendra la aprobacion del Supervisor

Cel: S2A886217 BISa 725874
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scluird un lacteo (leche, yogurt o kumis), un acompaiiante (Pan, galleta o torta) y una porcién de fruta de la region, garantizando la inclusion de 3 grupos de alimentos en el refrigerio que

adamente al 20 % del requerimiento diario para nifios y nifias de 6 a 12 afios 11 meses.

- Esquema de atencidn para encuentres con adolescentes de 14 a 17 afios -

Mo
A
TENCION CARACTERISTICAS

Sus inspiradores seran personas en la medida de las posibilidades con experiencia en los procesos que caracterizan estos rangos
de edad en el nivel de la media y recibirdn acompafiamiento y fortalecimiento pedagogico para enriquecer la planeacion y
desarrollo de actividades.

Los adolescentes Se mantienen 32 semanas en el mismo nicleo de desarrollo el cual sera escogido en la fase de lectura del
contexto, ademas tendran profundizacion en Emprendimiento, Calidad y ECONOMIA NARANIA, asi como el acompafiamiento
especial para el desarrollo de una INICIATIVA o Proyecto basados en Pedagogia experimental con el cumplimiento estricto de
e .0 los cinco momentos:

e Formulacion el proyecto

lndﬁl‘ € l\'ﬁd@lﬂé e Planeacidn,

Y ‘{il‘:”l':» l'l’l ‘?4 i 17 oS ° EjECUCién
e Seguimiento
e Evaluacion

< e Incidentes:  sera | LOs encuentros se realizaran a través de sesiones con una duracion 2 % hs. en contra jornada y en espacios que se gestionan y
, 1) adolescentes cuyas | acuerdan con los participantes buscando la mayor comodidad y ambiente agradable. Contaran con un refrigerio (*Nota 2) y
entre los 14 y 17 afios. | material de consumo para apoyar las actividades mas un recurso para adelantar la iniciativa o proyecto.

amente a los grados | Sy participacion en el Comité de Guardianes del Tesoro sera determinante para la evaluacién y planes de mejora de la
ce dependiendo de las operacién.

| contexto donde habiten. | | ¢ actividades seran principalmente enfocadas en temas de prevencién, definicion y estructura del proyecto de vida,

participacién comunitaria, liderazgo y emprendimiento.

sicién en cuento al nimero de participantes deba cambiarse de acuerdo a las necesidadesy ca racteristicas del contexto, en cuyo caso se hard la propuesta y se tendra la aprobacion del Supervisor

incluird un lacteo (leche, yogurt o kumis), un acompafiante (Pan, galleta o torta) y una porcion de fruta de la region, garantizando la inclusion de 3 grupos de alimentos en el refrigerio que
hadamente al 14% para adolescentes de 13 a 17 afios 11 meses, de acuerdo con lo definido por la direccién de Nutricion del ICBF y la minuta patron destinada para la modalidad.

Cel: NS22&S217 BNSAT7TR25ET7T4

CR S & 48N - SO POPAVAN
PEXX: 2 - 82032999
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GENERACIONES 2.0

" ESQUEMA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ENCUENTROS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FAMILIARES -

RESPONSABLE Y RECURSOS

PSICOSOCIAL

Mobhiliario, tablero, ayudas
audiovisuales, material impreso
y propio de las dinamicas a
realizar.

TIEMPO

Una vez durante la
vigencia entre el 3er
y 42, mes con
duracion por cada
sesion de 1% hora

PROPOSITO

Promocion de aprendizajes colaborativos,
intercambio de saberes y experiencias exitosas y
de crecimiento por parte de las familias.

Analisis de situaciones que afectan o favorecen la
vida familiar en el contexto de los participantes y
que requieren nuevos aprendizajes o ajustes en
las dinamicas cotidianas de las familias.

ESTRATGIA METODOLOGICA

intervencion magistral dinamizada con alguna muestra de
valores propias de la cultura del contexto (danza, cante,
rituales etc )

Talleres vivenciales

Formacién en areas especificas acordes a las necesidades
priorizadas para los participantes.

Difusién y Promocién de las Campafias Pedagogicas
Comunitarias (*NOTA 2)

PSICOSOCIAL con apoyo de
un Inspirador

Mobiliario, tablero, ayudas
audiovisuales, material impreso
y propio de las dinamicas a
realizar. Refrigerios

Una vez al mes por
espacio de 3 horas

Promocion de aprendizajes colaborativos,
intercambio de saberes y experiencias exitosas y
de crecimiento por parte de las familias.
Transmision de informacion y conocimientos que
aporten al fortalecimiento de las familias.
Propiciar encuentros fraternos entre las familias
como apoyo a la red comunitaria.

Intervencion magistral

Talleres vivenciales

Dinamicas de integracién fundamentadas en la lidica y la
recreacion.

Actividades propias de la cultura (danza, canto, rituales etc )
*QOcasionalmente se aprovechara el encuentro para presentar
nifios, nifias o adolescentes con talentos especiales o para
socializar experiencias exitosas. A nivel de comunidad en el
marco de la modalidad.

PSICOSOCIAL

Material dispuesto por el
Profesional (impresiones)

Dos veces por
familia durante la
vigencia

19, entreel 12.y
3er. mes

22 entre el 62.y 72.
mes

Duracion del
encuentro 1 % hora
(*NOTA 1)

Acercamiento directo al entorno hogar de los
nifios, nifias y adolescentes para determinar
caracteristicas del mismo y generar ambiente de
confianza y seguridad frente al programa.
Acompafiamiento para activacion de rutas si es
necesario y para el fortalecimiento del proyecto
de vida familiar.

Visita formal y programada en el espacio del entorno
hogar de cada nifio, nifia y adolescente participante.
-Abordaje psicosocial de problematicas y dificultades que
se hayan observado en la familia.

-Promocién de las Campafias Pedagogicas Comunitarias
especialmente la Casa bonita, sana, feliz y segura.

CR S 8 480N

SO POPANVAMN

PBX: 2 - &203999
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EQUIPO PSICOSOCIAL y DE Satisfacer necesidad definida por los | La actividad se acordara con el responsable del
INSPIRADORES Una vez durante la | responsables del entorno donde se realicen | espacio donde se realizan los encuentros con los
Los recursos seran vigencia del las  actividades y que contribuya | nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
dispuestos dependiendo contrato favorablemente en el desarrollo integral de

de la actividad que se los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. | La metodologia utilizada dependera del tipo de
realice como actividad que se acuerde realizar.
contraprestacion.

s individuales con familia correspondan a hermanos que estan en el programa su duracion sera de 2 horas.

ICAS Y COMUNITARIAS G 2.0: Corresponden a una estrategia pedagdgica de la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA que como su nombre lo indica son campafias
mocién de valores y actitudes que faciliten en las familias participantes en el programa practicas de buen trato, participacion, celebracion, proteccion y prevencion de riesgos .
jeven durante el desarrollo el programa en diferentes tipos de encuentros. Seran lideradas por el Psicosocial y ademas de las intervenciones magistrales se promoveran con
omo afiches, plegables, steaker, pancartas, igualmente por medios radiales y en eventos comunitarios. A través de las campafas se podrd articular el mensaje con las actividades
el entorno en escuelas, grupos de formacion comunitaria, iglesias etc.

mpafias que la FGMC pretende promover son:

52.0 VIVE EN UNA CASA BONITA, SANA, FELIZ Y SEGURA... LIBRE DE ABUSO, ACOSO Y CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA Y EXPLOTACION: campafia enfocada en la promocion de
.y emocionales favorables para el desarrollo de la familia. Sus componentes promueven el orden, buen trato, la seguridad a traves del analisis de riesgos fisicos, naturales y

=5, habitos de vida saludable y contribucién de la familia a la construccion de tejido social.

ES GIM G2.0 CELEBRAN SUS FIESTAS SANAMENTE Y EN PAZ: campafia enfocada en la conciencia para la participacion en actividades ludicas, recreativas y de diversion. Promueve
n vy la resolucion de conflictos, NO al consumo de Sustancias Psico Activas (ASP), el uso de pdlvora y la practica de actividades que generan alto riesgo en ambientes de

.0...FAMILIAS INcluyentes, porque todos somos especiales: campafia enfocada en la Inclusion desde sus diferentes ambitos.

CR S & 48N - SO POPAVAN

PR 2 - 8203999
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GENERACIONES 2.0
“ESQUEMA GENERAL PARA PROCESO DE CONTROL SOCIAL -
DESCRIPCION DURACION RESPONSABLE

te los encuentros de Lectura del Contexto se convocard y conformaran el comité
atrol social denominado “Guardianes del Tesoro” asi:

TERRITORIO DE 100 BENEFICIARIOS

PADRE,
GRUPO ::g?: S’ Cnillf'l“\: S MADRE O
CUIDADOR ’ : 5

25 beneficiarios 2 1 § e Profesional Psicosocial
25 beneficiarios 2 1
25 beneficiarios 2 1
25 beneficiarios 2 1

TOTAL 8 4

itacién para formacion sobre los aspectos referentes a las funciones del Comité
ytrol social y su proyeccién en procesos de:
Participacion Ciudadana Hn {1} eicusntro Profesional Psicosocial
Control social
Articulacion interinstitucional

Duracioén: 2 horas

ar visitas de seguimiento, diligenciando acta de vista en la que deben estar | Minimo 3 visitasen la Comité de control social “
jos los temas por los que se ha realizado la visita. Ademds de consignar los | ejecucion del programa Guardianes del Tesoro”
iones encontradas si es el caso.

nente se debe consolidar la informacién y remitirla al ente respectivo.

izar en el Gltimo encuentro intergeneracional los resultados del proceso de Ultimo mes de ejecucion de la | Comité de Control Social
niento realizado a los participantes del territorio. prestacion del servicio

Ceal: BIS28366217 2N/ T 256574

CR S 8 48N - GO POPAYAMN
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1.7.3 ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
GENERACIONES 2.0

" ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL -

Articulacién Interinstitucional

Para realizar el proceso de gestién de articulacion interinstitucional es necesario un conocimiento
mutuo de los contenidos vy las formas de trabajo de las diferentes entidades territoriales de cada \
municipio. Por lo tanto, se requiere inicialmente el conocimiento del funcionamiento de cada entidad
para su respectiva articulacién toda vez que ellas apoyarén el proceso de fortalecimiento de las redes i
interinstitucionales y las rutas de atencidn intersectoriales que la persona tendra que conocer en el

proceso de atencidn integral.

Las rutas de atencion intersectorial se han constituido en el mecanismo fundamental para el acceso
aatenciones en salud y de proteccion o restitucién de derechos y acciones de acceso al sector justicia.
Las rutas buscan orientar a las personas victimas de violencia, a sus acompafiantes y a los funcionarios
de las diferentes instituciones que hacen la deteccién a dichos servicios. .
Cuando la ruta funciona adecuadamente y se encuentra respaldada por procesos intersectoriales de |
trabajo en red y de atencion con
calidad, las victimas cuentan con

o sopote vy | [nstituciones competentes en el

acompafiamiento que favorece -y
el acceso 3 los servicios a que restablecimiento de derechos |
tienen derecho y a procesos de : :

recuperacion e incluso de i caso de e
Maltrato fisico. -Intoxicacion por

J

i {
reparacion, cuando esto No se | | i, pucologeo. | | usode d i\m‘ |
da el paso por la || Embarazomfansl | | Abusosexual ¥ *"m ‘
institucionalidad se convierte § | iNmm}m;m-u (i . -Desnutricion. gener .

para la victima en un factor para | “—_ P ey
empeorar la vulneracion de sus x
derechos

Los pasos a seguir para lograr la @«
articulacion  interinstitucional | fAMILIAR - efamilia |

seran: |

1. lIdentificacion de las instituciones y autoridades competentes del territorio responsable de
actuar frente a los posibles casos de amenazas, vulneracion e inobservancia de derechos.

2. Elaboracién de protocolo para la activacién de la ruta de atencion y actuacion ante las
entidades competente del ente territorial para casos de amenazas, vulneracion e
inobservancia de derechos

3. Elaboracién de un protocolo el cual contenga la siguiente informacion:

Instituciones y autoridades competentes del territorio

e Directorio de |as instituciones
Procedimiento para la activacién de la ruta de actuacion y de atencion

e Acciones de seguimientos ante posibles casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de
derechos.

4. Cuando se identifiquen presuntos casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, se debe de activar de manera inmediata “el

SURSENSINY WY N R < S, I g e ey )
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TIEMPO

FUNDACTION GIMPMNASIO IVIODERNO DEL. CAUICA
COMNF
N, IP-001-20189

Ercomr-carnes GENERACIONES 20

GENERACIONES 2.0

" ESQUEMA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LA FASE DE CIERRE -

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

: ) Medicion de Se realizaran tamizajes pre y post etapa de atencion para evaluar
Psicosocial : " ‘
salida de resultados del programa en cuanto a cualidades, capacidades y
nifios, niflas y | habilidades adquiridas o fortalecidas.
1 semana
o adolescentes.
al término e — - - : ;
e Socializacion del informe final en reuniones especiales donde se
del Socializacion L - .
’ cuente con la participacién de los Comités Guardianes del Tesoro,
contrato Coordinador de resultados o L
representantes de los entes territoriales, ICBF Instituciones del
(semana Zonal, de :
. ; ) SNBF local y Representantes de la comunidad.
40) Psicosocial, Guardianes . o ; i
. En ellos los integrantes del Comité de Guardianes del Tesoro ( nifios,
Inspiradores del Tesoro. . £ : ;
nifias, adolescentes y Padres de Familia ) tendran la oportunidad de
presentar el balance general de la experiencia.
Es una estrategia administrativa propia de la entidad FGMC basada
en el formato de un Informe Ejecutivo. Para su realizacion se
programara la integracién de Clubes GIM a nivel intermunicipal,
Durante el Encuentros inter veredal y de ser posible interdepartamental. Tendra por
ultimo mes Coordinador zonales de objeto la exposicién del balance general de la operacidn, la
de Zonal experiencias presentacion de experiencias exitosas alcanzadas a nivel de los
ejecucion Psicosoc'ial exitosas y Clubes GIM y a nivel de los equipos de Talento Humano. Se
de la etapa Hosisiis dore; show de ambientara el evento con EL SHOW DE ATLENTOS GIM G2 a través
de - talentos GIM | del cual se hara presentacién de Talentos artisticos, deportivos y
atencion. G2.0 tecnoldgicos. En la medida de las posibilidades realizara una FERIA
NARANIJA para la presentacion de ideas innovadoras en materia de
emprendimiento.

MRWVIACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES
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GENERACIONES 2.0
“TRANSFROMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS-

TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimiento de capacidades motoras gruesas y finas.
Enriquecimiento del desarrollo del leguaje

EVIDENCIA

-Durante el desarrollo de encuentros para nifios y nifias asi como en los de transformacién familiar
deberan evidenciarse los resultados esperados en el comportamiento y competencias de cada nifio
y nifia tales como el manejo del tiempo libre, el empoderamiento en dreas de interés,

¢  Mejoramiento en los procesos de regulacién y control.

e Potencializacién del pensamiento basico y funcional. intencionalidad frente a la orientacién que desea para su proyecto de vida , en la misma medida en

e Fortalecimiento de cualidades, capacidades y habilidades. el mejoramiento en la conducta y comportamiento en los diferentes &mbitos donde el nifio y nifias

s Motivacién y compromiso de participacion en actividades a nivel familiar, | 5€ desenvuelve (familia, colegio grupo de pares amigos y comunidad ).
institucional y comunitario. -la manifestacion de su estado de &nimo en los diferentes ambientes en los cuales tiene

e Aprender a utilizar actividades de juego, arte, ciencia, tecnologia y literatura para participacion en los cuales debe demostrar autocuidado y prevencién.
hacer aprovechamiento del tiempo libre. -Conocimientos del riesgo que implica: el consumo de SPA, embarazo en adolescentes, trabajo

infantil, violencia sexual, intrafamiliar y maltrato infantil y accede a la activacién de rutas si es del
caso.

e Afianzamiento en la relaciones entre pares. -Durante el desarrollo de encuentros para nifios y nifias asi como en los de transformacién familiar
Fortalecimiento en el proceso de independencia y autonomia. deberan evidenciarse los resultados esperado en el comportamiento y competencias de cada nifio
Profundizacién en la identidad, esquemas de autoimagen, conciencia del propio y nifia, tales como manejo de emociones, independencia, autonomia, empatia, interiorizacién de
cuerpo. normas y limites, proyecto de vida elaborado y desarrolléndose de acuerdo a lo plantado.

e Regulacién en el manejo de las emociones. -Mejoramiento en la conducta y comportamiento en los diferentes &mbitos donde el nifio y nifias
Mejoramiento en la toma de decisiones, resolucién de conflictos y empatia. se desenvuelve  casa, colegio, grupo de pares amigos y comunidad)

e Reconocimiento de normas y limites. -La manifestacién de su estado de 4nimo en los diferentes ambientes en que tiene participacion y

e Utilizar actividades de juego, arte, ciencia, tecnologia y literatura para hacer en los cuales debe demostrar autocuidado y prevencion frente a la percepcion de riesgos a los que
aprovechamiento del tiempo libre. se puede exponer.

e  Conocimientos e identificacién de las siguientes problemdticas: consumo de -Conocimientos del riesgo que implica: el consumo de SPA, embarazo en adolescentes, trabajo
Sustancias Psicoactivas ( SPA ), embarazo en adolescentes  trabajo infantil, violencia infantil, violencia sexual, intrafamiliar y maltrato infantil y accede a la activacion de rutas si es del
sexual, intrafamiliar y maltrato infantil, suicidio, bulling, redes digitales, S0
reclutamiento.

e Cocimiento e identificacién e Rutas en caso de riesgo o por vulneracién.

e Afianzamiento de autoimagen. Durante el desarrollo de encuentros para adolescentes asi como en los de transformacion familiar

e Fortalecimiento del pensamiento abstracto, funciones ejecutivas. deberan evidenciarse los resultados esperado en el comportamiento y en sus competencias, tales

. Profundizacién de habilidades del lenguaje, competencia comunicativa. como autoimagen, pensamiento abstracto, competencia comunicativa, participacion activa en

s Mejoramiento en toma de decisicnes e independencia. escenarios de disdlogo y concertacién , toma de decisiones, introspeccion, flexibilidad cognitiva,
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e  Profundizacién en la capacidad de introspeccién, flexibilidad cognitiva,
autoconocimiento, conciencia de si mismo.

s Empoderamiento del liderazgo y el emprendimiento

e  Utilizar el juego, arte, ciencia, tecnologia y literatura para hacer aprovechamiento
del tiempo libre.

e Conocimientos e identificacion de las siguientes problematicas: consumo de
Sustancias Psicoactivas ( SPA ), embarazo en adolescentes trabajo infantil, violencia
sexual, intrafamiliar y maltrato infantil, suicidio, bulling, redes digitales,
reclutamiento.

e Cocimiento e identificacién e Rutas en caso de riesgo o por vulneracion.

autoconocimiento, liderazgo, proyecto de vida elaborado y desarrolldndose de acuerdo a lo
plantado. Mejoramiento en la conducta y comportamiento en los diferentes ambitos donde el
adolescente se desenvuelve ( casa, colegio, grupo de pares amigos y comunidad)

La manifestacion de su estado de animo en los diferentes ambientes en los cuales tiene
participacion en los cuales debe demostrar autocuidado y prevencion.

Lidera la realizacién de actividades para utilizacion del tiempo libre y de emprendimiento a través
del juego, arte, ciencia, tecnologia y literatura.

_Conocimientos del riesgo que implica: el consumo de SPA, embarazo en adolescentes, trabajo
infantil, violencia sexual, intrafamiliar y maltrato infantil y accede a la activacion de rutas si es del
caso.

e Afianzamiento del didlogo como principal estrategia para el ambiente apropiado
para el desarrollo de la familia.

e Generacion e vinculos afectivos que favorezcan la socializacién y el desarrollo
humano.

e Construccion de dindmicas relacionales y de convivencia cotidiana.

Sensibilizacién, empoderamiento y participacién de las familias con herramientas
enfocadas a la potenciacién de sus habilidades, capacidades, fortalezas y
oportunidades.

e  Aceptacion de las campafias pedagogicas comunitarias como parte de las dindmicas
familiares.

e Conocimientos e identificacion de las siguientes problemdticas: consumo de
Sustancias Psicoactivas ( SPA ), embarazo en adolescentes Jtrabajo infantil, violencia
sexual, intrafamiliar y maltrato infantil, suicidio, bulling, redes digitales,
reclutamiento.

s  Cocimiento e identificacién de Rutas en caso de riesgo o por vulneracién.

A través de las dinamicas de los encuentros de fortalecimiento de las capacidades familiares debe
evidenciarse en las familias beneficiarias :

- Los vinculos emocionales fortalecidos ,

- Apropiacion el roll familiar

- Consoclidacién el Proyecto de vida Familiar.

- Reconocimiento de la familia en el &mbito comunitario.

- Acciones preventivas y/o correctivas frente a situaciones de amenaza, vulneracion o

riesgo en la familia.

- Empoderamiento de habilidades y capacidades familiares.

- Casas bonitas, sanas , felices y seguras.

- Familias Incluyentes.

ANDO ORTIZ ARGOTE

Jarrera 5 48n-60 Popayan

725674 o (2) 8203999

ra 5 48n-60 Popayan

moderca@hotmail.com y financierafgmc@hotmail.com
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Cecilia De la Fuente de Lleras

AR
LIAR

Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El futuro

es de todos

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacic
acrediten la experiencia segln las reglas sefaladas en la i

FORMATO N° 3 :
EXPERIENCIA DEL INTERESADG

ion p

SENALE EL
y oy
E;iig?clncfn CONSECUTTIV NOMBREDE fiﬂﬂﬁ;ﬁs CUR FECHADE
ey 0 | NomeRe DE LA | quieN BXeiDE | [ CEULTC | DIRECCION Y CORRESPONDE INICIO TERMINACION | (oo | vALORTOTAL
conTRaTO | PR 6 ENTIDAD A auiEN Expipe | TELEFONO DEL A DEL DEL by FINAL DEL FOLIOS
i CONTRATANTE | CERTIFICACIO s conTratante | (CHPORE RIENCIA CONTRATO | CONTRATO CONTRATO
DO/MM/AAA N CERTIFICACIO PORCENTAIE s DOfMM/AAA. | DD/MM/AAA
N DE
] PARTICIPACIO
141800 290172014 ALCALDIA DE [FRANCISCO SI___EDIFICIO N/A  PRESTACIO FOPAYAN  E9012014  PEM2/2014  TERMINADO [$734.430.092 3
POPAYAN  [FUENTES i . DE SERVICIO
1487 IMENESES cERAG EDUCATIVO
PARA

PBX (2)
8333033,

IGARANTIZAR

QBERT]

ES
DEL AZONA
RURAL QUE
iSE
NCUENTRAN
N EDAD
ESCOLAR
PARA LOS
INIVELES
IPREESCOLAR,
ICLO BASICA
PRIMARIA,
BASICA
ISECUNDARIA
IY MEDIA
TECNICA, LOS
CUALES NO
PUEDEN SER
IATENDIDOS
ICON EL
PERSONAL
DOCENTE DE
PLANTA DEL
ICIPIO

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080







Cecilia De la Fuente de Lleras g'sfg;'{';’dos

' ¢
)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
STAR
AR -

1 Enm.'!ng -:: C1O :n|1% C I.u t?!m %m %;t. Jggnurlsrn T NUA. BESTACION B121  POPAYAN 151212015 [TERMINADO  [$747 457 072 3

POPAYAN  [FUENTES DE SERVICIO
13617 MENESES EDUCATIVO

PARA
GARANTIZAR
LA

ICOBERTURA Y
PERMANENCIA

PERSONAL
DOCENTE DE
BLANTA DE

POPAYAN 15/04/2015 15/12/2015 TERMINADO  [$311.250.608 T

[15/04/2015 031 15/04/2 FRANCISCO
15180 FUENTES

05407 MENE

ON
DISCAPACIDA
D EN EL
ISIMAT

Observacion: Los contratos ionados No X_Si__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion

escogida sea Si, seflale las multas o incumplimiento de cada contrato.
www.icbf.gov.co

B3 (caFcoiombia 3 @csFColombia @icbfcolombiacficial






El futuro
es de todos

', 3
é Instituto Colombiano de Bienesfar Familiar
AR Cecilia De la Fuente de Lleras

1AR Direcciéon de Contratacion

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas
de la contratacién. En todo caso, los documentos soporten de la experiencig del interesado o de sus integrantes deben haber
sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el ato), o con la intervencion del mismo, o tener su
aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: 8 razon social del cliente o contratante, valor,
objeto, nombre o razén social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el ré e participar, fecha de finalizacion (puede
ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

nte formato

hder a la experiencia
ica IP -001-2019 *

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el p
especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacion P

Ciudad y fecha: Popayan, 29 de agosto d
Nombre del interesado: LUIS ARMANDO OR
Direccion: Carrera 5 48 n 60
Ciudad: Popayan
Teleféno: 3152725 _
Correo electronico: @ €c i @hotmail.com
Nit: 900.071.005-5 L < |

£ ciudadania.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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CONTRATO DE PRESTACIGN DEL SERVICID EDUCATIVO No =
20141800004487  de29-01-2014

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE POPAYAN

CONTRATISTA: FUNDACION GIMNASIO MODERKD DEL CAUCA

MIT No. 9068071005-5 )

TERRENG DE DURACION hasta 2! 15 de Diciembre da 2014

VALOR TOTAL DE COMNTRATG: SETECIENTOS TREIMTA ¥ CUATRO M LONES
CUATROCIEENTOS TRENTA Mi BKOVEKRTA Y DOS PESGS MUCTE {$734.430.682)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - 20140552 DE 28 DE ENERO DE 2014

Entre ios suscrites, FRANCISCO FUERTES MENCSES, Wentificade con !z cedula de

ciudadania No. 10.532 541 expedida en Popayan; guieif alrs en aoaises v rgpresentacidn
dei MUMICIPIO DE POPAYAN, o su calidas de Ricalde, debidamenie nosesionado el
retnle (20} de diclembie de 2811, segin scia gel SUZQEGD Primers Penst Muordciyat con
funcionas de Garanlia  de Popayén ¥y guien e adetante ¢ pars sfectos det presente
Conlrate s2 denominars EL MCRICIRIG: sor una paite] ¥ por (@ ofra, LHS ARMARDO
ORTIZ ARGOTE, idenfificedo con la cedula de ciudadania mimere 12857718, guien

actla en nombes v represenlacion de s “FURDACION GIMRASIC MODERND DEL
CTRUCA”, idenlilicade con MH. 9600710055, tal como consta an cettiicado aneyvo, guien
pars fodos log efectos iegalss se denominard LA INSTITUCION, hemoas acordade
celebrar of presente CONTRATO PARA LA PRESTACION DFEL SERVICIO ERUCATVD

- ESTAYAL, v nque contiene lag  siguientes clusulas.  orevias  les, siguienfes

consideraciongs: Primers: El articulo 87 de la Constitucidn Potitica de Colomyia gstablece .

que i3 educacidn as un derscho de las personas ¥ un sewvicie plblics gue cumpls una
funcidn social. Sequnda; (os deparlamentos, disiritas y municipios cerfificades podran
confratar directamente s prestacion del servicie educative, bien sea can TECUISOS B ORIns
o oON Yeturses et swiema nenera de panitipacionss | sepln 1o establecido &n et srticuto
2F 2 la Ley 715 de 2001, Tercers: El Municipio de Popayan sumple con los teguisios de

Adisponibiiidad presupuestal establecidos en fa misma ley para fs sdminisiracién ds los

recursos del Sistema Generai de Parlicipaciones. Cuarta: Agetsde & procese de
incorporecion v dislibucisn e plaria se ha demoslrato s msuficiencia e ta planis de
personal del Municipio de Popayan para e westacidn del senvicie educatiso; as asi oo
de conformidad con ef Estudio adetantade por f2 Secrataria de Educacton hdunicipal exishe
uns poblacién que o pusde slenderse en los establecimientos educaiivos ofinizies ¥ GUe
por tario debe sienderse a iravis de ios mecanismoe definidos por et Dacreto 2255 de
2009 Guinta: €1 Decrato 2355 de 2009, en sy adicule doce indica: “Adluls 12,
Coniralacidn de la prestacidn el servicio pibiico sducalive. En esia modsiidad, ie eniiad
tenitonal cedificada contrata Ja prestacion del servicio pablice educstivo por s aho tectiv
pEra delenninado nmere de slumnos. La conlvatacion de ta preslacidn Bel senicin podrs
efecluarse con conivaticlas que sean propistarios de los establecimizrins sducabivos ©
o5 que se presta &l sendcie o con contralistas qus, sin ser propistsriss de s
establecimientes educativos, cuentan con un PEL o PEC aprobade por iz respeciiva
secrelarie de stuceacion” Sewts: De weners previa & procest Be consistion,
Ministario de Educacidn Nactens! aprobs al estudie de insuficisncia de cupas sscolaces
mediante oficio radicacién del MEN 2014EE3064 O 1. «is 18 de snsro de 2014, Séptima:
El municipie al igual que sucsde en ls mavaris de las depadamenios ¥ municipias
certificados, y en weneral, los diferenies erles ieniloristes, se Y apovads en jas
universidades, didcesis o enlidades dénass o sfines 2 las wismas y al efecto, ha

oW

<z

confratado con effas {a prestacién  del sawvicio de educacidn, v celebrade sendos
convenios para dicho fin. Octava: B Gebiemo Nacional mediants Decrefo 2355 de 2009,
vegiamerid t& corratacidn para o prestacidn del servicis sducative & irevés de i
conformacidn g8 un bance de oferanies. Noverns: El Muanicipie de Papayan de
conformidad con ef Decrelo 23585 e 2008, realizd la convocatania para 1a conform seisn
del Banca de Ofersnies enceniréndose nue denlro de diche Bance guade inacriia &l
FUNDACION GIWNASIO MODERNG DEL CAUCA parz is Educacion Regular Poblacidn
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CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Mo
Z0141862004487 de29-01-2014

MUNICIPIO, una vez analizada la perinencia de la propuesla presentada por LA
INSTITUCION, v dada la necesidad de! servicio ha CONSIUErads viable la realizacion dal
presente confralo, dando cumplimiento a los reguisitos de trayectoria e idoneidad v
acrediiacién requentdos por ia ley para Ya prestacion del servicio educaive. Décima
S2gunda: Que de acuerds con el concepto del Ministerio de Educacidn Nacional MEM
2014EE3064 O 1 de 18 de enero de 2014, “._ias principales razones que mofivarian unae
evenlual coniralacion de! servicio educalivo vigencia 2014, en el Municipic de Popayan
segin el estutio de insuficiencia, se justificaria por un aumento en is pobiacion por fuera
del sistema educative, en razén al desplazamiento v a la raduccién de la matriculs
privada, asi como en resiricciones de fa infraestructura educaliva oficial v ia disponibifidad
de docentes en las instifuciones educalivas oficiales... La enlidad tenilorial cerlificada
padria hacer usn de in astrategia de conlratacidn del servigio soucative para la vigencia
2014 en fos téminos previstos en ef Decrelo Z335 de 2009, siempre v cuando alcance ia
matricula minime a atender de transicién s media, con la plania docente oficial viabilizada,
de conformidad con lo definido por 1a Direccidn de Fortalecimiento a la. Gestion Teritorial
da esle Ministede. La Secrelaria de Educacién tiene la obligacién de gavardizar la

conlinufdad del estudiants en =t sislema educative, sin que elto implique que se realice a

iravés de la confratacion del servivio educativa, foda vez gue si existe theponibilidad de
tupos en el serlor oficial, se deberd siender n los eshadiardes en dicho secior 7
Décima Tercera: En desarrollo de lo antedor, 8s necesario establecer unas cldusulas gue
garanticen el cumplimienio de fos niveles de coberiura, cefidad v equitdad deseabies v [as
condiciones de la permanencia ¥y continuidad de Iu:\; estudiantes en el sistema educativo.
En consecuentia, EL MUNICIPIO ¥ LA INSTITUCION celebran o} presenie contralo, gue
se regitd por las siguientes cliusulas: CLAUSULA PRIBAERA:  OBIETO: LA
INSTITUCION se compromete 3 la presiacion del servicio educativa para garantizal s
cobertura y permanencia a QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS {546) esiudiantes de la
Zon& Tursl que se encueniran en edad escolay para jos niveles de preescolar (72), ciclo de
basica primaria (423), basica secundaria (33} ¥ media técnica (18), los cuales no puseden
ser alendidos con ei persenal docenie de planta del #Municipio Ceriificado de Popayéan.
PARAGRAFO: Para el cumplimiente del cbjete 'de este contrate y cade una de las
obligaciones que de &l se derivan, es entendido por las partes gue la obligacidn principal
tonsisie en la prestacion integral de} servicio educalivo a la folalidan de ios alumnos
beneficiarios dando estcte cumplimiento a las normas que regulan en el pais ia
prestacion del servicio educalivo, en la condiciongs v modalidades definidas entre la
partes y en susencia de ellas en las mismas gue se presian a los demés estudianies

malriculados o gue se puedan vincular al respectivo estabiecimiento educslive con sus

propios recursos CLAUSULA SEGUNDA: YALOR Y FORMA DE PAGO: Fi valer del
presente Contrafo para todoz los efectos legaies v fiscales serd ia suma de
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA ML
NOVENTA Y DOS PESOS MICTE $734.430.092) suma que = MUMICIPIO pagara a L&
INSTITUCION asi: un anticipo por valor de $73.443.000 aia legalizacién def contrato
» Nueve cuotas mensusales por valor de $66.698.709 c28a uns, pagsderas mes
vencido de la prestacion del servicio Y una Gitima cueta por valor de $85.098.744
pagadera a la finalizacion de! contrate. Fstos Pagos se realizardn finalizandn cada
mes, previo recibe a entera satisfaccién del Servicio suscrito por [a Secrearia oe
Eduecacion Municipal de Popayan. Ef contratists debers presentar para los pagos
les‘ informes administrativos, financieros, contables v pedagogicos de las

hasta por el monlo global pactado por e presente, entendiendo las partes, gue si por
tausas de viden legal o similay, ! presupuesio base acordado, se dispara v sobrepasa el
monta nactado debars el municinio realizar los aiustes catrespondienies o 2n su defecto,
se enlenderan cumplidas [as obfigaciones coniraciuales hasta dicho monts, sin que por fal

molive, LA INSTITUCION incurra en causales de muliss abajo pacladas. CLAUSULA
CTHEREIMIEDA W 3 B cRiivTas w mcer e e i K L~
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dispuesto en la Lay 145 de 1204 y los Decrelos 1850 ¥ 2030 de 2002 CLAUSULA

CUARTA: DEL PAGO DE SALARIOS ¥ PR STACIOMES SOCIALFS OFL PERSONAL

CONTRATADG POR LA INSTITUCION. E] presente contrate na geners vincule laboral
alguns enfre EL MUNICIPIO DE PORAYAN ¥ LA INSTITUCION, ni con los Docentes (T3
esia amplee o conirale pars o cumplimienic dal ohisle del MISMD, &1 consecuencia,
tavapoce genera en contra del MUNICIPIO, demanda alguna que se derive de g relacién
laboral o conlraciuaf enire ins {uncionarios condraiados por LA INSTITUCION, para presiar
el servicio objeto del presenie Conirsio, CLAUSIN A QUINTA: CONTRGL A i4
EVASION DE 1LOS RECURSOS PARAFISCALES: LA IRST| ITUCION se compromete g
provesy, administrar v alendser los cosios ue
adminisiracién y la prestacién del servicio esducative en los téminos de la Ley.
PARAGRAFO PRIMERG: Al momento de fiquidar o Cantrate se deberd verificar v defar
constantia del cumplimiento de las obligaciones de LA INSTITUCION frepfe s jos aportes
parefiscales durante toda sy vigencia. PARAGRAFD SEGUKDO: En o evanto en que no
se’ hubierap re@lizado lotaimente los apoties parafacales correspondisniss, LA
INSTITUCION, auteriza o MUNICIFIQ, para retener los sumas adeudadas & sistema en
&! momento de Niquidacidn v efeciuara gire
eniidadss beneficiadas, con prioridad a los regimenes de salud v pensionss conforme o
defina {3 lay, CLALISIN A SEYTA- APROBIACION PRESUPUESTAL: & veler del
presenie Conirale se pagara con cargo af Cerfificadn De Disponibifidad Presupussial No.
20149552 da 28 de energ de 2014, , la cua! ce anaxa y es parte infegrst da! presents
Contrato. CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS DERECHOS VY OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 7.4, DEL MUNICIPIG: 7.1.1. Trensferr los ratursns por valor et Condrate, en
las cantidadas ¥ plazos astipulados. 7.1.2. Proporcivnar o nformacidn sebra wiaireua y
demds soporfes que regulera LA NSTH TUCION. 7.1.3. Fiiar procedimientss de
seguimiente al Conlralo v ejercer mensusimenie vigilaneia técnica ¥ presupuesial solire 2
presente Contrato. 7.1.5. Vigilar que la ensefianze seuimparta de acuerdo & ls intensidad
hotaria, con el curriculs v =l admen de profesaras oue astablscs ta ley ge acuarde al
nimero de alumnos en cada grado. 7.1.5. Trabajer conjuniamenie con LA INSTITUCION
con el fin de legrar f cumplimienic de! chielo y las obligaciones 42l presenis Cordrato ¥
elatorar en conjunto ge esta, un nforme mensuat respecio 4l desanolo tet conlrate y a

tivlo de acta parcial del cumplimients del mismo. 7.2, DE LA INSTITUCION:

Adicionalmente a las obligacionss propias de ja esencia y nafuraleza de esie lipo de
coniralos, LA INSTITUCION se obliga, enire otras, & lo siguiente 7.2.1. Prestar &l servicio
educative a 546 estulianies pedenccienies & 1a Zona rursl en & pivel Presscuizy, basica
primaria, basics secundaria v media Wanica, en ! establzcimiania ohiate dal conlrato v en
lvs t&rmines del mismo. 7.2.2. Aportar ia infraeshciurs sducstive necssans para pringdsy
un senvicio en condicicnes de calidad. 7.2.3. Apoiar & personal hecesario para la
prastatitn del senvitic educativo, aseguiands @ adecuads funcionamistic de ias
instituciones educalivas 7.2.4. Repodar oporfunaments las novedsades presentadas
durante la ejscucién el conireto. 7.2.5. Prasentar fos informes académicos, pedagoyicos,
financieros qgue demuestren f cumplimienio del cbjelo contratads, per escrito y en medio
magnélico. T2 8. Desanrcllar los prograrmas cumciares ¥ planes de estudio de los gragos
¥ niveies determinados en el proyects educstivo instifucional del establecimients, con el
fin dz prestar adecuadamente el serdcie educativg. T.2.7. Apodar opadonamente s
informacion o decisnentacién gue requiers en relacién con is gecuritn det contrsto. 7.2.5.
Establecer mecanismos que garsnticen la permanencis d2 s alumnos en el

establecimiento aducative durante ef afis lsctive. 72.9. Assgigar ta dabids prastacidn gel

servicio educative de conformidad con fo esiablecido en of decralo 2355 de 2008 Aportar
su capacidad de sdministracién, direceion, coordinacién y orgenizacidn dal senvisio
educative v ia corespordieie eierdacién petandyics, a5t como 168 cavponentes yue la
enfidad tarrtadal no anorte v gue ssan necesaring para {a prastacidn del seovicio. 7.2.20.
Pramover a los alumnos de acuerdo con {o disnuesic en ia fev. 7.7 37 Dariciner sn fac

nerados en ta nomine gque demands la

correspondienie de dichas recursos s las |
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complemantanios o conceptos distintos ¥/o montos supstiores sstablecidos en fas NoaGas
vigentes splicables a los establecimientos stucativos esiatales. .25 Infarmar de
maners express al personal gue se confrais para Ia gjecucion del presenle coniraio que
en ningln caso formara patte &2 is piania oficial del Municipio v gus en consecuencia su
vinculo juridico se confrae Unica ¥ exclusivamente con LA INSTITUCION.  72.18.
Responder por ia fofalidad de tos artos que reafice directamente LA INSTITUCION vio
sus dependientes v en consecue neis, mantener al Municipio ibre de {oda responsebilided
¥ cargo por los aclos que realice LA INSTITUCION vio sus dependisntes durante s
ejecucion del presente conbrzde. 7.2.17. Mardener coro minimo, Yas condicionss que te
hicieron acreedor s la calided de OFERENTE vy {as condicicnes planleadas an ia
propuesta que dio arigen al presente centrate. 7.2.18. Asighsr una cuenia comients para
el manejo de ivs recursos transferidos para el oljeta del presente conbrale, cuenta gue
serd inform ada medianie escrito cursado denbro de los dos (2) dias sigutentes a la fima
del prasente contrais, guatmarde deberd inforose st Muaicipio con la debics anticipacidn
si &2 va 2 realizar afgin cambio af réspecto. 7.2.79. Designar un funcionario o persona
respunsable fanto adminisirativamente como técnicamente, de I giecucion da los
reouwses det Conlralo, jo cusd deberd ser comunicade = la Seovetwria de Tducacisn
Municipal, en el mismo plazo dade, para informar los: dates de Is cuents corviente. 7.2.20.
Presentar un cranograma. académico e recuperacién del sfic lective 2014, 7221, las
demas que se requicren para = cumplimiente del objeie del contraio, CLASULS
OCTAYA: TERMING DE EIECUCION: La duracion del presente Conirato e desde ia
Legalizacidn dal misran hesta o 15 de Diclambra da 204, CLAUSULA NOVEMA:
GARANTIA UMICH: En of presente Contrato, LA INSTITUCION por disposizion iegal,
debe CURPLIR s obligacion de consiituir poliza de garsntia inica de cumphmienio de
sus ohligactiones contratiusles, dentro de 1o cinee dias siguierdes sf pedeccionemienio
del contrale a favor del MUNICIPIO por intemiedio de una compafia ds ssgures o
entidad  bencaria fegaimenie estsbiecida en {ofombia, con sujecidn a las
comespandienias pdlizas malrices aprobacas por a3 Superinfendencis Bancavs, que
ampars 108 tesgos de: a- Cumplimiento de todes las obligaciongs coniraidas en virtud
del presems conlrale, a cual debard sar anuivalents 8! veirde poroients (20%) dat valor
tofal del contrato, estar vigenie gesde I fecha de padfeccivnamiento del conirata mas o
érming de ejecucitn del mismo y seis (6) meses mas. Ests fianze se hard efective a favwnr
dei MUNICIPIO en caso ge dedlarsiona ce incumpiimisnio de sus obiigacionss
confractusies. b- Buen menelo & invaersitn del andicipe Con el fin da garaniizar su busn
manejo € inversion, ia cual debers Ser‘equivaienie al cien por cienfo (180%) el valor del
mismo aplicipe, estar vigenie desde iz fechs de perfeccionamianio més ol Hrming de
giecucion y seis {(8) meses mas. o- Salarios, prestaciones e mdernizaciones sociales
para assgurar st psgo & personal qua LA INSTITUCION Regare s sub contratay en ia
ejecucion dai confraio equivalienie al cinco por cienio (5%} dai vaior el misme, fa cual
debersd estar vigenle desde Js fechs de firma del sentrato mas el témino de su alecucién v
res (2) anos mas. d-. Rezponzabilidad civit Exrscontractus) Para amparar al
MUNICIPIO conira raciamaciones de tercer § por cuslquisc clase de dafies gue se
causen a hienes o personas en razén ¢ con ocasién ds fa gjecucion el obislo del
contrato, vigente desde ia firma del contrsto més e términe de ejecucién y sais (6) meses
mas v su cuertin serd equivelents a 200 saleiios minimos IEuEes mensusles vipentes.
PARAGRAFO PRIMERO: FL MUMICIDO se reserva-€l devecho de protrogar yo ampliar
fas garantfas previstas por su cuents, pers con cango ¥ & qombre gdal {4 INSTITUCION,
descortande de los saldos a su favar of valor de las primas, si sl LA INSTITUCION o lo
hiciere oportunamientie o cuands fusre NECESTHY Prorvogar el cortrata POY buaiguier causs.
PARAGRAFD SEGUNDO: Los tootrafos de garantia fouman pave integrants  del
-presente centrate qus yarantizan, Eo tas poiizas matrices debsrdn praverss qus e monfe
de las garantias de cumplimients del coniralo e repondra cada ver aue en ravdn de
mutas Impuestes, el mismo sa disminuyere o agolare. PARAGRAFD TERCERQ:
Ninguna gaventiz podra ser cancelads sin la autorizacion del MUNICIPIO v tndas datiardn
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presente polza” En I garantia de sum plimiente deberd estipusrse gue & RMUNICIPIO
debera niscer efectiva dichs gerardia y s comnsiia ASEOUratord S& COmMpromstE & pagar
su vabor inmadiatamsnts se produzes el incenplimiente v segln resolucidn dst Sloaide.
CLAUSULA DECIMA: MULTAS: Fn case de raora o incumplimianie adn parcial de fas
obligaciones conlraciusles s cergoe de LA INSTITUCION, esta avloriza epressmenie,
mediante 2l presenie Contrale AL MUNICIEO para efeciuar 1a tasscidn ¥ cobro, previo
reguerimienio, de 'mulies diaias sucesivas del uno (1%) por ciente del valor tolal def
Coniralo sin qus estas sobrepasen del diez (1 0%} por clento del valor 1olaj del mismo. La
liquidacion de ias multas Is efecluara of intenvenicr en {as actas parciaies de recibic v en 3l
acta final v/o de recibo del servicie copiraleds, sepin sea e mamenia en que se
QCESIONEN ¥ SU COkro S& efeciusra desconiando el valdy de is5 mismas en los paoes
parcizles y/o finales, segiin sea el case. En al evenis sn que no pusdan ssr desconiadas
oporfunamente o no sean pagadss deniro de! mes siguisnie & su tasacidn pot pane def
interventor se incluirdn en la fiquidacion efectusds, 1z cus mresiara menio gjecutive v su
cobro pedré efecluarse con targs a la garantia de cumplimienic. CLAUSULA DECHAA

PRIMERA: PENAL PECUNARA: En caso de incumplimienis de las obfigaciones par
parte de LA INSTYTUCION esta pagara a EL MUNICIPIO, 2 fiulo de PEAE U8 suma
equivalente al veinte (20%) por clenie del valer iolal del confrsin sin necesidsg de
requermianio judicial, a tual rénuncia expresaments LA 1NS“TUC§€3?~$, B0 W IEBmino no
mayor de velte (20) dias contados a padic de la fecha an qua se declace &l
Cineumplimiento. CLAUISU DECIHIA SEGUNDA. NORMATRADAD ADLs ABLE ¥

COMPETEMCIA JIRISDICCIONAL - D conformidad con of adizulo 12 de ia Ley 80 de
1993, el presente Conbrate estatal se regiré por tas disposicionss comerciales y civiles
perdinantes, saivo 2n ias materias reguladas parlicularmente en dicha ly. cmugg" LA
DECIMA TERCERA. BE LA CES!GN.BELCOWTG: El presente Contrata no podra
ser cedide a ningdn titulo por LA INSTITUCION sin aulorizazién previe y escrila del
RMUNICIPIO. _CLAUSULA DECIMA CUARTEA. CLAUSUL AS EXCEPCIDRALES: En
alancién 2 lo dispussio en 2l atdiculs 200 ds ta W@y 115 de 1.884, en &l presente conirats
s& prescindird ds fa ulifizacion ds tas cldusulas o aestipuiaciones gue establace la fey 80 de
- 1.893. CLAUSULA DECHAA GUINTA. IRHADE INAGES E IRCOMPATIRILIDADES: LA
INSTITUCION a travis de su representanie zgel declara bajo la gravedad da juramento
Gue no se encugnira mcurso én ninguna de las cavsales de incompalibilidad ¢ nhebilidad
para petfeccionar ¢l pressnte convenio de gue fratay fos Adiculos; § v 9 de ia key 80 de
1893. Asimismo declare LA INSTITUCION gue en ef evento de preseniarse causal de
incompalivdidad o de inhabilided sobreviviente, la manifesters en  forme inmediala AL
MUNICIPNO. CLAUSUL 2 DECIMA SEXTA. INTERVERTORIA: (s wtanventoria del
prasenie Contralo ia efectuara EL MUNICIPIO por idermedio de la Qoctora MARIA DEL
PILAR OQUERNDO CONSTAIN, en su calidad de de Liger de Coberlura ds la Secrelans
tie Educacién RMonicipsl o guien hage sus veces, wuien iguatmenie podré delegar por
esorite &l funcionsre que estine convenienta adscdlo a la Ceordinaciin d= la Unidad
Fedagagica de ia Secretaria de Educacion dgef niunicipin. Para tal efecto, quien ejerza fa
interventoria fendrd Ias siguientes funciones: 1. Verifiesr et cumpiimiento de fodas y cada
una de las obligaciones previsias en el Coniraio Y los documentos gue hacen pare
integral del mismo de acusrdo con los plazos y condiciones pactados pars el desarrolio
del servicia contralads. 2. Suscibly ¢f acia de niclacian del presente condrale v 1as sctas ¢
informes mensuales por el prasente pactados. 3. Efectuar s reguerimientos que sean del

caso a LA iNST‘iTUC%ON, cnanto las exigencias de cumplimiente ssi lo requisran, 4. -

Certificar la prastacidn det servicio a salisfaccidn: 5. Elabgrar 2t Acta de Uiguidacidn final
del Conlrato para (s fima de (as parles, fa cual debe venir seportads por un informe Final
de gestion y ef cetificado de cumpiimiento de) oljelo conlractual.s.4 Y las demids
conienidas e 8t Derrele 573 de 281, CLAUSGLA DCCHEd  STPTIRA.
PERFECCIONAMIENTO YV EJECUCION: & presente Contrele sg pedfeccionare con la
fima de i85 parlss. Paa su efecucian fequlsns (a8 sxoedicidn del cenlifcado de Reaictns
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(’;(fNTRAT() DE - PRESTACION  DEL  SERVICIO  EDUCATIVO 201510000039617
CELEBRADO CON L MUNICIPIO DY POPAYAN Y LA FUNDACION GIMNACIO
MODERNO DEL CAUCA 17-n0-2018

CONTHIATANTE: MUNI(.‘II'I_() DE POPAYAN

CONTRATISTA: FUNDACION GIMNASIO MODERNO DFL CAUCA

NIT No, b00071006.5

TERMING DE DURACION hasta 1 15 de Diciembie e 2045,

VALOR  TOTAL -DE  CONTRATO:  SETECIENTOS CUMIENTA Y  SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE
($747.451.472)

DISPONIGILIDAD PRESUPUESTAL: 20050533 de 12922015

Enlra los suscritos, FRANCISCO FUENTES MERESES, Wenliflcado con la cadula da cludadania Mo,
10.532.54°1 axpedida ¢n Popaydn, quien obra vn nombre y raprasonlacion del MUNICIPIO DE
PDPAYAN, en sy calldad de Aleakls, debidamenle posesionatdo el reinta (30) de diclembre de 2011,
segtn acla del Juzgado Mimero Nenal Mundcipal con funtionaes de Garenlia e Popayan y v quian
an adalanie y pora efeclos tal presanta Conlrabo s@ deneminara EL MUNICIPIO; poy una poara; y por
ta olva, LUIS AHRMANDO ORTIZ ARGOILE, idenfificado con 1a caduls de ciudadania nimero
12.957.7145, quign aclds an nombies y representacion de la “FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL
CAUCA”, idantificado con Nit, 90007 1D05-5, tal comw consta en ceilificado anaxo, gulan para todes los
oforloe tegeley se denominad LA SHSTITUCION, hemos atortado celabmr o) presanta CONTRATO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO FBUCATVO EETATAL, v qua contiene (as sigulentas
clausulas, previas fas glguientas considaraciones: Hrimara; El arlicule 67 de la Constilucién Politica da
Colomble esiablece qua la adncacion es un derecho oe lus personas y un servicla pibllge fque cinple
uni funcibn social. Sequpdp; Los depatamentos, distilos y municiplos cerificados podran coniralar

divaclamants la prestacion det oarvicio educalivo, bien sea ton racuraos proplas o con yecurges dal

sisloma_genaral de palicipacionss, segin fo ustablocido en ol articulo 27 de la Ley 715 td-2001.

cern; El Muopiclpio  de Popayin  comple con log requisilos  de tisponibilidan  presupyestal
oslablacidos en Ya rlemo ley pars e suministasion de los recursos del Sistema General deo
Parlicipacianes. Cugita; Ayotado sl procesa de wcorporacidn y distibuslan de planta aa ha damaslrado
la insuficiencia de la planta de parsonal dsl Mumnicipio de Popuydn para fa prestacion del servicio
educelivo; vs asl como de conformidad con e Fsludio adefanlato por In Secrelarin de Fdupaclén
Municipal existe una poblacién que no puede slenderse an loa establacimientos wduralives oficiales y
dque por lanlo daba atendersa a lravds da loe mecanlsmon dafiniios par el Oacralo 2358 de 2009,
Quinta; El Daceato 2355 de 2004, an su artlaulo doce indica: “Adicide 12, Conlratacién de la pragtacidn
dal sewviclo potdico aducalive. £n ssla modalidan, Js entidad Yenilorial cetificada vonlrals Ia prestacién
del servicio piblice etneative por vin 6o leclive parn delerminidd nimers de alumnos. 1.6 contretrcibn
da 1a peslacidn del sewvicio podrd efaclumine con  conlralistas qua saan propislatioa da  los
esfablechnlenios educativos en los que o prests ¢l servicio o con confralistas que, sin sar proplelarios
de log establecimienios educalives, cuentan con un PEf o PEC aprobade por 1s respecllyn secrelaria
de aducacidn.” Sexta: De maneta previa al procoss de contralacion, ¢l Ministerio de Educacibn
Naclonal aprohd al estudio da insuficlancia da tupos ascolaras madinnla oficlo radicacldn dal MEN
2014EE100423. Séptima: Gl municiplo al igual que suceds an lo mayorfa da loa departamantos Y
municiplos cedificados, v en ganeral, los diferantes enles lerdlorlales, &e ha apoyado en las
universidaden, didcasis o enlidades iddneas o alines & las mismas y @l efacio, ha condralado fon ellas
la prastacidn  dal serviclo da aducacidn, v caleliindo sendos convenlog para dicho fin. Qgtava: El
Gobiemo Nacional madianie Doecrelo 2255 de 2004, reglamenld la contralacion para In presiacion del
servicio educalive 8 fiavés de Is conformacion di un banco de oferentes. Hoyena: El Municiplo de
Popayan de conforidad con el Decrelo 2355 da 2008, vealizh \a corvocalorla paia ia conformacién

del Banco de Oferantes auconfrdndosa que danlio da dicha Banco guada Insciite el FUNDACION -

GIMNASIO MODERNO NEL CAUCA para o Fducacion Regular Poblacidn Mavyorilaria. Rural, da
conformitad con Ya Resolicion Ne. 20121700002154 gz 03-02-2012. Déchma: LA INSTITUCION, snle
el conocimiaito de la problemalica sgui descilla, presentd propuesta v reallzd los ramlles nacesarion
para gar htluido en el Bance de Ofevanies de ¥a Secrelarla de Cducacién del tunicipio d¢ Popayén.
Réginw primera. LA INSTITUCION, ants &l conocimients de la probleméatica agui dascrlta, presentd
propuastn y realizd los trdmifes necesarios para ser incluido an vl Banco da Oferentes de la Secrelaria
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CONTRATO DE  PRESTACION DEL  SERVICIO  EDUGATIVO  20154000003617
CELEBRADO CON EL MUNICIPIO DE POPAYAN Y LA FUNDACION GIMNACIO
MODERNO DEL CAUCA 17.p2-2016 i

el cumplimiento da los niveles da coberura, calidd y aquldad deseables y las condiclones de ia
pannanencia y confinuldad da tos esludiantes en o sletoma aducalive. £n conggcuaniia, EL
MUNICIPIO y LA INSTITUCION celebian 8 pesento eonlinlo, que se regird por las sigulentes
clausiiae:  CLAUSULA PRIMERA; OBJETO; LA INSTITUCION se compromele a la prestacion del -
seviclo educalivo para garanlizer lo coberfura y permanencia 8 CUATROCIENTOS DOCE (412)
ashiudiantes de la zona 1wal qua se encusnlion en edad escolar para log nivelas de preoscolar (24),
clolo de bagica primatie (203, bisica secundaria (138) y media \éenica (47), los coales no pueden sor
tlenditos con el personsl docanto de planta del Municiplo Cenificads dg Popayéan. PARAGRAFO: Para
&l cumplimiento dal objeto da esla conhato y cada una da las obligaciones gue da él se darivan, as
anfendido por fas parles que la obligacidn principal consisle an la preefacion infegral del servitio
aducalivo a la lolalidad de los alumnos benoficiarios dande ashiicto cumplimiento a las normas yue
ragulan on € paie la prastacion del senvitio educalive, an la condiclones y modalidades definidas entre
la pantas y an dusencla da allas an las msmas gue sa prestan a bss damas estudiantas maticulados o
qua s puadan vireular al mepactive estallaciiento educativo con sus proplos recursos CLAUYSULA

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO:  El valor del jnasenle Conlrato para lodos los efeclos
legales y fisceles serd 1o suma de SETECIENTOS  CUARENTA Y GIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE Mi. HEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE
(3747.457.072), suma yue & MUNICIPIO pagard & LA INSTITUCION asl: una primerd cuola a la
leyallzacion del contrato poy valor de CIENTG DOCE MILLONES CIENTO DIEGIDCHO ML
SEIGCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS {1V LA1R.862) y CINCO cuolas mensuales por valor de
- CIENTO VEINTISIETE: MILLONES  SESENYA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PES0%
{$927.007.804) codn uny, pagaderss durenle Jos moges do ABRIL, JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE y
DICIEMBRE DE 2015, Eslos pogos 56 renlizevdn Inalizendo cada mes, previe recibo e emern
aallsfacaidn dal aswvicin susenlo por la Secratatin de Fducacidn Municipal de Popayan. Fi contralisia
debard presentar para tos pagos los informens adminisivalivos, financieros, conlables y padagdgicos de
Ins aclividades jaeelizndas con aus raspeclivos  sopoiles, suscrilos por el reprasentante legal.
CBARAGRAFO PRIMERIO: LA INSTITUCION, solu responderd, de sus obligaciones, hasta por o) moro
ulobal paclado por @l presents, enlendiendo las parles, qua si por cousas de orden legal o similar, ol
hreaupussto bave acordada, se dispara y sobiapasa al motto paclada, daberd el municiplo realizar los
ajueles corespondianies o en su defeclo, se anlenderan cumplidos ‘lao ohligaclones conlraclunles
hasta dicho monto, sin qun por Yal molive, 1A INSTITUCION incurra en causales da mullas ahajo
pacladas, CLAUSULA TERCERA. DE LA ENSERANZA; La ensefianza del serviclo contratado serd
impurliva de conformidad con fas eyes, Doretos y malamanlos vigantes del Ministerio de Educacion
Naclonal y las que se expldan duranis su vigencla, ¢n especial con lo dispuesio en la Ley 115 de 1994
y los Decrelos 1650 y 2030 de 2002. CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIORES $OCIALLS DEL VERGONAL CONTRATADO POR LA INSTITUCION. £ procente
contraly no genata vineuto tabioral alpne anla EL MUNICIPIO OF POPAYAN ¥ LA INSTITUCION, ni
ton dos Docenles que esla emploe o conlrale pota o cumpiimignio dei objaio dei mismo, en
ponsecuentla, lampocs geners en conlis del MUNICIRIO, demantn algune fme se derive de 1o relacion
laboral ¢ contractunl enlre ton funcionmios contralatos por LA INSTITUCION, para prostar & serviclo
objalo det presenta Confrata. CLAYSULA QUINTA CONIROL A LA EVASION DE LOS RECURROS
PARBAFISCALES: LA INSTHUCION ce compromele a proveer, adminisirar 'y alendor los cosblos
generados en la ndmina que demande I adminlehacion y 1a preslscibn del serviclo educativo en los
témminos de la Ley. PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de liguiday ol Conlrato se debord verificar y
dajar constoncia del tamplimlenlo de las obligarionos de LA INSTITUCION freme a lot spbige
parafiscales durante toda su vigencia. PARAGRAFD SEGUNDO: En el avento en qug no 4@ hidblaran -
alizado totalmunte los apotles parafiscales  comsspondienios, LA INSTITUCION, autdiixa. al
MUNICIFIG, para ralener Ins siimas adeudadas of sislema en el momentn dy lignidaclin v-efechinmg
Gl G COGSPOnNMEIG W DCos TCCHTE0S @ WS entidates beneficiadas, con priofldad » los regimenes
da salud v penslnas conlaone - lo defina  la lewy . Qﬂ_&!j;_liﬁ _SEXTA:  APROMIA
PRESUPUESTAL; El valor del prssents Conlato se pagara con cargo al Cerlificado De Disponibilicad
Presupuestal No. 20150533 de: 12-02-2015, 14 tual 5e anexa v es parla Inlegrat del prasente Conlralo.
QLAUM&.SE!E@A&..QLL_LQS_iltli;{!;&ll_if}_ii..JL..C&QE&QLQNEE__DEJMMIE& 74, DEL
MUNICIPIO: 711 Trapsferir tos recursos por valor dael Conlralo, en las cenlidadas v plazos
Adlniidntdas 7 1% Yhanasisianas Ta Salracesis it oot 500 T T RN = 4 Epo
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CONTRATO  DE  PRESTACION  DEL  SERVICIO EDUCATIVO 29151flb,0003617
CELEDRADO CON Et MURICIPIO DY POPAYAN Y LA FUNDACION GIMNACIO
MODERNO DEL CAUCA 4vavnis -

acuerdo al ndmero de slunnoy 2n cada grado . 1.1 5. Trabajar conjuntamenta con LA INSTITUCION
con el fin de lograr &l cumplimlanto del objato y las obligaciones dgl presente Conlralo y 8laborar en
conjunto de esta, un informe maasual raspeclo el desarrollo dal conliato v a Hulo da acla parcial dal
cumplimiento del mismo. 7.2 DE LA INSTIVUCION. Adiclonalmente a las obligaclones proplas de la
esenciy y naluraleza te esle Upo 0e conlisdos, LA INSTITUCION ge oblipa, endis olree, B lo sigulente
1.2.1. Praslar el savicio educalive a 412 astudisnles veilensctontas a la zona ural on el nivel
pravacolar, basfea primania, hdsica sacundiiis v maedla ldenica, en el aetablocimianto objdto dal
contialo y en fos éaminos el mismo. 7.2 2. Apoitiv by infraeshuchns aducstivs necesalia para bindar
un setvicio an condiclones de calidnd. 7235 Apodar €l personsl necesario para la preslacion el
sarvivio wducalive, aseguinndo el adecuado funcionamlanto da las Instituciones educalivas 7.2.4.
Reportar oporfunamerte las novedades prasentadas durante 1a ejecuchin dal confrato. 7.2.5. Presantar
loy infomes  académicos, pedagdgicos. Anancierns uue demvpeshen el cumpimienlo del objalo
contralado, por escrito y en madio magnélico. 7 2.6, Desarollar los programas curriculares y planes de
astidio de los arados y nivales deleiminados en al proyecte educalive inslitucional dal eslablecimiento,
con ¢ fin da preafar adecuadananta el savicio edivalive, 7.2.7. Apotlar oportunamanta la Informacidn
o documenlaclon que tequlere enrelacién eon b sjecucién del conhiato. 7.2.8. Eelablecer mernnismos
gue garanticen e permanencia de 1ot alonos en el establecimienio educalive durarde &l aito leclivo.
1.289. Asegurac la debida prestacidn dal servicin srducativo da conformidad con lo eslablacido an al
dacraly 2355 de Z000. T.2.10 Aporlar su capacidad e adminisfracion, direccidn, coordinacién Y
organizacion del serviciv sduchlive y Ia cosrespendiente  orentacién pedagdplen, osl como los
componentes quas ja snlidan Yerrorial o aporfe y (que sean necesmion para la presiacidn de) aevicio,
1.2.11, Promover a los alumnos de acuerde con to dispuasio en la ley. 7.2.12. Cumplir las diaposiclones
lagalas vigantes eobre el seviclo educativo. 7.2 13, Parmilic el ejerciclo de Ias laboras da las lahorps
de_saguimiento y contiol que adople el Municipio. 7.2.14. Abslenerse de paciar y raallzar cobros por
roncepio e derachos aradémices o Garvicior tomplemmiancs o conceplos distinlos v/o monos
supeatioraa eslablacklos en las nonnas vigentes apliables a los eslablacimlantos educafivon estalales.
7.2.15. Informar de manerd axpiesa al personal que se contiate para la efecucidén del preaanta contrato -
para Ja ejecucion  del pesenle conlialo guae en pingtm caso fomard parle de Ja lanta olicial ds)
Munltiplo y que en gepsecuencin su vincals jutidice se conlrae \iniga y mitlusivamanie con LA
INSTITUCION.  7.2.14. Reaponder par la tolaidad de loa actos qua realice divectamente LA
INSTITUCION y/o sus dependienfas y en consecuencia, manfener al Municipio libre da foda
responaahilidad y carge por los aclos que reslice LA INSTITUCION yo sus dependlentes durante |a
ejecucion del presente conhiato. 7.2.17. Manlener combo minimo, las condiciones que le hiclaron
atrectior a la calidad de OFERERNTE y ns condiclones planteadas an la propuesia que o orlgen al
prasenla cenlralo. 7.2.18. Aslgnar una cuanta coniente para el manejo de los recureos transfarldos
bm’a el objete del prasente condrale, cusgnia que serd informada madiante ascrilo cursado dentro da loa
thon (2) dlag slguienles o Ja ima del presenle conhiale, lgualmente deberd informar al Munlcloie con Ia
debida anticipacibn &1 se va a iealizar algln cambio al respecio. 7.2.19. Presantar un cronograma
acaddmico da macuparacion del afo lective 2015, 7220, Las damés que ag rfaqularau para &l
cumplimionto def objeto del contivto. CLAUSULA OCTAVA; TERMING DE EJECUCION; La dllfﬂﬂfdfi
del presenle Conbale es desde Ja Legalizaclon el _I:liﬂm{! hnalﬁt _ﬂ t\:‘?T ‘E!ftfj rt‘iilg't;mbmmdo I!‘ﬂ:(;‘.\
; SULA ROVENA: GARANIIA UNICA; En ol prasente Conbralo, S E por tisposicibn
%&tﬁ%ﬁfba fjlﬁflﬁ%—la’%b{?{f&lén da constiluiy paliza de garantia Gnica da cumplimlanto de sys
obligarfonae contraclualan, tentro da los tinco diag siguientas af parfeccionamienlo dail confralo a favor
del MUNICIPIO por intermedic do una compaiia de seguros o antidad hanearla legalmenta establacida
an Crhiombia, con sujecidn a lay covespontientes phlizas walicas aprobatas por \n Superintendencla
Bancatig, que ampar los vasyoa de” a- Cumgliniento de lordas lag obligacionas contraldas en vitud
det presente confralo, ta cuat deberd ser equivalente al diez por cianlo ("I’{l%) del valor tofal def conlralo,
aslar vigepte desda Ja facha de pedeccionamionta det conlrate mas el 1éming de sjecucion el mismo
y &aig (4) meses mhy. Esta finnza eo hard ofaciiva a favor del MUNICIPIO en caso de dac\_arﬂltlnn da
incumpliaianto ia sus obiligaciones contrachualas. b- fiusn wanefs o hlum’nim? del antlcigo Can 4'1[
fin ¢ garantizar su buen mangjo 2 inversion, la cual debara ser equivalaente al cien pf)r cienfo (100%)
del valoy del misme anlicipe, eslar vigenle desde 1 fecha de perfaccionamianlo mas el _légnnfno dn
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CONTRATO  DE  PRESTACION DI SERVIGIO  EDUCATIVO 0151800003617
CELEBRADO CON EL MUNICIPIO DL POPAYAN Y LA FUNDACION GIMNACIO
MODERNO DEL CAUCA 17-02 2016

de daflos gus sa causen & bisnas o PAMONGS BN 12ON o con otasidn da 1 ajacucidn del objelo dal
cenlrafo, vigente desde fu firma  del confrale mas ef (émino de ejacucion y seis (6) meses mas y su
cuiantia serd oquivalenle al 10%. PARAGRAFO PRINERO: EL MUNICIMO so reserva ol derechoe de
proiropar y/o amplisr las gamantias previsias por su tuenta, pato con cargo y a nombre del LA
INSTITUCION, destontando e fos saldos & s tavor ¢l valor da las primas, st el LA INSTITUCION no
lo hiviers oporunaments o cusndo fitsie naves:irio pronogar ef confralo por cualyulier causa,
PARAGRAFO SEGUNDO: Los conlialos de garanliz forman parle Inlagrante del prresanle contralo
que pwantlzan. En las polizes mallces deberdn preverse gue el monlo de lns garnnifas  de
swmpliniento del conlrito 6o epondrd cadn verz que on razbn e youllas impuesiae, el mismo o
dlsmiouyera o agotara. PARAGHAFO TERGERO: Ninguna garantia podvé ser cancelada sin la
autorizacion del MUNICIIO y lodas debetdan incluir en las conditiones lo siguiante: “Si duranie la
vigencla da la pollze ocore algan incumplimienle que couse perjuiclos al nsegurado, Ssle podrd
cobrane o ln compaiia aseguiadors la indemnizacién corraapontionta, hasta por al valor asegurado,
de la presente pliza”. Ea ta gaantia da cumplinianto deberd aslipulares qua al MUNIC;PIO“'dahard
hagcer efecliva dicha garanlia y la compaiia aseguradora ee compromelo a pager  su  valor
Inmedislaments se produzea el incumplindenio y segtn resoluclin del Alcalde. QLMMEQM,
MULTAS; En caso de mora o incumplimienlo atn parcial de las obligaclonas conlracluales o cargo de
LA i‘N‘EﬂH’UCK'}N, acla auloriza exprasamenta, madianle o) presante Conhialo AL MUNICIPIO para
afecluar 1a tasacidn v cobro, pravio requarimianto, da nuillas diatias sucasivas del une (1%) por cianto
del valor total del Confraty sin que vstas sobrapasan del dicz (10%) por clento dal valor total del mismo.
La Byuidacion de lag mullas Is efecinag o ntenvenlor en Ias aclas parclales de recibo y en ¢l acla final
ylo de recibo del sevicio conbralado, segim ¢ea el momemo en que se ocasionen ¥ 68U cobro a8
efacluara descontando el valor da las mismas wn oy pogas parclales ylo finalag, segin saa al cago. En
el avenlo en que no puedan ser desconladas opordunamente o no sean pagadas denlro del maos
siguients & s lasaclén por parte del inlervenlor se Incloirén en la liguidacién efectuads, la cual preplara
menito ejecutivo ¥ 50 Cobie putih docluniee con cargn B Ya yarantla e cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento de lus obligaciones por parte
da LA INSTITUCION weld pagara a EL MUNICIIO, a Hidlo de pena una suma equivalente al valiile
(20%) por clenlo del valor lolal del conliato sin necesidad de raquerlimiento judicial, sl cual renuncia
exprosmmneide LA INSTITUCION, en un Wimino no mEyoi e veinle (20) ilas contatdos a panir de la
fecha en que sa declare el Incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. NORMATIVIDAD
APLICABLE Y COMPETENCIA L IORISDICCIONAL: Da conformidad con ol arllculo 13 de la Lay 80 de
1983, el presenle Conlialo eslalal sa yeghd poy lss disposiciones comerciales y civiles perfinenes,
5aive &N it MELRTES Teguldns pedicdaimente an Gichn ey, CLAUSULA DECIMA TER!

CESION DELCONIRATQ; [l pegante Conltalo no podrd ser cedido 8 ningdn tiuto por LA
INSTITUCION sin autotizacidn previa y esuiffa del MUNICIFIO.  CLAUSULA DECIMA CUARTAG
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En alencidn o disnnesto en el piicule 200 de )a Jay 115 de 1,984
en vl presonts conialo sa presuindira de la ulilizacion de \as clhusulae o estipulaciones que pstablece
1a ley 80 de 1.9593. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES I INCOMPATIBILIDADES; LA
INSTITUCION & lavée de su reprasentante legal declars bajo la gqravedad da juramenlo que no se
encuantra Incureo an vinguna de las esusales de incompalibllidad & inhabilldad para perfeccionar al
praserde convenio do gus frdan los Arllculos; 8 v 9 da ta ey 80 de 1893, Asimismo teclara LA
INSTITUCION rue en el evenle de prasentarse  causal de  Incompalibilidad o de  inhabllidad
cobraviviarile, la manffostar en  Mima unediala AL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
BUPERVISORIA: ).a Inlerventoria del presepte Conbialo lo efecluma EL MUNICIPIO por inlermedio de
la dotlora MARIA DEL PILAR OQUENDO CONSTAIN, wn su calidad te Profosional 02 dul droa de
cobetura de la Secrelario de Educacidn Munteipad o gquien haga sus vaces. Para lal efaclo, quian ejarza
ia supervicoria tandrd las slyuienies funcionas: 1. Verificar el cumplimiento e lodas y cada una de las
obligacionas previslos en el Conlinlo y los documentos gue hacen pane integral del misino de acuardo
con los plazos y condicionos paclados pava &l desanmolle del servicle sonlrsiade. 2. Suscriblr ©) ucla de
Inlclacion dal preaanta confraln y las aclas o infoines mensualas por 8l prasernia pactados, 3. Etacluar .
foe requatimientos yua saan del caen a LA INSTITUCION, cuando ias exigancias de cumpiimionio asi
lo requieran. 4. Ceslificar Jn prestacion del sesvicio o salisfacelén. 5. Elaborar el Acla de Liguidscién
firml del Conlrilo para la fimna de tas paten, ta cusl debe venir soportada por un informe Finol da

naalihAv s al padileadon da ciimnlismianta dal alsialo rasibranlital £ 3 V Lan shan dea marbasldoe sam ol TV cmat o
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CONTRATO DE  PRESTACGION DFL SERVICIO  EDUCATIVO 20151300003617.
CELERRADO COR ©L MURICIDIO DE POPAYAN V LA FUNDACION GIMNACIO
MODERNO DEL CAUCA 17-02.2016 :

fa pdllza ta garantia Gnica. De iqual wanaia, debera reallzar ol pago dal lmpuesto da limbre y
eslampilias, si por su cunntia & ello hublera fugar de acuardo con ias normas vigentes ftodo a cargo de
LA INSTITUCION, reguisilos que se enllenden cumplidos con )s prasaniacidn de o reapectivos recibos
de pago, y por parle de ln Olicina Asesora Juridics del Munitipio de W Aprobacién de 1a poliza e
garantfa Gnlca. Para conslanvia ee finna en ta clodad ds Popayén. ‘ '

A e
/- ‘}' f " i " 35
; N

FRANCISCO FUENTES MENESES\\:
Alcalde de Pdpayan . y

s Al [z ArtcotE
Reprasentantd Lefal LA INSTITUCION

Proyectd; Jusn Calos Cal\lan. /
Rewish, Jeais Abeno Peln Rivera.
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Eadre (as sustoiton PERANCESOCO FUENTES ME A S wayor da edad, vecing de Popayan, identifi
vado con fa ceduta de cludadania No 100532 500 cepadida en Popayan, quien en su calidad de AL-,
CALDYE- ubig e tiambee ¥ teprescrtaeldn del MUMICHIO DE POPAYVAN, por tina parte y quien para
sletion del presente convenlo s denoniinara | HUNICIPIO y L UIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE,
Tarnbien wnay i de edad identiicane con Cédula de Cdadania No. 12 957 715, en su calidad de Re-
presentante legal de la FUNDACION GIMNASIO AGDERNO DEL CAUCA ldenlificada con NiT
SOOOT 00N S por fa ofra y quien para efectos del poesonte convenio se denominatd LA FUNDACION
hen ot Celebrado e presente convenin de coopesoon dis confoomidad con lo, préserife en el numeral
proaere Weied Uodel siicole 24 de ta lgy B0 e 1005 en sus decrelos reglamentanos y en parlicular
por tas stgudoles (g8 Sauettss cansatas: PROECLA: OBJETO- AUNAR ESFUERZOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO INTERDESCIPLINARIO A L OS PROCESOS UF FDUCACION INCLUSIVA EN
A NS TITUCIONES FDUCATIVAS DEL MUNICINC: DE POPAYAN, QUE REPORTEN ESTUDIAN-
PEY CON MSCAPACIDAD EN L SIMAT, S GUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) DE
LA FUNDACION GIMNASIO MODERNG DEL CALCA: Enla elacocian del convenio LA FUNDACION
tealizand fas siguientes. a) Cumple a cabalidad con s eecucion del objeta contractual y con todas las
obligaciones gue da el se desprendan, ) Agignas los profesionales requeridos para 1a ejecucion del
presente convento y efectuar el iespactive segunientn, para yue curaplan a cabalidad con las lareas
establerdas . Oy Repatar opedundments las novedodes presentadas durante la ejacucidn del conve-
nio. D Prasdantar fos informes acatemiods, pedigoyicos, financiéres que demuasiren el cumpliimiento
del obielo conbralado, por esonilo y en medio ssonclica FY Desarrollar los programas cunicuolires y
planes de csindio 48 105 grados y niveles determnanos en @l proyecio educslive inshlucional del esta
Blociotentn con el (o de gestan adecaadamants el convacia. By Apadar oporlunamente 1a info MACGn
o ot eniacion que requicra en safacidn con ta gucucidn del confrato. G) Aportar su copauidad de
AUMESh acIen, derCion, coordhingion Y prganiz oo dn del servicle educalivo y la conrespondiente onen
facion pedagdalca, asi como o5 dompongntes que i cittdad teronal no apote y que Sean necesarios
pae ta prastacidn del seancio | o s enoras con Jscapacidad. H) Peonitic 8l ejercicio de las 'abores
i seguimisnte y confrol que adupie sf municpis 1) nfamal de manera expresa al parsonal que se
voshsle w13 gecunon del presente conlialo que e iibgen case formars parte de la plants ohicial
it Bhuratipno y que BN consecuentia su vineulo jondice se condrae Gnica y exclusivarmente con la FUN-
DA TON CGHIANASIO MODERNO DEL CAUCA 1) DRespander por la totalidad de los aclos que realice
divectantenite la nshitucion yio sus dependientas v en congeciencia mantenar al Municipio libre de toda
et oS alvindng y cinge por Jos aclos gue realice s mstitucion yo sus dependientes durante la ejecu-
crion ded presente cordiate. () Asignar una cuenta cumenia pam €l manejo dé 10§ 1ecursos transferidog
pata el ohizta del presenta contrale, cuanta gue sa inlbnnada mediants escato cursado dentry de los
vos (¢) dias sigulenfes a la firma del preésante conlrale, iguatmenta deberd informar al Municipio coil
by delida anlicipsacion &l se o realizar slgin cambio & respeclo. H) aperar la suma de CINCUENTA Y
VRS W LONES CIENTO VEINTICINCO Wil 11cSCIENTOS CUATRO PESOS ($63.125.304.00),

e esantados de la siguignts manara;

i TUUTTTTTVALGRIITEM T CANTIORDY T SUBTOTAL T T SUBTOTALE |
) l MES MESES |
{ OFICINA ] TEanDon ) T 500000 4.000.000
ALMINIS TRA THIVA |
!W\Hi\ AVENUION DEL }
convewo o4 b |
| SCCRITARIAT BARA | 11063 614 ‘.' 1093615 | g 7d8G04
| ATENCION LEL {
? CONVE PO (Prrsona | | ]
vincutsda pgoi conliato | | ‘
il laboeal (VI satatio | l’
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de ley y segunidan
gocial), se loma on
proporcion del A% el
costo iabroral.
REVISOR  FISCAL |~ Tivramn
PARA ATENCION DEL
CONVERIO  (Paizonn
vinculada por honorarios
profesionales, s lona
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2) DEL MUNICIPIO: A) Giragr o noardie de I PUNDACION GIMNAGIO Ml"lH’ IN“& i CAUCA ¢
valor e DOSCIENTOS CINCHO WMILLONES DE WS90S5 MICTE (570600068000, TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO, 'nia lodoes Jos afactas lo qnlu y fiscalen el valor del presanle convenic
€5 de DOSCIENTOS CINCUEMIA YV OCHO BTGNS CIENTO VEINTICINGG B THE ‘?PIFN'TO'}
CUATRO PESOS MICTE 8268.125.308.00)  de Jon cudles o Rlunn i wia 1o suma d¢
DOSCIENTOS CIRCO MULONG S DE PESOS (37206.000.000.04), 100 |-«-.‘u'a-" s¢ o pphcelaran G¢
conformidad con ol cedificado de disponibilidad presupuastial No. 20050000 26 150G, 20150886
20150887, 2015068 dal G de bt do 2006, A050%01 v 201500487 del 11 e sied o @O1ES, tqua 54
rancelman de 1a siguiente miaceis B AN co cantolatn comp pediobog g b fimg oy ippnlizacién de
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CONVENIO DE COOPERACION 20151800005407 CELEBRADO CON FI MUNICIPIO DE
POPAYAN Y LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA 15-04-2010

PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZ ACION: El mrasente conyenio s perfaccionara con 1a firma de
las partes, para.su legalizacion requiere la constifucion y aprobacion de las polizas soliciladas. Para
constancig se ﬁ?la en Popayén a los

A0 FUENTES MENE SE 5
18 de’Popayian &

Proyecid: Juen Carlos l?ﬂjiao.vl
« Reviso: Jesus Alberto Peia Ritern






MOy ASRILIRDEDNIER AT 0 OO0 LRIEDER e SO T &) AORERC
SO JOYCRUE DB B8 GO (O TLHEEOA TR LSRN ) PR a0
AP LIOD TN @3 UEAONID ) S OEERONL (o UQEaRONER @ DUORRIDEY 1| )
R AR YL [ A *Jt..;sg;:;::a.;m:a CH O CH AT TSR0 () fn_g O R | (G L O EONEE Qf s
GG N U 0 KU el T U 1] b U0 B0) K

LACHE DO DG PSRN |
BN QOBIO0ISH u“ SHA NN SRR BNE LD bl TS TRV SO O SSREO
|8 TSRV S F U LT :mnm) VAT B0 e ’1 AN AN TR by ST SR D TR T (‘:u|‘|J\,fll.)‘ii:-»|i?ic;:'u Shié] @ ens
COLEADE| | SR OUOE O S o o B L e O ) i AR DO0E LI
B uoo L'-i:-‘i".f.\.:‘l...lh\!‘-y,‘?i,"-%LM SCUUBIEIL Rapd (A0 S ar S e g:n,,a} ooy e opngy
[ WS LIOIODAT] S (0SB A

DOC( @ QUDRIED (6

o B i LT P .tii.‘il'ﬁl'::LiYii'l,l'.f~€;* (W KREIT T SRR TS
sy EOENCHNE (P L () AR G0 OO SORE BOA DN
SOIDEMNFR I SRYCHE (ORI IO L) A {8 ) ‘L'b_ljli:v!)l’.‘»-}l{.’r_j? l.l‘.iiir)v'l,}l,li')j' Uit DLy
FOPOL D OO QUYGE PONDUNYAL S LT K ‘t{,;_‘gff,” TN EST R eI W vV lerg
SO GRS VAT T LIEAPAENEA M 08 SN SO o OCEIRSN GG O] O PORIGBARIN OUSGI0 L
[ amacuaaid oo DOOCOE GO SOUOIE G LRS00 | 3G UGT  REDILGEIGD
Gy "['{1"{:: !\ [}1(111h!("alr"}‘“) '-’;'ﬁr"s L2 L+~"-q.-:ar'l,u.l\:':t,‘\u-"., £ DO D -’.‘}pi}‘.'.!i\i.-b{:: ('}l‘lo ’L\/\N[’:’ |

6D EV VAR SOOI DM SOMLI L L 0 DEIE L0000 0L D DI e D
£ O AR DS LR ey

t::[ el LR R TRITA] B TmY | l‘..,lt.in-‘-‘.'.i()::‘fhr‘lF.'a.'] (Sl (.Ji.n_a{ii),l;.‘.;u‘-.’-.h'.‘

I GOED DS L QPUSIIGL G0 DT G100 ) DPO00R I 108 N HCSSVEIC
3] OINEIANCID {5 SOBINORL IOUSIDIEE BP Ul 2 115 16 4N e JORMCN &P UQIoton o)

W

0] GUONEE UIIODNET] G WG G Q0 G S ngnn HrJ AN S A XA T ¢ SV AL 1§
TN o T o AR T el S L0 v R T e ¥ G R L W {7 '.'.‘j‘a,i.-,uui\,:-.-%,\k,.';a-ip,-zi.-it;r S W QAN G
A GGE D0 OATAE S || T DD '"f'J A l-’l .-.-f.'-l RREREAY ') e "’?T‘ ‘“ Jeat QpGIiEeU on|
[ e G LO% BE AQFSGOOO3 LT L% bt B0 ) S0 ORERAROT 186107 20 [uae
T I N R U O (TR e o T 1 08 O M A S T PR I “ H""." BRI h..i[.,..!I.MLJF3[.,»( e AT TRV AT
gOp somEsd GRS JOFSOKEY IO ol O WO 30 OINGANOD i 10
oM T MHOCITIO Y DPEEDMT 18 UG CERIGALL Y L -|-.:c:-.--l,; “CERIHUHEM O 1) LGy
09 CIFERAUNT GUIOEEITH [ BO)DERE O Leinky oGO0 L Z0006] LM 18 U0S DRDOYIURE
OEOTTE T ONREOOIN O GREDY PO R e ens] S passeaccy)
@ ERONDD 08 WG /GAT L gl VARG G ENEST U0O0 QRROoiyues ‘J1090ny
TUMG OGNYWHY SHT A OMIDINMN 1 ROUeUDsp et epiosapr ua uaint g o7
O SR SR G DR GZEE0000L 1 107 ofN DBnngy unles YayDIVINIG YSIAIvolY
WL PO TGS URARCIG) W0 LIAIOIUNEY G e sl A oaagiueu e CHpaLIEs T oo
OO 05T i) CHUDDOEROED SR Dy0penn ) WO opnor UGy

R RTAVEE I AT T W TR ESTRICER Y
A IO 0 ©f MRAEN L NN P BT POE B RODTEDS 6] s

IRTATE AN

13 NI OV 8 SO0 SHRVIONIST B 406 "f‘-I‘-.'I‘r“f‘-."\f:Efl.,fi'-.l ACH Coted L MM
Ht_f N ‘H" SHICHED SANQEDOR LR T D WAl i D MOEDY O 3 O8I0
SO v (¢ F AL SINA W R ey MAN Dy T Wl W SOV S ANV SOEIRO
UV SADWI 0 -".! l\f NS SVESING OV

G G IOV YOIVA

Ce e e 4 HOTVA

IV 1

ORRITOU OISR ROV GRILE WA BV AVIOL W CRIINNW 83 INT GOVHENID

104 0 2005000085108 o1 J()S..(UH B0 1 OMEAROD W W N "W'N(.)l;)l{fl\f

TS Lm0 30w B8 iy —fmiet 4 i S PR e AP Y S WA BB 5.

Q) s A WINCHREN W Waa s 0y v "
A P b St e L e T TR e S ‘q :.l,lll': ;.r:'."".._“'"-'-"~ - r rraman - u . m; = :;,» S e R R e ; & ":‘! : j
TR A%E ! “,:' s.v.b" I
13[}’- -h)’ |l|l£”‘5

I SORN O L S S s P e, VSIS T ey, S SR R

PV AVCOR 0 Wi Y MW@Q' ;

R sy e ey S e e e [ s e el

o







5

ATRCIONAL N” 01 AL €
CEIEBRABO ENTRE ©1 Mo
DEL CAUBCA,

mditihs et sty A 1 o T U R B v

ALCALENA D PORPAN AN

e

OFICINA ARESCGRA JURIDIGS
LMV ERIO f;‘aﬁi
PMICIRIO D8

FAVANY

s asmenanas famdior, I‘*‘-"_,uluiﬂ

raafidad, al prosents o

s tatie,

ficioral opands po

G030

:;fmwm M e "m.ﬂmmfm SAG7 DE 2015
C LA TN ACION GHEANASIO IODEINO

Version: Ui t

Liey mngrnvara corsoouanda con asta
roafivirer foda forma do

axsiusion o

fraves de la apuesia por ke alla ool ::Trzr;,f'..l-:‘::s:nhv":il o, pard y aon fa diversiclad. Por

i anlenor pargy dowle
discapacidad sa hace
procesos de aducacior
v aarvasta Adieieral
¥ OCAINC O ARITOMES O
M/CTE Para "If"‘l’l\l, {0

5 _ |
Ja canasta intoial dal O

FRTRFRF T ITTFT—
-..’.’--n‘..r--‘?-F.'.'......'"'
RO PR y
B O L o )
"‘f’f!ll.‘rfr'r'f'.f.
SOOGCOG00 Unn-.-—
LU R T L O N )
v GO0

OG0 ¥
R A R ) LS

o b "
-n.”.- el e
YN

ERRFRRTRRNUANERNERENNESEREN A 'MJ RO

comehrmesido o

|'f‘|‘ IU‘I\"! D Y !r“rc”tt[ F‘u".—’;
pov salor ce BT 407 500
ERTA ¥ ST Al 4.,}@{’55”;&“«‘

o5 (o onfios, rifos de s 127
rtrado e

oy Fﬂ'-'_._'“"l arde forrm:

AL

1. e thn
A Mrgmorme v

LA Rt L s % ool

".1'

b ‘ﬂahfrrﬂm‘ rt.ﬂlifrnllvm

.
M esinl ;m_.ucﬂjn por o doncerds pre i
niprieerinei e T e proguet 8 L i

st msn?nﬂn

P eab il rgbsibolis pive #h @ mien iz

i n.i-....s..n..;.:...u.

1,
i
¥ Trat rhl

l‘mmrﬁumim m dumn’n“r

A Wn'- "F"‘:‘ iFdn
R B R s

L AR
IXRTI TR RN TN IR
T i PR

Atenebnel b st

) ey

mwﬁﬂw [ u;wlnmﬂﬂmmvv d
canflzaclarizs,  dsmchoz dn
rrmt i anlv et d e, Pt

acnida ronla
Ivpieinmdnzion ga by proouesia oo sl

R B L R T
SV &l

a3 medue

oy deshraoo @n lag normas de nciusdn, vy
VRACEFCAN rl.hl,v o el acompadamiento interdizaipinrano o los
s por valor de
A para un manto totlal de

q’"—"ii}'ﬁ MR/CAT. (0040

";;’-"-.7 ARG
HESCNEA

W A00)
i frage, .ﬂ-'\,."m,;- 1(‘3|”lc3fu3-:€.‘,

- i, B
! !:R.Q’F’J’,!.! 'l.’ L} ‘U&KJ.J ey

r

118

RERAARA ] 1.5

te.qnulng 4 A

ARSI LTE
ERTTAR AR

FTTINTY "‘TT

v 11q1

TEITYY

o RS ;*:m.}-,.-;~,';-;.,-.v,-:w.*a;

T

iey cxomfornalesd con
racursos ¢l C-"L‘ WETIC
DAl Ad ol (o o U 4 B L TR T e S

bos cmbenoy e
DE COTFLIMNCIC
L 80 S e 1 8 o T o W L O«

T
AT f W

cindesrmir gow s

poorl e

TN B ENDODHA07
e Al e WA

aex 015, Feor
0%

i'ii‘iMERO: rf\dir"‘if'sr‘:c:ir
wWilor de
O re WMICTE







ol

EAENOI0T) |0EST. 7

GLOF BE SINDO B SHLU G S (G

PAOY s EsdGY

K3 Y

,’}/

j;:’"uuuu;{nw 040840,
LUE L0y Ensa P geialy)

O ERIVIVA 3001 ADNYN
\ / ""Y\/VV\K(WM??

)

J @INE SO| 0 upARdo, |

‘{ Z‘-]f}u;n‘\r}\‘:iod WE R0 00\

lb\

PR PORAE B UR GUI &% DIRUIEIO0 DI D0 (o] 18 s QPRI uaniig o
[@F SUCIOINAISS SDUIDE 17 OIEUIOS B CLAL DINENGIS O 16 6opuyan CISIR T VPL=Y)

80 LOD DOpILUOIUND B SREIn |
olie s ppchuss op obod &

OQNATQOW OISVRIID ROIDWORI WA MYAVIOL 30 OMIDING
107 10 20F50000015107 8 gOIDVEI00T 1 OWEIAROD

£

oy SRR

(B[ AN RS TR 1)

OB -0

i

PUAN A0 A O WYY DTN

W

IO L LMD
TATINEL WO chs) 05 O ) EePnG BR) @ p)

VMO YO 2 el

e o) A sefing ugoy

ORYD 1
YW IR OQYBUITID
W10 N TYNOIDNY

ke

S0 Vs

BaAdaake.y {4

L) fl'l",(‘l"v 4,
Y

LS § b

e

ETTE Ry ey







 Colombiano de Bienestar Familiar
e la Fuente de Lleras
n de Contratacion

e El futuro
L es detodos §

FORMATO No.5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

2do, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y

| ICBF

NIT

NOMBRE DEL
PROPONENTE

No
CONTRATO

REGIONAL | MODALIDAD

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

DD/MM/AAA

FECHA DE
TERMINACION
DEL CONTRATO

DD/MM/AAA

VALOR DEL
CONTRATO*

CUPOS
CONTRATADOS

0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001302019

CAUCA CDI

18/01/2019

30/09/2019

$235.316.284

97

)0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001312019

CAUCA

FAMILIAR

18/01/2019

30/09/2019

$1.172.538.540

626

)0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001322019

CAUCA

FAMILIAR

18/01/2019

30/09/2019

$1.022.693.359

546

)0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001332019

CAUCA

FAMILIAR

18/01/2019

30/09/2019

$1.873.064.760

1000

0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001342019

CAUCA

FAMILIAR

18/01/2019

30/09/2019

$1.095.742.885

n
o0
wn

00071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001352019

CAUCA CDI

18/01/2019

30/09/2019

$436.669.393

180

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

[ @icsrcoiombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

I
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0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001362019

CAUCA CDI

18/01/2019

30/09/2019

$1.698.158.750

700

0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19001632019

CAUCA | FAMILIAR

19/01/2019

30/09/2019

$5.403.791.833

2885

)0071005-5

FUNDACION
GIMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

19003382019

CAUCA DIER

21/08/2019

30/11/2019

$25.228.813

e tenga adiciones, registrar el valor inicial mas

. Los contratos relacionados NoX Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o

de incumplimiento.

os de cada contrato.

-ha: Popayan 29 de agosto de 2019

Cuando

la opcion escogida sea Si,

Interesado: Luis Armando Ortiz Argote
>arrera 5 No. 48N - 60

Dayan

203999 — 3152725674 fax:

tronico: www.fgmc.jimdo.com - financierafgmc@hotmail.com

1.005-5

presentante legal y cédula de ciudadania.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 473 7630

[ @/carFCoiombia

senale

las multas o

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Luis Armando Ortiz Argote, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de representante legal de la FUNDACION GIMNASIO MODERN DEL CAUCA,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitaciéon Pdblica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintinueve
dias (29) del mes de agosto de 2019.

(M

o/

Nombre: LUIS ORTIZ ARGOTE
Cargo: REPRESER

Documento de identidad: 12.957.715 de Pasto

www.icbf.gov.co i
K3 iceFcolombia £ @icBFColombia @icbfcolombiaoficial






MUNICIPIO DE POPAYAN
¢ SECRETARIA DE EDUCACION
Alcaldia de Popayan
Vowe oL EL SUPERVISOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE POPAYAN
CAMBI HACE CONSTAR

Que La FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA es una Entidad Educativa de caricter privado y
reconocida trayectoria en el Departamento del Cauca, representada Legalmente por el Educador Luis Armando
Ortiz Argote identificado con c.c 12.957.715 de Pasto, con 36 afios de existencia activa e ininterrumpida en
actividades educativas dirigidas a:

1. Poblacién Escolar regular en los niveles de Educacién Preescolar, Basica en Ciclos Primaria y Secundaria
y Media Académica, atendida en las Instalaciones del colegio privado Fundacién Gimnasio Moderno del
Cauca ubicado en la ciudad de Popayan ( Cauca) en la carrera 52. No. 48N-60 barrio San Fernando, con
cédigo ICFES 065862; DANE 319001002585 y NIT 900071005-5 aprobada mediante Resolucién No. 1835
de 7 de diciembre de 2004,

2. Poblacién Escolar atendida a través del Banco de Oferentes con metodologfas especiales en el municipio
certificado de Popayan en los niveles de Educacion Preescolar, Bésica en Ciclos Primaria y Secundaria y
Media Académica a través de contratos celebrados y ejecutados a satisfaccién entre FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.

3. Poblacién perteneciente a Primera Infancia (nifios y nifias menores de 4 afios 11 meses, muferes
gestantes y madres lactantes) en zona urbana y rural del municipio de Popayan, atendida con
metodologia de la Estrategia Nacional De Cero a Siempre a través de Contrato de Aportes entre
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Cauca para el Centro Zonal Popaydn.

Que en éstas experiencias educativas la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA ha aportado como valor
agregado al cumplimiento de los compromisos contractuales la estrategia metodolégica denominada PROYECTO
ESPECIAL DE CRECIMIENTO PERSONAL. Herramienta Pedagdgica de su propiedad cimentada en principios de
Pedagogia activa, Inteligencia Emocional y diddcticas de respuesta funcional enfocadas en la formacién de
estructuras emocionales que faciliten a los nifios, adolescentes, jévenes, agentes educativos y familias
implicadas en los procesos de intervencion fortalecer el Perfil Individual en pro del Proyecto de Vida acorde a la
edad, roll, caracteristicas del desarrollo y condiciones o situaciones de sus entornos. Estructurada en
dimensiones Espiritual, Etica, de Valores Humanos, Sexual, Ciudadania, Liderazgo, Emprendimiento, Prevencién,
Salud y Autocuidado a través de lo cual se fomentan ambientes arménicos, incluyentes y pacificos que facilitan
el desarrollo integral potenciando las habilidades, capacidades y competencias personales y sociales para
permitir el aprendizaje significativo, el goce efectivo de los derechos y el reconocimiento de la diversidad.

Que ha sido evidente el impacto que la implementacidn y practica del PROYECTO ESPECIAL DE CRECIMIENTO
PERSONAL ha tenido en las poblaciones intervenidas.
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Alcaldia de Popayan

CAMBI

MUNICIPIO DE POPAYAN
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUPERVISOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
W, al DE POPAYAN

HACE CONSTAR

Que La FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA es una Entidad Educativa de carécter privado y reconocida
trayectoria en el Departamento del Cauca, representada Legalmente por el Educador Luis Armando Ortiz Argote
identificado con c.c 12.957.715 de Pasto, con 36 afios de existencia activa e ininterrumpida dedicada a actividades
educativas.

Que en el accionar educativo de la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA desde la Secretaria de
Educacidn del Municipio de Popayan se registran y evidencian las sigulentes realizaciones:

1.

La existencia del colegio GIMNASIO MODERNQO DEL CAUCA propiedad de la FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA ubicado en la ciudad de Popayéan, (Cauca) en la carrera 52. No. 48N-60 barrio San
Fernando, de naturaleza No Oficial, cardcter mixto, Calendario A ,con cédigo ICFES 065862; DANE
319001002585 y NIT 900071005-5 aprobada mediante Resolucién No. 1835 de 7 de diciembre de 2004.
Fundado en el afio 1.983 vigente hasta la fecha y a través del cual se ofrece servicio educativo dirigido a
Poblacidn regular para nifios, nifias y adolescentes en los niveles Preescolar, Basica en ciclo primaria, ciclo
secundaria y media académica.

A la fecha la Entidad se encuentra debidamente legalizada ante la SEM- POPAYAN, y continta
desarrollando las labores educativas con normalidad e idoneidad.

El posicionamiento de la actividad Pedagdgica de la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA bajo la
caracteristica de una estrategia pedagdgica y administrativa de su propiedad denominada PROYECTO
ESPECIAL DE CRECIMIENTO PERSONAL debidamente legalizada, relacionada y socializada en el PEI
Institucional que descansa en la Secretaria de Educacién del municipio de Popaydn. En visitas realizadas
por la Unidad Técnica de la SEM al colegio FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA se ha hecho
evidente el caracter transversal del proyecto en la actividad Institucional.

La construccién de una planta fisica propia en el afio 2017 en cumplimiento de los estandares de calidad
exigidos para satisfacer exitosamente los ambientes educativos fisicos requeridos.

Organizacién para la Entidad de un drea de trabajo técnico y administrativo encargada de ejecutar
procesos educativos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y familias a través de la figura de contratacién
de servicios educativos con la entidad territorial y con accidn directa en las Instituciones Educativas del
municipio certificado de Popaydn en el sector urbano y rural. Se ha reconocido a la FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA la ejecucién de contratos para atencidn a poblacién no atendida por
personal oficial en |.E del municipio en niveles preescolar, bdsica y media (sistema de oferentes) ; atencién
a poblacién beneficiaria del programa BECAS PACES procedente de |.E oficiales y vinculadas a través de la
beca al sistema privado en el colegio de la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA; atencién a
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Goherpacion del Caven

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE OFICINA DE CALDIAD EDUCADITA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMETNO DEL CAUCA.

CERTIFICA

Que La FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA es una Entidad Educativa de
caracter privado y reconocida trayectoria en el Departamento del Cauca, representada
Legalmente por el Educador Luis Armando Ortiz Argote identificado con c.c 12.957.715 de
Pasto, con 36 afos de existencia activa e ininterrumpida en actividades educativas
dirigidas a :

1. Poblacién Escolar regular en los niveles de Educacion Preescolar, Basica en Ciclos
Primaria y Secundaria y Media Académica, atendida en las Instalaciones del colegio
privado FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA ubicado en la ciudad de

ﬁ Popayan ( Cauca) en la carrera 52. No. 48N-60 barrio San Fernando, con codigo
ICFES 065862; DANE 319001002585 y NIT 900071005-5 aprobada mediante
Resolucidn No. 1835 de 7 de diciembre de 2004.

2. Poblacién Escolar de caracter especial por condicion de extra edad,
desescolarizacion, discapacidad y/o por pertenecer a zonas de dificil acceso que
requieren ser atendidas con metodologias especiales en municipios no certificados
del Departamento del Cauca en los niveles de Educacion Preescolar, Basica en
Ciclos Primaria v Secundaria y Media Académica a través de contratos celebrados
y ejecutados a satisfaccion entre FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA y
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3. Poblacion perteneciente a Primera Infancia ( nifios y nifias menores de 4 afios 11
meses , mujeres gestantes y madres lactantes ) en el Departamento del Cauca,
atendida con metodologia de la Estrategia Nacional De Cero a Siempre a travées de

Contrato de Aportes con INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ Regional Cauca.

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca )
Carrera 6 No. 3 = 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca :-q‘{" }j
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Que en éstas experiencias educativas la FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA ha
aportado como valor agregado al cumplimiento de los compromisos contractuales la
estrategia metodoldgica denominada PROYECTO ESPECIAL DE CRECIMIENTO PERSONAL.
Herramienta Pedagogica de su propiedad cimentada en principios de Pedagogia activa,
Inteligencia Emocional y didacticas de respuesta funcional enfocadas en la formacion de
estructuras emocionales que faciliten a los nifios, adolescentes, jovenes , agentes
educativos y familias implicadas en los procesos de intervencion fortalecer el Perfil
Individual en pro del Proyecto de Vida acorde a la edad, roll, caracteristicas del desarrollo

y condiciones o situaciones de sus entornos. Estructurada en dimensiones Espiritual, Etica,
de Valores Humanos , Sexual, Ciudadania, Liderazgo, Emprendimiento, Prevencion, Salud
y Autocuidado a través de lo cual se fomentan ambientes armonicos, incluyentes vy
pacificos que facilitan el desarrollo integral potenciando las habilidades, capacidades y
competencias personales y sociales para permitir el aprendizaje significativo, el goce
efectivo de los derechos y el reconocimiento de la diversidad.

Que ha sido evidente el impacto que la implementacién y practica del PROYECTO
ESPECIAL DE CRECIMIENTO PERSONAL ha tenido en las poblaciones intervenidas, desde el

ano 2005 hasta el afio 2011 en el Modelo de Oferentes, el Programa PAIPl y Primera
Infancia desde el afio 2007 hasta la fecha.

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta que fui Lider de la Oficina de
Calidad Educativa afio 2011 y afio 2015

La presente se expide en Popayan a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2019
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