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CERTIFICA QUE

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGLA FUNPRODES!;
identificada con el NIT. 800.774.178-8 entidades sin animo de lucro ubicada en la ciudad de
Barranquilia - Atlantico.

Convenio No. MC -89-2017

Fecha de Inicio de Contrato: 9 enero de 2.017
Fecha de Terminacién de Contrato: 9 agosto de 2.017
Valor contratado: $ 260.000.000

Objeto contratado; BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y FORMACION A FAMILIAS EN
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES.

Con base en el objetivo contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Un 80% del valor contratado en Talleres a Familias sobre:

Derechos humanos integrales, derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes.
Principios de igualdad y equidad.

Capacitacion de deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Prevencién de la explotacion sexual y comercial en nifios, nifias y adolescentes.

10% del valor contratado en la realizacién de Rutas de atencidn integral y restitucion de

derechos para los nifios, nifias y adolescentes.

Que la Fundacion para el desarrollo social integral sigla Funprodesi ejecuto las obligaciones del

contrato de conformidad con los de la ley del contrato se desarrollé todas las actividades
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programadas por lo tanto se da constancia se da paz y salvo de los valores depositados que
se ejecutaron en dicho contrato.

Se expide la presente a los ventidos (22) dias del mes de Noviembre de 2.017
7/\3&%% AJUJUO o
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE APORTE No.70-0339-2017

JUAN FRANCISCO ORTEGA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 92.153.391, en su calidad de DIRECTOR
REGIONAL ICBF SUCRE, nombrado mediante Resolucién No. 2695 de fecha 08 de !él;rtrzzoﬁg y posesionado mediante Acta No.
(000078 del 10 de abril de 2019, delegado en materia contractual de conformidad con el Manhal de Eogtratambn del [CBF vigente, quien
actia en nombre del INSTITUTO GOLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT,
899.999.230-2, establecimiento piblico del orden nacional, creado por la Ley: 1968, qulen para los c oSéde] presente documertto
se denominara ICBF, por una parte Y VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL, identificada con ‘cédula de ciudadania
No.64,557.458, quien actua en calidad de Representante Legal dela UNION!TEMPORAL "GENERACIONES FUTURAS", entidad 5in
animo de lucro, identificada con NIT No.901.139.982-4; quien se detomina LAIENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO e ISABEL
CRISTINA ORTEGA VIDES coordinadora del CENTRO ZONAL BOSTON del JBF, en calidad da SUPERVISORA para efectos de

Ilqwdamon, proceden a fiquidar de comin acuerdo el cogtrato de aporte No 70 0339 2017 en lo§ 51gu:entes términos;

CONSIDERACIONES

_1 4= Queel. d;a 23de. d:caembre de 2017 se su’écn aé el contrato de;aporte No. 70- 0339 2017 cuyo objeto consistid en “PROMOVER

LA PROTECCION iNTEGRAL Y PROYECTOS IE VIDA DE LOS NINOS LAS NlNAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA

VALOR TOTAL ~ VALORFINAL
REDUCCIONES

VALOR INICIAL,

1
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES ggg?g&gﬁgﬁﬁsﬁs CERO PESOS MICTE | CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEISMIL ) 1o ML TRESENTos | (60) CIENTO VEINTIGUATRO MiL CIENTO
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS gsgg b MI%TE OCHENTA Y SIETE PESOS MIGTE
MICTE ($341.856.876 $421.124.187
( ) (§79.267.311) ( ’
DESARROLLO DEL CONTRATO:

Antes de imprimlr este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLAR
LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFY A LA

LEY 1581 DE 2012 _
&
- 103
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El objeto del contrato de aporte No. 70-0339-2017 se desarrolld de fa siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en |a clausuta NOVENA del contrato de aporie No. 70-0339-2017, el plazo de gjecucion se establecio
asl: “EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SE CONTARA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION S!N EXCEDER EL TREINTA'Y UND (31} DE
JULIO DE 2018” :

4.- Qua el dia 08 de mayo de 2018 se suscribié ia modificacién No.1 mediante fa cual se modmca*‘GLAUSULA PRIMERA: CLAUSULA
NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion def contrato se con;ara a partir de:la suscrﬁocién,de! acta de inicio pravio
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion sin excsder‘ 115 de sept:embrei _

CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA. VALOR DEL CONTRATO, enigl Sentido de adiciona,
70-0339-2017 la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSG!ENTOS SESENTA Y SIETE MIL; TBESCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($79.267.311), discriminado de fa siguiente manera: (i) Los abf" es qué’ 6 lizara ef ICBF i a a EAS por valor de $77.713.050,
(iiiLos aportes que realizaré la EAS, por valor de $1.554, 261

1 | Compailia I ; Anexo‘i Fecha | Fecha Vigencla
Amparos (%) Aseguradur& Exp:adicmn o Aprobacidn Desde fiacta
§
Cumplimianie
ASEGURADORA
- - SOLIDARIADE, 261212017 2611212017 231212017 Mi01/219
| Calidaddel 1 oo omaia i;g i, :
servicio i;;
?zsf% T
Pago de Satarios, yASEGUF{ADOBA
prestaciones | SOLIDARIA DE 1!
sociales 2611212017 2622017 | 23122017 | 3072021
indemnizaciones |
T laborales _
Responsabiidad | ASEGURADQ ’*.Pi %E’ , 6122017 261212017 23122017 Wiorizes
Civi SOLIDARIADE ;if3 320-74-994000009672 | NO
Extracontractual | COLOMBIA i
MODIFICACIONES

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de eate documents se considara come COPIA NO CONFROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICAF YALA

LEY 1581 DE 2012 tLEﬁ_ i
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No. 1 ADICION o, De Poliza Fecha Fecha de Desde Hasta
Anexo X
Expedicién aprobacion
Cumplimiento ASEGURADORA 320-47. 1610512018 ¥ 1510612018 1500352019
SOLIDARIA DE 994000016586 1 20/05/2018 23H202047
COLOMBIA
Calidad del ASEGURADORA 330-47- 1610612018 Y 18, 1570375019
servicio SOLIDARIA DE 994000016586 1| 29/05/2018 i 230202017
COLOMBIA, it
Pago de Salarios, | ASEGURADORA 330-47- 15105!2(118 Y 15061301 15108i2021
prestaciones SOLIDARIA DE 954000016566 29!05!2013
sociales e COLOMBIA, 1 231212017
indemnizaciones i
laborales
Responsablidad | ASEGURADORA EFTSZ PN 16!05!2038 ¥ 15/09/2018
e | TG | SCLIDARIA DE 994000009572 231212017
Extracomracluai COLOMB?A—

_ totai de CUATRG,,, ;Emos Db ;’E MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($412.866.850), 1| " '

9,» De acuerdo con el informaéﬁn;gl de supervision se certificd que el contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Sccial Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de a Ley 788
de 2002, i

10.- Que seg(in sefiala el informe final de supervision no se efectud contratacién derivada.

Antes de imprimir este documento,.. plense en el medio ambiente!

Cualguisr copia imprasa ge asts documanty se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012 1 i
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" BALANC

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato de aporte No. 70-0339-2017 se enqg;g_;{é o sigufente;

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR VALOR
2017 No.86717 del 07/12/2017 $11.759.800 $11.7598.800
2018 No.17718 del 03/01/2018 $323.394.000 $323.394.000

H70:4 =
fechas 06!02!2019 y 12]02!2019 expedldds por el Coord:nador del ;
b iguiente

VALOR
$341.856.878
! ; $335.153.800
Yalor apsdéfEAS i
ik, $6.703.076
Valor total da las achpmnags%%i
Wity $79.267.311
Valor total adicicnes apode‘[@@F
i £77.713.050
Valor adiciones aporie EAS
$1.554.261
Valor total de |as reducciones
30
Valor reducclon apore IC8F
$0

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!

- Cuslquier copia impresa da este documenta se considera como COPIAND CONTROLAD
LS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERRO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LJ\

LEY 1581 DE 2012 1 1_
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Valor reduccion aporie EAS
0

Valor Total del contralo
$421.124.187

Vaior total del confrata aporte ICBF
$412.868,850

Valor totai del contrato aporie EAS
$8.257.337

Valor Totat Ejscutado

$421.124.187

Valor ejecutade aporte del iCBF i,
$412.866.850

Yalor gjecutado aperie EAS

re—

$8.257.337
Valor Totaf Pagado
, $412.866.850
Saido Liberade P
- . Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros {Camprobante No. )
Vator Reintegros (Recursos no ejecutados
Salde Pendiente por Pagar
i %
Saldo Pendiante por Liberar
$0

jrar {Recursos ad Elecutadas) (i
. i, = $0

déifiqy’dacién se regira’por las siguientes:

Saido Pendiente por RB}D}

ta

ITE

Por lo anterior, la pgze?;a;[jt"-;a
il )

CLAUSULAS:

PRIMERA, - Liquidar de corﬁhqgaguerdo el contrato No. 70-0339-2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y la UNION TEMPORAL “GENERACIONES FUTURAS”, de acuerdo a la
informacion contenida en ef Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

&
Cualguier copla imprasa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLAD - 1- 1 o
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA. - Las partes se deciaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato de aporte No.70-0339-2017
CUARTA. - Que el ICBF no debera liberar del registro presupuestal No.47718 del 03/01/20

QUINTA. - Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de: N/A

SEXTA. - El contratista, mantendré indemne a! ICBF libre de cualquier dano 0 perjwmo ongmado en reciamamones de tercerns que sé

deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o depend:entes y realizadas durante fa ejecucion del contrato No. 70-03:39-2017
‘§& i é;’

SEPTIMA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido ala Iectura total y cuidadosa del presente documento, por fo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y man;festado

OBSERVAC[ONES YLO SALVEDADES: NINGUNA

{- A VIDES

nal Baston

ARRASCAL
NERACIONES FUTURAS"

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documenta ae considara como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO BE DATQS PERSONALES DEL 8!}‘{ A LA
LEY 1581 DE 2012 1 iy
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ROL NOMERE CARGO FIRMA
- - Coordinadora Grupo Juridic ¢
Reviso | ANA KARINA DIAZ LAMBRARO Regional Sucre CBF : ing/KD nng Dlaz
Aprobd | JUAN FRANCISCO ORTEGA HERNANDEZ | Director ICBF Reglanal Sucre
. Abogada Confratista:'Grupo Jundlcg
Revist | JESSICA HERNANDEZ Regional Sutts iCBF e
Proyectd JESSICA HERNANDEZ Abogada Contratista-Grupo Juridico” et

P

Regsonar Sucré ICBF

Antes de ifmprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanle s8 considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012

.. 115
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MODALIDAD GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL PARA LAS
VIGENCIAS 2017 Y 2018.

CONTRATO DE_APORTE NO.20-426-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR_Y LA UNION
TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS

Entre los suscrifos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF, nombrado mediante Resolucién No. 6230 del 30 de junio de 2016, debidamente
posesionado mediante acta de posesion No. 000098 del 30 de junio de 2016 delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con  NIT.
. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ofra VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA
CARRASCAL, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.557.458 de Sincelejo , en su
calidad representante legal de UNION TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS, integrada por: LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL identificada con NiT:900774178-8 can personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No.1895 del 20 de noviembre de 2014; y SER LUZ PARA TODAS LAS EDADES SERVIGER,
.. identificada con NIT:800245024-3 con personerla jurldica reconocida mediante Resolucion No,0605 del 04 de mayo
de 20157 Guien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la gravedad del juramento,
L - que s entisnde prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de
- ————— |nhabilidef & Incompatibilidad sefialades en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni
en sifuacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar ef presente CONTRATO DE APORTE, conforme a

2150 de 1995y demas nonmas concordantes y con base en [as siguientes.
CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden naclonal, con autonomia administrativa y presupuestal,
e — --gncargada de formular y coordinar fa ejecucion de la politica pblica de proteccién social a la nifiez; los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en of bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarollo delf pals y brindando maycres
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad,

2. Que la prestacion del Servicio Plblico de Bienestar Famifiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segln lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el Manual
de Contratacidn vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacion Piblica y sus Decretos reglamentarios. ‘

3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolia a partir de una perspectiva de derechos humarios,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas gue ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y

Regional cesar

Calle 16° No 11-15 Cambindo el o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uzs £ '2‘05 borbiomsd 17

www.icbf.gov.co
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adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y
sus suerios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la
adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los
derechos, se definen entre ofras formas de atencidn diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la
premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desaroliar espacios para el aprovechamiento
del tiempo libre mediante la posibilidad de muiltiples expresiones vocacionales. La modalidad de atericién
tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se
desarrollan espacios que facilitan mdltiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnoldgicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional identificada. La

" modalidad de atencion rural tiene la finalidad de reconacer las particularidades y necesidades especificas de los
nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desamolladas por el instituto Colombiano de Bisnestar Familiar -ICBF garantizando un enfoque diferencial por
ubicacién geografica. Se implementa en éreas rurales o de dispersion geografica. La identificacion de los
intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades de! territorio pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades def autoconsumo y la soberania alimentaria,

4. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacidn vigente del ICBF se establecio; “Ef contrato de aporte, .

se celebrard bajo la modalidad de confratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del

Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse det Banco Nacional de Oferentes conformado

oo para el gfécto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presiante
S fitulo.”

.......... 5. Que el-Numeral 4.1.1 de! Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes

e ———de-fer siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacién del sarvicio
publico de bisnestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en
una unica base la oferfa nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar
familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparents, sf las entidades interesadas en prestar el
servicio publico de bienestar familiar cuenfan con las condiciones minimas (i) legafes, (i) técnicas, (ifi)
adminisirativas y financieras, (iv) y de expenencia. 3. Caraclerizar la oferta de prestadores disponible, como
insumaq para procesos de sefeccion mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento
institucional.” '

6. Que las Direcciones Regionales podrén adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el ariculo
24.3.27. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 de! “Instructivo para la
conformacién de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio publico de bierestar
familiar’. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalfidad con los tramites administrativos
necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral
1.4.4 det Manual de Contratacién del ICBF vigente.

7. Que dadas las condiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedié a pubdicar,
en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacién piblica 1P 001 ~ 2017 cuyo objeto consistio en:
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“Conformacion de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio ptblice de bienestar
familiar en las modalidades tradicional y rural del Programa de Promocion y Prevencion para la profeecion
integral de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar”,

8. Que ¢l dia seis (6} de diciembre de 2017, mediante la Resolucién No. 12978 se conformé el “Banco Nacionaf de
Oferentes No IP 001 de 2017 “Generaciones con Bienestar”,

9. Que (i) La UNION TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS es una organizacion colomblana sin animo de
lucro, constituida a los 7 dias del mes de noviembre del 2017, tiene como objeto social: "conformacion de un
banco nacional de oferentes para la prestacién del servicio plblico de bienestar familiar en las modalidades
tradicional y rural del programa de promocion y prevencion para Ia proteccion integral de nifios, nifizs y
adolescentes, “Generaciones con Bienestar”, producto de la IP 001-2017. La union temporal se comprometé en
caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad de los frabajos objeto del contrato dentro de las nornas
exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de fas obligaciones que se deriven de su gjecucion,

10. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro UNION TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS
cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de! programa “Generaciones con Bienestar” — modalidad:
“"RURAL Y TRADICIONAL", de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por
el ICBF, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por 15 de dicienbre'de 2017.

44, Que el pressnte contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de

~Qferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a
--Jas-obligaclones-pactadas en el mismo.

12, Que el presente confrato se encuentra amparado en ef Cestificado de Disponibilidad Presupuestal No 68517 de

2017-12-11 por valor de $147.506.900 expedido por el coordinador financiero y Certificado de Aprobacion de

Vigencias Futuras VF-CESAR-138-2017por valor de $634.426.500,

13,‘ QL; elrcon.i-ii“é de contratacion de la Regional Cesar, en sesién del quince (15) de diclembre de 2017, emitio
-.concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

14.. Que.con base-en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte

que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, fas nifias y los adolescentes,
a través de la implementacion del programa “Generaciones con Bienestar” en las modalidades tradicional y rural en
el departamento del Cesar y en fa zona 2 en las modalidades TRADICIONAL y RURAL.”

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para
fa Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades tradicional
y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion por

parte del operador. o 1 19
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2. Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de
estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, ¢on la
nueva normatividad de las Normas intemacionales de Contabilidad de! Sector Plblica ~ NICPS.,

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en ias fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
pactados en el confrato.

4. Designar y realizar la supervision del contrato a traveés del funcionario designada para tal fin.

5. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

ERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion def contrato y de las acciones que de ka misma se deriven.

2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones y
contar con un designado permanente.

3. Aportar fos recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato v de
los proyectos que se surtan del mismo,

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Cumplir con las demas que se deriven de a naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna

'ejE\aUCibl b

ST CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Repertar-por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de
mejores resultados.

2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el
articulo 44 de ta Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de ios Derechos del Nifio, en la Ley
1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

- 3. Acatar las instrucciones que imparta et ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor
del contrato.
4. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF que
tenga conocimiento o a los que tenga aceeso en virtud del objeto dal contrato,
5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa
___ suscripcién del convenio.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y
presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales)
y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.

7. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo,
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes. ,

8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccién General el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros, debidamente diligenciado y fimado, anexando cerificacion bancaria de la fitutaridad de
la cuenta.

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualguier tipo de dilaciones
que afecten el objeto def contrato.

% &
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10. Informar inmediatamente al ICBF yfo a las demés autoridades competentes cuando se presentaren

11,
12
13.
14,

15.

16.
17.

peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin
acto o hecho en contra de a ley para que ellas adopten las medidas comrectivas que fueren necesarias.
Suscribir ef acta de liquidacion del contrato.

Cumgplir con las demés instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion con la naturaleza del mismo.

Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacidn correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de contro! del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrolio o
implementacion del convenio objeto del presente documento.

Utilizar 1a imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizasion
expresa y escnta de las partes ningiin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o seflo oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra Indole.

Respetar fa politica medioambiental de! ICBF, politica que incluye todas ias normas internas sobre el uso de
los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales,

informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleadoes o subcontratistas causen a terceros.

- GUINTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

:if-il?rgsen_tar_ﬁal ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del

contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:
i}~ Formacion y participacion, i), Gestién y coordinacién interinstitucional y soclal para la garantia y el

restablecimiento de derechos, y iil). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y
familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este

plan d& accion debe ser difigenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el
supervisor para poder Iniciar la operacion del Programa segiin el lineamiento t&cnico del mismo.

o9 ——Presentar fa propuesta metodoldgica para el desamollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de

la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del contrato, fa cual deberé ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste serd requisito para el inicio de la operacion del Programa, Para

~{o~ anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos del componente de Formacion y

participacién, a saber; Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2:
Prevencion para la proteccidn, Mddulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Mddule 4:
Participacion y accion colectiva, Esta propuesta metodol6gica debe cumplir con las siguigntes condiciones:
a. La expresion de fipo vocacional seleccionada por ef CONTRATISTA: pueden corresponder a actividades
culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresién vocacional que
corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los
procesos de empoderamiento y el desarollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar
las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrolio
cognitivo y emocional) y discapacidad de losflas participantes y sus familias. b. Los contenidos a desanvllar
en cada madulo del componente de formacién y participacion con tiempos establecidos y las acciones que
se proponen para el abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y e! restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de niiios,
nifas y adolescentes y familias. ¢, F1 desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas
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6.

-

de acuerdo a fa vocacién de cada grupo, a los riesgos y probleméticas identificadas que afectan el territorio
y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencion
frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de
edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben ejecutarse de acuerdo
con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionaimente, deberan ser actividades que
promuevan fa creatividad y la innovacion en los Nifios, Niftas y Adolescentes participantes del mismo.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para
la implementacién del Programa, el cual debe ser difigenciado en los formatos establecidos por el ICBF y
debe ser aprobada por el supervisor del contrato para pader iniciar la operacién del Programa.

Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada.

Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y. habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa aprobado
mediante Resolucién No. 9222 de 2013 y modificada por la Resolucion 3820 de 2017.

Asegurar {a continuidad de las actividades y fa garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos
{Servicio de intemet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos vy materiales
necesarios para el buen desamollo del programa *Generaciones con Bienestar',

-Garantizar que el equipo profesional que presta el servicic se encuentra capacitado en el Codigo de la
—Infancia-yla Adolescencia - Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso de capacnaclén

.8 E

Eritregar &l cronograma de encuentros vivenclales del mes subsiguiente en los (limos ¢inco dias del mes,

~———gl-cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir la
“~ubicacion'y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios

——enlaprogramacion, deberan comunicarse a la Direccidn Regional y comespondiente Centro Zonal del ICBF

10.
11,

A2

13.

14,

con minimo 48 horas de anticipacion. 7
Realizar gestiones ante las entidades teritoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizacicnes
sin &nimo de lucro ¢ iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encueniros vivenciales del
Programa.

Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las
bases de datos provistas por el [CBF,

de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las aclividades programadas, una vez agotadas las bases de datos
provistas por el [CBF.

Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el procesc de
identificacion e inscripcién de participantes, de manera coordinada con la Direccibén Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacién de la poblacion participante del Programa.

Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el niimero que corresponda segin el plazo de ejecucion y la
modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e interaccion de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocién de derechos y prevencién de vulnerabilidades, a partir
del desarrolio de espacios de formacion, desamollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida
y el desamollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arte, participacion, o tecnoiogia,
entre otros.

Garantizar 1a realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados, iluminados, con
bateria de bafios y dotacién de sillas para la atencién de los nifios, las nifias, adolescentes, los promotores

e
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e invitados especiales) que permitan el desamollo de las actividades propuestas de conformidad con lo
establecido en el lineamiento técnico.

15. Garantizar fas condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno
de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
establecido en fos lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaclones con Bienestar’,

16. Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por ef ICBF, a mas tardar dos semanas después de ia fecha de inicio
de los encuentros vivenciales.

17. Presentar e diagnostico de derechos realizado a fos nifios, nifias, adolescentes participantes en el
Programa, & méas tardar dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Ast mismo, realizar el
seguimiento al diagnéstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente.

18. Registrar el diagnostico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias, adolescentes
participantes en el Programa en el Sistema de Informacion CUENTAME del Institufo, de acuerdo con lo
establecido en el lineamiento técnico del programa GCB.

18. Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifos, Nifias y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, peraia
modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) hioras cada uno,
para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberén llevarse a

————-- - oahe deacuerdo a la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

——— 20, Entregaral supervisor del conirato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con Ja totafidad

T de Jos nifies, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y ofra fotografla en donde

— puedan evidenciarse fas actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe, Las
horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el

CONTRATISTA por st propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO serén pagadas por ICBF.

21. Diligencrar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion

— __.....4el programa.

22. Entregar un refrigerio segin la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes de! Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual
debe estar aprobado mediante acta por el &rea de nutricion de la Direccién Regional y/o Centro Zonal

©respectivo.

23. Realizar ! registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de fos Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formalos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por el ICBF.

24. Realizar @l registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el registro en el Sistema de
Informacion CUENTAME del Instituto.

25, Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover activamente
la asistencia continua a los encuentros vivenciales.

26. Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los términos y condiciones
presentados en la propuesta: (Aqul Ia regional debera incluir la informacion de la Contrapartida acorde con
la propuesta asf: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta
presentada sin ser inferior al dos (2%} por ciento del valor fotal del contrato. En cualquier caso, la
contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. b. Contrapaitida
en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades
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deberan realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asisfir nifios, niftas y
adolescentes parlicipantes del programa, famillares o cuidadores. Estas actividades deberdn estar
enfocadas en la socializacién de los contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, nifias
y adolescentes y en el analisis de las problematicas que enfrentan fa nifiez y la adolescencia a nivel local. ¢.
Contrapartida en cupos adicionales, Garantizar la atencién de minimo dos (2) cupos adicionales por cada
encuentro vivengial,

27. Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado e! seguimiento a las causas de
su inasistencia ¢ cuando a partir del seguimiento se identifique que el parficipante no continuara on el
programa.

28. Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionaies y
comunitarios en ef dmbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.

29. Realizar el registro de! seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de derechos,
con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, n el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses después del inicio de
los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de Informacion CUENTAME dal instituto,

30. Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, ufilizando las
mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una dptica totalmente recreativa, Iiidica,
cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus temitarios;

" asl-mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y

—____Adolsscentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas

e gctividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

31 Acompaiiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracién de su proyecto de vida de
~forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de
. informacién provistos por el ICBF,

32. |dentificar, crear y dinamizar redes sociales en tomo a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y
adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, y sus familias segln lo establecido en los fineamientos técnico-administrativos del Programa
*Generaciones con Bisnestar”. El registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe

diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
33. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio plblico de bienestar familiar, ef ejercicio del
contro! social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar” y Ia modalidad correspondiente seqin los

lineamientos técnicos.

34, Presentar oporiuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado
de cumplimiento, incluyendo los comprobanies de remuneracidn al talento humano y los informes
relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa.

35. Garantizar la participacion de los coordinadores metodolégicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacién en derechos sexuales y reproductivos, en el marco
de la estrategia de prevencidn de embarazo en la adolescencia que fidera el ICBF, a través ds Ia
herramienta ofimatica que indique e! [nstituto para tal proposito.

36. Suministrar la informacidn necesaria, pemitir el acceso e inspeccién de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicacicnes, facilitar de manera oportuna (méximo
cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente solicitada.
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37. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodologicos a
los comités y demés reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por fa
Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo,

38. Garanlizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodolégicos &l
comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual serd convocado por el supervisor del
contrato.

39. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda Ya atencién, cualguier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales yfo actividades similares.

40, Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o Ja vinculacion de Nifios, Nifies y
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas.

41. Cumplir con las poliicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega ds la
informacion de participantes det Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, Por consiguiente, todas fas personas que intervienen en
la generacion, administracién y manipulacién de la informacion generada por e! Programa, se obligan a
hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones

~ constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b} USC
DE--LA—-INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y

——-pranipulacion de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el

~ . proposio que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar nas
alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada, c) DISTRIBUCION DE

o LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de

la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a

terceros, totalmente ajenos al ambito propic en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida

““con 1d debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en
medios de comunicacian, informagcion personal de las familias que se encuentren en el Programa.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA FOR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacién para el personal que
ejecutara el programa (chalecos, gorras, maletas, entre ofros), junto con el fraslado de las comespondientes
facturas, para el debido registro de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1, Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el peril de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la
actividad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la optima prestacion de! servicio. 19
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12,

13.

14.

1.5.

1.6.

Sogializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Principlos, Objefivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrade de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacidn de los servicios.

Determinar un mecanismo para conocer la percepcidn del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

Demostrar mediante evidencias la implementacidn de acciones de mejora {comectivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senncm) que pemita tomer las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de
Servicio,

Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacién del servicio contratado, haciendo cumpiir las normas legales
vigenites, asi como las normas y especificaciones técnicas segiin corresponda

Contar con informacién documentada para la recepeion, tratamiento y respuesta a las peficicnes,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual.

2, EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2,

2.2.

g

25,

26,

Certificar el cumplimiento, seguimienta y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacion enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de la ejecucién del objeta del

———contrato.

Suscribir un documento de compromise de confidencialidad ef cual deberd ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco dz la
ejecucion del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por ef ICBF para la ejecucién del contrato, asi

como la informacidn y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

‘Garantizar fa induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién del contrato en

materia de Seguridad de la informacion.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puadan

afectar el cumplimiento de |a ejecucién del mismo,

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

3.1

3.2.
33

34,

Cumplir con la polltica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuas.

Utilizar productos, empaques y matenales amigables con el medio ambiente.

Adoptar fas medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos qua se
generen durante fa ejecucidn del contrato

Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacién del operador yio del programa
institucional en la dotacion e impiementos utilizados,
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4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

41.  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en €l Trabajo del ICBF, en virlud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio,

42.  Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante Ia ejecucion del conirato
0 convenio,

43.  Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluida los riesgos laborales.

44.  Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

45  Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias

_ del objeto contratado y la nomatividad vigente.

46.  Informar af ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL def personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o
convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para el seguimiento del contrato,
se conformara un comité técnico-operativo en la Regionat con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar
asesorfa para su Implementacion, tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este

" comité estara integrado por: (i) Ella coordinadoria de asistencia técnica de la Direccion Regional. (i} EVios referentes

de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regiona! y {iil) Eia representante legal del operador.

__PARAGRAFO-PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo,

cuando se considere necesaria su participacion segln los temas a revisar sobre la operacion del programa que

correspondan-a-su-zona.

PARAGRAFO SEGUNDO. Elfia supervisor/a def confrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.
Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores def ICBF o del operador, cuando de

- -gomin-acuerdo-asi se considere necesario.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podré reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de fa mitad rads
uno de sus miembros con derecho a voto. '

PARAGRAFO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente af acuerdo de un concepto para ia toma de
decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contar4 con voz y voto para dirimiro. En ausencia del

Director Regional, este podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO QUINTO. La secretarla técnica del comité estara a cargo del referente del Programa Generaciones
con Bienestar en la Direccion Regional de [CBF.

PARAGRAFO SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorary conceptuar para la toma de decisiones de carécter técnico-operativo que permitan la prestacion 1 zm
dell & o

del servicio cumpliendo fa cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-adminigirativas
ICBF.
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b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revisién de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacion de (1} lo (s) supervisor (es) del {los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacién de fa Direccién de Nifiez y Adolescencla del ICBF, informes y /o
reportes de ejecucion del Programa, en el cual se seiialen los avances alcanzados, las dificuliades
presentadas, los comectivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normat desarrollo def misme,

f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando fo requiera.

g. Fomular al supervisor del contrato, recomendaciones para €l mejoramiento de la ejecucidn y cumplimiento
de fas obligaciones contractuales.

. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestade por el
operador.

J Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiznto
del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

- ﬂOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta
.. de inicio, previo.cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el treinta (30) de
_septlembre de 2018,

QIMA VALOR DEL CONTRATO Para todos los efectos iegales el valor total estimado del contrato sera por la
- LON NIEN Y.UNMIL CUARENTAY OCHO

. ELICBE aportala suma
RQ,QIENTGS PESOS
ARENTA Y SIETE

TOS CINCO. / ; .CTE"I$147 505, 900,,00); b. Parala. vigencia 2(118:
La suma de SIESClENT 08 TREINTA Y"C.‘ ATRO-aMILLONES CUATRGG!ENTOS VEINTISEIS. MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE ($634.426.500,00).ii:-Aporte de- contrapartida por el-CONTRATISTA a titulo de contrapartida
aporta la -suma.de QUINCE . MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS. CUARENTA Y
OCHO PESOS .M/CTE ($15.638. 648,00)- correspondients .al. 2% porcentaje de contrapartida. oferfado por el
confratista segan la propuesta presentada en el marco de la Invitacién Piblica No. 004 - 2017

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencla 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 68517 de 2017-12-11
por valor de $147.505.900 y para la vigencia 2018 en el Cerlificado de Aprobacion de Vigencias Futuras VF-CESAR-
138-2017por valor de $634.426.500.

: -‘E“:.‘ ﬁ
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. Fecha de .
E?I‘:;eeg}:)i: VFDP 0 Dependencia ggf;ﬂgg Fuente Valor en Letras h\ﬁlalor en
igencia imeros.
Futura Futura e Gasto
Grupo de C-4109- C{ﬁnto cuarentg y cuatro
68517 | 117122017 | Asistencia |150060- | 27 |Milonesnovecienios | g44 ggg 1g9
Técnica 101 ochenta mil ciento
cchenta pesos
Grupode | C-4102- Dos millones quinientos
68517 1112/2017 Asistencia | 1500-6-0- 27 | veinticinco mil $2.525,720
Técnica 102 setecientos veinte pesos
Seiscientos veintitres
VE-CESAR Grupode 1 C-4102- millones doscientos
138-2017 1112/2017 Asistencia | 1500-6-0- 27 |cuarenta y seis mil $623.246.460
Técnica 101 cualroclentos sesenta
pesos
VF-CESAR] Grupode [ C-4102- Once millones ciento
138-2017 1112/2017 Asistencia | 1500-6-0- 27 | ochenta mil cuarenta $11.180.040
Técnica 102 pesos

I DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A, Pago Gnico etapa de

“alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocerd al operador el valor de la elapa

-~ de alistamientd. Ei valor del alistamiento y blisqueda activa, comesponde a 15 dias del falento humano de los

promotores de derechos (quienes realizaran la biisqueda activa de los NNA) vinculados a medio iempo, equivalente
a $9.046 por.cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo. Este pago se realizara en la vigencia

2.017 con los. recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversion que detalle

como se destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodolégica general que contenga los acuerdos
hechos por &l ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podra ser ajustada en la
etapa de alistamiento. Estos documentos deberén ser aportados por &l CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias
calendario siguientes a la firma y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMER® Si
una vez finalizada la etapa de alistamiento, en Ia legalizacion del pago, se identifica que se focalizé un nimero
menor de NNA al programado, e! saldo comespondiente sera descontado af pago del primer mies de operacion de los
encuentros vivenciales, B. Operacion de Encuentros Vivenclales (E.V.)'E| ICBF reconocera y desembolsard® al
operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a
desarrolfar, por la suma de $39.260, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados
para este confrato, C. Actividades de Clerre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el
valor cupo de las actividades de cierre, $9.815. Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente
focalizade y atendido efectivamente en dicha actividad® para lo cual el operador, ademés de los requisitos para la
emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes
asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los
recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.

1 Encuentros Vivenclales EV,
2 Previo eumplimionto da [os soportes requaridos para ia smisién del Certificado de Cumplimiento
3 En ningdn caso podré ser mayor al ndmero de Nifios, Nifas y Adolescentos focalizados {cupos contratados)
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PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corie
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dla 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de
Ios encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se reafizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento
Técnico Administrativo de! Programa Generaciones con Bienestar y demas actos administrafivos relacionados,
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, certificacion bancaria comespondiente
{cuenta de ahomos) y la certificacidn de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC def Instituto Colombiano de Biengstar
Familiar,

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son def ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y Ia cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, jurldica y financiera del
contrato a través coordinador Centra Zonal Chiriguand, delegada:por la Directora Reglonal (E) del ICBF Cesar, con
supervisién. de dpoyo.por: parte.de la Coordinadora del Centro Zonat:Aguachica;:delegada.por la Directora Regional
(E} ICBF Cesar de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Gula del Supervisor de contratos y Convenios
suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus

—--- - yeces'y demas normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada
-~ como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo de los Centros Zonales. La Direccitn de

"'"Mnez y Adolescencna podra bnndar el apoyo | necesan‘o ala supervisién del contrato durante la ejecucién contractual,

- Generacmnes con Blenestar modalidad Tradicionat y Rural.

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legaimente autotizada para funcionar en
Colombia, ias respectivas pdlizas que amparen a! ICBF, respecto de los sigulentes riesgos: EL CONTRATISTA
debera garanfizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protsjan
de-dafios-a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafifa de seguros legalmente autorizada para funcionar

en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO:
En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y

~-seis (B meses mas, contados a parir de la fecha de suscripcion del contrato. B} CALIDAD DEL SERVICIC: En

cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecution
del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripeion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalents el cinco por ciento (5%)
del valor total del conlrate, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. D} RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
cantrato de aports, se comprometa a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. Ef hecho de la

constituion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién.con Iosl 3

riesgos asegurados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los dereches y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por esctito por parte del
ICBF,

DECIMA_SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningiin caso podré subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas qua se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subconiratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados
en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en ningin caso derecho a
reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningiin tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de |a Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podré disponer la tarminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
‘anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ: E! ICBF podrd dar por terminado

“f — M-i—j-f?j~anﬁcipada1ngnie;ej"contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento

———del mismo-hayan- variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio def ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

. comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO; El presente CONTRATO terminara por las sigulentes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por imposibilidad de desarrolfar ef objeto del contrato, 3. Por expiracion del
témmino inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere, 4. Por las demés causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E| ICBF podré imponer multas y declarar el
incumplimignto de conformidad con lo establecido por ei articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011, y demés normas aplicables, ask: '

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerie a la EAS multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) de! valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en et articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podré superar el diez por ciento
{10%) de} valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya
jugar por el incumplimiento,

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS, ef ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un mon£3
equivalente &l veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, fa cual se tendra como ‘estimaci A,
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anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimianto
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con ef articulo 1600 del Cadigo Givil,
el cobro de la cléusula penal pecuniaria no impedirs que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D, La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicién de
multas. F. Para efectos de esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la
EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuande no cumpla con el fin y oijeto
contraciual pactado, lo cuat podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el arliculo 18 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFQ PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, ef ICBF, obsetvara el procedimiento descrito en el artlculo 86
de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue Jas
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a ta EAS del cumplimiento de la obligacién principal,

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de armeglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier ofro medio de salucién de

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E| CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra-indemne al ICBF contra todo rectamo, demanda, accin legal, y costos que puedan causarse o surgir por

darios o lesiones-a persona o propiedades de terceros, gue se ocasionen durante la ejecucion del presente conlrato
yquesedeniven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

_ VIGESIMA CUARTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral

alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitarén de acuerdo con Ia naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo er su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, feniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrofia el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiznte
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o confractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus frabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualguler
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualguier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar aigin

tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pleza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera sequir todas las disposiciones previstas en ef ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion

para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las direptxices"gr:ig emita f 3 :
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Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinard con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera sofidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares conltenidas en &l Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y deméas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con Sus atribuciones
competencias. 4. En todas las actividades que se desarollen en virud de este contrato se daréan los crédiios
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente
contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren entre fas partes, sin perjuicio de que por via
de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqul establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrolio del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los comparfira con la entidad
participante que se lo solicite y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecio
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del |CBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o & la

" axpedicion del-acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
- gofmprometen a liguidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la

liquidaciérerlas partes no llegan a un acuendo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente
por el ICBF ¥ se adoptara por acto administrativo molivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el

* CONTRATISTA en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra

ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la pariicipacion en la ejecucion del presente confrato,

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayar o caso
fortuito suspender la ejecucion def presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
tarmino de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, i dara derecho a exigir
indemnizaci6n, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
deberé estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION_ Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la sjecucion del presents contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.
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TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en fas Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la poiitica
medioambiental del ICBF, politica que incluye fodas las normas intemas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de
requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico
que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 dz la
ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto podran ser utilizades como contenidos del entomo digital del ICBF,

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfaccionado son

1a firma de-las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la

aprobacion de las garantias por parte det Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el

SECOP.

- TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:_1. Estudios previdss 2

Documentacién juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad

- presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras (Favor incluir nimero y fecha de resolucion de

distribucién de vigencias futuras). 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion dei presente contrato seré en Ef
jugar de-ejecucion serd: En el departamento del Cesar y la zona 2, en los municipios de Aguachica, Astrea,

Chimichagua, Chiriguana, Curumani, El Paso, Gamarra, Gonzalez, La Gloria, Pailitas, Pelaya, Rio de Oro, San
Alberto, San Martin y Tamalameque; de acuerdo a los criterios de focalizacion definidos conforme a la situacion
social existente segun conflicto social, cultural y econdmico.El domicilio contractual para todos los efectos derivados
del presente contrato seré en la ciudad de Valladupar.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2017,
Por EL CONTRATISTA

VIVIANA ARRIETA CARRASCAL U : 1 3
Represe '

Director Regional @
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ADICION EN VALOR Y TIEMPO AL CONTRATO DE APORTE NO.20-426-2017 CELEBRADQ ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CESAR - Y LA UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS. NIT 901139982-4

Entre los suscritos, a saber: por una parte, ELIZABETH CASTELLAR AVILA, mayor de edad, vecino de Valiedupar,
identificado ¢on la cédula de ciudadania No.49.733,951, quien en su calidad de DIRECTOR DEL ICBF REGIONAL
CESAR (E). mediante resolucion No 6239 del 30 de junio del 2016, debidamente posesionada medianie Acta No
0000898 del 30 de junio del 2016 delegado para la ordenacion def gasto, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999 239-2, establecimiento pablico del orden nacionat creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente confrato se denominard EL ICBF, por una pare; y por fa ofra VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA
CARRASCAL identificado(a) cédula de ciudadania 64.557.458, en su calidad de representante legal de LA UNION
TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS, hemos acordado ceiebrar fa presente ADICION EN VALOR Y TIEMPO
del contrato de aporte No0.20-426-2017, suscrito enire las partes, previas las siguientes previa las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Se realiza adicion en tiempa y valor con el fin de garantizar ef 100% de 1a contratacion det
Programa de Generaciones con Bienestar de acuerdo a lo establecido en la programacion de metas de la v;gencnu
2018, desde ia Direccion de Nifiez y Adolescencia oportunamente se trasladaron a cada una de las regionales el
presupuesto correspondiente a un mes de alistamiente y 7.5 meses de operacién segln lo programade, no obstante,
cumpiiendc} con las indicaciones que se dieron en diciembre de 2017 por pare de la Direccion Financiera, lz
suscripeién de tos contratos debia tener como fecha de terminacién el 31 de Jufio de 2018 {1 mes de alistamiento y E
meses de operacmn) al momento de realizar contratacion de vigencia futura en el marco de [a ley de garantias. .2

Que en razén a lo anterior la coordinadora del CENTRO ZONAL DE CHIRIGUANA, presenta justificacion sobre [c

- pertinencia ge 1a-presente adicion, la cual hace parte de esta adiccion. 3} Que el valor a incrementar no excede e

eincuenta por-ciento (50%} del valor inicialmente pactado en el contrato expresado en salarios minimos legales

" mensuales,La adicion se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. VALOR El valor de la adicion del

contrato 20-426-2017 sera por la suma de CIENTQ OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARTENTA Y

 SEIS MIL NQVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE ($185.546.925.00) discriminado de la siguiente forma: i.

Aportes del ICBF, Ei ICBF aporta la suma CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS QCHO MIL

—-SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($181.908.750,00); ii. Aporte de contrapartida por

CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHG

. MIL._CIENTC SETENTA Y CINCO PESOS MICTE ($3.638.175,00), correspondiente al 2% porcentaje de

contrapantida ofertado por el contratista segun la propuesta presentada en el marco de fa Invitacion Piblica No. 001
- 2017. SEGUNDA,. PLAZO: Se realizara prorroga al contrato por un mes y medio {1,5) ampliando el plazo total del
—gontrato-hasta15-de septiembre de 2018, JTERCERA IMPUTACION PRESUPUESTAL:

CDP 68517 para la vigencia 2017 y 26018 para la vigencia 2018.
niDENTIF;’CADOR C-41-02-1500-6-0-101 7 C-41-02-1500-6-0-102

RP 358717 para la vigencia 2017 y 26018 para la vigencia 2018,
RECURSO 27

- CUARTA FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta que el recurso a adicionar corresponde a adicion de tiempo y
valor para [a operacién de encuentros vivenciales, se mantienen las condiciones expresadas [a clausula DECIMA
SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago tnico etapa de alistamiento.
Por una soia_ver duante la ejecucidn del confratn sl ICRE recanncers al operador el valor de la stapa de
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alistamiento, El valor del alistamiento y bUsqueda activa, corresponde a 15 dias de! talento humano de los
promotores de derechos (quienes realizaran la biisqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente
a $8.046 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros
Vivenclales (E.V.) El ICBF reconocers y desembolsard al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo
mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarroliar, por la suma de $39.260 para a modalidad
Tradicional y $54.097 para la modalidad Rural, correspondiente a los cupos de atencién y tiempo de ejecucion
programacdos para este contrato. C. Actividades de Clerre. Ff ICBF reconocera y desemboisara al operador por una
{1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, $9.815. Este valor se desembolsard por cada Nifio, Nifia v
Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual el operador, ademas de los
requisitos para la emisicn del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF ef listado de los Nifios, Nifias y
Adolescenies asistentes a dichas actividades, un registro fotografico v los informes de evaluacion referidos en los
fineamientos. Los recursos a utifizar en esta actividad serén en total los equivalentes a dos {2) encuentros
vivenciales. QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EL CONTRATISTA se compromele a ampliar en valor
adicicnado las cuantias de los riesgos contemplados en la(s) garantia(s) constituida(s) SEXTA - GASTOS: Los
gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacidn de la presente adicion serdn sufragados por El
CONTRATISTA, quien dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fimma de |a presente adicitn, entregara en la Oficina
Juridica los recibos donde conste el cumplimiento de tales obligaciones. SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y
VIGENCIA: La presente adicion requiere para su perfeccionamiento de fa firma de las partes y los demas términos
del contrato primigenio contindian vigentes. OCTAVA. - REQUISITOS DE EJECUCION: _La presente adicion se
ejecuta con la aprobacion de la modificacion de fa garantia Gnica. NOVENA: MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a ia lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
gonsecuencia, se obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. Para constancia se firma en Valledupar, a los
'f/ e L

_ T4 Veintiséis (96) dias del mes de abril de 2018
¢ o(,;f}ﬁ

ZF. ;
EVIZABETH CASTELLAR AVILA VIVIANA DEL CARMERFARRIETA CARRASCAL

B} irector-Regional (E)

'S

Calle 16 A No, 11-15
Teiéfono: 5885144 Carnbiando el maundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o .
www.ichf gov.co de las familics colowbianas
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PROPUESTA
TECNICA Y METODOLOGICA

PROGRAMA
“GENERACIONES 2.0”

LN
SGENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD® Cond W
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1. Objetivo general

Promover el desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes con un enfoque diferencial en edades entre los 6 y 17 afios fortalectendo
en elios y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para ef ejercicio y garantia de derechos, prevencion de los riesgos, su
yuineracion, proteccion integral, a partir def empoderamiento de la corresponsabilidad de la famitia, la sociedad y el Estado, facilitando
la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2 Objetivos especificos

«  Fortalecer el afianzamiento de las capacidades, habilidades y los talentos de las nifias, nifios y adolescentes empleando como
estrategia los nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales

o Propiciar espacios de participacién familiar a través de encuentros intergeneracionales e individuales entre los nifios, rifias y
adolescentes y sus padres, madres y/o cuidadores; basadas en el cuidado, en el fortalecimiento del vinculo afectivo y el
desarrolio integral de los nifips, nifias y adolescentes,

s  Promover accicnes de formacidn y participacion con los nifios, nifias y adolescentes, sus famifias y sus comunidades para la
promocion de sus derechos, la prevencidn de su vuineracion, procesos de atencion, la superacion de fa inobservancia de los
entarnos educativos, instituciones del estado y demas agentes.

+ Generar espacios de participacion integral para las nifias, nifios, adolescentes, sus familias y miembros de la comuridad,
motivandolos al gjercicio de veedurias ciudadanas para el control y gjecucion y mejoras del programa.

1.3 Poblacién objeto

~ La poblacién objeto de atereion del Pregrama Generacion 2.0 esté conformada por nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 aftos

11.meses 28 dlas, en condicion de vuinerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a
aquelios-que no se encuentren vincuiados a los programas de jornada Gnica en las instituciones educalivas oficiales o a ofertas

~extracurricularesdeotros sectores o entidades; ubicados en zonas urbanas, rurales, rurales dispersas, comunidades indigenas y familias

en condicion de desplazamlento, victimas y no viclimas

.. Teniendo en cuenta los tres grupos de edad para la atencion:

~4:Explorando; et cual est&dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afios;

2.Profundizanda para nifias y nifios entre 10y 13 afos;

--3.Canstruyendo eincidiendo orientado a adolescenies entre 14 y 17 afios 11 meses y 29 dias.

De igual manera hacen parte fundamental de este programa los padres, madres, cuidadores parlicipantes

Atendiendo a la mision y a la responsabilidad institucional y det estado de velar por el ejercicio de los derechos de los nifios, las niias y
adolescentes; como ente-promotor de [a construccion de una atencidn integral para la infancia y la adolescencia en el pals, se plantea

esta propuesta, la cual esta basada en experiencias exitosas obtenidas durante procesos desarrollados con pequefios grupos y que
atiende a tos lineamientos Técnlcos ¥ Estandares administrativos requeridos por et {CBF.

Partiendo de la base que es el ICBF el ente encargado de velar por La Atencidn Integral a la primera infancia; de 1a mano de esta
instilucidn se articutan acciones para que los miembros de la sociedad Colombiana adopten una nueva perspectiva en fa proteccion
integral de la nifiez y fa juveniud, basada en la promocion de sus derechos y deberes a la supervivencia, el desarrollo, la proleccién y Ia
patticipacion, en corresponsabilidad con Ia familia y fa comunidad en un Sistema Nacional de Bienestar Familiar

GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD”
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1.4 Lectura de contexto de las zonas donde se manifiesta interés de operar

Zonas de Interés para la ejecucion del programa Generaciones 2.0

8 Atldntico 8

8 Atléntico 10

20 Cesar 34

20 Cesar 35

23 Cordoba 37

23 Cérdoba 38

44 ta Guajira 51

47 Magdalena 53

47 Magdalena 54

47 Magdalena 55

47 Magdalena 56

; - 70 Sucre 72

- 70 Sucre 73
B B 70 sucre 74

..—Por.qué.gs.necesario-intervenir las zonas de interés

Es importante destacar que los nifios, nifias y adolescentes de las zonas seleccionadas, para la ejecucion del programa, al igual que la

nifiez en general de todo el pais, son de mucho interés para |a sociedad; de tal manera que las autoridades pertinentes deben contribuir

al desarrollo e implementacian de programas segun los recursos destinados al plan de desarroflo social y que favorezean a nifiez dz este

“pals,

En estas zonas seleccionadas existe mucha vulneracion de derechos; es importante que |a socledad sea consciente gue todo nifio, nifia, y
adotescente debe contar con buena salud, vivir y asumir modos, estilos y condiciones de vida saludables, contar con dptimas condiciones de

~glimentacion yutricion; todo nifo, nifa y adolescente debe tener procesos de educacidn y formacion integral que desarmllan sus

capacidades, potencien el descubrimientc de su vocacién y el efercicio de la ciudadania; de iguat manera debe construir su identidad desde
el respeto y fa valoracion de la diversidad; a su vez se le debe reforzar su interés y parficipacion en torno a las artes, 1a cultura, el deporte, el
juego y la crealividad; tener la libertad para expresar sentimientos, ideas y opiniones y decidir sobre todos los asuntos que le atafien. Y de
esta manera poder construir su sexualidad de manera libre, auténoma y responsable; por tal motivo, es imperante buscar y ejecutar programas
que garanticen aflanzar las relaciones entre hijos y padres, fortaleciendo los lazos de afecto entre ellos y buscar un desarrollo integral de fos
nifios, niitas y adolescentes de estas zonas.

La convencidn de los Derechos del Nifio de.1989 fue el instrumento normativo internacional que reconoce a través de sus 54 articulos la

prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y que obliga a los palses miembros a impiementarios. Colombia los adopté mediante la Ley 12 de 1991; a su vez, la

Constitucion Politica de Colombia de 1991 incorpora el inferés superior y la prevalencia de derechos de nifias, nifios y adolescentes en su
Articulo 44 "son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad soctal, la alimentacion equilibrada,

su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y |3 libre
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expresion de su opinion”. y en ef arliculo 45 establece que "El adolescente tiene derecho ata proteccion y a la formacion integral. El Estado
y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud {ICBF, 2019) ",

Para que el mayor gasto social se traduzca en una mejora significativa en las condiciones de vida de los habitantes de las zonas aqui
especificadas , debe implementarse una politica social integral que tenga en cuenta las condiciones que generan entre si [ disminucion
de la pobreza y el mejoramiento de fa educacion, salud y saneamiento basico, lo que permitira focalizar de mejor manera el gasto
destindndolo principalmente a programas que generen sinergias entre las metas y e incrementar el capital humano. Sin embargo, estos
programas sociales prioritarios para estas zonas y municipios no debe ser responsabilidad tnicamente de los gobernantes, sina que es
necesaria la participacion y el apoyo de académicos, empresarios, medios de comunicacion, lideres comunitarios, en fin, todos los actores
locales y regionales, quienes conocen de primera mano las necesidades mas apremiantes de su municipio, departamento y regidn, y de
ellos mismos suelen surgir las soluciones a sus problemas, haciendo asi una verdadera participacion interinstitucional en la bisqueda del
desarrollo integrat de los nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, la participacion por parte de todos los actores fortalece el capital social y genera confianza entre ciudadarnia y gobiernas. Por
ultimo, es importante evaluar periddicamente |2 eficacia de estos programas con el fin de establecer su impacto en los indicadores sociales
de Ia region vy en las condiciones de vida de sus habitantes.

La implementacién del programa Generacion 2.0 juega un papel imporiante para involucrar estas zonas y sus habitantes, en el COMpromiso
sociales requerido para disminuir la brecha de Ja vulneracion de los derechos de fa nifiez y adolescencia y crear estrategias que facifiten
que los nifios, nifas y adolescentes puedan crearse un mejor proyecto de vida.

Proceso de focalizacién e identificacién de los nifios, nifias y adolescentes:

. Paralafocalizacién-delos nifios, nifias y adolescentes se considera fundamental tener como directriz tas pautas establecidas en ef manual
- "pperalivo en-el-purite-de focalizacion de la poblacion.

e Por-tal- motivo Jos criferios de priorizacion de la poblacion son los siguientes:

«  Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases de! SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos én la resolucién 490
g 2073 de 1a Direceion de Planeacién y Control de Gestion, en la cual se establece que la poblacion SISBEN objeto de atencion

sera la que se encuentre bajo Jos siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso
40.75.

« - Nifios; nifias y adolescentes identificades como victimas def conflicto armado, identificado por la UARIV.
Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema,

« . Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosacial,
Nifies, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD.
Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD y fueren

“feintégrados a sus familias.
o Nifios, nifias y adolescentes que han sido parie o actualmenie lo son del Sistema de Responsabiiidad Penal Adoiescente.
« Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de modelos predictores de violencia o vulneracion.

Para realizar la identificacion se debera realizar a articulacion con las entidades territoriales (alcaldias o gobernaciones), con el fin de
identificar territorios especificos para iniciar el proceso de biisqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas,
barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de Jos equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto se pueden desarrollar
ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o, en olros espacics de
articulacion con el fin de determinar al operador ias zonas especificas de intervencién. De no ser posible dicha determinacion, se deberé
notificar a la Sede de la Direccién General y al operador para que desarrolle esta actividad al inicio del proceso en las fases de

alistamiento y de planeacién.

Es importante trabajar en estas zonas un programa de promocién de derechos y prevencion de la vulneracion de éstos; porgue
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a partir de la perspectiva de derechos humanos, es qus se reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechns, y
coma personas que pueden gjercer sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios,
nifias v adolescentes en el disefio, pussta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha de sus suefios y
de su proyecto de vida, Teniendo en cuenta que |a normatividad y los principios referentes para la atencion de ia nifiez y la adolescencia
consagran gue se incilya una perspectiva diferencial para la promocidn y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de
atencion diferencial ias modalidades tradicional, rural y étnicos, bajo ia premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de
desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo fibre mediante la posibilidad de mltiples expresiones vocacionales.

Desarroliar un programa de promocion de derechos y prevencion para la Proteccion Integral de nifios, nifias y adolescentes, busca en
todo momento el reconacimiento de los derechos; de igual manera buscan prevenir el riesgo, inobservancia o vulnerabilidad de los
derechos de eilos, reconociéndose a si mismos como sujetos de derecho; desarrollando encuentros vivenciales donde se emplean
proyectos lodicos-pedagdgicos que hacen mas aprehensible los conceptos de las diferentes teméticas del plan de accion para fograr
empoderar a fos nifios, nifias y adolescentes de herramientas para la construceion de su proyecto de vida

1,5 Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes del programa

Como complemento, el Programa “Generaciones 2.0" en su propuesta metodologica hace uso de modelos, didacticas y acciones
formativas, provenienles de la pedagogia critica y el constructivismo social, con el fin de fortalecer a capacidad para analizar las
situaciones que enfrentan los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y/o cuidaderes en su cofidianidad y fortalecerlos en su cohesion
familiar, como sujetos histéricos, sociales y politicos, a partir del respeto por sus saberes y experiencias previas y su participacion activa
en todos los ambientes de aprendizaje que genere el Programa.

Por o anteriof Ta8 metodologias que se utilizaran en la ejecucion del mismo, tiene como base estralégica pedagogicas los nicleos de

-7 _desarrollo; Ia recreacion, ia lidica terapéutica, el deporte, el arte y la cultura como métodos para alcanzar el fortalecimiento de las habilidades,

Teniendo en cuenta que el servicio no contempla un rubro para el espacio fisico, es necesario gestionar los espacios donde se reafizaran los
encuentros. Para la carrecta gjecucion del Programa, el operador liderara la identificacion y seleccion en la etapa de alistamiento de los

~— -lugares en los—que es’ posibie -desarroliar fos encuentros, como: salones de Instifuciones Educativas, espacios comunales, salones

parroquiales, salones de organizaciones no gubemamentaies, parques, canchas deportivas, entre otros.

Se realizaran actas de compromisos con las entidades e institucion v organizacion con la que se gestione el espacio para el desarrollo de los
gncueniros grupaies,

De igual manera se garantizara con el apoyo de las autoridades locales y con la participacion de la comunidad, las medidas de seguridad,
higiene, capacidad locativa de espacios y planes de prevencion de emergencias y ubicacion.

Es posible realizar fos encuentros en sedes educativas, espacios comunitarios, edificios o infraestructuras publicas (casa de la cultura,
biblioteca, casa de la juventud, etc.), espacios pablicos que cumplan con las condiciones de salubridad, bienestar y seguridad minimos, etc.
Estas condiciones mencionadas son complementarias, es decir, que los espacios identificados y seleccionadoes cumpian con todas las
condiciones, pero en ¢aso de no ser posible, s importante seleccionar y priorizar siempre aquellas que representan el menor riesgo para los
nifios, nifias y adolescentes.

Para tal fin se uliliza ta activacion interinstitucional y comprometerlas en la participacion y apayo del cumplimiento de [a logistica.

Componentes Y Etapas:
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«Control
social;

Se fundamenta en fa concepcion de nific como ser social, cuyo desarrollo depende de la calidad de las relaciones que su famifia, oiros
nifios y otros adultos, proporciona e incorpora lo artistico, o lidico y ético en relacion con fa cotidianidad basado en el reconacimienic del
otro y en respecto a derechos y deberes. Contempla ef desarrollo de competencias y habilidades de caracter conceptual, a construscion
de sujetos desde la perspectiva de desarrolio humano, valorando lo ético, o ludice, lo social, enfatiza en la interaccion y comunicacién
humana, rescata la vida grupal, a formacion para la convivencia, fa participacion y el didlogo permanente. Valora el nifio y el adolescente

____ ensumundeinterior, privilegiando la autonomia, la libertad, la creatividad. Ademas, reconoce [a importancia de desarrollar las capacidades

para comprender; explicar,-argumentar, conceptuar y 1a construccin de un proyecto de vida.

)
‘3) Ciencia y Tecnologia,y
)

‘Esta propuestaesta fundamentada en el enfoque diferencial de derechos con una perspectiva de atencion diferenciada, buscando siempre
- respetar, dar-garantia efectiva-a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, considerando de gran importancia el ciclo vital, la

discapacidad, la cultura;géneroy pertenencia étnica, para el disefio y desarrolfo de fas diferentes actividades.

Atencién por grupo de edades y nicleos de desarrollo
1} Arte y Cullura,
2) Literatura y Juego,

4) Deporte, Recreacion.

Presentacion del Programa
Definicién de los grupos de atencidn

Reconocimiento de factores de riesgo generales

Reconocimiento de factores de riesgo parficulares
y de conocimiento de derechos:

Identificacién de intereses parficulares del grupo

Medicion de entrada de los nifios, nifias y
adotescentes

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro™

Taller con padres, madres o cuidadores:
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Animales: se cuenta | *Tailer de cuentos
6ag un cuento de infantiles. .| Competencias de
afnos Explorando animales se emite *Ratas de Juego de los Planetas: sacos
un sonido bibliotecas
. . *Tirar la cuerda
* *
10a13 Profundizand *ég;‘: eons;{:; ?r;t::s de *Taller de lectura i;‘:;i?gciigfrggom'a * El fusialo
anos ] canc gnes *Sopa de letras estrellas *Compalencias
deportivas
*Pinturas . . * Cualquier fipe de * Carreras de
14a17 Construyendo *Caraoques *22;{ d:sgclisrﬁ;s experimentos(hacer obstacuios
anes e incidiendo *Teatro lter ari‘;s perfumes, colonias * Diversas
*Canciones jabén, etc.) actividades fisicas

Es impartante reconocer a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos con capacidad para la transformacion de sus entornas
y realidades, y protagonistas de su propio desarrollo; asf mismo, reconoce que son seres linicos e individuales que poseen iniciativas propias,
vocaciones, necesidades, y-particularidades individuales, colectivas y territoriales. Con fa implantacion de los niicleos de desarrollo, o gjes,
-a-través de los cuales 103 nifios, nifias y adolescentes tienen los espacics para identificar, reconocer y fortalecer sus intereses, lalentos y

[ S

7 vocaciones.

Con el désarrofio def programa Generacién 2.0 los nifios, nifias y adolescentes logran el fortalecimiento de capacidades y habilidades; Las
potencialidades y destrezas de cada persona expresa de forma propia segin la trayectoria que cada sujeto traza durante el iranscurso de su
e @Xistancia todo esto-posibilitande-el perfeccionamiento de las capacidades, habilidades y destrezas”. Estas capacidades y habilidades son:

. Expresion no verbal,
e Percepcion

. Orientacidn espacial,

T e Capacitfad emocional
. Capacidad de infuicion,

e Capacidad de anélisis y el razonamiento légico.

. Aumenta la capacidad de procesamiento de la informacion
. Capacidad de planificacion
, Habilidades artisticas y cuiturales

De igual forma de fortalecen la capacidad de guardar informacion en la mente, inhibir conductas inapropiadas, decidir acciones, hacer
cosas con simultaneidad. Es decir, aquellas que soportan las acciones complejas que permiten ser productivos y cultivar fa vida social.

COMPONENTE 1:

Mediante este componente, se busca favorecer el reconocimiento y el afianzamiento de las capacidades de nifias, nifios y adolescenites;
la comprension de los parficipantes sobre fa importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades como sujetos
de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva; todo esto se logra a través de estrategias pedagogica enfocadas a
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los niicleos de desarrollo;

 Objetivos:
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______COMPONENTEZ:

e Eeterpnmponente busca promover desde el intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la
reflexion en torno a las dindmicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacion de oportunidades para el desarroilo integral
de las nifias, nifios y adolescentes. Este componente se desarrolla a través de encuentros intergeneracionales y encuentros individuaies con
la familia.

La participacion de Ja familia en el desarroflo integral de fos nifios, nifias y adolescentes en todas las etapas de la vida es fundamenial para
fa construccion de su proyecto de vida.

Se realizaran
e  Encuentros individuales y grupales con padres
¢  Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
* Encuentros fortalecimiento a entornos

ital personal.y famili

e GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD?
Direccién: Carrera 67 No. B4 - 200 Bodega 2 - Barranquilla ~ Atlantico
Telélenos: 3048805 — 3215828647
Sede 1: Calle 36 No. 4 - 12 Barrio Mayales - Valledupar - Cesar
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COMPONENTE 3

Con este componente se busca acivar el accionar del Estado y sociedad para garantizar ios derechos de la nifiez, asi como parala pramocion
y ejercicio de los derechos, |a prevencion de riesgos y vulneraciones y la superacion de inobservancias en los entornos gducativo, espacio
pilblico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad
con los diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi como, la
complementariedad en los procesos de atencion.

GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIAD?
Direccién: Carrera 67 No. 64 — 200 Bodega 2 - Barranquilla - Atlantico
Telefonos: 3048505 ~ 3215828647
Sede 1: Calle 368 No. 4 — 12 Barrio Mayales - Valledupar - Cesar

Email: funprodesi201 5@Gmail.com
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COMPONENTE 4

‘Control social:

i

" .——Esle componenie-busca- generar espacios de participacién tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la
conunidad, trientados a desarroltar ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a fas

— aclividades que desarrollen o8 dperadores durante |a implementacion de éste programa,

GENFRANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD"
Direccion: Carrera 67 No. 84 ~ 200 Bodega 2 - Barranquilla — Atfantico
Teléfonos: 3048905 ~ 3215828547
Sede 1: Calie 36 No. 4 ~ 12 Barrio Mayales - Valledupar — Cesar
Email: funprodesiz01S@Gmail.com 1 4
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es, madres o cuidadores: Este taller busca esfablecer
lacionamiento que se desarrolian en elhogar
0, definir'como les gustaria acompafiar

1.6 Etapa de Alistamiento.

Ei propdsito en la ejecucion del programa es realizar una focalizacion profunda mediante ef cual se logra encontrar i fotalidad de nifios, nifias,
y adolescentes (NNA), padres, madres ylo acompafiantes requeridos. Para alcanzar esta meta, se realizaran diferentes actividades tales
como: Articulacion con las entidades gubernamentales del territerio, Teniendo en cuenta que en la actualidad estamos viviendo un auge
tecnolbgico, se realizara una convocatoria por medio de paginas de las alcaldias municipales y de redes sociales, emisoras de cada territorio
y también por medio de lideres comunitarios.

Previo a esta focalizacion, se procede a la seleccion del talento humano a trabajar en ef contrato. Haciendo una convocatoria para el
reclutamiento de |as hojas de vida por Jas emisoras de cada municipio y fa alcaldia municipal; posteriormente se hace el proceso de seleccion
por parte del departamento de Talento Humano con el estudio exhaustivo de las hojas de vida acorde al perfil solicitado para cadauna de los
cargos especificados en el manual operativo y asi poder seleccionar el personal mas idoneo, eficiente y eficaz para ¢l cumplimiento de dichas
acfividades. Una vez reafizado esto, se procede a realizar una sensibilizacién sobre el programa e induccion del tafento humano,
posteriormente se hara un cronograma de actividades para la ejecucién del mismo.

1.7 Etapa de Atencion

- Elesquema general-de ateneién-se realizara segtin el manual operativo, &i cuai este esquema consta de 4 etapas.
——v—-—} g-primeraetapata planeacion, en esta etapa se arliculan las regionales del ICBF y ceniros zonales, con los entes lerriforiales y
demas-instituciones relacienadas-eon la oferta y la proteccion integral de fa infancia y la adolescencia, con el fin de coordinar aspectes como

“fafocalizacion, ubicacion de éspacios para log encuentros, articulacion de oferta institucional, acercamiento para firma de convenios.

+___En'la segunda etapa viene lo que es el atistamiento, el cual seria de cuatro (4) semanas.

En el periodo de alistamiento, el operador realizaré todas las acciones de preparacion para la implementacién en territorio, tales como, la

planeacian del desarrollo del programa, la convocatoria y bisqueda de las nifias, nifios y adolescenles y sus famifias para participar de ios

procesos a desarcolfar, de igual manera, se realizara la seleccion del talento humana del operador, enire otros, Se contard maximo con un
mes Y se establece a partir de la fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

. En la tercera etapa vendria Jo que seria la atencién la cual constarfa de 36 semanas en total siendo estas divididas en 3 semanas
de lectura de contexto y 32 semanas de niiclecs de desarrollo y ya para |
s La cuarta etapa el cierre: En este cierre se dispone de una (1) semana para su ejecucion, se realiza un programa donde e hara

una medicién de salida de nifios, nifias y adolescentes; que tiene como propdsito conocer el estado de salida de los nifios, nifias y
adolgstentes teniendo en cuenta Jas perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, Jas habilidades y capacidades y una socializacion de
fos resuitados de los guardianes det tesora.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes se requieren unas estrategias para ja realizacion de estos.

e Secomienza con los encuentros vivenciales de lectura de contexto, los cuales son el primer proceso que se desarrofla en la
atencion y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracion y para lograrlo se
ejecutarian por medio de una presentacion del programa, una definicién de los grupos de atencién, un reconocimiento de factores
de riesgo generales, un reconocimiento de factores pariiculares y de conocimiento de derecho, una identificacion de intereses
particulares del grupo, una medicion de entrada de los NNA, unos comités de guardianes def tesoro y unos talleres con padres,

madres y/o cuidadores.

GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD®
Direccitn: Carrera 87 No. 54 — 200 Bodega 2 - Barranquitla ~ Atiantico
Teléfonos: 30480085 - 3215828647 )
Sede 1; Calle 36 No. 4 — 12 Barrio Mayales - Valledupar — Cesar [

Email: funprodesi2iS@Gmail.com
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+ Otros encuentros vivenciales son donde se desarrollatia una sesion cada dos semanas, estas sesiones contardn con un disefio
metodoldgico definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y (as caracteristicas del contexto, estas sesiones serian
lideradas por el profesional psicosocial.

e  También habria un encueniro del nicleo del desarrollo, el cual se desarrallan dos sesiones por semana, estas sesiones estaran a
cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefic metodoldgico para cada encuentro, se plantea un métode de
desarroilo general, en el cual se establece, el objefive de cada sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los otijetivos
y al final el praceso de reflexion.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares donde se harian

» Encuentros individuales y grupales con padres y estos a la vez se definen como espacios de aprendizaje colaborative donde
se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccién entre pares, y que buscan por medio del intercambio de
experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que
les permiten enfrentarse a sl mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su
propia historia.

o Encuentros intergeneracionales son espacios de aprendizaje colaborativo en os que se promueven aprendizajes mediados por
metodologlas donde ta ludica, el juego y la recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes,
dichos encueniros se implementan una vez al mes y deben tener una duracion de por lo menos tres horas debe contar con la
participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarroflaran una vez cuimine fa lectura def contexto.

« Encuentros de fortalecimientos a entornos se procederia a un encuentro con el entorno el lugar donde se desarrolla el proceso

de atencion. Por ultimo las estrategias para la arficulacion interinstitucional son aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia

de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables, fundamentalmente, cuando estos se

- BncuUBNtran inohsetvados, amenazados y/o vulnerados, asi como 1a articulacion y acercamiento del Programa a ofras iniciativas y

. . estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, ninas y

e afoleseENiES: Laintencion es compartir y poner al servicio de ofras estrategias complementarias en el nivel local, las metodologias

"y desarrollos de) Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias
pertinentes que coordinan y desarrollan ofras enfidades.

“f 7.3 Articulagion interinstitucional

En ese sentido, se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de coordinacién institucional con los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Famillar (SNBF), organismos de cooperacién internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econdmicos y sectores scciales; para aportar y movilizar al cumplimiento de fa garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

1.7.4 Control social

Desde el punto de vista de la Contraloria General de fa Republica, el control social como forma de participacion ciudadana, permite
a las personas influir, orientar, comegir, rectificar fas decisiones, el manejo de recursos y los programas piblicos del Estado
(Repiiblica de Colombia M. d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los programas no es exclusiva de
las entidades y los programas, sino que también puede ser ejercida por una ciudadania fibre & informada.

Ef programa impulsara la conformacién de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen por objeto realizar control social a fas
acciones realizadas por los operadores def Programa

o GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD?
Direcciér: Carrera 67 No. 64 — 200 Bodega 2 - Barranguilla - Atldntico . .
Teléfonos: 3048906 ~ 3215828547 PR 1 g
Sede 1: Caile 36 No. 4 ~ 12 Barrio Mayales - Vatledupar - Cesar LA J’ ¥
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1.8 Cierre

El operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adefantado con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle
por lo menos;

¢ Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentas: es un ejerciclo en el cual se realiza un levantamiento de informacion
que tiene como proposito conocer el estado de salida de los ninos, nifias y adolescentes teniendo en cuenta fas perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, [as habilidades y capacidades.

e Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito hacer una presentacion a los participaries de
ios resuliados encontrados por el comité de “Guardianes del Tesoro”.

Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encueniros entre grupos de nifios de diferentes Zonas, municipios 0
departamentos, fo cual permite generar procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los
nifios, nifias v adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente.

Instrumentos de recoleccion de la informacion;

Actas de las reuniones realizadas.

Listados de Asistencia de las reuniones realizadas.

Directoric de fos integrantes del comité de control social,

Formato diligenciado de la iniciativa de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones.
_ Mapa de Actores.

ey

1.8 Transformaciones y resuitados esperados

___ Laglabalizacion de la sociedad, la crisis econémicas y financieras estan causando importantes transformaciones sociales que provocan
e} aumento de las desiguaidades, la extrema pobreza, 1a exclusion y la negacién de los derechos fundamentales. Estos cambios hacen

necesarias soluciones innovadoras que respeten valores universales como la paz, la dignidad humana, la igualdad de género. la no
violencia y la no discriminacion. Los actores principales de las fransformaciones sociales son los nifios, nifias y adolescentes, que se ven
mas afectados por estos cambios.

Con la ejecucion del programa Generaciones 2.0 se busca generar fas condiciones materiales y las transformaciones sociales,
‘personates; familiares y cuiturales que permitan |a equidad entre las nifias, nifos y adofescentes con un enfoque diferencial que permita

reconocer las diferencias sociales, culturales e histéricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta sus concisiones

constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, superando las barreras sociales excluyentes.

Con la participacion de las nifas, nifios y adolescentes en este programa se busca generar en ellos el reconocimiento dei ser humano
como un ser transformador, integral y holistico. Con un enfoque de los derechos y que estos se conciben como fibertades que tienen los
sujetos para ser, hacer, y plantear el reconocimiento y desarrolio de capacidades, para alcanzar sus metas de realizacién y materiafizacion
de estos derachos.

Las acciones disefiadas e implementadas en este programa influyen y acttan de manera positiva y particutar en el desarrollo individual
de cada sujeto; responder a as necesidades de afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y
participar de manera activa en la consfruccion de su proyecto de vida.

Los nifios, nifias y adolescentes logran descubrir sus vocaciones, fortalecer y transformar sus habilidades y capacidades indispensables
para su desarrollo integral; se convierten en seres mas saciables, participativos y con mayer autonomia.

GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD™
Direccidn: Carrera 67 No, 64 — 200 Bodega 2 - Barranguilla ~ Atidntico
Telélonos: 3048905 — 3215828547
Sede 1; Calle 36 No. 4 — 12 Barrio Mayales - Valledupar ~ Cesar
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Resultados esperados:

1. Vinculacion de las nifias, nifos y adolescentes en las mesas de participacion de nifias, nifies y adolescentes del territorio,
2. Empoderamiento de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias, mediante la identificacion de problematicas y el disefic de
propuestas de solucién a las amenazas de vulneracion de sus derechos que se identifiquen.
3. Apropiacion de la palitica piblica de infancia y adolescencia.
4. Construccidn y fortalecimiento del proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes y sus padres, madres y cuidadores.
5. Los nifios, nifias y adolescentes identifican, reconocen y fortalecen sus intereses, talentos y vocaciones.
EVIDENCIAS

Para evidenciar la realizacion de las aclividades y de los resultados esperados, es necesario fa presentacion de registros ya sea de
forma escrita, folografica o en video.

De igual manera se realizara un folleto informativo sobre fos avances que esta poblacion tenga durante la ejecucion del programa.
Se organizaran testimonios de los participantes para resaltar los avances y de tode lo que aconteceria el programa

En los registros escritos llevariamos fistas de asistencias de cada encuentro, y & cada actividad como tal llevariamos registros
ortograficos y en video como evidencias para asi demostrar la consecucion def programa como tal.

Reuniriamos y evaluarfamos de manera sistemética las evidencias relativas con el fin de garantizar los hechos y criterios
establecidos, .

Formato de evaluacion del nivel de satisfaccion de Jos beneficiarios del programa.

Actas de compromisos realizadas con las entidades, instituciones u organizaciones con las que se gestione losl espacios para el

.. desarrollo de los encugniros grupales.

oL £
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GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD™
Direccidn: Carrera 67 No. 64 — 200 Bodega 2 - Barranquilla ~ Atlantico
Teléfonos: 3048905 — 32156828547
Sede 1: Calie 36 No. 4 - 12 Barrio Mayales - Valledupar - Cesar
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecitia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Direccion de Contratacién

EAMILIAR

Ry

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO
Barranquilla, 23 de agosto de 2019

Senores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL con cédula de ciudadania N°
64.557.458 y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLLO SOCIAL INTEGRAL FUNPRODESI con Nit. 900.774.178-8 de
conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodolégica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que dispongo de una Sede Administrativa en la{s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada

~—en las siguientes direcciones:

Sede 1: Carrera 67 No. 64 -200 Bodega 2, ubicada en Barranquilla, Atiantico,

" Sede 2: Calle 36 No. 4-12 Barrio Mayales, Ubicada en Valledupar, Cesar.
Sede 3; Carrera 13 N. 9 — 29 Barrio Centro, Ubicada en Ciénaga, Magdaiena.
Sede 4: Calle 31 N. 36A -35 Barrio El Limonar, Ubicada en Monteria, Cérdoba.
Sede 5: Calle 33 # 31 -26 Barrio Boston, Ubicada en Sincelejo, Sucre.

Sede 6: Calle 18 No. 14 — 115 Local 2, Riochacha, La Guajira.

{o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

) "El “suscrito con cédula de ciudadania
N° y en calidad de de Ia
con Nit, de conformidad con lo

requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy

- interesado en operar, Ja cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea

Sede de la Direccion General : Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c ~ 75 ; 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceacilia De la Fuente de Lieras

e,

telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada

&n la siguiente direccidén

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)

Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.
.

Atentamente, \

VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
Carrera 67 No. 64 -200 Bodega 2
; 3215828547
Domicilio Legal: Carrera 67 No. 64 -200 Bodega 2
Correo electronico:  funprodesi2015@amail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA_1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

Sede de la Direccién General ! Linea grawita naciconal ICBF
Avenida carrera 88 No.64c - 75 1 01 8000 91 8080
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL de conformidad con lo
requerido en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS." me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

s Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nicleos de desarrollo de

~|-——acuerdo con fo sefialado en el Manual Operativo.

— o Cualificacion adicional a la minima requerida del

talento humano vinculado para la implementacién del 2%

S . ..programa - -
- Actividades de-movilizacion social refacionada con la
1 temdtica éspecifica de prevencién establecida para el
----- grupo de atencion.

o Actividad de movilizacion  social para el

reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA
e Ampliacién de cobertura, dias de atencion o duracion

| del programa

o Mejora en el componente nutricional,

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al

"espacio comunitario contermplado para el desarrollo del

programa)

o Descuentos economicos sobre el valor del costo por
cupo fijlado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

Linea gratuita nacionai ICBF
(1 BOOO 91 8680

Sade de la Direccion Geperal
Avenida carrera 68 No.84¢c -~ 75
PBX: 473 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
P % Direccion de Contratacion

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobasion, el presente documento se firma en la ciudad de
alos 23 dias del mesAgosty del 2019.

Firma:
Nombre\copipletd: VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
C.C: 64.557.458
Representante kp
Direccion comergi arrera 67 No. 64 — 200 Bodega 2
Teléfono: 321582B547-3127679297

.. 156

Linea gratuita nacionat ICBF
04 8000 91 8080

Sede de la Direccion Generai
Avenida carrera 88 No.Bde -~ 75
PBX: 473 7630
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—mntermatoq\lo 5 Contratos Vigentes con el ICBF

Sede 1; Calle 36 No. 4 — 12 Barrio Mayales - Vailedupar — Cesar
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“GENERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDADY
Direccign: Carrera 67 No. 64 — 200 Bodega 2 - Barranquilla — Atlantico

Teléfonos: 3048905 — 3215828547

Email: funprodesi2015@0Gmail.com
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o FUNPRODESI
Fundacién para el Desarrollo social Integral
NIT. 900.774.178-8

-~ - Formato No. 6 Pacto Anticorrupcion

e “GENLERANDO BIENESTAR A LA COMUNIDAD”?
Direccion: Carrera 67 No. 64 - 200 Bodega 2 - Barranquilla ~ Atlantico
Teléfonos: 3048805 — 32156828547
Sede 1: Calle 36 No. 4 — 12 Barrio Mayales - Valledupar — Cesar
Email: funprogesiZ018@Gmail.com
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ENESTAR oo e o T UeTie 46 Lisras
AMAILIAR ireccion de Contratacion

TR

FORMATO N° 6
COMPRONISO ANTICORRUPCION

Seficres

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Yo, VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL identificada como aparece al pie de
mi firma, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAN- FUNPRODES,

manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° 1P-001-2019

3. Nos comprometemos a ho ofrécer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
s, halago, retribliciones o prebenda a servidores publicos o asesores de fa Colombia Compra
Eficiente, durectamenfe o através de sus’ empleados contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o 'efecto la colusion.en la In\'iitacic’m.:P'ublica N° {P-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar |a mformacuon gque sobre la Invitacion Pdblica N° IP-001-
2019.nos sohcﬁen los’ orgamsmos c!e control de la Republica de Colombia.

6. Nos: comprometemos a: comun:car a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
lncumphmlento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemps las ‘consecuencias derivadas del incumpiimiento del presente compromiso
anticorrupci sonstancia de lo anterior firmo este documento a los Veintitrés (23) dias
del

ntidad; 64.557.458

Documento e

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Sede de ia Direccion General
Avenida carrera 68 No.Bd4c - 75
PBX: 473 76830
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