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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Medellin, 30 de agosto de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75

Bogota

El suscrito Nelson Garzon Gomez con cédula de ciudadania
N°71°'754.148 y en calidad de Representante legal de Ia
Fundacién Positivos por la vida con Nit. 800 185163-8 de conformidad con lo

requerido la invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o
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declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propédsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestaciéon de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacioén, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion.

[) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacién
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacién y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y Ila
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformaciéon del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion publica me sean notificados de manera electronica al correo
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directorpositivos@gmail.com (senalar el correo donde pueden enviarse
notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en__calle 51 N 78 A-57 Los colores Medellin

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Zona 1, Zona 2, Zona 3y Zona 4.

Atentamente,

Firma

Nombre completo: Nelson Garzén Gémez

Direccion comercial: calle 51 N 782-57 Los colores Medellin
Teléfono y Fax: 4-4223534

Domicilio Legal: calle 51 N 782-57 Los colores Medellin

Correo electrénico: directorpositivos@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo () folios.
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L DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL

Il

DE SALUD Y PROTECCION SOCIALDE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

VlumC|p|o de Medelim, ootuvo su personerla jurldaca por medio de la Resolumon N°2505 del
5 de noviembre de 1892 emanada del Departamento de Antioquia. Es una entidad sin animo
de lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, perteneciente al subsecior

T N au'r hh{‘l An:‘ II"‘ t" . L.:-._..!_. == l— -.-.!].- E’f _!O /’\ 7 Dasemia ! ~ax
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La representacion iegail ia tiene el Presidente, cargo que e ia actuaiidad ocupa ei doctor
NELSON DE JESUS GARZON GOMEZ con ceduia de ciudadania N° 1 754.148 de

Medellin.
Que mediante Resolucién N° 20:7’06010963R del 14 de nov.\,mbre de 2017, se aprueba
reforma parcial de estatutos.

Como Revisor Fiscal se encuentra inscrito el doctor JULIAN HURTADO BARBOSA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.581.055 de Medellin y portador de la
Tarjeta Profesional N°59776-T., inscrito mediante Resolumon N°22213 del 11 de ootubre de
2006.
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Medeliin, uo de agosto de 4u19

Se pagan derechos de ceruricacion por valor de $8. 000.00.
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GCBERNACION DE ANMTIOOUIA
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cretaria Seccionai de Salud y Proteccion Social

EL DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONALDE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, EN EJERCICIO DE LA
DELEGACION DE FUNCIONES CONFERIDAS POR EL DECRETO NACIONAL
1529 DE 1990 Y POR LOS DECRETOS DEPARTAMENTALES 1983 Y 2102 DE
2001 Y 2575 DE 2008

HACE CONSTAR:

e la entidad denominada FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA, con

e & eftidag aenol ninadza

domicilic en el Municipio de Medellin, con NIT. 800.185.163-8, con personeria
“ur dica segiin Resolucion N°2505 del 5 de noviembre de 1992, emanada dei
Ministerio de Justicia. Es una institucion sin animo de lucro, perieneciente ai
stibsector privado del sector salud, representada iegaimente por ei doctor NELSON
DE JESUS GARZON GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°71.754.148 de Medellin, en su calidad de Presidente; su objeto social es velar la
garantia de los deberes y derechos, de hombres, mujeres, nifios, ninas,
adolescentes que viven y conviven cen el virus de inmunodeficiencia humana y
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) a través de atencion integral
en educacién, capacitacién y formacién; ademas atender de manera integral a
nifos, niAas, adolescer\tw, comunidades y familias en situacién de riesgo
sicosocial, nutricional y VIH/SIDA, promoviendo una labor educativa, pedagodgica

desarrollada por profesionales idéneos.

F)

En la actualidad, no se encuentra pendiente de investigacion contable o
administrativa.
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calle 42
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Linea ce atencidn a la cludadania: 018000 416 GO ¢
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POF MEDIO DE LA CuAL SE APRUER

SA LA REFORMA PARCIAL DE LOS
ESTATUTOS DE LA FUNDACIO

N POSITIVOS POR LA VIDA
EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales Yy en especial de las conferidas por
la Ley 10 de 1990, Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la
Resolucion Nacional 13565 de 1991y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N® 2505 del 05/1
Antioquia otorgo Personeria Juridica a la FU
con domicilio en la ciudad de Medellin y apro

11992 la Sefior Gobernador de
NDACION POSITIVOS POR LA VIDA
bo los estatutos aportados.

Que mediante Asamblea General Extraordinaria 2017 realizada el 26 de mayo de
2017, decidieron reformar parcialmente los estatutos de la Fundacion en los

siguientes articulos: articulo 3, objetivos: literal d) del articulo 11: articulo 25
articulo 27, literal ¢); articulo 31 literal i: articuio 39.

Que de: conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion 13565 de

1991, "Por la cual se reglamenta el articulo 37 del Decreto 1088 de 1991”, este
Secretaria es la competente para aprobar |

areforma de estatutos presentada.
Que mediante oficio radicado con el numero IR
senor Nelson Garzon Gomez en calidad de D
aporta ios documentos exigidos para la aprobaci

017010417567 del 08/11/2017 el
irector de la Fundacion solicita Yy
on de la reforma de los estatutos.

Que mediante oficio radicado con el numero R20

aporta el Acta Extraordinaria de la Asamblea manifestando que la aportada con la
solicitud inicial correspondia a un borrador por lo que la sujeta a evaluacion
corresponde a la aportado con el oficio R20] 7010420693 del 10/11/2017.

17010420693 del 10/11/2017

Evaluada la documentacion presentada se

establecid que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 6° de la Rec«

s0lucion 13565 de 1991.

Revisadas las reformas se encuentra que c
justificada, con sustento en la realidad
Estan acordes con el objeto y ob
buenas costumbres y la ley,
del Decreto 1088 de 1991.

ada una de ellas esta debidamente
contractual y juridica de la Fundacion.
jetivos de la misma, no contrarian Ia moral, las
ello en concordancia con el numeral 1 del articulo 25
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En meérito » lo eXpuesto, el Secr

Hario Seccional de Salud
Antioquia

y Proteccion Social de
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO): Aprobar ia reforma parcial de| articulo

d) del articulo 11; articulo 25 art;ig:ulo 27, literal ¢); articulo 311
de los Estatutos de la FUNDACIAN POY

3, objetivos: litera
teral i; articule 39,

ITivos POR LA VIDA, aprobada en |5
Asamblea General Extraordinaria del 26 de mayo de 2017, como consta en log
documentos que se anexan.

ARTICULO SEGUNDO: Nolificar el contenido de |a presente Res
terminos del articulo 67 de| Cédigo de Procedimiento Administrati

Administrativo, Ley 1437 da 2011, al sefior NELSON DE JESUS GARZON
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71'754.148 de Medellin,
en calidad de Director Y Repraseniante Legalo a quien éste autorice.

ARTICULO TERCERO:’ Ordenar el bago del derecho de refor
cargo de |a FUNDACION POSITIVDS POR L
Popular No. 18072008-8 Fondos

Proteccion Social de Antioquia.

ma de estatutos a
A VIDA, en la cuenta del Banco
s Comunes de | Secretaria Seccional de Salud vy

ARTICULD CUARTO: Ordenar |5 publicacion del presente acto adminisirat
la Gaceta Departamen'tal, la que estarg

POR LA VIDA, con domicilio &

G0 en el municipio de Medellin Antioquia. E pago se
debera realizar en el Banco BBVA No. 29900818-5 4 nombre e Encargo
Fiduciario Departamento de Antioquia.

ARTICULO auinTo: La presenie Res

solucion surtirg efectos una Vez se haya
publicado en |a Gaceta Deparfan'[ental.
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MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC!JLO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal
e igualmente segun cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social
de la compaiia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compania, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud, ARL y aportes
parafiscales.

Dadaen__ D.C.alos () del mes de de 2019

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la
manifestacion de interés la CEDULA DE CIUDADANIA. TARJETA PROFES|ONAL Y

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mavor a 3 meses),

OPCION 2

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, Nelson Garzon Gomez , identificado con C.C 71'754.148 , en mi condicion de

Representante Legal de Fundacién Positivos por la vida identificada con Nit 800 185 163
-8, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de N.A certifico el pago de los aportes
realizados por la compaiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de nuestra manifestacion de interés para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).
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Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo,_JULIAN HURTADO BARBOSA, identificado con_C.C. 71.581.055, y con Tarjeta
Profesional No.59776-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de FUND, EUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA identificado con Nit_800 185 163-8
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de_N.A, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compariia durante los ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la manifestacion de
interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la
manifestacion de interes
I CION DE EC A JUN D

VIGENTE (no mayor a 3 meses),

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en_Medellin, a los (30 ) treinta dias del mes de_Agosto de 2019
e
FIRMA W k
J o

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA_ JULIAN HURTADO BARBOSA

{CBF Colomb B e
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
m Direccion de Contratacion

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiCl)LO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal
e igualmente segun cuente o no con personal)

Yo, JULIAN HURTADO BARBOSA, identificado con_C.C. 71.581.055, y con Tarjeta
Profesional No.59776-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de EUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA identificado con Nit_800 185 163-8
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de_N.A, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compariia durante los ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de
interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

manlfestacmn de lnteres W@M
=NTRAL [

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en_Medellin, a los (30 )_treinta dias del mes de Agosto  de 2019

) i
&MA
FIRMA /Q
=

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA JULIAN HURTADO BARBOSA

[ @(cBFcslombia @icbfeolombiaoficia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 ‘
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Que el contador poblico JULIAN HURTADO BARBOSA fdentiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71581055 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjsta Pmesiona'

tiene vigente su mscnpcron en la Junta Central de Contadores y desd

6@1
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TES DISCIPLINA RIC‘S i 1h

'ﬁ*:‘:t:‘::‘.:‘:‘.’::&:’:&ki*

NO REGISTRA ANTECEDE.

EERE R AT E R A R Rk

***i****#****""**********i—f***x***t****k*******-‘-s‘.*r

ok kK Kk kR R ko k% oEoE ok ok

Dade en BOGUTA a los 23 dias det |
partir de la fecha de su expadicion.

-
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DIRECTOR GENERAL

E CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA \/4] IDEZ DE CONEORMIDAD CON LD
ES TABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
18 Y ARTICULO 6 FARAGRAFQ 3 DE LA 1 BV 062 DEE.2008
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2019, a las 16:19:56, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8001851638
Cadigo de Verificacion 8001851638190823161956

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ST A B rBC)&‘A’ =

_ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revis6: WEB

CGRoum
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ok

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

R 2 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', Boy viernes 23 de
agosto de 2019, a las 16:16:27, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CG
No. Identificacidn 71754148
Cadigo de Verificacion 71754148190823161627

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revisé: WEB

ch»r =

SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®»

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGT s

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 132548741

Bogota DC, 23 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA identificado(a) con NIT ndmero 8001851638

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

ouy

{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

12



" %
e Y

-



O 0}
i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 132548513

Bogota DC, 23 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON DE JESUS GARZON GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 71754 148:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00/pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea'de Atencion al
Ciudadano - Bogota D.C.
5159700 / 30555

Resto del pais: 018000 910
nz

Requerimientos ciudadanos
24 _Jﬁmm
E-mall:
lineadirecta@policia.gov.co.

vt

7 LR PECG IR N ) T N - s

Modified by Héctor
Quintero

® o 0

| Unico de : Gobierno en
fobierno tn linea

Tolombie |

la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos los derechos reservados.
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DIAN

Formceaim s lngacione y Adasan Hacrdias

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

Modeds Unica 88 Ingresos, Seavicid y Coniiol Autormalizado

2. Concepto | 0|2 |Actua|izacién

Espacio reservado para la DIAN

Al

4. Nimero de formulario

UM

14549298011

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV
800185163|-]|s

12. Direccion seccional
Impuestos de Medellin

14. Buzén electrénico

,‘{'mki 1]

IDENTIFICACION

N

24. Tipo de gomribuyenle:
Persona juridica

25. Tipo de documento:

ww\

N 27. Fecha expedicion:

26. Numero de |dentificacién:
L[]

i AR

‘%"\NIII] l Li=EE

Lugar de expedicién 28. Pais:

29. Departamento:

g @lmaglhéﬁmctplo:

31. Primer apellida

32. Segundo apellido

35. Razén social:

FUNDACION PCSITIVOS POR LA VIDA

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA 1

9

39. Departamento:
Antioquia

Medellin

40. Ciudad/Municipio:

0fo]1]

41. Direccién principal
CL51 78A 57

42, Correo electrénico:

43. Cédiga postal

45. Teléfono 2:

pasitivasporlavida@gral com EEEE INA T T 11 [4lelefals[sls]l [TTTTTTTTTITTITIT]
-.A‘EIFICACEON
Activi Ocupacién
Actividad principal "A" v.'iac..sgyunwaﬂ Otras actividades 52. NUmero
46, Cadigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Cé‘dig.‘i: 4@ cha{f i 50. Cédigo: 1 2 51. Cdédigo establecimientos
8,51,1/[2 0170 1]Jo 1]}|8,8,90M2/0 4. 33;,01_411 0 B a0 0l [TTT] R
4"*'; *\Qstonsabllxdades, Calidades y Atributos
102 alals e e [ 11 2 [ s [ a5 a8 [ 17 [ 18 | 18 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Coedigoy (4| ,7|1,1]1,4]4,2 il | 1 1 1 | 1 I ] | i i 1 1 1 1 1
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
11- Ventas régimen comun
14- Informante de exogena o
42- Obligado a llevar contabilidad ’\é
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
e e o 1 50 O 08 O I O T 5 o [ O s [ ] R [ ]
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 D D
soc | [ | VLD LD
e e S o T I R T R I B B B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexas:

[ v [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EDE]

61, Fecha: [2 01 9]0 5]2 QI

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articula 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del salicitante:

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre GARZON GOMEZ NE

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Representante legal Certificado

LSON DE JESUS

Fecha generacion documento PDF: 29-05-2019 03:38:11PM
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Republica de Colombia

é%i § instituto Colombnano de B;enes tar Familiar 5
S Ceciiiz De 12 Fusnie de Lisras = TODOSPORUN
i qeglﬁ"ius A tioqu“‘ i;;ﬁ NUEVG PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico B 2 00 bk il vy
EAMILIAR

Que el inciso 2 del articulo 16 de! Codigo de la Infancia y ia Adolescencia sefiala: 1. ‘ﬂofnpete

al Institutc Cofombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y articuledor del
inr

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias
Juridicas y licencias de funcionamiento a las instifuciones del strema que presfa'? servicios de

proteccion a los menores de edad o ia familia y&lias gieg Oeodnoncu sf pfugiaruu de —'uu;.)u/uu :

Que mediante Resoiucién N° 3858 del 8 de septiembre de 2010, el ICBF establzcio &l
especial para el oforgamiento, reconocimiento, suspension, removacion cancelac
personerias juricicas y licencias de funciorrrm‘ni'cbia iz instituciones gus Derte"ne
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, encargadas de'prestar servicios de proteccién in

2 los nifos, nifias y adolescentes y autorizar a'los organismos acreditades para desarro
Programa de adopcidn internacional. i :

Que sobre &l reconocimiento de la personeria juridica, la iev contempla una gxcepciones para
i1

icho namhe asi:

Q.

- Las Personerias ..fur'a/cas otorgadas por la autoridad catdlica competente, en virtud
de fo establecido enia Ley 20.de 1974, por fa-cual se aproboé el concordato suscrito
entre Colombia y la:-Santa Sede gue Sefala que las acfuaciones que hayan
realizado las autori dadescandnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia,

razon por ja cual, dichas personerias son plenamente vélidas para el Estado

olombiano y no se requerirfa un oforgamienic o reconocimiento de Personeria

C (EE
Juridica.para las institugiches de gste régimen especial.
- Las instituciones de utifidad comun o sin énimo de lucro, que durante ef periodo del
5 ds marzo de 1886 af 14 d= sgosto ds 1886, gus ss registraron =n /a~ camarss de
comercio sin gue existiera en estricto seniido el otorgamiento o reconocimiento ae
personeria ;frrmv*: por ciianto se suriié dentro de la transicion ds la derogatoria del
Decreto 427 de 7’396 yla wge ia del Decreto 1422 de 1886.
- Las Instituciones a las cuales !es fuero reconocidas n"romer las juridicas por
M:’n:’sfs;?o y entes Eer itoriales con anterioridad al Decrelo 2150 de 7885
Que de aguerdo.a lo anterior, st bien no es neceszrio llever a cabo el iramile de reconocimisnic
de personeriza juridica, el ICBF debe verificar qus sus estatulos se ajusten a lo exigido en &l
literal b del numeral 1 del ariiculo 7 de la Resolucién No. 3888 ds 2010, modificado por ia
Resoiucion 3435 ge 2016, esto es que en su obigto se indigue claramente aeniro de su actividad
crincipal el desarrollo de programas v proyectos ds proieccién Integral para jos mifios, ninas y
acolescentas y sus Tamilizs, 02 No ser 281 asberan reziizar iz modificacion o2 ios mismos

Calle 45 No 758-141 Medellin g
Teléfono: 4093440 -. WL«{%‘@ el : .c.f

Linea gratuita nacional iICBF 01 8000 91 8080 CE wAS T
www. ichf.gov.co
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o.“
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El futuro

BiE s Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos
FAMILIAR Direccion de Contratacion S e
FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Serfiores
SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Nelson Garzén Gomez, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de representante legal de Positivos por la vida, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° ip-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidares publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° ip-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica ip-001-2019
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 30 dias del mes de
agosto de 2019. >

|
Nombre: Nglson garzd 1:;

Cargo: Director

Documento de Identidad: 71'754.148

Sa : : ‘www.icbf.gov.co T e G :
£3 csrColombia £ @icarcoiombia @icbfcolombiacficial

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

i
{
Sede de la Direccion General & Linea gratuita nacional ICBF
i
PBX: 473 7630
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Fundacion Positivos por la Vida

V.ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
(En miles de pesos colombianos)

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Ganancia del afio
Cargos (abono) a resultado que no representan flujo de efectivo:
Depreciacion

Disminuciones (aumentos) de activos que afectan el flujo de efectivo:
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Inventarios

Otros activos no financieros

Aumentos (disminuciones) de pasivos que afectan el flujo de efectivo:
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Beneficios a empleados

Pasivo por impuestos

Otros pasivos

Flujo neto de efectivo procendente de (utilizados en) actividades de la
operacion

FLUJO DE EFECTIVO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Obtencion y pago de préstamos bancarios, neto
Emision y suscripcion de acciones

Flujo neto de efectivo (utilizado en) procedente de actividades de
financiamiento

FLUJO DE EFECTIVO ORIGINADO PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicion de activos fijos
Retiro de activos fijos y recuperacion depreciaciones

Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de inversion

INCREMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, AL PRINCIPIO DEL PERIODO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, AL FINAL DEL PERIODO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros indiviuales

2018 2017
$236 $21518

8814 8.814

(470.297) (241.490)
0 1.276

11.302 (3.917)
399.923 46.465

51.624 8.073

0 4.787

27,587

29.190 (154.473)
(44.424) 98528
(44.424) 98.528

(2.566)

(6.248)

(8.814) 0
(24.048) (55.945)
228.838 284.784

$204.790 $228.838

W
Ndison de Jesus Gargén Gomez i o i
Djrector Ejecutivo
TP 62175-T
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FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras en miles de pesos colombianos)

FUNDACION POSITIVOS POR
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A 31 de diciembre de 2018 y 2017
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FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras en miles de pesos colombianos)

I. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES Y NOTAS
EXPLICATIVAS

1. INFORMACION GENERAL

FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA es una entidad de caracter privado, sin
animo de lucro, constituida de acuerdo con las leyes colombianas el 5 de
noviembre de 1992, con personeria juridica otorgada por el Servicio Seccional de
Salud de Antioquia, mediante Resolucién 2505 del 5 de noviembre de 1992 para
un periodo indefinido.

La Entidad tiene como objeto social Atender de manera integral a la nifiez
desfavorecida, en situacion de riesgo psicosocial, nutricion y VIH; de escasos
recursos en centros de atencion integral donde garantizamos la restitucion de
derechos a nifios y nifias, mejorando su calidad de vida.

El domicilio principal de la Fundacién es en la ciudad de Medellin, departamento
de Antioquia, como sede administrativa en la calle 51 # 78 a 57, barrio los colores.

2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NIIF PARA LAS
PYMES

Los estados financieros de la FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA, entidad
individual, correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre de 2018
y 31 de diciembre de 2017 han sido preparados de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefas vy
Medianas Entidades (IFRSs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas
por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas
en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 2420 de 2015. Estos
estados financieros se presentan en pesos colombianos, que es también la
moneda funcional de la entidad.

3. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
3.1 Consideraciones generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacion del
Estado de Situacién Financiera se resumen a continuacion.

[ye]
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FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras en miles de pesos colombianos)

Estas politicas contables se han utilizado a lo largo de todos los periodos
presentados en los estados financieros, con base en el Decreto Reglamentario
3022 de 2013, incorporado por el Decreto 2420 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion) basado en la NIIF para las PYMES, emitido
por la fundacién IASB. :

3.2 Conversion de moneda extranjera

La moneda funcional de la entidad es el peso colombiano. Cualquier moneda
distinta a la moneda funcional se considera moneda extranjera.

Las operaciones con monedas extranjeras se convierten a pesos colombianos
utilizando los tipos de cambio prevalecientes en las fechas de las operaciones
(tipo de cambio spot). Las ganancias y pérdidas cambiarias resultantes de la
liquidaciéon de dichas operaciones y de la modificacion de la medicion de las
partidas monetarias al tipo de cambio del cierre del afio se reconocen en
resultados como ingresos o gastos financieros. Las cuentas no monetarias, que
se miden a su costo historico, no se reconvierten.

3.3 Efectivo y equivalentes de efectivo
Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la entidad tiene disponibles
para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se
mantienen a su valor nominal.
Se incluyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento
menor a tres meses, de gran liquidez y que se mantienen para cumplir
compromisos de pago a corto plazo. Se valoran a los precios de mercado.
Si la entidad posee uso restringido sobre algun elemento de este grupo se
revela en las notas respectivas, luego de un afio se reclasifica al largo plazo.
3.4 Instrumentos financieros
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Las ventas (prestacién de servicios) se realizan con condiciones de crédito

normales, y los valores de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Se
miden inicialmente a su precio de transaccion. Cuando el plazo de pago se

(5]







FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre de 2018 y 2017

(Cifras en miles de pesos colombianos)

amplia mas alld de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar
se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Las cuentas por cobrar de largo plazo que no devengan intereses se mantienen
al costo original de la transaccién considerando que el efecto de cualquier
valoraciéon financiera a tasas de mercado es inmaterial, de no serlo se procede
al célculo de costo amortizado.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los
deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si
existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi,
se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

Se reconoce un gasto pagado por anticipado como activo en el balance general
cuando la Fundacion realiza el desembolso del efectivo previo a obtener el
derecho de acceso de los bienes y servicios.

Para el reconocimiento de un pago anticipado como activo de la Fundacién
deberd cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

e Que su valor sea cuantificable fiablemente,

e Que el desembolso del dinero se realice antes de obtener el derecho de
acceso a los servicios y a los bienes,

« Sea probable que la Fundacién reciba los beneficios econémicos
derivados del desembolso.

Los servicios se reciben cuando han sido prestados por el proveedor de
acuerdo con las clausulas del contrato.

Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de
transaccion menos cualquier costo de transaccion. Después del reconocimiento
inicial se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.
Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés
efectivo y se presentan en los resultados como gastos financieros.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

La entidad reconoce como pasivos financieros de naturaleza acreedora
(cuentas por pagar) los derechos de pago a favor de terceros originados por: la
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(Cifras en miles de pesos colombianos)

prestacion de servicios o la compra de bienes a crédito y en otras obligaciones
contraidas a favor de terceros, los cuales cumplen las siguientes condiciones:

Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con
fiabilidad, y

Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacién
presente se derive la salida de recursos que llevan incorporados
beneficios econdmicos futuros.

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones
de crédito normales y no tienen intereses.

3.5 Inventario

Los inventarios se registran al menor entre el costo y su precio de venta
estimado menos los costos de terminacion y.gastos de venta. El costo se
determina usando el promedio ponderado. Los inventarios se evallan para ver
el deterioro del valor en cada fecha de reporte. Las pérdidas por deterioro de
valor en el inventario se reconocen inmediatamente en resultados y se
presentan en el costo de ventas.

3.6 Anticipos entregados

Los anticipos entregados se reconocen de acuerdo con su destinacion, ya sea
para compra de Propiedad, Planta y Equipo, Inventario o Intangibles.

Si el anticipo es para prestacion de servicios se reconoce como gasto pagado
por anticipado la proporcion entregada que corresponda a servicios no
prestados o ejecutados.

3.7 Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La
depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reducir el costo
menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Solo se reconocen y deprecian elementos cuyo costo individual supere 50 UVT
(Unidad de Valor Tributario), los activos que se adquieran por debajo de este
valor se deprecian totalmente en el periodo en que se adquieren.
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Para el cdlculo de la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se
utilizan vidas Utiles y métodos de depreciacion de manera individual para cada
activo y no por grupos homogéneos, con base en el uso estimado de la
gerencia del activo y sus condiciones.

La Fundacion deprecia los activos de acuerdo con el siguiente cuadro de vidas
utiles: '

VIDAS UTILES ACTIVOS FIJOS

Tipo de Activo . Npda Uil

Edificios y
construcciones

De 50 a 80 afos

10, 15y 20 afos dependiendo de las caracteristicas de
Maquinaria y equipo |cada activo y del uso en la produccion y/o prestacion del
servicio

Muebles y enseres |5 afios

Flota y Equipo de

transporte Fangs

Equipo de computo |5 afios

Equipo de

. = 10 afnos
comunicacion

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la
tasa de depreciacién, vida util o valor residual de un activo, se revisa la
depreciaciéon de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los
activos y todas aquellas actividades que mantienen el servicio y capacidad de
uso del activo en condiciones normales se cargan a gastos del periodo.
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3.8 Intangibles

Los activos intangibles incluyen programas informaticos y licencias de software
adquiridos. Estos activos se reconocen al costo menos la amortizacion
acumulada vy las pérdidas por deterioro acumuladas.

Se amortizan bajo el método lineal a lo largo de la vida estimada del
intangible. Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio
significativo en la tasa de amortizacién, vida Util o valor residual de un activo
intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva para
reflejar las nuevas expectativas.

Los gastos en que se incurre internamente sobre activos intangibles se
reconocen en resultados cuando se incurren. Las amortizaciones del periodo se
incluyen en los gastos de administraciéon y ventas.

3.9 Deterioro del valor de los activos

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles mas
bajos para los cuales existe un ingreso de efectivo independiente (unidades
generadoras de efectivo). Como resultado, los activos se prueban
individualmente para deterioro y algunos se prueban a nivel de unidad
generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y
equipo y activos intangibles para determinar si existen indicios de que esos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de
un posible deterioro del valor, se estima y compara el valor recuperable de
cualquier activo afectado (o grupo de activos ‘relacionados) con su valor en
libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros
al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del
valor en resultados como gastos.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en
libros del activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la
estimacion revisada de su valor, sin superar el valor que habria sido
determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de
valor del activo (grupo de activos) en afos anteriores. Una reversion de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.
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3.10 Provision por beneficios a los empleados

Beneficios a corto plazo: son los beneficios a los empleados (distintos de los
beneficios por terminacion) cuyo pago serd totdlmente atendido en el término
de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios.

Beneficios post-empleo: son los beneficios a los empleados (distintos de los
beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de
empleo en la Fundacion.

Otros beneficios a largo plazo para los empleados: son los beneficios a
los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacion) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

3.11 Otras Provisiones

A continuacion, se ilustra el reconocimiento que realiza la Fundacion de sus
provisiones y pasivos contingentes:

SITUACION

RECONOCIMIENTO

REVELACIONES

Si se posee una
obligacion presente que
probablemente exija
una salida de recursos.

Se procede a
reconocer una
provision por el valor
total de la obligacion.

Se exige revelar
informacion sobre la
provision.

Si se posee una
obligacion posible, o
una obligacién presente,
que pueda o no exigir
una salida de recursos.

No se reconoce
provision.

Se exige revelar
informacién sobre el
pasivo
contingente.

Si se posee una
obligacion posible, o una
obligacion presente en la

que se considere
remota la posibilidad de

salida de recursos.

No se reconoce
provision.

No se exige revelar
ningun tipo de
informacion.

La tabla de valoracién definida por la Fundacion considera los siguientes
criterios:
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CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION

Probable Superior al 61% el B

seguramente se concretara.

0/50,
Posible el ébc{;;/o S Puede presentarse o no.
) No se presentara o no
0
Remoto nilegiar dfl 02l producira efectos para la
40% 5
Fundacion.

3.12 Pasivos por impuestos corrientes

La Fundacion Positivos por la Vida fue constituida como entidad sin animo de
lucro, conforme al Articulo 19 del ET, y a 31 de diciembre de 2018 se
encuentra clasificada dentro del Régimen Tributario Especial del impuesto
sobre la renta y complementarios. Para su permanencia en este Régimen la
Fundacion deberd cumplir con el procedimiento establecido en el Articulo 356-2
del ET, y el Decreto 2150 de 2017.

3.13 Otros pasivos no financieros corrientes

La entidad reconoce como pasivos no financieros de naturaleza acreedora
(cuentas por pagar) los derechos de pago a favor de terceros originados por
anticipos de clientes. '

3.14 Otros impuestos

Los impuestos distintos a impuesto a las ganancias se reconocen directamente
en el Estado de Resultados en el periodo gravable a que correspondan de
acuerdo con la legislacion fiscal.

Se presentan en el rubro de cuentas por cobrar o cuentas por pagar segun su
naturaleza, luego de compensar valores del mismo impuesto ante la misma
autoridad fiscal.

3.15 Capital suscrito y pagado y superavit

El capital social representa los aportes de los socios fundadores al momento de
creacion de la Fundacion.
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3.16 Reservas

Las reservas representan excedentes acumulados de ejercicios anteriores al
afo 2013, que no han sido aplicados.

3.17 Ganancias Retenidas (estas cifras estan expresadas en pesos
colombianos)

Resultados de Ejercicios anteriores $764.866.485
Adopcién por primera vez de las NIIF ($19.927.403)
Resultados del Ejercicio $21.518.411

3.18 Reconocimiento de Ingresos de actividades ordinarias
Los ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por
recibir por la entidad de los bienes suministrados o los servicios
proporcionados, sin contar impuestos sobre ventas y neto de rebajas,

descuentos comerciales y similares. La politica contable para cada grupo de
ingresos es la siguiente:

Prestacion de servicios

Corresponde a los ingresos obtenidos por los servicios de atencion integral
prestados a los nifios y nifias amparados en una contratacion estatal o privada.

Donaciones
Corresponden a los ingresos que obtiene la Fundacion por los aportes que
voluntariamente realicen entidades legalmente constituidas o personas

naturales.

Ingresos por intereses
Corresponden a los valores que recibe La Fundacién por rendimientos
financieros e intereses generados por el efectivo depositado en entidades
financieras, equivalentes al efectivo, inversiones o activos financieros.

4. SUPUESTOS CLAVE DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION
Al preparar los estados financieros, la Gerencia asume una serie de juicios,

estimados y supuestos sobre el reconocimiento y medicion de activos, pasivos,

10
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ingresos y gastos. Los resultados reales pueden diferir. Las estimaciones mas
significativas corresponden a:

Deterioro de deudores

Se considera la situacién de cada deudor a la fecha del estado financiero, asi
como sus caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente
econémico en el que se desenvuelven, entre otros. La entidad posee
informacidén financiera actualizada de cada uno de sus clientes. Basado en
dichos andlisis e informacién, para cada deudor, se realiza la estimacion de los
flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a la tasa de interés
efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el cual
es comparado con el valor en libros siendo la diferencia el deterioro de valor.

Test de deterioro de activos no financieros

A la fecha de cierre de cada afio, o en aquella fecha en que se considere
necesario, se analiza el valor de los activos para determinar si existe alglin
indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En
caso de que exista algin indicio se realiza una estimacion del monto
recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el importe del
saneamiento necesario. Si se trata de activos identificables que no generan
flujos de caja de forma independiente, se estima la recuperabilidad de la
Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que el activo pertenece.

Vida atil de las propiedades, planta y equipo

La estimacion de la vida Util se realiza considerando la situacién actual de los
activos en cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad,
reparaciones realizadas, obsolescencia técnica y comercial, mantenimiento,
entre otros. Estos criterios son analizados por personal técnico, en forma
anual.

Provisiones

La estimaciéon para las provisiones para atender pleitos probables vy
cuantificables es realizada con base en el estado de cada proceso y la
determinacion de los desenlaces posibles ‘usando los criterios legales
proporcionados por los abogados de la entidad.

Las provisiones de beneficios a empleados se registran con base en el periodo
de servicio de los empleados que dan origen al derecho del beneficio.
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5. Efectivo y equivalentes al efectivo

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la entidad tiene disponibles
para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se
mantienen a su valor nominal.

A la fecha de corte el efectivo y equivalentes al efectivo se descompone como sigue:

Efectivo y equivalentes al efectivo Saldo
Efectivo en Caja 364
Saldos en bancos - cuentas corrientes 302
Saldos en bancos - cuentas de ahorros 204.124

Total Efectivo y equivalentes al efectivo 204.790

6. Cuentas comerciales y otras cuentas
por cobrar

Registra el saldo de derechos a favor de la fundacién por concepto de
prestacion de servicios en virtud de contratos, los cuales se facturan
normalmente mes vencido o de acuerdo con las cldusulas establecidas por
parte del contratante. Adicionalmente, comprende cuentas por cobrar por
concepto de anticipos y avances y deudores varios, las cuales se espera
recuperar en un término inferior a un afo.

A la fecha de corte, las Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar
se descomponen como Sigue:

Deudores Saldo

Clientes (1) 626.001

Anticipos y avances

Cuentas por cobrar a trabajadores (2)

77.071
Deudores varios  (3) 10.539
Total Cuentas comerciales y otras cuentas 713.611

por cobrar
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(1) El saldo de la cuenta Clientes por $626.001 corresponde a servicios
prestados al Municipio de Envigado.

(2) El valor de Cuentas por cobrar a trabajadores por $77,071, corresponde a
saldos de:Préstamo por $48.360 otorgado a Nelson Garzon Gomez (director) en
septiembre de 2017 por un valor inicial de $50 millones. Préstamos por
$27.899 al padre Dario Betancourt. Valor de otras cuentas por cobrar a
empleados por $811

7. Inventarios

El saldo de la cuenta de inventario corresponde a mercancias recibidas en
donacion, las cuales se destinaran para la realizacion de bazares, dirigidos a los
empleados y publico en general.
A la fecha de corte el saldo de la cuenta corresponde a donacion de la empresa
Electro Villegas S.A.S. en el afio 2017, por valor de $29.970.

8. Propiedad, planta y equipo

A la fecha de corte, la cuenta de Propiedades y equipos se descompone como sigue:

Descripcion Saldo
Terrenos 313.762
Construcciones y edificaciones 205.712
Equipo de oficina 2.566
Flota y equipo de transportes 23.500
Depreciacion acumulada (28.887)

Total Propiedad, planta y equipo _ 516.652

9. Diferidos

A la fecha de corte, el saldo de la cuenta de Diferidos por $363, corresponde a
Gastos pagados por anticipado por concepto de seguro de incendio adquirido en
el mes de junio, para la sede administrativa, por $774, valor que fue
amortizado desde el mes de junio hasta el mes de diciembre.

10. Obligaciones financieras

A la fecha de corte el saldo de las obligaciones financieras por $85.260,
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corresponde a:

Descripcion Saldo
Bancos nacionales - Banco Davivienda 71.260
Particulares (1) 14.000

Total Obligaciones financieras 85.260

(1) El saldo de la cuenta Obligaciones con particulares por $14.000 corresponde
a préstamo para funcionamiento, recibido del sefior Alpidio Garzén en el mes
de diciembre.

11. Cuentas comerciales y otras cuentas
por pagar

Las Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar corresponden a obligaciones
con proveedores por concepto de compras de bienes y/o servicios necesarios
para la operacién de los contratos. Adicionalmente comprende obligaciones por
retenciones en la fuente, retenciones y aportes de némina y Acreedores varios.
A la fecha de corte todos los saldos estdn debidamente conciliados y se
descomponen como sigue...

Descripcion Saldo
Proveedores 260.022
Cuentas por pagar (1) 189.884

Total Cuentas comerciales y otras cuentas 449.906

por pagar

(1) A la fecha de corte, el saldo de Cuentas por pagar se
descompone como sigue...

Descripcion Saldo
Costos y gastos por pagar 75.090
Deudas con director 84.907
Retencion en la fuente 7
Retenciones y aportes de nomina 26.685

Deudores varios
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3.195
Total Cuentas por pagar 189.884

12. Beneficios a empleados

Corresponde a la causacion de obligaciones a favor de los empleados por
concepto de prestaciones sociales. A la fecha de corte la cuenta se descompone
de la siguiente manera...

Descripcion Saldo
Salarios por pagar 4.502
Cesantias 36.094
Intereses sobre cesantias 3.740
Vacaciones 20.985

Total beneficios a empleados 65.321

13. Otros pasivos

Del saldo por $38.453, $13 corresponden a rendimientos financieros recibidos
en cuentas bancarias en virtud de operacion de contratos y convenios
celebrados durante el afio 2018 con el ICBF, valores que la Fundacion debera
reembolsar a la liquidacidn de los contratos; ; y $38.440 son recursos recibidos
de padres de familia del Hogar Infantil Michin de Envigado por concepto de
tasas compensatorias, suma que la Fundaciéon debera entregar a la nueva
entidad operadora del contrato de atencion integral en Envigado.

14. Ingresos ordinarios
Actividades relacionadas con la educacion por $7.520.328 corresponden a

ingresos obtenidos por la prestacién de servicios de educacion en virtud de
contratos y convenios celebrados, segtn el siguiente detalle:

Ingresos

Entidad contratante recibidos
Municipio de Medellin 1.164.734
Municipio de Envigado 3.360.686
icer 3.150.537

15
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Subtotal Ingresos ordinarios 7.675.957

Recaudos por tasas compensatorias por $61.212 corresponden a ingresos
recibidos de los padres de familia usuarios del Hogar Infantil Michin, sede
adscrita al contrato con el Municipio de Envigado, modalidad integral. Esta
suma de $61.212 se invirtid en adecuaciones y mejoras locativas de la sede,
previa autorizacion de la secretaria de educacion del municipio de Envigado.

Total Ingresos ordinarios 7.737.169
15. Costos de prestacion de servicios

Corresponde a los costos directamente asociados a la prestacion de los
servicios de educacion, en virtud de los contratos y convenios celebrados. Estos
costos no estan siendo cubiertos en su totalidad por los ingresos generados por
los contratos, lo cual estd generando a la fundacion una pérdida en la
operacion.

A la fecha de corte, los costos de prestacion de servicios se descomponen de la
siguiente manera...

Descripcion Saldo
Mano de obra directa 4.931.508
Costos indirectos 490
Contratos de servicios (1) 2 868.609

Total Costos de prestacion de servicios 7.800.606

(1) A la fecha de corte los costos por contratos de servicios descomponen de la siguiente
manera...

Descripcion Saldo
Alimentacion 1.044.647
Dotacion 57.965
Material didactico 230.608
Gastos generales 1.320.247
Costos administrativos 215.142
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Total Costos indirectos 2.868.609

16. Otros ingresos

A la fecha de corte la cuenta Otros ingresos se descomponen de la siguiente manera...

Descripcion Saldo
Ingresos financieros . 626
Recuperaciones 132.277
Indemnizaciones por incapacidades 9.149
Otros diversos (1) 311.248

Total Otros ingresos 453.300

(1) A la fecha de corte los Otros ingresos diversos se descomponen de la siguiente manera.

Descripcion Saldo
Donaciones en especie 43.984
Donaciones Plan Padrino 10.893
Donaciones en dinero ' 256.355
Ajustes al peso 16

Total Otros ingresos diversos 311.248

17. Gastos operacionales de

administracion

A la fecha de corte los gastos operacionales de administracion se descomponen como sigue

Descripcion Saldo
Gastos de personal 239.701
Honorarios 3 44.073
Impuestos 2.732
Seguros

1
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3.628

Servicios 23.522
Legales 714
Mantenimiento 5.218
Gastos de viaje 1.084
Depreciacion 8.814
Amortizaciones 5.935
Gastos diversos . 11.238

Total Gastos operacionales de 346.659

administracion

18. Otros gastos

A la fecha de corte, los Otros gastos corresponden a:

Descripcion Saldo
Gastos financieros 21.089
Gastos extraordinarios 21.740
Gastos diversos 139

Total Otros gastos ; 42.967

19. Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

No se tiene conocimiento de hechos ocurridos después del periodo sobre el que
se informa que hayan requerido de ajustes en los Estados Financieros que se
presentan.







DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
SOBRES ESTADOS FINANCIEROS DE FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Sefores

Asamblea General

FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
Medellin

He auditado el Estado de situacion financiera de FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA., al 31 de
diciembre de 2018 y el correspondiente estado de resultados, estado de cambio en el patrimonio y
estado de flujos de efectivo, con las revelaciones hechas a través de las Notas. Estos estados
financieros son responsabilidad de la administracién de la Fundacion. Una de mis funciones consiste
en examinarlos y expresar una opinion sobre ellos.

Responsabilidad de la Administracion en relacién con los estados financieros

La Administracién es responsable por la adecuada preparaciéon y presentacién de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante para la preparacion y presentacion de estados financieros libres de errores de
importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas; asi como establecer los estimados contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos, con base en mi
auditoria. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia. Dichas normas exigen que cumpla con requisitos éticos, asi como que
planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material
en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el
Revisor Fiscal tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion fiel por
parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria
que sean adecuados en funcion de las circunstancias. Una auditoria también incluye la evaluacion
de la adecuacién de politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados
financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para fundamentar mi opinién de auditoria.
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Opinién

En mi opinion, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
de importancia, la situacién financiera de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2018, asi como sus
resultados y los flujos de efectivo por el afio que terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Otros asuntos

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2018 se presentan exclusivamente para fines de
comparacion y fueron auditados por mi de acuerdo con normas internacionales de auditoria
aceptadas en Colombia y en mi informe de fecha 19 de marzo de 2019, expresé el proceso de la
auditoria y los hallazgos sobre los mismos.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto, durante 2018:

La contabilidad de la Sociedad ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable.
Las operaciones registradas en los libros se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta
Directiva. La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema
de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Sociedad no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

marzo de 2019.

yorre A __

JULIAN HUR ARBOSA
C.C.71.581.055
Revisor Fiscal
Tarjeta profesional N° 59776-T






FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA
CERTTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
31 de diciembre de 2018 y 2017

Los suscritos Representante Legal y Contador de FUNDACION POSITIVOS POR LA
VIDA, certificamos que los Estados Financieros de la entidad al 31 de diciembre
del 2018 y 2017 han sido fielmente tomados de los libros, y que antes de ser
puestos a disposicion de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones
contenidas en ellos:

e

Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros
de la entidad, existen y todas las transacciones financieras incluidas en
dichos estados se han realizado durante los afos terminados en esas
fechas.

. Todos los hechos econoémicos realizados por la entidad durante los afios

terminados al 31 de diciembre del 2018 y 2017, han sido reconocidos en los
estados financieros.

. Los activos de la entidad representan probables beneficios economicos

futuros (derechos) y los pasivos representan probables sacrificios
econémicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la entidad.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente,
en todo aspecto significativo, con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal como han
sido adoptadas en Colombia.

Todos los hechos econémicos que afectan la entidad han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros.

Dado en Medellin, el 22 de marzo del afio 2019.

Nelson de JesggGar 6n Gomez : - : .z
irector Bjecutivo Contador
! TP 62175 -T
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C)ertnr cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIAN HURTADO BARBOSA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71581055 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 59776-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # % % # 4 x £ s x 2 x 42 4 xux s n s n s
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******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Agosto de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ARMANDO HINCAPIE MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70554923 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 62175-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *** ***dx ks kxhxfxsrsasiasrns
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Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Junio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e
DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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1. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

- Medellin, 30 de agosto de 2019

Senores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito Nelson Garzén Gémez, con cédula de ciudadania

N° 71'754148 y en calidad de Representante legal de Ia
Fundacién Positivos por la vida con Nit. 800185163-8 de conformidad con lo

requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccion_calle 57 N 78 A-57 Los colores Medellin :

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito ___ con cédula de ciudadania
N° y en calidad de de |Ia
con Nit. de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion____ )

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

Firma

Nombre completo: Nelson Garzén Gémez

Direccién comercial: calle 51 N 78 A-57 Los colores Medellin
Teléfono y Fax: 4 - 4223534

Domicilio Legal: calle 51 N 78 A-57 Los colores Medellin
Correo electrénico:directorpositivos@gmail.com
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Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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FORMATO N° 4 ,
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

Fomentar en los Nifios, nifias, adolescentes, y sus familias atendidos en el programa
Generaciones 2.0 la promocién de habitos de vida saludable que favorecer la apropiacién de
acciones orientadas a la prevencién integral, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
capacidades para su proyecto de vida mediante su reconocimiento como sujetos de derechos
y brindando herramientas de prevencion de vulneraciones por medio del arte, la cultura, el
juego, la tecnologia y el deporte.

1.2. Objetivos especificos:
Estimular el desarrollo de capacidades y habilidades en los Nifios, Nifias y adolescentes para
favorecer su desarrollo integra por medio del desarrollo de diferentes nticleos de interés.

Favorecer la apropiacién de una cultura de la prevencion integral en los Nifios, nifia y
adolescente y en la familia como entorno protector, a partir del reconocimiento de las
diferentes formas de vulneraciones que pueden estar presentes en sus territorios,
desarrollando acciones que se pueden materializar para el afrontamiento de sus realidades.

Establecer articulaciones en el territorio con entes territoriales o con instituciones que
permitan el trabajo en red y fortalezcan los diferentes escenarios de participacion y
construccion colectiva donde se inscriban los Nifios, nifias y adolescentes activando rutas
como mecanismo para garantizar sus derechos.

Crear sentido de pertenencia con el desarrollo de los comités de la estrategia Guardianes del
tesoro en los nifios, nifias y adolescentes y familias, como medio para incentivar habitos
saludables de participacion y empoderamiento para generar acciones transformadoras no solo
para el programa 2.0 sino en el territorio mismo.

1.3. Poblacion objetivo:

Nifios, nifias y adolescentes de 6-9 afios, de 10-13afios, y de 14-17 afios y 11 meses, asi como
sus padres, madres o cuidadores pertenecientes al programa que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad social y territorial y de mayor exposicién a riesgo psicosocial, priorizando la
atencion a los que no se encuentren vinculados a los programas de jornada Gnica en
instituciones educativas oficiales o en ofertas curriculares de otros sectores o entidades.

El programa desarrolla dos tipos de focalizaciones:

Focalizacion Territorial, donde participa el ICBF para definir los municipios incluidos en
politicas publicas que se encuentren priorizados como alertas tempranas por entidades o
programas como: la CIPRUNA, Mesas territoriales, documentos CONPES, sentencia de la corte
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Suprema de Justicia, programas de desarrollo con enfoque territorial, entre otros.

Focalizacion Poblacional, que cuenta con criterios claramente definidos en el Manual
Operativo relacionados con: Inscripcion al SISBEN, Nifios, nifias y adolescentes victimas de
conflicto, condicién de pobreza, riesgo psicosocial, Nifios, nifias y adolescentes PARD,
responsabilidad penal, entre otros.

Esta poblacion objetivo en nuestra propuesta serd focalizada en los municipios
correspondientes a Zona 1, 2, 3, 4, 5 del departamento de Antioquia.

En estas las zonas se encuentran entes territoriales como:

comisarias de familia, policia, alcaldias y sus dependencias, secretaria de juventud, casa de la
cultura, parroquias, instituciones educativas, hospitales (programas de salud sexual y
reproductiva o similares) como los actores minimos a tener en cuenta para el mapeo del
territorio para la realizacion de Articulaciones Interinstitucionales.

De manera especifica, en algunos municipios hacen presencia otras entidades que pueden
hacer parte del directorio de actores en estas zonas. Por ejemplo, en caso de ser focalizados
por el programa Generaciones 2.0, los siguientes municipios cuentan con otros posibles
aliados a tener en cuenta en nuestra propuesta, como:

Zona 1 envigado: Casa Museo Otraparte, Museo de historia natural colegio la Salle.
Zona 2 Museo arqueoldgico, y museo de arte religioso. Didsisis de Jerico.

Zona 3 Rionegro: IMER Instituto municipal de educacién fisica deporte y recreacion.
Zona 4Apartado: Corpouraba: corporacion para el desarrollo sostenible de Uraba.
Zona 5 Santa Fe de Antioquia: Arquididcesis Santa fe de Antioquia

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Antioquia es un departamento es un territorio caracterizado con poblacién que cumple con los
criterios para participar de Generaciones 2.0 siendo un programa que puede aportar a dar
respuesta a las necesidades alli encontradas.

De acuerdo al Diagnéstico de situacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes Antioquia
2016-2017 realizado por la Gerencia de Infancia y adolescencia de la Gobernacién de
Antioquia, (Tomado de: https://www.antioquiahonesta.com/gerencias/infancia-adolescencia-y-juventud/
identifica, un departamento diverso, con desiguales niveles de desarrollo y con persistencia de
brechas no resueltas asociadas a variables del orden social y econémico ligadas a la
distribucién en el territorio, a las capacidades institucionales y el acceso a la oferta de los
bienes y servicios del Estado.

El diagnéstico arroja que la mayoria de esta poblacién esta concentrada en las subregiones de
Uraba y Bajo Cauca. Al igual identifica de acuerdo al &rea habitual de residencia (cabecera —
urbano y resto —rural) se evidencia que el mayor nimero de nifios, nifias, adolescentes Y
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jovenes se registran en las dreas urbanas, pero en el drea rural los niveles de pobreza son
mayores que golpean con fuerza a las generaciones mas jévenes en razén de su vulnerabilidad.

En su territorio se asientan tanto pueblos indigenas como comunidades afrodescendientes y si
bien el mayor porcentaje no se auto reconocen como pertenecientes a estos grupos humanos,
el 15% de la poblacidn total de nifios, nifias, adolescente y jovenes reconocen su pertenencia
étnica.

Antioquia es un departamento con una clara tendencia al predominio de poblacién joven
considerando las etapas del ciclo vital, segun las proyecciones poblacionales DANE 2017 los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes en Antioquia alcanzan un ndmero total de 3.158.487, lo
que representa el 48.33 % de la poblacion total.

En cuanto a las situaciones de riesgo presentes reconocemos que se hace necesario en este
territorio un programa de promocién en Derechos y prevencién de vulneraciones.

La Seccional de Salud de Antioquia por medio del comité departamental de prevencion en
drogas, en reporte 2018 (Tomado de: https://www.dssa.gov.co/index.php/historico-noticias/item/768-el-
comite-departamental-de-prevencion-en-drogas-de-antioquia) registra uno de los mayores indices de
consumo de drogas en el pais por encima de ciudades como Bogota y Cali. Esto deja el
promedio del departamento como uno de los mas altos en Colombia, sélo superado por los
resultados de Cundinamarca.

Segun el anuario estadistico de 2017 publicado por la Gobernacién de Antioquia, (Tomado de:
http://www.antioguiadatos.gov.co/index.php/anuario-estadistico-de-antioquia-2017) se reporta que se
encuentran altos indices de desempleo, violencia inseguridad que azotan todas las zonas del
departamento. Los Principales problemas ambientales en Antioquia son: la deforestacion, la
quema, la contaminacién del agua y los problemas relacionados con el saneamiento basico
debido a los manejos inadecuados de los desechos sélidos. Lo anterior afecta directamente la
calidad de recursos naturales como el agua, la flora, la fauna y los suelos.

Otro tipo de problematicas a las que se ha enfrentado el departamento en los Gltimos 10 afios
y que han sido identificadas son: Presencia de los actores armados organizados al margen de la
ley, economias ilicitas relacionadas con el narcotrafico y el micro trafico, riesgo por minas
antipersonales, homicidios y desapariciones forzadas. Altos niveles de pobreza y miseria.

Entre algunas de las probleméaticas mas relevantes como alertas tempranas determinadas por
la CIPRUNA, documentos del CONPES, o la Personeria para 2018 que han afectado
directamente a los nifios, nifias y adolescentes del departamento de Antioquia se encuentran:
Violencia intrafamiliar y abuso sexual, reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados, suicidio, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, embarazo adolescente,
trabajo infantil y explotacion sexual y comercial, bullying escolar.

1.5. Descripcién de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y Componentes del
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La propuesta metodolégica de la Fundacion Positivos por la vida desarrollara las fases vy
componentes del programa Generaciones 2.0 segun orientacion del Manual Operativo,
proponiendo como eje metodoldgico o hilo conductor para el disefio de las actividades
definidas en el programa, la travesia de un viaje. A esta estrategia la llamaremos Expedicién
Naranja.

Las actividades que se van a realizar durante la ejecucion del programa responden al logro del
objetivo de Generacion 2.0 donde a través del Arte, cultura, literatura y juego, ciencia y
tecnologia, deporte y recreacion, se emprenderan acciones para la promocion de los derechos
y prevencion de vulneraciones.

Expedicién Naranja comenzara cada actividad invitando a los participantes a un viaje por el
reconocimiento de los derechos como medios protectores de NNA, pero al mismo tiempo
reconoce la corresponsabilidad de la familia en este viaje haciendo un llamado a su lugar de
garantes de derechos como mecanismo de prevencion integral.

La Prevencién Integral en el desarrollo metodoldgico propuesto, sera el enfoque que guie este
hilo conductor metodolégico Expedicién Naranja, ya que en él se encuentran reconocidos los 4
enfoques del programa como son: Enfoque Diferencial y de derechos, desarrollo humano,
curso de vida, derechos humanos. Desde esta perspectiva la promocion de estilos de vida
saludable en los participantes va a trascender la dimensién de la Salud, que ha sido el enfoque
clasico, sino que trascenderd esta dimension para situarse en el Ser Humano como un ser
integro que se encuentra en medio de mudltiples realidades y vulneraciones que afectan el
desarrollo integral y proyecto de vida para alcanzar su bienestar y libertad.

La descripcion por fases y componentes del programa referenciados en el Manual Operativo
se presenta a continuacion en los puntos subsiguientes, relacionando en la descripcion algunos
elementos que hacen parte de la propuesta metodologica Expedicion Naranja, que ya
mencionamos para el desarrollo de las actividades.

1.6. Alistamiento: Fase 1. Duracién 4 semanas.

Teniendo en cuenta el marco del enfoque diferencial que reconoce los factores culturales y de
riesgo que pueden incidir en la prevencién y proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes NNA, se desarrollard una etapa de Alistamiento en la cual se realizaran
diferentes acciones de planeacion, focalizacion y preparacion para el inicio de la atencion.

En esta etapa se presentara el Manual Operativo y la estrategia Expedicion Naranja a los
miembros del equipo de trabajo para el desarrollo del programa conformado por: Coordinador
General, asesor metodoldgico, orientador psicosocial, inspiradores y auxiliar administrativo. En
ella se realizara un plan de trabajo que incluya todas las tematicas y orientaciones del manual
operativo para esta etapa, y se sensibilizara al equipo de trabajo sobre la profundidad de la
estrategia en tanto ellos seran los promotores de un viaje creador en cada uno de los
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encuentros.

Para esto la Fundaciéon contara con un artista que los capacitara en las diferentes
metodologias desprendidas de los lenguajes expresivos, en la Estrategia Expedicion Naranja
para fortalecer los momentos del disefio de los encuentros planteados en Generaciones 2.0.

Esta etapa debe realizarse en un (1) mes a partir de la fecha de inicio del programa. En esta
etapa se debera identificar las caracteristicas culturales, geograficas, sociales que sean
determinantes para la implementacion de cada uno de los componentes y que estos se
reflejen en la ruta de accién del plan de trabajo a elaborar. Esto implica hacer red con entes
territoriales y otras instituciones relacionadas con la oferta del programa vy realizar convenios
para articulacion institucional durante el programa.

La ruta de trabajo parte de la caracterizacion del territorio que sera realizada en el formato del
programa definido para eso seglin Manual Operativo. Las acciones mas relevantes de acuerdo
al manual operativo:

Mapa de actores, consecucion de espacios para el desarrollo del programa, focalizaciéon de
acuerdo a criterios definidos para el programa, eleccién del equipo de trabajo, elaboracién de
plan de accién y proceso de induccion al personal relacionado a los diferentes aspectos del
programa como por ejemplo: Politica nacional de Infancia y adolescencia, Lineamiento ICBF,
manual operativo, elaboracién de ciclo de meni, marco conceptual referente al programa,
enfoques y construccion y ajuste de la propuesta metodoldgica.

La Focalizacion implicara la articulacion con el propio ICBF y la Focalizacién Poblacional sera
guiada por los criterios definidos en el Manual Operativo apoyandose en articulacion y red con
otros actores del territorio como comisarias, parroquias, colegios, alcaldia, grupos juveniles
entre otros, y con difusion por medio de medios de comunicacion existentes tanto fisicos,
como virtuales.

1.7 Atencion: Fase 2 de Atencién. Duracién 35 semanas

El Esquema general de atencion segin el Manual Operativo contempla acciones relacionadas
con

1.Alistamiento (4 semanas)

2. Atencion: (35 semanas) Lectura de contexto que tienen por duracién 3 semanas

Actividades sobre los nicleos de desarrollo durante 32 semanas.

3. Cierre: (1 semana)

En la fase de atencion Durante este tiempo se disponen actividades relacionadas a 4
componentes de la siguiente manera:

1.7.1 Encuentros grupales con NNA y adolescentes.
Componente 1: Fortalecimiento de capacidades y habilidades.
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Las actividades de este componente giran alrededor de los encuentros grupales que se
desarrollan en esta fase de atencién. Son grupos de 25 NNA orientados a fortalecer
habilidades y capacidades, y prevencion de vulneraciones, a través de los ntcleos de
desarrollo. Duracién de 2 horas. Pueden ser de tres tipos.

® Encuentros vivenciales de lectura de contexto: liderado por el profesional psicosocial.
Duracion 2 horas. Durante 3 semanas. Objetivo: identificar dos problematicas que sean de
riesgo de vulneracion de derecho.

e Encuentros Vivenciales: una sesion cada dos semanas. Liderada por el Psicosocial.
Duracién 2.5 horas. Objetivo: fortalecer capacidades. Se entrega refrigerio.

e Encuentro de nicleo de desarrollo: Dos sesiones por semana. Liderado por los
Inspiradores. Duracién 2.5 horas. Objetivo: cultivar intereses a partir de las artes, cultura,
deporte y juego.

Para el Disefio metodoldgico de estos encuentros y dar cumplimiento al objetivo trazado en el
Manual Operativo, la propuesta metodolégica nuestra Expedicion Naranja propone utilizar
tres herramientas:

1. Proyeccion Naranja: Instrumento de planeacion disefiado por la entidad donde se realizara
un mapa de cada actividad organizado en 5 momentos de desarrollo de las actividades
llamados Momentos Naranja que contemplaran la secuencia de un viaje. Los Momentos
Naranja pretenden desde lo metodoldgico propiciar en los participantes el acto creativo. Estos
momentos son: Emprendiendo la aventura, Creando la experiencia, Encontrando caminos,
Descubriendo habilidades, Regresando al territorio.

Estos momentos se pueden manifestar de manera conjunta en cada encuentro vivencial o se
pueden presentar en otras intervenciones o acciones emprendidas para el desarrollo del
programa definidas en el Manual Operativo Generaciones 2.0. Pueden estar los 5 momentos
presentes o solos algunos de acuerdo a las vivencias y experiencias particulares propias de si
mismos y del territorio de los grupos o de los NNA o familias.

El psicosocial se debe involucrar intencionadamente en la construccion el tema a tratar y
motivar al grupo a darle sentido a la experiencia de cada encuentro llevandolos a apropiarse
del encuentro y a tener su propia experiencia de viaje. Utilizara herramientas de la Pedagégica
Reggio Emilia y Pedagogia Vivencial y el enfoque de Prevencion Integral.

El psicosocial dentro de las actividades serd un Guia del viaje, no un maestro, ni un tallerista,
sino un agente que permite a cada participante tener su propia experiencia. Llevara un mapa a
partir de su saber que sera enriquecido con los descubrimientos de los participantes y con las
realidades del territorio y deberd validar tanto los avances incluso los retrocesos presentados

en el viaje.
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El disefio de las actividades a realizar en los encuentros a través estos 5 momentos
metodoldgicos en alegoria a un viaje o expedicion seran orientados por el asesor
metodoldgico.

2. Bitacora Naranja: Es una bitdcora de viaje, como un instrumento de construccién personal,
que recogera las voces de los nifios, nifias y adolescentes y familias y que va mostrando la

—— —experiencia-de-cada uno expresado de manera libre e intima a lo largo de los encuentros. Es un
Instrumento disefiado por la entidad para invitar a los participantes de los encuentros de
nucleo a construir su propia experiencia.

Esta herramienta es pensada para los Encuentros Vivenciales y no contara con disefio
metodoldgico. El inspirador llevara una bitacora igual que el viajero donde registrara en cada
sesion desde su propia experiencia en el encuentro favoreciendo un proceso de reflexion.
Ambos, tanto el inspirador como el viajero hacen parte de la experiencia trasformadora de la
expedicion emprendida, por lo tanto las voces de ambos seran vitales para favorecer el
proceso de aprendizaje.

Tanto la proyeccion Naranja, como la Bitacora seran estrategias que hacen parte de esta
propuesta para emprender cada actividad como una aventura que parte del principio de darle
valor a las ideas y sus propias iniciativas de los participantes, como un medio de validar su
sentir y pensamientos enfocados a la creacion de habitos y comportamientos mas saludables.

Organizacion y atencion de grupos de edad:

El componente 1 definido por el Manual operativo busca reconocer y afianzar las capacidades
y talentos individuales de los nifios, nifias y adolescentes. Se trabajara alrededor de nucleos de
desarrollo desde la pedagogia de centros de interés, como medios para alcanzar el desarrollo
de habilidades para la vida, y se organizaran los grupos basados en el enfoque Diferencial. Los
grupos seran de 100 nifos, nifias y adolescentes, con 25 participantes maximo,
correspondiente a un grupo de edad definido asi por momentos del ciclo vital: 6-9:
Explorando. 10-13: Profundizando. 14-17: Emprendiendo e incidiendo.

Tipos de actividades segtin las condiciones de estos grupos:
Por momentos de ciclo vital se pueden favorecer las siguientes actividades:

6-9 afios: Las actividades pueden privilegiar lenguajes expresivos como cuentos e historias,
actividades deportivas o donde se puedan promover juegos de movimiento favorecen su
atencion. Los nifios de 6 y 9 afios atraviesan una etapa de transicion entre la infancia y la pre-
pubertad, a nivel psicolégico empiezan a desarrollar gustos diferentes y a expresar intereses
particulares. A nivel emocional, tanto para los nifios como para las nifias, el grupo de pares
adquiere gran relevancia. Las actividades recreativas permiten trabajar en grupo y se
complementan con actividades ludicas que favorecen la atencidn. Por lo general es un grupo
poblacional activo a nivel motor y con habilidades artisticas enfocadas a actividades de
movimiento y ritmo.
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10-13 afios: Las actividades pueden privilegiar juegos rol-play, sociodramas, y dindmicas de
grupo, también espacios de reflexion y debate. Los lenguajes expresivos como el arte y la
“musica llaman su atencién por la posibilidad de expresar libremente emociones vy
sentimientos. Estos grupos poblacionales comparten sus inquietudes y encuentran con sus
semejantes comprensién y claridad en problemas o realidades que normalmente creen que
solo les ocurren a ellos. Para ellos es mas facil comprenderse cuando se ven reflejados en el
otro, aprender de las problematicas de los compafieros y buscar soluciones con la distancia.

14-17 afios: Aqui sienten la pertenencia al grupo y encuentran entre todos respuestas a sus
preguntas existenciales, porque ellos mismos se responden en esa interaccién con los demas.
En este espacio tienen la libertad de hablar y exponer temas de los que no les resulta facil
hablar en otros sitios y se hacen conscientes de que ellos son los creadores de su futuro. Es
edad para empezar a desarrollar una orientacién vocacional.

Organizados los grupos por edades, el psicosocial y el inspirador identificaran caracteristicas
particulares de los participantes para adaptar el disefio de las actividades a desarrollar. Las
acciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de los encuentros vivenciales con perspectiva
de enfoque diferencial y de derechos seran orientados por el asesor metodoldgico.

Nucleos de desarrollo o vocaciones:
Segun Manual Operativo el programa Generaciones 2.0 se desarrollarid a lo largo de los
siguientes Nucleos de desarrollo.

Deporte y recreacion, Arte y cultura, Ciencia y tecnologia, literatura y juego, como medios para
el desarrollo de los talentos de los parrticipantes y para experimentar su propio acto creativo.

Estos nucleos de interés siguiendo las orientaciones del Manual operativo, deben obedecer a
una rotacion de cada nucleo por cada grupo de edad y dispuesto por semanas asi:

Grupo de 6-9 cada 8 semanas, Grupo 10-13 cada 16 semanas, Grupo de 14-17 no se preveen
rotaciones.

Estas rotaciones tendran lugar en el lapso de tiempo de las 32 semanas en las que se
desarrolla la fase de ejecucién del programa.

Para este caso, La Expedicion Naranja promovera y facilitara el desarrollo de estos nicleos
favoreciendo habilidades para la vida de la siguiente manera cada ntcleo:

Deporte y recreacion: Puede enfocarse en el desarrollo de actividades lddicas, en el juego,
actividades motrices, disciplinas como el Yoga, artes marciales como el Taichi Chuan, el chicun,
0 en la préctica de algtin deporte especifico, y escultismo.

Arte y cultura: Se puede enfocar a través de Tejidos, manualidades, danza, musica, canto,
historia, antropologia, teatro, dibujo y pintura, ceramica. Organizacién de huertas y creacién
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de cultivos hidropénicos, creacidn de instrumentos,

Ciencia y tecnologia: Se puede enfocar a través de actividades de comunicacién audiovisual,
virtual, sistemas, nanotecnologia, fotografia, disefio de marketing, proyectos de exploracién o
experimentacion. :

Literatura y Juego: Se puede enfocar a la creacion de Taller de escritores, Narradores orales de
cuentos, grafiteros, publicidad, juegos de mesa, roles, video juegos.

Fortalecimiento a la vocacion colectiva (Grupos 14-17 afios):

En este momento vital del desarrollo se debe inclinar a los participantes a proyectarse en
actividades que pudieran ser en algiin momento la iniciativa para algin emprendimiento. Para
esto sera necesario motivar a los participantes Incidiendo - emprendiendo a reconocer sus
habilidades y manifestar sus intereses para poder ayudar al grupo a fortalecerse desde la
vocacion.

Dentro de las estrategias se encuentran:

Articulaciones con actores del municipio de acuerdo a la vocacion elegida para encaminarla
para que tenga continuidad en el tiempo con escuelas de formacién, semilleros juveniles,
entre otros.

Actividades que hagan énfasis en la proyeccion de vida para favorecer su reconocimiento de
habilidades y capacidades propias.

Incentivar a la creacion de grupos por fuera del programa, clubes, grupos parroquiales, otros.
Una Vez se defina el nucleo de desarrollo a trabajar en cada grupo hacer aliados con entidades
del municipio con los que se pueda participar en algunas actividades, sea realizando pasantias
o invitando a algun actor afin a participar de uno o varios encuentros. Por ejemplo
articulaciones por Nucleo:

Nucleo tecnolégico: Ciudadelas educativas
Deporte: Grupos deportivos que visiten el municipio
Ciencia entidades educativas: Semilleros relacionados con algin nicleo de interés.

Capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes:

La propuesta metodoldgica Expedicion Naranja desarrolla las capacidades y habilidades
propuestas en el Manual Operativo desde el enfoque de Prevencion Integral, promoviendo
habitos de vida Saludable, donde se concibe al ser Humano como un sujeto libre que puede
alcanzar su bienestar no solo en el ambito de la salud, sino en el reconocimiento de sus
derechos y prevencion de vulnerabilidades que afectan de igual manera su desarrollo integral.
Por medio de este enfoque expedicion Naranja propone desarrollar en la ejecucion del
Programa Generaciones 2.0 las siguientes esferas que contienen las habilidades y capacidades
definidas en el manual operativo:

1. Promover una cultura de la prevencion integral
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Las Capacidades y habilidades a desarrollar estaran alrededor de:

-Autocuidado: Que comprende el abordaje de habitos de vida, habilidades para la vida,
reconocimiento y ejercicio de derechos, responsabilidad social, ser agentes y lideres de cambio
en su contexto social.

2. Aprender a vivir con dignidad:
Las Capacidades y habilidades a desarrollar estaran alrededor de:

-Estilo de vida: ejemplo de vida para la comunidad en general, identificar situaciones de
riesgo, capacidad de libre expresion y participacion, conocer a fondo pautas de estilos de vida
saludable, introyectar nuevos habitos, desarrollar valores, vida en comunidad y en familia
pautas de higiene,

3. Mejorar calidad de vida:
Las Capacidades y habilidades a desarrollar estaran alrededor de:

-Proyecto de vida: reconocimiento de espacios personales y sociales, reconocimiento de sus
derechos, valoracion de la vida, solucidn pacifica de conflictos, desarrollo de pensamiento
l6gico para toma de decisiones, aceptacion de errores y motivacion al logro, autoconcepto,
autoregulacion, autoeficacia, resiliencia, comunicacion asertiva, relacionamiento positivo,
respeto a la diversidad .

Metodologia para identificar las problematicas a abordar y acciones de prevencion:

Lectura del contexto: se realiza por medio de dos estrategias

1.Un Encuentro de Lectura de Contexto al inicio de la atencion por el profesional psicosocial, el
cual desarrollara en él acciones como: Presentar el programa, definir los grupos, determinar
factores de riesgo, intereses de los grupos, medicion de entrada, comités de guardianes, taller
padres o cuidadores. La metodologia sera tipo taller con los NNA y se determinaran las
problematicas comunes y las acciones de prevencién a emprender.

2. Encuentro individual al inicio de la atencidon para reconocimiento de factores de riesgo
particulares y de conocimiento de derechos. Se identifican factores de riesgo y entornos
protectores.

Encuentro de entorno: Se realiza por medio una actividad en donde se desarrolla el proceso de
atencion que fortalezcan a manera de contraprestacion de los servicios prestados para la
operacion del programa. Se propone que para cada espacio comunitario, espacio publico,
institucional, etc segun sea el caso, se realice una actividad afin a su objeto misional
relacionado con alguna de las lineas de prevencion integral que maneje el programa.

Esto debe partir también del conocimiento previo con la persona encargada del lugar y de a
quienes vaya dirigida la actividad, para determinar conjuntamente en cual tematica se
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reconocen necesidades para intervenir. Por ejemplo:

Educativo: Prevencién de Suicidio / Prevencién de embarazo / convivencia escolar
Publico: Prevencidn del reclutamiento infantil
Comunitario: Prevencion de abuso sexual / Trabajo infantil.

Desarrollo de Acciones de frente a problematicas como:

-Prevencion del el trabajo infantil se realizara a través de acciones de apoyo a la construccion
de los proyectos de vida de los NNA participantes y la identificacién y fortalecimiento de sus
habilidades.

-Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocién del buen uso del
tiempo libre y del autocuidado. -

-Prevencion del embarazo adolescente y VIH/SIDA mediante la promocién de derechos l
sexuales y reproductivos.

-Prevencion de Violencias juvenil, sexual, explotacién y comercial y escolar, a partir de la
promocion de la ciudadania, la convivencia y la solucién pacifica de conflictos, y las rutas de
prevencion institucional.

- Prevencion del reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riego y rutas de
prevencion institucional.

-Trabajo infantil situacién de calle mediante el reconocimiento de lo que es vivir con dignidad
y el reconocimiento de sus derechos.

-Violencia sexual, abuso sexual, explotacién sexual, y comercial de nifios, nifias y adolescentes
y trata de personas mediante el reconocimiento de las pautas de autocuidado y activacion de
rutas.

-Violencia intrafamiliar infantil y maltrato infantil mediante el aprendizaje de estrategias de
resolucién de conflictos, reconocimiento de derechos y rutas de atencion. I

- Conducta suicida mediante el fortalecimiento de proyecto de vida, reconocimiento de la vida
como valor. i

- Riesgos digitales por medio del reconocimiento de pautas de autocuidado y del principio de
la dignidad. l

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares: Componente 2: Fortalecimiento de las
capacidades familiares

Para el segundo componente siguiendo el manual operativo, se relaciona las siguientes
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E activi_da_desi:

e Encuentros individuales y grupales con padres: Permiten el Intercambio de
experiencias, resolver conflictos, reconstruir el vinculo, reconocer necesidades
desarrollar potencialidades reaprendiendo su realidad y su propia historias. Psicosocial
una sesion durante la ejecucion del programa. Hora y media. Entre la semana 15 a la
semana 24 desde el inicio de la atencién.

e Encuentros intergeneracionales: buscan promover aprendizajes por medio de
lenguajes expresivos favoreciendo experiencias significativas del aprendizaje.
Orientados a fortalecer la familia. Una vez al mes tres horas, psicosocial y el inspirador.
Se entrega Refrigerio.

e Encuentros individuales con familias: Acercamiento a la dinamica relacional que
caracterizan a cada familia. Identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar rutas de atencidn. Psicosocial, dos visitas domiciliarias a cada
familia duracion de 1 hora y media a cada uno. Entre semana 4 a 14 desde inicio de la
atencion y segunda entre 25 a la 35 desde que inicia. '

e Encuentros fortalecimiento a entornos: Encuentro con el entorno, entes territoriales,
espacios comunitarios, escuelas, bibliotecas, fortalecer espacios para el programa.

El programa Generaciones 2.0 promueve a través de este componente el intercambio de
saberes entre NNA y padres, madres y cuidadores a partir del reconocimiento de su propio
contexto y de la trayectoria de vida que marca las experiencias de cada uno. Se busca
fortalecer los vinculos comunitarios y familiares para la proteccidon de los nifios, nifias y
adolescentes, respetando los distintos tipos de familia presentes en la poblacién focalizada.

Dentro de las acciones mas representativas a desarrollar en el eje transversal de
fortalecimiento a la familia estan que propone Expedicion Naranja:

Propiciar el reconocimiento de la familia como entorno protector de los NNA haciéndola
participe del programa a través de las vocaciones y talentos de sus hijos.

Favorecer que la red de apoyo familiar participe de encuentros donde se reconozcan también
sus propios talentos y los talentos de sus hijos.

Crear un chat de cada psicosocial e inspirador con las familias que permita tener un espacio
para motivar a los padres a conocer del programa y a participar en él de manera activa con
pensamiento u opiniones alrededor de mensajes sugeridos sobre la prevencion integral y
pautas de crianza.

Registrar mensajes audios de los propios padres que participen en los Encuentros sobre algun
aporte relacionado con la tematica tratada, que se difunda a las demas familias por medio del
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chat creado.

Motivar a las familias a que se vinculen con la organizacién de actividades de movilizacién
social organizadas dentro del programa, asi como en actividades comunitarias dentro del
marco de la promocion de los derechos y prevencién integral.

1.7.3 Articulacién Interinstitucional: Componente 3: Articulacién Interinstitucional

Acciones de coordinacién y articulacién para promocion y garantia de derechos:

El Programa generaciones 2.0 busca a través de ese componente fortalecer las capacidades y
las acciones para la promocién de los derechos y prevencién de vulneraciones utilizando
diferentes actores institucionales, sociales y comunitarios para promover la
corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiariedad con los diferentes actores del
sistera Nacional de bienestar familiar.

Con base en la caracterizacion del estado de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
al mapa de actores institucionales y comunitarios al inicio del programa, la Expedicion Naranja
activara las rutas de restablecimiento de derechos para cada uno de los participantes que
tengan algin derecho inobservado, amenazado o vulnerado con las entidades competentes y
coordinara acciones con las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), para activar la ruta de restablecimiento de los mismos.

En caso de presentarse situaciones como esta, el Profesional psicosocial debera hacer el
seguimiento a los casos y apoyar a las medidas de proteccién en caso de necesitarse, y
documentar la gestion realizada.

Dentro de las acciones de articulacién también se requiere tener en cuenta:

Articulacion con entidades que favorezcan los espacios para la prestacién del servicio, el apoyo
para difundir el programa y la mision del ICBF, y el establecimiento de acciones para la
dinamizacion de redes que pueden aportar a los procesos de articulacién.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por
personas y/o grupos de personas que generalmente comparten un objetivo comun. En este
caso, el objetivo comun es la prevencién para la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion social y comunitaria. Se
busca que éstas permitan intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los
factores de proteccién y la realizacién y goce efectivo de sus derechos.

La creacion y dinamizacion de redes sociales tanto fisicas como virtuales de los nifos, nifas y
adolescentes participantes, asi como de sus pares y sus familias se convierte en una estrategia
fundamental para fomentar la participacion activa de los NNA y permitir que se apropien de
las temdticas como parte de la comprensién de si mismos y del territorio.

1.7.4 Control social: Componente 4: Control social
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Instrumento para fomentar la participacion colectiva:

Guardianes del tesoro es una Iniciativa de participacion propuesta por el programa
Generaciones 2.0 que funciona por cada 100 NNA un comité conformado por 8 nifios, nifias y
adolescentes y 4 padres o cuidadores participantes del programa, que seran encargados de
realizar seguimiento las actividades y correcto cumplimiento por parte del operador. Es una
estrategia de control social. LA conformacion del comité debe ser ingresada al sistema de
informacion.

El objetivo es fortalecer las capacidades de los NNA para el ejercicio de la ciudadania y
fortalecer instancia de participacién que les permita aportar sobre los asuntos que les
compete.

El comité debe realizar minimo tres visitas en la vigencia del programa y se socializaran los
resultados durante el dltimo mes. Por cada visita se llena un formato de seguimiento,
incluyendo los temas tratados. Los resultados de las visitas se remiten al ICBF.

Dentro de las acciones mds representativas a desarrollar en este componente para la
promocion de los derechos y ejercicio de la participacién significativa de los NNA en sus
diversos escenarios estan:

Promocionar los objetivos del programa Generaciones 2.0 en las distintas entidades y
escenarios como instituciones educativas, sector salud, recreacién, defensorias, comisarias,
inspecciones de policia.

Favorecer la circulacién de la informacién sobre la existencia de escenarios donde pueden
participar los nifios y nifias dentro de la familia.

Promover la atencion a las opiniones de los NNA en la toma de decisiones tanto en asuntos
sencillos, como en cuestiones importantes, en especial si su vida se ve afectada.

Elaboracién de mapa de actores institucionales y comunitarios para la proteccién integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el ambito local y nacional.

Reportar a la autoridad competente en caso de derechos amenazados o vulnerados.
Promover actividades comunitarias o movilizacién social.

1.8 cierre: Fase 3 Cierre. Duracién 1 semana

Al final de la semana 32 termina fase de atencién, comienza la de cierre.

En esta fase se realizaran dos acciones principales:

Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: Se utilizaria el formato Diagndstico de
derecho el cudl se aplica al principio de la atencién y al final como levantamiento de
informacién teniendo en cuenta perspectivas y valoraciones de riesgo, habilidades y
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capacidades. De esta manera se compara la medicién de entrada con la de salida identificando
los cambios positivos o negativos que se presenten en el levantamiento de la informacién.

Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: En esta etapa también se presenta a
los participantes los resultados encontrados en el comité de guardianes del tesoro. La
estrategia se socializa en el ultimo mes de la ejecucidn. Dentro de las estrategias que se
pueden plantear para esto incluye la reunién de varios participantes para realizar un |
encuentro y compartir las experiencias de la estrategia de diferentes municipios. El informe |
debe ser socializado en el Gltimo encuentro generacional.

1.9 TRASFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
Con el desarrollo de la propuesta y siguiendo los objetivos del programa Generaciones 2.0
dentro de los resultados esperados en la propuesta metodolégica Expedicién Naranja estan:

Resultado 1: Crear habitos de vida saludable en los Nifios, nifia y adolescente y en la familia

Indicador: Las familias y nifios, nifias y adolescentes reconocen los conceptos basicos
relacionados con la prevencién de posibles vulneraciones y se apropian de acciones diferentes
a las habituales que repercutan en su bienestar integral.

Resultado 2: Fortalecer los diferentes escenarios de participacién y construcciéon colectiva
donde se inscriban los Nifios, nifias y adolescentes activando diversos mecanismos.

Indicador: Las articulaciones y las movilizaciones efectivas realizadas en el desarrollo del
programa en cada territorio.

Resultado 3: Estimular el desarrollo de habilidades y competencias por medio de los nticleos
de desarrollo.

Indicador:
La realizacion de los encuentros identificando en ellos y cada uno talentos e intereses propios.

El desarrollo de las acciones del programa 2.0 aporta elementos para el descubrimiento y
desarrollo de vocaciones a través de la ejecucion de los encuentros en la medida en que los
objetivos de cada uno fortalecen las capacidades y habilidades de los participantes. La calidad
de las actividades especialmente el disefio metodolégico de cada una de ellas debe tener
“claridad frente al objetivo al que se le apunta. La propuesta metodoldgica d cada operador es
quien puede fortalecer en la practica el desarrollo de cada actividad.

El programa Generaciones 2.0, Para el desarrollo de los nucleos orientados a identificar y
potencializar las vocaciones orientan las estrategias para desarrollar capacidades y habilidades
que pueden ser fortalecidas en proyeccion a futuro, si se trabaja en armonia con los cuatro
componentes del programa para generar resultado que beneficiard a los participantes en la
construccion de su proyecto de vida.

...... N, 2 - www.icbf.gov.co

n ichg’ 3 %m?a Direccion General n LB Linea gratuita@c%iﬁta’f Egical
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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Las herramientas que el programa brinda a través del trabajo sobre las diferentes
prevenciones de riesgo de vulneraciones, parte de leer la realidad de los territorios y eso
permite que las actividades definidas tengan la oportunidad de sembrar en los territorios
acciones que vaya desarrollando en los participantes inquietudes sobre el reconocimiento de
sus propios talentos.

Atentamente,

Firma

Nombre completo: Nelson Garzén Gémez

Direccion comercial: calle 51 N 78 A-57 Los colores Medellin
Teléfono y Fax: 4- 4223534

Domicilio Legal: calle 51 N 78 A-57 Los colores Medellin
Correo electronico: directorpositivos@gmail.com

_Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

s - www.icbf.gov.co S S e D N e ek
f lcg gdgmia Direccion General u RIS Linea gratwta@c%na‘ Rl_fﬁﬂ G
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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El futuro

. esde todos

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

la experiencia segun las reglas sefaladas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

mZMMuO SENALE EL
LA § APORTAR _q__.,m_ﬂ_mm_ﬂm
FECHA DE CERTIFICACI EXPERIEN
c:,mu_n_oz CONSECUT NOMBREDE , | o nozq_m_n,.m aA AL CUAL FECHADE EECHADE
No NOMBREDELA | QUIEN EXPIDE DIRECCION ¥ CORRESPO INICIO TERMINACION VALOR TOTAL
CERTIFICACIO | No CONTRATO gELA Ly ENTIDAD LA LABIRMADE | oo tronp pey | EIECUTAD:|  OBJETO DEL NDELA LUGAR DEL DEL ETABDIDES FINAL DEL FOLI
CERTIFICACIO ELRUP QUIEN EXPIDE AEN CONTRATO DE CONTRATO
N z (CUANDO | CONTRATANTE CERTIFICACIO ii CONTRATANTE | v oooe EXPERIENC | oo CONTRATO CONTRATO CONTRATO os
DD/MM/AAA | APLIQUE) N CERTIFICACIO 100 i mpm%cz N DD/MM/ARA: |, DD/MM/AAA
N UNION
TEMPORA wmﬂhﬁuo
L
jpaa
PORCENT
AJEDE
PARTICIP
ACION
1 H600059147 [01/06/2016 La unidad [sabel SI Edificio IAtencion integral a [Numeral 4| Medellin {09/03/2015 29/11/2015 | Liquidado [$ 685.859.967 1
De 2015 juridica de la |Angarita nieto carré- carrera mifios/nifias hasta los|, literal a
secretaria de 5244B - 17 5 aflos en la
leducacién de 4444144 Imodalidad entorno
Medellin lcomunitario
9 H600052507 |05/09/2014 Unidad Isabel S1 ICentro Atencion integral a [Numeral 4| Medellin 03/02/2014 21/09/2014 liquidado [$ 983.66 1
De 2014 juridica de la  |Angarita nieto administrativ nifios/nifas hasta los|, literal a ISMMLV
secretaria de o municipal 5 aflos en la lexcluido IVA
leducacion —CAM calle imodalidad entorno
M4 # 52 - 165 comunitario
M444144
3 87172014  [25/06/2019 1 coordinador|Laura Cristina S1 Sede regional \Garantizar la Numeral 4| Medellin |16/12/2014 [15/12/2014 | Liquidado $261.952.205 2
del grupo Gil lcalle 45 # 79- aplicacidn de modelol, literal a
juridico Hermandez 141 Ide atencidn en la
Instituto PBX:409344 imodalidad de
colombiano de 0 internado por
bienestar discapacidad o
familiar enfermedad de
Antioquia lcuidado especial
Cecilia de la Ipara la atencion de
[Fuente de los nifios ,nifias y
Lleras. ladolescentes que
Tm:n un proceso

www.ichf.gov.co

2\







Tﬁ__:;_mqm:,\c de
restablecimiento
técnicos del modelo
de atencion y de la
modalidad vigente
para la prestacion del
servicio.
125212017  26/06/2019 El coordinador|Laura Cristina SI Sede regional Promover la Numeral 4| Medellin 22/12/2017 [15/09/2018 | Liquidado [$555.114.016
; del grupo IGil icalle 45 # 79- proteccion integral y |, literal b
juridico Hernandez 141 Iproyecto de vida de
Instituto PBX:409344 los nifios, las nifias y
colombiano de 0 los adolescentes, a
bienestar: ravés de la
familiar implementacién  del
Antioquia programa
ICecilia de la ‘generaciones con
Fuente de bienestar” en la
Lleras. imodalidades
tradicional rural.
908/2017  [26/08/2019 Instituto Nancy Estela SI Sede regional Cualificar el esquemalNumeral 4| Medellin (17/10/2017 [15/12/2017 | Liquidado [$348.724.320
IColombiano  [Pérez Palacio calle 45 # 79- operativo de los , literal a
le Bienestar 141 hogares comunitarios
Familiar PBX:409344 de bienestar — HHCB
Antioquia 0 ide la regional
Cecilia de la ANTIOQUIA
Fuente de focalizados por el
Ileras icbf de conformidad
ﬁoz lo establecido en
el manual operativo
de la modalidad
comunitaria hogares
comunitarios
integrales
1335/2018 26/08/2019 Instituto INancy Estela SI Sede regional Cualificar el esquemaNumeral 4| Medellin [30/01/2018 [31/07/2018 | Liquidado [$1.157.413.278
IColombiano  [Pérez Palacio lcalle 45 # 79- loperativo de los , literal a
de Bienestar 141 hogares comunitarios
[Familiar PBX:409344 ide bienestar — HCB
lAntioquia 0 ide la regional
(Cecilia de la IANTIOQUIA
Fuente de focalizados por el
Ileras icbf de conformidad
con lo establecido en
el manual operativo
lde la modalidad
lcomunitaria hogares
lcomunitarios
integrales
K600005009 [17/06/2019 Departamento |[Erica Ramirez SI Calle 42B 52 unar esfuerzos para [Numeral 4| Bello  [18/03/2016 [31/12/2016 | Liquidado v 594.940.920
de Antioquia —|Pérez — 106 Piso 10} wa promocion del , literal a
Gerencia de Oficina 103 desarrollo infantil
[nfancia, ltemprano a la
IAdolescencia primera infancia en el
Juventud [Municipio de Bello

Observacion: Los contratos relacionados No__Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75

PBX: 473 7630

1 8000 91 8080

Lineagratuita nacional ICBF
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j m__mwﬁu.%_o -

s de todos

incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si,
sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado
o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien

ejecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser la fecha de
terminacién de la ejecucién del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a
la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacion Publica ip-001-2019
DE Agosto de 2019.

Ciudad y fecha _30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: Nelson Garzén Gémez

Direccion: calle 51 N78 A-57 Los colores Medellin
Ciudad: Medellin ,

Teléfono: 4-4223534 fax: _N/A
Correo electrénico: directorpositivos@amail.com
NIT: 800 185-163 -8 E.N&tc\ b
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
C.C.71.754.148] ! vl
|
_ . .
i : i www.ichf.gov.co ] - i el
K3 icsFcolombia [ @icBFColombia [@) @icbtcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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SEENACICN DE ANTIO0UIA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud

CERTIFICACION DE CONTRATACION

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO

L OmD AOD AN O - a T st
"

Qus [z FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA identficada con Nit. 855.185.163-8 celebrd
con el Depariamento de Antioguiz — Gerenciz de infancia. Adolescencia v Juveniud — ios
convenios gue se relacionzn a corfinuacion:
4 |CONTRATO No.: 4500005008
FECHA DE SUSCRIPCION: 18/03/2Q018
FECHA DE ACTA DE INICIO: 28/03/2016

OBJETO: Aunar esfuerzos para la promocion del desarrollo infantil tempranc a la primera
infancia en el Municipio de Bello.

VALOR INICIAL: $584.940.920

ADICIONES: ' No se realizaron adiciones |

PRORROGAS: No se reaiizaron prorrogas W_ 5 Al

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2016

SUPERVISOR CONSORCIO INTERVENTOR BUEN COMIENZO 2016
[0 EN EJECUCION S

ESTADC ACTUAL 00 TERMINADO o
LIQUIDADO Pl A sDT08E01 T

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
£l asociade ejecuto el objeto del conirato y las obligaciones de manera satisfactoria.

HISTORICO DE No. | FECHA SUSPENSION |  FECHA REINICIO
SUSPENSIONES: N/A N/A /A ;
REQUERIMIENTOS . NA N R
MULTAS Y/G SANCIONES | N/A AR e

CLASIFICACION UNSPSC DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Gerencia dz infancia, Adolescenciz y Juventad
Calle 4Z B 52 - 106 Pisc 10, oficina 1003 - Teléfono: (4) 38302
Centro Adminisiralivo Depariamental José faria Cordova (Lz Alpt uar 2!
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 418 00 00

Medellin - Col lombia

SMORALESQ




ramm Al mea

Gerericio de !

jancio, Adolescencia y juventud

De conformidad con las actividades realizadas en los coniraios relacionados anteriorments.
ge informa que las mismas corresponden a los siguientes cédigos del clasificador de bienes
j servicios UNSPSC:

| Segmento | [ Familia | | Clase | Preducte
| ' i
lea3 | []a] [2T> o s

El presente certificado se expide en la ciudad de Medellin, 2 los diecisiete {17} dias del mes
de junio del afio 2019,

——
¥

“z ~N
ERICA RAMIREZ PEREZ
Gerente
Gerencia de Infanciz, Adolescenciz v Juveniud

Proyectd: Santiago Morzles Q}K v

nfud

3638232

Centro Adminisirative Depanams 2 {Lz Alpujaire)

Lirea ce atencion z la ciudadania: 018000 412 05 00

P mallla O o e
meGeilln - LO0moia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De ia Fuente de Lleras

BENESTAR Regional Antioquia

FAMILIAR Grupo Juridico

31200-16-01
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 871/2014
NCMBRE O RAZON SCCIAL DEL
CONTRATISTA
NIT DEL CONTRATISTA . “Qf
FECHA DE SUSCRIPCION i ‘5§§1
CONTRATO: chlembrei:'! 3{5014 v 5 i :
3 t! RN 1 s f
Garantizar la apllcaclon dél'h’/!ode!o de Atencién
Clen a, Mog alidad" de 'INTERNADO  POR
i, DISCAPACID B O "“ENFERMEDAD DE
iG_LJ\I_IZ)AE)E) ESPECIAL para la atencién de los
OBJETO SRl | niflos] las™nifias y'los adolescentes que tienen un
iI'proceso.. admlmstratlvo de restablecimiento de
liderechos ‘ablgrto a su favor, conforme a las
i "dlspcsmlones legales y a los lineamientos técnicos
: v ante] modelo de atencion y de [a medalidad vigentes
i : i ‘Para la prestacién del servicio,
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 187.169.503
APROBACION BELA POLIZA: T T Diciembre 15/2014
VALOR ADICI@N N?,,,‘_ $ 75.844.421
VALOR Dismwuclc‘m N° 1 $ 1.061.719
L 54 f;
VALOR TOTAL DEL GONTRATO $ 261.952.205
PLAZO INiéiAL Diciembre 16/2014 a Junio 30/2015
PRORROGA 'l Septiembre 30/2015
FECHA DE INICIO DIA: 16 MES: 12 | ANC: 2014
FECHA DE TERMINACION DIA: 15 MES: 12 | ANO: 2014
FECHA DE EXPEDICION DIA: 25 MES: 06 | ANO: 2019

Sede Reglonal Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 ~ 141 01 8000 91 8080
5 PBX: 409 34 40






Cecilia De |a Fuente de Lleras

BIENAR Regional Antioquia

Insﬁtut: Co!ombianio?ie BienesfariFamiliar

FaMILIAR Grupo Juridico
31200-16-01

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 1252/2017 %é}%g;h.‘
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL B, i
CONTRATISTA FUNDACION POSQ T;;:ois PCR Lﬁlvmﬁ\:% .
NIT DEL CONTRATISTA 800185163-8 ‘;g H EM WLy Ry

‘;2%’

RHIN !dz

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

jEIT]
1Y

Diciembre 21/201 7, h
{l "

ul
,J‘ %!!\
X3

i
‘1

OBJETO

Promoverlé’ﬁsoteccmn mtegral y proyectos de vida de
fos, F{ﬁos 1t s nfﬁas ¥ los ado]esaentes. a través de la
implémentad 6:1 delt Hprogramq;’ Mgeneraciones con
blenestar“ en las modalidades tradicional y rural.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

tir] © 464, 555 235 il

) Li

il

H
g!!!

APROBACION DE LA POLIZA

Dicleg?bre 21;’2017* g_

VALOR ADICION N° 1

i

poe. sszfga:c
iR

VALOR SALDO LIBERADoig ?r ;,i f$ Tsﬁo?ﬁfso
VALOR TOTAL DEL COHTRATM' il e i$‘i?5 114,016
PLAZO IN]O]AL@B; ‘ii b iizhéza, 7 meses
PRORROGAtz*i “ﬁ!ﬁ%ii!iii!iéifigg "!igg;;m.s meses
FECHA:! '?,‘3,'”'0'& ). ,;,5@55 ,i ; DIA: 22 MES: 12 | ANO: 2017
FECHA DE"EFRMI‘NA%ISON 0 THED DIA: 15 MES: 09 ANO: 2018
FECHA E)EM xR PICION; %g”" DIA: 26 MES:06 | ANO: 2019
FECHA DE' LQ%E!DACK;)!}I Febrero 13 de 2019

i, = ]

/N | i

LAURA CRISTINA GIL HERNANDEZ
Coordinadora (E) Grupo Jurfdico

Proyecté y Elabord: Hermes A. Zapata MW

Sede Regional Antioquia
Calle 45 No. 79 — 141
PBX: 409 34 40

LInea gratuita nacional ICBF
01 8000 81 8080
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Qﬁﬁoquia

FAMILIAR Grupo Juridico

31200-16-01
= . EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
\ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 88972015 i
it
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL i,
CONTRATISTA FUNDACION POSITIVOS POR LA wm}h,
“{ lhlul if3 Enﬂi 3‘!:
NIT DEL CONTRATISTA 8001851638 (I iy, ‘%gg%sié" i
jids, Hy, i

FECHA DE SUSCRIPCION GONTRATO: Diciembre 15/2015; i T

il W, R, N
Brindar a'fq'{}mén espemalfzaga a Ins:anlﬁos las nifias y los
OBJETO adqgescentes ql.leiﬁlenen un%.precbso administrativo de
resia;plecumnen’to de ?{echos Habierto a su favor, en la

Modalidad de Internpdq% dgacuerc'lo con los lineamientos
5

., | vigentesi, ‘iigf i
VALOR INICIAL DEL CONTRATO i s $ 57. 462‘§27 un

PR ik, r!hl
#HR, Dlt:leinbr{a 15{?015 K]
1

i i
i HIHE

' APROBACION DE LA POLIZA

iki
VALOR ADICION N° 1 ,53, im 4 ’sgza 254,899
ALH L RN AT
VALOR SALDO LIBERADO!iE, R 479;335‘
T N | il

VALOR TOTAL DEL FG:)'NTRAT@H | 8 238,538

PLAZO INICIAL g, ,gé,
i

i igg@iciembre 15/2015 a Febrero 28/2016
i i

PRORROGAT™ — 'y | Marzo 31/2016
FECH? gg ngumgb 4! i ':g;g{{%gﬂ DIA: 15 MES: 12 [ ANO: 2015
FECH{-}IEE TERMINFS.DIQN i DIA: 31 MES: 03 | ANO: 2016
FECHA EE:SXPED{%HOE”‘ i‘" DIA: 26 MES: 06 ANO: 2019
FECHA DE LiQ%ggAC[GN Julio 15/2016
e L /
!

LAURA CRISTINA GIL. HERNANDEZ
Coordinadora (E) Grupo Jurldico

Proyectd y Elabord: Hermes A. Zapata M’ﬁ'

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No, 79 — 141 01 8000 91 8080
PBX: 409 34 40
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Instituto Colombia;

Ceciliza De iz Fn—'}-:‘-n'.-:-I arg

h \eglGi 19211 AuuCﬁdka
Grupo Juridico

{1

4

BIENESTAR
FAMILIAR

no de Bienestar Familiar

31200-16-01

EL COORDINADOR DEL GRUPQ JURIDICO DEL
INSTITUTC COLCMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOGQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

335/2018

l NUMERO DEL CONTRATO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA |
: T DEL CONTRATISTA 800185163 ol
=

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

Enero 26/2018

OBJETO

CUAL!FICPR ZL ESQUEMA OPERATIVO DE LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR -HCB
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA, FOCALIZADOS POR
EL ICBF, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MGDALIDAD COMUNITARIA - HOGARES
CCOMUNITARIOS INTEGRALES.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

T51.157.413.278

APROBACION DE LA POLIZA

" [ Enero 3072018

VALOR TOTAL DEL CONTRATO, 7/

TS 1.157.413.278

Enero 3072018 a Julio 3172018

mayo de 2010 de la Direccian Regional.

'\'5“ Bt ae A

{

NANCY ESTELA FEREZ PALACIO
i . Coordinadora Grupo Jurigico

PLAZO iNiClAL .
FECHA DE INICIO DIA 30 MES:01 | ANO: 2018 ;
FECHA DE TERMNAC!QN DIA: 31 MES: 07 | ANO: 2018 !
FECEA DE E}?PED’EVC@N DiA: 26 | MES: 08 ANO: 2018
FECHA DE LIGUIDACION | ADTT30 0% 2079 "

| Este certiﬁcagién 5e exp.oe medianie ias faculizdss olorgadzas en iz Resclucion No. 1704 del 26 de

Proyecic y Elaboréd: Hermas A

Zapata MW

‘

£3 icBFColombia

Sede Regional Antioquiz
Calle 45 No. 79 — 141
PBX: 409 34 40

Www.icbf.gov.co
£2 eicsrCoiombia

@ichftolombiaoficial

| Linea graiuitz nacicnal ICBF
i 01 8000 81 8080
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Medellin, 01 de Junio de 2016

— LA UNIDAD JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

Nit: 890205211-1

HACE CONSTAR:

Que la FUNDACION POSITIVOS POR LA VIDA, con NIT niimero 800.185.163-
8, presto los servicios a la Secretaria de Educacién mediante los siguientes

contratos:
CONTRATO VALOR OBJETO FECHA DE FECHA
INICIO FINAL
4600057946 |$ 286.080.425 | Atencidn integral a nifos/nifas | 19.01.2015 | 31.05.2015
de hasta los 5 afios en la modalidad
2015 entorno Institucional 8 horas
4600059147 |$ 685.859.967 | Atencion integral a nifos/nifias | 09.03.2015 | 29.11.2015
de hasta los 5 anos en la modalidad
2015 entorno Comunitario.
4600060303 |$ 480.776.572 | Atencidon integral a nifios/nifias | 01.06.2015 | 12.12.2015
de hasta los 5 afos en ia modalidad
2015 entorno Institucional 8 horas J
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iSABEL ANGARITA NiETO
/CC: 28.014.683
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Secretaria de Educacion de Medellin

Proyecto: Yovany Goez
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Medellin, 05 Septiembre de 2014

UNIDAD JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

HACE CONSTAR:

uni Ciﬁlﬁ de Meadellin. 5e Euuu
e

nstatar que La Fundacién Positivos por [z ‘Jida identificado con NIT. 800.185.163-8
alidad de contratista, presta ios servicios a la Secretaria de Educacion mediante ai siguiente

fan S 3
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A} Contrato Na. 4600052507 de 2014

B) Cuyo objeto: Atencidn integral a nifios/nifias hasta los 5 afios en la modalidad Entorno

Comunitario

C) Elvalor expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacién del contrato fue de: 983.65 SMMLV excluido IVA

D) Fecha de inicio del contrato 03/02/2014

E} Fecha de terminacidn dei contrato: 21/03/2014

~ Expedido a peticidn del interesado el 5 de Septiembre de 2014

Secretqua de Educacxén de Medellin
Vice alcaldia de Educacién, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte

Froyecta. Yovany Goez 1
Auxiliar administrativo l
Secretaria de Educacion
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) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar an EE-
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras % e de todss

EAMILIAR _ Direccion de Contratacion

2. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito_Nelson garzén Gémez de conformidad con lo requerido en la Invitacion Plblica
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor
técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de | N/A
interés: Materiales que puedan entregarse a
la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los ntcleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefalado en el Manual
Operativo.

Cualificacion adicional a la minima requerida [Contaremos con el apoyo de un artista para fortalecer el
del talento humano vinculado para la trabajo del equipo con los nicleos de desarrollo en

implementacion del programa actividades programadas.

* Actividades de movilizacion social relacionada [Definiremos un plan de difusion del desarrollo del
con la tematica especifica de prevencion programa en cuanto a la tematica especifica dg
establecida para el prevencion en algunos municipios por medio de una
grupo de atencion agencia de Publicidad y comunicaciones realizando una|

campafia de movilizacién social.

e Actividad de movilizacion  social N/A
para el reconocimiento y garantia de

los derechos de los NNA

Ampliacién de cobertura, dias de atenciono  [N/A
duracioén del programa

Mejora en el componente nutricional. N/A

Sede propia para la operacion del servicio. |N/A
(diferente al espacio comunitario contemplado
para el desarrollo del programa)

Descuentos econémicos sobre el valor del IN/A
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co g sl e S e
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Avenida carrera 68 No.64c — 75 ’ 01 8000 91 8080
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Direccion de Contratacion

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de

— — Medellin__a__los_30 _dias del mes de_Agosto del 2019.

s

Nombre completo: Nelson Garzén Gémez
C.C: 71'754.148

Representante Legal

NIT:800 185 163-8

Direccion comercial: calle 51 N 78 A-57
Teléfono: 4-4223534

Firma

: - : www.icbf.gov.co ' = e
ICBFColombia [ @icsFcoiombia ‘ @icbicolombiaoficial

Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

l
Sede de la Direccion General ; Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 473 7630 |
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