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PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo General:

Fortalecer el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, fomentando
espacios de participacién, innovacién y formacién donde puedan desarrollar habilidades y
conocimientos que contribuyan a la construccién de un plan de vida enmarcado en valores,
y en restitucién de derechos, mitigando los riesgos de violencia y destacando sus intereses
vocacionales.

1.2. Objetivos especificos

Fortalecer habilidades, destrezas y aptitudes vocacionales en los nifios, nifias y adolescentes
que conlleven a emprender un plan de vida asertivo.

Promover entre las familias acciones de afectividad, responsabilidad e interaccién entre los
integrantes del ndcleo familiar.

Fomentar espacios de participacién, proteccion y promocion de los derechos de los nifios,
nifias ya adolescentes en el territorio donde se encuentran.

Desarrollar en los participantes talentos y habilidades mediante las diferentes expresiones
artisticas, culturales, deportivas, y de emprendimiento teniendo en cuenta su origen,
género, sexo, condicién de discapacidad, y demds hacen parte de sus realidades, que los
lleve al reconocimiento de si mismo, a la toma de decisiones y al manejo asertivo del
conflicto.

Desarrollar habilidades de liderazgo, iniciativas y emprendimiento en la construccion del
proyecto de vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

1.3. Poblacién objetivo
Nifios, y nifias entre los 6 y 9 afios de edad.

Nifios nifias y adolescentes entre los 10 a 13 afios de edad
Adolescentes entre los 14 a 17 afios 11 meses y 30 dias de edad, en condicién de

vulnerabilidad social y territorial expuestos a riesgos Psicosociales priorizando a aquellos que se
encuentren descolarizados o en instituciones académicas que no cuenten con jornada Unica.

Padres, madres y cuidadores de los nifios participantes del programa.
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1.4. Lectura del contexto

Todos los sistemas informativos de la ciudad de Barranquilla y del departamento del
Atlantico resefian diariamente los vejdmenes al que son sometidos nuestros nifios, nifias y
adolescentes.

Caso de abusos sexual, de violencia doméstica, de maltrato infantil cometidos por los
circulos mas cercamos de la familia han sido resefiado con voz alarmante parte del ICBF
de la regional atlantico. Lo mds grave de esta situacién que los hechos de violencia con esta
franja de la poblacién son cometidos por sus circulos mas cercanos, incluyendo a sus padres
bioldgicos.

Un llamado a la solidaridad, al compromiso ha realizado el director Regional a fin de aunar
esfuerzo y trabaja todos al unisono para llevar a su mas minima expresion estas situaciones
dolorosas, no obstante, a lo anterior, las tasa por maltrato a nifios menores de 18 afios
disminuy®, al pasar del 21, 2 % al 15,2% menores maltratados por cada 100.000 habitantes;
las edades de los nifios victima de delitos sexuales y maltrato a menores se encuentra en el
rango de 5 a 14 afios de edad; se podria asegurar esa disminucién de estos resultado,
responde a las oferta desarrollada por el estado tales como oferta institucional educativa,
la gratuidad de la misma, oferta institucional del ICBF, ampliando la cobertura de atencién
a la poblacién de primera infancia, lo cual mejora las acciones de prevencién a través de la
promocién para la atencion integral de los NNA.

Que pasa en el Atlantico?

El departamento del Atlantico, no obstante, de ser el departamento mas pequefio de todo
el territorio colombiano (3319kl), dotados de vias terrestres, de medios de comunicaciones
de puertos fluviales y maritimo se constituye sin lugar a duda en un sitio codiciado para
sofiar con mejores perspectivas de vida, lo cual ha permitido que en forma permanente se
haya proliferado procesos migratorios, muy especialmente en los Gltimas 3 afios.

La llegada de propios a su capital, y el éxodo masivo de venezolano (inmigracién) a nuestro
territorio colombiano, han colapsado los diferentes programas de gobierno (servicios de
salud, de vivienda y de educacién etc.). La llegada de nifios y adolescentes en compaiiia de
sus progenitores, que, debido a la inmediatez de su desplazamiento, han aumentado los
cordones de miseria de la ciudad y cada rincén del departamento. En otrora tiempo los
diferentes municipios del Atldntico recibian el apoyo econémico de muchas familias que
emigraron a Venezuela en bisqueda de oportunidades, en ese entonces el problema no era
econdmico, era de cuidado y afecto, generalmente los muchachos se criaban con tias y
abuelos. Hoy el panorama es diferente. Hoy estos connacionales regresan constituyéndose
en carga econémicas para el estado y las propias familias. Hoy vemos las calles de la ciudad,
y las plazas de los municipios decena de jévenes, nifios limpiando vidrio, vendiendo dulces,
nifios y jovencitas preadolescentes en las esquinas como presa facil de alguien que le ofrezca
una solucién mediata sin mayores expectativas sino la proteccién que le pueda ofrecer el
gobierno de cada territorio-Hoy esta poblacién hard parte de nuestros programas,
GENERACION 2.0.

Nuestros adolescentes se convierten en los proveedores del hogar porque en la mayoria de
los casos pertenece a familias desestructuradas, donde se desconoce la figura paternay la
materna esta difusa, solo la representa una desgastada abuela sin fuerza para combatir el
impetu de la juventud.
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La desercion escolar es uno de los resultados de las situaciones socioecondmicas que se vive
al interior de las familias, Los embarazos no planificado, estan a flor de piel, los Gltimos 4
afios se han desarrollado innumerables programas de promocion y prevencion del
embarazo la alcaldia, la gobernacién y el ICBF han liderado procesos serios, pero, que atin
no han mostrado los resultados. Pese a que el Atléntico no sobrepasa la media nacional en
materia de embarazo sus dirigentes se encuentran alarmado porque el embarazo no
planificado se constituye en un atraso al desarrollo social e individual de nuestras
comunidades.

Los fenémenos que en otro tiempo padecian nuestros jévenes como la insercién en los
grupos armados (guerrilla y paramilitarismo) han disminuido se agudizan otros fenémenos
con la llegada de bandas delincuenciales del vecino pais, el hecho de conocer la ventaja que
tienen nuestros jévenes para no cumplir penas mayores en nuestros sistema de
responsabilidad penal, los convierte en sus herramienta de trabajo para las bandas
delincuenciales (mayores de edad) que operan en los barrios de la ciudad-.

Las famosas NOCHADAS. Hace aproximadamente dos afios aparece en la ciudad de
Barrangquilla y el municipio de Soledad este fendmeno social; los nifios y jévenes son citados
utilizando las redes sociales, para reunirse en casa desocupadas o habitadas con el visto
bueno de adulto con mente criminal que los aprovechan para sacar partido a sus negocios
del microtrafico; en esos sitios de practica actividades sexuales desenfrenada, consumo de
SPA, de alcohol, y de esta manera volverlos potenciales consumidores, convirtiendo
ademds, los entornos en espacios inseguros, sin el mayor control de las autoridades pese a
las campainias realizadas. De este fendmeno se desprenden otros fendmenos como Lesiones
personales, homicidios, la desercién y los embarazos ya relacionado en lineas arriba.

Muy dolorosa fue el video ofrecido por el periddico el Heraldo de la ciudad de Branquilla el
dia 29 de agosto del presente afio, cuando registraba una intervencién de la policia en una
nochadas en el municipio de Soledad, los jévenes coreaban y danzaban desenfrenadamente
al unisono, delante de la policia “Yo solo quiero pepas, yo solo quiero pepas”. Durante la
presente vigencia y la vigencia de Generacion 2.0 estaremos presente en esas zonas y se
organizaran espacio y encuentros para que los propios jévenes analicen las consecuencias
de estos fenémenos, seran ellos quienes plantearan las alternativas.

Seglin fuente de medicina legal las Tasa por maltrato a nifios menores de 18 aiios
disminuyo, al pasardel 21, 2 % al 15,2% menores maltratados por cada 100.000 habitantes;
las edades de los nifios victima de delitos sexuales y maltrato a menores se encuentra en el
rango de 5 a 14 afios de edad; se podria asegurar esa disminucion de estos resultado,
responde a las oferta desarrollada por el estado tales como oferta institucional educativa,
la gratuidad de la misma, oferta institucional del ICBF, ampliando la cobertura de atencion
a la poblacién de primera infancia, lo cual mejora las acciones de prevencién a través de la
promocién para la atencién integral de los NNA.

Pandillas juveniles: Sigue siendo este un fendmeno de barriada donde se han establecido
las barreras imaginarias por la disputa de un territorio cuyos origenes muchas veces no son
por problemas de drogas, sino por desencuentros, por chicas, por el mal uso del tiempo
libre, sin descartar que uno que otro joven consuma alguna sustancia psicopatica. Toda esta
marafia de situacién tiene su origen en la inequidad social, la falta de oportunidades y de
contar con familias con historias generacionales que atan desde el vientre a sus hijos.







Por todo lo anterior se hace obligatorio por parte del estado a través de las organizaciones
como FUDESAVI que se trabaje en los procesos de promocién y prevencidn utilizando la
experiencia y el conocimiento que se tienen de la problematica local.

1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes
del programa.

La siguiente propuesta se estructura a partir del reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos con capacidad para transformar sus entornos y
realidades; asi mismo se reconoce la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado
en la proteccidn integral de sus derechos, acogiendo todos los principios y enfoques de la
politica de infancia y adolescencia 2018- 2030.

ENFOQUES

Enfoque de derechos humanos vy
proteccion integral: Reconocimiento de
los nifios, nifias y adolescente como
sujetos de derechos reconociendo la
prevalencia sobre los demads, vy
garantizando el goce efectivo y sin
discriminacién de sus derechos los
cuales deben ser reestablecidos ante su
vulneracién.

Enfoque diferencial e
intersectorial: Permite reconocer las
diferencias  sociales, culturales e
histéricas de los sujetos individuales y del
entorno teniendo en cuenta sus
condiciones edad, pertenencia étnica,
discapacidad, sociales, econdmicas,
politicas y religiosas.

Enfoque diferencial de género: Permite
reconocer los procesos de desarrollo,
identidad, autonomia y transformacion
que surgen de manera particular en la
infancia y la adolescencia promoviendo
la equidad y fomentando wun
relacionamiento social en el marco de la
convivencia arménica y el respeto.

Enfoque de cursos de Vida: Reconocer
los momentos, en el cual se encuentran
los participantes, para de esta manera
accionar  actividades  segin  sus
necesidades y afianzamientos lo cual le
permita aprender y fortalecer |las
capacidades que le permitan interactuar,
decidir y participar en la construccién de
su proyecto de vida

Enfoque de Desarrollo

Enfoque diferencial en discapacidad

Naranja: Este enfoque se
encentra relacionado a la
“Economia Naranja”, segln
el cual “las ideas se
transforman en bienes y
servicios culturales, cuyo
valor estd determinado por
su contenido de propiedad
intelectual.  (Buitrago vy
Duque)

Enmarcado en el principio de la Proteccién Integral
el ICBF Y de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1618 de 2013:
“Asegurar que, en el disefio, ejecucion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de sus planes, programas y
proyectos se incluya un enfoque diferencial que
permita garantizar que las personas con
discapacidad se beneficien en igualdad de
condiciones y en términos de equidad con las demds
personas del respectivo plan, programa o proyecto.
Por lo cual cualquier nifio, nifia y adolescente con
discapacidad puede acceder a la oferta.
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La siguiente propuesta promueve espacios de fortalecimiento de talentos, y capacidades en
los nifios nifias adolescentes, enmarcados en los cuatro componentes que hacen parte del
programa GENERACIONES CON BIENESTAR 2.0, los cuales giran en torno al desarrollo de los
nifios, niiias y adolescentes.

COMPONENTES DEL PROGRAMA

H Fortalecimiento de capacidades

y habilidades.
M Fortalecimiento de capacidades

familiares

® Articulacion interinstitucional y
dinamizacion de redes
Control social

A continuacién, se definen a cada uno de los componentes expuesto en el grafico:

e Fortalecimiento de capacidades y habilidades:
Este componente pretende favorecer el reconocimiento como sujeto de derechos de los
nifios, fortaleciendo sus capacidades, para la participacion e interaccién en los diferentes
espacios de participacion local, identificando situaciones de riesgo, pero también
identificando oportunidades que contribuyan a la construccién de su proyecto de vida.
También se pretende promover y fortalecer las habilidades y los talentos individuales de las
nifias, nifios y adolescentes empleando como estrategia pedagdgica los nucleos de
desarrollo: Arte y Cultura, Literatura y Juego, Ciencia y Tecnologia, y Deporte y Recreacién
los cuales favorecen el desarrollo de sus habilidades, destrezas y capacidades, pero que
también son importante s para la aprehension de normas, valores y habilidades para la vida,
teniendo en cuenta las escalas de desarrollo acorde a su edad de manera que facilite su
comprensidn y atencidon con mayor grado de interés y participacion.
Este componente es fortalecido durante los espacios de encuentros vivenciales, encuentros
intergeneracionales asistidos por el orientador psicosocial y encuentros del nucleo de
desarrollo asistido por los inspiradores en las diferentes areas.

¢ Fortalecimiento de capacidades familiares:

El objetivo de este componente es lainteraccion de conocimientos y saberes entre los nifios,
nifias y adolescentes, sus padres y cuidadores y reflexionar en torno a las dindmicas de
relacién, afectividad, comunicacién, cuidado y proteccién para obtener un 6ptimo
desarrollo integral familiar en cada uno de los participantes.

Este componente se desarrolla a través de encuentros intergeneracionales realizados una
vez al mes por periodo de 2.5. Horas, con el profesional psicosocial y el apoyo de los
inspiradores y encuentros individuales con la familia la cual es asistida por el profesional
psicosocial.






e Articulacién Interinstitucional y dinamizacion de redes:
Con la articulacién institucional se pretende accionar el buen ejercicio de la sociedad, y el
estado con el fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, como
también la promocién y las acciones dirigidas a la prevencién de riesgos y vulneraciones en
los entonos educativo, familiar y comunitario donde se desenvuelven los participantes a fin
de promover la corresponsabilidad con los diferentes actores del sistema de bienestar
familiar en los procesos de atencién.

e Control social:
Este componente busca generar espacios de participacién tanto para las nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios
de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las
actividades que desarrollen los operadores durante la implementacion del programa
Generaciones 2.0, por lo cual se realizan tres (3) ejercicios durante la vigencia mas las visitas
de seguimiento por parte del comité de veeduria de cada municipio donde se encuentra la

oferta del programa.

*Encuentros vivenciales:
EL programa se desarrolla dentro de espacios de aprendizaje y construccién continda
llamados encuentros vivenciales los cuales a su vez se clasifican en:

Encuentros vivenciales lectura de
contexto

Encuentros grupales con nifios, Encuentros vivenciales

nifias y adolescentes

/ A\

Encuentros del nicleo de desarrollo

Encuentros individuales y grupales con
padres

Fortalecimiento de las Encuentros intergeneracionales v

capacidades familiares === ecncuentros familias individuales y

Encuentros fortalecimiento a entornos

1.6. Alistamiento

Es la etapa de preparacion previa a la atencion del programa en la cual se realizara:

La seleccién del personal a contratar para la operacion del programa, formacién y
capacitacién del personal contratado en ley de infancia de adolescencia, metodologia a
implementar, sistema integrado de gestion, taller de liderazgo y trabajo en equipo entre
otros; Coordinacién entre el sistema nacional del ICBF y demds entidades municipales, y
lideres de las comunidades JAC, para iniciar la busqueda activa de los participantes.

Este periodo tiene una duracién de maximo un mes después de la legalizacién del contrato.






1.7. Atencion

1.Planeacion

El esquema de atencién a desarrollar durante la vigencia del programa es el siguiente:

3 semanas

operativo organizacional de la fundacién.

_Presentacién de propuesta y documentacion.
_Convocatoria del personal con el perfil requerido en el
lineamiento.

_Revisién de la convocatoria y realizacién del esquema

2.Alistamiento

3 semanas

_Reuniones de articulacion con las diferentes entidades
socializando el programa GCB.

_Socializacién del programa a las entidades municipales
donde se desarrollard, lideres comunitarios y comunidad en
general.

_Seleccion del personal a contratar para la operacion del
programa.

_ Capacitacién del equipo de trabajo.

_ Convocatoria en comunidades nifios, nifias y adolescente
para su participacién en el programa.

_Focalizacién de los NNA a participar

3.Atencién

3 semanas

Lectura del contexto: El profesional psicosocial realizara las
durante este periodo las siguientes actividades:
_Presentacion del programa.

_Conformacién de los grupos de atencion por edades.
_Reconocimiento de factores de riesgo generales.

_Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de
conocimiento de derechos.

_lIdentificacién de intereses particulares del grupo.
_Medicidn de entrada de los nifios, nifias y adolescentes.
_Conformar comités de guardianes del tesoro.

_Taller con padres, madres o cuidadores

32
semanas

Nicleo de desarrollo: 6 encuentros vivenciales en el mes
liderados por un inspirador por cada 25 participantes en cada
una de las dreas del nucleo de desarrollo:

_Arte y cultura

_Deporte y recreacion

_Literatura y Juego

_Ciencia y tecnologia

Los cuales de acorde al curso de edad en el cual se encuentre
realizaran la rotacién de estas dreas, o profundizaran en dos
6 una de ellas.

1 semana

Cierre: Se realiza al final del programa con todos los
participantes y equipo de trabajo, las acciones a realizar son:
Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes, y

socializacién de los resultados de guardianes del tesoro.
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1.7.1. Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

Son los espacios en los cuales se desarrollan las actividades sean vocacionales, formativas o
de interaccion familiar, con una intencién pedagogica cuyo objetivo es prever vulneraciones
especificas encontradas en el contexto y fortalecer las capacidades y habilidades de los
participantes, se realiza con grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes agrupados segun el
curso de vida en el cual se encuentre.

Cada una de estos espacios tendrd una duracién de minimo 2 horas, a continuacion, se
definen tres tipos de encuentros

* Encuentros Vivenciales de lectura del contexto: Es el Primer acercamiento entre los nifios,
nifias y adolescentes con el profesional psicosocial en el que se realiza el reconocimiento
del entorno, participantes, situacién social. Poblacional y demds riesgos psicosociales que
se encuentran en el contexto donde se desarrolla la vida de los participantes; Estos
encuentros tienen un periodo de dos (2) horas durante las tres primeras semanas de
atencion del programa y le permite al psicosocial identificar los intereses y talentos de los
participantes.

* Encuentros Vivenciales: estos se desarrollan una vez finalizado los encuentros vivenciales
de lectura de contexto, es decir a partir de la 4 semana de atencidn; Estos espacios estaran
liderados por el profesional psicosocial con unas estrategias pedagdgicas las cuales
permitiran reconocer factores de riesgo, amenazas y vulneraciones de derecho de los nifios,
nifias y adolescente para fortalecer la prevencion de las situaciones encontradas.

Estos espacios de aprendizaje, le van a permitir a los participantes conocerse, re-conocerse,

atrabajar en grupo, a desarrollar relaciones interpersonales fuertes, a aceptarse, desarrollar
el sentimiento del nosotros, a reconocer las fortalezas y debilidades que les permita unirse
y potenciar esfuerzo para su desarrollo individual, grupal y comunitario. Para cada grupo
atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar 2.0 se desarrollardn dos (2)
encuentros vivenciales pgr mes, a razon de un (1) encuentro vivencial cada 15 dias con una
intensidad horaria de dos (2) horas cada uno.

Durante estos encuentros los participantes desarrollaran la capacidad de: Reconocer y
ejercer sus derechos, identificar situaciones de riesgo, participacién activa y libre para
solucionar sus conflictos, y a la construccién de su proyecto de vida; Desarrollando
habilidades de reflexién, capacidad analitica y critica, y argumentativa.

* Encuentro de nucleo de desarrollo: Conforme a lo estipulado en la realizacién No 5 de la
Politica de Infancia y Adolescencia PNIA 2018-2030 “Cada nifio, nifia y adolescente goza y
cultiva sus intereses en torno a las artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad”. se
formulan los encuentros de nucleo de desarrollo como espacios de trabajo cooperativo
entre los inspiradores y las nifias, los nifios y adolescentes para desarrollar habilidades,
destrezas segln sus intereses y talentos en torno a las expresiones culturales, artisticas,
recreativas, cientificas y aquellas relacionadas con el juego, se desarrollardn seis (6)
encuentros en el mes con una duracién minima de dos (2) horas.

Estos espacios tienen como objetivo desarrollar talentos y habilidades en los nifios, nifias y
adolescentes desde los espacios de integracion y participacion en cada una de las 4 dreas
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vocacionales ofrecidas estimulando valores colectivos, construccién de reglas y de
participacién en la toma de decisiones, desarrollando nuevos liderazgos e integracion con
las familias.

NUCLEOS DE DESARROLLO

Deportey

recreacion
25 NNA

Litera

tura y Juego

25 NNA

Arte y Cultura
25 NNA

Literatura y Juego:

La politica establece que “El juego, lo ludico, la expresion artistica, la actividad fisica y el
disfrute del tiempo son intrinsecos en el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes. Esto
implica un reto para familias, madres, padres, y cuidadores.

Tanto la literatura y el juego son experiencias creadoras que incentiva la imaginacion y
construccion de nuevas ideas , y permiten la expresion de la realidad de la vida diaria, el
juego consiente y dirigido conduce a una relacion entre pares y aprender a manejar las
relaciones de forma colectiva estableciendo acuerdos entre si y seguimientos que permiten
una sana relacién, no obstante la literatura también facilita la expresién grafica, oral y
escrita lo cual le permite reconocerse y canalizar algunas situaciones que sucede a su
alrededor y sumergirse en la vida de los participantes.

Arte y cultura:

El arte es una herramienta que permite impulsar el desarrollo social, emocional e intelectual
de las personas que lo practican, es una de las formas de lenguaje para las personas que se
expresan a través de ellas, entonces podemos pensar que es una forma de encontrarnos y
dialogar con aquellas personas que carecen de habilidades comunicativas orales, el arte y la
cultura también permite desarrollar capacidades, actitudes, habitos y comportamientos,
expresién de sentimientos, emociones y actitudes, que permite la formacion integral de los
nifios nifias y adolescentes.
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Deporte y Recreacion:

Las actividades relacionadas con el deporte y la recreacién, brinda grandes beneficios en el
desarrollo cognitivo, fisico, social y psicoldgico de los nifios, nifias y adolescentes por
medio de este nlcleo se pretende desarrollar habitos saludables en los participantes,
habilidades para la vida y combatir fon problemas de conducta, relaciones y sedentarismo.

Ciencia y tecnologia:

En este nucleo busca desarrollar en los nifios, nifias adolescentes habilidades de
investigacion, exploracién, conocimientos y observacion que le permitan desarrollar y
emprender nuevas ideas, conceptos. En el desarrollo social de los nifios, nifias y
adolescentes, la ciencia y la tecnologia les ayudan a establecer conexiones entre un contexto
y otro, en el medio ambiente local, o entre un momento de un fenémeno y otro.

De acuerdo al curso de vida en el cual se encuentren los participantes, realizaran rotaciones
en las siguientes dreas del ntcleo de desarrollo:

o Exploradores desde los 6 afios cumplidos hasta los 9 afios de edad

Ciencia y Tecnologia
8 semanas

Literatura y Juego

‘a Arte y Cultura
8 semanas

L) 8 semanas

Deporte y Recreacién
8 semanas

Los participantes que se encuentra en el curso de vida explorando rotaran cada 8 semanas
por cada uno de los ndcleos de desarrollo (a razon de la anterior figura) en los cuales
realizaran actividades acordes a su edad segun las escalas de desarrollo.

103

10






Lectura y | Exploracidén del | Circuito Moldeado de formas
escenificacion  de | medio. psicomotriz figuras, y contexto.
cuentos con Dibujos libres, dibujos
juguetes. Juegos vy actividades | Juegos dirigidos.
con agua, arena tradicionales Pintura sobre papel.
Expresiones Visita a la casa de la
literarias de | Observacién de la | Juegos ludicos vy | cultura del municipio.
poesias rimas vy | naturaleza y medio | didacticos Espacios en cultivarte
adivinanzas. de habita. Galapa y Baranoa.
Juegos de | Expresiones

Juego de rolles | Implementacién e | competencia musicales y folcléricas
personal de la| juegos de de cada region y
comunidad. aprendizaje en el PC | Atletismo municipio.

Muestra cultural por
Juego de rolles a la Fatbol municipios.
familia.

Ciclo vias cada 15 | Collage.

Elaboracion de dias
titeres Y
presentacion  de
obras.

Las actividades seran realizadas por un inspirador con el perfil requerido para cada area, el
cual trabajara con los participantes 2 veces por semanas encuentros con duracién de 2.5
horas.

e Profundizadores nifios desde los 10 afios hasta los 13 afios 11 meses de edad

Ntcleo de desarrollo No 2, escogido
por los participantes
16 semanas

Ntcleo de desarrollo No 1, escogido
por los participantes
16 semanas

R 21

11






......’..'..'......‘..........‘...............

Durante las tres primeras semanas de lectura de contexto se socializara a los participantes
las ofertas de cada nucleo de desarrollo los participantes las actividades a realizar en las
areas de nucleo de desarrollo para que se inscriban en las que mas llamen su interés, Las
dreas mas accionadas por cada grupo de 25 seran las desarrollada durante la vigencia del
programa de forma rotativa 16 semanas por cada area de ntcleo a desarrollar.

Juegos de Rumba terapia Arte terapia.
liderazgo. Fortalecimiento de | Fatbol Bailes tradicionales,
Juego del trabajo | 1as redes sociales. folcléricos, urbanos y
en equipo. Utilizacién de | Basquet modernos
Juego dis herramientas office. o Visi_ta al museo del
comunicadion ¥ Ciclismo (Polo carlb.e .
Conocimiento de | nuevo) Técnicas de pintura

escucha. . plataformas virtuales Visita a las casas de
Lectura activa. para la creacién de | Conformacién e | cultura del municipio.
Cine foros. imagenes equipos Pintura sobre tela
Compartiendo publicitarias y | deportivos segun | Estampado de
experiencias. juegos. la disciplina en la | camisetas y gorras
Formas de cual profundicen | Elaboracidn de
expresion los participantes. | mascaras
literaria. Técnicas del trabajo
Creacién de ) con papel. .
poesfas, cuentos. Ciclo rutas Te.Jldo en palma, pita,

mimbre y lana.

Artes escénicas

(teatro)

Taller de caricaturas.

Construyendo Adolescentes desde los 14 afios cumplidos hasta los 17 afios 11 meses de
edad

Los participantes en este curso de vida escogeran duran te las tres primeras semanas
aquella drea del nicleo de desarrollo en la cual desean profundizar la cual trabajaran por
un periodo de 32 semanas por cada grupo de 25 nifios, nifias y adolescentes.
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Talleres de liderazgo, | Conformacién de | Participacion en
Lectura activa innovacion, clubs deportivos | grupos folcléricos y
marketing, en la disciplina | muestras culturales
Cine Foras Emprendimiento  y | escogida por los | municipales.
superacién, cursos | participantes.
. en articulacion con Visita al museo del
Compartiendo o o ;
otras instituciones de | Olimpiadas caribe para conocer la

experiencias emprendimiento, Yy | generaciones 2.0 | cultura caribe.

de los intereses que

Formas de | surja en los | Fitbol Grafitis
expresion participantes de los | Basquet
literaria cuales tienen un gran Comics

abanico por escoger | Natacion (Galapa)
Creacién de | como lo son: Fotografia
poesias, cuentos mecatronica, Bicicros

estampado, siembra Artes escénicas
Juego entre pares de cult_ivo, barb.eria, (teatro)

marketing digital

entre muchos mas Bailes tradicionales,
Juego para |la que se encuentra en folcldricos, urbanos y
toma de | |5 oferta modernos
decisiones institucional. Visita al museo del

caribe.

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia desempefia un papel muy importante en el desarrollo de la vida de los nifios, nifias
y adolescentes, con el entorno protector mds cercano y se convierte en la fuente
impulsadora para la formacién y construccién de un plan de vida generando oportunidades,
anudando esfuerzos y fortaleciendo los vinculos afectivos que favorecen el desarrollo
emocional y social de los nifios, nifias y adolescentes.

En este orden de ideas el propuesta del operador en marco a los lineamientos del programa
GENERACION CON BIENSTAR 2.0 vincula a los padres, madres y cuidadores hacer parte del
cambio y la transformacién social por medio de actividades que promueven la proteccion
frente al as vulneraciones encontradas y a las prevencion de situaciones diarias y que se
desenvuelven en el entorno familiar y terminan afectando a los nifios, nifias y adolescentes
por no hacer un uso adecuado de las habilidades de escucha, el dialogo y la capacidad para
resolver situaciones, es por ello que durante la vigencia del programa se tendra unos espacio
de fortalecimientos llamados encuentros intergeneracionales liderados por un orientador
psicosocial , los cuales se desarrollaran una vez en el mes.
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* Encuentros Individuales y grupales con los padres: Estos encuentros son espacios de
aprendizaje colaborativo y cooperativo mediados por estrategias pedagodgicas que permiten
el interaccione entre pares y la construccion colectiva de saberes que coayudan al
fortalecimiento y construccién del tejido a afectivo en las familias, enfrentandose a las
realidades que bien diariamente.

Este proceso es liderado por el orientador psicosocial minimo una vez durante la vigencia
del programa cada encuentro debe tener una duracion de por lo menos 1 hora y treinta
minutos.

* Encuentros individuales con la familia: En estos espacios estdn relacionados a la dinamica
de cada familia para la identificacion de los factores de vulnerabilidad y generatividad, y de
esta manera activar la ruta para el restablecimiento de sus derechos, reconocimiento y
articulacion de las ofertas institucionales y fortalecer de esta forma los lazos de amistad y
confianza entre los miembros de la familia.

Este espacio es liderado por el profesional psicosocial quien realizara minimo dos (2) visitas
domiciliarias a las familias de los nifios, nifias ya adolescentes participantes del programa,
durante la vigencia con duracién de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada
uno; en caso de tener hermanos bajo la atencién del mismo orientador psicosocial se debera
el tiempo de duracién es minimo de dos (2) horas. El primer encuentro entre las semanas
4 a la 14 desde que inicia el esquema de atencidn y la segunda entre las semanas 25 a la 35
desde gue inicia el esquema de atencidn

* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales: Son
espacios de aprendizaje cooperativo y colaborativo donde se promueve el fortalecimiento
de la capacidad familiar, atencion y participacién con acciones de reflexién

e interaccién entre padres, madres, cuidadores y los nifios, nifias y adolescentes.

Estos encuentros se realizan una vez al mes y tienen una duracién de minimo tres (3) horas,
liderado por el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre
realizando el acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

* Encuentros Fortalecimiento a entornos: Son los espacios donde se realiza la atencion del
programa y el cual busca fortalecer segin el municipio donde se encuentren los grupos
aquellas necesidades sociales, familiares y de derechos (socializacién en parques, escuela
de padres, reuniones de comunidad)

1.7.3. Articulacion Interinstitucional

Este componente se desarrolla al iniciar el programa dando a conocer la oferta a las demas
instituciones publicas y /o privadas para s fortalecer las gestiones de movilizar respuestas
institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacidn de servicios a los nifios,
nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a la educacion, a la salud, a la recreacioén, a la cultura,
a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al cuidado, a la
rehabilitacién) y para reportar situaciones de amenaza y/o vulneracién de los derechos de
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes; una vez se inicia el periodo de focalizacién se
procede al diligenciamiento del diagndstico de derechos a los participantes del programa, y
asi promover las acciones para la garantia de los derechos.
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Este componente es desarrollado durante todas las fases del programa es decir en la fase
de la planeacion donde se socializa la oferta y se firman convenios con otras entidades y se
articula con los SNBF luego en la fase alistamiento donde se concretan los apoyos y ofertas
que brindan los diferentes entes y durante la atencion con la participacién y beneficio de los
participantes del programa en cada una de las ofertas demandadas.

Estas gestiones estdn a cargo del equipo de trabajo del programa contratado por el

operador como lo son los Profesionales psicosociales, y coordinador del programa.

Articulacién
interinstitucion
al: oferta para
atencién a la
poblacién
focalizada

eJuntas de accion comunal de cada sector
eCoordinacion de juventudes del territorio
eEntidades de Educacidon continua
*|PS
eDiver city
«Cine Colombia
«Otras organizaciones que oferten actividades
para la atencion de la poblacion beneficiada en
el programa
esecretaria de cultura
esecretaria de gestion social
eContraloria General de la Nacién.
Actualmente se tienen convenios realizados
entre la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA y las
siguientes entidades:
eSena
sUniversidad del Norte
eTransmetro
eComfamiliar del Atlantico

e Biblioteca Piloto del caribe
Fundacion Bolivar Davivienda
Cultivarte Galapa
Cultivarte Baranoa
Visdom Connecting knowledge
(U.Rosario)

En esta coordinacion se
concertan reuniones,
espacios y didlogos con
entidades publicas y o
privadas de los sectores

que promuevan
actividades de beneficio y
participacion a los
participantes del
programa.

Garantia de
derechos:
Activacion de
rutas para
restablecimient
o de derechos
vulnerados

Para el restablecimiento de derechos se activan
las rutas de los entes de control encargados del
restablecimiento:

. Secretarias distrital y departamental
de educacion.

. Secretarias de Salud del distrito y del
departamento.

. Registraduria municipal

o Oficina de gestion social de cada
municipio

. Centro zonal ICBF de cada sector

En este componente se
activan las rutas con cada
una de las entidades
encargadas del
restablecimiento de
derechos de los NNA que
participan del programa.

1.7.4. Control Social

Los ejercicios de control social promueven la participacion e incidencia politica de los nifios,
nifias adolescentes en su territorio, de esta manera el aliado estratégico Fundacidn
Desarrollo y vida genera espacios y condiciones entre sus participantes familias y
comunidades que hacen parte del programa Generaciones con Bienestar en cada uno de los

i
15

108






municipios donde se desarrolla el programa, con estrategias que promuevan la participacién
en los escenarios culturales, politicos sociales y familiares, identificando las problematicas
presentadas en su entorno, algunas de ellas como lo es: el consumo de sustancias
psicoactivas; violencia en la escuela; discriminacién por

razones de identidad de género, orientacién sexual, discapacidad, explotacién sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes; conducta suicida, trabajo infantil, violencia sexual,
violencia intrafamiliar, embarazo en la adolescencia, comisién de delitos en la adolescencia;
mendicidad infantil, reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes; restricciones de la
participacidn y libertad de expresién, deterioro del medio ambiente, entre otras.

AL comenzar el programa, el equipo de trabajo recibe la capacitacién acerca de: GUIA
METODOLOGICA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AGENTES DEL CAMBIO SOCIAL
“GUARDIANES DEL TESORO” PARA EMPODERAR, COMUNICAR E INCIDIR. sobre control
social por parte de la Contraloria General de la Nacién, entidad gubernamental que se ha
constituido en otro gran aliado estratégico, para el programa y para la garantia de los
derechos de los NNA.

Ejercicio Preliminar

Teniendo en cuenta las indicaciones de la Guia metodologia del proceso de “Guardianes del
Tesoro” se surte un ejercicio preliminar, el cual consiste en la organizacidn interna del
operador al desarrollar actividades de socializacion y formacién a la comunidad, nifios, nifias
y adolescentes y a padres de familia acerca de:

* Derecho fundamental a la participacién

* ¢Qué es control social a la gestién publica?

* éCuadles son las condiciones de un proceso de participacion?

* ¢Qué capacidades se espera desarrollen las nifias, nifios y adolescentes, a partir de la
realizacion de “Guardianes del Tesoro”?

* ¢Cudles son los principales resultados que se esperan lograr con la realizacién de las
actividades de “Guardianes del Tesoro”?

Primer ejercicio: Consiste en la conformacion del comité que realizara control social al
Programa Generaciones operado por la Fundacion Desarrollo y Vida en cada una de los
municipios del departamento del Atldntico.

El comité serad conformado por minimo 5 nifios, nifias y adolescentes y minimo 2 adultos
que pueden ser, madres, padres, cuidadores, lideres comunitarios, agentes educativos,
entre otros; Este comité serd presentado en la mesa de infancia y adolescencia de cada
municipio donde se encuentra la oferta del programa.

Segundo ejercicio: Una vez conformado el comité de control social, se acordard la
seleccién de dos temas relacionados con la prestacién del servicio por parte del operador
sobre los cuales se realizara control social:

Temas relacionados con la prestacion el servicio (Cobertura, calidad del servicio, ofertas del
servicio, entre otras)

Desafios para el logro de las realizaciones de las nifias, nifios y adolescentes a la que se
considere sea importante realizar seguimiento en el territorio (consumo de sustancias
psicoactivas; violencia en la escuela, discriminacion por razones de identidad de género,
orientacién sexual, explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes; conducta
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suicida, trabajo infantil, violencia sexual, violencia intrafamiliar; embarazo en Ia
adolescencia; comision de delitos en la adolescencia.

Tercer ejercicio: En este ejercicio se realiza una reunion de evaluacion y seguimiento a las
temadticas escogidas por parte del comité de control social y la oferta del servicio prestada
por la Fundacién Desarrollo y vida donde se indicaran los aspectos a mejorar y las acciones
que realizara el aliado estratégico para mejorar esos aspectos.

Previa a esta reunion el comité de control social realizaréa minimo tres visitas a los
encuentros vivenciales y actividades desarrolladas por la fundacién Desarrollo y vida en
accién al a prevencidon de los desafios escogidos en el segundo comité en cada uno de los
territorios.

Al finalizar se realizard una retroalimentacién de las experiencias y acciones realizadas
frente al ejercicio de control social las cual se expondra de formas artisticas o recreativas
segln decida los participantes del comité, en las mesas de participacion comunal y
municipal en la actividad de cierre.

1.8. Cierre.

Al finalizar el programa se realizara una actividad la cual es concertada con los participantes
del programa mediante la socializacion de resultados obtenidos durante la vigencia, y en la
cual se aplica el instrumento de salida de los nifios. Nifias y adolescentes elaborado por el
operador en este caso FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, en los encuentros previos a la
finalizacion del programa se concertar con los participantes la actividad de cierre a realizar,
como operador se propone: una muestra cultural artistica y de emprendimiento
representado por los participantes de cada municipio, también se realizara la clausura de
las olimpiadas GCB 2.0 en cada una de las disciplinas en las cuales fueron fortalecidos los
participantes , actividades lideradas y organizadas por los participantes del programa
representantes de cada grupo.

1.9. Transformaciones y resultados esperados.

Empoderar a los nifios, nifias y adolescentes, como sujeto de derecho, sera la herramienta
que les permitira la transformacion y el afianzamiento en el contexto familiar, social,
cultural y a futuro, el econémico.

Con los jovenes de GENERACION 2.0 de desarrollara un programa enmarcado en el
fortalecimiento de sus habilidades y competencias para un proyecto de vida a mediano
plazo. Se trabajard por el fortalecimiento y la valoracién de sus ideas teniendo en cuenta
los ntcleos de desarrollo (arte, cultura, juego, recreacion tecnologia y demas) que son los
bienes creativos y servicios creativo que habla la llamada la economia naranja, la cual se
estd promoviendo en el actual programa de gobierno y que estamos seguros que para su
desarrollo, se contard con el apoyo de las entidades gubernamentales, cuyos planes de
desarrollo se direccionardn hacia el fortalecimiento de habilidades competencias
juveniles.
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Generacién 2.0 llega con la implementacién de un recurso importante en el desarrollo de
esta nueva estrategia, ilas familias! Estas son la unidad primaria de proteccion, confianza
y apoyo. En este proceso la familia se convierte en nuestro principal aliado estratégico en
el desarrollo del programa a implementar, el fortalecimiento del vinculo de cuidado, sin
lugar a duda sera el soporte generacional que validara todo el esfuerzo que se realice
durante el ejercicio del programa como parte de la corresponsabilidad que debe asumir,
en el cumplimiento de la garantia de derechos, asi mismo serd necesario la participacién
de las instancias del SNBF para apoyar todo el proceso de garantias de derecho, y de la
participacién de las propias comunidades en el ejercicio de control ciudadano y del
aprendizaje de los procesos que se den con los jévenes de cada uno de los sectores donde
se desarrollan el programa.

La articulacién con la empresa privada, con el SENA, universidades y entidades técnicas de
la ciudad, seran apoyos complementarios para que nuestros jévenes puedan avanzar en la
consolidacién de su proyecto de vida.

Proyectos de emprendimiento, en el tema de la microempresa, tendran el
acompafiamiento técnico que les permita el conocimiento minimo contables, legal para
que al finalizar el programa, podamos presentar a un grupo de jévenes con unidades de
negocio organizado, con su logo empresarial, su camara de comercio y demds documentos
juridicamente establecidos. Se gestionara capital semilla a través de la articulacion con
programas gubernamentales del departamento o de los convenios que se logren
establecer.

Actualmente el operador FUDESAVI ha desarrollado un convenio de voluntades con la
universidad Colegio mayor del Rosario, del programa de EMPRENDEDORES VISDOM
CONECCTIING, para el desarrollo de cada uno de los proyectos gque se logren consolidar
con los jévenes, es muy importante la socializacién de que todos los proyectos
desarrollados legal y efectivamente constituidos con los jévenes emprendedores del
programa GENERACION 2.0, se encuentra con una exencién de impuestos por cinco afios
segln lo planteado por el actual gobierno, lo cual aseguraria su consolidacién.

“la cultura es el mejor antidoto contra la violencia” (presidente Duque 2018).

Para la vigencia del programa GENERACION 2.0, el operador FUDESAVI aporta la
experiencia de varios afios de trabajo con los jévenes de las diferentes comunidades del
departamento del Atldntico, donde se conjugan paralelamente diversos intereses, ideas,
costumbres, género etnias, credo etc, debiendo solo plasmar las diferentes expectativas
conocidas y algunas desarrolladas medianamente, lo cual nos permite fortalecer en esto
jovenes sus potencialidades, su resiliencia e interpretar sus deseos y suefios como sujetos
de derechos, sujetos libres y auténomos, con un YO auto reconocido y fortalecido,
preparados para entender y comprender la importancia de fortalecer su interior su SER,
para trabajar en el HACER, que es su proyecto de vida.
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Le apuntamos a interpretar muchas de las inquietudes comunes a los jovenes que hemos
ido conociendo en el transcurso de los afios y que muy posiblemente validaran en la
presente vigencia Generacion 2.0. Centraremos nuestro mayor esfuerzo desarrollando las
estrategias necesarias de coordinacidon, motivacion y sensibilizacién para descubrir y
redescubrir el talento y las habilidades de cada uno de los jovenes y de los diferentes
grupos que se conforme, y asi consclidar unidades de negocio.

Los temas que actualmente los jévenes de Barranquilla y el departamento del Atlédntico
suefian con desarrollar se describen a continuacion y se tendran en cuenta en caso que los
jovenes persistan en estas expectativas, de lo contrario solo validaremos sus propuestas y
se trabajara para que sean una realidad, teniendo, el curso de vida en el cual se
encuentran los participantes.

Maquillaje artistico. Barranquilla y el departamento del Atlantico es cuna de fiestas y
folclor, y se ha observado la importancia del maquillaje como elemento complementario.

Corte y patronaje. Durante el desarrollo de varios afios de trabajo, son muchos los
jovencitos hombres y mujeres que se acercan con estas inclinaciones.

Direccion y produccion de audiovisuales. Existe mucha inquietud de los jévenes en esta
area, y estamos segura que sera de vanguardia, de hecho, en la ejecucién actual se han
asomado muchos jovenes con esta tendencia.

Barberia artistica. Se abre el mercado laboral

Marquetin digital. Muy de moda y con mucho mercado laboral.

Grupos musicales (nuestros jovenes son muy talentoso vy el caribe aflora, es casi que

innato que nutra poblacidn de jévenes se inclinan por el canto y el folclor.

INDICADORES:
Para proponer cada uno de los indicadores de la presente oferta se tendrdn en cuenta el
pilar en que se desarrolla los fundamentos técnicos establecidos en el Manuel operativo.

COMPONENTE RESULTADO
FORTALECIMIENTO DE e Fortalecimiento de habilidades y talentos que
CAPACIDADES Y favorezcan un desarrollo de formacidn
HABILIDADES. emocional sana dédndole herramientas para
A través de los diferentes emprender, liderar y escoger un camino de
procesos de acercamiento (E. vida pertinente.

Vivenciales, grupales, E. e No. De nifios nifas y adolescentes atendidos
Nucleo de desarrollo visitas). en el programa.
e Fortalecer minimo dos ideas de negocios por
cada 200 adolescentes entre los 14 y 17 afios
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FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES

% de participacion de las familias de los
participantes del programa.

No de familias fortalecidas en las
capacitaciones.

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

Formacion de alianzas con entidades publicas y
privadas garantes del desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes.

No de gestiones realizadas para promover la
garantia de derechos.

% de participantes con derechos restablecidos

CONTROL SOCIAL

Implementacién continua y de seguimiento a
las estrategias desarrolladas durante de
programa.

No de ejercicios realizados

% de participacion en los comités de cada
municipio.

Atentamente,

Firma \

Nombre Completo: Karime Ayde Duran Rubio
Direccién Comercial: Carrera 47 No 69 — 86

Teléfono: 3854544

Domicilio legal: Carrera 47 No 69 — 86

Correo electrénico: fudesavi92 @yahoo.com ;

administracion@fundaciondesarrolloyvida.org.co
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO

Barranquilla, Agosto 23 del 2019

Sefiores ]
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito KARIME DURAN RUBIO, Con cédula de ciudadania N°22478981 y en
calidad de Representante legal de la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, con Nit.
800220054-3 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la
ciudad de Barraquilla, en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando
menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion CARRERA 47 # 69-86 EN

LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

tentamente,

KARIME DURAN RUBIO
Direccion comércial CARRERA 47 #169-86
Teléfono 3854544

Domicilio Legal: CARRERA 47 # 69-86
Correo electronico: fudesavi92@yahoo.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

KARIME DURAN RUBIO identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de LA FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001- 2019

3. Nos-comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Pdablica N° IP-001- 2019. Nos

comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° IP-001- 2019
" nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 23 DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL 2019.

KARIME DURAN RUBIO.
R, LEGAL
C.C.22478981.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia [3 aicarcoiomsia @icbicolombiaoficial
iy
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito KARIME DURAN RUBIO de conformidad con lo requerido en la Invitacion Puablica
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la siguiente
manera:

CONCEPTO DETALLE / ESPECIFICACION
« Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar | El operador ofrecera a los espacios donde
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de se desarrolle la actividad elementos que
acuerdo con lo sefalado en el Manual Operativo. fortalezcan el ejercicio.
Durante el proceso de ejecucion
desarrollaremos 3 coordinaciones para la
realizacion de procesos de cualificacion
con el talento humano.
El operador desarrollara durante la
« Actividades de movilizacion social relacionada con |ejecucion dos procesos de movilizacion
la tematica especifica de prevencion establecida para | social relacionadas con la tematica
el grupo de atencion. especifica de prevencion A) VIOLENCIA
SEXUAL.B) TRABAJO INFANTIL.

= Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa.

« Actividad de movilizacién social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los
NNA

- Ampliacién de cobertura, dias de atencién o
duracion del programa

Ofertamos un aumento de cupo (%) que
dependera del numero de cupos
establecidos en la contratacion.

- Mejora en el componente nutricional.

» Sede propia para la operacion del servicio.
(diferentes al espacio comunitario contemplado para
el desarrollo del programa).

« Descuentos economicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

www.icbf.gov.co
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Barranquilla a los 23 dias del mes de Agosto del 2019.

Firma 3’2

KARIME DURAN RYBIO
C.C:22478981
Representante Legal
NIT: 800220054-3
Direccion comercial: CARRERA 47 # 69-86
Teléfono: 3854544

www.icbf.gov.co
ICBFColombia I3 @icsFcoiombia @icbicolombiaoficial
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FORMATO N° 3 u-
EXPERIENCIA DEL INTERESADO o
N° N°® Fecha Consecuti Nombre Nombre La certificacién Direccién | Objeto del contrato | SENALE EL numeral y Lugar de Fecha Fecha de Estado del Valor final Folio
Certificacién | contrato | expedicién voenel Entidad quien contiene la y tel. del Literal al cual Ejecucién | de Terminacion. contrato
Certificacidn RUP contratante | expide la firma de quien contrata corresponde la inicio
cuando certificacién | expide la nte experiendia seglin lo
aplique i certificacion sefialadoen la
invitacién li
| 223 ICBF MONICA L Carrera Potenciar b) Atléntico | 15de 15de LIQUIDADO | 2.255.398.720 25
LEMUS 46-61-15 | capacidades marzo diciembre de
Tel individuales y de 2017
3683468 | colectivas con 2017
familias en situacion
de vulnerabilidad
para fortalecer sus
vinculos de cuidado
mutuoy su
integracion social, a |
través de una ﬁ
intervencion | |
psicosocial que
involucren acciones _
de aprendizaje-
educacién, |
facilitaciones ,
apoyo terapéutico y
consolidacién de
redes
2 305 3/3/2016 ICBF HECTOR st CARRERA | Promoverla B) Atlantico | 25de 15 de LIQUIDADO | 396.329.925 4
SILVERA 46 #61- proteccién Integral junio diciembre de
GOENAGA 15 tel y proyecto de vida de 2015
3683468 | delosNNyAa 2015
partir de su
empoderamiento
como sujeto de |
derecho y del |
fortalecimiento de i
| | 1a | |
corresponsabilidad |
de la familla, la
| sociedad y el estado g |
3 | 248 15/04/2015 ICBF YOLANDA Si CARRERA | Implementarla B8) Atldntico | 2de 31de LIQUIDADO | 2.703.774.848 3
RUIZ 46#61-15 | modalidad familias mayo Diciembre de
PINZON Tel con hienestar para de 2014
| 3683468 | activar capacidades 2014
| individuales y
colectivas de — -

0C00000C80000000000000000000005550000000c0000






familias vulnerable
identificadas por el 2
ichf a través de |
interacciones de
aprendizaje
educacion, -
4 600 Agosto ICBF BENJAMIN H| CARRERA | Promoverla b) Atldntico | 27 de 30de LIQUIDADO | $552.440.925 26 e
30/2019 COLLANTE 46i#61-15 | proteccién Integral diciem noviembre de
Tel36834 | y proyecto de vida bre de 2018

68 delosNNyAa 2017
partir de su
empoderamiento
como sujeto de
derecho a través de
programa
Generaciones con
Bi 3

367 21/7/2017 ICBF FRANCIA N CARRERA | Promover la B) Atldntico | 1/4/20 | 15/12/2016 LIQUIDADO | $325.537.200
5 LOPEZ 46#61-15 | proteccién Integral 16
Tel36834 | y proyecto de vida
68 delosNNyAa
partir de su
empoderamiento
como sujeto de
derecho y del
fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
de la familia, la
socledad y el estado

o

Observacion: Los contratos relacionados No _Si _han sido objeto de imposicién de multas y/c declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si sefiale las
multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado deberéa ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los
documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el
contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos; nombre o razén social del cliente o
contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de
terminacion de la ejecucién del contrato).

Ciudad y fecha Barranquilla 23 de Agosto del 2019.

Nombre del Interesade: FUNDACION DESARROLLO Y VIDA
Direccién: CARRERA 47 # 69-86
Ciudad: BARRANQUILLA

Teléfono: 3854544

Correo electrénico: vi92¢ .
NIT: 800220054-3 O
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
| Karime Duran J_Eo
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CONTRATO DE APORTE No. 223 CELEBRADO ENTRE EL IN
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF

DESARROLLO Y VIDA

FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con la cedula

Directora (E) de la Regional Atlantico, mediante Resolucion No.

Secretaria General, delegada en materia contractual mediante 1a
publicada en el Diario Oficial No.49.452 de 13 de marzo de 2015
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECI
899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional cr
presente contrato s€ denominara EL ICBF, por una parte;
edad, identificado (&) con la cédula de ciudadania No.
FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, identificada con NIT.
mediante Resolucion No 001361 de noviembre 30 de 1992, quien
quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e inc
Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conf
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 197
de 2015, articulo 122 del Decreto 21 50 de 1995 y demas normas concor

y sus modificatorias,
LIA DE LA FUENTE DE LLERA
75 de 1968 y, quien para efectos del
y por la otra KARIME AYDE DURAN RUBIO, mayor de
29478981, en'su calidad de repres
800.220.054-3 con personeria juridica reconocida
en adelante se denominara
tado con la firma del presente contrato, que no se
Constitucion Politica y la

eado mediante Ley

mpatibilidad sefialadas en la
licto de intereses, hemos acordado celebrar el presente

9 el Decreto 2388 de 1979y el Decreto 1084
dantes'y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento piblico desce
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de
objeto propender y fortalecer la integracion y desarroll

adolescentes y garantizarles sus derechos.

2. Que la contratacion de los programas estratég
\CBF, denominado Contrato de Aporte, segun

1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 113

Manual de Contratacion vigente

debe remitirse a lo contenido en dichas normas,
responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no prev

aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manu
de Contratacion Publica y sus decretos re

la modalidad a aplicar.

normativa que integra el Estatuto General

contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente

3. QuelalLey 72de 1979, tiene por objeto formular princ
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorgan
a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a

las disposiciones de esta Ley.

Sede de la Direccion Regional Atlantico
Carrera 46 No 61-15 PBX: 3853084
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

ntralizado, con personeria jurid

o armoénico de

icos y misionales del
lo establece la Ley 7
7 de 1999 y 1084 de

teniendo en cuenta que &
istos en el menciona
al de Contratacion vigente

ipios fundamental
izar e Instituto Colombiano de Biene
la proteccion de la nifiez y de la familia se regir

STITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
REGIONAL ATLANTICO Y FUNDACION

de ciudadania No.30.280.340, en su calidad de
0130 del 16 de enero de 2017 expedida por la
Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015,
quien actla en nombre del
S, con NIT.

entante legal de la

EL CONTRATISTA, y

ica, autonomia administrativa y

1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, que tiene por
la familia, proteger a los nifios, ninas y

|CBF, se orienta por el régimen especial del
de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de
2015 y el Decreto 1529 de 1996 y el
del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion
| sistema juridico de Bienestar Familiar,
do régimen de excepcion, se dara
de la entidad y en la
glamentarios, siempre que no

es para la proteccion de la niflez; establecer
star Familiar, por lo que
an por
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4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

5. Que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan acciones
dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de los derechos de sus
miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los
factores endogenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a intervenir
para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, de
consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre otros. Con estos propdsitos brinda
atencion, formacion, y orientacion a las familias beneficiarias que lo requieran, al tiempo que se dinamizan las
redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la garantia de derechos
de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afos y remitir los casos que demandan algin tipo
de atencion especializada.

6. Que corresponde al ICBF prestar el servicio piblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el
articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

7. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar, el cual esta integrado por las entidades u organismos oficiales y por
particulares legalmente autorizados para brindar el servicio pablico de bienestar familiar.

8. Que segun lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 12°, 13°, 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades
territoriales hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en
especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a orientar la distribucion
de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segin el cupo de recursos asignado a su plan
de desarrollo, o proponer iniciativas de programacidn gestionando la asignacion de recursos para dicho servicio
en su jurisdiccion, asi como realizar la ejecucion de planes y programas de caracter regional y/o local.

9. Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, fortalecer
los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar
sus derechos y brindarles proteccion.

10. Que el titulo IV del Manual,de Contratacion vigente del ICBF establecio: “El contrato de aporte, se celebraré bajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150
de 1995. El contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el
ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

11. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas, toda vez
que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “aporte’ con entidades
sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los
objetos contractuales que se pretenden contratar.

Sede de la Direccion Regional Atlantico

Carrera 46 No 61-15 PBX: 3853084 ES“' c b lo el o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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12,

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen Especial
de Aportes lo siguiente: *(...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF
cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segtn el articulo
24.3.2.9. del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o
social de bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con fas normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (...)"

Que la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte dando aplicacion a
los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; articulos 125 a
127 del decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley 7, paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006;
articulos 2.4.3.2.1y siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 21 50 de 1995; el Decreto 1084
de 2015 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion
Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.

Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ nace como una necesidad de la Direccion de
Familias y Comunidades, como la estrategia definida por el ICBF en el marco del cumplimiento de su mision y
vision institucional y al mapa estratégico para apoyar y fortalecer a las familias mas vulnerables del pais.

Que fa MODALIDAD FAMILIAS CON BlENESTAR. PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos tecnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasLM1.MPM3 v2' adoptados mediante resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con capacidades
para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los otros, el afecto,
la aceptacion, el cuidado mutuo y la solidaridad. :

La Modalidad “Familias con Bienestar para la Paz' constituye una Intervencion Psicosocial, que redne elementos
del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de la estructura y
dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesién/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de relacion) y
factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y nuevas
formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con lo
descrito en el manual de operacion de la modalidad adoptado mediante Resolucion No 0077 del 06 enero de
2017.

La modalidad “Familias con Bienestar para la Paz" propone un abordaje para el fortalecimiento familiar que
comprende tres tipos de intervencion Psicosocial (acciones de aprendizaje — educacion, facilitacién y gestion de
redes) y dos componentes (Funcionamiento Familiar e Integracién Social) de conformidad con lo establecido en

el Lineamiento Técnico Administrativo y manual de operacién de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, 020
que hacen parte integral del estudio previo. &
~0
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19. La modalidad Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de los cuales un (1) mes de
Alistamiento, dos (2) meses de Focalizacion y caracterizacion de las familias (identificacion, busqueda y
vinculacion); cinco (5) meses de Intervencion Familiar (desarrollo de cinco ejes tematicos: (i.) Concordia entre
Géneros; (ii.) Sexualidad placentera, responsable y sana; (iii) Cultivo digno de Nuevas Generaciones; (iv.) Habitos
Saludables en familia; y (v.) Ciudadania en Familia) de conformidad con lo descrito en la Guia para Programas de
Desarrollo Familiar Parte Tres Rutas para Facilitar el Desarrollo Familiar G3.PP 22/12/2016 y un (1) mes de cierre
de la intervencion (analisis resultados y entrega informe final).

20. Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF en el Titulo 4 Régimen Especial de Aporte, numeral 4.3. estipulo
la celebracion de contratos de aporte de forma directa, cuando: "En aquellos casos en los cuales no exista Banco
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempld alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia
especifica de prestacion del servicio publico de bienestar familiar, correspondera a la Dependencia yfo a la
respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a
ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de la condiciones minimas de habilitacion (i)
legales, (ii) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el
ICBF para sef consideradas idoneas.'

21. Que de esta manera, se verifico la reconocida idoneidad con cumplimiento efectivo de los resultados que acreditan
la capacidad juridica técnica y administrativa y financiera de la entidad sin animo de lucro FUNDACION
DESARROLLO Y VIDA, para ejecutar el objeto del presente contrato,de conformidad con lo establecido en el

estudio previo.

22. (i) La FUNDACION DESARROLLO Y VIDA es una organizacion colombiana sin animo de lucro, fue constituida
en la Camara de Comercio el 7 de julio de 2001 bajo el nimero 6356, de las entidades sin animo de lucro
identificada con nimero de NIT. 800220054-3 . (ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo sefialado
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, tiene como objeto
social: "Promover el desarrollo econdmico, social, cultural y ético de las comunidades, concebida esta en el marco
de la ampliacion, fortalecimiento y consolidacion del espacio de la sociedad civil, democrética, asesorar
ciudadanos, organizaciones populares y civicas, entidades piblicas, privadas y gobiernos locales en el disefio y
la ejecucion de programas de interés social. Administrar programas y proyectos sociales del estado en aspecios
relacionados con el andlisis, disefio, evaluacion, mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades ylo
poblaciones vulnerables, en el departamento del atlantico y todo el territorio colombiano. Apoyar-los procesos
sociales de las comunidades, promoviendo el fortalecimiento de las habilidades para la democracia y la
convivencia. Coadyuvar a la prevencion de enfermedades cronicas no contagiosas por malnutricion en los
diferentes grupos de edad del ciclo vital (nifios, jévenes y ancianos), mediante procesos de capacitacion. Nifios,
jovenes en proceso de capacitacion. Participar en el manejo de programas de manipulacion, procesamiento y
conservacion de alimentos en los diferentes grupos de edades. Proveer alimentacion especializada en areas de
salud (hospitales, clinicas), empresarial y hotelera. Promover el desarrollo de habilidades y competencias sociales

en los grupos de primera infancia, de jovenes, adolescentes, ancianos y todos los que componen el ciclo vital del -

desarrollc humano'”.

‘23, Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover procesos
para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes entre las familias rurales, tal como se
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las zonas rurales y urbanas de
Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION DESARROLLO Y- VIDA, cumple con las exigencias para
la adecuada ejecucion de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz para la vigencia 2017 de conformidad
con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades del
ICBF. '

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Atlantico, en ejercicio de
la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del

Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la FUNDACION

DESARROLLO Y VIDA de conformidad con la normatividad vigente; el Manual de Contratacion vigente y las
recomendaciones impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24917 del 26
de enero de 2017 expedido por el Coordinador Financiero de la Regional Atlantico.

Que mediante memorando S-2017-134014-0101 de fecha 13 de marzo de 2017 la Direccién de Familias y
Comunidades dio aval y autorizacion para contratar.

Que el comité de contratacion de la Regional Atiantico, en sesién N° 10 de marzo 6 de 2017, emitié concepto
favorable para la celebracidn del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR
EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA.".

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del ijéto
convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de los
ninos, ninas, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Aportar oportunamente los recursos y
cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del-presente contrato. 5. Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de Dos Mil Doscientos Treinta Millones Trescientos
Noventa y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos M/Cte. ($2.230.388.720), soportados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24917 de la vigencia 2017.2. Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3.
Programar y participar en los comités Técnico Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen Institucional con la
orientacion de la Oficina de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion,
remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucion del Convenio de
Asociacion, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento técnico para el desarrollo del
contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 6.
Verificar la veracidad, calidad y consistencia de la informacion suministrada por el contratista, solicitando la correccion
de inconsistencias a que haya lugar por fallas en la informacion, la actualizacion y la remision de la misma. 7. Las
demas que se requieran por la naturaleza del convenio.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las
reuniones a las que éste lo convogue relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir con el ICBF la
informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor
del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la
ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra
en riesgo o vulneracién de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato.
9, Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente; de todos los elementos y la gestion de
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran
los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15. Aceptar y
permitir que los coritenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con
fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las
partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu comunicacion o edu entretenimiento; y
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siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y adolescentes
participanies sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. 19. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 20. Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 21. Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor. 22. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. 23. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones
técnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 24. Cumplir con el objeto del contrato
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 26. Guardar estricta reserva sobre toda
la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ningtn medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aiin después
de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion
que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica. 27.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad,
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su
solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos,
la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a esta. Igualmente, en ningln caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 28.
Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las
regiones afectadas por olas invernales ylo desastres naturales. 29. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
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indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 30. Informar al ICBF, y/o a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato. 31. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas
de caréacter tributario, en caso de que se generen.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar la contrapartida indicada en la propuesta,
correspondiente a la suma de Veinticinco Millones de Pesos M/Cte. ($25.000.000) en especie, a partir del mes de junio
(intervencién Familiar), implementara entre las familias beneficiarias de la modalidad Familias con Bienestar para la
Paz, una herramienta que arroje un diagndstico sobre la incidencia de la economia y la cultura, en los habitos
alimenticios y de consumo de los bienes y servicios, y como cada cambio que se presenta afecta o no a la familia debido
a algunos procesos de transculturizacion que por diferentes motivos hayan sufrido; en el siguiente ejercicio se
desarrollara teniendo en cuenta los municipios que agrupa cada uno de los 7 centros zonales, se contara con un sistema
de recoleccion de datos y el personal que desarrollara la interpretacion y los resultados 2. Presentar por escrito y para
anlisis del Comité Técnico Regional, una propuesta de Plan Operativo de trabajo precisando las actividades de
orden misional y administrativo, asi como los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados,
lugares para su realizacion y productos obtenidos de conformidad con lo establecido en documentos técnicos de la
“modalidad Familias con Bienestar para la Paz. (Lineamiento Técnico, Manual operativo y ficha de condiciones técnicas
esenciales).3. Generar estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion y gestion del
conocimiento que resulten relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la intervencion con familias, estas
estrategias deben ser al menos una (1) vez al mes, con una duracion minima de dos (2) horas cada una. Como soporte
“de la ejecucion de la actividad el contratista debera presentar actas, listas de asistencia, registros fotograficos. 4. Atender
2.640 familias, a través de la modalidad Familias Con Bienestar para la Paz, de acuerdo al manual operativo.
5.Garantizar el nimero de agentes educativos necesarios para atender el nimero de familias asignadas para cada UTF
de la siguiente manera: conformar Unidades de Tejido Familiar (UTF) por un equipo interdisciplinario de 3 profesionales
(Agentes Educativos) de acuerdo con los perfiles establecidos por la Modalidad y debera atender méaximo 120 familias
organizadas territoriaimente, para el desarrollo de los encuentros grupales y las acciones de facilitacion de conformidad
con lo establecido en la ficha de condiciones técnicas esenciales 6. Entregar a cada agente educativo de la UTF previa
al inicio de la Intervencion Familiar, un paquete que incluya telefonia celular de datos/internet, el material de apoyo y
consumo de conformidad con lo establecido en la Ficha de condiciones técnicas esenciales 7. Hacer entrega de la
dotacién personal, dos (2) camisetas tipo polo y carné, a los profesionales del equipo interdisciplinario de la Unidad de
Tejido Familiar, Gestor de informacion, Asesor Pedagogico y Asesor Psicosocial. 8 Notificar mediante oficio a la
supervision del contrato para su revision, analisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten
durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes
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de las personas que ingresan, las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 9. Presentar el dia
25 de cada mes durante la fase de Intervencion Familiar, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte de la
Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje — educacion y facilitacién) con copia en medio magnético a
la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, estos cronogramas deben especificar la fecha,
horario, teméticas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion de las
visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. 10. Realizar el proceso de busqueda, identificacion y
vinculacion de familias a la Modalidad a través de los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion
de Familias y Comunidades. Paragrafo. Cada familia sera visitada maximo dos veces para el legro de su vinculacion,
en el caso de no vincular a la familia en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia de acuerdo con los criterios
establecidos en las rutas de articulacién y focalizacion hasta lograr la conformacion de grupos de maximo 120 familias
por cada Unidad de Tejido Familiar. 11. Diligenciar durante la fase de focalizacion las columnas "Huellas” de las familias
identificadas, buscadas y visitadas, la cual esta constituida por variables que permiten dar cuenta de la bisqueda
efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o la declinacién frente a la participacién en la modalidad con
los soportes respectivos, los cuales deberan ser entregados a la supervision del contrato y a la Subdireccion de
Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades de forma semanal, a través del mecanismo o herramienta definida
por el ICBF para tal fin. 12. Realizar semanalmente los comités de focalizacion durante la fase de focalizacion en
conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y tomar acciones
frente a las dificultades presentadas. Paragrafo. El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en las rutas de
articulacion y focalizacion de acuerdo con el anexo 5. Ruta de Focalizacion. 13. Realizar las acciones necesarias para
articular con Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con la Resolucion 2400 del 18 de marzo de 2016, o las que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. 14. Aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas y/o sistema de
informacion que el ICBF establezca para tal fin, el registro inicial, linea de base inicial con la caracterizacion de los
beneficiarios y perfil de generatividad/vulnerabilidad inicial de acuerdo con las orientaciones dadas en el Anexo 1 del
Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y el Anexo 3. Ficha de Caracterizacion Socio
Familiar; esta informacion debera entregarse durante la fase de focalizacion y el primer mes Intervencién Familiar. 15.
Reportar al ICBF REGIONAL y Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades del ICBF con una
periodicidad mensual y mediante los mecanismos que defina esta Subdireccion, la informacion relativa a la atencion
brindada a cada familia beneficiaria, sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en el mes reportado, asi
como otros aspectos de la modalidad (Formato de seguimiento y novedades en atencion a familias, Anexo 4. del
Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz “Novedades del Formato de seguimiento y
atencion a familias F2'). 16. Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacién establecido por el ICBF, las fichas de
caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion socio-familiar diligenciada y
familia reportada en el Formato F2) a la modalidad segtin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 17. Reportar
mensualmente a la Supervision del Contrato, la relacion de las familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido
por el ICBF (Formato de seguimiento y atencién a familias F2. Anexo 13). El cual, una vez revisado por la Supervision
del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades el altimo viernes
de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes
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inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran y/o modifican (Anexo 4.
del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz “Novedades del Formato de seguimiento
y atencion a familias F2") con sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como
el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia se retire de la modalidad. PARAGRAFO SEGUNDO.
El Formato de seguimiento y atencion a familias F2 debe contener informacion veraz, consistente y con calidad de las
familias vinculadas asi como de los procesos de aprendizaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion,
caracterizacion familiar. 18. Garantizar que cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de
aprendizaje - educacion de minimo dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana,
donde se aborden los contenidos teméticos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la
metodologia propuesta y aprobada por la supervision del contrato para el desarrollo de las acciones de aprendizaje —
educacion, para lo cual debera registrar la participacion de las familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF
(Anexo 9. Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales) de conformidad con lo establecido en la ficha de
condiciones técnicas esenciales. 19. Implementar durante los tres Ultimos meses de la ejecucién de la modalidad, una
estrategia preventiva sobre el uso de pélvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 20. Entregar los listados
de asistencias (Anexo 10. Formato de Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotografico de las familias con las
cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 21. Promover la participacion de las familias en la formulacion de Iniciativas
de interés colectivo que promuevan el fortalecimiento de valores ciudadanos, conservacion de parques, zonas verdes,
jornadas de limpieza, embellecimiento de espacios comunitarios, actividades culturales, recreativas, deportivas,
practicas de auto-cuidado y cuidado mutuo, convivencia, perddn, reconciliacion, generacion de recursos, auto
abastecimiento y practicas saludables entre otras. 22. Presentar a la Supervision del contrato con copia a la Subdireccion
de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, el informe final con la consolidacion y andlisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo 6 del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. 23. Ejecutar el
_Plan operativo de trabajo, segtin la metodologia aprobada para el desarrollo de las acciones de aprendizaje —educacion,
con los 5 ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar. 24. Garantizar durante la operacion de la
modalidad, la realizacién por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar minimo nueve (9) visitas
a cada familia a su cargo de la siguiente manera: (i) Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de
atencion, la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial, la construccion del perfil de
vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion;
(ii) Seis (6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencion
Familiar; el contratista debe soportarlas teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por la Subdireccion de
Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades y el Anexo 11. Formato Listado de Asistencia Acciones de
Facilitacion. (iii) Una (1) visita para el cierre particular del proceso y la aplicacion final de la Ficha de Caracterizacion
Socio Familiar, aplicacion del perfil de vulnerabilidad/generatividad Final y mapa de pertenencia final.. El contratista
podra determinar mas visitas si lo considera conveniente, tanto en la fase de aplicacion de la ficha de caracterizacion
inicial, en la fase de Intervencion Familiar y en la fase de cierre de la intervencion. El contratista registrara y presentara
al ICBF la informacion de las acciones de facilitacion realizadas de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas
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que establezca el ICBF. 25. Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacion de las familias que han
participado de manera activa en el proceso formativo (encuentros.grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con
lo establecido en la Ficha Técnica de Condiciones Esenciales. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de
las familias y un acta de la actividad realizada con registros fotogréficos y/o audiovisuales. 26. Realizar encuentros de
manera permanente con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para
la socializacion de la modalidad, definicion de acciones complementarias en relacion con la integracion social y las
acciones de aprendizaje - educacion. El contratista debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de
las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar como minimo los temas tratados,
compromisos y los participantes. 27. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con los profesionales que conforman
las UTF, este espacio sera liderado por el asesor psicosocial y pedagdgico para el andlisis de casos identificados,
teniendo en cuenta los criterios dispuestos en las acciones de atencion estipuladas para la modalidad y definiendo los
canales de remision a las entidades del SNBF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas
respectivas, las cuales deben ser presentadas en los informes periodicos y el consclidado en el informe final. 28.
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Regional los informes de gestién bimestrales teniendo en cuenta los
criterios y orientaciones establecidas en el anexo 6 del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar
para la Paz. PARAGRAFO-Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados
para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segn lo contratado por el contratista y de documentos segun lo pagado por el contratista). Los anteriores
criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe
incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y
sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice la
revision y aprobacion del mismo. El contratista debera enviar copia del informe aprobado en medio magnético a la
Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. En caso de ser solicitado por el supervisor del
contrato, el contratista debera presentar informes que den-cuenta de la atencién de cada familia en cualquiera de las
fases de atencion. 29. Durante la fase de cierre de la intervencion los profesionales que conforman la UTF deberan
realizar al menos un encuentro con cada una de las familias a su cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ficha
Técnica de Condiciones Esenciales. 30. Aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas ylo sistema de informacién
que el ICBF establezca para tal fin, la linea base final con los respectivos andlisis de la aplicacion del perfil de
generatividad/vulnerabilidad y Mapa de Pertenencia final, esta accién debe ser desarrollada en la fase de cierre de la
intervencion. 31. Presentar a la Supervision del Contrato un informe final sobre la ejecucion del Contrato de Aporte en
donde se debe tener en cuenta los aspectos resultantes de la ejecucion de la modalidad en cada una de las poblaciones
atendidas de acuerdo a lo descrito la ficha de condiciones técnicas esenciales la cual hace parte integral del contrato
32. Realizar una jornada final para la evaluacion de resultados e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y
proyecciones o retos. 33. Sacializar a los actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucion del
proceso (Direccion regional ICBF, entidades territoriales, entes que aportaron al desarrollo de las actividades, lideres
comunitarios de las zonas operadas) y a la comunidad en general, los resultados de la operacion teniendo en cuenta
los criterios de los informes anteriormente descritos; por tal razon el contratista debera documentar estas acciones a
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través de actas, registros fotograficos y listados de asistencia. 34. Permitir la realizacion de auditorias contables y
financieras por parte del ICBF. 35. Registrar, validar y remitir al ICBF la informacion a la que esté obligado de
conformidad con las especificaciones técnicas, fechas, formatos, procedimientos y medios de comunicacion que para
tal efecto defina la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades del ICBF. 36. Suministrar de
forma completa, oportuna y periddica la informacién, consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y
atenciones brindadas en virtud del presente Contrato. 37. Delegar a la persona o personas que seran enlaces para el
suministro de informacion administrativa, financiera y de gestion de la modalidad con el ICBF, siendo este (0s) el (los)
responsables de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, la recepcion
y manejo de los reportes de inconsistencias, y demas actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a la fecha de
legalizacion del presente Contrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacion a la supervision del contrato y a la
Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades de la Sede de la Direccion General, informando
el nombre y los datos de ubicacion del o los enlaces designados. Mientras se hace esta designacion, el responsable
sera el Representante Legal. 38. Garantizar que sus funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de correo
electronico para registrar y actualizar la informacion, asi mismo cuenten con acceso permanente a Internet y de
herramientas de ofimatica como Excel y Word. 39. Coordinar las actividades de recoleccion, captura, validacion,
coreccién, envio y reporte de la informacion con los servidores publicos y contratistas que designe el ICBF, mediante
mecanismos y procedimientos que defina la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. 40.
Suministrar informacion veraz y o'portuna que se le solicite para la planeacion de las jornadas de induccion en los
mecanismos y herramientas de registro, evento que la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades programara. El CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir puntualmente a los eventos
que se programen. 41. Dar de baja la dotacion personal (camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las
autoridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus
respectivos registros fotograficos y debe contar con la participacion tanto de un representante del ICBF como de la

entidad competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y capacitar el
personal. Los requisitos de seleccion deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) habilidades y experiencia para garantizar la optima prestacién del servicio, el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi
como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 3. Aplicar la encuesta para conocer la percepcion del beneficiario frente
a la prestacion del servicio, a través del instrumento establecido por la Direccion de Servicios y Atencion. 4. Demostrar
mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a los riesgos) que
permitan fortalecer la prestacion del servicio. B. Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacion: 1. Realizar
acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la ejecucion del contrato, sea provisto por el
contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del primer pago ylo
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desembolso, segtin aplique. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista
debera informar al Supervisor y/o allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de los activas de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3. Garantizar la
induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la
informacion. 4. Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales;
2. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; 3. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, cuentan
con los Elementos de Dotacién y Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de
deterioro, dafno o pérdida deberan contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato. 4. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. e) Informar al ICBF
los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucion del contrato. Para el eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF,
especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2.
Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto del contrato. 3. Generar e
implementar buenas précticas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia ambiental.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformaré un Comité
Operativo y Técnico Regional que sera integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional
Atlantico designados por el Director del Regional ICBF, el enlace Regional para la Direccion de Familia y Comunidades
y dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podrén participar en este Comité
otros servidores publicas o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. Asi
mismo, el Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por parte del director de
la respectiva regional.

PARAGRAFQO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales
- plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias
didacticas y el disefio del material pedagégico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan de capacitacién a los
agentes educativos, c) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido
g) la dotacion del personal segin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexo
4), y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las modificaciones
de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 7. Realizar el
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. - Convocar de comin acuerdo y
cuando se considere diferente a personas o entidades diferentes a sus miembros a participar en las reuniones del
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comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas.9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resalver las dificultades operativas y técnicas que se
presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en
la ejecucion-de la modalidad. 11. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como funciones la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas
de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del

referido Comité.

PARAGRAFO TERCERQ: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comite de
manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se
debe ejecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir la locacion de los demas comités a celebrar durante la
vigencia. La instalacion del comité técnico regional y todas las sesiones se documentaran mediante acta.

" NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de 9 meses a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que este exceda del 15 de diciembre de 2017.

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por Ia
suma de hasta Dos Mil Doscientos Cincuenta y Cinco Millones Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Veinte
Pesos M/Cte. ($2.255.398.720,00). discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor
de Dos Mil Doscientos Treinta Milones Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos MiCte.
($2.230.398.720) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de Veinticinco Millones de Pesos M/Cte.
($25.000.000) de conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la respuesta a la

invitacion.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 24917 del 26 de enero de 2017, C-4102-1500-

5-0-101; Recurso 27; $2:230.398.720

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi:

A) Un primer desembolso.correspondiente al 30% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos:

« 1. LaMetodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros
grupales) para cada poblacion a atender (Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita,) de
acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los modulos de la Guia para Programas de Desarrollo
Familiar para la aplicacion cada modulo y numero de sesiones con sus respectivos productos y
responsables.

» 2. LaMetodologia especifica en el desarrollo de las visitas de facilitacion para cada poblacion a atender
(Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Mas Familias en Accion y priorizadas por
entidades territoriales)), con sus respectivos productos y responsables.
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3. La Metodologia a utilizarse para la construccion de redes interinstitucionales y comunitarias para cada
poblacion a atender.

4. La Descripcion de las Estrategias didacticas y el disefio del material pedagégico y didactico.

5. El Plan de capacitacion a los agentes educativos, Asesor Psicosocial, Asesor Pedagogico y Gestor de
informacion en el que se describa y especifiquen las tematicas a abordar, fecha, lugar y responsables de
la ejecucion.

o 6. Plan Pedagogico de nivelacion en donde se establezca la aplicacion de maximo dos médulos por mes
e 7. Cronograma de los grupos de estudio con la descripcion de las tematicas a desarrollar, fecha, lugar,
participantes y responsables.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo.

II. El Presupuesto del Contrato distribuido segun las acciones del Plan de Trabajo y la contrapartida (Flujo de Caja de
los recursos ICBF y contrapartida distribuidos segn acciones del plan de trabajo, indicando el valor de los recursos a
gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.)

lll. Soportes de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad segun especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales).
IV. Soportes de la contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de Datos
y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segun especificaciones ICBF (soportes: copia de
los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrolio de la modalidad).

V. Soporte de |a adquisicion de la dotacion personal al personal (camiseta tipo Polo (2) y carné) segln especificaciones
técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF Anexo 4 Manual de imagen Corporativa ICBF. (Soportes:
copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan
la modalidad).

B) Un segundo desembolso correspondiente al 15% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

I. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de la bisqueda de al menos el 100% de las familias
establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato
Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el formato F2.

I. Vinculacion del 80% o méas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion por la
Direccidn de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

lll. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la basqueda y Vinculacion familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto,
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el primer desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,
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~ 3.pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales
y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segln el plan de trabajo).

|

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos:

I. Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion
por la Direccion de Familia y Comunidades y andlisis por parte del Comité Técnico.

IL. Atencién minimo del 80% o més de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en minimo tres (3)
médulos completos (6 sesiones — encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema de
Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con
base en los listados de asistencia entregados por el contratista.

IIl. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la vinculacion y Intervencion Familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto,
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el segundo desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de
cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de

materiales.

D) Un cuarto desembolso méximo del 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes productos:

| Atencién minima del 80% de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en cuatro (4) modulos
completos, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y por
parte del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista.

Il Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la vinculacion y Intervencion Familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto,
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

ll.Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el tercer desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,
3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales
y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segun el plan de trabajo). '

E) Un quinto y tltimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista
entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comité técnico operativo los
siguientes productos:

. Atencién minimo del 80% de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en cinco (5) modulos
completos, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y por
parte del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista.
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Il. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico de la modalidad y demas entidades
que participaron e intervinieron en el desarrolio de la misma. De acuerdo a lo descrito en la obligacion 23 de las .
obligaciones especificas del contratista.

lll. Un informe de ejecucion presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF al contratista y los
recursos de la contrapartida, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion
incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las
facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segin el plan
de trabajo).

PARAGRAFO: DESCUENTOS: 1. Con base en el nimero de familias vinculadas, el supervisor descontara el valor
que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad de acuerdo a lo dispuesto en el acta de comité técnico
mediante el cual se determine el nimero de familias no atendidas para realizar el correspondiente descuento.

2. De ofra parte, Segtn el nimero de familias vinculadas a la Modalidad, se descontara el promedio de las familias
que no participaron (no atendidas por el contratista) en los diferentes modulos, por consiguiente, se realiza la sumatoria
de todas las familias y se divide por el nimero de médulos. Se obtiene el promedio de las familias que no participaron
El valor a descontar sera el resultado del promedio de familias no atendidas por el valor de la intervencion.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a traves de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional, de conformidad con o dispuesto
en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del
Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se
realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario
de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el
supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zonales y la Direccion de Familias y Comunidades
brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la
verificacion de la operacion del Programa Generaciones con Bienestar en su jurisdiccion.

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademés debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una
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compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion
del mismo y fres (3) afios méas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion
del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 400 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podréa subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningan caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DEQIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento

del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.
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VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término

inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra laLey.

VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80

de 1993 y deméas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con el Titulo Primero del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en
cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran

sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

s

obligaciones a cargo del ASOCIADQ, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente
al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas gque le adeude, los
valores correspondientes a la cléusula penal pecuniaria. E. La cléusula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicion de multas. F.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley
80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de

conflictos.

Sede de la Direccién Regional Atlantico

Carrera 46 No 61-15 PBX: 3853084
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co 'y el
- 138

Estames cambiando el vawndo

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las .

Pégina19







Republica de Colombia

..i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L .
“ Cecilia DE.: la Fuent_e d_e Lleras i_;;;. . TODOSPORUN "
Regional Atlantico ¢ <
Grupo Juridico &= NUEVO PAIS
B'ENESTAR PAZ EQUIDAD EQUCACION
FAMILIAR

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
deberad seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO "Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del
contrato.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
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supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion d_ef'lCBF 0 las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro. de los 4 meses siguientes a la terminacion del p[azo del contrato 0 2 Ia
expedicion del acto administrative que- ordene suterminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado ef CONTRATI,ST.A no se »p'resenta ala
liquidacion o las partes no llegan.a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y s& adoptar por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informatcion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser
usada para fines inherentes a su actividad en. desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podré hacer uso de ella nj durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato,

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término
de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion,
sobrecoslos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor def contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se comprdmete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejscucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales: légalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectle el
desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.-

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato-se entiende perfeccionado con Ia
firma de (as partes. Para Ia ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del [CBF, la aprobacion
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de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa veriflcacién por parte del
Coordinador Jurldico. El {CBF publicara el presente contrato:en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte inteqral del presente conlrato los sigulentes documentos: 1. Estudios previos
2. Documentacion jurfdica, financlera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Cerificado de
Disponibilidad prestipuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 3. Lineamlento Técnico ds l&
modalidad Famlllas Con Blenestar Para la Paz 6. Manual Operativa de la modalidad Familias Con Bienestar Para la
Paz. 7. Ficha de conditiones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de coslos 8. Gula para Programas de Desarrollo
Familiar 9, Manual de Imagen Corporativa

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de éjecucion del presente conirato serd en los
Municipios de: Puerto Colombia, Malambo, Soledad, Campo de la Cruz, Palmar de. Varela, Ponedera, Sabanagrande,
Suan, Santa Lucla, Candelaria, Manatl, Repelén, Sabanalarga, Baranoa, Galapa, Polonuevo y el Distrito de Barranquilla,
El domicilio contractual para fodos los efectos derlvados del presente contrato seéra en la cludad de Barranquilla.

Para constancla ‘se firma, por la Dirgctora Regional (E) en la Ciudad de Bogola y por al Conlratista en la Ciudad de
Barranquilla, a los quince {15) dias del mes de marzo de 2017, it

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

h

HELENA LOPEEZ LOPEZ RIME AYDE DURAN RUBIO
Directora/Reglonal (E) Representante Legal

Conlrol e legalidad:; lsabel Marip 83fazar Arza — Coordinadora Grupo Juridioo.
—'Coordinedora Grupo Juridico’

kca Admive Grupo-Juridico
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MODIFICACION N° 1 AL CONTRATO DE APORTE No. 223 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL ATLANTICO —-
ICBF Y FUNDACION DESARROLLO Y VIDA -

MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO, identificada con la cedula de ciudadania No.32.754.160, profesional .
especializada codigo 2028 Grado 17, encargada mediante Resolucion 4099 del 6 de junio de 2017 para
desempefiar funciones de Directora Regional, delegada en materia contractual mediante la Resolucion No. 1100
del 10 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial No.49.452 de 13 de marzo de 2015, y sus modificatorias
quien actta en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente documento se denominara EL ICBF, por una parte;
y por la otra KARIME AYDE DURAN RUBIO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
22478981, en s calidad de representante legal de la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, identificada con NIT.
800.220.054-3, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar la presente: MODIFICACION al CONTRATO DE APORTE N° 223, conforme con lo establecido
en laLey 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995
y demés normas concordantes y con base en las siguientes. CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 15/03/2017, se
suscribio el Contrato de Aporte No.223, el cual tiene por objeto: “Potenciar capacidades individuales y colectivas
con familias en situacion de vulnerabilidad, a través de una intervencion psicosocial que conlleva acciones de
aprendizaje — educacion, de facilitacion y de gestion de redes para fomentar el desarrollo familiar y la convivencia
armonica.”. 2) Que el plazo de ejecucion. se pactd hasta el 15 de diciembre de 2017, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio con el supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. 3) Que el valor del contrato de aporte se pacto inicialmente por la suma de Dos Mil
Doscientos Cincuenta y Cinco Millones Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos M/Cte.
($2.255.398.720,00). discriminados asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de Dos
Mil Doscientos Treinta Millones Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos M/Cte.
($2.230.398.720) y B. El aporte que realizara el confratista por el valor de Veinticincp Millones de Pesos M/Cte.
($25.000.000) de conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la respuesta a la
invitacion. 4) Que de acuerdo a memorando radicado No. E-2017-054896-0800, la supervisora del contrato solicita
la modificacion de la clausula Quinta - Obligaciones Especificas del Contratista en sus numerales 9, 14, 22, 24,
28, 30 y 37, atendiendo las recomendaciones descritas en el memorando S-2017-265327-0101 emitido por la
direccion de familias y comunidades del ICBF. 5) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y Decretos reglamentarios es procedente celebrar la presente Modificacion, la cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- Modificar los numerales 9, 14, 22, 24, 28, 30 y 37 de la clausula
Quinta - Obligaciones Especificas del Contratista, los cuales quedaran de la siguiente manera: 9. Presentar el dia
25 de cada mes durante la fase de Intervencion Familiar, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte
de la Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje — educacion y facilitacion), estos cronogramas deben
especificar la fecha, horario, tematicas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales, asi como
para la /rsfdgaecién de fas visitas de facilitacion y de las acciones de activacion y consolidacion de redes.
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PARAGRAFO. En caso de presentarse modificaciones o situaciones no atribuibles al contratista, estas deberan
ser notifigadas por escrito (correo electronico u oficio) a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad
(Anexo 8 Formatos Cronogramas). 14. Aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas y/o sistema de
informacion que el ICBF establezca para tal fin, la ficha de caracterizacion socio familiar, perfil de
generatividad/vulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Anexo 1 del
Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de Caracterizacion Socio
Familiar: esta informacion debera entregarse durante la fase de focalizacion y caracterizacion de las familias y el
primer mes Intervencion Familiar. 22. Presentar a la Supervision del contrato el informe final con la consolidacion
y andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de las familias de
acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo 6 del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz. 24. Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar minimo nueve (9) visitas a cada familia a su cargo de la siguiente
manera: (i) Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de atencion, la aplicacion de la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia
y el Genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion; (ii) Seis (6) visitas para el desarrolio de las
acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencion Familiar; el contratista debe soportarlas
teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por la Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Familia y
Comunidades y el Anexo 11. Formato Listado de Asistencia Acciones de Facilitacion. (iii) Una (1) visita para el
cierre particular del proceso PARAGRAFO. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera
conveniente, tanto en la fase de aplicacion de la ficha de caracterizacion, en la fase de Intervencion Familiar y en
la fase de cierre de la intervencion. El contratista registrara y presentara al ICBF la informacion de las acciones
de facilitacion realizadas de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas que establezca el ICBF. 28. (...)
PARAGRAFO-Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para
la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (copia
de documentos segn lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotogréficos y/o audiovisuales. Una
vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para
que este realice la revision y aprobacion del mismo. En caso de ser solicitado por el supervisor del contrato, el

contratista debera presentar informes que den cuenta de la atencion de cada familia en cualquiera de las fases
de atencion. 30. Realizar el analisis de la aplicacion del perfil de generatividad/vulnerabilidad y Mapa de

Pertenencia, esta accion debe ser entregada finalizando el segundo mes de la fase de intervencion familiar. 37.

Delegar a la persona o personas que seran enlaces para el suministro de informacién administrativa, financiera y

de gestion de la modalidad con el ICBF, siendo este (0s) el (los) responsables de vigilar el registro oportuno y la
constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes de

inconsistencias, y demas actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente
Contrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacion a la supervision del contrato, informando el nombre y
los datos de ubicacion del o los enlaces designados. Mientras se hace esta designacion, el responsable sera el

Representante Legal._SEGUNDA.-PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente documento se
entiende perfeccionado y legalizado con la firma de las partes. La presente modificacion sera publicada por el

ICBF en el SECOP, con lo cual queda cumplido e! requisito de publicacion. TERCERA: Todas las estipulaciones,
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términos y condiciones pactados en el Contrato No. 223 y disposiciones no modificadas por el presente
documento, contintan vigentes sin variacion alguna.

Para constancia se suscribe en Barranquilla, a los ocho (8) dias del mes de junio de 2017

POR EL ICBF, POR EL CONTRATISTA,

MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO KARINE AYDE DYRAN RUBIO
Profesional Especializado con funciones

De Directora Regional (E)

Control de legalidad: Isabel Majid Salazar Ariza - Coordinadora Grupo Juridico
Reviso: Isabel Maria SalazgpAiriza — Coordinadora Grupo Juridi
Proyecto: Jose L Fruto—¥écnico Admivo Grupo Juridico:
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ACTA DE LIQUIDACICN |
CONTRATC DE APORTE No. 305 DE 2015
i
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR REGIONAL ATLANTICO
¥ FUNDACION DESARROLLO Y VIDA
REPRESENTANTE LEGAL: KARIME AYDE DURAN RUBIO
Ceruficado de Existencia y
Representacién Legal {o acta de
Povesicn y nombramiento) Dia: 22 Mes: 81 Afio fD‘.S
DBJETO. |

| |
Promavar la pioterstdn jaiegral y proyectos de vida de los niios. las
nias y los adolesc;enteél a partir de su empoderamienio coma sujetos
48 derechos y del indtalacimiento de la corresponsabilidad de 1a familia,
la sociedad y el Estac{o. |propiciando la consolicacicn de entcrnos
Jrotectores pzia 108 Ninqs. Nifias y Adolescentes en el Departamanto del
Atiantico y en ia zona ur.? (1) Modalidad de Atercién Tradicional.

FECHA& DE SUSCRIFCISGN |
DEL COMNTRATD: Dz 23 thes: 06 Afo: 2015

FEGHA APROBACION
POLIZA: Dia. 25 Mes. 06 Afo:[2015 |
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 15 de Diciembre de 20156
FECHA DE INICIACION: Dia. 25 Mes 08 AfRo:[2015
VALOR CONTRATO: $378.664.450,00
{APORTE ICBF: $378 664 450.00)
(APORTE CONTRATISTA: $11.000,000.00)
CDP: 2015 ~ No. 31515 e

DiA; 26  MES: 02 ANO: 2015

$378.664.450.00
R.P; 2015 No. 125715 |

DIA. 24 MES 08 |AROQ. 2015

$378.584.450.00 i
FECHA DE MCDIFICACION No. 3 Y ;
ADICION Ne. 4 Diz: 30 Mes: 14 Ao, 2015 |

FEGHA DE APROBAGION POLIZA: Dis: 20 hizs: i3 .ﬂ.m-.;:ms .
VALOR ADICION: 527.804,625.60 ‘

;
FECHA ADIGION No.1 Dia: 30 MES: 16 ANO: 2015

\
|
Garrera 46 No. 51-13 Reglonal Atlanticy |
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COP: ADICION: 2015 No. 21515 :
OIA. 26 MES. 02 ANO; 2015
$27.804.636.00 1
R.P: ADICION No. 1: 2015 No. 125715 | I
DIA: 24 MES: 06 |ANO; 2015
$27.804.636.00
VALOR ADICION No 2: $17.695.631.00 |
FECHA ADICICN DIA° 01 MES: 12 ANO| 2015
CDP ADICION No. 2: No 31515 R
DiA. 26 MES: 02 ANOQ: 2015
517.585 631.0C
RP ADICION No. 2: No. 125715 )
DIA 24 MES: 08| ANO 2015
$17.695.631.00
VALOR DISMINUCION $ 27.804.536
CDP DISMINUCION No. 1: No. 31515
DIA: 26 MES: 02 ARO: 2015
$27 804.636.00
RP DISMINUCION No. 2: © No. 125715 |
Cin 24 MES 08| ANQ: 2015
$ 27604 623 '
VALGR DISMINLUZION No.2 §10.785.47¢ ]
Dig. 24 MES.. © ARNO. 2015
CDP DISMINUGION Na. 2: ’ &

$I8. 07 AR 2015

R.P DISMINUGICHN Ne.2:

=5 05 02015
s -

SAHCIONES IMPUET TAS: Er I t
CARGO SUPERVYISOR (saatin E |
Clausula): Coordinadera Grupe Asistencia Técnlca
NOMBRE SUPERVISOR |
{Que conocié de la EJecucién): MARIBEL PALACIO A:LVAREZ
NOMBRE SUPERVISOR ‘
(Para efeétos de Liquldacidn): MARIBEL PALACIO ALVAREZ
CARGO SUPERVISOR |
(Para efectos de Liquidacidn): Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

|
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HECTOR MANUEL SILVERA GOENAGA mayor de edad, |dentiﬁcaldo con la cédula de ciudadania No. 72.015.208,
en su calidad de Director de |a Regional Allantico del lNSTiTUTOlCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF, nombrade mediante Resolucion No. 10527 del 4 de Diciembre de 2015, debidamente posesionado mediante
acta de posesidn No. 009227 del 10 de Diciembre de 2015, delegado en materia contractual de conformidad con la
Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, quien aclia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.239-2, establecimiento publico del
orden nacional. creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectas del presente documento se denominara ICBF
por una parte, y por la otra, KARIME AYDE DURAN RUBIQ en su éahdad ds Repregsentants legal de FUNDACION
DESARROLLO Y VIDA con NIT 800.220.854-3, quien en adelante se denominara EL OPERADOR y MARIBEL
PALACIO ALVAREZ, Coordinadera Grupo Asistencia Técnica. en calidad de SUPERVISORA del Contrate No. 305
de 2015. hemos convenido suscribif |a presente acta de liquidagion, |previas las siguientes CONSIDERACIOQNES: 1)
Que EL OPERADOR de acuerdo a lo manifestado por la supervisora|de| contrato en la evaluacion de la ejecucion del
contrato de fecha 17 de Febrero de 2016 da cuenta.que el contratista cumplio con las obligaciones coniractuales. de
forma permanente. 2} Que de acuerdo con la Certificacion de Cumnplimjento suscrila per la supervisora de fecha 17
de Febrero de 2018, MARIBEL PALACIO ALVAREZ cerifica que e< contratista cumplid con sus obligaciones con el
sistema de salud, y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, ]CBF Y SENA conforme lo dispone el art. 50 de
ley 789 de 2002, 3) Que la Coordinadora del Grupo Asistencia Tecnica en calidad de supervisor, suscribe el informe
final con fecha 17 de febrero de 2018, mediante el cual detalla la relacion de cada una de las actividades ejecutadas
per el contratista. segun lo establecido en el Conirato. 4) Que de jgual manera, el supervisor prasenta una clara
relacion de los pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF. conforme al respectivo Estado de Cuenta. 5)
Que el Grupo Financiero del ICBF. expldlo relacidn de pago y estade de cuenta del mencionado Contrato, en donde
se reflejan 'os pagos realizados al contratista, por valor total de $396 329.925.00. 6) Que la presente liquidacion se
realiza en cumpiimlento de lo establecldo en el articulo 60 de la ley 8&1 de 1993, en concardancia con el articulo 11 de

la Ley 1150 de 2007 E| nresente documento se regira por las siguieptqs CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION:
Liquidar de comin acuerdo el Contrata No. 305 de 2015, suscrito entre EL ICBF y la FUNDACION DESARROLLQ
Y VIDA De conformidad con la informacién contenida en la documentacion relacionada en la parte considerativa de
la presente acta SEGUNDA,- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrate No. 305 de
2015, de conformidad con lo establecido en el estado de cuenta y}‘en la relacién de pagos expedida por el
Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Atlantico y avalada por el supervisor en su evaluacion Final, es la
siguiente;

APORTE DEL ICBF:

VALOR INICIALAPORTE DEL ICBF P | $376.664.450,00| 7 .-
VALOR ADICIONES §4550026700 ] _
VALOR DISMINUCIONES : [ 838.583.112.00 | -
VALCR TOTAL ; $306.329.925,00
VALOR TOTAL EJECUTADQ I $306.320.925,00 | * .
VALOR TOTAL PAGADO 1 $306 529.925,00 |

| VALOR A LIBERAR PRESUPUESTO I T s000]

| VALOR APORTE CONTRATISTA l | $11.000.065.00 |

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: & IGEF liberara (2 suma [ds $0,00 en el contrato de 1@ referencia.
CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte iniegral de la presente ,‘Ac:a de Liquidacidn. toda ia documentacion
reiacionada en la rate considerativa e lz prasenie acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente dal Confrato, que evidancie el cuinplimlento del onietd ccl'.iract-..-at y de todes las obligaciones. QUINTA.-
PAZ Y SALVO: Las paries =2 declaran a gaz v saive por togd co."‘:ce"pio derivado dol Contrato No. 305 de 2015.
SEXTA.- INDEMNIDAD: EL OPERADOR tenuncia a cualguier reclamaecion posterior en contra del ICBF ylo
cualquiera olra autoridad ecministraliva. SEPTIMA.- LIQUIDACION LINILATERAL: EL CPERADOR debera suscribir
la presente azta de liquidacion dentre de los quince {13) dias héabiles lsiguientes al envio de la misma o en el témino

| 2
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|
en gue sea citado por el supervisor para que se acerque a susciibirla, sl una vez agotado el término correspondiente.

EL OPERALGOR no ha suscinto el acia, el ICBF debera proceder

on la Liquidacidn Unitateral del respectivo Contrato

previa solicitud del superviser, acompaiiada de todas lcs documelntos soporte de la gestién adelantada para obtener

la firma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan liaremente que han

procedido & la ieclura lotal y cuidadosa del presente documenio
ordenado y manifestado. Para constancia. se firma en Barranquillz

A7

HECTOR MANUEL SILVERA GOENAGA
Director Regional

Por el ICBF

Por el SUPERVISOR

!
MARIBEL PALACIO ALVARE
Cogrdinadora Grupo Asistencia Técnica

Proyectd: JOSE LUIS FRUTO MALDONADO. Auwiliar Administrat

| por la que en cansecuencia, se obligan a todo o
3, allos 3 dias del mes de Marzo de 2018
|

ivo Grupa Juridico

Revisé: RENNY DAVID MARTINEZ CONSUEGRA. Coorcinador Grupe Jurldico.. vegaer=

ok
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BIENESTAR Direccidn Regional ‘el
FAMILIAR

Grupo Juridico

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 248 DE 2014

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR REGIONAL
ATLANTICO Y FUNDACION DESARROLLO Y VIDA

REPRESENTANTE LEGAL: KARIME AYDE DURAN RUBIO

Certificado de Existencia y
Representacion Legal (o acta de
Posesion y nombramiento) Dia: 22 Mes: 01 Ano: 2013

OBJETO: A
Implementar la "Modalidad Familias con Bienestar" para
activar capacidades individuales y colectivas de familias
vulnerables identificadas por el ICBF, a través de
interacciones de aprendizaje - educacion, facilitacion y
apoyo terapéutico, asi como gestiones de inclusion social;
ejecutadas conforme a los aspectos sefnalados en el
Documento Técnico anexo al presente contrato, las
instrucciones que para todos los efectos imparta la
Direcciéon de Familia y Comunidades del ICBF y las
disposiciones legales vigentes.

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: Dia: 30 Mes: 04 Ano: 2014

FECHA APROBACION

POLIZA: Dia: 02 Mes: 05 Afo: 2014
ACTA DE INICIO (si aplica): Dia: 02 Mes: 05 Ano: 2014
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de Diciembre de 2014.
FECHA DE INICIACION: Dia: 02 Mes: 05 Afo: 2014
VALOR INICIAL CONTRATO: $2.703.774.848,00

CDP: | No. 96514

DIA: 12 MES: 03 ANO: 2014

$2.703.774.848.00

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

] S CNetg o
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R:P: No. 96514
Dia: 02 Mes: 05 Afio: 2014
$2.703.774.848.00

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR (segun

Clausula): Enlace Regional de Familia y Comunidad
NOMBRE SUPERVISOR

(Que conocié de la Ejecucion): Margelis De Leon Miranda

NOMBRE SUPERVISOR

(Para efectos de Llquldaciéon): Margelis De Leon Miranda

CARGO SUPERVISOR
(Para efectos de Liquidacion): Enlace Regional de Familia y Comunidad

YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania 37.826.589, en su calidad de
Directora (E) Regional Atlantico, nombrada mediante Resolucion No. 1937 del 26 de Marzo de 2013,
delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucién No. 1100 del 10 de Marzo de
2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF
por una parte, y por la otra KARIME AYDE DURAN RUBIO en su calidad de Representante legal de
FUNDACION DESARROLLO Y VIDA con NIT 800.220.054-3 quien en adelante se denominara EL
OPERADOR y MARGELIS DE LEON MIRANDA, Enlace Regional de Familia y Comunidad, en
calidad de SUPERVISORA del Contrato No. 248 de 2014, hemos convenido suscribir la presente
acta de liquidacién, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL OPERADOR de
acuerdo a lo manifestado por la supervisora del contrato en la evaluacién de la ejecucion del
contrato de fecha 30-de diciembre de 2014 da cuenta que el contratista cumplié con las obligaciones
contractuales, de forma permanente. 2) Que de acuerdo con la Certificacién ‘de -Cumplimiento
suscrita por el Enlace Regional de Familia y Comunidad de fecha 30 de diciembre de 2014,
MARGELIS DE LEON MIRANDA certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones con el
‘sistema de salud, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA conforme lo
dispone el art. 50 de ley 789 de 2002, 3) Que la Enlace Regional de Familia y Comunidad en calidad
de supervisor, suscribe el informe final, con fecha 30 de diciembre de 2014, mediante el cual detalla
la relacion de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista, segtn lo establecido en el
Contrato. 4) Que de igual manera, el supervisor presenta una clara relacién de los pagos ©
desembolsos efectuados por parte del ICBF, conforme ‘al respectivo Estado de Cuenta. 5) Que el
Grupo Financiero del ICBF, expidio relacién de pago y estado de cuenta del mencionado Contrato,
en donde se reflejan los pagos realizados al contratista, por valor total de $2.703.774.848,00. 6) Que
la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de
11993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira
por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comi# acuerdo el

Contrato No. 248 de 2014, suscrito entre EL ICBF y la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA De

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080
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Dia: 02 Mes: 05 Ano; 2014
$2.703.774.848.00

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR (segun
Clausula): Enlace Regional de Familia y Comunidad

NOMBRE SUPERVISOR

(Que conocié de la Ejecucién): Margelis De Leon Miranda

NOMBRE SUPERVISOR

(Para efectos de Llquldacion): Margelis De Leon Miranda

CARGO SUPERVISOR

(Para efectos de Liquidacion): Enlace Regional de Familia y Comunidad

YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania 37.826.589, en su calidad de
Directora (E) Regional Atlantico, nombrada mediante Resolucion No. 1937 del 26 de Marzo de 2013,
delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de
2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF
por una parte, y por la otra KARIME AYDE DURAN RUBIO en su calidad de Representante legal de
FUNDACION DESARROLLO Y VIDA con NIT 800.220.054-3 quien en adelante se denominara EL
OPERADOR y MARGELIS DE LEON MIRANDA, Enlace Regional de Familia y Comunidad, en
calidad de SUPERVISORA del Contrato No. 248 de 2014, hemos convenido suscribir la presente
acta de liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL OPERADOR de
acuerdo a lo manifestado por la supervisora del contrato en la evaluacion de la gjecucion del
contrato de fecha 30 de diciembre de 2014 da cuenta que el contratista cumplié con las obligaciones
contractuales, de forma permanente. 2) Que de acuerdo con la Certificacion de . Cumplimiento
suscrita por el Enlace Regional de Familia y Comunidad de fecha 30 de diciembre de 2014,
MARGELIS DE LEON MIRANDA certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones con el
‘sistema de salud, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF Y SENA conforme lo
dispone el art. 50 de ley 789 de 2002, 3) Que la Enlace Regional de Familia y Comunidad en calidad
de supervisor, suscribe el informe final, con fecha 30 de diciembre de 2014, mediante el cual detalla
la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista, segin lo establecido en el
Contrato. 4) Que de igual manera, el supervisor presenta una clara relacion de los pagos o
desembolsos efectuados por parte del ICBF, conforme al respectivo Estado de Cuenta. 5) Que el
Grupo Financiero del ICBF, expidié relacion de pago y estado de cuenta del mencionado Contrato,
en donde se reflejan los pagos realizados al contratista, por valor total de $2.703.774.848,00. 6) Que
la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira
por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comi# acuerdo el
Contrato No. 248 de 2014, suscrito entre EL ICBF y la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA De
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conformidad con la informacidn contenida en la documentacién relacionada en la parte considerativa
de la presente acta. SEGUNDA. - EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del
Contrato No. 248 de 2014, de conformidad con lo establecido en el estado de cuenta y en la relacion
de pagos expedida por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Atlantico y avalada por
el supervisor en su evaluacion Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL/APORTE DEL ICBF $2.703.774.848,00
VALOR ADICIONES $0,00
VALOR DISMINUCIONES $0,00
VALOR TOTAL $2.703.774.848,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $2.703.774.848,00
VALOR TOTAL PAGADO $2.703.774.848,00
VALOR POR LIBERAR $0,00

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: El ICBF liberara la suma de $0,00 en el contrato de la
referencia. CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda
la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre
archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto
contractual y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y
salvo por todo concepto derivado del Contrato No. 248 de 2014. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
OPERADOR renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra
autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL OPERADOR debera
suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de
la misma o en el término en que sea citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; si
una vez agotado el término correspondiente, EL OPERADOR no ha suscrito el acta, el ICBF debera
proceder con la Liquidacién Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del Supervisor,
acompafiada de todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la firma del
contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Barranquilla a los 15 dias del

mes de abril de 2015.
e
Q)

E DURAN RUBIO
Representantg Legal

J

Por el ICBF

LY

YGLANDA RUIZ PINZON
Directora Regional (E)

SURERVISOR

E\kﬁ/&N MIRANDA
Enlace Regional de Familia y Comunidad

@7 Aprbb6 y Revisé: Bertha Reyes Sanjuan.
Proyecto: Jose Luis Mejia Pizarro.
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CONTRATO DE APORTE No. 600 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ATLANTICO Y

FUNDACION DESARROLLO Y VIDA

MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO, identificada con la cedula de ciudadania No. 32.754.160, en su calidad
de Directora (E) de la Regional Atlantico, mediante Resolucion 11583 del 14 de noviembre de 2017 expedida
por la Secretaria General, delegada en materia contractual mediante 1a Resolucion No. 1100 del 10 de marzo
de 2015, publicada en el Diario Oficial No.49.452 de 13 de marzo de 2015 y sus moedificatorias, actuando en
nombre | representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.099.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante
Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra
KARIME AYDE DURAN RUBIO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 22478981, en
su calidad de representante legal de la FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, identificada con NIT.
800.220.054-3 con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No 001361 de noviembre 30 de 1992,
quien en adelante se denominara, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quienes declaran
bajo la gravedad del juramento, que s& entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y Ia
Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979y
ol Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en

las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la
nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar
su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad: sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y S€ fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores méas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el
Manual de Contratacion vigente de la (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos
humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas
que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los

nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas,

procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para

la atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la

W( Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla — PBX 3853084 Ext. 500104 Cambiando e rmundo
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www.icbf.gov.co




W

Republica de Colombia

"“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . -
‘, Cecilia De la Fuente de Lleras 2 TODOSPORUN

Grupo Juridico L NUEVO PAIS
BIENESTAR Regio"al Aﬂéntico Bemm P41 EQUIDAD EDUCALION

FAMILIAR

promocion y garantia de los derechos, se definen entre ofras formas de atencidn diferencial las
modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de
desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples
expresiones vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en areas
urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan multiples
expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o
tecnologicas, o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencion rural
tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y
adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF garantizando un enfoque diferencial
por ubicacion geografica. Se implementa en areas rurales o de dispersion geografica. La identificacion de
los intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.

4. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecié: “El contrato de

aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente titulo.”

Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de
oferentes de la siguiente manera: 'El ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacién
del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1.
Consolidar en una Unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico
de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades
interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i)
legales, (ii) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de
prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de
estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.”

Que las Direcciones Regionales podrén adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del
“Instructivo para la conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio
publico de bienestar familiar'. Seréa responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Que dadas las condiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedi6 a
publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion publica IP 001 - 2017 cuyo objeto consistio
en:
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promocion y garantia de los derechos, se definen entre oftras formas de atencion diferencial las
modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de
desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de muiltiples
expresiones vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en areas
urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan mdltiples
expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o
tecnoldgicas, o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencién rural
tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifas y
adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF garantizando un enfoque diferencial
por ubicacion geogréfica. Se implementa en areas rurales o de dispersion geografica. La identificacion de
los intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.

4. Que en el titulo 1V, numeral 4 del Manual de Contratacién vigente del ICBF se establecio: “El contrato de

aporte, se celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente titulo.”

Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de
oferentes de la siguiente menera: "E/ ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1.
Consolidar en una tnica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico
de bienestar familiar. 2. Deferminar mediante un proceso objetivo y fransparente, si las entidades
interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (1)
legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar Ia oferta de

prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de
estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.”

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con Ia
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segiin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del
‘Instructivo para la conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio
publico de bienestar familiar’. Seré responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacién, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

Que dadas las condiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedi6 a

publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacién pablica IP 001 — 2017 cuyo objeto consistio
en:
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8.

10.

13

12,

13.

14,

“Conformacién de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar en las modalidades tradicional y rural del Programa de Promocion y Prevencion para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar”.

Que el dia seis (6) de diciembre de 2017, mediante la Resolucion No, 12978 se conformo el “Banco
Nacional de Oferentes No IP 001 de 2017 “Generaciones con Bienestar'.

Que (i) La FUNDACION DESARROLLO Y VIDA es una organizacion colombiana sin &nimo de lucro,
constituida en la Camara de Comercio el 7 de julio de 2001 bajo el nimero 6356, de las entidades sin
animo de lucro identificada con numero de NIT 800.220.054-3. (ii) Dentro del contexto estatutario, y de
acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, La FUNDACION
DESARROLLO Y VIDA, tiene como objeto social: "Promover el desarrollo econémico, social, cultural y
ético de las comunidades, concebida esta en el marco de la ampliacion, fortalecimiento y consolidacion del
espacio de la sociedad civil, democratica, asesorar ciudadanos, organizaciones populares y civicas
entidades publicas y privadas y gobiernos locales en el disefio y ejecucion de programas de interés social.
Promover el desarrollo de habilidades y competencia sociales en los grupos de primera infancia, de
jovenes adolescéntes, ancianos y todos los que componen el ciclo vital del desarrollo humano...

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro FUNDACION DESARROLLO Y VIDA cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con Bienestar’ — modalidad:
TRADICIONAL , de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF,
tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por la Coordinadora del Grupo de Asistencia

de Técnica de la Regional.

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional
de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar

cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 92117
del 13 de diciembre de 2017, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Atlantico y

Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras N° 147 del 13 de diciembre de 2017.

Que el comité de contratacion de la Regional Atlantico, en sesion N° 55 del 12 de diciembre de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los

adolescentes, a través de la implementacion del programa “Generaciones con Bienestar’ en la modalidad
Tradicional én el Departamento Atlantico y en la zona 1 en la Modalidad Tradicional."
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1.

Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa de Promocién y Prevencion
para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades
tradicional y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por parte del operador.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de
estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF,
con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico — NICPS.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos pactados en el contrato. )

Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin.

Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. .

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1.
2

Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran actlvamente en sus
reuniones y contar con un designado permanente.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato
y de los proyectos que se surtan del mismo.

Propoarcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos humanos y
econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Cumplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y
oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de
mejores resultados.

2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los-nifios, nifias, adolescentes, consagrados
en el articulo 44 de la Constitucién Palitica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio,
en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

3. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del
Supervisor del contrato.

4. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informagion y los documentos del ICBF
que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato.

5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y
presentar los recibos de pago al Ssistema de Sseguridad Ssocial integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

2

o

Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion
para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades
tradicional y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacién por parte del operador.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de
estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF,
con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos pactados en el contrato. '

Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin.

Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. '

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1.
2

Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran actlvamente en sus
reuniones y contar con un designado permanente.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato
y de los proyectos que se surtan del mismo.

Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos humanos y
econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y
oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de
mejores resultados.

2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los-nifios, nifias, adolescentes, consagrados
en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio,
en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

3. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del
Supervisor del contrato.

4. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion vy los documentos del ICBF
que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato.

5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y
presentar los recibos de pago al Ssistema de Sseguridad Ssocial integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.
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7. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo,
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes.

8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad
de la cuenta.

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones que afecten el objeto del contrato.

10. Informar inmediatamente al ICBF ylo a las deméas autoridades competentes cuando se presentaren
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias.

11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

12. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se-
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo. :

13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente documento.

14. Utilizar la imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema 0
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

15. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las  normas internas sobre el
uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

16. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y

proponer alternativas de solucion a las mismas.

17 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los

dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

(@K

Presentar al ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion
del contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa,
a saber: i). Formacion y participacion, ii). Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos, y iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y
Adolescentes, y familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos
del' mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe
ser aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segun el lineamiento
técnico del mismo.

Presentar la propuesta metodologica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF
dentro de la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, la cual
debera ser aprobada por el supervisor del contrato: éste sera requisito para el inicio de la operacion del
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Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA deberé tener en cuenta los modulos del componente de
Formacién y participacién, a saber: Mddulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de
derechos, Modulo 2: Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de
paz, Médulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodologica debe cumplir con las
siguientes condiciones: a. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden
corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas o a cualquier
otra expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las
participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de
formacién y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de
los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifos, nifas y
adolescentes y familias. c. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las activid_éades planteadas de
acuerdo a la vocacién de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el
territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la
prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar
el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta
los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben
ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente,
deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes del mismo.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA
para la implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa.
Exigir a su personal la presentacién de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada.

Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obllgacuones requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
aprobado mediante Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la Resolucion 3820 de 2017.
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar'.

Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso de capacitacion.
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Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos del componente de
Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifos, Nifias y Adolescentes son sujetos de
derechos, Médulo 2: Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de
paz, Médulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodoldgica debe cumplir con las
siguientes condiciones: a. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden
corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas o a cualquier
otra expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las
participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar en cada mddulo del componente de
formacion y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el abordaje de
los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para’ la garantia y el
restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y
adolescentes y familias. c. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las activid_eides planteadas de
acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el
territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer la
prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar
el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta
los rangos de edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben
ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente,
deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y

Adolescentes participantes del mismo.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de

requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA
para la implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa.
Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacién de la verificacion realizada.

Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obhgacmnes requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
aprobado mediante Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la Resolucion 3820 de 2017.
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar’.

Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, presentando acta del proceso de capacitacion.
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8. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Ultimos cinco dias del
mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe
incluir la ubicacion y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y
correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de l0s lugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales del Programa.

10. Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacién de los Nifios, Nifias y Adolescentes
utilizando las bases de datos provistas por el ICBF.

11. Realizar la blsqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la
participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las
bases de datos provistas por el ICBF.

12. Establecer un mecanismo altemativo de convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el
proceso de identificacion e inscripcion de participantes, de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion participante
del Programa.

13. Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el numero que corresponda segun el plazo de gjecucion y
la modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifas y
adolescentes participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e interaccion de los
propios nifios, nifias y adolescentes, orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencion
de vulnerabilidades, a partir del desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y
competencias para su proyecto de vida y el desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural,
deporte, arte, participacion, o tecnologia, entre otros.

14. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados, iluminados,
con bateria de bafos y dotacion de sillas para la atencién de los nifios, las nifias, adolescentes, los

promotores e invitados especiales) que permitan el desarrollo de las actividades propuestas de
conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico.

15. Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de
cada uno de los nifios, ninias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo
con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con
Bienestar'.

16, Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a més tardar dos semanas después de la fecha de
inicio de los encuentros vivenciales.

17. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el
Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo,
realizar el seguimiento al diagndstico de derechos de cada nifio, nifia o adolescente.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

18. Registrar el diagndstico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias, adolescentes

19,

20.

2l

22.

23.

24.

25.

26.

participantes en el Programa en el Sistema de Informacién CUENTAME del Instituto, de acuerdo con lo
establecido en el lineamiento técnico del programa GCB.
Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razon de minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y,
para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos
(2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. (Cuando
Aplique). Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada
por el supervisor.
Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con la
totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra
fotografia en donde puedan evidenciarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial
registradas en el informe. Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales
por mes que realice el CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y
NO seran pagadas por ICBF.

Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la
operacién del programa.

Entregar un refrigerio segin la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales
realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion Regional

ylo Centro Zonal respectivo.
Realizar ¢l registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifos, Nifias y

Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo
con los formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por el ICBF. .

Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF -incluyendo el registro en el
Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto. |

Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover
activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales.

Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los términos y
condiciones presentados en la propuesta: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al
porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del valor total del
contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor
total del contrato. b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades
comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas
dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, familiares o
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18. Registrar el diagnéstico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias, adolescentes

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

participantes en el Programa en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto, de acuerdo con lo
establecido en el lineamiento técnico del programa GCB.

Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y,
para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Ninos, Nifias y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos
(2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. (Cuando
Aplique). Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada
por el supervisor.

Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con la
totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra
fotografia en donde puedan evidenciarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial
registradas en el informe. Las horas adicionales a las minimas requeridas en fos encuentros vivenciales
por mes que realice el CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y
NO seran pagadas por ICBF. :

Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante Ia
operacion del programa.

Entregar un refrigerio segln la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales
realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccién Regional
y/o Centro Zonal respectivo.

Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo
con los formatos, mecanismos y el sistema de informacion establecido por el ICBF.

Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF ‘incluyendo el registro en el
Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto. ‘

Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover
activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales.

Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los términos y
condiciones presentados en la propuesta: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al

porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del valor total del

contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor
total del contrato. b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades

comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas

dentro de las cuales deben asistir nifios, ninas y adolescentes participantes del programa, familiares o
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21.

28.

29.

30.

2l

32.

33.

34,

35.

cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los contenidos del
programa, en los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el andlisis de las
probleméticas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. ¢. Contrapartida en cupos
adicionales. Garantizar la atencion de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial.
Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las
causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no
continuaré en el programa.

Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas tardar despues de un mes del inicio de encuentros vivenciales.
Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de
derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos
meses después del inicio de los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de
Informacién CUENTAME del Instituto.

Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, utilizando las
mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una optica totalmente recreativa, ludica,
cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus
territorios: asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a
utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales,

Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de
forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los

mecanismos de informacion provistos por el ICBF.
Identificar, crear y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y

adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, y sus familias segln lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
“Generaciones con Bienestar'. El registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe
diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el
ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar’ y la modalidad
correspondiente segin los lineamientos tecnicos. ,

Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del
certificado de cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los
informes relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa.

Garantizar la participacion de los coordinadores metodolégicos y promotores de derechos contratados
por el CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en
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36.

37.

38.

38

40.

41.

el marco de la estrategia de prevencién de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a través de
la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal propésito.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna
(méximo cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente solicitada.

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA ylo de 'los coordinadores
metodologicos a los.comités y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean
citados por la Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA yl/o de los coordinadores
metodoldgicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el
supervisor del contrato.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se bnnda la atencion,

" cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches

alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas. "

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de
carécter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su solicitud; y por lo tanto,
se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos
al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y solo podréa ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. lguaimente, en ninglin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en el Programa.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

el marco de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a través de
la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal proposito.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccién de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna
(méximo cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente solicitada.

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de "los coordinadores
metodolégicos a los comités y demds reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean
citados por la Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo. -

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores
metodoldgicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocadao por el
supervisor del contrato. :

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion,

" cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches

alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas. '

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas: las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue senalado en su solicitud; y por lo tanto,
se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacioén generada por el
Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos
al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y solo podré ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningan caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en el Programa.
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SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA
POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacién para el personal que
ejecutara el programa (chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el fraslado de las
correspondientes facturas, para el debido registro de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

14,  Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia

para garantizar la optima prestacion del servicio.

1.9 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios

para la operacion de los servicios.

1.3, Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por gl mismo operador para tal fin.

14 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas 0
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la
prestacion de servicio.

15. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados

' directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda

16.  Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la gjecucion del
objeto contractual

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

21.  Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del

objeto del contrato.

¥
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2.2.

2.3.

24.

28

2.8.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato,
asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

~ Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato

en materia de Seguridad de la informacién.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

3.1

3.2.

3.3

34.

Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el aharro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato

Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion del operador. y/o del programa
institucional en la dotacidn e implementos utilizados.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

41.  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

4.2.  Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

4.3.  Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

44. Realizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

45 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y la normatividad vigente.
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2.2.

23.

2.4,

25,

28.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato,
asi como la informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

~ Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato

en materia de Seguridad de la informacion.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

3.1.

3.2
3.3,

34.

Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato

Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador ylo del programa
institucional en la dotacién e implementos utilizados.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

4.1.  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

4.2.  Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

4.3.  Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

44. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y la normatividad vigente.
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46, ° Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo
del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato

0 convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para el seguimiento del
contrato, se conformara un comité técnico-operativo en la Regional con el fin de analizar la gjecucion del
Programa y brindar asesorfa para su implementacion, tomar decisiones ante los retos especificos de la
gjecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por: (i) Ellla coordinador/a de asistencia técnica de la
Direccion Regional. (i) Ellos referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional vy (iii) Ellla

representante legal del operador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico
Operativo, cuando se considere necesaria su participacion segin los temas a revisar sobre la operacion del

programa que correspondan a su zona.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ellla supervisor/a del confrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.
Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando

de comun acuerdo asi se considere necesario.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad
més uno de sus miembros con derecho a voto.

PARAGRAFO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma
de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia

del Director Regional, este podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa
Generaciones con Bienestar en la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFO SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la
prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-
administrativos del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrolio del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes
técnico-operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y
lo reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para

garantizar el normal desarrolio del mismo.
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. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa yextraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramlento ‘de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operatlvo, mediante
actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el

operador.

j. Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la adecuada ejecumon del contrato, el

funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el treinta
(30) de junio de 2018.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SESENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS MCTE. ($381.067.920) los cuales estan distribuidos de la siguiente manera. El aporte del ICBF por
valor de TRESCIENTOS SETENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
($373.596.000) Y aportes del contratista por concepto de contrapartida por valor de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA 'Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS. ($7.471.920). .

PARAGRAFO.- La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte
el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF
se encuentra amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 92117 de 13
de diciembre de 2017 por valor de $13.569.000 y para la vigencia 2018 en el Certificado de Aprobacion de
Vigencias Futuras N°147 del 13 de diciembre de 2017, por valor de $360.027.000

IP Recurso Valor VIGENCIA
C-4102-1500-6-0-101 27 $11.850.260 2017
C-4102-1500-6-0-102 27 $1.718.740 2017
C-4102-1500-6-0-101 . 27 $314.423.580 2018
C-4102-1500-6-0-102 27 $45.603.420 2018
Total .

$373.596.000

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago Unico etapa de
alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocer al operador el valor de la
etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y blisqueda activa, corresponde a 15 dias del talento humano de
los promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo,
equivalente a $9.046 por cada nifio, nifia 0 adolescentes focalizado durante este periodo. Este pago se realizara
en la vigencia 2.017 con los recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de
inversion que detalle como se destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodoldgica general
que contenga los acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo
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f.  Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejorarmento de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operatlvo, mediante
actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

Jj- Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la adecuada e;ecucnon del contrato, el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de! contrato se contara a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin exceder el treinta
(30) de junio de 2018.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SESENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS MCTE. ($381.067.920) los cuales estan distribuidos de la siguiente manera. El aporte del ICBF por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
($373.596.000) Y aportes del contratista por concepto de contrapartida por valor de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS. ($7.471.920). .

PARAGRAFQ.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte
el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- E! valor de los aportes que realizara el ICBF
se encuenira amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibifidad presupuestal No. 92117 de 13

de diciembre de 2017 por valor de $13.569.000 y para la vigencia 2018 en el Certificado de Aprobacion de
Vigencias Futuras N°147 del 13 de diciembre de 2017, por valor de $360.027.000

P Recurso Valor VIGENCIA
(-4102-1500-6-0-101 27 $11.850.260 2017
C-4102-1500-6-0-102 27 $1.718.740 2017
C-4102-1500-8-0-101 27 $314.423.580 2018
C-4102-1500-6-0-102 27 $45.603.420 2018
Total

$373.596.000

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago (nico etapa de
alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocer al operador el valor de Ia
etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y bisqueda activa, corresponde a 15 dias del talento humano de
los promotores de derechos (quienes realizaran la blisqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo,
equivalente a $9.046 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo. Este pago se realizara
en la vigencia 2.017 con los recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de
inversion que detalle como se destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodo!oglca general
que contenga los acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo
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intercultural y que podra ser ajustada en la etapa de glistamiento. Estos documentos deberén ser aportados por
el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias calendario siguiente a la firma y cumplimiento de requisitos de
gjecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de alistamiento, en la
legalizacion del pago, se identifica que se focalizo un nimero menor de NNA al programado, el saldo
correspondiente sera descontado al pago del primer mes de operacion de los encuentros vivenciales. B.
Operacion _de Encuentros Vivenciales (E.V.) El ICBF reconocera y desembolsara al operador, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
por la suma de $38.403, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados para este
contrato. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor
cupo de las actividades de cierre, (Registrar informacion segun los cupos de atencion programados para este
contrato). Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente
en dicha actividad para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas
actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos, Los recursos a
utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de
corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion
parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros
vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Lineamiento Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demas
actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguiente a la radicacion de la factura,
certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos
(periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al

PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

DECIMA TERCERA: DESTINACI()N DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando
aplique. .

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- EI ICBF gjerceré la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
~— del contratoa través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Atlantico del ICBF. En
todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace
parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas
internas éxpedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del
contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y
Adolescencia podra brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en
lo referente a la verificacion de la aplicacién de los lineamientos técnicos en la operacién del Programa

Generaciones con Bienestar modalidad Tradicional y Rural.
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- .con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de

" DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningtin caso podra subcontratar la totalidad del
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DECIMA QUINTA ~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberé garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL
CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar
medidas que protejan de darios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de Ia
fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,

suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumphm|ento de los
requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigericia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor
del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho
de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabllidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan. ;

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del ICBF.

objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en
ningln caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL
CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas deberé adoptar
medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200

SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. :

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorogue ¢l plazo de ejecucion y/o adicione el valor
del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho
de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados. :

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta

clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del ICBF.

~ DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del

QW

objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en
ningan caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningtn tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podré disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza

mayor debidamente comprobados.

VIGESIMA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas

causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar
el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, y demés normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias vy
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo
hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar
el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras
sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo
1600 del Codigo Civil, el cobro ds la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una

vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del

cumplimiento de la obligacion principal.
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VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos
de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medic
de solucidn de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al [CBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendréa la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razdn dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan
al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la
ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad
reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar
algln tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefo y lleve el logo
de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacién _para operadores, contratistas o_convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el
cual coordinaréa con el supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente ‘contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las
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VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos
de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio
de solucién de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del
presente confrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan
al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA
los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la
ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad
reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o _convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el
cual coordinaré con el supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente ‘contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se darén los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren entre las
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partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetarén a lo
aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del
ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la
terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo
sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo
podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por
lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0 caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. EI término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademéas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete

a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los
pactos, convenios y convenciones internacionales legaimente ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de |os nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
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ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos,
manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de
requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u
grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato
de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF,
la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripeion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:_1. Estudios
previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado
de Disponibilidad presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras (Favor incluir nimero
y fecha de resolucion de distribucién de vigencias futuras). 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato ser4
en el Departamento del Atlantico, Zona No. 1, en los municipios de Barranquilla, Malambo, Soledad, Palmar de
Varela, Sabanagrande, Santo Tomas, Galapa, Baranoa, Polonuevo y Puerto Colombia, de acuerdo a los criterios
de focalizacion definidos conforme al Banco Nacional de Oferente ICBF IP 001 de 2017 Generaciones con
Bienestar”. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Barranquilla.

Para constancia se suscribe en Barranquilla, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2017.

POR EL ICBF, | POR EL OPERADCR,

-
- oL EE 2 2
MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO %@ %
irectora Regional (E)

Control de legalidad: Renny Martinez Consuegra — Coordinador Grupo Jur:dlco
Revisé: Jose Moisés Pineda ~ Profesional Grupo Jurldico /%q -
Proyecté: Jose L Fruto— Técnico Admtvo Grupo Juridico

RIME AYDE DURAN RUBIO
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BIENESTAR Regional Atlantico ] SRR (SnpESERR

FAMILIAR

ambientales y pablicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos,
manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de
requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u
grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato
de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF,
la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado
de Disponibilidad presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras (Favor incluir nimero
y fecha de resolucion de distribucién de vigencias futuras). 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera
en el Departamento del Atlantico, Zona No. 1, en los municipios de Barranquilla, Malambo, Soledad, Palmar de
Varela, Sabanagrande, Santo Tomas, Galapa, Baranoa, Polonuevo y Puerto Colombia, de acuerdo a los criterios
de focalizacion definidos conforme al Banco Nacional de Oferente ICBF IP 001 de 2017 Generaciones con

Bienestar”. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Barranquilla.

Para constancia se suscribe en Barranquilla, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2017.

POR EL ICBF, POR EL OPERADOR,

VMONICA PATRICIA LEMUS ROJANO ?/7&; %
irectora Regional (E)

Control de legalidad: Renny Martinez Consuegra - Coordinador Grupo Jundaco
Revisd: Jose Moisés Pineda - Profesional Grupo Juridico /7_’;2 -
Proyectd: Jose L Fruto— Técnico Admtvo Grupo Juridico

RIME AYDE DURAN RUBIO
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MCDIFICACIGN. N° 1 AL CONTRATO DE APORTE: No. 600 v"DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGiGNAL ATLANTICO ~
ICBF'Y FUNDACION DESARROLLO Y VIDA

MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO; identificada con la cédula de ciudadania No. 32.754. ‘IEO &n su calidad
de Directora (E)'de fa-Regional Atlantico, mediante Resolucidh 0070 del 9 de enero de. 2018; expedida por la
Secrétaria General |, dglegada en'materia contractual mediante & Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada-en el Diario Oficial No.49:452 de 13: de’ marzo.de 2015 ¥ 5us modlﬁcatorzas quien acta en nombre y
representacmn del INSTITUTO COLOMBIANO DE BiENESTAR FAM!LIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.989.239-2, establecimisnto pubiico del O{den namonal treade mediante Ley 75 de 1968
¥, quien para fectos del presente. documente se denominaid EL !CBF pcr una parte; y por la otra KARIME AYDE
DURAN RUBIO vimayor de edad, identificado (2) con la cédula de ciudadania No. 22478981 ( en su calidad de
representante legat de FUNDACION DESARRCLLO'Y VIDA, |dem|ﬁcada con NIT:800220054yGuien en adéelante
se'denoininara EL CONTRATISTA, que declarabajo la gravedad Ge juramento, quese entiende prestado con la
firma del presenfe- docummento, que no se halla incuiso erI ninguna de [as causales de. inhabilidad e
incornpativilidad sefialagas en la Constifuciah Zolitica v la Ley, ni en_conflicto-de intereses, hemos acordado
celebrar fa presente’ MODIFICACION af CONTRATO DE. APORTE N° 800;<onforme con lo establecido.en la
Ley 7 de 1979, &l Decreto 2388 de 1979 y ©f Detreto 1084 de @015 articulo 122 del Decreto 2150 .de 1995 y
demas normeas concordantes.y can base en las siguientes. CONSIDERACIONES 1) Que ¢l dia 12/26/2017Se.
suseiibic el Contrato de Aporte No 500, 4l cual fiene- por objeto: "Promover la proteceion integral y proyectos de
vida de log nifios, las nifias y les adolescentes, a'través delai pIementac!on del prograiia "Generaciones con
Bienéstar” en la modaidad Tradicional en el Departamento Aﬁan[hco y-en la zona 1 eft la Modalidad Tradiclonaly”
2) Que 2l plaze de ejecucion se pacté inicialmente hasta el 613012018 contado a partir de-la suscfipcion del acta
de inicio can el supervisor, previo el cumplimiento de los requisnol?‘ de perfeccionamiento y-gjecucion del confrato.

3} Que el valor del contrate de aporte-se pactd inicialmente por- lla suma de $381.067.920,00Compussto por: (i)
los ‘apories-que realizara el IGBF par valor de $373.596.000 DO"fn) Los apories.de contrapartuda que réalizara

contratisla, por valorde $7.471.920, 00/ 4) Que mediante oficio radicado N E-2018-038054-0800 Jz supervisora
del contrato solicita adicionar & suma de $86.406.750,00 como a ortes del ICBF y promogar el plazo deejecucién
dsl contrato hasta el 15 de septiembre de 2018, con el fin de garantlzar la atencién en &l servicio, de acuerdo &l
valor y tiempo programado inicialmerite. medianie la Resolucion N° 12978 por la cual-se conformé el Banco
Nacional de Oferentes N° iP 001 de 2017 parg la modafidad Generacxones con Bignestar. 5)-Que la presente
adicion se encuentra-amparada con cargo-al Certificado de Dsspommhdad Presupuestal N° 11818. 6) Que-en
sesion No 10 de Abril 11 da2018-gl comité de contratacion de |a Regional Atléntico, emitié concepfo favorable
sobre la celebracion de ia pfesente aroroge.y adicién. T) Gue de conformidad con lo-gispuesio en las Leyes.Ley

80 de 1993, Lev 1150 de 2007, & Decrethy reglameniarios es proradente celebrar la presents modificacion la cual
t
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88 Tegira por las siguientes cléusulas: PRIMERA. quiﬁCe‘{r‘ia Clausula DECIMA: VALOR DEL CONTRATO: en
el seritido ce adicionar al valor de! contrafo la suma de $88.134.885,00 distribuidos de la siguiente forma: Ochenta
y Seis Millones Guatracientos. Seis Mi Selecientos Cincuenta Pesas M/Cte. ($86.406.750,00) corio aportes del
{CBF y Un Milion Setecientos Veintiocho Mil Gienta Treinté y Cinco Pesos M/Cte. ($1.728.135,00):como- ajuste
dela contrapartida ofertadz porel contratista. SEGUNDA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - Parala vigencia
2018, el valor-de: la presente adicion. sé encuentra amp_ara:db-‘en &l CDP 11818 d& 2018 y RP 11818 de.2018,
distribuico de la siguiente-manera: ‘

RUBRO _ RECURSO VALOR )
C-4102-1500-6-0-101v] 27 # $75.461.805,0C ¥ Vs

_ | G-4102-1500-6-0-102 | 27 < -$10.944 855,00
TERCERA.- Modificar la Clausula NOVENA PLAZQ DE EJECUCION: En el sentido de prorrogar el plazo de
sjecucion del contrato hasta el 15 de septiembre de 2018.| CUARTA: -~-GARANTIAS: EL CONTRATISTA, se
abliga a realizar ia modificacion de las garantias establecidas en el contrato de aporte Ne. 600, gjustandolas al
nuevo-valor, las cuales deberah ser allegadas aJa Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional Atiantico dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documenido. QUINTA: .- PERMANENCIA
DE LAS ESTIPULACIONES: Todas iaé_-es_tipulaciones. _tér,milnos y condiciones pactades en el -Contrata de Aporie
inicigl y no modificadas por- el presente otresi, cﬁntﬂﬂan vigentes “sin variacion alguna, SEXTA,-
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presenie MODIFICACION, se entieride perfeccionada con Ia
frma de las partes, Para su gjecucion y legalizacicn se requiere el registro presupuestal por parte-del ICBF yel

ES

ajuste de las Garantias jtntoe con la aprobacién por part‘e.deﬂ ICBF. La presente modificacion sera publicada por

el ICBF en el SECOP, con lo cual queda eumpiido el requisito |d’e publicagion, -

a!fUN. 2018

o -
.POR EL ICBF, For EL C?NTRATIST&

A A A, O

. At
JRAN RUBIC

Paraconstancia se suscribe en Barranguilla, alos 15

\ A
\_MONICA PATRICIA L'EMUS ROJAND / FARIAE 2YDE D

Directora Regional (E) . |

o . ok JE‘) 5
Revisa y Cairg! ¢t jogalldad: Hertinda Sermpa Méze - Coordinadors Oiloy Juridice 4 ¥ WY
Erayecld: Jose L Fvlo- Yétnica Adrilve Grups Juridico N o \

-
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ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En.cumplimienio de io establecido en &f numeral 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar [a
Garantia Unica de Cumplimiento segtn la informacion que se sefiala:
N° de Contrato: 600 de 2017+ Documento: Contrato de Aporte - Modificacion:
Contratista: | FUNDAGION DESARROLLO Y VIDA 1~
N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento: 85-44-101088361 «*
N° Péliza de Garantia (nica de Responsabilidad | §5-40-101035397 v~
Civil Extracontractual: _
Aseguradora: SEGUROS.DEL ESTADO S.A. ~~
Fecha de Expedicion 18 de junio de 2018 »*
' VERIFICACION DE LOS AMPAROS:
VALORTOTALDEL $469.202.805
CONTRATO
PLAZO EXIGIDO EN EL
" — CONTRATO | vaLORExiGino N | CUMPLE/
’ DESBE . HASTA EL CONTRATO CUMPLE
. MM/DD/AAAA | MM/DD/AAAA
10, Cumplimiento 27-12-2017 | _03-15-2019 v|  $46.920.280.50 Cumple |
10 Calidad def Servicio. | 27-12-2017 «| 03-15-2019 »~  $46:920.280:50 Cumple.
Salarios.
, Prestaciones
5 Socidles & 27-12-2017 | 09-15-2021»  $23.460.140.25 - Cumple
indemnizZaciones-
: Laborales
200 Responsabilidad f o . o
smmLy | . CWil | 27122017 ') 09-15:2018 | '$156.248.400.00+" | Cumple
Extracontraciuai

Verificados los amparos, valdres y vigencias-contenidas. en la. poliza-analizadz, ta misma se ajusta plenamente.3 1o
requerido en el contralo y en consecuencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s).en la ciudad de Barranquillz, a

les 18 dias del mes Junio de.2018.

MONICA PATRICIA LEMUS ROJARD’
Directora (E) ICBF Regional Atidnfico 27

Confrol deegalidad ¥ Revisé: Herolinda Cerpa Meza - Coordinadora Grspo Jurkfict
Proyects: Jose L Frato.M- Técnico, Admivo Grupe.Junidios e Cn

Carrera 46 No. 61- 15 Barranquilla

Téiéfono: 3853084

Linea-gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf:gov.co
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MODIFICACION No 2° AL CONTRATO DE APORTE Na. 600 DE 2017 SUSCRITQ ENTRE EL INSTITUTO
CBLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LAFU ENTE DE LLERAS REGIONAL ATLANT|CO - [CBF
Y FU NDACION DESARROLLO Y VIDA.

MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO, identificada con Ta. cedulq de ciudadania No..32.754.160, en su calidad de
Directora (E) de la Regional Atlantico, mediante Resolucion 0070 del 9 de"enero de 2018, expedida por la Secrefaria
General, delegada en materia contractial mediante: la Resolucion No 1100-del 10 de marzo de 2015, publicada-en €l
Diario Oficial No:48.452 de 13 de marzo de 2015y sus modlﬁcatonas quien -actla en nombre y representacién- del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA .DE LA FUENTE DE LLERAS, com NIT.
899:999:239-2, establecimiento publico del orden nacional creado edlante Ley 75 de.1968 ¥, quien para efectos del’
présente documento se denominara EL ICBF, por una parte yporla otra, KARIME AYDE DURAN RUBIO, identificada.
con laCédyla de ciudadania No.22478981, en calidad'de representante ]egal de la FUNDACION. DESARROLLO Y
VIDA, con NIT. No.,800.220.054-3 quien en adsfantese denommara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir
la presente adicion, ‘previas las siguientes CONSIDERACIONES; l'!) Que el dia 26/1 2/2017 se suscribié el Contrato
No.600, el cual tiene por ebjeto; PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS
NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES |DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“GENERACIONES CON BIENESTAR’2) Que el valor totai del coritrato se' fijo inicialmente por la suma deé
TRESC'ENTOS OCHENTA Y UN MIZLONES -SESENTA Y| SIETE_MIL_ NOVECIENTOS VEINTE. PESOS
MCTE.{$381.057. 920) 3) Que el plazo de ejecucion se pactd:] has a. el 30, de junio. de 2018. 4) Que de: acuerdo con
oficio radicado-con numero J- 2018-038054-0800.la supervlsora del contrato sohcno adicionar a suma de. $86.406.750,
como aportes- del ICBF y prorrogar el plazo de ejecumon del covhtrato hasta el 15 de sepher&gre 3tde 2018.5) Que
mediante memoarando [-2018-067530-0800 1a supervisora del cpntrato solicita reahzar olra . si modn" catorio, por
concepto de garantizar una cobértura de 500 nuevos cupos y de prormga del contrato, E) Que en sesion No 13 de.
junio 29'de 2018-6l comité de contratacion de la Regional Atlant:eo emitié concepto favorable sobré la celebracion
_dela presente adicion. 7) Que de conformidad con lo:dispuesto enlia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de’ 2007 y el Decrefo
1082 del 26 mayo de: 2015, es procedente- celebrar el presente:ot st el'cual se regira por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.: Modificar la ciausula Decima: Valor del contrato: Se\-zdpcmnara al valor total del contrato |a suina de
OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO. VEINTE PESOS. MICTE
($83:238.120).Distribuidos de la. siguiente manera: Apories del ICEF la suma de Ochenta y- Un miflones Seiscientos
Seis. mil pesos M/CTE ($81 606.000) y por aportes. del contrat;sta por concepto de-contraparlida Ta suma de
'$1.632.120,00 5! cual hace referencia-del 2% del valor total de Ja adlcmn realizada al contrato: SEGUNDA: -: Modificar
la-Clausula Novena Plazo_De Ejecucién del contrato: EI plazo de gjecucion-del contrato se contara“a partir de la
}suscnpmon del acta de inicio, previo cumplimiento-de los reqms;ios de perfeccionamiento y ejecucién, sin exceder-el
$0de. ncwembre de 2018 -TERCERA: Modificar la Clausula Decnmalpnmera Disponibilidades Presupuestales: El valor
de-los aportes que realizara el ICBF Se encuentra amparado con los siguientes documentos:

Documento No. Fecha Rubro Valor
CDP. 11818 2/01/2018 _| ©-4102-1500-8-0-101 .$81.606.000
RP 11818 2/01/z018.

‘CUARTA -GARANTIAS: El CONTRATISTA, se obliga a realizar la modificacion de Jas garanties establecidas en el
Cantrato No. 600., ajustandolas al nuevo valor, las cuales deberan. serailegadasa la Coardinacién del Grupo Juridico
de la Regional AﬂaﬂtICD dentro de los tres (3) dias hébiles s iguientes. al perfeccmnamwnto del presente documento.
QUINTA: -PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El p_reseﬂe documento se entiende perfeccionado con'la
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firma de las. partes y el registro presupuestal. Para su legahzac'on requiere de la modificacion de Ja garantia (nica
inicialmente constituida en los mismos términos del presente documento 'y de su aprobacion por parte del ICBF.. La

presente adicién sera publicada por el ICBF eri &l SECOP, con lp cual-gueda cumplido el requisito de publicacion,
SEXTA: Todas. las estipulaciories, términos y condiciones paciados en el contrato No.60Q,y disposiciones no

modificadas por €l presente-documento, contintan, vigentes: sin varlaclon alguna.

Para constancid se suscribe en Barranqilla, a los

POR EL ICBF,

Wm PATRICIA LEMUS ROJANO
Directora Regional (E '

Control deieqahdad Heml'nda Cerpa Meza— Coordinadora Grupe Juridico ﬁ
Revisty, Herolinda Cerpa hisza Coordinadora Grupg Juildica.
Pmyvc)n 'Ceciia Elias HpbibiAbogeda Gnipo J\ utldico’ e 3,‘

‘ ME‘ZA_YDE DURAN RUBIO

T
Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla — PBX 3853084 Ext. AT Y EUEL T I
500109 1 Esfames cambiande el wundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
‘WwW.icbf.gov.co:

freedy
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® :
® ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO AGUERDO
® CONTRATO 367

. ‘ {
@ FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania n&m§r0}30.280.340 DIRECTORA ( E ) REGIONAL
ATANT!CQ, nombrada mediante Resolucién No. 0130 de fecha 16 DE Enero del 017, y posesionada mediante Acta No. 000220

? il
del 16 de Enero del 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien

qactua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CEiCI{_IA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT,
@) 899.988.239-2, establecimiento pliblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efeclos del presente
:documento se denominara ICBF, por una parte y KARIME AYDE DURAN RUBIO ,}‘mayor de edad, identificada con céduia de
j ciudadania N°22.478.981; Representante Legal: guien actia en nombre de FI.{NE?ACIé_N DESARROLLO Y VIDA, entidad
:identiﬁca_da con NIT 800.220.054-3; quien en adelante se denominara EL CqN'l;RATISTA y YAMILE ROSA CAMPBELL

ESCORCIA, Profesional Universitaric, en calidad de SUPERVISOR para efectos deliquidacion, proceden a liquidar de comin
‘acuerdo el CONTRATO 367, en los sigufentss téminos. ‘

S
%{:bjeio del Contralo, €f cual consist!é en: Promover la proteccion fntegral‘y proyectos de vida de los nifios, ias

nifias y jos adolescentes a partir de su empederamiento como sujeto;g de derechos y del fortalecimiento
de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y 2l Estado, propigjando la consolidacién de entornos
rotectores para los nifios, nifias y adolescentes en el departamerc» Atlantico v en Ia zona uno en la

odalidad Tradicional.

: VALOR DEL CONTRATO |

A% - B
* : VALOR TOTAL . VALOR TOT]-}L il
. VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES | VALOR FINAL
. i 5301.840.500,00 $ 23.696.700,00 $0,00 $ 325.537.200,00

il .
. DESARROLLO DEL CONTRATO; |
i

@' obieio del CONTRATO se desarrolld de la siguiente manara:
‘..:‘Ds- confermidad con io sefialado en ia Clausula NOVENA del CONTRATO 537 - Elplezo de ejectcion no podra exceder del
@ de Diciembre de 2016 y se contara a pariir ds la suscripcién del astz de

inicie, previe cunipimionto d2 requisitos de

@cricsionamianio y ejecucion, de fos cuales 2l pmer mes comssponus 2f parfodo el alistamisnte v &l resio a |2 operacion del

rrograma y estan determinadas por ol inicio de los o cventros vivencisles. iy ‘K
Ll )
E e z i 5 7 A
Antes de imptimir este documento. .. piense enle! medio ambientel \

Lo
Cuiquicr cop!= impresa de este declrvnio se Considus cums CORIANO CONTROLADA,

.,
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 2.- El dia 01/04/2016, el ICBF aprobo |a garantia tnica de cumplimiento en fas sngfentes condiciones:

No. Péliza Anexa. | Fecha Fecha Aprobacién
Expedxclon

Compaiiia Aseguradora

Pohza de Sequro de
! Cumplimiento
Eritidad Estatal

1
\
| N°85-44-101074734 | ¢ , 0‘4101/2015 01/04/2016

Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil .
extracontractual 0 ' 01/04/2016 01/04/2016
Derivada de |
cumplimiento N°85-
40-101027591

YY)

SEGURQ DEL ESTADOC S.A

AdicionNo.1

Adicion porvalorde | 31/0822616 34/08/2016
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES il ‘

%‘:.:('

Que la supervision ia ejercié: YAMILE ROSA CAMPBELL ESCORCIA. Y para efectos de liquidécic’m [a presente actz la
uscnblra YAMILE ROSA CAMPBELL ESCORCIA, en calidad de supervisor. |

9,

- De acuerde con el informe Final de supervision con fecha siete 21/07/2047 el suscnto SUPERVISOR cettificd &l carrecto
&ump.menio del objeto y obligaciones pactedas en ¢i scnlrefo 267

i- s el Coordinader del Giups Financiero del ICHF, expiay. = o 144 ,5‘/;617 ¢l Estado de Cusnita del mencionado
CONTRATOC, el cual hace parte integra! de |z presente liquidaci, ¢ - doade: 22 relacionan disz 10 ); pagos pur fa suma ictal

o

©,5325.345.683.00, De iyual forma sa sefiaia ias siguientes rovas contavies ;|
~ De acuerdo von e inform2063z2 final de supervision se csttificd que el contratista r'umoho con st obligasion de acreditar fos

gos al Sistema de Segurivad Social Integral y Parafi scalss corresponglientes, de cn‘}nformtdad con lo dispueste en el articulo 59
b e la Ley 789 de 2002. 5

gna

- Que segin sefiala el informe final, se efectud Ia siguiente contratacion derivada: P‘io se evidencio contralacion derivada
1

.- Que durante la efecucion se impusieron las siguientes sanciones; No hubo sanciones

Antes de imprimir este documento. .. picnze enlel madio ambiente!
|

Cualguier copia insprosa da este documents se considerd como CORLA NC CONTROLADA,
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® |
.} BALANCE FINANCIERO DEL CONTRPTO:
9.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontrd lo siguiente: 1 ‘
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD s REGISTRO
PRESUPUESTAL VALOR:, | PRESUPUESTAL TALOR
. ‘ o ] No£9316del 31 ,
Iniclal No. 47316 del 93 de Mar'zo de 2018 $301°840.500,00 | Inicial ]w Marzo del 2016 $301°840.500,00
: ADICION  No. 17316 del 03 deMarzo de 2016 |§ - 23.696.700.00 2;55%;??“‘“"“0 enfecta le  93696.700.00
d RESUMEN FINANCIERO: |

10.- €l resumen tinanciero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en ef Es}ado de Cuenta expsdido por ef Coordinador

o dei Grupo Financiero de fa Regicnat Atlantico, y avalada par el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la
siguiente:

000000 m—.—.—.—.r—._ e

Valor iniclaf del CONTRATO ) o - i I i 301.840.500,00
Valor Adiciones ' 7 ' ' I ' $ 23.696.700,00
Valor Reducciones ' - ) I O 4 '
Valor Totat del CONTRATO ' - | ' $325,537,200,00
|vator Total Ejecutade N o R ' $ 325.346.683,00
Valor Total Pagado ' ' i ' ; T $ 325.346.683,00
Saldo Liberado ' ) Nl " $ 0,00
Valor Reintegros porConceptos de Renﬁlmlentos Financleros (Cumprubanle) ' I ad " $0,00
Saldo Pendiente por Pagar ' ' i $ 0,00
Salde Peadiente por Libsrar ) \ e $ 190.517,00
Saldo Pendiente paé Relntegrar(Récumés no Ejecutados) ‘ S (3,00
\

Por lo anterior, fa presente acta se regiré por las siguisnies: ]

CLAUSULAS: | \\
|
_____ ", s $

. ¢ £ | i 3 :
Antes de imprimir este documeanto... pisnss f:-‘r ¢t medio ambiente! | A\

Cuilguter mopis Press do Bois doTsments £3 wanside 100 COMA NO SONTRCLAUA,

. :
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PY A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO No. 367 suscrito por INSTITUTO COLOMB!ANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION DESARROLLO Y VIDA‘ de acuerdo a la informacion contenida en
@) <! informe Final de supervision y los documentos citados en la parte consideraliva,

® B. Hacen parte integral de la presente Acta ge Liquidacion, toda ja douumentaciénirelacivnada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contraio de Aportes, que evidencie el cumplimiento
del objeto y de fodas las obligaciones pactadas por fas partes. l

C. LLas partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 367

|

D. Que ef [CBF debera liberar del Registro Presupuestal 99316 |a suma de $190.5‘{7.DU

E. &l contratista, mantendré indemne al ICBF libre de cualquier dafio o peruicio origmado en reclamaciones de terceres que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion det CONTRATO 367.

E loa cadan aewa i Lo oo o _ a4 .

183
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A.- Liquidar de comUn acuerdo el CONTRATO No. 367 suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, de acuerdo a la informacion contenida en
el Informe Final de supervision y los documentos citados.en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacicnada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del confrato de Aportes, que evidencie el cumplimiento
del objeto y de todas las cbligaciones pactadas por las partes,

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivade del CONTRATO 367
D. Que el ICBF debera liberar del Registro Presupuestal 99316 Ia suma de $190.517.00

E. El contrafista, mantendra indemne af ICBF libre de cualquier dafie o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subconiraistas o dependientes y realizadas durante fa ejecucion del CONTRATO 367.

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a tedo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: No hubo

Se firma |a presente acta por los que en ésta intervinieron, en Barranquilla., a los 2 1 JUL 2{}}?

Por el ICBF Fi SUPERVISOR,
D _
Oryide Cam ryéa
FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ YAMILE ROSA CAMPBELL ESCORCIA
B Supsrvisora del Contrato

-

Representante Legal

N

Control de Legalidad: : Dra. fsa
Revisd; Dra. Isabel Marfa 8

ar Arfza / Coordinadara Grugo Juridico
Proyectd: Wary Luz Lopez”Gonzalaz ¢ Profesionat Universitario / Comisionaua en 2l Grupo Juq?
/AnteS de imprimir este dpcumento. .. pichse en el me !ente'

~

IMarla Salazar Ariza / Coordinadora Grupe Juridico

Cualguier copis improsa do este docuwenio e consider comu COPIA NG CONTROLADA,

-
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