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FAM'HAR Remitente FUNDACION AMFRICANA DF MUJFRES NFCRAS CHANCA]

Destiner Dimceitn da Contratacinn

, Cleslficada  asunte: INVITACION PURIICA NO. IF 001701
Asunto: Remision de documentos para la Convocatoria de la invitacion publica 001-2018,

Valledupar, 30 de Agosto de 2019

Sefiores:

SEDE DIRECCION GENERAL -
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C -75

Bogota

La suscrita Libana de Jesis Vergara Jiménez con cedula de ciudadanfa N° 1045739089
y en calidad de representante legal de FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA -
MINGA - CESAR con NIT 900.229.768-7, autoriza a Liana Margarita Vergara Jiménez
con ceduia de ciudadania N° 1234089490 para la entrega de los documentos referentes a
la convocatoria, refacionados asi:

- Carta de Manifestacién de interés (Formatos 1,2,3,4,5,6,)

- Certificado de capacidad técnica y talento humano

- Certificado de Valores Técnicos Agregados -

- Documentos de Representante Legal (Cedula, certificados de antecedentes:
fiscales, disciplinarios, judiciales, y medidas correctivas)

- Documentos de la Fundacion (Rut, Certificado de existencia y representacion
legal, Estados financieros, Tarjeta profesional del contador y ceriificado digital de
la junta de contadores, Resolucién de personeria Juridica, Certificado de
antecedentes fiscales)

Estos documentos seran entregados de forma fisica, y también en un CD contenido
dentro del sobre entregado con esta remisién. -

\ L

Cordialmente,

e'Jesils Vergara Jiménez

C.C. 10457390 e Barranquilia.

Mévil: +57 301 274 60 65

Correo efectrénico: fundacionchangaina@gimnail.com -
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Valledupar, 30 de Agosto de 2019

Sefores:

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLONMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

Asunto: Presentacion de la Manifestacion de Interés

La suscrita Libana de Jesis Vergara JiméneZ con cedula de ciudadania N° 1045739089
y en calidad de representante legal de FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA -
MINGA — CESAR con NIT 900.229.768-7 de conformidad con lo requerido la invitacién
puiblica N° [P 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE PDEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y.17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacién requerida
y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interes y documentacion.

b} Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete fotalmente a la(s)
Persona(s) natural{es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualguier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.



d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningdn error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.07,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores ptiblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer téchicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios gque me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestaciéon de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propdsite de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacién.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifiqgue la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n} Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.



0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningdn tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Puablica y al pablico en
general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un crigen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatare
fielmente las condiciones ofettadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento gue, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los reguisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo gue todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacidn puablica me sean nofificados de manera electronica al correo

fundacionchangaina@gmail.com.

w) Declaro gue cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicadaen
laCra 19 E N° 7F- 82,



A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

COD REG |REGIONAL | ZONA CODIGO MUNICIPIO | ZONAS ESPECIFICAS
BANCO
GENERAL
20 Cesar 34 20001 Valledupar Corregimienio La Vega Arriba
20 Cesar 34 20045 Becerril Veredas: Canaima y La Florida
20 Cesar 34 20080 Bosconia Corregimiento Loma Colorada
20 Cesar 34 20750 San Diego Corregimiento: Las Flores y Los Brasiles
20 Cesar 35 20295 Gamarra Cabecera Municipal
20 Cesar 35 20550 Pelaya . Corregimiento de Costilla

Para la intervencién de estas zonas, segtin el cuadro COSTOS DE REFERENCIA
VIGENCIA 2019, se necesita:

TN : S T Sl it il
Coordinador 3 3.500.000 36 378.000.000
Coordinador

pedagégico 2 2,500,000 36 180.000.000
Psicosocial 4 2.100.000 36 302.400.000
Auxiliar

administrativo 1 1.424.300 36 51.274.800
Servicio de

internet 8 49.000 36 14.112.000
Gastos

operativos 1 3.000.000 36 108.000.000
TOTAL $1.033.786.800

*Se presupuestan los costos requeridos en la etapa de alistamiento

Atentamente,

rgara Jiménez

Barranquilla.

Domicilio Comeycial y Legal: Cra 19 EN° 7 F — 82

Movif: +57 301 274 60 65 N
Correo electrénico: fundacionchangaina@gmail.com




Valledupar, 30 de Agosto de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito con cédula de
ciudadania N° y en calidad
de de la

con Nit. de
conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea
telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada
en la siguiente direccion

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponeria actualmente)

La suscrita Libana de Jestis Vergara Jiménez con cedula de ciudadania N° 1045739089

y en calidad de representante legal de FUNDACION AMERICANA DE MUJERES

NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA -

MINGA — CESAR con NIT 800.229.768-7 de conformidad con lo requerido y cémo -
complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser

seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me comprometo a

-disponer de una Sede Administrativa enla(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar,

la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celutar,

acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en [a siguiente direccion

Cra 19E # 7F -82 Valledupar, Cesar.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)

Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion



Atentamente,

Nombre completo: Libana de Jesus Vergara Jiménez
Direccién comercial: Cra 19E # 7F -82 Valledupar, Cesar
Teléfono y Fax: 035 5878101

Domicilio Legal: Cra 19E # 7F -82 Valledupar, Cesar
Correo electronico: fundacionchangaina@armail.com

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.



3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE
COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA - MINGA - CESAR
de conformidad con lo requerido en la Invitacién Pablica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el
numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

¢ Dotacién adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a
la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nicleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual

Proveer escenarios de formacion
artistica con material lidico didactico
pedagdgico del entorno que fortalezca
saberes dentro de los procesos de
componentes en la atencién de nifios y
nifnas adolecentes

Operativo.

» Cualificacién adicional a la minima requerida |En acciones de articulacién
del talento humano vinculado para la |interinstitucional con  instituciones
implementacion del programa territorio coherentes del conocimiento

de la politica publica del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar
realizare como operador jornadas de
capacitacion en estos ftems

e Actlividades de movilizacién social Socializacion de las normas
relacionada con la tematica especifica de reglamentadas para la poblacion NNA
prevencion establecida para el grupo de como las Leyes 1098 de 2006, 1257
atencidn. de 2008 y la Ley 1804 de 2016.

e Actividad de movilizacion  social Divulgacién y socializacion mediante
para el reconocimiento y garantiade |foros, cufias radiales conversatorios en
los derechos de los NNA las instituciones educativas sobre los

derechos y deberes delos NNA y todo el
marco normativo para esta poblacion

« Ampliacion de cobertura, dias de atencion o | Articulaciones de agenda conjunta con
duracion del programa otra entidades competentes en las
actividades relacionadas




e Mejora en el componente nutricional.

¢ Sede propia para la operacion del servicio.
{diferente al espacio comunitario
contemplado para el desarrollo del programa}

o Descuentos ecandmicos sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Valledupar, a los 30 dias del mes de Agosto del 2019.

Firma 1

Nombre :
C.C: 1.045.739.089
Representante Legal

NIT: 900.229.768-7

Direccion comercial: Cra 19 E # 7F- 82 Valledupar.
Teléfono: + 57 301 274 60 65

na de Jesis Vergara Jiménez
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 18:19:21, el nlimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. [dentificacion 1045739089 _ , ]
Cédigo de Verificacion 10457390891 00830181921" . _

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de.octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos [os efectos legales.

O =2
N CAY =
( _SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CORm=
Con el C6digo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:23:44 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1045739089
Apellidos y Nombres: VERGARA JIMENEZ LIBANA DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

" Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nGmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documenta de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerde a o establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

e - — = S —

Avenida el Dorado N* 75- 25 Baria
Maodelia. Bogotd DG

Atencion adminisirativa de lunes a viemes
de800am-1200pmy 2:00 pm- 500
pm

Linea de Atencidin al Ciudadano - Bogala
D.C. 5159700 / 30555

Resto del pafs: 018000 510 112
Requesimientas ciudadanos 24 horas
E-matt lineadirecta@paiicia.gov.ca.
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Modified by Héctor Quintero
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Republica Defensa Nacional Cantratacién
Todos las dereches reservades.,
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@ Que el nimere de identificacion No. 104573908¢ de del sefior(a)
LIBANA DE JESUS VERGARA JIMENMEZ consultado en lz fecha y hora
30/08/2019 06:25:20 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia ‘Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédige Macional
de Policia y Convivencia. Registro Inteme de Validacion Mo. 7956786
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:21:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 62 01

GENERAL DE LA NACION No. 132925290

Bogotd DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIBANA DE JESUS VERGARA JIMENEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1045739088:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de [os cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de-nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionss penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:./fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes . html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Formulario del Registro Unico Tributario ' L

% DHAN® . Hoja Fﬁﬁcipal - s B T s.;‘,lr“_j -

Dmrits da s AL Ermam

2. (:on'ceptol 0 | 2 lAclualizacién "

Espacis reservado para la DIAN 4, Nimero de forrulario 14655047934
415)77072124899 84(’!&“! IH!JMOIHJSNSIJ‘!J"QS 4

5, NGmero de Identificacion Tributasia (NIT): 6. DV | 12. Direction seccional 14. Buzbn electrénico
90022976 Bl - I 7 Impuestos y Aduanas de Valladupar o, L2—T4 Il

IDENTIFICAGION [EN\N A sl
24. Tipo 2 contribuyente: 25. Tipo de documenta: 26. Niimero de Identificacione \ __// /™ > 27. Fecha expedicidn:
Persona juridica III | | ] | | [ L/-’ll_‘lj-’l /P_I J ‘ilrr | I | l ] | l
Lugar de expedicién 28, Pals: 29. Departamento: , BNy Sukgiﬁsaﬂi_\dhnicipio:
x—'r— YN
] ,l:-l S 7 <7 |

31. Prmer apelido 32, Segundo apeliida 33. Primer nombre //~ \ 34. Ofris rombres

! \{ /> —
35, Razén social: \\: S :\_/
FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS - CHANGAINA - DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE- COLOMBIA - MINGA- CESAR

37_Q|n[m\

38. Nombre comercial:
’\\) CHANQA!NA

ABRIGAGION A N

I

38, Pals: | 39. Departamerita: N Na™ | 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]|cesar e L_,rv _ \_,?/ 2] 0jvaledupar ofof1
41, Direccion principal ™ "\ e '
CR19E 7F 82 ;{’ ‘{ ))
42. Correo electrdnica: 43, Cédigo pestal I 45." Tg!«_éf..rp 1 45, Teléfono 2;
{fundacionchangaina@gmall.com | [ [ T[] !\L[, &1 ] [ [s[1]s]7]slolelalela] [ [} 11 T [ [T Issl7[e[1]o]4
G LASIFIGAC]ON
Actlv]f.‘ :_E__ c'-émlc‘}\‘\‘- Ocupaclén
Actividad principal Actividaf se:unr"a-ia/‘ il Qtras acllividades 52, Nimer
46, Codige: | | 47, Fecha inicio actividad: 48, Codigo].[~48: Fechy widsd: | | s, Céigo; 1 2 51. Cédigo esizblecimientos
9,4,9,8 200810 5|22 |4<')) 1 L..! 111 ] ] | I |

1 2 | 3] a| s {8 |7}

. Bt oW L~
53.Codigey 4| | 7|1,4}1,6[472] -1 0
04- Impto renta y compl, régimen espi_ei:ialj 7 ( I,\_"
07- Retencion en |2 fuente a fitulo de rent >

12 13 14 15 1% 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e
14- Informante de exogena C:\) )

16- Qbligacién facturar por ingresos bienes N /,

42- Obligado a llevar contabilidad //®

Ohligados aduaneros ' Exportadores

1 4 3 4 g 6 7 8 ] 10

55.Foma | 56, Tipo Serviclo 1 2 3

sacegge L L LT LL LI R L P10
” M| 2] 13 4] 15| 18] 7] 18] 9] 20 D I:' 51 Modo ll-—lj T I—l—l | ll—l—’ |
; ss.cPc | - .

[Pttty 3 i1 Pjdeitill
IMPORTANTE: Sih perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inseripeién en el Registre Unico Tributario -RUT., tendrd vigencla Indefinida ¥ en consecuencia no se exlgirs su renovaclén
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexcs” Sl I:l NO 60. No. de Folios: EDEI ) -t 61. Fecha: |2 01 QIO 8|2 BI

La informacisn suministrada a través del formulario oficial da inscripeidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Reglstro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exatla y veraz; en ¢aso de constatar | Fima avtorizada;

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn Ios procedimientos adminisirativos
sancionalorios ¢ de suspensidn, segun ef caso.

Paragrafo det articilo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016
Fima del sclichante; ©84. Nombre VERGARA HIMENEZ LIBANA DE JESUS

985. Cargo! Representante legal Cerificado

Fecha generacién decumento PDF; 30-08-2019 06:34,00PM
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Espacio reservade para Ia DIAN

4. Nimero de formulario

Pigina de 4

14655047934

S

Hoja 2

5, Numero de denlificacian Tributaria {NIT);

900229768|-]|7

6, DV

12, Direccitn seccional
Impuestes y Aduanas de Valledupar

e

L:ZLJ

I 4. Buzon electrénico

s
Caracteristicas y formas de ias organizaciones /{7 ™0 '/ AN
\ "\.__.-j /.f\ Y
52 Naturdleza 2 B3. Formas asotialivas :611‘%4 53}‘31‘3%%? Jﬁg:g;riiuefihopnrutcode orden nagional, departamental, :D
85. Fondos 68. Cooperativas gzirgroljtésf;d\ef ¥y ffgﬁ‘lﬂlilfﬂs I
68. Sin personeria jurldica 68. Olras organizacicnes no clasificadas |1 |6 7l Be @:-..'0" T :‘ s 2'
: !
z} a3
Censtitucién, Registro y Ultima Reforma ,"f _\.-7 ff i—" Composicién del Capital
Documento 1, Gonstitucién 2:Pglomha—S \\-.._/ /
AR =1
2 z!"ase: . 1071 l0[1~'j‘:§:/}' s S 82. Nacionat; [T 1171 I1]o]o}=
- Nimero: 1040100091} | 4 4 g (2SI SN
73. Fecha; (20080522 (2001 & 0 620 2]\,’V 83, Nacional plbico: | | | I ‘ | I ID]%
74, Nomero de Notarla; 1| - I;_L__\I-‘} \“"’ )
75. Entidad de registro 103, /S'_.O.Ji.‘ e -/ 84, Naclenal privado: | | I I | i1i0]0| %
76. Fecha de reglstro: 200807 17] AN ‘.LZ_:SU_‘[:JS‘Q__B 0 9]
77. No. Matricula mercantil: 1910,5,0,5,0,3,1,8;2 "-:';’ |"5101||3 1[8'|2] L1 1]
78. Depariamento: ]2 0 /("? / |.2'0 _, e
79. Ciudad/Municipio: 0,0,1 "W, .3 9~ " 85, Extranjero: I | i | i | | 10] %
Rl L N N S J_l__l—f—|
a -»——.L_\\
Vigenda: o, i 86 Extranjeropatico: | | | [ [ ] [o] »
20080522 W/ LT — ENERNEND
84, Hasta: (300005272 N ':\ "‘: /’l . | 87. Extranjerc privado: 0%
4\{\)/', \\/,!'--..__\‘{\\Q\? 3
S WG w2 ST Entidad de vigitancia y controt
88. Entidad de vigilancia y conlrol: k\\ £ Y )
Gobernacion /;; \'\:—2 /,}-'\\‘ %/) I 9'
SNLA N Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual: 90 Ferh ,J_a car bn. d2 dslado; 91. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT}:,
Y
1 | [8]1] [20\13|04l25| HEEEEEEEEEREEnE
N
2 NEN “‘L\;’III HEENRENN L] ]
3 [TT] | | [ ] LT e e rPire-rd
. (1] l ] HEN [T I II-T]
5 [T1] | [ [ ] Lt et ryt-1rl
Vinculacidn econdmica
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97. Numbre o razdn sotial de la matriz o controlante

170. Ndmeare de [dentificacién tribularia
otorgado en el exterior

171. Pals:

172, NUmero ge identificacion tributaria
sociadad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la seciedad o natural del exterior con EP
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90022976 BI HJ 7 Impuestos y Aduanas de Valledupar — —[4 Il
Representatién i “s\\l Faid \\_//
98, Representacion; 99, Fecha inicic ejercicio representacién; ) _ \ \‘--._. 7 6/ N,
- Sy AT
REPRS LEGAL PRIN [1]8] {2 0 1 5'“"6!0‘21 7wl
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I
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| Q I !
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98. Represeniacion: . 99. Fecha inicio efescicio represertacion:
100. Tipo de documents: 101. Nimero de identiffcacion: 102, DV | 103, Nimero de tarjeta profesicnal:
5 L] L ] 1 1 1 1 1 1 1 L 1 H 1 1 L 1 I 1 - l l_ | I | | I | I ]
104, Primer apellido 105. Segurdo apelido . 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 109. GV 110. Razbn social reprasentante legal
I T T R W N N N N T N N l - I

Solombla, 1Y eomDromiso gue no podemos avadiv.

- .

Fecha gengracién documento PDF: 30-08-201% 05:34:00PM



Ay
w s

DIAN

Bt e g aone'y At Eovorem *

Formulario de! Registro Unico Tritutario i

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

iy

Espacio reservado para la DIAN
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14655047934
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900229768|-|7
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Soclos yio Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Térhporalet /7
111. Tipo de documento: 112, Nomero de identificacion: }jg_.v_@\! 414,, \Jacm fidad:
. . AT -
Ceduladecwdadafhlsl 1,0,4,57,3,90,8,9, , , . . ... [,_,.’| . COF_OMBIA |1I6|9I
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nembre . "~ s / / ___‘m-' 115; Otros nambres
VERGARA IJIMENEZ ]LIBANA Lo .:_‘ 7 {} - \]DE JESUS
1 119. Razén social -~ V’
. Razdn socla -
7 NS N
{ NS
128, Valor capital del socio: 121.% Parﬁdpacién' 12. Fachadd igreso’s .~ ",’ 123, Fecha de retiro:
[ 1] | [ 1. '201*5I06102| [ 1 ]
111. Tips de decumenta; 112, Nimero de identificacion w__.'.‘.113\ DV | 114, Nacionalfidad:
Céduladecxudada|1|3| 4,9,7,9,7.6.3,4 . L /.Q\\\\ “&'-l ’ COLOMBIA ii619
115. Primer apellico 116. Segundo apeflido "\:? 17 "-"nmr-r -wm‘*re o 118. Clras nombres
ZAMORA |ALVAREZ Y ARIDYS— N
2 - - #
118. Razon social 7 (:) L.....:,. e
ey p—
LN r’f‘ O

120. Valor capital del socio:

121, %Paﬂ‘japauén Y

; I/T—J_—[_]

12:1.;}:at:ha de ingreso;
-2 01 5]0 6]0 2]

123. Fecha de retiro:

1 |

111. Tipe de documento: 112. Namero de identificacitn: N ‘v’ . \:, 113, DV | 114, Nacionalidag;
. . o
Ceduladecludada,1|3| 49739228, , N,_._m 4 I[ COLOMBIA |1|5|9|
115. Primer apellido 116 Segundcaneu... 'QT‘/ 117. Primer nombre 118. Qiros nombres
ROSADO |ZAPATA ™ T ;J\? [yupis |EURENIS
3
119. Razén socizl DN N N .
AN
,r"\ \\. .
120. Valer capltal del socio: /““im %P—mc-"as.'u.w} 122. Fecha de ingreso; 123. Fecha de reliro;
f \‘! R --| 1

_ il oo I LT LT f2 01 8]0 6fo 2] [ [ |

111, Tipo de documento; 112, N'u'rl'.ro de idgrinseanitn’ « ,\.\_}f 113. DV [114. Nacionalidad: o
i \./
| | | 3 {\-\Lu/ |'f{: Y2 S S R T WUUAY S S R T TR T ’ - | §

415. Primer apeliido

S 15\59@359uido

117. Primer nombre

118. Ctros nombres

\ A
119. Razén social AL
AN
120. Valor capital del socio: \\:x, vj (121, % Participacion; 122, Fecha de ingreso: 123, Fecha de retiro:
~ HEEEEENE = [ [ 1 [ |
111. Tipo de documento; 112, Némero de identificacion: *113. BV| 114. Nacionalidad:
I I L (] H L 'l 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 1 H k] L] I T I | I l
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. ]
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120. Valor capital del socio; 121. % Parlicipacidn: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
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Golombia, un compromiso gque no oodemos avadir.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

G‘j FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENGUE - COLOMBIA - MINGA - CESAR
ooy e Fecha expedicion: 2018/08/30 - 18:42:09 **** Reclbo No. 5000335085 **** Num. Operacidn., 99-USUPUBXX-20190830-0033
DEVALLEDUPAR : , .

FAAELVALLE CEC RO CESAR CODIGO DE VERIFICACION rpVM2w14Px . ¢

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O bE INSCRIPCION DE DOCUFENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERT;FICA
NCMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

KOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE -
COLOMBIA - MINGA - CESAR

ORGANIZACTION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMG DE LUCRQ

CATEGORIA : PERSONA JURIDICE PRINCIPAL

NIT : 900225768-7 )

ADMINISTRACION DYAN : VALLEDUPAR

DOMICILIO : VALLEDUPAR

MATRICULA ~ INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50503182

FECHA DE INSCRIPCIOGN : JULIC 17 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 17 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 84,210,759.00

GRUPQ NIIF : GRUPQ III —- MICROEMPRESAS

UBICACISN ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILTO PRINCIFAL : CRA 19 E 7 F 82
BARRIO : VILLA MONICA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 26001 - VALLEDUPAR

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3012746065

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3154451756

TELEFONO .COMERCIAL 3 : NO REPCRTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacionchangaina@gmail.com

DIRECCTON PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 19 E 7 F 82
MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR

BARRIC ; VILLA MONICA

TELEFONO 1 : 3012746665

TELEFONO-2 : 3154451756

CORREQ ELECTRONICO : fundacionchangaina@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRANICO

De acuerdo con lo establecido en _el articulo 67 del Codigo .de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencigso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico

]

de notificacién : fundacionchangaina@gmail.com L

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S94%9 - ACTIVIDADES DE OTRAS. ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NGMERO 1 DEL 22 DE MAYO DE 2008 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 8171 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG EL 17 DE JULIO DE 2008 55
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE
COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA - MINGA - CESAR.

CERTIFICA - ENTIDAD DE %IGILANCIA

Pégina 1/5




%,

CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

® FUNDAGION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE:- COLOMBIA - MINGA - CESAR
v # . Fecha expedicion: 2019/08/30 - 18:42:09 * Recibo No. S000335086 *** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20390830-0033

DE VALLEDUPAR ‘ . .

AR L o R0 P . _ CODIGO DE VERIFICACION rpVM2w14Px

ENTIDAD  QUE [EJERCE LA FUNCION DE  INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: SECRETARIA DE GOBIERNG Y

DESARRCLIO A LA COMUNIDAD

'CERTIFICA — REFORMAS ; -

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-2 20150602 ASAMBLEAR DE ASOCIADOS VALLEDUPAR RE(1-14819 20150809
AC-004 20180410 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VALLEDUPAR RE01--20548 20180530

CERTIFICA —~ VIGENCIA '
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA ~ OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: SON OBJETIVOS DE LA ASOCIACION: A. SENSIBILIZAR Y ORGANIZAR LAS- COMUNIDADES NEGRAS EN
PERSPECTIVAS DE GENERO EN PRO OE LA DEFENSA ETNICA CULTURAL, SCCIAL Y EDUCATIVA COMC TAMBIEN PROTEGER Y
FORTALECER SUS DERECHOS HUMANOS. B. PRESENTAR Y GESTIQNAR PROYECTO EN LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES ¥ NO
GUBERNAMENTALES EN PRC DEL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LA MUJER, DE LOS NINOS, DE LAS
NINAS, DE LOS ADOLESCENTES ¥ LAS ADOLESCENTES EN LAS COMUNIDADES NEGRAS. C. PRCMOVER Y PRESENTAR PROGRAMAS
DE ORIENTACION Y CAPACITACION INFORMAL A LAS COMUNIDADES PARA QUE PARTICIPEN DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE
EL GOBIERNC ESTABLECE, OTRAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES. D. ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
CREACION DE MICRCEMPRESAS COMUNITARIAS © ASOCIATIVAS DE PRODUCCION, DE SERVICIOS, C© CUALQUIER OTRA INDOLE
CQUE GARANTICE BIENESTAR A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD NEGRA. E. ESTUDIAR LAS NECESIDADES E INQUIETUDES DE
LA COMUNIDAD CON EL FIN DE AYUDAR EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES E TNTERVENCIONES PSICOSOCIALES QUE APUNTEN A
-FORTALECER' SU REALIDAD ETNICO CULTURAL EN FUNCION DE LA IDENTIDAD NEGRA. _F. PROMOVER PROGRAMAS DE
ORIENTACION A LAS COMUNIDADES CIRCUNVECINAS Y MARGINADAS PARA QUE SE ORGANICEN Y PARTICIPAN EN EL PROCESO DE
DESARROLLG COMUNITARIO, COMO TAMBIEN A LOS PROGRAMAS OFICIALES QUE EL GOBIERNO: ESTABLECE. G. DESARROLLAR
HABILIDADES Y DESTREZAS EN LAS MUJERES NEGRAS PARA QUE PUEDAN INSERTARSE EN EL MUNDO LABORAL. H. PROMOVER LA
ESCUELA DE LIDERAZGC FEMENINQ EN COMUNIDADES NEGRAS DONDE SEAN CAPACES DE, SER ACTORAS Y GESTORAS DE -8U
PROYECTC DE VIDA ENTCRNO A SU FAMILIA Y LA SOCIEDAD. I. RESALTAR LA PRESENCIA FEMENINA NEGRA EN EL
DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DEL PAIS ELEVANDO SU AUTOESTIMA Y CONFIANZA EN SI MISMA. B, APUNTAR AL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR A TRAVES DE LA EJECUCION DE ACCIONES Y PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACTIVIDADES CUYO COMPONENTE TENGA COMO OBJETIVO. LOS VALORES, PRINCIPIOS MORALES, ETICCS Y ESPIRITUALES. I.
PROPENDER POR EL RESPETQ A LAS CCMUNIDADES RAIZALES, AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS Y AQUELLAS QUE HACEN PARTE
DE LAS MINORIAS. J. DIFUNDIR LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TIENEN LAS COMUNIDADES RAIZALES, AFRODESCENDIENTES,
INDIGENAS Y AQUELLAS (QUE HACEN PARTE DE LAS MINORIAS A TRAVES DE LA CREACION, DISENQ, EDICION, REPRODUCCION
Y COMERCIALIZACION DE CUALQUIER MATERIAL IMPRESC Y/0 DIDACTICO. K. CAPACITAR A LAS ENTIDADES PUBLICAS ©
PRIVADAS SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES RAIZALES,
AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS Y AQUELLAS QUE HACEN PARTE DE LAS MINORIAS. L.FOMENTAR LA AMPLIACION DE LA
CIUDADANIA, MEDIANTE LA PARTICIPACION INCLUSIVA DE LAS POBLACIONES AFRO DESCENDIENTES ASI CCMO EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DE SUS DERECHOS CIVILES, POLEITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES. M. ADEMAS
ADELANTARA PROGRAMAS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DE SALUD A TRAVES DE LAS ENTIDADES AUTORIZADAS POR EL ESTADC
PARA TALES EFECTOS. N} PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MOTRIZ, VISUAL, AUDITIVA E INTELECTUAL Y A SUS FAMILIARES POR MEDIO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LOS MISMOS CON ARAS DE MEJORAR SU CALIDAD Y ESTILO DE VIDA. SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO, ODONTOLOGICO, Y. TODO LO RELACIONADO- CON EL AREA DE LA SALUD EN GENERAL. R)
DOTACION DE PAPELERIAS, BIENES Y SERVICIOS,+ ERODUCCION; | CREACION, EDICION Y PUBLICACION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO COHERENTE Y PERTINENTE A LA POBLACION ETNICA Y/0 CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 0. PRODUCCICN,
CREACION, MANEJO E INSTALACION DE MEDIOS MULTIMEDIA COHERENTE CON LA NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(TICS}. CON EL FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION PARA LA PROYECCION DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS Y DE
COMUNICACION. P. ASISTENCIA HUMANITARIA A LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EN SITUACION DE DAMNIFICADOS,
VICTIMAS DE CONFLICTOS © VULNERABLES, CONSIGUIENDO SOLUCIONES INTEGRALES A LAS NECESIDADES DE LOS AFECTADCS.
0. FORMULAR Y EJECUTAR PROGRAMAS SOCIALES Y CULTURALES DIRIGIDOS A LOS ADULTO MAYOR, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA; DISCAPACITADOS, VICTIMAS DE CONFLICTOS Y DAMNIFICADOS. R. PRESTAR SERVICIOS DE CUIDADSS,
AMPARO, SEGUIMIENTO PSICOLOGICO, REINTEGRACION A LA VIDA CIVIL, SOSTENIMIENTO ¥ SEGURIDAD ALIMENTARIA A LA
PRIMERA INFANCIA, NINOS ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS DE LA TERCERA EDAD, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
DESPLAZADOS, PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGTE, VICTIMAS DEL POST CONFLICTO EN PROCESOS DE RESILIENCIA. S.
PRCMOCION, PRESTACION DE SERVICIOS, ORIENTACION Y GUIA DE TURISMO, FOMENTO. DE 'PROYECTOS DE ECOTURISMOG,
SENDERISMO, RECREACION EN ZONAS NATURALES Y DESTINOS TURISTICOS. T. PROPENDER POR LA ORGANIZACION Y Ei
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INDOLE RECREATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, MUSICALES Y TEATRALES; ASI COMO
TAMBIEN LA CONFORMACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO E INCIDENCIA POLITICO ADMINISTRATIVA. U. PROPONER Y
EJECUTAR TRABAJOS DE LA COMUNIDAD ENFOCADOS A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, EN LC PERTINENTE AL MANEJO Y
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APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS, SOLIDOS, ELABORACION DE PROYECTOS COMO REFORESTACION, CREACION DE
ZONAS VERDES, RECUPERACION DE CUENCAS HIDRICAS, SENSIBILIZACION DE LA CCMUNIDAD CON EL OBJETIVO DE PROTEGER
EL MEDIO AMBIENTE. V. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIAS, CONSULTORIAS E INTERVENTORIA EN ACOMPANAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CULTURALES, EN FORMACION Y ORGANIZACION DE FESTIVALES ¥/0 EVENTOS ARTISTICOS. W. CONSTRUCCION
DE OBRAS CIVILES, DOTACICN Y SUMINISTROS. IMPLEMENTIOS DEPORTIVOS, HOSPITALARIOS, PAPELERIA. X. OFRECER
CAPACITACIONES EN PROCESOS CONTABLES, FINANCIEROS Y JURIDICOS. FCMENTAR LA PROMCCIQN, PROTECCICN Y
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. Y. FOMENTAR PROYECTOS DE EDUCACION SEXUAL Y REPRCDUCTIVA, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA. Z. REALIZAR ENCUESTAS, CARACTERIZACIONES DE LA DENSIDAD POBLACIONAL Y SITUACIONAL
CONDUCENTE A ESTABLECER DATQS ESTADISTICOS. 23. B) PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS
POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL CONFLICTC, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES,
POBLACION CON ORIENTACICON SEXUAL E IDENTIDAD DE .GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA, ENTRE OTRAS. 24. B) PROMOCION ¥ APOYQ A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIQ NACIONAL EN ALGUNAS DE LAS ENTIDADES MERITORIAS
DESCRITAS EN ESTE ARTICULO. LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLO LA FUNDACION EN VIRTUD DE S5U OBJETO, SON DE
INTERES COMUN Y EN CONSECUENCIA LA COMUNIDAD TEMDRA ACCESO A ELLAS.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERG 2 DEL 02 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 14820 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIM ANIMO DE LUCRO EL 09 DE JUNIO DE 20tS, FUERON
NOMBRADOS ’

CARGO HCMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VERGARA JIMENEZ LIBANA DE JESUS cc 1,045,739,08%

POR ACTA NUMERO 004 DEL 10 DE ABRIL DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASCCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 20547 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE MAYO DE 2018, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MOLINA OVIEDQ ADRIANA CC 1,065,814,294

POR ACTA NUMERO 004 DEL 10 DE ABRIL DE 2(?1'8 DF ASAMBLEA DE ASCCIADCS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NOUMERO 20547 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 30 DE MAYO DE 2018, FUERON
NOMBRADCS

CLRGOQ HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MOJICA LOPEZ ESTEFANY CC 1,065,834,577
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERCO 2 DEL 02 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS; REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NOMERO 14821 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO.DE LUCRO EL 09 DE JUNIO DE 2015, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICON
PRESIDENTE VERGARA JIMENEZ LIBANA DE JESUS CC 1,045,739,089

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACICONES

REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: A. LELVAR LA REPRESENTACION LEGAL, JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA ORGANIZACION O DELEGADA CUANDO SEA EL CASO,, B. PRESIDER LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, Y DE LA ASAMBLEA GENERAL. C. CONVCCAR A REUNIONES A LA JUNTA DIRECTIVA, ASAMBLEA GENERAL
Y ELABORAR LAS ORDENES DEL DIA PARA CADA REUNION. D. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE
LA ORGANIZACION. E. PRSENTAR INFORMES POR ESCRITO DE LAS LABORES DESARROLLADAS A LA JUNTA DIRECTIVA Y
ASAMBLEA GENERAL. F. ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DEBE APROBAR LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS QUE DEBE

APROBAR LA ASAMBLEA GENERAL, G. NOMBRAR LOS EMPLEADOS QUE NECESITE LA ORGANIZACION Y FIJARLES FUNCICNES.
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H. FIRMAR LOS CONVENIOS Y LOS CONTRATOS QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION,
Y DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGHE LA ASAMBLEA GENERAL.

" CERTIFICA

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACICN ESTARA CONSTITUIDO POR: A. LOS APORTES EN DIRERO O ESPECIE QUE
HACEN LOS MIEMBROS. B. EL PRODUCIDQ POR LA PRESTACION DE SERVICIOS. C. LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
D. LOS AUXILIOS O DONACICNES QUE RECIBA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO DE
CARACTER NACIOMAL E INTERNACICNAL. E. LOS BIENES Y RENDIMIENTOS DERIVADOS DE LAS QPERACIONES COMERCIALES 0
EN LOS PRCCESOS DE PRODUCCION. F. ILOS DEMAS BIENES O RECURSOS QUE ADQUIERA LA ASOCIACION CON
SUJECION A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. G. EL PATRIMONIO INICIAL DE LA ASOCCIACICN ES DE LA SUMA DE 3

500. 000, PESOS (QUINIENTOS MIL PESOS) #M/L.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONIROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCIOM, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTQRIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE 1LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACICN, PERMISO, LICENCIA O RECOROCIMIENTO DE CARACIER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDRD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

1A INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POCR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIa SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,300
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sli)

IMPORTANTE: La lirma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrdnico se encuentra emitida por una entidad de cedtificacién abierla avtorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1599 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparta este documento la podrd verificar a Iravés de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este cerliticado, lo puede hacer desde su computador, con la ¢erteza dz que el mismo fue expedido a fravés del canal virual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a enitregar el cerlificado impreso, puede veriticar por una sola vez el contenido de! misma,
ingresando al enlace hitps:/siivalledupar.confecamaras.co/ov.php seteccionando la cdmara de comercic e indicando el c6digo de verificacién mVM2w14Px

Al realizar |a verificacion padra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la ransaccién.

La firma mecanica que se mugstra & continuacidn es la representacidn gratica de Ja firma del secretarlo Jurfdico (o de quien haga sus veces).de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

i l- / ..
g d f’if&#’?‘llm""-
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Estados Financieros

Al 371 De diciemibre de 2018

Fundacién Americana de Mujeres Negras- Changaina
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FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS- ESTADOS FINANCIEROS
Certificacion a los Estados Financieros

LIBANA VERGARA JIMENEZ, en calidad de Representante Legal y BLEKER MANUEL
CARTER, en calidad de Contador de la compafiia, declaramos que los estados financieros:
Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2018 con cifras comparativas a 31 de diciembre
de 2017, de Resultado Integral, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, junio
con sus notas explicativas, por los afios terminados en esas fechas, se elaboraron con base
en las normas internacionales de informacion financiera NIIF, asegurando que presentan,
razonablemente, la Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018 y 2017, de Resultado
Integral, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por los afios terminados en
esas fechas.

También confirmamos que:

, Las cifras incluidas en los mencionados Estados Financieros y en sus notas explicativas
fueron fielmente tomadas de los libros de contabilidad de Fundacion Americana De Mujeres
Negras - Changaina - De Comunidades Negras Palenque- Colombia - Minga- Cesar.

No ha hahido irregularidades que invalucren a miembros de la administracién que puedan
tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros enunciados o en sus
notas explicativas.

Aseguramos la existencia de Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus derechoes vy
obhgamones registrados de acuerdo con cortes de documentos, acumulacién vy
compensacion contable de sus transacciones en [os periodos terminados el 31 de diciembre
de 2018, evaluados bajo métodos de reconocido valor técnico.

Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
Estados Financieros enunciados o en sus notas explicativas incluyendo los gravamenes y
restricciones de los activos, pasivos reales y contingencias, asi como también las garantias
que se han dado a terceros.

.. No ha habido hechos posteriores al 31 de diciembre del 2018, que requieran ajuste o
®revelacion en los Estados Financieros o en sus notas explicativas.

Cordiaimente,

/]
gz e

L]BAN'A VERGARA JiMENEZ MANUEL-CARTER
REPRESANTE LEGAL CONTADOR
C.C.1045739088 _ T.P.N0.234372




FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS- ESTADOS FINANCIEROS

FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
CHANGAINA

Estado de Situacién Financiera

Al 31 de diciembre de 2018. .
Con cifras comparativas a 31 diciembre de 2017

Valores expresados en pesos colambianos.

Activo Nota 31-dic-18 31-dic-17
Activo Corrientes:

Efectivo y equivalentes al efectivo ) 6 62.959 521.000
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar §3.059.000 -
Total activo Corrientes 83.121.959 521.000

Activo No Corriente:
Propiedades, planta y equipo 7 1.088.800 679.000
Total activo no Corrientes 1.088.800 679.000
Total de activos 84.210.759 1.200.000

Pasivo y Patrimonio

Pasivo Comrientes:
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 8 83.011.000 -
Total pasivo Corrientes 83.011.000 -

Pasivo No Corrientes:
Pasivos financieros 9 - -
Total Pasivos no Corrientes - -

Total Pasivo: 83.011.000 -

Patrimonio
Capital emitido 10 1.200.000 1.200.000
Resultado del Ejercicio 10 - -
Ganancias o perdidas acumuladas 10 - -
Total Patrimonio 1.200.000 1.200.000
Total Pasivo + Patrimonio 84.211.000 1.200.000

Las notas de caracler especifico que se acompainan forman parte integral de los estados financieros.

A

LIBANA VERGARA JIMENEZ R'MANUEL CARTER
REPRESANTE LEGAL CONTADOR
C.C.1045739089 T.P.N0.234372
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FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
CHANGAINA

Estado de Resultado Integral

Al 31 de diciembre de 2018.

Con cifras comparativas a 31 diciembre de 2017
Valores expresados en pasos colombianos.

Nota  31-dic-18 31-dic-17

Ingresos de actividades ordinarias 11 116.822.700 87.286.000
Costos 12 108.272.700  83.139.501
Ganancia bruta 7.650.000 4.146.499
(Gasto de Ventas 13 205.000 1.500.000
Gasto de administracion 14 6.926.439 2.290.000
Ganancia Operativa 518.561 356.499
Qtros ingresos 15 128 3.501
Otros Gastos 16 - 360.000
Ingresos Financieros 15 - -
Costos financieros 16 518.689 360.000

Qtros partidas Financieras - -
Ganancia (pérdida), antes de impuestos - -

Gasto por Impuesto

Impuesto Diferido de Renta - -
Gasto porimpuesto Renta - -
Ganancia (pérdida), antes de reservas , - -

Reserva Legal 10 - -
Reserva Estatutfaria 10 - -
Resultado del periodo - -

Las notas de caracter especifico que se acompaiian forman parte integral de los estados financieros.

[ % f
LIBANAVERGARA JIMENEZ @i&ﬁs MANUEL CARTER
REPRESANTE LEGAL CONTADOR
€.C.1045739089 T.P.N0.234372
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FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
CHANGAINA

Estado de Flujos de Efectivo

Al 31 de diciembre de 2018. )

Con cifras comparativas a 31 diciembre de 2017
- Valores expresados en pesos coloembianos.

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERAGION 2018 2017

Utilidad { Perdida) del Ejercicio - -

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS QPERACIONALES

Disminucion (Aumento) en Cuentas corrientes comerciales - 83.059.000

Aumento (Disminucion) en Proveedores 83.011.000 -
Otros Pagos y Recuados - 241 1.200.000
TOTAL EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS

ACTIVIDADES DE OPERACION 48241 1-200.000

FLU.O DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de Propiedad Planta y Equipo - 409800 - 679,000
TOTAL EFECTIVONETO USADO EN

ACTIVIDADES DE INVERSION e
AUMENTO DISMINUCION NETO EN EFECTIVO - 458.041 521.000
Efectivo y Equivalente al Inicio del Afio 521.000 -

Efectivo y Equivalente al Final del Ao 62.959 521.000

Las notas de caracter especifico que se acompaiian forman parte integral de los estados financieros.
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LIBANAVERGARA JIMENEZ R MANUEL CARTER

REPRESANTE LEGAL CONTADOR
C.C.1045739089 T.PN0.234372
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FUNDACION AMERICANA DE MUJERES CHANGAINA

Estado de Cambio en el Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2018,

Con cifras comparativas a 31 diciembre de 2017
Valores expresados en pesos colombianos.

Prima en Superavitpor  Utilidades
Capital colocacion Reservas .p Total patrimonio
. revaluacion acumuladas
de acciones
31 de diciembre de 2017 1.200 1.200

Adquisiciones de acciones propias
Dividendos decretados
Ajuste ulilidades acomuladas
Reservas
Utilidad neta
Superavit por revaluacion
Otros resultados integrales
31 de diciembre de 2018 1.200 1.200

Las notas de caracter especifico que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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LIBANAVERGARA JIMENEZ “BLEKER MANUEL CARTER
REPRESANTE LEGAL CONTADOR
C.C.1045739089 T.P.N0.234372
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FUNDACION AMERICANA DE MUJERES

CHANGAINA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2018.
Valores expresados an pesos colombianos.

INFORMACION GENERAL

La Fundacién Changaina (Organizacion sin animo de lucro, privada) fue creada el
17 de Julio de 2008 bajo el No.9000503182 de l[a Camara de Comercio con una
duracion indefinida. Es una entidad de interés social, integrada por personas, con
competencias académicas y profesionales en diversas areas y contextos socio-
culturales y poblacionales de comunidades étnicas, campesinas, mujeres, jdvenes,
diversidad sexual, procesos de reintegracion y resilientes post-conflicto en funcién
de sus proyectos de vida coherente con sus aspiraciones y realidades sociales y
étnicos-culturales asi con el enfoque diferencial y pertinentes con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Promueve la igualdad, el desarrollo, la reconciliacion vy la
resiliencia. Vela por el fomento y ejecucion de programas y proyectos, tendientes a
la educacion y proteccion de las etnias y otros grupos en estado de vulnerabilidad
como la infancia, la mujer, victimas del conflicto entre otros; Su propdsito es ayudar
desde diferentes enfoques a impulsar comunidades en estado de desigualdad a
mejorar su calidad de vida, su capacitacién e impulsar, organizar y desarrollar
eventos, capacitaciones y encuentros que lo permitan.

Presentacion de Estados financieros

Los estados financieros se preparan de acuerdo con el Decreto 3022 de 2013 y
decretos posteriores que lo reformen, el cual esta de acuerdo con lo dispuesto en la
NIIF para las PYMES, dado que la Organizacién pertenece al Grupo 2. De acuerdo
con esta norma, la Organizacién debe presentar estados comparativos de situacién
financiera, resultados y ganancias acumuladas (aqui llamado estado de actividades)
y flujos de efectivo. No obstante, con el animo de proporciohar una mejor
informacion a los usuarios, la entidad también acompafia estos estados con
un estado comparativo de gastos de funcionamiento.

Compromisos para apontar

Las contribuciones se reconocen cuando el donante hace una promesa para aportar

a la Organizacion que es, en esencia, incondicional. Las contribuciones que estan
restringidas por el donante se revelan como aumentos en los activos netos sin
restricciones si estas expiran en el afio en que se reconocen. Otras contribuciones
restringidas de donantes se revelan como aumentos en los activos netos
restringidos temporalmente o permanentemente dependiendo de la naturaleza de

las restricciones. Cuando una restriccion expira, los activos netos restringidos .
temporalmente son reclasificados a activos netos sin restricciones.



H FUNDACION THINKING IN FUTURE - ESTADOS FINANCIEROS

La Organizacidon efectia un anadlisis de cobrabilidad semestral individual para
determinar las cuentas por cobrar incobrables por compromisos incondicionales. La
asignacion se basa en la experiencia de afios anteriores y en el analisis de la
gerencia sobre los compromisos especificos hechos.

Servicios aportados

Durante los afios que terminaron el 31 de diclembre de 2018, el valor de los servicios
aportados que cumplia los requisitos para el reconocimiento en los estados
financieros no era significativo y no se ha registrado. Ademas, muchos individuos
donan su tiempo y realizan una variedad de tareas que ayudan en la Organizacién.
La misma recibe mas de 3.000 horas de trabajo voluntario por afo.

Contribuciones

Las contribuciones recibidas se registran como activos netos permanentemente
restringidos, temporalmente restringidos o sin restriccion, segin la ausencia o
existencia y naturaleza de cualquier restriccion impuesta por los donantes.

Impuestos sobre la renta

La Organizacién es una entidad sin animo de lucro exenta de impuestos sobre la
renta, pero debe presentar declaracioén de ingresos y patrimonio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articuio 598 del Estatuto Tributario.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Para los propésitos de los estados de flujos de efectivo, la Organizacion considera
todas las inversiones altamente liquidas disponibles para el uso actual con un
vencimiento inicial de tres meses 0 menos como equivalentes de efectivo.

BASES DE PRESENTACION

2.1. Declaracién de cumplimiento y autorizacion de los estados financieros.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 2008, para preparadores de la informacién financiera
pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015 y por el Decreto 2131 de 2016 Las
NCIF se basan en la Norma Internacional de Informacién Financiera (NIIF) para
Pequenas y Medianas Entidades (PYMES) en Colombia - NIIF para las PYMES
emitida por el Corisejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International
Accounting Standards Board - IASB); la norma de base corresponde a la traducida
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al espafiol y emitida al 31 de diciembre de 2015 por el [ASB

2.2. Bases de Medicion.
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico con
excepcion de las siguientes partidas importantes incluidas en el estado de situacion

financiera:

e Los instrumentos financieros con efecto en resultados son medidos al valor
razonable.

s En relacién con los beneficios a empleados, el activo por beneficios definidos
se reconoce como el neto entre el valor razonable de los activos del plany
el valor presente de la obligacion por beneficios definidos en la fecha en que
se informa.

2.3. Moneda funcional y de presentacion.-

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Organizacion se expresan en
la moneda del entorno econdmico principal donde opera [a entidad {(pesos
colombianos). Los estados financieros se presentan “en pesos colombianos”, que
"es la moneda funcional de la Fundacién y la moneda de presentacion. Toda la
informacion es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada a la unidad mas
cercana.

2.4. Uso de estimaciones y juicios.

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién
de las politicas contables y los montos de activos, pasivos y pasivos contingentes
en la fecha del balance, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados
reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la
estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Las politicas contables establecidas a continuacion han sido aplicadas
consistentemente en la preparacion del estado de situacion financiera de apertura y
de los estados financieros, preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad
y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), a menos que se indique
lo contrario.
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3.1 Instrumentos Financieros.

3.1.1 Activos y pasivos financieros

Los activos y pasivos financieros son reconocidos solo cuando (son recibidos
efectivamente por los donadores o quienes aportan a la fundacion) se tiene el
derecho contractual a recibir efectivo en el futuro. -

o Medicién inicial

Los activos y pasivos financieros son medidos al precio de la transaccion,
incluyendo los costos de transaccion, excepto en la medicion inicial de los activos
y pasivos financieros que se miden posteriormente al valor razonable con
cambios en resultados, excepto si el acuerdo constituye, una transaccién de
financiacion para la entidad (para un pasivo financiero) o la contraparte (para un
activo financiero) del acuerdo. Un acuerdo constituye una transaccién de
financiacion, si el pago se aplaza mas alla de los términos comerciales normales,
o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de mercado, si el acuerdo
constituye una transaccion de financiacion la entidad mide el activo financierc o
el pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontades a una
tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar determinado
en el reconocimiento inicial.

o Medicién posterior

Al final de cada periodo sobre el que se informa, una entidad medira todos los

instrumentos financieros basicos, de la siguiente forma, sin deducir los costos de

transaccion en que pudiera incurrir en 1a venta u otro tipo de disposicién:

- Los instrumentos de deuda se miden al costo amortizado utilizando el método
de interés efectivo.

- Los compromisos para recibir un préstamo se mediran al costo menos el
deterioro del valor.

- Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias
o preferentes sin opcion de venta, se mediran de |a siguiente forma:

a)Si las acciones cotizan en bolsa o su valor razonable se puede medir de otra
forma con fiabilidad sin esfuerzo o costo desproporcionado, la inversion se
medira al valor razonable con cambios en el valor razonable reconocidos
en el resultado.

b)Todas las demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del
valor.

- El costo amortizado de un activo financiero o un pasivo financiero en cada

fecha sobre la que se informa es el neto de los siguientes importes:

a)el importe al que se mide en el reconocimiento inicial el activo financiero o
el pasivo financiero,

b)menos los reembolsos del principal,
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c)més o menos la amortizacién acumulada, utilizando el método del interes
efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe en el
reconocimiento inicial y el importe al vencimiento,

d)menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reduccion (reconocida
directamente 0. mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del
valor o incobrabilidad.

o Deterioro de!l valor de los instrumentos financieros medidos al costo
amortizado

Al final de cada periodo sobre el que se informa, [a Compafia evalla si existe
evidencia objetiva del deterioro del valor de los activos financieros que se miden
al costo o al costo amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del
valor, la Compafiia reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro de valor
en resultados.

o Baja eh activos
Un activo financiero se da de baja cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo;

- Se transfieren todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo
financiero;

- Se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
del activo, pero se ha transferido el control del mismo. En este caso la
Compaifiia:
a)Dara de baja en cuentas el activo, y
bYReconocera por separado cualquier derecho y obligacién conservados o

creados en la transferencia.

» Baja en pasivos
Un pasivo financiero se da de baja cuando:
- La obligacion especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada o
haya expirado, y
- Se intercambian instrumentos financieros con condiciones sustancialmente
diferentes.

La Compafia reconoce en resultados cualquier diferencia entre el importe en libros
del pasivo financiero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo
transferido que sea diferente del efectivo o del pasivo asumido.

3.1.2 Los instrumentos financieros basicos mas significativos que mantiene Ia
Compaiiia y su medicién son:
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o Préstamos y cuentas por cobrar comerciales
La mayoria de las ventas se realizan en condiciones de crédito normales y los
importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el credito se
amplia mas all4 de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar
se miden af costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los
deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si
existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi,
se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

Los ingresos por intereses se reconocen aplicando el tipo de interés efectivo, con
excepcion de los créditos a corto plazo cuando el reconocimiento de interés seria
inmaterial.

o Préstamos deudas comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses. Los importes de acreedores comerciales
denominados en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional usando
la tasa de cambio vigente en [a fecha sobre la que se informa. Las ganancias o
pérdidas por cambioc de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros
ingresos.

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valoran inicialmente por
su valor razonable, neto de los costos de transaccion.

Otros pasivos financieros se valoran, posteriormente, a su costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo, con intereses y gastos reconocidos
sobre la base del método de interés efectivo.

La tasa de interes efectiva es un método de calculo del costo amortizado de un
pasivo financiero y de la asignacion de los intereses como gasto durante el
periodo en cuestién. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta
exactamente los pagos de efectivo futuros a través de la vida esperada -del
pasivo financiero, o (si procede) de un periodo méas corto, al valor contable
reconocido inicialmente.

o Sobregiros y préstamos bancarios

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés
efectivo y se incluyen en los costos financieros.
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« Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo se compone de los saldos en efectivo y
depositos a la vista con vencimientos originales de tres meses o menos desde Ia
fecha de adquisicion que estan sujetos a riesgo poco significativo de cambios en |
su valor razonable y son usados por la Compafila en la gestion de sus
compromisos a corto plazo.

La Compafila mantiene efectivo restringido, el cual estard asegurado como
colateral para cumplir ciertas obligaciones contractuales.

3.1.3 Capital social - Acciones comunes:

Las acciones comunes son clasificadas como patrimonio. Se miden al valor
razonable del efectivo u otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos
directos de emision de los instrumentos de patrimonio. Los costos de
transaccion de las transacciones de patrimonio se contabilizan como una
deduccidn del patrimonio. El impuesto a las ganancias relacionado con los
costos de transaccion se contabiliza de acuerdo a la seccién 29 Impuesto a las
Ganancias.

3.1.4 Propiedades, planta y equipo:

a) Reconocimiento y medicién

Los elementos de las propiedades, planta y equipo son medidos inicialmente al
costo menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro
acumuladas. El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la
adquisicion del activo, al proceso de hacer que el activo sea apto para su uso
previsto; la ubicacion del activo en el lugar y en condiciones necesarias y a los
de desmantelar, retirar y rehabilitar el lugar donde estén ubicados.

Se reconocen como Propiedades, Planta y Equipo los Activos que cumplen los
siguientes requisitos:

= Que sea un recurso tangible controlado por {a Entidad.

* Que se espera sea utilizado en el giro normal de sus negocios en un periodo
de tiempo que exceda de un afio o que sirvan de apoyo para ser utilizados en
desarrollo de su funcion administrativa.

» Que de €l sea probable que se deriven beneficios econémicos futuros.

= Que su monto exceda de un (1) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes.

» Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

+ Elbien se ha recibido a satisfaccion y se han recibido los riesgos y beneficios
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del mismo.

+ Que, si bien el Activo como tal no genera ingresos para la Entidad, se requiere
por temas de tipo legal referente a aspectos medioambientales o por temas de
seguridad para que la entidad logre obtener los beneficios econdmicos derivados
del resto de los Activos. -

La propiedad planta y equipo que no excedan los dos salarics minimos legales
vigentes se registraran como propiedad planta y equipos y seran depreciados
dentro del afio gravable en que este fue adquirido.

b) Medicién posterior al reconocimiento inicial

Método del costo: Los elementos de propiedades, planta y equipo se miden tras
su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion acumulada y
cualesquiera perdidas por deterioro del valor acumuladas.

Modelo de revaluacion: Los elementos de propiedades, planta y equipo se miden
al valor razonable por su valor revaluado, menos la depreciacion acumulada y el
importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor posteriores. Las
revaluaciones se realizan al finalizar cada periodo.

Los aumentos en el importe en libros como consecuencia de una revaluacion, se
reconocen en el resultado integral y se acumulan en el patrimonio como un
superavit de revaluacion, Sin embargo, el incremento se reconoce en el
resultado del periodo siempre y cuando sea una reversién de un decremento por
revaluacién del mismo activo reconocido anteriormente en el resultado del
periodo.

Si se presenta una reduccion en el importe en libros como consecuencia de una
revaluacion, tal disminucion se reconoce en el resultado del periodo. Sin
embargo, la disminucion se reconoce en otro resultado integral en caso que
exista saldo acreedor en el superavit de revaluacion en relacion con ese activo.
La disminucion reconocida en ofro resultado integral reduce el importe
acumulado en el patrimonio contra la cuenta de superavit de revaluacién.

Las inspecciones periodicas y los costos de reemplazar parte de un elemento de
propiedades, planta y equipo se reconoceran en libros como una sustitucién de
propiedades, planta y equipo, si satisfacen las condiciones de reconocimiento.

Las ganancias y pérdidas de [a baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo se reconocen netas en resultados.

c) Depreciacién

L a depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo
de un activo, u otro monto que se substituye por el costo, menos su valor residual.
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La depreciacién es reconocida en resultados con base en el mgétodo de
depreciacion lineal, método de depreciacién decreciente y el método basado en
SU USO.

Las vidas utiles estimadas para los perfodos actuales y comparativos son las

siguientes:

Grupo de activos Rango Vida il alor Meto:fo de
residyal | Depreciacicn

Edificias Min 20Max70aios| 0% [LheaRecta

Equipo de compuio Min 1 Max 3 afios 0% |LiheaRecta

Vahiculos Min f Max 5afios | 10% [LineaRecta

Mueblesyenseres Min 1 Max 10aios | 0% (LineaRecta

Equipo de comunicaciones |Min 1 Max 3afics | 0% |LineaRecla

Maquinaria yequipa Min f Max40afios | 0% |LineaRecta

Repuestos Min1Maxi0afios | 0% [LineaRecta

Si existe alguna indicacién de que se ha producido un cambio significativo en la tasa
de depreciacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de
ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

FUNDACION AMERICANA DE MUJERES CHANGAINA. como politica de crédito y
en cumplimiento de la seccién 27 de las NIIF para PYME deterioro de activos,
calculara y establecerda el deterioro de su Cartera con cargo al Estado de
Resultados, asi:

CONSUMO
CATEGORIA .
DiAS  |DETERIORO
A 0-60 0%
B 61-90 0%
c 91120 | 5%
D 121-180 10%
E 181-360 20%
>360 100%

4. Beneficios a empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo:

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocen como gasto cuando se
presta el servicio relacionado.

Beneficios a los empleados a largo plazo:

Todo el personal es elegible para este beneficio; se paga un 5% del salario
(determinado segiin los doce meses anteriores al pago), al final de un periodo de 3
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afios de empleo. El pago se realiza en el mes de junio del cuarto ano.

Planes de aportaciones definidas

Planes de aportaciones definidas post-empleo

Los montos en términos de planes.de aportacion definida se reconocen como gasto «
cuando se incurre en ellos y como un pasivo después de deducir cualguier importe
ya pagado.

Planes de beneficios definidos post-empleo

Estos planes corresponden a seguro de vida y seguros médicos del empleado; el
costo de proveer beneficios se determina utilizando la unidad de crédito proyectada,
y las evaluaciones actuariales se llevan a cabo al final de cada ejercicio. Las
ganancias y pérdidas actuariales se reconoceran en resultados o en otro resultado
integral, segun la que aplique. Los beneficios definidos se miden sobre |a base del
valor presente descontado. Los costos de servicios pasados se reconocen
inmediatamente en resultados.

Provisiones y contingencias

Una provision se reconoce si: es resultado de un suceso pasado, la Compania posee
una obligacion legal o implicita que puede ser estimada de forma fiable y es probable
que sea necesario un flujo de salida de beneficios econdmicos para resolver la
obligacién. Las provisiones se determinan descontande el flujo de efectivo que se
espera a futuro a la tasa antes de impuestos, que refleja la evaluacién actual del
mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos especificos de la
obligacién. La reversion del descuento se reconoce como costo financiero.

d) Ingresos de actividades ordinarias
El siguiente es un detalle de los ingresos por actividades ordinarias realizados
por la Compahia:

e) Prestacion de servicios
Se obtuvieron ingresos por concepto de:
(1) Democlicion de vivienda ubicada en la Carrera 50#85-215, y retiro de
materiales y escombros
(2) fiabilidad.

La transferencia de los riesgos y responsabilidades sobre los bienes
transportados por cuenta de nuestros clientes ocurre cuando el comprador
recibe las mercancias adquiridas de nuestros clientes a plena satisfaccion.
El momento de la transferencia dependera de las condiciones especificas del
contrato.
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f) Reconocimiento de gastos
La Organizacion y sus subordinadas reconocen sus costos y gastos, en la
medida en que ocurren los hechos econémicos, de tal forma que queden
registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente
(causacion), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros

(caja).

Se reconoce un gasto inmediatamente, cuando un desembolso no genera
beneficios econdmicos futuros o cuande no cumple con los requisitos
necesarios para su registro como activo.

g) Impuestos.

De conformidad al Articulo 19 de Estatuto Tributario, la FUNDACION
AMERICANA DE MUJERES CHANGAINA pertenece al régimen tributario
especial, y cumplen con los requisitos estipulados por!a norma tributaria. Que
son:

1. Que esten legalmente constituidas.

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las
actividades meritorias establecidas en el articulo 359 del presente Estatuto,
a las cuales debe tener acceso la comunidad.

3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo
ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni
directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucion y liquidacién, de acuerdo con el articulo 356-1

Por tanto, en sus declaraciones tributarias declaran impuesto cero dados que
reinvierten [os excedentes.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

(En miles de pesos, exceplo cuando se indigue [o contrario)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalente de efectivo al 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:
31-dic-18  31-dic-17
BANCOS . 62.959 521.000
TOTAL 62.959 521.000

19



i

Los saldos contemplados en el rubro de efectivo y equivalente de efectivo son
tomados fielmente de los libros oficiales de la fundacion y fueron previamente
conciliados con los extractos bancarios de las cuentas oficiales de la entidad.

Hasta el momento la Compafiia no tiene restricciones sobre el uso del efectivoy . -

equivalentes al efectivo tampoco cuenta con disponibilidad de lineas de crédito
comprometidas sin utilizar con el sector financiero.

PROPIEDAD PLATAN Y EQUIPO

El saldo de las propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2018, es el

siguiente:
31-dic-18  31-dic-17

EQUIPO DE OFICINA 1.088.800 679.000
TOTAL - . 7 1.088.800 675.000

Los activos que no cumplen con el tope minimo para activarlos como propiedades,
planta y equipo son depreciados en el mismo mes en que se adquiere.

En el periodo presentado no se han reconocido pérdidas por deterioro de valor de
los activos, debido a que no hay indicios de deterioro de valor.

Al 31 de diciembre de 2018 no han sido entregados propiedades, planta y equipo
como garantia de obligaciones financieras y la Compafiia no tiene compromisos de

compra de propiedades, planta y equipo.

oUiE] ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La fundacién no posee obligaciones que al cierre del periodo contable.

31-dic-18  31-dic-17

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 83.011.000 -
TOTAL 83.011.000 -

PASIVOS FINANCIEROS

l.a fundacién no posee obligaciones financieras corrientes y no corrientes a
diciembre de 2018.
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I pATRIMONIO

Agrupa el conjunto de cuentas que representan el valor residual de comparar el
activo total menos el pasivo total, preducto de los recursos netos de.la Organizacion.

31-dic-18  31-dic-17
CAPITAL 1.200.000 1.200.000
TOTAL PATRIMONIO 1.200.000 1.200.000

Y

(¥ INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

[ os ingresos obtenidos por la fundacion por dos contratos obtenidos los cuales
son:

31-dic-18 31-dic-17
INGRESOS DE ACTMDADES ORDINARIAS 116.923 87.286
TOTAL 116.923 87.286

1. CONTRATO ALCALDIA DE BECERRIL: La fundacion CHANGAINA,
opero proyecto para a la poblaciéon afro descendiente del
corregimiento de Becerril, se desarrolld el IV ENCUENTRO
MUNICIPAL DE TAMBORA integro a la comunidad de Becerril para la
preservacion de los derechos culturales y las manifestaciones que
identifican a la comunidad afro.

2. CONTRATO PLAN EDUCATIVO INSTUCIONAL: De acuerdo al
Decreto reglamentario 1860 de 1994 emitido por el Ministerio de
Educacién Nacional, Decreto1122 de 1998, Decreto 804 de 1995 y la
ley 115 de 1993 y Ley 70 de 1993. Las instituciones educativas deben
elaborar un proyecto educativo institucional {PEI) acorde a la realidad
socio- cultural donde se desarrollan las actividades curriculares que
determinan los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.
Estas normas establecen, que la comunidad educativa en un equipo
triangular (Padres de familia, educandos y docentes) deben construir
unos ejes tematicos consecuentes con la realidad Etnico- Cultural y
ambientales de la institucién educativa.

Fundacion Changaina realizé la formulacion, disefio, asesoria y entrega para
el Plan Educative Institucional de los centros educativos Canaima y La
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Florida pertenecientes a la jurisdiccion del municipio de Becerril.
Fue formulado mas no entregado, el PEI para el centro educative San

Genaro, quien no realizé pago.

El detalle de los costos son los siguientes:

P

31-dic-18 31-dic-17
COSTOS PRESTACION SERVICIO 108.272.700 83.139.501
TOTAL 109.272.700 83.139.501
£ki GASTOS DE VENTA Y ADMINISTRACION
GASTOS DE VENTAS
El detalle de los gastos de ventas es el siguiente
31-dic-18 31-dic-17
GASTOS DE VENTAS 205.000 1,500,000
TOTAL 205.000 1.500.000
GASTOS DE ADMINISTRACION
31-dic-18 31-dic-17
GASTOS LEGALES 75.000 1.080.000
DVERSOS 6.851.439 1.210.000
TOTAL 0926439 ~ 2.290.000

El detalle de los gastos de administracion es el siguiente:

i OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES Y FINANCIEROS

El detalie de los otros ingresos no operacicnales y financieros es el siguiente

31-dic-18 31-dic-17
FINANCIEROS 128 4.000
TOTAL . 128 4.000
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FUNDACION THINKING IN FUTURE - ESTADOS FINANCIEROS

JMGHA%E OTROS GASTOS NO OPERACIONALES Y FINANCIEROS

El deta[le de los otros gastos no operacionales y financieros es el siguiente

: 31-dic-18 31-dic-17
FINANCIEROS 186.689 360.000
GASTOS EXTRAORDINARIOS 332.000 -
TOTAL 518.689 360.000

*SE INFORMA

A la fecha, la Fundacion no presenta eventos subsecuentes que afecten materialmente sus
estados financieros y/o situacion financiera.

AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros individuales a 31 de diciembre 2018 han sido autorizados para su
divulgacién por la Asamblea General de Accionistas el 31 de marzo de 2019.

TARIO INDICADORES FINANCIEROS

.‘—,—"S;_

Los indicadores financieros para los afios terminados en 2018 y 2017 son los siguientes:
[T ETRe 2017

Indicaddrés’deliglidez 3,y .7 ey a2 P e B e gy S TR B T 8

Capital de trabajo {miles de pesos} Activo Cte. - Pasivo Cte.

Razén corriente Activo Cte./Pasivo Cte.

Prueba acida {Activo Cte,-Inv)/Pasivo Cte.

Solidez Activo Total / Pasivo Total

Prueba 3cida cuentas por cabrar {Activo corriente- cartera)/Pas!vo corr]ente

Indicadares de'endetdamiantd s, ;]

Endeudamiento total (%) Pasnvo total /Actwo total x 100 .
Endeudamienta a corto plezo (%) Pasiva Cte. / Activo total x 100

Leveraje total (%) Pasivo total / Patrimonio x 100 “6918% j"“
Leveraje corto plazo (%) Pasivo Cte. / Patrimonfo x 100 6918° 7
LIndicadores'dé hctividadi : 3 L ] wt "

Ratacidn activos totales (veces) Ventas f Activos totales

Rotacidn activos fijos brutos (veces) Ventas / Activos fijos brutos
‘Indicadbreside rentabilidad~>* , ;% %8 o, TSt ‘ :

Margen operacianal (%) Ganancia (Pérdida) operacional / ventas % 100

Margen neto Ganancia (Pérdlda) neta / ventas x 100

Margen bruto de utitidad Utitidad bruta / ventas x 100

Rendimiento del patrimonio Gananciz (Pérdida) neta / patrimonio x 100

Rendimiento activa total Ganancia (Pérdida) neta / activo total x 100 "" ﬂ% sy 0%
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que &l contador publico BLEKER MANUEL CARTER identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1123625757 de SAN ANDRES ISLA (SAN ANDRES) Y Tarjeta Profesional No 234372-T Si
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIODS * * ¥ * * ¥ # sk s d ks ki ki xdakaax k2 44k
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

—Q

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el ndmero del certificado
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Ciudad y fecha: Valledupar, 30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: Libana de Jesus Vergara Jiménez
Direccion: Cra 19 E# 7F- 82

Ciudad: Valledupar

Teléfono: +57 301 274 60 65

Correo electrénico: fundacionchangaina@amail.com
NIT: 900.229.768-7

i g : rgara Jiménez
C.C.1

Representante Legal
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e JUNTA CENTRAL

ANABESTEATIVA

csrecia. DE CONTADORES

Certificado No
£ \ iy ATy S e %y A
BOREREEEEGEECLSTOYE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN: INTERESE

Que el contador publico BLEKER MANUEL CARTER 1dent|fcado con CEDULA DE CIUDADANIA
No ‘1123625?57 de SAN,WANDRES ISLA (SAN ANDRES) Y Tarjeta F’rofesnonal No 234372-T Sl

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado -



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

En mi condicién de Representante Legal, de FUNDACION AMERICANA DE MUJERES
NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA - MINGA
— CESAR identificada con Nit 900.229.768-7, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Valledupar me permito certificar que de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiifa, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de
seguridad social en pensiones, salud, ARL y aportes parafiscales.

Dada en Valledupar, Cesar a los 30 dias del mes de Agosto de 2019

) —

Li alJesus Vergara Jiménez
C

Representante Legal
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é‘i Repiiblica de Cofembla {4}
- NP Instituto Colomblano de Blenestar Familiar -
it Cecilia De 1a Fuente de Ueras DPSer
BIENESTAR Grupo juridies PROSPERDAD
FAMILIAR Reglonal Cesar SPARA TODOS
PEOARR 20

RESOLUCION No '@Q 5710

Por ia cual se reconoce personeria juridica a una institucion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el articulo 16
de la Ley 1098 del 2008, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto 987 de 2012 y
la Resolucion 3899 de 2010 y Ia resolucion 1064 de 2011

CONSIDERA:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1088 de 2006, el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de [a
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
Juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar o
sin ella, gue aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de Ia vigilancia del Estado, y en tal virtud,
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan
servicios de proteccidn a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa
de adopcion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacién del servicio publico de
Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccidon General del ICBF
establecio el régimen especial para otorgar, ‘reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para autorizar a los
organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcidn internacional.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30
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Que mediante oficio Radicado.No E-2016-140639-2000 de fecha 30 de Marzo de 2018,
LIBANA VERGARA JIMENEZ solicité RECONGCIMIENTQ de Perscneria Juridica de acuerdo a

rasoiucion del Ministerio del interior de fecha 23 de enero de 2014.

Que mediante acta de posesion def 2 de junio de 2015 se nombré como  representante legal
de LA FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS "CHANGAINA" a2  LIBANA
VERGARA JIMENEZ con cc 1.045.739.089

Que examinado cuidadosamente los estatutos, se reconoce la existencia de actividades
relacionadas con la proteccidn preventiva y especial de! menor. ia garantia y proteccion de sus
derechos considerados propia del Sistema Naciona! de Bienestar Familiar. observandose que
se gjustan a ia Constitucién Politica y a la Ley y no contravienen el orden Publico, la moral y las
buenas costumbres.

Que asi mismo, esta Direccion encuenira satisfechos los requisitos sefialados en el articulo 7
de la Resolucion No. 3899 de 2010.

Que en consideracion a lo expuesto, esta Direccion Regicnal
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria juridica como entidad afrocoiombiana de
naturaleza especial a2 LA FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS "CHANGAINA"
vinculada al Sistema Nacionai de Bienestar Familiar, de acuerdo a resolucion del Minisierio dei
Interior de fecha 18 de junio de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: inscribic como representante legal al Sefior(a) LIBANA VERGARA
JIMENEZ con ¢c 1.045.739.089 de conformidad con lo dispuesto en & acta de posesidn del 2
de juhic de 2015 .

ARTICULO TERCERO: A partir de-la ejecutoria de la presente Resolucion LA FUNDACION
AMERICANA DE MUJERES NEGRAS “CHANGAINA™ podra prestar los servicios del programa
de Primera Infancia y programas de Proteccion. con el cumplimientc de los reqguisitos definidos
por el ICBF. '

ARTICULO CUARTO: Notificar persanalmente el contenido de la presente resolucion al
representante legal de LA FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS "CHANGAINAT
o a su apoderado legalmente constituido © a quien haga sus veces. haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicién ante esta Direccidon General/Regional. el cual
podra interponer dentro de los diez {(10) dias siguientes a la fecha de su notificacion. previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
ioc Contencioso Administrativo. En caso de ng poderse cumplir fa notificacion personal esta se
surtirad por aviso en la forma prevista en el articuto 69 ibidem.
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ARTICULO QUINTOQ: De conformidad con lo e‘s}fl!é‘ﬁle%ldolpor el articule 11 de la Resolucion
3899 de 2010. la institucion deberd acraditar la publicacion en ef diarie oficial del presente acto
administrativo dentro de los 15 dias siguientes a su notificacicn

ARTICULOC SEXTO: La presante resolucion rige a parlir de la fecha de su ejacutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 15
A
—_— SORCG L

. -

Dada en F\J\éllef.!upar. a_lo%.
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PIARCO TULl ﬂﬂORENO RAUDALES

DIRECTOR REGIONAL CESAR ICBF
R
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viemes 30 de
agosto de 2019, a las 18:20:22, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. |dentificacion 9002297687 _
Cadige de Verificacién 9002297687190830C1 82022

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =
DAt (= =
(_ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB

CGRrm=—
N Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Ohbjetivo general:

Generar en la poblacién infantil, adolescentes y en sus fami8lias espacios de encuentros
que favorezcan y promuevan su desarrollo integral y familiar como ciudadanos
respetuosos del enfoque diferencial.

1.2. Objetivos especificos:

o Promover la interaccién entre padres, madres y adulios con los nifios, nifias y
adolescentes como la mejor estrategia de afianzar los vinculos afectivos.

o Propiciar escenarios de transferencia de saberes de los mayores a las nuevas
generaciones de NNA en la promocién de las tradiciones costumbres y la identidad.

o Promover entornos de participacion ciudadana como la posibilidad de generar habitos
y competencias de convivencia y liderazgo.

o Establecer los criterios claros en la poblacién beneficiaria respecto a su proyecto de
vida como la Uinica alternativa en la garantfa de los derechos humanos.

1.3. Poblacion objetivo:

La densidad poblacional que se atendera seran nifios , nifas y adolescentes identificados
en sus grupos de ciclo vital coherente con la edades de 6-9, 10,13 y 14-17, a los que las
brechas sociales los estén afectando en mayor proporcion y 1a vulnerabilidad sea una de
los mayores factores de riesgo ,y que preferiblemente no estén inmersos en programas
académicos de jornada dnica, es importante destacar que quienes se encuentren
vinculados a procesos académicos se disefiaran horarios que no les afecte sus jornadas
de estudios , asi mismo se establecera la articulacion con otros actores institucionales que
maximicen el desarrollo de esta propuesta en los terriforios planteados .Los padres ,
madres y/ o cuidadores seran pilares fundamentales para lograr generar una cohesion
familiar y estrechar los lazos de fraternidad.



1.4. Lectura de contexto:

Coherente con la realidad social que se vive en los territorios del departamento del cesar
es relevante destacar que , nuestras comunidades han sido victima del conflicto armade
, ¥ que este panorama nos ubica como comunidades necesitadas de mucho apoyo
psicosocial que disminuyan el impacto emocionat que este flagelo ha dejado y nuestros
jévenes , nifios y nifas son los méas afectados, ademés de lo anterior estamos sumergidos
en una inversion de valores , donde la desintegracion familiar y el sinsentido del proyecto
de vida esta ala orden del dia, para la focalizacién e identificacion de los NNA con mayor
grado de vulnerabilidad tomare como referente las entidades encargadas de atender a las
poblaciones como por ejemplo defensoria del pueblo respecto a sus datos de alertas
tempranas , secretarias de salud, gobierno, educacién, Comision intersectorial para la
prevencion del reclutamiento, Datos del Dane respecto a la poblacion objeto.

Es pertinente la atencién en estos territorios del cesar porque Todos los derechos de
nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio
se ubican en el marco general de los Derechos Humanos; de igual manera, se entienden
como una expresion desarrollada de estos como derechos especificos.

s Promover la interaccion entre padres, madres y adultos con los nifios, nifias y
adolescentes como la mejor estrategia de afianzar los vinculos afectivos.

Desde la concepcion, nifios, nifias y adolescentes son entendidos como la vida que debe
protegerse y son duefios de los derechos establecidos en los tratados internacionales y
en las normas nacionales. Asi, por su condicién humana, como todas las personas, los
NNA tienen derechos inherentes e inalienables, por lo tanto, son estos Derechos
Humanos. Se hace necesario y justo que se aplique lo establecido en La Convencién
sobre los Derechos del Nifio, firmada y ratificada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, y aprobada para Colombia a través de la Ley 12 del
22 de enero de 1991, enmarca la normatividad que se aplica a los derechos del nifio, nifia
y adolescente, siendo de obligatorio cumplimiento. La Convencion indica la forma como
los menores de edad seran tratados y tenidos en cuenta en las etapas de la vida, de
manera esencialmente significativa, y asume la garantia de sus derechos vy la seguridad
de su restablecimiento: ‘

+ E| analisis sobre la geolocalizacién del conflicto armadeo en Colombia arroja que Son
344 los municipios que haran parte de las ZOMAC, que representan el 53% de la
poblacién colombiana. Alli aparecen 14 municipios del Cesar: Y entre ellos Becerril,
Bosconia, Pelaya, San Diego.

o En atencion a que Ademas de lo mencionado en los municipios incluidos en le
ZOMAC los municipios de Valledupar y Gamarra constituyen los dos extremos del
cesar , norte y sur y aunque no fueron clasificados en dicha estadistica no menos
cierto es que la afectacion también es evidente , en sintonia con los datos estadisticos



del departamento nacional de estadistica, La poblacion proyectada en el

departamento de Cesar para el afio 2018 es de 1.065.673 personas (DANE, 2018),

de las cuales el 35,6% corresponde a menores de 18 afos, siendo 199.744 nifios y

190.584 nifias, Los derechos de la infancia y la adolescencia en esta regioén del

territorio nacional se ven afectados en razoén al déficit en el cumplimiento en la

implementacion de las politicas pUblicas, que tienen por objetivo que Ia infancia, la -
adolescencia y la juventud gocen del ejercicioc de los Derechos Humanos,

consagrados en la normatividad colombiana.

LOS TERRITORIOS INTERVENIDOS SERAN:

VALLEDUPAR: los casos de autoeliminacion en Valledupar cada vez son mas graves.
Desde menores de edad hasta adultos mayores llegan a tomar esta fatidica decisién que,
segln expertos en salud mental, puede ser un acto originado de la violencia intrafamiliar,
el consumo de sustancias psicoactivas, deterioro y desintegracién de la familia y depresion
Adicionalmente, en lo que va del 2018, se registraron en el Cesar 41 casos y en la capital,
19 casos y tres de ellos son menores de edad.

Para concluir, el suicidic no es solamente un problema de salud mental sinc que es
también un fendémeno social; ya que las causas se relacionan con circunstancias internas
y externas Segun cifras del Departamento Nacional de Estadisticas, Dane, Valledupar es
donde mas se concentra casos de nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos eran
vulnerados, segun cifras reveladas por el Sistema de Informacion Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infanfil, SIRITI se encueniras
infantes laborando 31 casos . Segun cifras del Departamento Nacional de Estadisticas,
Dane, Valledupar es donde mas se concentra esta problematica, con una tasa que alcanza
el 2,7 %, Sumado a los antecedentes mencionados se le agregan el diagnostico
situacional de la desercion escolar, indices de violencias intrafamiliares, embarazos en
adolescentes, consumo desustancias psicoactivas, frabajo, abusos y explotacion infantil
y adolecentes

Directora General del ICBF, Karen Abudinen Abuchaibe en el marco de la campafia
Presente Contra el Trabajo Infantil de visita al departamento def Cesar.

En el departamento del Cesar, atendieron 17 casos, mientras que en La Guajira, e
organismo  intervino a siete infantes que permanecian  laborando.
En el Cesar por lo menos 2.853 menores de edad ejercen esta clase de labores, segtin
cifras reveladas por el Sistema de Informacién Integrado para la Identificacién, Registro y
Caracterizacion del Trabajo Infantil, SIRITI.

De esa cifra, caracterizada por nifios entre 5 y 17 afios, San Diego es el municipio en
donde mas se presenta esta situacion con 1.003 casos registrados hasta la fecha,



mientras que Aguachica con 366 menores es la segunda poblacion en el Cesar con alto
indice de nifios en estado laboral. Valledupar tiene 31.

Segun cifras del Departamento Nacional de Estadisticas, Dane, Valledupar es donde mas
se concentra esta problematica, con una tasa que alcanza el 2,7 %, sin embargo en los
municipios de Aguachica, Pelaya, Curumani, Pailitas, El Paso, Bosconia, EI Copey vy el
corredor minero, que va desde el municipio de La Jagua de Ibirico en el departamento del
Cesar, hasta el municipio de Ciénaga en el Magdalena, también se han detectado casos.

“En los primeros tres dias recorrimos las principales calles, plazas de mercado, las zonas
comerciales, colegios y demds espacios publicos de todas las ciudades del pals para
frenar el trabajo infantil. No queremos nifios trabajando, queremos nifios estudiando”, dijo
la directora general del ICBF, Karen Abudinen Abuchaibe.

En el 33 % de los casos el ICBF determino que se requeria asistencia a las familias para
fortalecerlas en materia de prevencién de posibles situaciones que pusieran en riesgo los
derechos de los niftos; en el 58 % de los casos el Instituto recogié denuncias de terceros
donde se advierte una posible vulneracién de los derechos de los nifios en materia de
trabajo infantil, y en el 8 % de los casos recibié solicitudes para adelantar procesos de
restablecimiento de derechos.

“Estamos muy satisfechos con la respuesta al llamado que hicimos con nuestra campairia,
no solo por el nimero de denuncias que recibimos, sino también por su participacién en
las actividades de sensibilizacion en las ciudades y el gran despliegue en las redes
sociales, lo que permitié que nuestra campafia fuera tendencia”, dijo la directora.

Bogota fue la ciudad donde se logré identificar un mayor nimero de casos (133), durante
los primeros tres dias de la campafia ‘Presente contra el frabajo infantil’, seguida por los
departamentos de Norte de Santander (40), Antioquia (30), Valle del Cauca (23), Atlantico
{21). En el pais hay 357.000 nifics victimas de este fenomeno.

“La campania ‘Presente contra el trabajo infantil’ no se detendra. Seguiremos los proximos
meses en cada ciudad, municipio, vereda o corregimiento adelantando la tarea de -
sensibilizacién y entregando la oferta institucional. Vamos a frenar el frabajo infantil”,
destaco la Directora del ICBF :

Por todo lo anterior los municipios escogidos: San Diego, Becerril, Gamarra, Pelaya,
Bosconia y Valfedupar contienen todos los elementos psicosociales y de enfoque de
derechos con enfoque diferencial para que en ellos sea desarrollada esta propuesta de



1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases
y componentes del programa:

En el entendido de que El esquema de atencion esta compuesto por 4 etapas que se
desarrollan en 40 semanas de operacién:

i. Planeacién

ii. Alistamiento- 4 semanas

iii. Atencién- 35 semanas (Lectura del contexto 3 semanas y Nucleos de desarrolio
32 semanas)

iv. Cierre- 1 semana

Nota: Cuando en el marco de la operacién sea menor a lo planteado anteriormente, se
ajustara el tiempo de duracién de las etapas de atencion, lo cual sera nofificado
previamente y sera explicito en el proceso precontractual y contractual.

A continuacién, se describe cada una de las etapas:
i. Planeacién

Con €l fin de fortalecer el reconocimiento de la oferta en los territorios en donde se tiene
presencia, como operador hare la respectiva solicitud para facilitar el acompafiamiento
de los entes territoriales para el desarrollc de estrategias arliculadas. En esta etapa se
articulan las regionales del ICBF y centros zonales, con los entes ferriforiales y demas
instituciones relacionadas con la oferta y la proteccidn integral de la infancia y la
adolescencia, con el fin de coordinar aspectos como la focalizacién, ubicacion de espacios
para los encuentros, articulacion de oferta institucional, acercamiento para firma de
convenios que maximicen el impacto psicosocial de intervencién y los resultados
esperados sean de mayor espectro

Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional v zonal.

Para realizar el ejercicio de pre-focalizacion se debera realizar el proceso de articulacion
con las entidades territoriales {Alcaldia o Gobernacion), con el fin de identificar territorios
especificos para iniciar el proceso de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes,
por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los
equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto se pUe‘den desarrollar ejercicios en el
marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social
0 en ofros espacios de articulacion, con el fin de determinar al operador las zonas
especificas de intervencion, de no ser posible, se debera notificar a la Sede de la Direccion
General y al operador para que desarrolle estos ejercicios al inicio del proceso en las fases
de alistamiento y de planeacion.

Socializacion de {a oferta de la Direccién de Nifiez v Adolescencia en el territorio por parte
del ICBF (al interior del ICBF, con entes lemriforiales v otras enfidades).




Reuniones estratégicas (gestion para la consecucion de espacios, identificacién de fa
poblacién v necesidades en el territorio, identificacion de oferfa actual en terriforio, entre

otras).

Como evidencia de-las gestiones realizadas en territorio, se debe entregar un directorio
de actores, al igual que, la relacién de los lugares idéneos para la realizacién de los
encuentros, segun formatos definidos por el ICBF. Estos productos posteriormente seran
entregados al operador como punto departida para su proceso de articulacion y definicion
de los posibles lugares para el desarrollo de los encuentros.

Alistamjento: En este periodo de alistamiento, como operador realizare todas las
acciones de preparacién para la implementacién en territorio, tales como, la
planeacion del desarrollo del Programa, la convocatoria y busqueda activa de las
nifas, nifios y adolescentes y sus familias para participar de los procesos a desarrollar,
de igual manera, estableceré los criterios como operador respecto a la seleccién del
talento humano cumpliendo los reglamentos y normatividad planteados por el
cooperante , entre otros. Este periode tiene una duracién de maximo un mes y se
establece a partir de la fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.
(Esta etapa sera desarrollada en éf punto 1.6. Alistamiento)

Atencion: Durante esta etapa se desarrollan las actividades que permitan lograr el
objetivo del operador, iniciando por hacer un primer contacto con la poblacién a tratar
haciendo una Lectura de contexto que se configura como el primer proceso que busca
realizar un acercamiento con ios nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a
los desarrollos que se realizaran, lo que se busca alcanzar y las estrategias a través
de las cuales se va a realizar, (Esta etapa seréd desarrollada en ef punto 1.7. Atencién)

Cierre: al finalizar en su totalidad las actividades del programa, Se realizara un cierre
para desarrcllado con con los nifios, nifias y adolescentes, que permita hacer una
medicién de los resultados alcanzados y el impacto en diferentes aspectos. (Esfa
efapa sera desarrolfada en el punto 1.8. Cierre)

1.6. Alistamiento

Etapa de Alistamiento: Preparacion para la prestacion del servicio, tiene una duracion de
4 semanas.

En este periodo de alistamiento, como operador realizare todas las acciones de
preparacion para la implementacidn en teritorio, tales como, la planeaciéon de! desarrollo
del Programa, la convocatoria y blsqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, estableceré los



criterios como operador respecto a la seleccién del talento humano cumpliendo los
reglamentos y normatividad planteados por el cooperante , entre otros. Este periodo tiene
una duracién de maximo un mes y se establece a partir dé la fecha de legalizacién del
contrato entre el operador y el ICBF.

Al inicio de esta etapa, como operador realizare un Comité Técnico Operativo, en el cual
se socializare como operador los documentos que debe radicar al supervisor del contrato
para la aprobacién de esta etapa, en esta etapa sedaran respuesta a las inquietudes con
respecto a los entregables, y lo demas que como operador pueda necesitar en el marco
del desarrollo del Programa. De igual manera, en este espacio se define el
acompanamiente por parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.

Planes, informes y reportes que como operador debo radicar en la etapa de Alistamiento:

r

a. El Plan de Accion. que establece la ruta de accién que como operador desarrollare
para el cumplimientc de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de
capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de

operacion.

b. _Registro de posibles pariicipantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

¢. Directorio del talento humano: contratado para el desarrollo de la propuesta , en
formato establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual
operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacion y socialfzacién al talento humano sobre:

Politica Nacional de infancia y Adolescencia.

Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accidn en el marco del Sisterna Nacional Bienestar Familiar,
Rutas de atencion.

Habilidades para la vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador:

NN N N N NN SENENENEN

Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia y
fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia digital del contenido
presentado en las capacitaciones.

Ciclo de menti segtin minuta patrén definida en el manual operativo.
Plan de sistematizacion del Programa {gestién del conocimienfo).
Acuerdo de confidencialidad — manejo de [a informacion.

e.
£
q.




informe de fa Etapa de Alistamiento.
Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Conltrato, segtin formato definido por el ICBFE.

I~ |2

Como operador entregare esta informacion antes de finalizar la etapa de alistamiento al
supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos documentos y se establezca
que cumplen con los requisitos, debe emitir el documento de aprobacion, segun formato
establecido por el ICBF. Para iniciar la etapa de implementacion, el operador debe contar
con la certificacion de aprobacién por parte del supervisor del contrato.

1.7. Atencion

Esta etapa tiene una duracion de 35 semanas (Lectura del contexto 3 semanas y Nlcleos
de desarrollo 32 sermanas), desarrollandose asi:

Lectura del contekto

Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo que
se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar. Para lograrlo,
se ejecutaran las siguientes actividades:

Presentacién del programa: donde se establecen los horarios de participacion, firma de
compromiso por parte de los nifios, nifas y adolescentes y sus familias para su
participacion.

Definicién de los grupos de atencion: en este marco se debe definir cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencion de aproximadamente 25 nifios
nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion, los grupos etarios
deben ser homogéneos para garantizar la implementacién metodologica, no obstante, un
psicosocial puede tener a cargo distintos grupos etarios.

Reconccimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias nifios vy
adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus ferritorios y en su
comunidad.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo vy los entornos
protectores de los nifios nifias y adolescentes.

Identificacion de intereses particulares del grupo: en refacion al grupo de nifios, nifias
y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se debe realizar un trabajo de reconocimiento
de los gustos, se busca establecer cual va a ser el ndcleo de desarrollo, asi como generar
una dinamica grupal que permita iniciar ‘el trabajo de resolucion de conflictos y los
procesos de participacion.



Medicion de entrada de Ios nifios, nifias y adolescentes: es un gjercicio en el que se
realiza un levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer el estado inicial
de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, de habilidades y capacidades.

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de Control
Social “Guardianas del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados estratégicos de
la oferta de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia, para promover la participacion e
incidencia politica de las nifias, los nifics y los adolescentes. El proceso se describe en el
numeral 8.2.2.

Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompafiamiento implementados en la
actualidad. Por ultimo, definir como les gustaria acompaiiar a sus hijos en el proceso de
curso de vida.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos de
vulneracién, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta, y
esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la Gitima
sesion de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los
encuentros del nicleo de desarrallo, los resultados de |a lectura del contexto.

Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes las dos
problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes indicando las razones por las cuales se abordan dichas
tematicas durante toda la intervencion. Esta definicién debe ser puesta en consideracion
con el supervisor del contrato, de no llegarse a un acuerdo se elevara la consulta por parte
del supervisor a la Sede de la Direccién Nacional- Subdireccion de Gestioén Técnica para
la Nifiez y la Adolescencia, la cual emitira concepto en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Conformacion de los grupos y rofaciones

El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el
grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados [os
participantes, deber4 crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo
esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses
y 30 dias Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias Consfruyendo -
Incidiendo 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

La conformacion de grupoes depende de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen
en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del
mismo grupo de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse
en los rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionaimente la



creacién de grupos mixtos, previa aprobacién del ICBF en cabeza del Supervisor del
Contrato. En estos casos los grupos pueden conformarse en los siguientes rangos de
edad:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta Explorando 6 afios cumplidos 13 afos, 11 meses
y 30 dias (construyendo) Incidiendo 10 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Proceso Promocién Y Prevencion

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante freinta y seis (36)
semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3)
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotardn en los
ndcleos de desarrollo de la siguiente manera:

Grupe de 6 a 9 afios: Rotacidn por los cuatro nicleos cada 8 semanas.
Grupo de 10 a 13 afios: Rotacién por dos nticleos cada 16 semanas.
Grupo de 14 a 17 afos: Profundizacion en uno de los nlclecs por 32 semanas.

1.7.1. Encuentros grupales con hifios ninas y adolescentes

Encuentros grupales: Se definen como los encuentros que se desarrollaran con cada uno
de los grupos de 25 nifos, nifias y adolescentes, estos tienen cemo objetive el
fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi come, el trabajo para la prevencion de
vulneraciones especificas identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por Ultimo,
el trabajo que se va a desarrollar por los nicleos de desarrollo con una intencién
pedagdgica enmarcada en los mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios,
nifias y adolescentes tendra una duracién de por lo menos dos horas, a continuacion se
definen tres tipos de encuentros:

v" Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se
desarrolla en la atencion y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros
de, por lo menos, dos horas de duracién de acuerdo con lo establecido en &l
acapite 8.2.1.2. en consonancia Lectura del contexto.

v Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefic metodoldgico definido, de acuerdo con el tema
gue se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto, Estas sesiones estan
lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su implementaciéon una vez
culmine [a fase 8.2.1.2 coherente con la Lectura del contexto.

v Encuentro del nicleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana,
estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un
disefio metodolégico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesion y el desarrollo, doide
se inicie explicando al grupo los cobjetivos y al final el proceso de reflexién.



El esquema de acompafiamiento estad basado en la conformacion de un grupo de 100
nifos, nifas y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25
participantes segln sus edades. Cada grupo de 100 estard a cargo de un Orientador
Psicosocial y tendra acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan
de desarrollar actividades de cada grupo. .

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

v" Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como
espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados
por metodologias de construccién entre pares, y que buscan por medio del
intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su
entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten
enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los
otros, con su realidad y con su propia historia. Este procesc serd liderado por el
profesional psicosocial y sera por o menos una sesion durante la duracién del
Programa Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una duracién de por lo
menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

v Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor
acercamiento a lag dindmicas relacionales que caracterizan a cada familia de las
nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencién. Se plantea
poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las
rutas de atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios, al
involucrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje
formacién en el que estan vinculados las nifias, nifios y adolescéentes, posibilita
fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafien de manera
permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
participantes en la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una
duracion de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada participante;
en caso de tener hermanos bajo la atencion del- mismo orientador psicosocial, el
tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos (2) horas. El primer
encuentro serd entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de
atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema
de atencién

v" Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar
donde se desarrolla el proceso de atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de



contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los
encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno,
donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes (gj. En las escuelas de padres de los colegios,
realizar una sesion sobre derechos). salones de Instituciones Educativas, espacios
comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales,
parques, canchas deportivas, entre otros

1.7.3. Articulacién interinstitucional

Garantia de los espacios Responsables Los operadores deben gestionar los espacios
para los encuentros grupales con las autoridades municipales y las diferentes secretarias
de las entidades territoriales, autoridades tradicionales, Centros Zonales o Regionales del
ICBF, entre otros. Operador, Centro Zonal o Regional Acta de compromiso con la entidad,
institucion u organizacion con la que se gestiond el espacio para el desarrollo de los
encuentros grupales. Operador Garantizar con el apoyo de las autoridades [ocales y con
la participacién de la comunidad, las medidas de seguridad, higiene, capacidad locativa
de espacios y planes de prevencion de emergencias y ubicacion.

Nota: Teniendo en cuenta que el servicio no contempla un rubro para el espacio fisico, es
necesario gestionar los espacios donde se realizaran los encuentros. Es posible que sea
siempre en un mismo lugar, o que de acuerdo con nicleo de desarrollo especifico se
logren gestionar lugares diferenciados.

Es posible realizar los encuentros en sedes educativas, espacios comunitarios, edificios ¢
infraestructuras publicas (casa de la cultura, biblioteca, casa de la juventud, etc.), espacios
publicos que cumplan con las condiciones de salubridad, bienestar y seguridad minimos,
etc. "

Estas condiciones mencionadas son complementarias, es decir, que los espacios
identificados y seleccionados cumplan con todas las condiciones, pero en caso de no ser
posible, es importante seleccionar y priorizar siempre aquellas que representan el menor
riesgo para los nifios, nifias y adolescentes.

1.7.4. Control social -

Implementacién de control social — Conformacién de “Guardianes del Tesoro”.

El proceso de conformaciéon de “Guardianes del Tesoro” .se realiza durante las
jornadas de socializacion de la prestacion del servicio, donde se presentaran las funciones
del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, fos instrumentos
propuestos para e! proceso, asf como, enfatizar en que la informacion de “Guardianes del



Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF,
quien serd el responsable de diligenciar la informacion en el sistema Cuentame.

Posterior a esto, se indaga por parte del operador, que nifias, nifios y adolescentes,
padres, madres o cuidadores qué participan en la oferta estan interesadas en ser parte de
los comités de “Guardianes del Tesoro”. Entre los postulados por cada grupo de 25
participantes se elegiran 2 nifics, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador
que se uniran a los otros designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el
grupo completo de guardianes del tesoro que quedar integrado por ocho (8) nifias, nifios

Espacios para los encuentros:

Para la correcta ejecucion del Programa, como operador identificare y seleccionare en la
etapa de alistamiento los lugares en los que es posible desarrollar los encuentros, como
adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores. El operador debe diligenciar en
el Sistema de Informacion quienes son los integrantes del grupo de “Guardianes del
Tesoro”.

Formacion y plan de trabajo

Con el fin de que los integrantes del Comité de “Guardianes del Tesoro” puedan
desarrollar de la mejor manera su labor de seguimiento y control social, se realizara un
proceso de formacion por parte del operador con cada uno de los comités, orientado a
fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de la pariicipacion ciudadana, el
control social como herramienta para apoyar la realizacion de las acciones del operador,
empoderamiento y articulacién interinstitucional. Dentro de este encuentro se debe
socializar la herramienta para la construccion del plan de trabajo.

Esta formacién se realiza en un (1) encuentro diferente a los ya mencionados, debe tener
una duracion de por lo menos de dos (2) horas y debe ser facilitado por el operador del
programa, asesor metodolégico o del profesional psicosocial. El operador remitira al
enlace regional las evidencias del proceso de formacién desarrollado a cada une de los
comités.

Coémo se realiza el seguimiento

El comité programard como minimo tres (3) visitas de seguimiento, que se realizaran
durante la ejecucion. Por cada visita, se diligenciara un formato de seguimiento que debe



inchuir un listado de los temas sobre los que se realiza el ejercicio. Las visitas que realice
el comité siempre deben tener el acompanamiento de los adultos designados al comité de
control social “Guardianes del Tesoro”. Los resultados de la visita de seguimiento se
remiten directamente al enlace regional de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF,
por parte del comité, el cual debe diligenciar la informacion en el sistema que se disponga
para este fin.: : . v

El comité puede realizar una reunién entre el representante legal del aliado estratégico y/o
los responsables del proceso en territorio, donde presentaran las recomendaciones o
propuestas de oportunidades de mejora para la prestacién del servicio, en caso de que se
hayan evidenciado deficiencias o complicaciones que merezcan ser tenidas en cuenta,
para que las atenciones tengan mayor impacto y calidad. A esta reunion podran ser
convocados lideres comunitarios, representantes de la Alcaldia Municipal, el referente de
nifiez y adolescencia de la regional del [CBF, y otros actores relevantes que puedan
aportar para mejorar la prestacion del servicio. Asi mismo, se puede Pplantear en
escenarios de articulacién con las Mesas de Infancia y Adolescencia y Familia, si se
considera pertinente. Si el referente del ICBF no puede asistir el comité debe remitir el
acta y listado de asistencia directamente a este.

Socializacién de los resultados

Durante el Ultimo mes de la ejecucion de la prestacién del servicio en el territorio, los
integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” socializaran los resultados del proceso
de seguimiento realizado, ante los participantes del territorio. Este informe final debe ser
socializado en el ultimo encuentro intergeneracional. El aliado estratégico debe brindar las
condiciones logisticas y de espacio para que el comité pueda realizar la socializacion de
los resultados de su trabajo de seguimiento.

1.8. Cierre

El operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con los
nifios, nifias y adolescentes, que desarrolie por lo menos:

- Medicion de salida de [os nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se realiza
un levantamiento de informacion que tiene como proposito conocer el estado de salida de
los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito hacer una
presentaciéon a los participantes de los resultados encontrados por el comité de
*Guardianes del Tesoro”.

Como operador organizare en esta etapa encuentros entre grupos de nifios de diferentes
zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de construccion
entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los nifios, nifas y
adolescentes. “Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de
acuerdo con la nermatividad vigente.



1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Con la realizacion del proyecto se espera lograr obtener un impacto en los distintos niveles
de la realidad municipal y en proyeccidén departamental, nacional e internacional: socio-
econdmicos, regionales, antropolégicos, axioldgicos, psicologicos, culturales y, descritos
a continuacion:

Impacto Socio-Econdémico: con el fortalecimiento integral y familiar se fomentara
también la identidad cultural el territorios beneficiario se generara unarelectura, creacién
y recreacién de inventarios y cartografias culturales que le permitira a cada una de las
comunidades concentradas en los corregimientos que forman de la geografia de su
municipio priorizado para la puesta en marcha de esta iniciativa integradora cuyo insumo
potenciara varias dimensiones y afectara de manera positiva como una accion afirmativa
a la siguiente: familiar y en lo socio-econdmico toda vez que las comunidades identificaran
sus valores culturales tangibles e intangibles y algunos c6digos semidticos se convertiran
en ideas de negocios y emprendimiento cultural desde el entorno familiar

Impacto Regional: el auto reconocimiento y [a autodeterminacion del ser humano desde
lo colectivo, individual y familiar permitiran en la regién |a estructuracion de los patrones
identitarios y por ende el reconocimiento y valoracion de los lazos afectivos, hermandad,
respeto y sobre todo la unidad familiar respecto al proyecto de vida de todos y de cada
uno de los miembros de la familiay de todo el legado cultural que ha heredado

RESULTADOS ESPERADOS.

Realizacion de una cartografia humana, familiar, cultural del municipio de la poblacién
beneficiaria en el departamento del - Cesar. Se podra Establecer la densidad poblacional
de NNA que permitan las acciones afirmativas del ente Municipal y Gubernativo
departamental y nacional .Identificacion de la geografia etnografica del departamento -
Cesar en detalle cuantitativo y cualitativo y descriptivo Disminucién de [os indices de
discriminacion, consumo de sustancias psicoactivas , embarazos en adolescentes,
violencia intrafamiliar , reclutamiento de menores , explotacion infantil, desercién escolar,
abusos y violencias sexuales en contra de menores de edad que hacen afectacion en lo
emocional, psicolégico y conductual que redunda en el auto estima individual y colectiva
del departamento - Cesar.

Enriguecimiento cultural por medio del fortalecimiento del legado ancestral viviente del
territorio del - Cesar.



Atentamente,

Nombre completo: Libana de Jests Vergara Jiménez
Direccién comercial; Carrera 19 E#7 F -82 Valledupar
Teléfono y Fax: 035 5878101

Domicilio Legal: Carrera 19 E# 7 F -82 Valledupar
Correo electronico: fundacionchangaina@amail.com




CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA -
MINGA — CESAR con NIT 900.229.768-7 no tiene contratos vigentes con ICBF,

FECHA DE
, FECHA DE :
No NIT ggg‘f&&%?ﬁ No REGIONAL | MODALIDAD | 'NICIO DEL TERM&:ﬁCION VALORDEL | CUPOS
PROPUESTA CONTRATO CONTRATO | bl | GCONTRATO* |GONTRATADOS
DOMMIAAA | SONINATC

Observacién: Los contratos. relacionados No _Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. )
Cuando la opcién escogida sea Si sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Valledupar, 30 de agosto de 2019

Nombre del Interesade: Libana de Jesus Vergara Jiménez
Direccion:; Cra 19E # 7F-82 -

Ciudad: Valledupar

Teléfono: +57 301 274 60 65

Correo electronico: fundacionchangaina@gmail.com
~ NIT: 900.229.768-7

C.C. 1.045.734;
Representante Legal



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Libana de Jes(s Vergara Jiménez identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de representante legal FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS
CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA - MINGA -
CESAR manifiesto gue:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de [a administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, confratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto [a colusién en la Invitacion Pablica N° 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacidn Ptblica N® 001-
2019. Nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.



7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de le anterior firmo este documente a los 30 dias del
mes de Agosto de 2019,

& Jestis ergara Jimeénez
Representante leg
Documento de Identidad: 1.045.739.089
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CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL

CESAR Y FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE

COMUNIDADES NEGRAS,PALENQUE ~ COLOMBIA ~ MINGA CESAR IDENTIFICADO

CON NIT. 900229768.7.fepresentada legalmente por LIBANA DE JESUS VERGARA

JIMENEZ identificada con CC N°.1.045,739.089 DE BARRANQUIL

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APCYAR LA CONMEMORACION DEL DIA NAGIONAL
DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 2017 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR™™ .

VALOR -TOTAL? TREINTA Y -CINCO MILLONES TRESCIENTOS QUINGE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($35.315.560) ML =~ : - -, .

VALOR APORTE GOBERNACION: TREINTA Y DOS_MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS
($32:105.000) M.L §

VALOR APORTE DE LA FUNDACION: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($3.210.560) ML .~ - ‘

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) DIAS "~

_COOPERANTE: . FUNDACION. AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE

COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE — COLOMBIA — MINGA™

Entre los suscritos a saber JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO, mayor de edad, domiciliado en
Valledupar, -identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 77.169.676 -expedida -en Valledupar
(Cesar), en su condicién de Sécretario General *Departamental, -debidamente facultado para
celebrar esta- clase de convenio de conformidad x¢orr el Decreto No. 00987 del 13 de julio de 2010,
modificado mediante el decreto No. 000571 de Agosto 10 de 2011, el.alcance de fa delegacitn, por
medio del cual sele delegé la ordenacion del gasto del Departamentodel Cesar, y de conformidad
con los Articulos 305 y 355 inciso 2 de Ia Constitucion: Politica, y su Decreto reglamentario No 777
de 1992, articulo 96 de la ley 48¢ de 1998, parte que en el fexto .del presente documento se
denominara EL DEPARTAMENTO y por ofra FUNDACION AMERICANA.DE MUJERES NEGRAS
CHANGAINA DE COMUNIDADES, NEGRAS PALENQUE - COLOMBIA - MINGA CESAR
identificado con NIT. 900229768-7 representada legalmente por UBAI:I‘A DE JESUS VERGARA
JIMENEZ identificada con C.C N°. 1.045.739.089 DE:BARRANQUILLA", quien aciia en nombre y
en representacion. legal de LA FUNDACION héfrids.acardado celebrar el presente Convenio de
Cooperacidn 'con!e{ido en las clausulas que se.pactan a continuacion, previa las sigulentes
consideraciones: 1}.a poblacién afrocolombiana estd compueésta por hombres y mujeres con
una ‘marcada’ ascendencia (linglistica, étnica y Gultural) africana. Los y las .afrocolombianos {as)
son algunos de-los descendientes de africanos y.africanas~ provenientes de diversas regiones
etnias de Africa- que liegaron.al continente americano.en calidad. de esciavos. Existe el imaginario
social de que la'poblacién negra afrocolofmibiana llegd a-10s.territorios de la actual Colombia como
un grupo homogéneo y que aln lo es, y.esta. es una creencia equivoca. La poblacidn
afrocolombiana incluye una gran diversidad .cultural -y regional, que a grandes rasgos:incluye. la
poblacién affo de los valles interandinos,. de las costas. atléntica y, pacifica, las zonas de pie de
rmonte caucand, y de la zona insular caribefila. Ademas. de las comunidadés afrocolombianos
palenqueras (descendientes de los cimarrones.glié Huyeron ¥ ‘constituyeron palenques, residencias
‘anticoloniales, fortificadas y aisladas en ‘Jas que se. concentraron.como esclavos libres); y raizales
(descendientes del-mestizaje entre - indig‘en'as,-._es'paﬁ't:l'_eg‘»... ffanceses, ingleses;-holandeses .y
africanos, en las islas caribeftas.de. San Andrés, Santa Catalina'y Providencia) 2. Colombia es un
pais multiétnico y pluricultural y desde ‘ésta dptica:el:Departamento ‘del Cesar, a,través de sus
politicas contribuye a la preservacion..-de! -patrimonia’ emico,” linglistico y artistice e invita a
reflexionar a los colombianos ‘sobre nuestrag. diférencias y.convivencia-pacifica, En noviembre del
2001, junto con Ja declaracidn Universal ‘de.la Diversidad iCyltiral, la Asamblea. General.de |as
Naciones Unidas para la'Educacion {a.Cigntia-y.ld Cultura’ UNESCO proclams el 21 de mayo como
Dfa Mundial de la Diversidad Gulturgl.j'3.;Qa;ot'@dpé,rt_é_ el 27 de diciembre del 2001 mediante Ley



\@oal 2U11 U3 Uuby '™ o

" Boriudddembye Al _
CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR Y FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE
COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE — COLOMBIA - MINGA CESAR IDENTIFICADO
CON NIT. 900229768-7 representada legalmente por LIBANA DE JESUS VERGARA
JIMENEZ identificada con CC N°.1.045.739.089 DE BARRANQUILLA

725, e Congreso de la Replblica de Colombia establece el 21 de mayo como e! Dia Nacional de la
Afrocolombianidad, en homenaje a la abolicion de la esclavitud en Colombia consagrada en la Ley
21 de mayo 21 de 1851. Por ellp, el Departarmento del Cesar se une a la conmemoracién de estas
fechas, dando cumplimiento a lo dlspuesto en la declaracion Universal que reconoce 1a diversidad
cultural no como un simple hecho, sino como fuerza de innovacién, intercambio y creatividad que
constituye la fuerza fundamental de la humanidad. En este contexio, la Affocolombianidad es una
fusidn de contribuciones tangibles e intangibles, desamolfadas por los pueblos africanos y la
poblacién afrodescendiente negra colombiana, la cual ha construido con sus realidades, valores,
cotidianidad y espiritualidad )actwa e individual, un patriimonio que todos los colombianos
debemos proteger y divulgar. 47Con la celebracién de este convenio, no solo se pretende cumplir
directamente con los programas y actividades previstas en el Plan De Desamrollo “El camino del
Desarrolio y la Paz”, relacionados con la promocion de derechos de la poblacitn afrodescendiente,
sino garantizar porque en el Departamento del Cesar, se realce la importancia de los
afrocolombianos cesarenses, los cuales constltuyen una poblacién heferogénea y diversa como
resultado de procesos variados de insércion en la sociedad regional-que han dependido de muchos
“factores entré €6 las dindmicas de fodemizacién y urbanizacion. 5Que en virtud de los
expuesio, el Departamento del Cesar, en conjunto con una persona juridica sin animo de [ugro, con
el objeto social idoneo para el comphmlemo det objeto contractual, deciden cooperan mutuamente
por medio del presente convento e Cooperacién el cual se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO? “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA CONMEMORACION
DEL DIA NACIONAL DE LA AFROCOLOMB[ANIDAD 2017 EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR®, CLAUSULA_ SEGUNDA: LUGAR. DE EJECUCION: Municipio de Valledupar )
Departamento del Cesar.. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de efecucidn
del presente convenio serd de DIEZ {‘ﬁIAS contados a partir dei cumplimiento de ia expedicidn
del respective Registro Presupuestal y, suscripcion del acta de iniclo. PARAGRAFO: En todo caso
en cumplimiento de la Ley 819 de 2003 y el concepto 01 de 2006, expedldo por el Ministerio de
Hacienda, los compromisos adquiridos nd pueden superar la presente vigencia fiscal. CLAUSULA
CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGGYEl convenio objeto del presente estudio previo se pagara
de la siguiente forma: UN PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 50% DEL VALOR
DEL CONVENIO, EQUIVALENTE A LAr'SUMA-DE DIECISEIS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS {$16.052.500) una vez se haya expedido el regisiro presupuestal y aprobado
las pdlizas respectivas, y la suscripcidn del acta de inicio por las partes intervinientes. UN PAGO
FINAL CORRESPONDIENTE AL §0% DEL VALOR DEL CONVENIO, EQUIVALENTE A LA SUMA
DE DIECISEIS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($16.052.500)previa
presentacion de! informe final comespondiente a las aclividddes realizadas (evidencias con
fotografias, planilldas de asistencias, entradas y salidas de! -almacén departamental soportes,
facturas, cuentas de cobro, etc) desde la suscripcion del acta de inicio, cettificacion de
cumplimiento a safisfaccién expedida por el supervisor del convenio y pago.de los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad. Social Integral. En_todo.caso el iltimo pago, es
fequisito_indispensable fa suscrigcién del acta_de- Ilguidacion El valor final de la’suma de
todos los pages no podré ser superior al prcs,t.pues‘o oficial establecido CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO 1) Rendir a través del Superwsor del Convenio un
informe técnico y detallado de las actividades realizadas por la entidad sin animo de lucro, 2)-—
Verificar los pages al sistema de seguridad Social integral (salud, penSIon ARL y parafiscales
cuando a ello haya lugar). 3) G/ irar de manera oportuna a la entidad sin animo de lucro, el valor de
los aportes comprometidos a través.del presente estudio. 4)’Ver|ﬁcar el cumplimiento def objeto del
convenio, y del programa del Plan de Desarrollo descyito y los objetivos que se deriven del presente
estudio previo y en el convenio que se suscriba. 5). ‘METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LOS
OBJETIVOS DEL CONVENIO Para lograr los objetivos trazados en este proyecto, sé llevard a
H cabo la siguiente metodologla: A) Verificacién en Banico dé Programas y proyectos.cuanto se
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ha beneficiado la poblacién en cada proyecto. A través de consultas en entidades de gobiemo
sobre programas que se han venido desarrollando y que han favorecido a la poblacién
afrocesarense, ademds se consultara a los lideres que beneficios han recibido en base ala politica
publica ei dlimo afo. B) Reuniones entre el Coordinador de asuntos Etnicos de la
gobernacion y Ia entidad sin dnimo de lucro. C) Mediante estos encuentros se busca socializar
los temas de mayor interés, para ser incluidos en ia agenda a desarroliar en e Evento
conmemorative del dia Nacional de Afracolombianidad en la actual vigencia, D) Reallzacion del
Evento Conmemorativo del Dia Nacional de la Afrocolombianidad. Como responsables del
fortalecimiento de |a identidad cultural de las comunidades Afrocesarenses, surge de la necesidad
de acatar la ley 725 de 2001 y la Directiva Ministerial No. 1 del 18 de mayo de 2008, como
mecanismo de integracion e inclusién soclal a estas comunidades, dado-que esta accién afimativa
permite una mayor participacidn, promocién y visibilizarian del proceso organizativo. de las
comunidades Negras, Afrocolomblanas, Raizales y Palengueras /existentes en nuestro
Departamento. CLAUSULA SEXTA: OBELIGACIONES DE FUNDACION:“Con la ejecucion de.este -
- Ebnvenio, 13 Gobemacidn del Cesar, ha decidido desarrollar a través de una entidad sin animo de
lucro, un programa o actividad def plan de desarollé en beneficio de la poblacion afrodescendiente
del Departamenio dal Cesar. Por eilo, la entidad ha egtablecids uncs objetivos medibles y
verificables de manera ‘objetiva de la siguiente manera: 1. PROGRAMA A DESARROLLAR DEL
PLAN DE DESARROLLO. 2_.*E?1foque Poblagional y de Derechos. 3¢META. & Realizar cuatro (4)
eventos conmemoralivos del dia nacional de la Afrocolombianidad. 5. OBJETIVO GENERAL
Promover la recuperacith de_la memoria histérica de la poblasion Afrocolombiana existente en
nuestro Departamento. 6.<OBJETIVOS ESPECIFICOS: Af Garantizar los derechos de fa
comunidad afrodescendiente del Departamento del Cesar, a través-de la adopeion concertada de !
accion afimmativa, generadoras de espacios de inclusién social. B) Brindar apoyo a la entidad
territorial, en el desarrollo de actividades cullurales, folcléricasy musicales, para garantizar los
derechos étnicos de las comunidades afros en los diferentes procesos sociales y culturales, C)
Propiciar un encuentro inter generacional, que sea marco de un didlogo entre las tradiciones afro-
caribefias y las nuevas generaciones de Afrocolombianos: en el Departamento de! Cesar. D)
Realizar el fortalecimiento cuitural de los afrodescendientes del Departamento, en la
conmemoracion del mes de la Afrocolombianidad, logrando abrir un espacio de didlogo para el
reconocimiento de su diversidad cultural 'y el fortalecimiento de fa igentidad de cada uno de los
pusblos affo descendientes asentados en nuestro territorio. E Fortalecer los procesos y
conocimientos que hacen parte de esta cultura durante el mes de la-Afrocolombianidad, con el fin
de sensibilizar a ja comunidad airo, de fa importancia,;e tos valores y‘apories de la poblacidn afro,
negra, palenquera y raizal a nuestra region. F)"Propiciar el rescate, el fortalecimiento, I2
preservacién, la intefiorizacién, la apropiacion, promocién y defensa de la memora culturar
afrocaribefia colombiana, y con base en ello, aportar a la censolidacidén de su identidad
afrocesarence, en el marco de Ia:;i}ientidaq cultural afrocolombiana y a su integracidn en el proceso
de regionalizacién del Caribe. @) Contribuir al cumplimiento- del programa- previsto en el Plan de
Desarrollo, y que, mediante charlas, presentaciones musicales, muestras gastrondmicas, ¥
cualquier otra actividad.prevista por la fundacién, se logre resaltar y- conmiemorar el Dfa Nacional
dela Afrocolombanidae? como alternativa de impacto socio Cultural en [os procesos de rescate, /
conservacion y divuigacién de las manifestaciones. culturales -ancestrales afrocolombianas. H),
Difundir el conocimiento de las practicas culturales propias de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Ralzales y Palenqueras, fy Generar- espacios de infegracién e implementar
mecanismos de inclusion social de la poblacién Afrocesarense. J) ‘Reconocer y fortalecer la -
diversidad étnica y cultural en el Departamento del Cesar. K)-Fomentar y.dar a conocer los aportes
de la comunidad afrocolombiana a la historia'y la-culturd colgmbiana. L} Homenajear los 150 afios
de abolicién de la esclavitud en Colpmbid, M) Generalizar la necesidad ds implementar la cétedra
&{ de estudies Afracolombianos, 5)-Las demas que se le asignen -dentro del marco del obig
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contractual. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAY, A)(ﬁ]MPLIMIENTO: El valor de esta garantia es
por €l Diez por ciento (10%) del valor del convenio. Su vigencia del término del convenio y seis (B)
meses mas, De no realizarse la liquidacidp-dentre del términe mencionado deberd ampliarse la
garantia por el término de dos (2} afios. Bf PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNlZ}CIONES: ‘Equivalente a un 5% del valor del cenvanie por el térming de este y tres aflos
mas. GC)"RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no débe ser inferior a:
Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos {1.500)
smmiv. CLAUSULA OCTAVA: SUJECION A _LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES' El
objeto del presegte—~convenio se encuentra  amparado por el certificado de Disponibilidad
presupuestal No.jg1l-e! 25 de Mayo de 201 T con Identificacion: Presupuestales, 03-3-2,12_21-20-1/
por concepto de~Atencién y Apoyo .a los Grupos Afrocolombianos. CLAUSULA NOVENA:
. TERMINACION DEL_CONVENIO? Ei presente convenio se- podra -dar. por teminado:-por la -
~—ogumencia‘de alguna de las causales que se enuncian a continuacion: a) Por la no ejecucién del
objeto del presente convenio, b} Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes
que intervienen en el convenio, ¢) Per la imposibilidad fisica, juridica o financiera, para adelantar el
objeto del presente convenio. d) Por mutuo acuerdo de las partes, €} por vencimiento de] ténpino
fijado para la ejecucién del mismo. CLAUSULA DECIMA: CESION DEL CONVENIO: LA
FUNDACION @/podré ceder el presente convenio total o parciaimente a persona natural o
juridica sin previa -autorizacién escrita del DEPARTAMENTO, CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
AUSENCIA DE RELACION LABORALEntre EL DEPARTAMENTO Y LA FUNDACION-¥/0 las
personas que gste ocupe, para la efecucitn del objeto de éste conveniy no existira relacion nif
vinculo laboral alguno. CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA: LiQUIDACIGﬂT La liquidacion del
"presente convenio se hard de comdn acuerdo entre las partes dentro de los ‘cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del tériino previsto para su gjecucidn de conformidad normatividad legal
vigente, articulo 11.de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDABS LA
FUNDACION, y el representante legal y-demas miembros de la junta directiva mantendra indemne
al Departamento de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios
y lesiones causadas a personas o propiedades dé terceros ocasionados por el Cooperante, sus
subcontratistas o proveedores du'rante' Ia ﬁecuc}ién del Convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION!EI presente convenid se entiende perfeccionado una vez
sea suscrito por las partes y para su ejecucion se requiere la expedicidn del registro presupuestal
respecfivo y aprohacién de las pdlizas de garantias, suscrpcidn del acta de inicio de actividades
entre el Supervisor y el Cooperante y el pago de aportes a la Seguridad Social Integral (SALUD,
PENSION, ARP y Parafiscales, cuando a.ello haya lugar), pago de los impuestos a que haya lugar,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sl‘.IPERVISIC)‘N’:ga La Supervision de conformidad con la
normatividad vigente contenida en los articulos 83 ¥ 84 de y déemas normas concordantes
cantenidas en la Ley 1474 ge 2011, sera ejefcida por la Secretaria'de Gobierno ola persona que
este designe para tal Tirf el cual estars obligadd & axigir &t cumplififsito del"presante convenio y
solicitar al cooperante 1z informacién y los documéntos gué considere necesario v en general a
desarrollar su labor de Supervisor de acuerdo con el Manlal:de Interventorfa del Departamento.
CLAUSULA DECIMA'SEXTA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Si durante la éjecucidn del
convenio, se llegare a presentar controversia que impida .Ja ejecucién del convenio, las partes
contratantes buscaran los medios pertinentes para solucionar ‘en forma Agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de las actividades c¢ontractuales. Para tal efecto al surgir la
diferencia acudirdn al emplec de los mecanismos de Solucidn dé la controversia contraciual y a la
concillacion amigable composicién y transaceién, ante el Juez Natural, CLAUSUL:A DECIMA
SEPTIMA: INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES .Y PROHIBICIONEST EL Representante
Legal de LA 'FUNDACION, manifiestan -bajo,1a gravedad del jurameénto que .no se encuentran
\,{ incurso en ninguna de las inhabllidades, incompatibilidades v orohibiciones de due irata el Aiculo 8
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Dto. 777 de 1992, articulo 127 de la Constitucién Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, yen

caso de sobrevenir se procedera confogme a lo dispuesto en el Articulo 9° Jbidem, CLAUSULA

DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: forman parte integral del presente convenio los siguientes

documentos: 1) FDtOCDpla de la Cédula de ciudadania del Repres }hii Legal, 2) Certificado de
7

Existencia y Representacion fegal, 3} Estudios Previos, 4) CDF N&/817 gl 25 de Mayo de 2017 5)
Formato del registro Unico Fributario “RUT", 6) Certificado de antecedSites Disciplinarios expedido
por la Policia Nacional 7) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por ta Contralorfa general
de la Republica, 8) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién. 9) Demds documentos contenidos en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES' a partir de 1a suscripcion del convenio znio LA FUNDACION se
compromete al cumphmlento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, si llegare a incumplir con estas obligaclones EL. DEPARTAMENTO le impondra
.mediante-acto-administrativo motivado;-multas-sucesivas mensualmente equivalentes-al 1% sobre
el valor total del canvenio, hasta que se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA VIGESIMA: IMPUESTOS. LA
FUNDACION debera cancelar los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOMICILIO: Para todos los efectos se entendera como domicilio, la Ciudad de Valledupar.

A se firma el presente en Valledupar a los 2 A MAY 2@17

é eSS MAREJo“’ ZIEAMDE JESUS VER;RA JIMENEZ™

Secretario General del Dpto. Rep. Legal LA.FUNDACION

Para efectos de comunicacian’con el supervisor que se designe, e contrafista; podré ser uhicado en:

‘Direccién: MANZ 37 CASA 32 Il ETAPA, CIUDADELA 450 ANOS

Teléfono fijo yfo celular: 3012746065 - 3112355798 -

Cormeo electrénico _ changainasfricana@hotmail.co
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4 BIENESTAR Regional Cesar SRR

j FAMILIAR

% MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2017,
CONTRATQ DE APQRTE No.20-129-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
4 BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - {CBF REGIONAL CESAR]Y
ii FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS
43 PALENQUE —COLOMBIA-MINGA -CESAR

44 Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA , mayor de edad, vecino de Valladupar, identificado don
14 la cédula de ciudadania No.49.733.951, quien en su calidad de DIRECTORA DEL ICBF REGIONAL CESAR
12 (E), mediante resolucion No. 6239 de 30 de Jurio del 2016, debidamente posesionada mediante actajde
4 posesion No, 000098 de 30 de Junio del 2016, delegada para ia ordenaclon del gasto, actuando en nombre
13 y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE PE
14 LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden racional creado mediante Ley 75 de 19
4 ¥, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la chrz LIBANA |
% JESUS VERGARA JIMENEZ, maycr de edad, identificado {a) con la cédula de ciudadania No. 1.045.739.089
1% de Baranquilla en su calidad representante legal de FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS
13 CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE —COLOMBIA-MINGA -CESAR, identificada
44 con  NIT: 900229768-7 ,quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la graveds

{3 del juramento, qua se entiende prestado con fa firma del presente confrato, que no se halla incurso en ningtna
14| de las causales de inhabilidad e incompatibitidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebtar
4 contratos con el [CBF, ni en situacidn de conflicte de intereses, hemos acordado celebrar el presepte
14 CONTRATO DE APORTE, conforme a {o establesido en fa Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1579 y el Decrgto
141084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las

T siguientes.

CONSIBERACIONES

1. Que ef ICBF es una entidad descentralizada del orden necional, con autonomia administrativa] y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la poitica piblica de proteccion sodlal
a la nifiez, los jovenes menores de edad y fa familfia, con la cual se busca garantizar sus derechod y
asegurar su protecclon cuando se encueniran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscribén
en un marco normativo nacional que recoge los acuertos intemacionales en este campo y be
fundamenta en el reconocimiento de Ia inversion soclal en el bienestar de Ia Infancia y fa familia,
reperculiendo en el desarralio del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mgs
pobres de la sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimgn
especial denominado contrato de aparte, sagiin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decrelos 2388 de
1979, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995y 1137 de 1998, en fe
ofros, par lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichds
normas, teniendo en cuenta que el sislema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimdn
exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepeion s& dara aplicacion gn
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Confratacion de la entidad (Titulo 1V ~ Nurmeralld
y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Pablica y sus Decretd
reglamentarios. ’

w
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3 3. Que la Direccion de Familfas y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimigpio

del objeto institucional de "Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la famgia”
{Ley 7 de 1979), an el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garahte
de Derechos a Nivel Nacional®. En consecuencia, se disefian, implemenian y gestionan modalidads
eslralegias y servicios para garanlizar ¢ disfrute pleno de derechos humarnos de las familias y Sus
integrantes (enfre eflos, nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechios
prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos {de
valoracion y respete de la dignidad humana donde se erradique el uso de la viclencia o cualquier dtra
forma de relacionamiento que atente contra Ia Integridad mora y fisica de las personas, por parteide
alglin miembre del grupo familiar o externo g éste. ‘
Quela Direccion de Familias y Comunidades mediante las funciones otorgadas por ol articulo 34 {
decreto 987 de 2012 5. Diseftar los referentes de alericion de Ja Familia y Comtunidad, en coordinacion
y articulacion cen las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Famitiar, y todos
aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica yjla
atencién. 12. Definir los lineamientos ¥ esquemas de operacion de los servicios, que garanticen fos
principios del Buen Goblemno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultadps
frente a la atencion de Familia y Comunidad disefia e implementa la modalidad Territorios Einicos on
Bienestar para la concertacion, construccion e implementacion de servicios de alencién con las famitips
y comunidades étnicas a fravés de la Modalidad Termitorios Etnicos con Bienestar, fa cual apoya
procesos con Jas familias y comunidades de grupos étnicos {Indigenas, Negras, Afrocolombiands,
Palenqueras, Raizales y Rrom), con el objelo FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR]Y
COMUNITARIO DE LOS GRUPQS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN]Y
AFIANCEN 8US VALORES CULTURALES, MEJOREN SUS CAPACIDADES S0CIp-
ORGANIZATIVAS ¥ APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO
CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A 5U
INCLUSION SCCIAL. '
Que dicha modalidad se fundamenta en el fortatecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando
en fa estralegia "Encuentros en Familia Etnica” y en tres componentes basicos: fortatecimiento culiural,
fortalecimiento sociorganizativo y apoyo a la produceian de alimentos para el autoconsumo,
acuerdo con las necesidades identificadas por cada comunidad. .
Que [a citada Modalidad esta dirigida a familias pertenacientes a comunidades de grupos etnicgs
prioritariamente en condicién de vulnerabitidad yfo afectacitn por el confliclo armada {desplazamienth
confinamiento, retomno), de municipios priorizados por el Plan de Accion y Mitigacion de Riesgo de
Desnutricion infantil elaborado por el ICBF; priarizados por ordenes especiales de la Core
Constitucional {Autos, Senfencias, Requerimientos), Funciones de Adveriencia o Compromisos ¢
Gobierno.
Que en este orden de ideas, en cumplimiento a fo contemplado en el fiteral a. del articulo 6° de Ja Ld
21 de 1891 y de acuerdo a la concertacion tecnica con las autoridades tradicionales y las legalmente
constituidas por estos grupos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en desamoilo de st
objetivas misionales, adelanta la contratacion de la Maodalidad Termitorios Etnicos con Blenestar pafa
el Apoyo al Fortalecimiento de las Familias de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidade
Negras, Afrocolombianos, Palenqueros, Raizales v Pueblo Rrom), para financiar iniciativas qui
favorezcen el bienestar, la convivencla y ef desarolio de sus familias.

Que las Direcciones Regionales pueden adelantar la contratacian directa de aporte de conformida
con fa aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija 3l
Instituto Celombiano de Bienestar Familiar, segtin lo establecide en el numeral 9 del articulo 21 de i
Ley 7 de 1979 y dei articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayc de 2015 y el Manual d
Contratacion def ICBF. No obstante, en garantia del enfoque diferencial que se constituye como interé!
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E primordial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la operacion de sus programas misionales,
'% las autoridades tradicionales u ofras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin &nimd de
lucro, que prelendan adelantar Ja contratacién de esta modalidad de atencian, deben contar con ef
acta de concertacion del proyeclo con las familias v autoridades tradicionales de Ia poblacién aser
atendida, y con la aprobacion def mismo por parte de la Direceion de Familia y Comunidades.
9. Que, de conformidad con o establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacicn de! ICBF.
“....Para la prestacion del servicio piblico de bienestar familiar en termitorios indigenas ne habilitados,
43 y en lerritorios de poblacitn Negra, Afracolombiana, Raizal y Palenguera (con o sin titulacion colectya)
i y Rrom, se ilizara la modaiidad de conlrafacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que
para ello se requiera que el prestador del servicio, se encuentre habilitado en of Banco Nacional|de
Oferentes de! ICBF”, :
10. Que de acuerdo con Io anterior, a entidad FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS
CHANGAINA DE COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE -COLOMBIA-MINGA -GESAR,
cumple con las exigencias para a adecuada ejecucion de la modalidad territorios &tnicos con bienestar
para la vigencia 2017 de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos
por la Sede de la Direccion General del ICBF. 1
Que atendiendo lo anterior, y con fundamenio en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en
ejerciclo de fa delegacion establecida en ef numeral {.4.4 y las funciones establecidas en el numeral
1 del numeral_1.7.1 del Manual de Contratacién vigente def ICBF, procedera a celebrar confrato de
apote con FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE
COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE -COLOMBIA-MINGA -CESAR, de conformidad contla
normatividad vigente, el Manual de Confrafacién y las recomendaciones emilidas mediarite
memorando 30 de Enero de 2017. ]

11. Que e presenle conirato e encuenira amparado en ef Cerfificado de Dispenibilidad Presupuestal
No. 37217 dei 01 de Febrero de 2017 expedido por Ia coordinadora de Grupo Financiero.

12. Que el comité de contratacion de la Regional Cesar, en sesion de! tres {03) de Marzo de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion def presente contrato. :

13. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Conirato
de Aporte que se regira por las siguientes CLAUSULAS: ;

L L N TR ) i AL
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CLAUSULAS

J{PRIMERA vOBIETO: Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los grupos étnicos, a través de
siacciones que recuperen y afiancen sus valores cullurales, mejoren sus capacidades socio-organizativasiy

44
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K

Jzapoyen la produccion de alimentos para el auteconsumo con el fin de contribuir a su pervivercia, a su desarrofo
JHautonomo y asu inclusidn social, Vigencia 2017,

JISEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Enfregar los documentos necesarios para la implementacion de ja
4=Modalidad: Lineamientos técnico administrativos y todos aguellos anexos en los cuales se requiera diligenci

-;’ginformacién por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2, Realizar los desembolsos a que hays lugar en lds
dfechas pactadas, previo cumplimiento de ios requisitos establecidos en el contralo, segtn PAC programado. 3.
JiRealizar el seguimiento, meniloreo y evaluacion de la modalidad. 4. Designar y realizar la suparvision d
; égnlrato a traves del funcionario designado para tel fin. 5. Designar un delegado permansnte al comité d

-

japeguimienta y técnice operativo de administracion del presente contrato. 6, Concertar un cronograma g
tgeuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Todos los gastos presentados en el proyecto estan sujetos

T erificacion del supervisor del contralo ICBF. E! suparvisor debe solicitar al operador copia de las facturas:

.«.,‘
LI
B~ R )

R,

agos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en el proyecto con recursos IGBF.
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41 IERGERA'--OBLIGACIONES GENERAIES DELCORTRATISTA 1, Cumplir con el objeto del contrato kajo
=9 su propia responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningGn tipo de subordinacién, ni vinculo la oral
alguno entre el contratista y el ICBF. 2. Dar nicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado y cumplitios
los requisitos de ejecucion del misma.. 3, Presentar un plan de accidn dentro de los ocho (8) dias calend 1rio,
siguientes al perfeccionamiento del contrate y cumplidos de los requisitos de ejecucién del mismo, acorde on
tos requerimientos de los lineamientos {écnicos de los programas involucrados en la ejecucion del presehte

ﬂ contrato ante el Comité Técnico y el supervisor det misma. 4, Garantizar Ia prestacion de! setvicio piiblicolde
4| bienestar familiar contratado, conforme 2 fos objetivos, normas y documentos técnicos establecidos porel ICBF
: para la Modalidad Territerfos Etnicos gon Bienestar, los cuales hacen parte integral del tontrato. 5. Preseritar
1% f supervisor del contrato informes periddicos téenicos, de ejecucidn de metas sociales y de ejecucion de jos
41 recursos financieros del IGBF y de contraparlida (si a ello hubiere lugar) y segtin los instrumentos, heframienta
: y/o directrices establecidos por el ICBF, para efectos de seguimiento a la ejecucion de la modalidad de acue(do
34 con el cronograma definido o cuando el ICBF lo requiera. 8. Conformar y participar activamente en el Comité
% Teécnico defl contrato. 7. Designar un delegado con el fin de que haga parte de! Comité Técnico Operativo def
§4 proyecto [CBF. 8. Entregar al supervisor del contrato todos los productos requeridos para cada ung de bs
' desembolsos, lgualmente debe realizar los ajustes a los soportes de los productos cuande el /CBF lo requidra
13 como requisito previo para realizar los desembolsos o para la liquidacion del cantrato. 10. Garantizarilz
seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la Informacion y del material en custodia. 11. Consfituir y alledar
; ai ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suseripcion del contrato. 2.
" 3’ Astumir fa responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucitn de tas obligaciones establecidas gn
| este contrato. 13. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convogue relacionads
Hconla ejecucion del contrato. 14, Entregar af supsivisor del contrato los informes que se sclicilen sobre cualquip
aspecto y/o resultados obtenides, cuando asi se requiera. 18, Atender los requerimientos, instrucciones yio
o recomendaciones que durante e! desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor det mismb
; para una comecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.. 16 Activar Ia nuta de restablecimiento de
E {derechos &1 caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracidn
;jgde derechos y hacerle seguimiento bimensual a los casos durants la vigencia de este contralo. 17, Utilizar igs
: Eitecursos del contrato y los demas dineros y recursos que llegare a recaudar, exclusivamente, para cumpliria

pabalidad con el objeto del mismo de conformidad con las decumentos técnicos y normas técnicas de E ICBE.
8, Adelantar las acciones encaminadas a mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes comités
entidades del Sistema Nacional de Bisnestar Famifiar cuando haya lugar. 18. Disponer bajo su propfa
esponsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcls
‘prestacion de las actividades de las que trata este contrate. 20. Llevar la contabllidad separada, de |os recursoi
dwe le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifigue la fuente de recurso, de acuerdo con 4l
; ormas y procedimientos legaimente establecidos y suministar la informacion mensual, debidamente avalada
‘|dor el contador, sobre fa ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. 21. Presentar la informacion y sopartes
ue en desarroile del control fiscal requieran los crganismos de control. 22. Asumir el pago de salariog
- restaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, It
Enismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género qué

Bstablezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, Eg
; ntendido que todos estos gastos han sido estimados porel CONTRATISTA, 23., 24. Promover los eventos dé

14
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; 1 capacitacion, intercambio de experiencias y encue:ntros comunitarics & interinstitucionales propuestos para ef
4 desarrollo de la estrategia Encuentros en Familla Etnicay los demés componentes de apoyo e invitar al IGBF
i cuando se requiera. 25. Socializar oportunamente con (a comunidad beneficiada la ejecucion del gastode
{3 ecuerdo al cronograma y presupuesto detallado aprcbado por el supervisor def contrato de acuerdo corl el
14 proyecio en el formato de proyecio aprobado por Ia Direccion de Familia y Comunidades del ICBF, §6.
14 Implementar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en atencion al plan de aceién presentado y avalddo
por el Camité Operativo y Técnico Regional, 27, Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrao,
los documentos que en desarrolio del contrate se hayan producide, e igualmente todos los archivos queise
14 hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos
15 que le hayan sido asignados en custodia. 28, Cofaborar con ef ICEF en el suminisiro y Tespuesta dejla
1 informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estatlo
i3 Colombiano en relacién con fa gjecucion, desarrallo o implementacion de! contrato objeto del preseite
44 documento. 29. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los fineamientos establecidos por éste. Salvo
: s autorizacion expresa y escrita de las partes ningiin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello ofigial
de la ofra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole, 30. Mantener correctamente actualizadbs
& cada uno de los sistemas de informacion que manaje en desarolio de su actividad. 31. Respetar la politiza
{4 medioambiental del ICBF, pofitica que incluye todas las normas infemas sobre el use de los recursbs
J4ambientales y plblicos, como el agua v la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
| mensjo de desechos residuales. 32. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el mangjo
{4/de los recursos aportados por el CBF. 33. Reintegrar los recursos aportados v no ejecutados, de acuerde con
{:Hlas instrucciones que para tal efecto imparta ef supervisor def ICBF, 34. Presentar dentro del filtimo mes del
{4plazo de ejecucion dei contrato, un informe final sobre las acciones, logros, ejecucion tenica y financiera fe
las actividades que debe incluir los gastos pagados & [a fecha de presentacion det informe con sus soporigs
%%presupuestales y los gastos pendientes por pagar por parte del contrafista, cumplimiento de las obligaciongs
establecidas y la disliibucion del presupuesto resultados del mismo para que el ICBF lo acepte o le haga lhs
{3observaciones a que haya kigar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega; en caso de no terkr
y ,; respuesta alguna por parte del IGBF dentro de !al término, se entendera que el informe final ha sido aceptadp.
438, Entregar al supervisor del contrato, toda la documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar
: E;%el proceso de liquidacién del contralo. 36, Informar oportunamente cuatgquier anomalia o dificultad que adviera
4xen el desarrolio del contrata y proponer alternativas de solucién a las mismas. 37. El aperador debe guardar
";ltodos los documentos soporte de Ios gastos sjecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos lds
opertes al [GBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.38, Las demas que
jjsporrespondan a la naturaleza del confrato y a la propuesta presentada, 1a cual, hara parte integral del contratb.

el
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UARTA» OBLIGACIONES ESPECIHICAS DELCONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto def presen
ontrafo {Modafidad Terrilorios Etnicos Con Bienestar) para (56 familias) de las comunidades indigenas,
1-nfrodescendientes, en el corregimiento de la vega arriba, Municipio de Valledupar ~Cesar, de acuerdo con &
gsproyecto presentado y el estudio previo. 2. Dar estricto cumplimignto & proyecto presentado cuyo objetiv
i@eneral es "Apoyar y ser agente cambio en la calidad de vida de 56 familias afrodescendientes del corregimien
e la vega ariba a través de proyectos alimentarios para el autoconsumo, reafirmar las formas organizativas)
1l lortalecimiento del legado cultural y la pervivencia fololorico musical a través de la mésica Vallenats® n?

cuerdo con los siguienles objetivos y acfividades: Objetive Especifico 1, Fortalecer el {rabajo entomo ;
Jpclividades que le permitan la familias poner en marcha procesos de produccian para el autoconsumg.
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74 1.1 Talleres sobre &l conocimiento de actividades y procesos que le pemitan a las familias autoabastecelse,
41 ademas leniendo en cuenta que los productos que alli se dan. Se promovera el intercambic de esios.
3| Estaactividad va dirigida a los representantes y respensables de las familias aproximadamente 120 persodas.
1.2 Asesorias durane la ejecucion del proyecto de galfinas ponedaras como actividad para el autoconsumo] En
43 esta actividad se espera asesorar 120 personas. Objetivos Especificos 2. Potenciar, reforzar y dinamizarjlos
3 lazos familiares a través de las actividades como reuniones familiares en los lugares donde tradicionalmentd se
#4 congregan. 2.1 Organizacion de reuniones para potenciar lradiciones famiiiares ufifizando como estrategia Ia
# misica Vallenata interpretado por nifios y jovenes del comregimiento. Se espera convocar 80 personas en cida
§% una de las 9 sesiones a realizar. Objetivo Especifico 3. Promover las practicas y costumbres ancestralss a
4 traves de la misica Vallenata. 3.1, Qrganizar practicas en grupos de misica Vallenata, se tiene previsto
4| conformar por lo menos un conjunto Vallenato en & corregimiento. 3.2. Se dictaran clases de mitsica Vallenata,
4 distribuidas en 169 horas, con los instrumentos tradicionales como son: Caja, Guacharaca, y acordedn,{se
3 comparardn 2 acordeones profesionales; los instrumento como caja y guacharaca los colocara el aperador.iSe
tiene previsto reunir a 80 persona entre adultos, jovenes y nifios del corregimiento. Objetive Especificd 4.
Propiciar la transmision de conocimientos ancestrales como la misica de generacion en generacipn,
promoviendo asi su autonomia culfural y social. 4.1 Se propiciaran reuniones con adulfos mayores que puedan
fransmitir sus conocimientos & nuevas generaciones, se dara a conocer la importancia de la misica &n nuesira
cultura y su impacto en la comunidad. Se organizaran 5 sesiones, donde se espera convocar 120 personasien
g cada sesion. Objetivo Especifico 5. Promover los encuentros en familia como estrategia, para la integracion

TN
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13 y consalidacion del nicleo familiar y entre vecinos del corregimiento, 5.1, Se realizaran minimo 3 reuniones on
78 |la comunidad para la aplicacién del perfil generatividad y vulnerabilidad para tener el diagnostico de
necesidades presentes en las familias, esta astividad se desarroftara con las 56 familias del programa, &
14 Realizacion de talleres y actividades, dirigidas por un psicologo social, como reuniones familiares, donde e
gj compartiran los lemas propuestos. Para todas las actividades del objetivo se tiene previsto 9 talleres, con jm
13 nitmero aproximado de 120 asistentes en cada taller. Objetivo Especifico 6. Promaver la musica Vallen 3
: 6.1 Para lograr este objetivo crear el operador donara una caja y 4 guacharacas para que |os estudiantes
{1 continien con Ia préctica de la misica Valienata, Se promueve la perinencia de un conjunto vallenato yila
_f‘;"§ motivacion de nuevos interpretes. . 7. Socializar el proyecto con las familias beneficiarias, presentando [as
1Hactividades a desarrollar en la esirategia Encuentros en Famifia Einica, en cada uno de los componentes He
';;maapoyo. asi como, el detalle del prasupuesto que sera destinado para la efecucion del proyecto. 8. Ejecutarfla

$3l contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada; 9, Realizar la caracterizacion ¥ cargue en un cienlo gor
14ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y hemamientgs
3 definidas por la Direccion de Familias y Comunidades. 10, Presentar dentro de | gjecucion del contralo informpe
ffinanciero y técnico a las familias beneficiarias del proyecto, el cual debera constar en acta con fecha |
17 presentacion y debidamente firmada per los participantes. 11. Desanollar estrategias bimestrales de monitorgo
iy seguimiento que permitan el desarollo del proyecto, 12, Daterminar conjuntamente con las famitias
‘g%beneﬁcian‘as, la implementacién de fas Guias de Aprendizaje y Desarrollo Famifiar” y las demas tematicas gie
‘J consideren, de acuerdo con los haflazgos de la apiicacidn del perfil de generatividad / Vulnerabfidad: 18.
Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias que den cusnta de la realizacion de las actividadés
gaprobadas en el proyecto, (Fotos, videos, actas de entrega, listas de asislendia, actas de reunidn, oficio de
“recibido, entre otros.); 14. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro fina! que contenga [a totalidad de Ids
j<elementos e insumos entregados por el contrafista a las familias, segiin lo aprobado en el prayecto.15. Entregg
EE?EI Producto de sistematizacion de la experiencia definido por el contratista come resultado del proyecio
""geejecutado; 16. Presentar un informe final {&cnico, un informe final financlero que dé cuenta de la ejecucion dg

; n

=

: _'f?proyec{o y de fa modificacion de la situacion inicial en ta que se encontraba la comunidad, antes de su ejecucid

f al terminar el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte para su liquidacion, de acuetdo con Io establecido
Japor el supervisor del contrato y en fos formatos yfo directrices suministrados por el ICBF.,; 17. Cumplir con lds

Jatlemas obiigaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

g
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44 Nota: Parg definir /as obligaciones_especifizas descritas en el numeral 2 se deberd fener en_cuents lo
4| consianado en el proyecto deseribiendo de manera textual lo mencicnado en el numeral denominado acciopes
4 factividades a realizar tomando como base /a tabla de acciones descrila en el INSTRUCTIVO PARA LA
4 PRESENTACION DE PROYECTOS DE A MODALIDAD TERRITORIOS EINICOS CON BIENESTAR,
| remilido por ja Direcoidn de Familias y Comunidades. ;

1l QUINTA-. -RECEPGION; . ALMACENAMIENTO; - SUMINISTRO: - INVENTARIGH
{4 BIENESTARINAMAS 1. ® Almacenar la Bienestarina Mas® de acuerdo con o siguiente: i) Sitio cerr
14 dotado de venlanas y puertas que permitan la ventilacion e impldan [a entrada de insectos y ofros animales; i)
14 Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo; ii) Clelo raso (si aplica) fibre de humedades y que impida
14 el ingreso de animales; iv) Drenajes de pisos provistos de rejilias y sifones para permitir el tavado; v} Cubigrta
: y muros en buen estado de asec y mantenimienta que impidan el ingreso de agua ¥ estén libres de filiraciofes
13 y humedades. 2. Velar porque fos responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sat‘or,
43 el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de a Bienestarina Més® que reciben coincidan con la informacion
14 registrada en la respeciiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion el
14 producto y en ta cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existant 3.
4 Informar cportunamente a la respectiva Regional def ICBF, cuando una unidad ¢jecutora yfo punto de entréga
cuente con saldos de Bienestarina Mas®, para que la Regional pueda ajustar las cantidades a entregar e el
19 siguiente mes. 4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
‘:;'_ adecuada del products de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”; if) Enlreguen

i g S

{USEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAEN B MARCO'SISTERMAINTEGRADY DE GESTIONS BIE
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| Oportunamente fa Bienestarina Mas® a las Unidades Ejecutora que haran uso de Ja misma, para evitarisu
deteriore; iif) Diligencien oporfunamente los formatos del CBF: Enirega a Unidades Ejecutoras, Entregd a

3 Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, y el operador velara porque las unidades
|4 ejecutoras registren mensualmente el movimiento de Bienestarina Mas® (cantidades recibidas, suministradas

programa; v) Se abistengan de recibir Bienestarina Mas®, que fenga en ¢l acta de entrega otro destinataro,
14 salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion del ICBF; vi) Se abstengan de doni f,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de a Bienestarina Mas®, en forma diferente alla
+4 autorizada per ef ICBF. 5. Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF haga, especiaimente para
4 dar respuesta a los organismos de control del Estedo, 6. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina Mad®
4 5 cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de protucio]

PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para ¢l ICBF de acuergo
#al periodo de entrega, el suministro del producto estard sujeto al agotamlento del recurso definido o lef
3; vencintiento del plazo del contrato, 0 a la cantidad de 3249 kilos maximos a distribuir, definidos en el preserte
fcontrato, lo que ocurra primero. Ef precio del kilograme a la fecha es § 5.772 Biefiestaring MAS® y $6.832
J3{Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion def valor total del aporte de Bienestaring MASHy

Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace deél componente Bienestarina de ¥a
HDireccion de Nutricion el precio vigente por kilogramo de cada una k

MDE CALIDAD: 1. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y la comunidad
beneficiaria, la informacion bésica del ICBF (Mision, Vislon, Principios, Objstivos Estratégicos y Politicas de I¢
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14 Sistemas de Gestion). 2. Tener un procedimiento implementade para e {ratamiento de peticiones, quejks,
reciamos, felicitaciones y sugerencias, en marco de Ja ejectcion dal objeto contractual. 2. EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL: 1. Garantizar que todos los colaboradotes vinculados para la ejecucion Hel
' contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido fos riesgos laborales, cuando a o
14 hubiere lugar. 2, Garantizar que todos fos colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato, cuentan ¢on
los Elementos de Dolacion y Profeccién Personal requerido para la realizacion de sus acfividades. En casolde
? deteriora, dario o pérdida deberan contemplarse los protocolos comrespondientes para [a reposicion, sin afectar
3l la ejecucion del contrato, 3. Garantizar que los colaboradores vinculados para ia ejscucién dei contrato cuenfen
13 con la idoneidad y competencia para el manejo de los equipos, herramientas e instmos en la realizacion de las
aclividades propias del objeto confractuat. 4. Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajd y
4| enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plaze de ejecucion del contrato. 4, EJE RE.
GESTION AMBIENTAL: 1. Garantizar el cumplimiento de fa Politica Ambientat del ICBF, especialmente eri lo
; relacionado con e! ahorro v uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Identificar, valotar
4 y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucion del ohjeto det contrato. 3. Generare implementar
14 buenas précticas ambientales en el marco de! objeto det contrato. 4. Garantizar ta induccion al equipo de trabajo
1 ue se empleard durante la ejecucion del contrato en materia ambiental. 5. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco della
J4 efecucidn del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervigor
131 del contrato previo a la gestion del primer pago ylo desembolso, segin aplique. Cuando of persanal sea
: E vinculado durante el plaze de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor ylo allegar Ips
i acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el momento que acurran, Ips
incidentes de seguridad que afecten Ja disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de los activos e
{2informacian del ICBF, en el marco de la efecucion def contralo, 3. Garantizar la induccion al equipo de trabgjo
1#que se empleara durante Ia gjecticion del contrato en maleria de Seguridad de la informacion

{4SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNGIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO - Se conformaré tn Comité
1 Tecnico Operativo Regional que serd integrado por dos (2} servidores publicos yfo contratistas del ICBF
4:4Regional designados por el Director del JCBF Regionai y 1 delegado por el Contratista, el cual sesionara cada
44idos meses; podran participar en este Comité otros servidores pablicos o funcionarics de fas dos insfitucion
Jacuando de comon acuerdo asi se considere, Asi mismo, el Comifé en mencion contara con una Secretafa
23tcnica, la cual ser seleccionada por parte del director de fa respectiva regional, )

“PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comié

HTécnico Operalivo [as siguientes: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado por el contratista duranie
{3ta ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir ei cronograma de reuniones del comité para la entregaly
§ seguimiento de los informes & presentar por parte de! Contratista. 3. Revisar los informes presentados porel
F&Contralista y hacer [as observaciones qus se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar J3s
Zamodificaciones que requiera el plan de accién para la operacion del Contrato de Aporte. §. Formular |z
4drecomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presenie

{Contrata de Aporte. 6. Realizar el seguimienio ¥ evaluacion de los compromisos adquitidos en el presente

: i%Contrato de Aporte. 7. Convocar de comdn acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidadgs
jf.adiferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un regisiro de las decisionds
Jdomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 8. Servir de instancia
I%onsulitva y de apoyo para resolver las dificullades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucién

Hi
Bl

E
AT




N W TR N NN

s

: los asuntos de competencia de! referido Comité.,

REET R el Hi i St

1
=

15
93

14

13 NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de efecucidn del contrato sera a pariir del cumplimiento deflos
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato hasta el 15 de diciembre de 2417.
49 Duracion de sjecucion 9 meses.

33 DECIMA - VALOR DEL CONTRATQ: El presupuesto oficial para la presents contralacién sera de hasta por la
14 sumade SESENTA'Y UN MILLONES PESOS MICTE (§ 61.000.000) discriminado asi: A. los aportes que
11 realizara el ICBF por valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE  PESOS {5 56.000.000) y B. 1 aporte que
4 realizara el contratista por &l valor de  CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000) de conformidad gon
3 ;'5 los términos y condiciones de la contrapartida presentada en el proyscto.

# FUENTE DE LOS RECURSOS

4 El valor del contrato resultado del presente proceso se encuenira respaldado por la siguiente disponibiligad
3 presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a confinuacion

14 (37217 }01/02/2017 | 41-06-00-020 | C-4102- | REGURSO | GINCUENTA | $56.000.006 1 5 5.000.000°

3| DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - Ef valor de los aportes que reafizara el ICBF
4 se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 37217 del 01 de febrero de 2017,
14 expedido por Coordinadora del Grupo Financiero. ‘

2 DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: los desembolsos deberan
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del Contrato de Aporte. 10, Realizar sequimiento y avalarla caracterizécién y cargue de las familias beneficigrias
en la herramienta aprobada para tal efecte por el ICBF, 11, Formular las recomendaciones a realizar pag ef
mejoramianto de las acciones y el cumplimiente del objeto def Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La secrefarla Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendrd cgmo
lunciones: la cilacion de sus infegrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se esfablezcary o
levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas ton

No de Valor

Fecha de Posicion Vaior en contrapartida
VFDP(T CDPo (Dependencla| Catalogo Fuente Letras Valor en P
I98NC1A vigencia de Gasto Nimeros.

Futura Futura

ICBF 1500-5-0- | 27 Y SEIS
DIRECCION | 49 MILLONES
REGIONAL DE
CESAR PESQOS

4l de o siguiente: 1. Realizacién del taller de socializacion en el que se presente e! proyecio a las familias étnichs

proyecto, las actividades a desarrolfar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica, y los componentes ge

A, PRIMER DESEMBOLSQ, Treinta por ciento {30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacién del supenvisor

beneficiarias, en el cual se realice una exposicion del presupuesta que seré destinado para la ejecucian del

3
ELiciz]
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13 B. SEGUNDOQ DESEMROLSO: Treinta por clento (30%) del valer del aporte ICBF previa aprobacion por p?rte
13| del supsrvisor de [o siguiente: 1, Primera entraga consistente en la caracterizacion ¥ cargue en un cuarenta

o ciento (40%) del total de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas
4 definidas por fa Direccion de Familias y Comunidades. :

Adicional 2 el numeral 1 se debera enfistar los productos entregables de acuerdo al cronogramaa de
44 actividades el proyecto presentado y aprobado por la Direccién de Familia y Comunidades :

; del supervisor de los siguientes productos: 1. Segunda entrega consistente en la Caracterizacion y cargueien
45 un sesenta por ciento (60%) restante de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con Jos instrumenitos
4 y herramientas definidas por fa Direccion de Familias y Comunidades.

Adicional a el numeral 1 se debera enlistar los productos entregables de acuerdo al cronogramalde
1% actividades el proyecto presentado y aprobado por |a Direccién de Familia y Comunidades

: D. CUARTO DESEMBOLSQ. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacién por parte Het
supervisar de lo siguiente; 1. Gestion de las inconsistencias identificadas en el proceso de caracterizaciop y
14 cargue de Jas familias beneficiarias de! proyecto de acuerdo con los requerimientos, instrumentog y
herramientas dafinidas por la Direccion de Familias y Comunidades, 2. Documentacion y soportes requeridgos
14 por el ICBF para adelantar el proceso de liquidacion del contrato. 3, Informe técnico de ejecucion final sobrd el
14 desarrollo de todas [as actividades, en cumplimiento del cranagrama y el plan de accion del proyscto, inclufdo
13 el mapa de cambios resultado de la aplicacion de los falleres ejecutados para dar cumplimiento a la estrated
: Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto de sistematizacion definido como resultado del proveclo ejecutado
4 (video, cartilla, libro, audios, entre otros). 5. Informe final de gastos del proyecto, debe incluirics gastos pagados

13 en el marco de Ja gjecucion del progecto {Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.);
44 Cuadro finat que contenga la fotalidad de los elementos e insumos entregados por el contratlista a las familis,
+| seqlin lo aprobado en el proyecto
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1 apoyo 2. Realizacion y entrega Def informe de los hallazgos en Ia aplicacion del perfil de vu!neraballd%d
2| Generafividad, definiendo las tematicas a trabajar para implementar la Eslrategia Encuentros en Familia Etgica
%2 de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de fa modalidad Teritorios Etnicos con Bienestar,

ROT

C. TERGER DESEMBOLSO, Treinta por ciento (30%) del valor del aporte JCBF, previa aprobagion por parte

alafecha de presentacion delinforme y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 6. Evidencas
que den cuentade todaslas entregas del 100% de los insumos, (aprobados seatin cada proyecta) alas famm s,

4 caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con los insirumentos y herramlent 5
24 definidas y aprobadas per la Direccion de Familias y Comunidades.

-4'5? CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para Ia consignacion mensual de los recursos cugnflo
{aplique.

contractual los rend |m|entos financieros del presente contrato son de! ICBF por lo que deberé comunicarse;
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DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Centro zbnal
Valledupar No1 del {CBF. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debers garantizar el cumplimiento de las obligacignes
conlractuales y ademés debera adoptar medidas que prolejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adduirir
42 con una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizasfque
43 amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cugntia
13| equivalente af veinte por cienlo {20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis
14 (6) meses mas. 2, SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:] En
cuantia equivalente al quince por elento (15%) del valor del contraio, con una vigencia de la duracion del mismo
i v tres (3) afios m&s. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
13 del contrato y con una vigencia de fa duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA |DE
: 4 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigegcia
1 iual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion dal mismo,

| PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez] en
4 los términos expresados en esta clausula. £n los casos en que se prarrogue el plazo de ejecuicitn yio adicions el
43 valor del contrato de aporte, se compromele a ampfiar fas garantias constituidas por el plazo o valor resultante] El
hecho de fa constitucién de estos amparos, o exonera al CONTRATISTA de las responsabiiidades lagzlesten
43 relacion con los riesgos asegurados.

“i PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes fas garantias a que se refiers esta

1| cléusula y serd de su cargo ef page de todas las prmas y demas erogaciones de conslitucion, mantenimient y

3 testablecimignto inmedialo de st manto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones quejse

T‘ impongan. :
A

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podré ceder a persona nalural o juridica alguna, los derscHos

44 v obligaciones emanados det presente confrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrilo por
1 parte del ICBF.

13| DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: £} CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la iotalidad del
13 objeto del presente contrato, podra subcantratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas queise
44 encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneid@d
4% para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para fa ejecucion de otras actividades se darn
14 por terminados en la fechaen que finalice este conirato v se estipulara gue el subcontralista no tendra en ningfin
14 caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningtn tipo de perjuicios. ;

14 DECIMA QCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERALES: Spn

44 apiicables al presente conlrato fas clausulas previstas en los articulos 14 af 18 de fa Ley 80 de 1993,

18 DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El [CBF podra disponer la terminacion anficipada del
{4 contralo en los eventos previstos en ef articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De igual manera, se podia dar por
47/terminado anticipadamente por mutuo acusrdo eriire las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar
4 por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que diergn
d4llugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion restite imposib
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4 innecesarfa ylo inconveniente a juicio del ICBF; asf como en el evento de presentarse caso fortuito o fuefza
41 mayor debidamente comprobados.

1| VIGESIMA.. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré por las siguientes causgs:
; i 1. Pormutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objete del contrato. 3. Porexpiracjon
44 del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales
4 que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INGUMPLIMIENTO: Ef ICBF podra imponer multas y declarar
14 el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el anticulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, el articelo 40
4 |a ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: :

# 1, MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; ide
{3 conformidad con el Tituto Primero del Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contenciose Administratio,
14 se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada unc de los apories del
4l ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para taf efecto se observara ef procedimiento descrito ert el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimierito.
Igualmente se daré aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuaito
no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% def valor del contrato y se aplicardn sin perjuitio
de las demas sanciones a que haya lugar. Z

ik

74 2, CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA; En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o pargial
43l de las obligaciones detivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagaré al ICBF, a titule de pena pecuniaria, g
4 suma equivalente al diez por ciento (10%} del valor tolal del contrato, cuando se trate de incumplimiento t
f def mismo y proparcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del conlrato, que no supere ef porcentije
% sefialado; sin que eflo impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA fa totafidad del valor de los perjuichs

-

2 causados en o que excedan del valor de |z clausula penal pecuniaria.

L A s R,

S—

21 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la By
1380 de 1993. PARAGRAFO PRIMEROQ, EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas qualle
14 adeude, Ios valores correspondientes a las sanciones impuestas gue se encuentren en firme. PARAGRABO
1 SEGUNDOC: Pera Iz imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
| pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través def respective ordenador del gasto, en alencion aflo
Jidispuesto en el articulo 34 y ss. del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativp,

requerira por escrito al CONTRATISTA con capiz al garante, para que: a) subsane e} incumpiimiento (cuanglo
12 ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencla o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas
5 a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto §e
|:observara el procedimiento descrilo en &l ariculo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multds,
{sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFQ TERCERQ: El pago de las sumas antes sefiatadhs
44nc extingue las obligaciones emanadas del contrate, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar peduicibs

i superiores.

Vil

J4xsurjan diferencias entre elias, por razon o can ccasion del presente confralo, las mismas buscaran mecanismes
2de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composician, conciliacion o cualquier otre medio
#¥de solucion de conflictos.

| VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTRQVERSIAS: Las parfes acuerdan que en el evento de q}e
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{4 VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL IGBF: E} CONTRATISTA en el cumpiimiento de sus cbligaciopnes
44 mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, acgidn legal, ¥ costos que puedan causarse o sufgir
1% por dafios 0 lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presepte
44 contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato, '

45 VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vineulo labdral
24 alguno entre &f personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechios
{4 se limilarén de acuerda con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente fas obligaciones derivadas Hel
13 mismo en su cafidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendojen
4% cuenta que los compromisos y cbligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferenjes
14| de las aclividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contralo tendrd la
44 vinculacion correspondiente con ef CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el |CBF relacién labdral
44 o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de §us
1% subconfratistas, demandan at ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los cosfos, jos
1% gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate ¢on
19) cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acueido
1 con ef CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora
'y embarazada durante fa ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizard en tado
{3 momento [a estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a fa liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier conceplo en materia laboral. ]

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectiar
algun Yipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, eic.}, pieza o arte que impligue disefio y lleve &l logo
14 de las entidades, deberd seguir todas les disposiciones previstas en el ANEXO "Manual de imager corporsflya
14 aclicacion para cperadores. conlralistas o convenios”, el cual hace parta integral de este contato y
19 directrices que emita la Oficina Asesora ds Camunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto pardel
13 cual coordinara can ef supervisor del contrato.

_ 4 VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no gendra
17 solidaridad y las responsabilidades seran individuaes de cada una de las pares. 2, Las obligaciones de fas
17 partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos v estandares contenidas en el Manual He
1 Contratecion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos tecnicos. 3. Compete a las
- s'%« partes, en este contralo, impartir las instruccionss e informacicnes necesarias a las personas piblicas y
14| privadas, a las entidades y organizaciones que se vinctlen al proyecto de que frata este contrato, de acueriio
4 con sus atribuciones y compelencias. 4. En todas Jas actividades que se desarrollen en virtud de este conlrgto
1% se daran los créditos nacesarios a las partes, asi como a quien sg vincule de acuerdo con lo previsiala
14 continuacidn, 5, £l presente contralo es indspendisnte y no esta suberdinado a otros que se celebren entre las
» 5 partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran ajlo
j4 aqui eslablecido. 6, Los documentos que surjan en desarroll def presente contrato seran de propiedad del
1:21CBF, quien fos compartira con la enlidad varticipants que se lo solicite y las deméas que asi lo requieran,

il R

ow

it

1A VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDAGION: Una vez lerminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
“{conformidad con fo preceptuado por el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y arliculo 217 del Decreto 019 de
112012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a lo dispuesto en el Manual de Contratacién def ICBF
440 las normas que en €l respeciivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 mases siguientes a la terninach
Fdel plazo del contrato o a la expedicion def acto administrative que ordene su terminagion o a la fecha del acko
4tque la disponga, las partes se compromeler a liquidar el presente contrato. Si vericido el plazo sefialado gl
§ICONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o as partes no llegan a un acterde sobre el contenido defa misma,

b
i

3
i
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E 1 sera pracficada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, suscepfible
4 del recurso de reposicion.

14 VIGESIMA QCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a Ja que tenga accesd &f
15 CONTRATISTA en desarrollo y sjecucion def presente contrato, gozan de confidenciatidad ¥, por tanto, splo
44] podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarolio def contrato, La proteccion es indefinida, por
4 lo que no se podr hacer uso de ella ni durante |2 ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

3

14 VIGESIMA NOVENA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca afas
4y veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

| TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunslancias de fuerza mayor o caso
4 fortuito suspender la ejecucion del presente confrato, mediants la suscripeidn de un acta en donde constelial

B

7| evento. E| termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dira

‘ derecho a exigir indemnizacién, scbrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes  los pactados erf el
13 conirato. Dicha suspension deberé estar motivada y aprabada por €l comité operativo v el supervisor del contralo.

b

1| TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIflOS - PREVENGION] Y
14 ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de fo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromgte
4 a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con Jos
13 pactos, convenios y convenclones internacionales legalmente rafificados por Colombia, segln lo establesdla
4 Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre [a materia, en parficular aquellas que consagrn
44 los derechos de los nifics,

93 TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGYS
1% PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y B28 de 2003, iel
13 CONTRATISTA deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socia! Integral} y
1| Parafiscales (Cajas de Compensacion Femiliar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
44 indispensable para que se efectie el desembolsc por parte del ICBF.

e ]
' TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politiba
15 medioambiental de] ICBF, politica que incluye todas las nomas internas sobre el uso de los recursbs
{4 ambientales y poblicos, como et agua y la energta, raclonamiento de papel, normas sobre parqueaderds,
jimanejo de desechos residuales.

’5 TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento ds!

18
¥

¢ presente contrato seran sufragados por ef CONTRATISTA.

:
2

i

1{TRIGESIMA QUINTA- PERFECGIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef presente contrato se entiende perfeccionado
1{zfcon la firma de las partes. Para la gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF
& aprobacion de la garantia (nica por parte del Director Regional en catidad de ordenador del gasto, preyi
{dverificacion por parte del Coordinador Jurfdico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.
B
{JTRIGESIMA SEXTA; LUGAR DE EJECUCION: E/ lugar de ejecticion def conlrato seré en el corregimiento de
{1lla vega arriba det municipio de Valledupar ‘.

w

: TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral det presente contrato los siguientes documentos: 1
J{Documento técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2016. 2) Proyecto presentado por:

—

w
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4| PorEL ICBF - )DorEL CONTRATISTA

0 L fzZ 7 :
A Aryy %ﬁr\'@
¥ ELIZABETHCASTELLAR AVILA } 2

4l Directora Regional { )

Repiblica de Calombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . _
Cuedize Do g Frente: 4a [ leras TODOSPORUN
Grupo Juridico = NUEVOPA
Reglonal Cesar g 1h b v

FAMILIAR

operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion con el gi}ipo

etnico beneficiaria del proyecto. 3) En general toda |a normatividad que regulan la modalidad de atenion
contratada. 4) Estudios previos.

TRIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO: E! demicilio contractual para todos los efectos derivados del presénte
contrato sera en Valledupar —Cesar. Para constancia se firma en Valledupar Cesar, 3 los veintitn (21) digjdel
mes de Marzo de dos mil diecisiete (2017).

Representante Legal ™

b e




@ SwissRe
Corparata Solutions Pgh
NIT. 860 070.574.5 GARANTIA UNICA DE SEGUROS DE GUMPLIMIENTO POLIZA 35 GU;;;“GS;!
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES CERT]F!CADO a5 Guojzoc'ig?
Decreto 1082 de 2015 -
CODIGO REFERENCIAPAGOY 3560020647
] _ 0D MM AAAA
SUCURYAL: 35. VALLEDUPAR' USUARIO: CAMACHOE TIP CERTIFICADO: Nuevo FECHA 22 03 2017
i TOMAQO GARANTIZADO: - FUNDACION AMERICANA DE MUIERES NEGﬁiﬁf‘i-'CHA'NGNNA'aDE-COMUNiIi&DES"NEQBéSiCJO NIT: .spo2eolsd . T G|
# DIRECCION:  CR 19 E 7 F 82 BRR VILLA MONICA CIUDAD: VALLEGURAR
i EmaLdlf . ) , TELEFONO: _ 3012745085
t| ASEGURADO: - INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR'CECILIA DE LAFUENTE DE LLERAS .- .. CCONT: ssssfeds _ =z
DIRECCION: AV 233 A NORTE 45 _ _ _ CIUDAD: cAll _ TEL) 4882525 |
=) BENEFIGIARIO; INSTITUTO COLOMBIANG OE BIENESTAR FAMILIAR CECI[A DE LA FUENTE DELLERAS _. _ CC.ONIT: 899999435 20
;| DIRECCION: AV233 ANORTE 45" _ . - . CIUDAD: CALI . TELJ 4682525
i A VIGENGWA T T . __ VALORASEGURADOIEN PESDS | | 1.
i oo wm anad DD MM AAAA "7 ANTERIOR : ESTA MODIFICACION ©O'Nueva I
DESPE 21 03 2017 HASTA 15 12 2020 33,550,000.00
_ _HiNTERMEDIARIO T T T T ‘COASEGURO S e T e 6
"'F’ARTI i NOMBRE COMPARIA I % PRMA [VALORASEGURADOITRM  2.90487] MONEDA VALORES !
100 00| ASESORES DE SEGUROS ERNEST] o
i PRIMA i PESOS 232,045.0
| GAST,EXPED. | PESOS _ 700009
Ii 7 PESOS j 45,419.00
! A ToTAL 7 ng{.fgﬁ.g&
i AMPARGS VIGENCIA VALOR ASEGURADO | VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE |
ANTERIOR EN PESOS NUEVO EN PESOS PESQS i i
) ) Desde Hasta ) ) % Minima- |
CUMPLIMIRTO DE CONTRATO 121032077 | 15-08-2018 0.00 " 12,200,000.00]. 6909200 000"t 0.0D
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, [N 21-03-2017 | __15-12-2020 i - .00 ] 9,150,000.00], 102.655.00] 6.0 0.0p
CALIDAD E SERVICIO Z1-03-2017 [ 15-06-2018, 0.00 —_13,200,000.00 60.298.00] 00, 0.0
OBJETOJOE LA GARANTIA: ' :
AMPARAR)EL PAGO OE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES CONTENIDAS EN CONTRATO Nio,} 20:128-20{7 D
FECHA Q)DE MARZO DE 2017 GELEBRADO POR LAS PARTES, RELACIONADO CON EJECUTAR.POR PARTE DEL CONTRATISTA LAY ACTUACIONE
CORRESPPNDIENTES PARA FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS. GRUPOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES! QU
RECUPEREN ¥ AFIANCEN SUS YALORES CULTURALES, MEJOREN SUS CAPACIDADES SOCIO-ORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUCGION O

ALIMENTOS -PARA EL AUTO CONSUMD COHN EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO'Y A SU INCLUSION SOCIAL

FTAPOLZA SE HIMICE £8 SOMLTERAC O A LAS SEELAACICHED RECNAT PO £3 TOADEA ERCYALCUER COCLUENTD APGRTADD #ARA {4 ELPECIION. LCO CUALES FORUAN PARTE ATEGRAKTE DE ESTA POLIA

LAY CARATULAY REAADAS VA WAL TEME R FaliiA AUTORIZADS, ¥ Uk CERTIFICADG Sxitas,. AUTERACIAX A TW T ACARRLARA (A3 DANCIONES ESTIPULADAT €11 LA LEY N - .

G0 Lb FALAY A1, RECIBO & JATSFACE0N DT LA PREICATE POLTA_GECLANG SEoatEha LAPALIA £ Wi CAUDRD DX TOMADCH, QUE COROC! DE WAKERA ANTCPATA [) CLAVTULADS ¥ ME FULRSH EXPICATON SURIENTECENTE LE3 ;s:&?_:: ALCARCE SELY
L cE ! g A W

e
S ¥ ACCUA UAICATICHCD DE LOD Wluibs COw WETERUE CWAN BE BECURD3 411 COUD EN CUMLGY ENM DE LAS GRICHAS ¥ EULURSALE OF CONI WoTh &0 £ TOD0 EL #als . J
ENLOJ CASOSINQVE ELVALCK ASEQULASE) BEa EXPRESADG £l LINEDA LHAAMIERA, £OY FunDAMENTO EA LO JErULITO IR ELANECUIO 231 211 CEL BECNETO 2355 DE S010. LD3 PASOS B LA PRAA EOLD BE POTAAN ALALPAR LT OAKTE TNAKSFEREND)
ELFCT! FESGLE, BU/MTANDOSE ITEGHAMINTE A LAS DISPOIGIONES VIGENTES K MATERIA CAVBIVEA, SEQUN LD AESALADD POR IL ARTICULO 231 3 1.4 0% M 2o ORZEMAAENTOL KL YALOR OF LA FASAA HETA SE wARA LFECTAVO A LA TALA REPREGENTATIY
DEL MERCADO i 1 &1 DE GU PAGD. EL Ua:iCa GEk WA ¥ (G5 GARTES 04 | A A LA TAgA TEL MEACADO VIGENTE KN LA FECHA, DE ENPEDICION :
SO0 CRAL T HOw 34V A-REGIMED C6 TES GE RLFEACK N REGPOYTASLLY O IOUSTAI, ¥ CCMIACK) En BAGOTA D C _ L T
i ala muaiﬁgmmun SFEOFAMTE UH NTERUE DSk L4 FRIMA CE E5TA POLZA DYCLUYE EL VALDR DE LA COUITION QUE CORACSPENSE AL INTORNEDINAIG DF CEOUNTE EL INTERMLGIARID DE CEQURDS FulCE SEOBM NEMENEAKCIN ACIC: L Ot
)

ASECURADOH o 0 LN ERTA POLLEA. DICHA S EU U ERLZEN [E CONFOAVE COW LAILEVES Y RTQULACIONLD ASUCABLES . . o - - - . T I

LA PRLACATACK 0N ESTA PEAA ANTE EL ACESURALD. EN W: CALITAD OF TOMACGR ArmUICA W1 ACEPTACION ¥ AUTORZATION PARA QUL TN EL KvEndS b oUE WENPLA LAS EBLGHCICHED GUE EVANAN DL PREZINTE CxTAATO DEREGUAG A RCHEME ¥
SACUNITALCUR FOARACTERITCAN BE M7 xCIMPLALENTO, SIAK REPORTADAY A 1AS CENTRALLY DS DATOS EXISIENTES BN L PAS. - R o e e = d ~ S

LA PRELTNTE IMTIA WO EXPUALAN BOu, PALTA DE PalO DT (A PRILA GE LA PCULA O BE 1.0% CERTUNCATOS OAHLICA CYE LE EXPCA CCH !'J!DA_IIIHIGIII ELEA O POR REVCTASICN UNLATERAL SOE PARTE DEL TOMADOR O BE LACOUFAN . [E CONFOUMTAD CON L

PREVATO [ LY NUUERAL 18 DEL THDL LA LY 40 O 18y . . . -
AUTORZ ol L1 OF LANIRA EAFRESA UANFIEST0 ¥ ACEMTO GUE LM w1 CAUDAD OE [ TEMADSA o, 3h AZESUAADA Yra BENEFCIANID. QUE K3 hECKO OE TOWAR, ACEPTAR YO0 AEC'HN LA PHESINTE PO4 QA EN LA CALIDATLS ANIE
MERCH TIUYE U4 INLOURTCA DE LA CUAL EE CENCLUTE th AYSERIZACK N EXPACSA PARA FL YRATAVIENTD CE W13 DATGS PENICUALES PO PARTE OF CONFUNTA $ A, INGLVIGOS 103 BERSIES AS) CEUDE A AUTINZACIEN PAA L4
YI“UERI'IC‘ MTALNSU SN KACCHAL [ INIEANACICNAL BE M3 DATOZ, FOA LAY PEASGAAS PARA LAS FINALICADES ¥ EN 103 auf ut FUERON W EL AMZOOf PANASIIAD MUITLICALD EN\W\\'ICPW\ZAD_ P9 O Y CONronuE Con |
MANUA, O PR IJ. Cr0A D GATOD FERS PUBLICADY € EL L L = ° - . = N R

ll \ //‘— R
rfs oAl LCHZ4 110 PASw FCRIZADA DEL SEG, 0001 AL 100000 NULERACION HASKITASA DEL SEG 0016568 AL 40000¢ cobmaacnvumssﬁk\_\ : ~

3 / . . . .
LU QL L |
. ToMADOR \_ K [415)7703698911501(6020]3560020697 _(:fJMﬁ_A'ﬂ.IA ASEGURADORA E'IE(FLAHHS%‘A'FNMAA UTORIZADA
L cqffianza:comicor—— DOCUMENTO FiRMAGOTIGHT Al MENTE ZRRINERA GORA ZBARANTIZABO 1 .
Direccién paj I. olificagionos; Calls 82 N* 11 + 37 Pisc 7 2 Bogoti, D.C. - Colgmbla ) e, 22 r-'la'ét’-;: ; .325504 )
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Corporata Solutions
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EXTRACONTRACTUAL ENTIDADES ESTATALES
Decreto 1082 de 2015

USUARIO: CAMACHOE TIP CERTIFICADO:; Nuevo

PQLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

CODIGD REFERENCIA PAGO

) V-FEC

POLIZA
CERTIFICADO

HA

‘Pd‘»gln:
RE0003
deozzj

35500022

DD MM 'AAAA
22 03 2017

3
35

TOMAD!

i

_FUNDACION AMERICANA OE MUJERES NEGRAS - CHANGAINA -'DE COMUNIDADES NEGRASC.C, O NIT: 900229}

T

DIRECC,

Ay

Ly

E-MAIL]

N:  CR19E 7 F 82 BRR VILLA MONICA

CIUDAD: VALLEDU

PAR

|

6055

Rt

ASEGU

FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS

N N

DIREC

T

CR 19E 7 F 82 8RR VILLA MONICA

__CIUDAD: VALLEDUPAR

-{ 3012748065

i}

]

E‘LE’NEFI%»IARIQ:
DIRECC H

€C.

ONIT:

a

TERCERODS AFECTADOS

CIUDAD: .

jO 1

i 1

... VIGENCIA

VALOR ASEGURADO EN . .

PESOS. ~ |

oD M;d AAAR
HASTA 15 12 2017

DD"_MM AAAR
21 03 2017

ANTERICR
=

ESTA MODIFIQACIOI}J' -

‘NiJEVA' |

147,543

"HIINTERMEDIARIO

COASEGURO

PRIMA

%PART
100 00,

NOMBRE COMPARIA

. % PRIMA
ESCORES DE SEGUROS ERNEST]

VALOR ASEGURADO,

TRM

MONEDA

VALORES |

PRIMA

_PESOS

543, 557.0p

PESOS

oop

GAST. EXPED,
VA

1'03.;-:9‘:'.0

TOTAL

PESDS

re

848 .s';ae:'.’i

VALOR ASEGURADC
ANTERIOR EN PESOS

VIGENCIA

Hasta:

AMPAROS

Desde

VALOR ASEGURADO
NUEVO EN PESOS

P|

VALOR PRIMA EN

DEDYCIEL

ESOS

T Wil

Prodios,'La]

yos yOperauuno:-\ngcncld .| 21-03-2017 "15-12-2017, 0.00

_ 147,543, 400.00 '

" 543,687.00,

Predios, La!

3 y Operacionas - Evento 21-03-2017" 15-12-2017] 0.00

~147,543,400.00

0.00[_

Respansangid

lad Civid Patronal - Vigensia 21-03-2017 15-12-2017] 0.00,

0.00[.

0,00,

Cel

pubcont independiente-\Vi 21-03-2017 15:12:2017] 0.00

¥3

0.00

0.00]

Vehsoulas

ppios ¥ No Propios - Vigencia | 21-03-2017 15-12-201° 0.0

:0.00

0.00

Poricios £x|

paldmanidies - Vigenca 21-03-2017 15-12-2017] D.00F

0.60

0.00

Lucro Cosdht

»\igencia 21-03-2017 15-12-2017 0.00]" -

0,00["

0.00]

=il =Il=)(=][=][~][=]Q

BENEFIQ

ACTUAG
ACCIONEH QuE \ N S
PRODUGCION DE ALIMENTOS PARA EL AUTO'
INCLUSI

DEL SEGURO:

3:0 TERCEROS AFECTADOS.

AR LOS DANOS Y/0 ‘PERJUICIOS PATRIMONIALES OC
ﬁzuw DE FECHA 21 DE MARZQ DE 2017 CELEBRAD
ES

1

E RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES, MEJOREN SUS C

CONSUMD CON EL.FIN DE CONTRIBUIR A SU
"SOCIAL, VIGENCIA 2017.

|

|
i
1
1

ASIONADOS A TERCERAS FERSONAS Y DERIVADOS DE LA EJECUCION
_ 0 POR LAS PARTES, RELACIONADO' CON EJECUTAR POR. PARTE DEL GONTRATISTA LAS
CORRESPONDIENTES PARA FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE_LOS GRUPOS

APACIDADES SOCIQ:ORGANIZATIVAS
PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUT

3 ETNICO

DEL CONTRATG
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BNOMO. Y A SY
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Republica de Colombia ;
Instituto Coloembiano de Bienestar Familiar _' f

CeciliaDe la Fuente de Lisras s TODDS PORUN
o W Grupo Juridico t= MNUEVQPAIS -
43 BIENESTAR Regional Cesar Siny PAl lou-rm.:: oL

Ji FAMILIAR

ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS

EL SUSCRITQ DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMIﬁIAR -
REGIONAL CESAR

“_j VEINTIDOS  (22) DIAS DEL MES DE MARZO  DE 2017 POR COMPARIA SE(:UROS
14 CONFIANZA S.A QUE AMPARA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD DEL
14 SERVICIO, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION_:
1{LABORALES Y LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
4 NO 35 REOCC883 DEL  CONTRATO DE APORTE  NO 20-129 -2017 SUSCRITO} A LOS:
n 2 VEINTIUN {27} DIAS DEL MES DE MARZO ENTRE EL ICBF CESAR Y LA FUNDJKCION
_GRAS
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1iPARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS VEIMTIDOS
#4(22) DIAS DEL MES DE MARZO DE 2017.

;{:aﬁe 162 No 11-15 teléfono: 5743900 Shamncs carmbiznd dndo
Filinea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 E o el
Javww.icbf.gov.co




Repaorie Compfnmiso Pres upuestal de Gasto Usuario Solicitante, MHecue!lo ESILDA CUELLO CASTILLO
: LA AT A et T R R o A pP0r
Fecha y Hora Sislema’ 2017-D3-23-5:40p m
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 37217 do fecha 2017-62-01, Se hizo el registro presupuestal con ol sigulente detalls
Kumero: 817 Fecha Reglstra: 2017-03-22 [ T 41-08-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencla Presupuestal Attual Eelado; Genesada ’ Tipe de Moneda: COP-Pesos Tasa de Camblo; 009
ValorInictal: 56,000 020,00} Valor Totat Qperacfones: ] Valor Actual; S8 €02 CLL.02|Satdn x Obligar: £53 CAG 0RO O,
] ~ FERCERD ORIGINAL
Tdeatificaclin; NIT I 9e11229756[Razon Sackal: | A - G CrRg | T T ST SINA D CUNDIIATES WEGRAS FATENITT [Medic de Paga: [Abaro en euema
] ) CUENTA BANCARIA )
Numcro; | 628526641 [ Bance: |BANCO DE BOGOTA S A, I Tipa: {Anono |Estado; [Regsirada
i ] OROENADOR DEL GASTQ
lcantificaclan: 49733951 |Nombre: |ELIZABETH CASTELLAR AVILA [earge: |DIRECTCR REGIONAL
CAJABENGR ) | ) DOCUNENTO SOPDRTE
|entincadion: JFacha de Registro: i Mumera: Jizs |Tipa: latomre - [Fecha: f2017-03-21
ITEM PARA AFECTAGION-DEGASTO i
DEPENDENCIA FUSICIDN CATALOGO DE GASTO FUENTE R aruac. !
4117 0 B
DIRECCION REGIONAL | C:4102-1200.5-0-102 COMUNIDADES ETNICAS Y Progwes 2 csF FECHA VALOR INICIAL VALOR-OPERACION VALOR AGTUAL SALDO X OBLIGAR
CESAR RURALES DPERACION »
56,000 000 GC

Totalz 58 000 C00.0C 56 0C0.600.00 26 030 C:00.0C

Ebjnm; lknpnraj- pago c;:n!rata de apoqie para fomenter el fona'ecmiento famiar ¥ COmLanD de los grupas étniens, a Iravds de acciones Que requperen y 2fiancen Sus Valores culura'es, mepren sus Capacgades sots-Srganizalvas Y apgyeTl
- " FLANDEPAGOS.
‘BEPENDENCIA DE AFECTACION.UE PAG POSICION DEL GATALOGD-DE PAT T TFeCER VALOR'AFAGAR SALDOPOR.OBLIGAR ‘LIHEADEFAGD
NosT JiceF DIRECCIGN REGIONAL CEsAR 9.9 JINVERSION PROPIOS CSF o 20170931 £5,000,000 00 56,000,000 D3ININGUND
FIR ) DN%LE(S)
- s e e s o e b e T T 'ba"gma‘ o
‘ 1
de




SOPCRTE DE CONTRATO 3.

hbermd y Orden

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
Nit. 800.096.576-4

ACEPTACION MINIMA CUANTIA

Codigo 100 Bg}'nifgma

Becerril (Cesar), 30 de Octubre de 2018.

Sefiores.

FUNDACION AMERICANA DE MUJERES NEGRAS CHANGAINA DE
COMUNIDADES NEGRAS PALENQUE -COLOMBIA-MINGA-CESAR
R/L. Libana De Jesus Vergara Jimenez

C.C. N° 1,045.739.089 expedida en Barranquilla.

{Publicacidén Secop)

REF.: COMUNICADO DE ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE
MINIMA CUANTIA No. MC 043- 2018.

El MUNICIPIO DE BECERRIL, por medio del presente escrito se permite
comunicarie que una vez revisada y evaluada su oferta y documentos anexos
que hacen parte de esta, se determind que se ajusta a los requerimientos y
necesidades de la entidad, toda vez, que se ha cumplido con los requisitos
habilitantes para su respectiva adjudicacion, es por ello que ha sido aceptada
en Jos términos establecidos en la Invitacion Publica N° 043 -2018 y en los
estudios previos que hacen parte de este proceso de conformidad a lo
establecido en la ley vy la propuesta por usted presentada.

OBJETO:

*DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
AFROBECERRILERA A TRAVES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
RECONOCIMIENTO DE SU IDENTIDAD CULTURAL Y ANCESTRAL EN EL
MUNICIPIC DE BECERRIL-CESAR”.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco (5) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y previa expedicion
del registro presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO:

El vaior det contrato, acorde con la propuesta seleccionada, es de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000.00),
suma que incluye tributos y todos los costos directos e indirectos que se
ocasionen por la celebracion y ejecucion del respectivo contrato, soportado en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 462 del 05 de Octubre de




ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

Nit. 800.096.576-4
ACEPTACION MINIMA CUANTIA

. C U Gobiern %
Codigo 100 Comunitario

Liberiod y Orden

2018, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio.
FORMA DE PAGO:

El valor del contrato que pagara el Municipic de Becerril al contratista,
sera a contra entrega, una vez ejecutadas las actividades al 100%
verificadas y con plena satisfaccion del supervisor del contrato.

El contratista debe acreditar el cumplimiento dei articulo 50 de la fey 789
de 2002 y el articulo 9 de la ley 828 de 2003 en lo relacionado con el
pago de aportes de seguridad social y parafiscales.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

Con la publicacién en el SECOP usted queda informado de dicha aceptacidn,
para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal y acta de
fnicio. Las Obligaciones de las partes y condiciones especificas de ejecucion
quedaron establecidas en la invitacién y se entienden aceptadas con la
presentacion de la propuesta.

SUPERVISOR

La supervisidn sera ejercida por la Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos
Administrativos del Municipio de Becerril-Cesar.

GARANTIAS

En atencidn a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4., del Decreto
1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias), por las caracteristicas
y naturaleza del objeto contractual y por la forma de pago el contratista
no debera constituir a favor de! municipio de becerril ninguna garantia.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

Entre el Municipio y el Contratista y/o personas que este ocupe para la
ejecucion del objeto de este contrato no existira relacién ni vinculo labaral.

INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones




1&% ACEPTACION MINIMA CUANTIA

!
libertad y Orden

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
Nit. 800.096.576-4

’ L Cobiemn SR
Codigo 100 L‘gmqq{f‘grfo

del contratista en la ejecucion del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Colocar a disposicién del objeto del contrato, toda su ¢apacidad técnica y
administrativa de tal manera que se cumpla a cabalidad el objeto det mismo.

2) Procurar que el objeto del contrato, se ejecute con acatamiento de las
normas que regulan la funcion administrativa.

3) Comunicar oportunamente cualquier posible alteracidén, modificacién o
inconveniente que afecte las condiciones previstas inicialmente y que
incidan en el desarrollo del objeto.

4) Realizar en forma oportuna los pagos acordados.

5) Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista,
en pro del desarrolio del contrato.

6) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
del contratista.

7) Las demas que surjan del cumplimiento del objeto convenido.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del contrato, aplicando todos sus conocimientos
y experiencia para el cumplimiento del objeto y alcance contractual.

2) Prestar oportuna colaboracidn para la diligente ejecucién del contrato.

3) Permitir y facilitar la accion del supervisor del contrato, a efectos de
verificar el cumplimiento de las aobligaciones correspondientes.

4) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que
advierta en desarrollo del contrato.

5) No estar inmerso 0 tener antecedentes penales, disciplinarios o
fiscales.

6) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato; evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
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7) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

8) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y
profesional para atender sus obligaciones derivadas del objeto a
contratar.

9) Realizar y certificar o soportar, deperidiendo del caso, los aportes al
sistema general de seguridad social.

10) Presentar para el pago el acta de entrega a satisfaccién suscrita con
el Supervisor del contrato.

11) Las demds propias del alcance contractual.
PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucién de
conformidad con lo establecido por el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007.

CONTRATO:

Al tenor de lo preceptuado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.4, del
decreto 1082 de 2015, la comunicacién de aceptacién junto con la oferta
constituyen para todos jos efectos el contrato celebrado, mediante la cual se
puede efectuar el registro presupuestat de compromiso respectivo.

Atentamente,

/_,42 A

JUAN FRANCISCO ROJAS HINOJOSA
Alcalde




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 - 9

Pelaya cesar, 21 de Diciembre de 2018.

INFORME DE SUPERVISION
SOPORTE DE CONTRATO 4. CONTRATO 016 DE 2018
ACTA PARCIAL
Del 14 de DICIEMBRE de 2018 al 21 de DICIEMBRE 2018

OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de Pelaya sobre el desarrollo del contrato -
objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucién y verificar que las actividades
realizadas sean hechas con calidad.y en los términos adecuados.

1 INFORMACION DEL CONTRATO

e CONTRATO No 0186
‘| CLASE DE CONTRATO: Convenic de asociacion

CONTRATISTA: Fundacion Americana de Mujeres Negras- Changaina NIT. N°
. 900.229768-7 RL Libana de Jesus Vergara Jiménez n cc:
104539089 expedida en Valledupar Cesar

OBJETO: “Aunar esfuerzos Administrativos y Financieras para apoyar la
Implementacién de un.Proceso de Vivencia.y Documentacion de
las’ Tradiciones de la Herencia Africana del Corregimiento de

. San-Bernardo, Municipio de-Pelaya Cesar — Fase L.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: .1.$ 54.680.000
VALOR ADICIONAL $
PLAZO DE EJECUCION: - Eh.contratista cumplira con el objeto-de acuerdo al-cronograma
de las actividades de! convenio.

PLAZO- ADICIONAL
FECHA DESIGNACION | 14 de Diciembre de 2018

{ SUPERVISION:- .

- | FECHA DE INICIO: : 14 de Diciembre e de 2018

e MODIFICACIONES:

CESION: ’ N.A. FECHA:
ADICIONAL-EN VALOR: -1 NA. FECHA:

'] PRORROGAS I N.A. FECHA:
FECHA DE TERMINACION; -30 de Diciembre e de 2018

) INEOBMACIbN BANCARIA Banco de.Bogota cuenta de ahorro 628536641

2 DESARROLLO-DEL CONTRATO-‘"

Fui designado como Superwsor del contrato objeto de este informe; asi, en cumplimiento
de las funciones establecida en el Manual de Intervenfora, me permito informar el

.pelaya-cesar.qov.c
e-mail: gcontactenos@pelay-cesar.qov.co
Calle 8 N° 9 -105 Palacic Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 - 9

desarrollo correspondiente al ACTA PARCIAL en los siguientes aspectos.
AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas por parte del contratista
durante e} periodo fueron las siguientes:

% Elaboracion de dos (2) pasacalles

% Encuentros de Decimeros,

“ Encuentros maestros sabedores

*& Encuentros y danzas afro

4+ Conversatorio de tradiciones

& Conversatorio sobre medicina tradicional

4 Conversatorio de parteras

4 Talleren formulacion, disefip y evaluacion d proyectos.

Los servicios prestados por el contratlsta se desarrollaron de acuerdo al objeto del
mencionado contrato. .

Se observa buena conducta y excelente presentacién personal del contratista, todo esto
conforme a los requenmlentos y reglamentos internos de la entidad. Mantiene buenas
relaciones con los superiores y compafieros que laboran en la entidad.

PORCENTAJE DE AVANCE EN TIEMPO EJECUTADO: 50,00%

Grafica Avance Tiempo

50%

® Ejecutado
B Por Ejecutar

3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se verificé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social {salud, pensién Y
Riesgos Profesionales) correspondiente al periodo laborado por &) contratista:

| ‘ X
www. pelaya-cesar.qov.co { prhirh\‘ %
e-mail: contactenos@pelay-cesar.qov.co v P\Q Hageomas. Hiis

Calle 8 N° 9 -105 Palacio Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 - 9

PAGO MES DE DICIEMBRE 2018

Vergara Jiménez n cc: 104539089
expedida en Valledupar Cesar

SALUD $ 97.700=
PENSION $ 125.000="
RIESGOS $4.100=
N° DE PLANILLA 8487218214
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASIGNACION _IBC VERIFICADO
“Aunar esfuerzos '
Administrativos ¥
Financieros para
apoyar " la
4 Fundaciéon Americana de Mujeres Implementacion de un
Negras- Changaina NIT. N° Proceso de Vivencia y
900.22968-7 RL Libana de Jesus Documentacion de las $ 54.680.000

Tradiciones ™ de |Ia
Herencia Africana del
Corregimiento de San

Bernardo, Municipio
de Pelaya Cesar —
4 AVANCE FINANCIERO
- | CONCEPTO VALOR FECHA EGRESO %
PRIMER PAGO 3 27.340.000 |N.A. 0%
6 SEGUNDOQ PAGO $ =0 N.A. 0%
PAGO AUTORIZADO EN EL
PRESENTE INFORME § 27340000 |NA. 0%
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA (lo que falta $ ‘N.A. 0%
por ejecutar)
VALOR TOTAL - o7
| AMORTIZACION 3 NA. 0%
w laya- r.qov d >/\\ ﬁ Ff"‘
e-mall co no el V. ; \“‘ji‘r ﬁﬂ:‘

Calle8 N° 9 -105 Palacio Munlcmal

aa teomos /’/ s



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE PELAYA
NIT. 800096613 - 9

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO EJECUTADO: 50.%

£0.000.000 -
; ' " $54,680.000

$50.000.000 -

$40.000.000 -

430.000.000 | $ 27.340.000 4 27.340.000 5 27.340.000
$20.000.000 -

S«

Valor Contrato Pagos Efectuados Pago Auterizado  Saldo A Favor Cont, -

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Dé acuerdo a la informacién anteriorinente suministrada, como Supervisor certifico que
durante el ACTA-PARCIAL comprendido eritre el 14 dé Diciembre de 2018 al 21 de
~Diciembre de 2018 el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objetodel contrato
ademas todas las obligaciones pactadas y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social.

_Por lo antenor se autoriza €l pago correspondiente al periodo relacionado por valor de
" VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 27.340.000=).

- "ZEGER LINETH/AGUIRRE JIMENEZ
Secretariate Desarrollo Soci

f{?’
Ty % Uﬂ" oS

Y laya- LQOV.C0 . 6{%
a-mail: contactenos@pelay-cesar.qov.co 4
Calle 8 N° 9 -105.Palacio Municipal N, Hacemos (Hds




