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i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCION No. Ans2 %2 UN 2019
Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

CONSIDERANDO

General de Carrera Administrativa del institut
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433de:201

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 2
la cual conformé lista de elegibles. para p
2125 Grado 17, de carre
Colombianc de Bienestar

“de julio de 2018, de acuerdo con la
12331 del dia 01 de agosto de 2018 por la

2019-240207-0101 del 30 de abril de 2019, la
recto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,

autorizé el uso-directo de listas de elegibles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en fa Convocatoria:No. 433 de 2016.

Que para el emplg e Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ANA MILENA CHILITO SANTANDER
identificada con cédula No. 34.329.190 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de
elegibles.
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Q) Instituto Colombhiano de Bienestar Familiar

Cecilia De lg Fuenie de Lieras

BIENESTAR
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RESOLUCION No. 483297 JUN 2019
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegible estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra vacant

Que por lo anteriormente expuesto,

Eamiliar, identificado con

de la planta global de personal del l%" Colomb[;ue;de Blen&s;%
el codigo OPEC 34288, ubicado en el n’f”“f““lac:lplo de Popagaa de laReg egional CAUCA;

ANA MILENA
34.329.190 CHILEG:
SANTANDEF

 en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo
do insubsistente mediante Resolucidn motivada.

NDO:. El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

para manifestar
conformidad con

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningdin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.

Sede de la Direccién Generai Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 88 No.84c ~ 75 01 8000 &1 8080
PBX: 437 76830



'S
ii» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Lieras
% Secretaria General

RESOLUCION No. 4832 ?2 JUY 2019
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

arse deberd ditigenciar en el
ESU Hoja de Vida y la

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes de pose
Sistema de Informaci()n para la Gestion de;r Empleo PL’rblico

para los fines y propositos de la aplicacié or publico y debera ser
actualizada cada afio o servidor. As{ mismo, deberd haber
diligenciado el formato efecto por ei Departamento
Administrativo de la Fur
Empleo Publicc -SIGEP.

on los requisitos conforme a lo sefialado en el
lendra de dar posesion y de inmediato deberd
n Humana, para proceder a la revocatoria
cumplido (s).

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

P 7 JUN 2019

c e
e EDUARDO Gosg ALEZ MORA

Secretario General
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