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Observacién: Los contratos relacionados No_X_Si_han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento.
Cuando la opcion escogida sea Si, sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.
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Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado
o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben pemitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razon social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien
ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de
terminacién de la ejecucion del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a
la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacion Publica IP-001-2019
DE 2019.

Ciudad y fecha: Cartagena, 02 de septiembre de 2018.
Nombre del Interesado: CORPORACION PIEDRALIPE

Direccidon: Centro Comercial e Industrial Ternera N° 2 Local D2.
Ciudad: Cartagena Teléfono: 6616051 fax: Correo
electronico:; corpopiedralipe@hotmail.com

NIT: 900.457.831-0 \\
A /

Firma del represe cédula de ciudadania.
www.icbf.gov.co
K3 icercolombia 2 @ceFcoiombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccién General ‘ Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras ol _ EHE!?EGPUCA!DS
FAMILIAR Grupo Juridico ’ '
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE APORTE No. 701820140374

PARTES:

REPRESENTANTE LEGAL:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
UNION TEMPORAL INFANCIA SUCRENA.

WILSON BENITEZ GOMEZ

Y REPRESENTACION LEGAL: Dia: 01 Mes: 12 Afio: 2016

OBJETO:

ALCANCE DEL OBJETO:

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION
POLIZA:

ACTA DE INICIO (si aplica):

Atender a nifios y nifias menores de 5 afos, o hasta
su ingreso al grado transicion en los servicios de
educacion inicial y cuidado, con el fin de promover el
desarrollo integral de fa primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, las directrices, y
parametros establecidos por el ICBF.

La atencion se prestara en la modalidad Desarrollo
Infantil en medio Familiar, en las unidades de atencién
de jurisdiccion del Centro Zonal Mojana de la
Regional Sucre del Instituto Colombiano de Bienestar
familiar en los municipios relacionados en el Anexo
que hace parte integral de este contrato. Teniendo en
cuenta el valor de la canasta de referencia para la
correspondiente  vigencia establecida en los
documentos técnicos - operativos de modalidad, en
desarrollo del presente contrato se atendera 435 nifios
y nifias menores de 5 afos y/o hasta su ingreso al
sistema educativo, de acuerdo con los criterios de
focalizacion definidos por el ICBF en dichos
documentos.

Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2014

Dia: 31 Mes: 12 Aiio: 2014

N/A

_ PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2015

C~
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BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Llcras R ity
FAMILIAR Grupo Juridico ’ '
FECHA DE INICIO: Dia: 31 Mes: 12 Ado: 2014

FECHA DE TERMINACION: Hasta Dia: 31 Mes: 12 Afo: 2015

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: NOVECIENTOS OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS. ($908.402.235) M/CTE.

APORTE DEL ICBF: NOVECIENTOS OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS. ($908.402.235) M/CTE.

APORTE DEL CONTRATISTA: CERO ($0) M/CTE

CDP VIGENCIA 2014: No. 50914 0 e
Dia 06 Mes: 11.. Afo: 2014
Valor: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.
($ 40.507.870) M/CTE. |

RP VIGENCIA 2014: No. 295214
Dia: 31 " Mes: 12 Aiio: 2014
_Valor: NOVECIENTOS OCHO MIL
' CUATROCIENTOS DOS PESOS. ($908.402)
.. M/CTE.

CDP VIGENCIA 2015: - . No. 11615
. Dia:03 Mes:01 Afo: 2015
Valor: NOVECIENTOS SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS.
($907.493.833) M/CTE.

RP VIGENCIA 2015: No. 11715
Dia;: 03 Mes: 01 Aiio: 2015
Valor: NOVECIENTOS SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS.
($907.493.833) MICTE.

VALOR ADICION: N.A
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VALOR REDUCCION: N.A
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO: NOVECIENTOS OCHO MILLONES

CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS. ($908.402.235) M/CTE.

CARGO SUPERVISOR (segtn
Clausula): Coordinador Centro Zonal Mojana

NOMBRE SUPERVISOR (que
Conocié de la Ejecucién): MIGUEL ANGEL TAPIAS VASQUEZ / YANET DEL
CARMEN TORRES BALMACEDA

NOMBRE SUPERVISOR (Para efectos
De liquidacién): ol
MARTHA CORRALES MARTINEZ

LEONARDO ALFONSO PEREZ MEDINA, identificado con cedula de ciudadania No.74.180.856,
en su calidad de DIRECTOR REGIONAL ICBF (E) mediante Resolucion No. 5530 del 13 de junio
de 2016 modificada mediante resolucién 5782 del 17 de junio de 2016 y posesionado mediante
acta No. 087 de fecha 15 de junio de 2016, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien
para los efectos de este contrato se denominara ICBF por una parte y por la otra WILSON
BENITEZ GOMEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.537.697 quien
obra en nombre y representacion de LA UNION TEMPORAL INFANCIA SUCRENA Con
NIT.900.805.407 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO y MARTHA CORRALES MARTINEZ, Coordinadora del Centro Zonal Mojana, en
calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion del Contrato de aporte No.
701820140374, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo con el informe final de supervisién de fecha 22 de
Junio de 2016 suscrito por el supervisor para efectos de liquidacién del contrato de aporte,
MARTHA CORRALES MARTINEZ , certifica que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO cumplié las siguientes obligaciones: 1. Obligaciones durante la fase de

.. alistamiento. 1.1Conformar y organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos

en el Manual Técnico Operativo. 1.2 Elaborar a estructura general del Plan Operativo de Atencién
Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con las orientaciones que al respecto imparta el
ICBF.1.3 Realizar el proceso de preinscripcién de beneficiarios para la modalidad Centros de
Desarrollo Infantil CDI en el formato establecido por el ICBF. 1.4 Realizar los procesos de
induccién y formacion inicial al talento humano (agentes educativos y demas agentes vinculados
a la operacion de la modalidad) que hara parte del servicio de educacién inicial. 1.5 Conformar
los grupos de atencién de acuerdo con las caracteristicas propias de la modalidad. 1.6 Adquirir
la dotacion total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los
criterios de calidad establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotacién, cuando a ello
~ haya lugar, dotacién que debe estar disponible en |a fecha de iniciacién de prestacién efectiva de

la atencién segin como lo acuerde el Comité Técnico Operativo 1.7 Disponer de las

3
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infraestructuras o espacios fisicos adecuados requeridas para la prestacién del servicio.A2.
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato. 2.1 Obligaciones relacionadas con
la infraestructura. 2.1.1 Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la
atencion, cuando se requiera. 2.1.2 Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios
fisicos donde se realiza la prestaciéon del servicio. 2.1.3 Brindar atencién a la infraestructura
ofertada en la convocatoria realizada para la adjudicacion del presente contrato, y solicitar
autorizacién previa al supervisor en aquellos casos que se requiera realizar algun cambio de
sede, en cuyos casos las condiciones de la nueva infraestructura deben ser iguales o superiores
a la iniciaimente ofertada. 2.1.4 Realizar el registro del 100% de las unidades de servicio con su
dotacién e infraestructura en el sistema de informacién que el ICBF disponga para tal fin. 2.2
Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios. 2.2.1 Brindar atencion a nifios
y nifias en la cantidad determinada en la clausula relativa al alcance del contrato, durante la
vigencia del mismo en la modalidad Centros de Desarrollo Infantil, conforme a los objetivos,
normas, documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el ICBF para la
modalidad los cuales hacen parte integral del presente contrato. 2.2.2 Garantizar la gratuidad del
servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacion. En los casos de
transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolarés y hogares empresariales
se garantizara la continuidad en el servicio a beneficiarios no focalizados con el cobro de la.tasa
compensatoria o cuota de participacion respectiva, valor que sera descontado de la canasta de
atencion que aporta ICBF. 2.2.3 Implementar oporturiamente el plan de acciones de mejora'
acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y el Supervisor para. el
cumplimiento de los estandares de calidad, cuando ‘a ello haya lugar. 2.2.4 Aplicar los
lineamientos, estandares de la Modalidad y la ruta integral de atenciones en el marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre. 2.2.5 Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio. 2.2.6 En el evento en el que el
ICBF modifique o expide nuevos documentos mencidnales, técnicos o estandares de calidad
aplicables a la modalidad objeto del contrato. 2.2.7 Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio publico. de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités
y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.8Publicar en cada unidad aplicativa .
un aviso en parte visible que indique ‘que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
brinda a través de este contrato. el servicio publico de bienestar familiar. 2.2.9 Apoyar el
seguimiento de las realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre. Promover y realizar
procesos de formacién permanente a las familias y cuidadores sobre atencién Integral a la
primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. 2.2.10 Realizar las acciones requeridas
para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a)
Promover y realizar procesos de formacién establecidos en el POAI, de forma permanente a las
familias y cuidadores sobre atencion integral a la primera infancia, para potenciar su desarrolio
integral. b) Verificar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en salud de los nifios y
las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. ¢) Verificar el
esquema de vacunacion completo. d) Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo
requeridas segun la edad de los nifios, y nifias 0 en su defecto promover acciones para su
vinculacion a estos programas. e) Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la
vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segtin la
pericdicidad y metodologia establecida por el ICBF. f) Verificar que los nifios y las nifias cuentan
con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion g.
Desarrotfiar una propuesta pedagégica de educacidn inicial que responda a las caracteristicas de
los nifios, nifias y familias. g) Desarrollar una propuesta pedagégica de educacion inicial que
corresponda a las caracteristicas de los nifios, nifias y familias. 2.2.11 Pagar oportunamente a

4.
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los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucién del contrato. 2.2.12 Realizar
el registro de informacion de beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como el reporte de
novedades, en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.2.13 Participar en
los comités técnicos operativos para la implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
la ejecucién del contrato. 2.2.14 Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficios en la unidad de servicio. 2.2.15 Gestionar ante la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el
grado de transicién, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para
ingresar al mismo. 2.2.16 Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones
que amenacen 0 pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios
beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.2.17 Participar y facilitar el
desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a los nifios. 2.2.18 Realizar acciones de organizacién y participacion con los padres
de familia. 2.2.19 Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracién de derechos y
realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.2.20 Desarroliar
acciones que propicien la cualificacién de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de
vinculos afectivos. 2.3 Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién de
informacion. 2.3.1 Realizar la sistematizacion de |a verificacién y seguimiento de cada una de
las realizaciones de los nifios y nifias atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que
defina el ICBF, para su respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”. 2.3.2 Realizar la
recoleccién, consolidacion y cargue en el sistema de informacién de primera infancia que indique
el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las novedades que se presenten. 2.3.3
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos
de informacién asociados a la atencién en. primera infancia, para su respectivo reporte a la
Estrategia de “Cero a Siempre. 2.3.4 Realizaria desvinculacion en el sistema de informacion de
los beneficiarios, unidades de servicio y talénte humano una vez terminada la prestacion del
servicio. 2.3.5 Garantizar que la informacién registrada en el sistema de informacién es veraz,
completa, exacta, actualizada, real y comparable, por lo cual LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de compromiso de registro y tratamiento de
datos anexos a la minuta del contrato, 2.4 Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervisién
del ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregéndole los
informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento
cuando les sean requeridas. 2.4.2 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los
hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones,
procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 2.4.3 Presentar al supervisor del
contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridos para la
realizacion de los pagos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidas por el ICBF
para ello. Sin perjuicio a lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
mantener actualizada la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la
ejecucion del contrato. 2.4.4 Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del
contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social
integral de los trabajadores a su cargo. 2.4.5 Informar al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias

presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los
asociada a

beneficiarios. 2.4.6 Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion /
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los procesos de seguimiento, de verificacion de estandares, evaluaciones, e mspecmon Y
vigilancia, dispuestos por los niveles Nacional, Regional y Zonal del ICBF. 2.5 Obligaciones
relacionadas con la administracion de recursos. 2.5.1 Mantener un control presupuestal y
contable independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato. 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los .
recursos del presente contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente
contrato, anexando certificaciéon bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.6.3 Garantizar que los
recursos aportados sean utilizados exclusivamente para el funcionamiento de las actividades
previas en el contrato. 2.5.4 Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a
terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo establecido en
relacién con tasas compensatorias y cuotas de participacién, en los términos definidos en el
presente contrato. 2.5.5 Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 2.6.6 Pagar
oportunamente a los proveedores y presentar periédicamente el-paz y salvo correspondiente, o
cuando el supervisor lo considere necesario. 2.5.7 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a
su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.5.8 En el
evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacnén dei
servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DELSERVICIO deberd reintegrarlos.
Obligaciones relacionadas con la comunidad.y la -articulacién interinstitucional. 2. 6 1
Participar en las estrategias de movilizacién soc1afy de: acefcamlento a entidades territoriales que
defina el ICBF en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.6.2 Participar en las Mesas
Municipales o Distritales de Primera Infancia o eh.Jos éscenarios de articulacion que tengan los
Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera infancia cuando sea invitado. 2.6.3
Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a fas inquietudes de la comunidad, con respecto al
contrato y a lo establecido en las obligationes de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO. 2.7 Obligaciones - relacionadas con el talento humano. 2.7.1 Vincular
oportunamente, el talento humano requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con los
perfiles de formacién y experiencia alli definidos y la relacién técnica nifios/adulto y asegurarse
de que el personal cuente.con la capacidad y habilidades necesarias para desempefiar sus
funciones con altos niveles de responsabilidad, e idoneidad en cada una de las fases del proceso -
donde deba intervenir. 2.7.2. Asegurar la incorporacién y permanencia de los agentes educativos
que se desempefiaban en las unidades de servicio que han transitado o transiten a los nuevos
esquemas de atencién. En caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano
que transité, es necesario que se lleven y se revisen en comité técnico. 2.7.3 Implementar
procesos de formacion y/o cualificacion permanente al talento humano destinado a la ejecucion
del contrato. 2.7.4 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera formalizar un dia al
mes, un espacio para la planeacion y seguimiento a los diferentes componentes del servicio, de
acuerdo con las necesidades. Este espacio se desarrollara durante media jornada en la cual no
se ofrecera atenci6n directa a los nifios y nifias. Para ello, el operador establecera las fechas de
las jornadas y las dara a conocer previamente a las familias. 2.7.5 Permitir la participacion del
talento humano vinculado a la ejecucién del contrato previa coordinaciéon con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por el ICBF .
y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Atencion a la Primera
Infancia. 2.7.6 Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones de tipo
laboral que se originen con la ejecucion del contrato. 2.7.7 Pagar oportuna y adecuadamente los
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con
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sus obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que utilice para la
-ejecucion del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y
pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y
el Ministerio de Hacienda. 2.7.8 Disefiar e implementar politicas de bienestar del talento humano
vinculado a la ejecuci6n del contrato. 2.7.9 Desarrollar un plan de cualificacién permanente de
talento humano, que contenga como minimo las ocho (8) teméticas establecidas en la tabla de
cualificacion de Talento Humano, del estandar de calidad. 2.7.10 Vincular el talento humano
presentado en la convocatoria realizada para adjudicar el presente contrato, y solicitar aprobacién
al supervisor del contrato cuando se requiera realizar algin cambio, en cuyo caso el personal
debera ser reemplazado de uno de igual o superior perfil. 2.7.11 Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del Talento Humano contratado, en
los sistemas de informacion que el ICBF disponga para el fin, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién. 2.8 Obligaciones relacionadas con la dotacién
adquirida por la EAS. 2.8.1 Adquirir, distribuir, conservar, custodiar. y mantener en buen estado
la dotacién adquirida y recibida con los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o
dafio de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO, éste se obliga a reponerla por otra, de caraéterisﬂgas y especificaciones técnicas
iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales-a que haya lugar. 2.8.2 Entregar a la
persona que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya
no tengan vida Util y no puedan ser utilizados. para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9
Obligaciones relacionadas con la dotacién recibida por la EAS. 2.9.1 Elaborar un inventario
de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aquellos que se aportan de las
UDS que transitan. 2.9.2 Conservar, custediar y mantener en buen estado la dotacién recibida.
En caso de pérdida o dafio de la’'misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que haya
lugar. 2.9.3 Entregar a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo al terminar el
contrato los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio del bienestar
familiar. PARAGRAFO: Cuando la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO reciba bienes
inmuebles del ICBF en comodato, se debera seguir el instructivo que para el efecto sea expedido
por el instituto, para la celebracién del respectivo contrato. 2.10 Obligaciones relacionadas con
la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina y de los
alimentos que el ICBF entregue en especie si hubiere lugar a ello. 2.10.1 El operador debera
almacenar la Bienestarina de acuerdo a lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. Drenajes de pisos
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.10.2
Los operadores deberan velar que los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de Bienestarina MAS que recibe
coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse
como constancia de recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.10.3 El operador debera informar
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oportunamente al ICBF cuando una unidad ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de
Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.10.4
Los operadores deberan controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:
realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras -
en salir” entreguen oportunamente la Bienestarina a las unidades ejecutoras que haran uso dé la
misma para evitar su deterioro Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: "Entrega-a
unidades ejecutoras” “Entrega a beneficiarios y control de Existencias (Kardex) en los puntos.de
entrega y el operador velara por que las unidades ejecutoras registren mensualimente’ el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo) se abstengan.de
realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no participantes del programa, -se
abstengan de recibir Bienestarina MAS, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo:
en los casos debidamente autorizados por la direccion de nutricién o por el supervisor del contrato -
de concesién para la produccion y distribucién de Bienestarina, se abstenga de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina MAS en forma diferente -
a la autorizada por el ICBF. 2.10.5 El operador debera asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina. 2.10.6 El operador debera atender oportunamente a los requenmuentos que el. ICBF
les haga para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.10.7 El operador debera
cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se presenten vencimientos o averias
por mal almacenamiento o distribucion del producto. 2:10.8 Al finalizar los contratos o convenios
el operador sera el responsable de entregar los saldos de’ Bienestarina a los municipios aledafios
segun lo requiera el ICBF. 2.10.9 Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es
variable de acuerdo al periodo de entrega, el summastro del producto estara sujeto al agotamiento
del recurso definido o el vencimiento del plazo del'mismo o la cantidad de kilos maxima a distribuir
definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. 2.11 Obligaciones relacionadas con
la focalizacién de los beneficiariog__." 2.11.1 Dentro del procesc de focalizacion de los
beneficiarios de las unidades de servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe
dejar constancia (huella) de la buisqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases
de datos RED UNIDOS, Registro Unitano de Victimas y SISBEN. 2.11.2 Identificacion,
priorizacion y atencién de la poblacién; en los casos de continuidad del servicio, las EAS debera
garantizar la atenciéon a los nifios y nifias que venian siendo atendidos en la modalidad
correspondiente que estén ene | rango de edad permitido en la modalidad. Para los casos de
nuevas unidades de servicio o reposicién de cupos se liberan por nifios o nifias que se retiran, la
identificacion y priorizacion de la poblacién, se realizara a partir de criterios relacionados en el
manual operativo correspondiente a la modalidad de atencién. Reorientar la oferta geografica o
poblacionalmente a partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial segin
requerimientos que haga el ICBF. 2.11.3 Operar la Modalidad Familiar en Zonas rurales y urbano -
—marginales solo de manera excepcional , en zonas urbanas cuando no existe una modalidad
institucional, no sea posible una la ubicacion de lugares de facil acceso para realizar los
encuentros educativos grupales en las zonas rurales o cuando cubra la poblacién que venia
siendo atendida "por la modalidad FAMI, gue transité al servicio de Desarrollo infantil o Medio
Familiar, lo cual debera ser avalado a través del Acta de comité Técnico Operativo.
2.11.4Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del
centro zonal y ente territorial seglin requerimientos que haga el ICBF. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION. A. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1. Referir el disefio e implementacion de un
procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios
a contratar. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la

8






S e

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

S PA? EQUICAD EOUCACION

Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Grupo Juridico

documentacién basica del ICBF (Misién, visién, principios, objetivos estratégicos y politica de
_gestion integral). 3. Realizar un (1) ejercicio muestra para evaluar la percepcion de satisfaccion
de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL 1. Cumplir con el disefio e implementacién de un Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el
contrato. 2. Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 3.
Realizar induccién a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 4. Suministrar a
sus trabajadores todos los Elementos de Proteccién Personal requeridos para la realizacion de
sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en caso
de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata. 6. Presentar al ICBF la matriz
de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de
peligros. 6. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable
del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
7. Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de
las actividades desarrolladas. C. EJE AMBIENTAL. 1. Adelantar acciones pedagogicas con los
beneficiarios, para la promacién de Buenas Practicas Ambientales. 2. Identificar los aspectos e
impactos ambientales de cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos amhientales significativos. 3. Garantizar el
cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a, buenas practicas de manipulacién de
alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los
recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y.desinfeccién, combustibles, gestion de
residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion
y confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1.
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a
desarrollar con los beneficiarios. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra suspender trabajos
(Infraestructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si éstos no se ajustan a
los estandares de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a
la normatividad legal. PARAGRAFO SEGUNDO: En la supervision de dichos contratos debe
exigirse la validacién de fichas y tratamientos frente a intoxicacion o manipulacion inadecuada.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: 1. Realizar mensualmente compras locales de
alimentos, bienes y servidos producidos locaimente como minimo del 10% del valor ejecutado del
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO “Anexo
para el fortalecimiento de las compras locales’, debiendo Informar al supervisor del contrato las
compras locales realizadas, registrando la informacién en el formato ANEXO “Formato de
Seguimiento Compras Locales” tanto en forma digital (Excel) como impresa. PARAGRAFO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando
a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad
establecida por el supervisor para la presentacion de informes de ejecucion. La Entidad
Administradora del Servicio debera realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios
(diferentes a los servicios publicos domiciliarios, talento humano no profesional y arrendamientos)
producidos localmente a Nivel Municipal, Distrital y/o Departamental de la zona donde vaya
operar de acuerdo con el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes del ICBF al
contrato. Estas adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los
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lineamentos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con fa
resolucién 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS ~
debe informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato
que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean
requeridos por este. 2) Que las obligaciones y actividades descritas corresponden a las
establecidas por el supervisor para efectos de liquidacién en su informe de supervision final de
fecha 22 de Junio de 2016, en el cual certifica su cumplimiento. 3) Que Ja supervision para efectos
de ejecucién del contrato de aporte No. 70182014374 la ejercieron MIGUEL ANGEL TAPIAS'
VASQUEZ/YANET DEL CARMEN TORRES BALMACEDA 4) Que para efectos de liquidacion,
la presente acta la suscribe, MARTHA CORRALES MARTINEZ Coordinadora del Centro Zonal
Mojana, con base en la informacién que reposa en el expediente del contrato de aporte No.
701820140374, con el cual se elaboré el informe de supervision de fecha 22 de Junio de 2016
5) Que de acuerdo con la certificacién de cumplimiento suscrita por la supervisora MARTHA
CORRALES MARTINEZ para efectos de liquidacion de fecha 15 de Julio de 2016, esta deja
constancia que LA UNION TEMPORAL INFANCIA SUCRENA, identificada con el NIT.
806.007.528-2 entidad sin animo de lucro, cuyo representante fegal es el Sefior, WILSON
BENITEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.92.537.697, cumplié con el objéto
del Contrato No. 701820140374, celebrado con el ICBF y realizé los pagos correspondientes al
Sistema General de Seguridad Social, y por su naturaleza juridica, esta exenta de la obligacién
de hacer pagos a los Aportes Parafiscales. 6) Que el ‘Grupo Financiero del ICBF expidié el dia
28/04/2018, el Estado de Cuenta del contrato de aporte No. 701820140374, en donde se reflejan
seis (6) pagos realizados a la entidad administradora del servicio por la suma NOVECIENTOS
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS.
($908.402.236) M/CTE. 7) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de o
establecido en el articulo 60 de la ley 80-de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la ley
1150 de 2007. El presente documento: se regira.por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. .-
LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato de aporte No. 701820140374, suscrito
entre EL ICBF Y LA UNION TEMPORAL INFANCIA SUCRENA, de conformidad con la
informacién contenida en la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de aporte que
evidencia el cumplimiento-del objeto contractual y de todas las obligaciones. SEGUNDA.-LA
EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del Contrato de aporte No.
701820140374 de conformidad con lo establecido en el certificado de pago expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero y el pagador de la Regional Sucre y avalada por el supervisor
en su Informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 908.402.235
VALOR ADICIONES $0
VALOR REDUCCIONES Y/O $0
DESCUENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 908.402.235
VALOR REINTEGROS $0
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 908.402.235
VALOR TOTAL PAGADO $ 908.402.235
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
SALDO PENDIENTE POR LIBERAR $0
SALDO LIBERADO $0
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SALDO PENDEINTE POR REINTEGRAR

RECURSOS NO EJECUTADOS) b

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: El ICBF no liberé recursos del contrato No.
701820140374 CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de
Liquidacion, toda la documentacién relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y
la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de aporte No.
701820140374 que evidencia el cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones.
QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato de aporte No. 701820140374 SEXTA.- INDEMNIDAD: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO renuncia a cualquier reclamacién posterior en contra del
ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera suscribir Ia presente acta de liquidacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea
citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no ha suscrito el acta, el
ICBF debera proceder con la Liquidacién Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del
Supervisor, acompafiada de todos los documentos soporte.de a gestién adelantada para obtener
la firma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFEs?ACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en
Sincelejo a los, ' 28

B ri,

Por el ICBF

SUPERVISORA PARA EFECTOS DE LIQUIDACION

A,
ARTHA CORRALES MARTINEZ
Coordinadora Centro Zonal Mojana

Aprobd: Ana Alquichire Jimenez. Coordinadora Grupp Juridico.
Elabord: Adriana Mercado. Apoyo Grupo Juridi{i\%
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BIENESTAR Centro Zonal Mojana

FAMILIAR

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO N° 70-0274-2016

Se permite certificar que verificados los aspectos técnico, administrativos y financieros de la
entidad CORPORACION PIEDRALIPE - CORPOPIEDRALIPE identificada con NIT.
900457831 — 0, con la cual se suscribidé contrato de aportes N° 70-0274-2016 por valor de
TRES MIL SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
VEINTIUN PESOS ($3.063.212.721) para la operacién de la modalidad / modalidades CDI
en Medio Familiar durante el plazo de 11 meses durante el ano 2016, la entidad ejecuto
satisfactoriamente el contrato cumpliendo entre ofros, los siguientes aspectos:

e El objeto PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, SALUD NUTRICIONAL Y
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL “DE CERO A SIEMPRE" y las obligaciones
contractuales.

e Atencion a 1.335 beneficiarios.

« Normas y Lineamientos Técnicos — Administrativos establecidos por el ICBF para el
funcionamiento de la modalidad / modalidades contratadas.

* Manejo del presupuesto de la unidad de servicio (aportes ICBF, otros).

* Plazo y requisitos establecidos para el proceso de legalizacion de cuentas.

¢ Cumplimiento de compromisos realizados en visitas de supervision.

» Oportunidad y calidad en el registro de beneficiarios y demas datos requeridos en el
sistema de informacion CUENTAME.

» Pago del talento humano y sus obligaciones con el sistema General de seguridad
social y de parafiscales.

e Pago a proveedores.

Sincelejo Diciembre 19 de 2016.

\—WM A
MARTHA CORRALES MARTINEZ
Coordinadora Centro Zonal Mojana

Proyecto y elaboré: Martha Corrales
Reviso: Martha Corrales

Calle 11 N° 4 — 59 Calle las Dadivas Sucre
Sucre

Teléfono: 2879088

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

.é fUTURO

ade dr '-MUSI

El SUSCRITO SECRETARIO DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE SUCRE
A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA

. Que la CORPORACION PIEDRALIPE, con NIT 900.457.831-0 representada legaimente
por el sefior identificado con cedula de ciudadania N 92.537 697 expedida en Sincelejo-
Sucre, suscribid con el Municipio de sucre el siguiente contrato: CONVENIO DE
ASOCIACION N° 003 DE 2016, cuyo objeto es  ANUAR
ESFUERZOSADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN
EJECUTAR EL PROYECTO DE INTERES PUBLICO CONSISTENTE EN EL
SUMINISTRO NUTRICIONAL, MODALIDAD ALMUERZOS ESCOLARES, PARA
MANTENER O MEJORAR LA CONDICION DE VIDA SALUDABLE DE LOS
ESTUDIANTES ESCOLARIZADOS DEL MUNICIPIO DE SUCRE, DEPARTAMENTO DE
SUCRE, EN ESTADO DE VULNERABILIDAD NUTRICIONAL DURANTE 60 DIAS
CALENDARIO ESCOLAR, iniciando el dia 17 de Agosto de 2016 y finalizando el dia 28
de Noviembre de 2018, por valor Total de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
GQUINIENTOS TREINTA MIL SETESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE($ 281.530.734), eniregando raciones alimenticias @ las sedes educativas
focalizadas en la zona rural y mas vulnerable del municipio de Sucre de la siguiente

manera:
T WODALIDAD TOTAL TOTAL |
, RACIONES cuPos |
"~ RACION PEPARADA EN SITIO MODALIDAD e :
‘ ALMUERZO 96000 1800 |

Dandose cumplimiento de ios mismos & entera satisfaccion.
Se firma en Sucre a los 15 dias del mes de Diciembre de 2016.

Atentamente,
PR TRt era
Secretario del interior- Supervisor

EL FUTURO DEPENDE DE TODOS.
TELF. CEL.3135373103
" alcaldiamunicioalsucre@gmail.com Nit.892280061-6
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO 405 20 1 6

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO, identificada con cédula de ciudadania nimero 12.600.262, DIRECTOR REGIONAL, nombrada
mediante Resolucion No. 9293 de fecha 09 de Septiembre de 2016, y posesionada mediante Acta No. 0159 del 14 de Septiembre de
20186, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacién del ICBF vigente, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento plblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara
ICBF, por una parte y WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ , mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 92.537.697., quien actia
en nombre de CORPORACION PIEDRALIPE-CORPOPIEDRALIPE , entidad identificada con NIT 900.457.831-0, en su calidad de
Representante Legal; quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA y CUSTODIA CARMENZA MEZA GUARACAQ,
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL ICBF DEL RIO, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar
de comun acuerdo el CONTRATO 405, en los siguientes téminos:

Objeto del Contrato, el cual consistio en: prestar el servicio de atencién, educacion inicial y cuidado a nifios y nifias menores de 5 anos,
0 hasta su ingreso al grado de transicion, y a mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con el fin de promover el desarrollo
integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual operativo, fas directrices, parametros y
estandares establecidos por el ICBF en el marco de la estrategia de atencion integral “de cero a siempre”.

VALOR DEL CONTRATO :
VALORTOTAL | VALORTOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documenic se corsidera come COPIA NO CONTROLADA.
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desamollé de la siguiente manera:

1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula OCTAVA del CONTRATO 405, el objeto del mismo se ejecutaria en un plazo hasta
el 15 de Diciembre de 2016, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

b 2.- Que el dia xxxxx se celebro la promoga No. xxxx, dejando el plazo del contrato xxxxx.

3.- El dia 29 de Octubre de 2016, el ICBF aprobd la garantia inica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

] Fecha
Compaiiia Aseguradora No. Péliza Anexo. Expedicion Fecha Aprobacién
SEGUROS DEL ESTADO 85 - 44 - 101004607 0 e gg:l;bre * 29 de Octubre de 2016
ADICION Y/O
PRORROGA No. XXXXX XX0XX
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES 01

4.- Que la supervision |a ejercio El ICBF Centro Zonal Del Rio. Y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira CUSTODIA
CARMENZA MEZA GUARACAO en calidad de supervisor.

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 20 de Diciembre de 2016 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
 cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato 405.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! “

Cualquier copa impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi el dia 08 Agosto de 2016 el Estado de Cuenta del mencionado
CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan 01 pagos por la suma total de $190.924.074.
De igual forma se sefiala las siguientes notas contables :

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales comespondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

de 2002.

8.- Que segin sefiala el informe final, se efectud la siguiente contratacion derivada:

9.- Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontrd lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
- No. 153616 del 21 de Octubre de : No. 264816 del 31 de
Inicial 2016 $190.924.074 Inicial Octubre de 2016 $190.924 074
ADICION
No. 01 XXXX XXXX No. xxx del xxx de xxx de xxx $ xxxx

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documento se considera comoe COPLA NO CONTROLADA.
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RESUMEN FINANCIERO:
' 11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del
Grupo Financiero de la Direccion General y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es ia siguiente:
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del CONTRATO
$ 202.379.518
Valor Aportes ICBF $190.924.074
& Valor Aportes Entidad Administradora de Servicio EAS § 11.455.444
Valor Adiciones
$0
Valor Aportes ICBF $0
Valor Aportes Entidad Administradora de Servicio EAS $0
Valor Reducciones
$0
Valor Total del CONTRATO
$ 202.379.518
Valor Total Ejecutado §202.379.518
Valor Total Ejecutado Aportes ICBF $ 190.924.074
Valor Total Ejecutado Aportes EAS $ 11.455.444
Valor Total Pagado
$ 190.924.074
Saldo Liberado
$0.00
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos
Financieros $0.00
Saldo Pendiente por Pagar
b’ $0.00
Saldo Pendiente por Liberar
$0.00
Saldo Pendiente por Reintegrar {Recursas no
Ejecutados) $0.00

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copma impresa de este documento se cons dera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO No.405, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION PIEDRALIPE-CORPOPIEDRALIPE de acuerdo a la informacion contenida en el
Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa,

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente |
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie el cumplimiento del objeto
'y de todas las obligaciones pactadas por las partes

]
|

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 405

D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

| Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, se firma en Santa Marta, Magdalena, a los

218 2018
Por el ICBF El SUPERVISOR,
S bt
JOA NZALEZ [TURRIAGO ~€USYODIA CARMENZA MEZA GUARACAO
Director ICBF Regional Magdaléna SUPERVISORA DE CONTRATO
Centro Zonal Del Rio
Vo. Bo. SUPERVISOR

Aprobo:  Custodia M

Revise:  Custodia

Proyecto: Carlos

Control de Nohora. Pefialoza

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No.70-0336-2017

JUAN FRANCISCO ORTEGA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 92. 153.391, en su calidad de DIRECTOR
REGIONAL ICBF SUCRE, nombrado mediante Resolucién No. 2695 de fecha 08 de abril 2019, y posesionado mediante Acta No.
000078 del 10 de abril de 2019, delegado en materia contractual de conformidad conel Maniiﬂl de Contratacion del ICBF vigente, quien
actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE' LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento piiblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para 08 efectos del presente documento
se denominara ICBF, por una parte Y WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciydaddn?a.No.QZ.S:i?.BST, quien
actua en calidad de Representante Legal de la CORPORACION PIEDRALIPE- CORPOPIEDRALIPE, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT No.900.457.831-0; quien se denomina LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y ANA MILENA MADERA
PINEDA coordinadora del GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA del ICBF Re’ﬁipnal Sucre, en calidad db SUPERVISORA para efectos
de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el contrato de aporte No. 70-0336-2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 19 de diciembre de 2017 se suscrbio el contrato de aporte No, 70-0336-2017, cuyo objeto consistio en
"DESARROLLAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO DEL ICBF, SUS DOCUMENTOS TECNICOS Y OPERA TIVOS, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION A MUJERES GESTANTES, NINOS Y NINAS, POBLACION OBJETO DE LA MODALIDAD, CON EL
FIN DE CONTRIBUIR A SU DESARROLLO INTEGRAL DESDE LOS COMPONENTES DE ALIMENTACION Y NUTRICION,
PROCESOS EDUCATIVOS Y GESTION SOCIAL Y FAMILIAR'

*VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con Ia clausula séptima se establecio el valor del contrato asi:

— [ VALOR FINAL
| | VALOR TOTAL ADICIONES :2;32;,3;2:
VALOR INICIAL

11| SEISCIENTOS DOS MILLONES VEINTITRES MILLONES

MIL QUNIENTOS NOVENTA Y SEIS QUINENTOS SESENTA Y DOS | TRESCIENTOS SEISMIL | DOS MIL GIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES

MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE

MIL CUATROCIENTOS SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
:é;ggﬁgfg:?i;:ﬂﬂg; TRES | VEINTINUEVE PESOS MICTE VEINTISIETE PESOS | GINCO PESOS MCTE ($2.176.070.635)
L ($602.562.429) MICTE ($23.306.727)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio am biente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato de aporte No. 70-0336-2017 se desarrollo de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula DECIMA SEGUNDA del contrato de ap@ﬂé'No.,7o-0336-2017. el plazo de ejecucion
se establecio asi: “El plazo de ejecucion del contrato ser4 a partir del cumplimiento de los requisitos .da;perfeccionamiento, y ejecucion
y suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de julio de 2018". £

4- Que ol dia 16 de febrero de 2018 se suscribié la modificacion No,1 mediante la cual se modifica “CLAUSULA PRIMERA:
CLAUSULA OCTAVA: VALOR DEL CONT, RATO, en el sentido de reducir del valor del contrato de. gporta No. 70-0336-2017 la suma
| de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHEMTA Y TRES PESOS M/CTE
) | (821.447.283), discriminado de la siguiente manera: (}) Los aportes que realizaté el ICBF a la EAS por valor de $21.026.748 (i)Los| -
aportes que realizaré la EAS, por valor de $420.535. i g

Que el dia 30 de julio de 2018 se suscribio la modificacion No.1 mediante la cual se modifica “CLAUSULA PRIMERA. - PRORROGA:
MODIFIQUESE la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PLAZO DE EJECUCION, la cual quedaré asi: El plazo de ejecucion del contrato
seré a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio y hasta el 09 de agosto
de 2018” ¥ il

CLAUSULA SEGUNDA. — ADICION: Adicinese al valor del contrato.de aporte No. 70. 0336-2017 la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCQ PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.815.985), detallados de la
siquiente manera : Por parte del ICBF la suma de DIECISEIS MILLONES CUTAROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS ($16.486.260); por parte de CORPORACION PIEDRALIPE “CORPOPIEDRALIPE’, Ia suma de TRESCIENTOS
VEINTINUEVE M;g,‘ssrggr_smc%’;; VEINTICINCO' PESOS ($329.725), representados en lo ofertado en el Banco Nacional de
Oferentes. i 119 i

FLEH

CLAUSULA TERCERA: MODIFIQUESE la CLAUSULA SEPTIMA del contrato No. 70-0336-2017- “VALOR Y APORTES, la cuél
quedaré de la siguiente manera;'

El valor del presente contrato de aporte sera de hasta por la suma de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIEN{OS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.592.183.635), discriminados asi:
Aporte del ICBF MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y CUA TRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.560.964.348) y por parte de la CORPORACION PIEDRALIPE aportara la suma de
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($31.219.287), representados en el Banco Nacional de Oferentes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Que el dia 09 de agosto de 2018 se suscribio la modificacion No.3 mediante la cual se modifica: “CLAUSULA PRIMERA. -
MODIFIQUESE la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PLAZO DE EJECUCION, la cual quedara asi: El plazo de ejecucion del contrafo

seré a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion de acta de inicio y hasta el 31 de octubre
de 2018”

CLAUSULA SEGUNDA. - ADICION: Adiciénese al valor del contrato de aporte No. 70-0336-2017 la suma de QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROC!ENTOS%CM@!}E;NTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($585.746.444), detallados de Ia siguiente manera : Por parte del ICBF la suma de OUJ'NfE:b[TO§ 3‘5;{5NTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS WQIE.‘E-(%H.ZSLQZO), 2. Por pade de CORPORACION
PIEDRALIPE “CORPOPIEDRALIPE”, la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

......

VEINTICUATRO PESOS ($11.485.224), representados en lo ofertado en ef §Banco Nacional de Ofé'r&iiies.

CLAUSULA TERCERA: MODIFIQUESE el NUMERAL 2 de Ja C‘LAQSULA’ Q'QEPTJMA del contgaié No 70-0336-2017- “VALOR Y
APORTES’(...) i i iy

i

Que el dia 22 de octubre de 2018 se suscribio la modificacion No.4 mediante la oual se modifica: *CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR
la CLAUSULA SEPTIMA- VALOR Y APORTES, en el sentido de REDUCIR def. contrato No. 70-0336-2017 la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y. CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.859.444), discriminado de Ia siguiente manera: (i) la reduccion que realizaré el ICBF por valor de $1.822. 984, (ii) La reduccion que
realizaré la EAS, por valor de $36.460 correspondiente a la contrapartida ofrecida de acuerdo a lo sefialado en el contrato inicial”

5.- El dia 20 de diciembre de 2017, la Direccion Regional Hgl ICBF apfobé la correspondiente garantia en las siguientes condiciones:

Fecha Fecha Vigencla j
Expedicién Aprobacién Desde T

Compania|| | ol
i ifn ‘1, No.Péliza ' ':: | Anexo.
Amparos (7) 'A"'_'g""dm‘ i |

Cumplimiento

SURAMERICANA 20050333 NO. | 201212017 0122017 | 19122017 | 310172019

SRR

Calidad del
servicio

Pago de Salarios, | SURAMERICANA

prestaciones
sociales e 2005033-3 NO 201122017 20122017 19112/2017 3107/2021

indemnizaciones
laborales

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Responsabilidad | SURAMERICANA 201212017 20212017 191212017 | 01/08/2018
Civil
Extracontractual
MODIFICACIONES ;
No. 2 ADICION Fecha Fechade ||| Desde Hasta
Expedi‘dﬂa{‘r , i T
Cumplimiento SURAMERICANA 1911212017 09/02/2019
f i 1)
Caldag del | SURAMERICANA Tl tnazer | owesaos  {snazenr | ooloioto
it ARG
Pago de Salarios,
prestaciones Hiy, HRigiin i
sociales e SURAMERICANA 1911212017 | 01/108/2018 191212017 | 09/08/2021
indemnizaciones g
laborales
Responsabilidad i ity
Civi SURAMERICANA U 19M22007 01/08/2018 1911212017 |  09/08/2018
Extracontractual & :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA
LEY 1581 DE 2012

se considera como COPIA NO CONTROLAD
POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
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L
1|
No.3 ADICION No. De Pdliza Anexo Fecha Fecha de Desde Hasta
Expedicién aprobacion
Cumplimient | SURAMERICANA 2005033-3 2| ey | gumwots | tonzzon | somaaets
s, i
Calidad del 10/08/2018 y 1O S T
s SURAMERICANA 2005033-3 2 14082018 10:0:@1? 19:12;2011 30/04/2019
Pago de Salaros e i
prestaciones 10/0812018 y
sociales e SURAMERICANA 2005033-3 2 1000812018 |, 1911212017 | 30/04/2021
. o 14/08/2018 fi!
indemnizaciones i il
‘ laborales E
Responsabilidad s 5 I T i
Civil SURAMERICANA 05279884 | .2 10!0!!201#;,2 10/08/2018 19112/2017 3111012018
et 14/08/2018 1
Extracontractual TITHT » iy,

supervisora, j

6.- Que la supervision durante la ejecucibn?ﬁgi’ ﬁn:trétiiffue ejercidq por YANE':I;T!-I‘ ‘DEL CARMEN PEREZ HERRERA Y ENRIQUE
MANUEL DAVILA ALQUERQUE - Coordinadores del Grupo de asistencia t&émca en calidad de supervisores, Y para efectos de
liquidacion suscribe la presente acta ANA MILENA MADERA PINEDA - coordinadora del Grupo de asistencia técnica en calidad de

del objeto y obligaciones pactadas en el contrato de aporte No. 70-0336-2017

7.- De acuerdo con el Informe Final de superviéibn; de fecha 29/042019 1a suscrita SUPERVISORA certifico el correcto cumplimiento

($2.120.298.815).

8.-Que el Coordinédbr del Grupo Financiero del ICBF Régiona! Sucre, expidio el 29/04/2019 el estado de cuenta del contrato de aporte
No. 70-0336-2017, é?:plljaf hace piqrte integral'de la presente liquidacion, en donde se relacionan QUINCE (15) pagos por la suma total
de DOS MIL CIENTO WINIEifM!LLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

de 2002.

9.- De acuerdo con el informe ﬁﬁa{ de supervision se certifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

10.- Que seguin sefiala el informe final de supervision no se efectué contratacién derivada,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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BALANCE FINANCIERO O DELCONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato de aporte No. 70-0336-2017 se encorms lo suguiente

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR RFGfFTRO Pnssupuasm. VALOR
o mztsev dei
2017 No.95617 del 01/12/2017 $57.829.544 i 3017 y o $57.829.544
No. 17778 del
2018 No.17118 del 03/01/2018 $1507.675292 | zmh 012018 $1.507.675.202
RESUMEN FINANCIERQ:; Whin i

13.- El resumen financiero del contrato de aporte No 73-0336-2012 de confonmdad cm lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha
29/04/2019 expedido por el Coordinador del {Erupo Fmanc!ero dela’ ereccxbn Reg;ona{ y avalado por el supervisor de acuerdo con el
Informe Final de supemsmn,‘as la 5|gu:ente ‘ Tl Hy

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del oontralu G EHE PR
?;s;; i $1.506.814.933
Wit 2]
i, il $1.565.504.836
-ft i $31.310.097
§$602.562.429
Valor total adiciones apco‘ﬁ QCBF
?1‘1 i : $500.747.480
Valor adiciones aporte EAS 71!
$11.814.949
Valor total de las reducciones
$23.306.727
Valor reduccion aporte ICBF
$22.849.732

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Valor reduccian aporte EAS
$456.995
Valor Total del contrato
$2.176.070.635
Valor total del contrato aporte ICBF
o~ $2.133.402.584
Valor total del contrato aporie EAS [
it i $42.668.051
Valor Total Ejecutado i
L il K .. $2.162.966.866
Valor ejecutado aporte del ICBF i, W,
o $2.120.298.815
Valor ejecutado aporte EAS i iHh
i i $42.668.051
Valor Total Pagado i L G
e, b o $2.120.298.815
Saldo Liberado £, i1 (T
iy Rt $12.103.769
Valor Reintegros por Concepios de Rendimientos Financieros {Comprobante No. ) i
50
Valor Reintegros (Recursos no ejecutados) ' R
ity $0
Saldo Pendiente por Pagar e
| Hilk 50
Saldo Pendiente por Liberar
5 i Hi I $0
" Saldo Pendiente por Relttegrar (Recursos nd Ejecutados) 7
47 Lifs’ $0
Por lo anterior, la presents acta de !lqwgacién se regira por las siguientes:
PRIMERA. - Liquidar de comin dcuerdo ef contrato No. 70-0336-2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA;';EI_.!ENTE LLERAS - ICBF y Ia CORPORACION PIEDRALIPE. CORPOPIEDRALIPE, de acuerdo a Ia
‘ informacién contenida en el Infoupe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.
SEGUNDA. - Hacen parte integral ae' ia presente acta de liquidacion, toda Ia documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

b

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato de aporte No.70-0336-2017

CUARTA. - Que el ICBF no debera liberar del certificado de disponibilidad presupuestal No. 17118 del 03/01/2018 y del registro
presupuestal No. 17118 del 03/01/2018

QUINTA. - Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de: N/A

SEXTA. - El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio origin_adb en reclamaciones de terceros que se

— e

deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 70-0336-2017

SEPTIMA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura fbtal y cuidadosa 'dei! p_rg_géﬁié doﬁumenlo, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. ' Hii

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Que mediante formato de fiberacion de saldos de registros presupuestales de compromiso de
fecha 13 de diciembre de 2018 debidamente suscrito por el ordenador del gasto,' el supervisor del_¢ohtrato y el contratista, se realiz6 la
respectiva liberacién del registro presupuestal No. 17118 del 03/01/2018 del contrato de gpprthNo' 70-0336-201?‘1}& la suma de
TRECE MILLONES CIENTO TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($13.103.769) el cual se encuentra anexo
al informe final de supervision. ; Lhil '

Se firma la presente acta por os que en ésti irﬁé&viniérbﬁ:.;_en Sincefe]('_a, alos _ “2 AGU 2018

5B} FEEE]

LA SUPERVISORA,

¢f ORTE

ANA MILENA MADERA PINEDA
Coordinaddra Grupo Asistericia Técnica

A DE SERVICIO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentc se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ROL NOMBRE CARGO

. " Coordinadora Grupo Juridics | .
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A'los dos (02) dias del mes de febrero del afio 2018 en la Gobernacidn de Bolivar- Secretaria de Educacign, se reunieran los
siguientes sefores: SCAR MARIN VILLALBA. identificado con cédula de ciudadania nimera 73158156, mayor de edad y
vecino de Cartagena, quien actia en calidad de Secretario de Educacian, nombrado mediante Decreta 598 del 27 de marzo de
2017, quien para efectos del presente contrato representa legalmente al DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, Delegado para tal fin
por el Gobernadar del Departamento de Bolivar, mediante Decreto 918 de 2017 y de acuerds a la facultad para contratar
expedida por la Asamblea Departamental de Bolivar mediante acta reglamentario No 07 de 2015 que faculta al Gobernador

para tal fin, y quien en el

presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTD. y por parte WILSON XAVIER BENITES GOMEZ

identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 32.537.637, en su calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL NIREZ
SALUDABLE, con NIT. 30I052801-4, para declarar la terminacion y liquidacion de la ejecucidn del presente contrato, con base
al recibo a satisfaccidn realizado por el equipo supervisor, concluyenda en lo siguiente:

| - INFORMACION GENERAL.

CONTRATO

212 del I3 de Febrera 2017

OBJETD

Contratar el servicio de alimentacidn escolar para nifias, nifos y adolescentes focalizados del area
rural y urbana, registrados en el SIMAT como estudiantes oficiales. para lograr el acceso can
permanencia. fomentanda estilos de vida saludables y mejerando su capacidad de aprendizaje. MAGDALENA
MEDID + MOJANA - LOTE 3

OBLIGACIONES  DEL
CONTRATISTA

En desarrallo del objeto descrito en la clausula primera, el Contratista deberd: A) Que el articulo 44 de la
Constitucidn Politica establece que son derecho fundamental de los nifios, entre otros, la educacion yla
cultura, la recreacidn y la libre expresion de su opinidn. B) Oue el articulo 366 de la Constitucian Paltica,
sefiala que serd objetivo fundamental de la actividad Fstatal la solucidn de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacidn. de saneamiento ambiental y de agua potable. En tal efecta, los plenes y presupuestos de
las entidades territoriales, el gasto pablico social tendra prioridad sobre cuslquier otra asignacidn.” C) Due
el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que incide miltiples factores. La alimentacidn escolar es
una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la incorporacidn y permanencia de los
estudiantes y en los programas de salud y nuteicidn. Esta estrategia es una herramienta valiosa para las
Institucianes Educativas en materia de acceso a la educacidn y disminucidn del ausentismo que conlleva a una
mayor tasa de permanencia de los estudiantes, también puede contribuir a mejarar los niveles de atencian y
estados de alerta del nifio. nif. adolescente, lo que padria incidir en &l rendimiento académica de los menares.
D) (ue la estrategia de alimentacin escolar es desarrollada par el Ministerio de Educacidn a través del PAE.
el cual beneficia a fos nifios escolarizados en el sistema educativo pablico, en quienes produce la disminucidn
de menores a las Instituciones y Centros Educativos Dficiales, porque para muchos este alimenta es vital para
mejorar las energias y poder prestar la atencion a las clases. este refuerzo alimentacidn para una gran
cantidad de menores. se convierte en el dnico alimento del dia, por la que varios padres de familia mantienen
a sus hijos en el sector educativo oficial por la existencia del Programa de Alimentacidn, por esta razén el
Ministeria de Educacidn ha situado al PAE dentro de fas principales estrategias de permanencia educativa a
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través de los Decretos 1075 de 2015 y 1852 de 2015. E) (ue en las bases del Plan Nacional de Desarrallo 2014-

2018 establecieron dentra de las estrategias orientadas a mejorar la calidad educativa, la implementacidn
gradual de la Jornada Unica, asi coma la asignacion de recursos para incentivar a los diferentes actores dal
sistema educative a fin de mejorar la calidad de la educacion. F) En este orden de ideas el articulo 2.3.10.2)
del Decreto 1852 de 2015 define el Programa de Alimentacidn Escolar (PAF) como una estrategia estatal que
promusve el accesn con permanencia de los nifios. nifias, adolescentes y javenes en el sistema educativo
oficial. a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los
niveles de atencidn. impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje. el desarrollo cognitivo, disminuir
el ausentismo y la desercidn y fomentar estilos de vida saludables, a su vez el articulo 2.310.4.3 establece
que son funciones de las entidades territoriales en relacion con el Programa de Alimentacidn Escolar (PAE):
(..J 10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecidn a los lineamientas, esténdares y condiciones
minimas sefialadas por el Ministerio de Educacign Nacional. Pars el efecto debe: a) Administrar y coordinar la
ejecucion de los recursos de las diferentes fuentes de financiacidn para el PAE. cuanda haya cofinanciacitn.
bajo el esquema de bolsa comtin; b) Adelantar los procesos de contratacian a que haya lugar para ejecutar
en forma opartuna el PAE, ordenar el gasto y el pago de los mismos: c) Barantizar la prestacidn del servicio
de alimentaciin desde el primer dfa del calendario escolar y durante la respectiva vigencia, para desarrallar
estos deberes el Departamento de Balivar, a través de la Unidad de Cobertura de la Secretaria de Educacidn
realizd la focalizacion de estudiantes beneficiarios de la estrategia de permanencia PAE de acuerdo al
lineamiento definido por el Ministerio de Educacidn Nacional. B) £l Programa de Alimentacidn Escolar se
encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos de la Gobernacidn de Bolivar bajo &l nombre
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE 2017 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES NO CERTIFICADAS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR registrado bajo el cédigo No. 2016130000230, tal
como consta en certificacidn expedida par la Secretaria de Planeacion Departamental de fecha 8 de
noviembre de 20I8. H) £l Departamento de Balivar mediante Resoluciin 03 del 04 de enere de 2017 ordend
apertura de la LICITACION PUBLICA No. LP-SED-005-2016, y mediante Resolucidn No 50 del 8 de febrero de
2017 se le adjudics lote LOTE - 3 al propanente UNION TEMPORAL NINEZ SALUDABLE con el fin de salvaguardar
Ins derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes adscritos al sistema educativa oficial. 1) Due
revisada la documentacitn aportada por el propanente INION TEMPORAL NIREZ SALUDABLE. dentro del proceso
de LICITACION PUBLICA No. LP-SED-005-2046. en especial lo relacionado con el ofrecimienta econdmico. y
dando aplicacidn a la obligatoriedad de lo dispuesto en el acto de adjudicacidn del procesa de contratacicn,
sequn o dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFD: El no cumplimienta de las obligaciones
a cargo del contratista serd causa suficiente para que el Departamento proceda a la tabulacidn y ponderacidn
de cada una de las obligaciones, asignando el valor porcentual correspondiente mediante la divisisn de
aritmética del total de obligaciones para descontar el valor porcentual correspondiente & a no ejecucidn al
momento de la liguidacidn final del contrato, sin perjuicio de las multas, e inejecuciones a que haya lugar por
causa del incumplimiento del Contratista.
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PLAZD DEL CONTRATD | E! Plazo de ejecucidn del contrato, de acuerdo a la ficha técnica del Ministerio de Educacian Nacional, estd
estimado hasta en ciento cincuenta y cuatra (154) dias de entrega de raciones alimentarias. entregadas
durante el transcurso del calendario académico aprobado par el Ministerio de Educacitn Nacional para el 2017
en &l departamento de Bolivar, contados a partir del cumplimienta de los requisitos de ejecucidn, lo cual hardn
canstar las partes contratantes en el acta de Inicio, en todo caso el términa de ejecucidn no podrd exceder
el 31 de diciembre de 2017

OTROSI Se realizaron las siguientes modificaciones al contrato inicial:
CONTRATD INICIAL $6.665.451.772.00
VALOR ADICIONAL OI $128.426.248.00
VALOR ADICIONAL D2 $258.852.436.00
OESCUENTD JORNADA UNICA - ACHI $-1.667.800.00
VALOR ADICIONAL 03 $194.139.372.00
VALOR ADICIDNAL D4 $2.636.605.608.00
VALOR TOTAL $9.882.807.636.00 ¢

Il - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
No. 683 y 684 de febrero I3 dal 2017
No. 7330 de agosto 30 del 2017

REGISTRO PRESUPLESTAL No. 7737 de septiembre 4 del 2017
No. 7823 y 7924 de septiembre Il del 2017

No. BII3 de septiembre 15 del 2017

[If - VALOR Y FORMA DE PAGO.

| VALOR COTRATO NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCNETA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE $ 9.882.807.696.00
FORMA DE PAGD A) Un PRIMER paga correspondiente al 30% del valor del contrato, una vez se evidencie en

la ejecucion del contrato, la realizacidn de Ia etapa de alistamiento de acuerdo a o dispuesto
en la Resolucidn 18432 de 2015. B) el 70% del valor restante del contrato, se cancelard asi
por cada mes vencido el nimero de raciones entregadas a los estudiantes de las sedes
educatives focalizadas, dentro de los 10 dias habiles siquientes al vencimiento del mes
causado. previa presentacion al equipo supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucidn, y expedicion de certificacidn mensual por parte del equipo supervisor o
interventor de la Secretaria de Educacidn en la que conste minima: 1) £l cumplimiento de las
obligaciones descritas en el contrato. 2) cuantificacidn del nimera de raciones entregadas
y el valor a pagar por el nimers de raciones suministradas. 3) Relacion de las
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certificaciones de cada uno de los Rectores y/o Coordinadores de las Institucicnes
Educativas focalizadas del programa de alimentacidn escalar donde conste el ndmern de
raciones entregadas por el Contratista. PARAGRAFD: Ef dltimo pago estard sujeto a la
presentacidn del informe de recibido final a satisfaccidn por parte del supervisor en 2l que
certilicard el estado de paz y salva de los pagos de sequridad social integral, cumplimienta
integral de las obligaciones del contratista, descuentos por inejecuciones y relacidn
detallada de los informes y planes de mejoramiento realizados, y suscripein del acta de
liquidaridn del contrato. Cada pago se generard de acuerda a los meses del calendario anual
y en ningidn caso podra superar el periodo académico establecido por la Secretaria de
Educacidn mediante Resolucian 4010 del 30 de diciembre de 2016, cada pago se generard
de acuerdo al valor indicada en el certificado o acta de recibo a satisfaccidn parcial o final
suscrita por el(los) supervisor(es) del contrato, equipo de apoyo y/o interventor, de
acuerdo a las competencias asignadas a cada uno de los miembros del equipo de
supervisidn del Programa de Alimentacidn Escolar, certificando la expedicidn de las
certificaciones por los rectares: junto con el llena de los requisitos y documentos legales y
conducentes para el pago. incluyendo factura o cuenta de cobro, segin el caso, acompaiiado
con el acta de inicio del contrata, plizas vigentes, registra presupuestal y certificado de
paz y salvo del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud. riesgos laborales,
pensiones, apartes a las Cajas de Compensacidn Familiar, ICBF y SENA), para o cual debe
tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2007 y articulo 23 de la
Ley 30 de 2007. Asf coma la certificacidn de las respectivas empresas que prestan los
servicios de sequridad social en salud y pensi6n de encantrase a paz y salva con las mismas,
Io cual se demastrard ron la respectiva certificacion expedida por el Representante legal
de la entidad contratista o el revisor fiscal segin la exigencia en la normatividad vigente. F|
Departamenta de Bulivar - Secretaria de Educacidn. o se respansabilizaré por la demora
en el pago al contratists, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacidn que sirva de soporte para el trémite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. £l contratista debe indicar el
nimero de cuenta activa certificado por la entidad financiera respectiva y &l nombre del
titular de la misma en donde el Departamento, consignard los respectivos pagas. Asi mismo
debe indicar |a facturacion que presente el régimen tributario que lo regula.

RESPONSABILIDAD  SOBRE  EL | A) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrata, una vez se evidencie en
PAGD Ia ejecucin del contrato. la realizacién de la etapa de alistamiento de acuerdo a lo dispuesto
en la Resoluridn 16432 de 2015. B) el 70% del valor restante del contrato, se cancelard asi
por cada mes vencido el nimero de raciones entregadas a los estudiantes de las sedes
educativas focalizadas. dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del mes
causado. previa presentacidn al equipo supervisor del contrata el informe mensual de

Z
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ejecucidn, y expedicion de certificacidn mensual por parte del BqUipD supervisar o
interventor de la Secretaria de Educacidn en la que conste minimo: 1) El cumplimienta de las
obligaciones descritas en el contrato. 2) cuantificacidn del nimera de raciones entregadas
y el valor a pagar por el nimera de raciones suministradas. 3) Relacion de las
certificaciones de cada uno de los Rectores y/o Coordinadores de las Institucianes
Educativas focalizadas del programa de alimentacidn escolar donde conste el nimero de
raciones entregadas por el Contratista, PARAGRAFD: El dltimo pago estars sujeto a la
presentacidn del informe de recibida final a satisfaccidn por parte del supervisor en el que
certificard el estado de paz y salvo de los pagos de seguridad social integral, cumplimienta
integral de las obligaciones del contratista, descuentos por ingjecuciones y relacidn
detallada de los infarmes y planes de mejoramiento realizados, y suscripcion del acta de
liquidacidn del cantrato. Cada pago se genarard de acuerdo a los meses del calendario anual
y en ningin caso podré superar el periodo académico establecido por la Secretarfa de
Educacian mediante Resolucidn 4010 del 30 de diciembre de 2018, cada pago se generard
de acuerdo al valor indicado en el certificado o acta de recibo a satisfaccion parcial o final
suscrita por el(los) supervisor(es) del contrato, equipo de apayo y/o interventor, de
acuerdo a las competencias asignadas a cada uno de los miembros del equipo de
supervision del Programa de Alimentacidn Escolar, certificando la expedicion de las
certificaciones par los rectares: junta con el llena de los requisitos y documentos legales y
conducentes para el pago. incluyendo factura o cuenta de cobro, segdn el caso. acompafiado
con el acta de inicio del contrato, pdlizas vigentes, registr presupuestal y certificado de
paz y salve del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales.
pensiones. aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, ICBF y SENA), para la cual debe
tenerse en cuenta lo seAalado en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Asi coma la certilicacidn de las respectivas empresas que prestan los
servicios de seguridad social en salud y pensidn de encontrase a paz y salva con las mismas,
In cual se demostrard con la respectiva certificacidn expedida por el Representante legal
de Ia entidad contratista o el revisor fiscal segin la exigencia en la normatividad vigente. El
Departamenta de Bolivar - Secretaria de Educacion, na se responsabilizard por la demara
en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el trdmite de las facturas y No se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en ef contrato. Fl contratista debe indicar el
nimera de cuenta activa certificado por la entidad financiera respectiva y &l nombre del
titular de la misma en donde el Departamento, consignard los respectivos pagas. Asi mismo
debe indicar la facturacién que presente el régimen tributario que Io requla.

SUPERVISION La supervisidn del presente contrato ser ejercida por el Fquipo de Supervision de
los Contratos para la Ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escalar confarmads
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por el Departamento de Bolivar mediante Decreto G0 de 2017 en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 4? del articulo 42 de la ley B0 de 1383, y demds
normatividad aplicable, concordante y vigente. _
IV - RELACION DE LA INVERSIGN BALANCE DE LA INVITACION.
INEJECUCION
DESCRIPCION | FECHA VALOR VALOR POR
VALOR CANCELADD | RESOLUCION
DE PAGD |  INVERSION B432/7015 CANCELAR
PAGOS $3.882.807696.00 |  § 8.965.871.086.00 $298.242.386.00 17 $ 650,362,024.00
CONCEPTD VALOR CONTRATD VALOR EJECUTADD
CONTRATD INICIAL $6.665.451.772.00
VALOR ADICIONAL OI $129.426.248.00
VALOR ADICIDNAL 02 $258.852.436.00
DESCUENTO JORNADA UNICA - ACHI $-1.667.800.00 $9.882.807.636.00
VALOR ADICIONAL D3 $194.133.372.00
VALOR ADICIDNAL D4 $2.636.605.608.00
VALOR TOTAL $9.882.807.636.00 -
V - INFORMES DE EJECUCION
ACTA DE INICID POLIZAS VALOR A CANCELAR
_ No. T5-44-101082536:No. 75-40-
FECHA: 13 de Febrera de 2017 IDIDZ8844 de Sequros del Estado S.A § 690.362.024.00

FECHA TERMINACION

REGISTRO PRESUPLESAL

|7 de naviembre de 2017

No. 683 y 684 de febrera 13 del 2017

No. 7390 de agosta 30 del 207

No. 7737 de septiembre 4 del 2017

No. 7828 y 7924 de septiembre Il del 2017
No. 8113 de septiembre 15 del 2017

INFORMES DE SEGUIMIENTD - CONTRATISTA

INFORMES |

FECHA

l DESCRIPCION
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EQUIPD PAE 15 de Aprabacidn de dotacitn.
diciembre | Aprobacién de ciclos de mend, analisis quimico y guias de
preparacidn.

Aprabacidn de datacidn de las manipuladoras.
Aprobacidn de rotulado de alimentos.
CERTIFICACION DE RECTORES Sl
SALUD PUBLICA 3l
Informes de | Para cada pago al contratista el equipo supervisor realizo el informe
seguimignto | de ejecucidn y avance que soporta cada erogacion, en los términos
EDUCACION de |a cldusula octava del Contrata No 212 de 2017.
Diciembre 13 | Informe de recibido final sobre la ejecucion del contrata 212 del 13 de
de 2017 | febrera de 2017,

@ Vi- FUNDAMENTD DE LA TERMINATION

.| CUMPLIMIENTO DEL PLAZD

2. | VIGENCIA DE LAS POLIZAS,

3. | INFORME DE LOS SUPERVISORES

4| ACTA DE RECIBD A SATISFACCION DEL SERVICIO PRESTADD

VIII - CUENTAS PENDIENTES DEL CONTRATD.
POR CONCEPTO DE SALDO ACTA DE RECIBO FINAL § 630.362,024.00. MLC
VALOR TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA § 630.362.024.00. MLC

VIl - CONSTANCIAS

Se deja plena constancia de los siguientes puntos:

. los servicios fueran autorizados por el proceso de contratacidn por licitacian piblica - Ley 80, mediante el Cantrato No
212 de 2017,

2. Que la informacidn y constancias descritas en esta acta corresponden y se basan en la informacién contenida en la
forma, cantidad y calidad del servicio recibido por la supervisién en el informe final de supervision de fecha IS de

. diciembre. can base en lo cual el Secretario de Educacin procede a liquidar la ejecucion contractusl bajo la

responsabilidad del equipo de supervision del Contrato No. 212 de 2017, creada por el Delegado del Gobernador de Bolivar
mediante Resolucian No B0 de 2017, quienes sustentaran las condicianes técnicas de cumplimiento del objeto contractual
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en las condiciones y términos descrito en el informe en mencidn, en sus aspectos técnicos. administrativos, presupuestal,
ambiental, financiero y juridico; aspectos que escapan de la experticia de este Despacho.

(ug en la presente acta de liquidacian estan incluidos todos los valores por concepto de servicios y/o bienes recibidos
por los supervisores, segén Contrato No. 212 de 2017 suscrito con dos modificaciones por otrosi. en lo demas sin
reajustes, revisiones y demés aspectos inherentes a la naturaleza del Contrato, estando pendiente por cancelar a favor
del CONTRATISTA. cuenta por valor de § 630,362,024.00 MLE, correspandiente a la ponderacitn del porcentaje de
gjecucion alcanzado, valor e informacicn soportada en gl infarme final de recibo a satisfaccidn suscrita por supervisores
del contrato. _

Oue los servicios fueron entregados por el CONTRATISTA y recibidos por el CONTRATANTE en las cantidades referidas
en el informe final de supervision y acta de recibo a satisfaccidn de la ejecucitn del contrato.

Mo obstante. al recibir los servicios no exime al CONTRATISTA de la responsabilidad por mal funcionamiento y defectos
del bien o servicio entregado que se pudieran presentar por vicios ocultos o aspectos no referenciados en esta acta, asi
como tampoca de la indemnidad debida al Departamenta de Bolivar.

ue los supervisores dejan plana constancia que el CONTRATISTA presentd Lertificacidn de Cumplimiento Ley 783 de
2002 y 1150 de 2007, y demas normas concordantes referente 8 los aportes parafiscales.

|3 firma de esta Acta de terminacidn y liquidacidn y final por parte del DEPARTAMENTA. no exime |a facultad de iniciar
las acciones legales y administrativas, que pudieren iniciarse en contra del Contratista, en los eventos previstos en la
Ley y la jurisprudencia del Consejo de Estado.

El equipo PAE certificd y manifestd haber realizado sus funciones asignadas en los respectivas contratos y la Resolucion
18437 de 2015 del Ministerio de Educacidn Nacional, coma cansta en los informes y documentos anexos a esta acta.

Oue las raciones de alimentos entregadas (complemento AM/PM vy tipo ALMUERZD). fueron certificadas por los
respectivos rectores de las Instituciones Educativas nficiales.

Oue los supervisores del drea de salud realizaron las funciones asignadas mediante Resolucidn No 16432 de 2015, como
consta en los informes y documentos angxos.

EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA manifiestan estar totalmente de acuerdo con la presente acta de liquidacidn final,
conforme a lo estipulado en el Contrato, como consecuencia se deja constancia del cierre del expediente del proceso de
seleccidn directa mediante el Contrato No 212 de 2017.

£l CONTRATISTA manifiesta que renuncia a cualquier reclamacian por via administrativa, judicial o extrajudicial por
eventuales perjuicios. pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la presente
liguidacian.

E CONTRATISTA se compromete a informar del contenido del presente documento a la Compatiia Aseguradora Seguros
del Fstada y a ajustar las vigencias de los amparos contenidos en las pdlizas nimero 75-44-010825836; y No.75-40-
01026844 si a ello hubiere lugar (par mayer valor recanacido o por condiciones de ejecucidn posterior a la liquidacidn,
etc.). Dependiendo la situacidn elija una de las opciones que se relacionan a continuacion y eliming las demas:

DX
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BOLIVAR S1 AVANZA

GCOBIERNG DE RESULTADOS

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION FINAL )
CONTRATO No. 212 DE 2017 SUSCRITO CON LA UNION TEMPORAL NINEZ
SALUDABLE

4. De acuerda con lo anterior las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto.

En constancia de todo lo anterior, se firma la presente Acta de liquidacion final por los que en ella intervinieron, cumpliendo
asi con los requisitos de la ley 80 de 1993, 150 de 2007 y demas normas vigentes.

NOTA: La supervisiin manifiesta en el informe fig&hque durante la ejecucicn del convenio el CONTRATISTA ha cumplido y se
encuentra al dia con los apartes parafiscales d¢ confyrmidad con el Articuln 50 de la ley 788 de 2002.

<

ot I
Elaborg: ERICK CASTRO RAMERD
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO 467

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO, identificada con cédula de ciudadania nimero 12.600.262, DIRECTOR REGIONAL, nombrada
mediante Résolucion No. 9293 de fecha 09 de Septiembre de 2016, y posesionada mediante Acta No. 0159 del 14 de Septiembre de |
2018, delegada en materia contractual de conformidad con e Manual de Centratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.239-2,
establecimiento piblico del orden nacional, creade por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara
ICBF, por una parte y WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ , mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 92.537.697, quien actla
en nombre de CORPORACION PIEDRALIPE-CORPOPIEDRALIPE, entidad identificada con NIT 800.457.831-0, en su calidad de
Representante L.egal; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y KAREN DIANA EGUIS MOLINA, COORDINADORA (E}
DEL CENTRO ZONAL ICBF DEL RIO, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacién, proceden a liquidar de comin acuerdo
el CONTRATOQ 467, en los siguientes términos:

Objeto del Contrato, el cual consistié en: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O
HASTA SU INGRESQ AL GRADO DE TRANSICION, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN EL. MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

VALOR DEL CONTRATO ;
VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES
S1.92.477.000 $367.784.167 $0 $ 1.019.248.068

Antes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medie ambiente!

Cuniquigr copra impress de asie documento se congiders comp CORIA NO CONTROLADA
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarralld de la siguiente manera:

1.- De conformidad con lo sefialado en la Cléausula OCTAVA del CONTRATO 467, el objeto del mismo se ejecutaria en un plazo hasta
el 31 de OCTUBRE de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

2.- Que el dia xxx se celebrd la prorroga No.xxx, dejando el plazo del contrato hasta xxx,

3.- El dia 02 de febrero de 2016, el ICBF aprobé la garantia Gnica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

. . Fecha o
Compaiiia Aseguradora No. Poliza Anexo. Expedicién Fecha Aprobacion
SEGUROS DELESTADO |  46-44-101004865 0 " d:ed;gfa’“b’e 14 de diciembre de 2016
ADICION Y70 :
PRORROGANo, | 12deMAYOde | ) 1o MAYO de 2016
o 2017
ADICION Y/O _ |
PRORROGA No. | 30 d"z{)‘;;"" - 30 de junio de 2017
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES 02
" ADICION YIO ]
PRORROGA No. | 229 gapﬂgmbre 29 de septiembre de 2017
% de 2017

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copr impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROUADA.
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4.- Que la supervision la ejercio EI ICBF Centro Zonal Del Rio. Y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira KAREN
DIANA EGUIS MOLINA en calidad de supervisor.

5.- De acuerdo con &/ Informe Final de supervision con fecha 20 de Diciembre de 2017 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato.

6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié el dia 20 Diciembre de 2017 el Estado de Cuenta del menclonado
CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquicacion, en donde se relacionan 11 pagos por la suma total de $1.861.653.632
0 De igual forma se sefiala las siguientes notas contables

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certific que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ly 789
de 2002.

8.- Que sequn sefiala el informe final, se efectud la siguiente contratacion defivada

9.- Que durante la ejecucion se impusieron 1as siguientes sanciones: '

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontrd lo siguiente:

GERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD ' - N
]i PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
7 - No. 170676 del 05 de enero de =3 No. 303376 del 14 de 3
| Wi 2016 e g diciembre de 2016 | 1511.711.650

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiguier copia imprasa de esle documanto se conmdora como COPIA NQ CONTFROLADA
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A:")c:g" No.3217 $ 224 732,082 No.3217 $224.732.082
ADICION |
Na. 02 No.3217 $ 41.527.850 No.3217 $ 41527850
ADICION
No. 03 No.3217 $ 83.760.150 No.3217 $ 74.176.800
RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del
Grupo Financiero de |a Direccién General y avalada por el supérvisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO “VALOR
Valor Inicial del CONTRATO '
_ §1.602.477.949
Valor Aportes ICBF ; $1.511.771.650
Valor Aportes Entidad Administradora de Servicio EAS | "§  90.706.299
Valor Adiclones - h
§ 367.784.167
Valor Aportes ICBF _ $350.020.082
Valor Aportes Entidad Administradora de Servicio EAS $17.764.085
Valer Reducciones i i
$0
Valar Total del CONTRATO
_ $1.970.262.116
“Valor Total Ejecutade $1.861,7191.732
Valor Total Ejecutado Apartes ICBF ~§1.861.791.732
[ Vallor Total Ejecutado Aportes EAS $ 108470084

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier capia impresa de aste de

se cansidera como COPIA NO CONTROLADA
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Vaior Total Pagade
$1,861.005,056
Saldo Liberado 30
Valor Reintegros
$0
Saldo Pendiente por Pagar
. $0.00
Saldo Pendiente por Liberar ’
5786676
Saldo Pendiente por Reintegrar {(Recursos no ’
Ejecutados) $0.00

¢

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa,

y de todas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las pattes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 467

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO No. 467, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION PIEDRALIPE-CORPOPIEDRALIPE de acuerdo a la informacion contenida en el

GB. Hacen parte integral de |a presente Acta de Liquidacion, toda la docurnéntacion relacionada en la parte consideraliva de Ia presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato dé suministro, que evidencie el cumplimiento del ohjeto

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!

Cusiquier copia Impresa de gsie dooumento se considers come COPIA NO CONTROLADA
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D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas ¢ dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a tode lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:;

N,

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, se firma en Santa Marta, Magdalena, a los 20/12/2017

Por el ICBF El SUPERVISOR,

T — . . ; - o O
JOAQDI#&O@E EZ [TURRIAG KAREN DIA
gdale

Oirector ICBF Regional Ma

Centro Zonal Del Rio
Vo. Bo. SUPERVISOR

Por CORPORACIO, 1 PE:CORPOPIEDRALIPE

(- WILSON

Aprobb:  Karen E. r

Revisd:  Karen E.

Proyects:  Caro o

Control de tegaldali: Nohora. Pefialoze ld/

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquier copin iMpresn de esle documento %o considera come COPIA NG CONTROLADA
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

. Fortalecer por medio de vivencias las capacidades de las ninas, nifos y adolescentes a
traves de la ludica la recreacion, las ciencias y la literatura para crear en ellos el Fortalecimiento
de sus capacidades y habilidades que conlleven a un desarrollo integral pleno

. Promover el fortalecimiento de los espacios de sensibilizacion, empoderamiento y
participacién de las familias, que permitan brindar herramientas y acompaiiar el fortalecimiento
de las capacidades de las nifas, nifios y adolescentes.

*  Afianzar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con entidades territoriales y
familias para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos y el

procedimientos.

* Contribuir a mejorar Ia gestion publica velando por los intereses de los beneficiarios,
fortaleciendo la participacién ciudadana complementada por la labor de vigilancia de los
guardianes del tesoro, dando asj trasparencia en los procesos de ejecucion en pro del
mejoramiento continuo.

1.3. Poblacién objetivo:

La poblacién sujeta de atencién del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6a 9
anos, 11 meses 29 dias, de 10 a 13 anos,11 meses, 29 dias y de 14 a 17 afios ,11 meses ,29
dias y sus familias en condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a
riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los programas
de jornada tnica en las instituciones educativas oficiales 0 a ofertas extracurriculares de otros
sectores con la articulacién de lideres étnicos o mi minoritarios y entes estatales seg(n el caso

www.icbf.gov.co
ICBFColombia B @cercolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General i Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

A continuacion se realizara una lectura de contexto de los nifios, nifias y adolescentes de los
departamentos de ATLANTICO, BOLIVAR, CORDOBA, MAGDALENA Y SUCRE.

Se describe las necesidades y problematicas mas recurrentes de estas poblaciones, basado
en su contexto, culturas, wvulneracién de  derechos - Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD, situacién de pobreza extrema, contextos de riesgo
psicosocial, entre otras.

Por lo anterior se describiran aspectos significativos de cada departamento:
ATLANTICO:

El departamento de Atlantico lo conforman 23 municipios, donde la poblacién identificada es de
639.286 entre nifios y jévenes, las problematica presente en gran parte de este territorio es la
pobreza, la cual no permite que muchos nifios y jovenes se desarrolien a plenitud, debido a la
falta de oportunidades e infraestructura lo que ha dejado de lado la realizacién de actividades
y el sano esparcimiento en muchos nifios y jovenes que desean salir adelante. Las condiciones
‘ de vida no son las mejores y el grado de bienestar que requieren las nifias, nifios y adolescentes
para alcanzar el desarrollo integral no son suficientes.

De esta manera se hace pertinente implementar procesos o programas que le permitan a esta
poblacién identificada desarrollar o adquirir una serie de conocimientos, actividades
encaminadas a mejorar su calidad de vida y por ende restablecer sus derechos fundamentales
brindandoles una atencién acorde a sus necesidades, requieren de un programa que les aporte
a la construccion de la paz, el arte y Ia cultura, donde saquen a flote sus dotes o habilidades
fisicas y mentales., algo diferente a sus necesidades o estilos de vida que los han marcado o
frustrado sus suefios. Por tal razén se requiere de entidades que velen por la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes donde se promocione y se prevengan las amenazas
inobservancia o vulneracién de los derechos de los mismos.

De esta manera la situacion de los nifios, nifias y adolescentes en edades entre los 7 hasta los
17 afos en este departamento es clave para trabajar y sacar adelante ya que esto hace parte
de su formacioén integral pretendiendo incidir de manera positiva en la vida de cada uno de ellos
quienes son el presente de este departamento (plan de desarrollo gobernacion del atlantico
2016-2019).

BOLIVAR:

‘ El departamento de Bolivar representa el 20% de la Costa Caribe y dentro de las principales
problematicas sociales y necesidades del departamento podemos encontrar la pobreza
extrema, maltrato intrafamiliar, abuso sexual, que segun reportes del ministerio de salud y
proteccion social en el afio de 2017 se presentaron 3.086 casos de violencia de género, entre
las mas comunes el maltrato fisico, dentro de los cuales se registraron casos de abuso en
menores de 10 afios y entre los 10y 14 afios de edad existe un porcentaje de 16.25% en total.
Entre otras problematicas sociales de inseguridad en el departamento, donde se ven
involucrados jévenes en condicién de calle, ademéas de esto el departamento se ha visto afecto
por el conflicto armado en gran parte de la zona sur.

www.icbf.gov.co
ICBF Colombia £ @csrcoiombia @icbfcolombiaoficial
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Por otra parte, desde los departamentos de interés para operar, se tienen en cuenta los
diferentes municipios en los cuales se implementa los programas de desarrolio con enfoque
territorial PDET de acuerdo al decreto ley 893 en el cual se establecen programas de desarrollo
con enfoque territorial en algunas subregiones del pais priorizados por el pos conflicto donde se
incluye al departamento de bolivar, mas especificamente, sur de bolivar, sur de cérdoba y motes
de maria el cual lo conforman sucre y bolivar, con el fin de integrar a los diferentes entes
territoriales a la participacion de lo PDET.

SUCRE:

Aligual que el departamento de bolivar, en el departamento de sucre también se implementan
programas de desarrollo con enfoque territorial por ser una de las regiones priorizadas por el
posconflicto, resaltando esta como una de las problematicas sociales en diferentes municipios
del departamento, ademas de Ia pobreza extrema, segin el diario el tiempo sucre es el
departamento mas pobre de Colombia a parte de presentar problematicas de inseguridad,
segun el ministerio de salud en el departamento se ha presentado indices de suicidio
_ haciéndose visible como otra problematica que aqueja el departamento, dentro de los cuales en
‘ 2018 se reportan 37 suicidios de los cuales 4 son jévenes menores de edad lo que permite que
Se generen estrategias de prevencién, ademas y manejos de éseo y tiempo libre en jovenes, ya
que se registran también casos de abuso en nifios, este de acuerdo a reportes de el periédico
el Heraldo , entre otras problematicas sociales que aquejan al departamento.

CORDOBA:

En el departamento de Cérdoba existe unas caracteristicas del nivel poblacional que demanda
tiempo, estrategias y recursos a la infancia, si se tiene en cuenta que, de 1.709.644 habitantes
que tiene el Departamento, el 40.39 % son nifios y nifias en edades entre cero y 4 afios; el
10.21% en edades entre 5y 9 afios: el 9.89% en edades entre 10 y 14 afios y el 9.64% entre
15y 19 afios. (DANE 2015).
Iguaimente se resalta que se han presentado un ndmero significativo de casos en procesos
administrativos de restablecimiento de Derecho, donde el ICBF como institucién garante de
derechos de nifios, nifias y adolescentes atendio; para el afio 2013, 1339 y para el afio 2014,
‘ 1459 casos, para el 2018 abrié 994 casos en situacion de trabajo infantil, en cuanto a los
embarazos no deseado en adolescentes, se notificé 4.164 casos, en octubre de 2018 segun
la Secretaria de Salud Departamental de Cérdoba. Cifra que alerté a las autoridades
encargadas. Aunque las estadisticas revelan una disminucién considerable con relacién al afio
2015 (6.762 casos), para las autoridades de salud esa cifra demuestra que aun existe el
desconocimiento en algunas politicas de educacién sexual, por lo cual se hace necesario
intervenir esta poblacion para fomentar habilidades que conlleven a un desarrollo integral pleno
en los nifios, nifias y adolescentes.
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MAGDALENA:

Este departamento para el 2007 segun las proyecciones del DANE en el magdalena la poblacién
menor de 18 afos es de 493.648 habitantes, de los cuales 252,617 son hombres (51, 2%) y
241, 021 son mujeres de (48.8%). Este grupo de edad representa el 42.2% de la poblacién total
del departamento. La poblacién de primera infancia (0 a 6 aios de edad) es de 201.884 nifios
y ninas, los cuales representan el 40, 9% del total de menores de 18 afos y el 17, 3% del total
de la poblacién del magdalena.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario implementar y ejecutar el programa
GENERACIONES 2.0 en los departamentos mencionados anteriormente.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

3 INTRODUCCION.
Como parte de los requisitos de la convocatoria GENERACIONES 2.0 del instituto
colombiano de bienestar familiar ICBF , la corporacién Piedralipe presenta en este
documento la propuesta técnica y econémica.
La corporacién Piedralipe viene desarrollando Ia ejecucion de programas sociales
relacionados con la atencién a la nifiez, adolescencia y familias desde agosto de

1. Desarrollo infantil en medio familiar DIMF.

2. Mil dias para cambiar el mundo.

3. Modalidad propia.

4. Convenio 715

5. Programa de alimentacion escolar PAE.

6. Interventorias.

Contamos con reconocimiento de Ia zona lo cual facilitaria la buena ejecucion
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del programa. Se cuenta con el apoyo de instituciones locales y miembros de
la comunidad debido al trabajo hecho anteriormente facilitando asi los procesos
a desarrollar, contamos con un talento humano idéneo calificado con
experiencia en programas sociales con poblacion vulnerable y diferentes grupos
etarios. Nuestro lema amor, alegria y pasion de trabajar por una sociedad con
mejor calidad de vida es nuestro sello corporativo en el desarrollo de los
programas.

Il GENERALIDADES:

Los programas de nifiez y adolescencia de ICBF Promueve la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, entre los 6 y 17 aiios, previniendo su
vulneracion y gestionando la activacion de rutas de restablecimiento,
reconociéndolos como sujetos de derechos y promocionando la corresponsabilidad
de la familia, sociedad y estado en su proteccion integral , para el programa
generaciones 2.0 la ejecucién del mismo debe ser lineal en referencia a -
Planeacién - Alistamiento —Atencién —Cierre , teniendo en cuenta un enfoque
‘ diferencial e integral que pretende cumplir con los objetivos planteados.

1. MODELO LOGICO.

Esta herramienta facilita el disefio, la ejecucion y la evaluacién del proceso, a la vez
que da una idea de la estructura general a seguir y ayuda a expresar mejor las ideas

al planificar.
www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icsrcoiombia @icbfcolombiaoficial
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V. DETALLE METODOLOGICO

Se amplia el pormenor metodolbgico de las activid

ades propuestas mediante un cuadro,
como se muestra a continuacion:

B @icercoiombia ' @icbfeolombiaoficial
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ACTIVIDADES

FASE ALISTAMENTO Df DESARROLLO WTEGRAL ¥ EL APORTE DEL PROGRAMA AL PROCESD. + IDENTIFICACION 0 SIGNO'S DE POSEILES VULNERACIONES. * ACCION EN EL MARCD DEL SISTEMA HACIONAL BENESTAR

LOMTRATD SEQU EOR Bl CRF
FORTALECMENTO 0 TALLERES. QUE SE REALIZAN CON LAS NIAS MINOS ¥ ADOLESCENTES, PARA OESARROLLAR UNA INTERVENCIMN PSICOSOCIAL DRIENTADA & LA EXPLORACION DF TEMAS QUE LES PERMITAN
CAPACDADES ¥ APRENDER SOBRE LOS DERECHOS:
MABLDADES EN LAS MlAS TALLERES PARA POTENCIAR SUS VDCACIOMES, WNTERESES ¥ TALENTOS EN TORNO A LAS EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, CENTFICAS ¥ AQUELLAS RELACIDNADAS COM EL
¥ LOS NlgS JUEGO
FORTALECMENTO DE LAS TALLERES DE FORTALECMENTO FARA LAS DISTINTA GENERACION ANTES SITUACIONES PRESENTE EN MISMA ETAPA DE LA VDA
CAPACIDADES FAMLIRES TALERFS FORTALECMENTD , SENSBILIZACION, FMPODERAMENTD v PARTICIPACION FAUR WA
CONFORMACION DE LOS
COMITES "GUARDIANES DEL SE REALIZARA LA ELECCION DE VEEDORES POR MEDIO DE VOTO Y70 POSTULACIONES VOLUNTRIA
TESOROY
SEQUMENTD ¥ EVALUACKN
WENSUAL A LAS
ACTNDADES v
OBUGACONES CON EL SUFERVISION | VEEDURIA RESPOKTE DE MFORME ¥ RESPUESTAS A PORSF
PFROGRANA POR PARTE DE

LOS 12 GUARDIANES. DAR
RESAUESTAS A LOS PORSF

V. CRONOGRAMA
Se muestra la distribucién cronolégica de las diferentes actividades y como se ajusta al tiempo

previsto.

CRONOGRAMA
MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO

FASE PLANEACION Y
ALISTAMIENTO

“Foraleamients |
de capacidades y

habilidades en
las nifas y las
nifios.

adolesecente
Fortalecimient
ode las
capacidades
familiares
Articulacién
Interinstitucio

CONTROL SOCIAL

VI. EQUIPO DE TRABAJO
La seleccion de personal se define como un procedimiento para encontrar la persona que
cubra el puesto adecuado, es decir escoger los candidatos con idoneidad en las funciones
establecidas y con los criterios de seleccién para el programa.

A continuacién, presentamos un listado tentativo de los perfiles idéneos para el programa
GENERACIONES 2.0.
www.icbf.gov.co

€3 icarcolombia 8 @icrcoiombia @icbfeolombiaoficial
|
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NIVEL DE
NOMBRE DEL | FORMACION CARGO QUE
PROFESIONAL | ACADEMICA PROFESION ASPIRA EXPERIENCIA
LIDA REGINA LICENCIADO EN
ARREOLA PROFESIONAL [EDUCACION
SALCEDO UNIVERSITARIO | INFANTIL COORDINADOR | 5 ANOS
ALJADIS DIAZ |PROFESIONAL LICENCIADA EN
VILLARREAL UNIVERSITARIO | TEOLOGIA COORDINADOR | 4 ANOS
KARINA
MENDOQZA PROFESIONAL | TRABAJADOR
ZALAS UNIVERSITARIO | SOCIAL COORDINADOR | 3 ANOS
YESENIA
PATRICIA
RODRIGUEZ PROFESIONAL ADMINISTRADORA
‘ ESCORCIA UNIVERSITARIO | DE EMPRESAS COORDINADOR | 5 ANOS
FRANK LICENCIADO EN
CASTILLO PROFESIONAL |PEDAGOGIA
DIAZ UNIVERSITARIO | REEDUCATIVA COORDINADOR | 8 ANOS ]
NIDIA TIRADO | PROFESIONAL TRABAJADOR
VERGEL UNIVERSITARIO | SOCIAL COORDINADOR | 4 ANOS
ROSELIA PROFESIONAL
JIMENEZ UNIVERSITARIO | LICENCIADA COORDINADOR |5 ANOS
LUZ ESTELLA
ANAYA PROFESIONAL |TRABAJADOR
ALTAHONA UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |4 ANOS
ESTELLA
CASTRO PROFESIONAL | TRABAJADOR
RONDON UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |3 ANOS
ORLANDO PROFESIONAL
_' BELLO UNIVERSITARIO | PSICOLOGO PSICOSOCIAL |6 ANOS
MAILEN
TOVAR PROFESIONAL |TRABAJADOR
‘ ALVAREZ UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |3 ANOS
VERONICA
BUSTAMANTE |PROFESIONAL
BENITEZ UNIVERSITARIO | PSICOLOGA PSICOSOCIAL |3 ANOS
LIDA  FIERRO |PROFESIONAL TRABAJADOR
SERPA UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |3 ANOS -
HEIDY LUZ
ROMERO PROFESIONAL | TRABAJADOR
CARDOZA UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |3 ANOS ]
www.icbf.gov.co :
ICBFColombia 8 @icsrcoiombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ,[ Linea gratuita nacional ICBF
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LORENA
LAGARES
RIVERA
MARLY

PROFESIONAL

[T

UNIVERSITARIO | PSICOLOGA

U

PSICO@EW-_gEﬁN!QSﬂﬁ =

HERRERA PROFESIONAL | TRABAJADOR

BORJA UNIVERSITARIO | SOCIAL PSICOSOCIAL |3 ANOS

AURA

CRISTINA

GONZALES PROFESIONAL

MORALES UNIVERSITARIO | PSICOLOGA PSICOSOCIAL |3 ANOS

ARANZA

UZOLA PROFESIONAL

MENDEZ UNIVERSITARIO | PSICOLOGA PSICOSOCIAL |3 ANOS

FANY PERTUZ |PROFESIONAL

GARCIA UNIVERSITARIO | PSOCOLOGA PSICOSOCIAL |3 ANOS

ROBIRO PROFESIONAL

VILLARREAL | UNIVERSITARIO LICENCIADO DOCENTES 3 ANOS

EVERALDO PROFESIONAL

VILLALBA UNIVERSITARIO | LICENCIADO DOCENTES 3 ANOS

MARIA  AVILA | PROFESIONAL

|MARTINEZ UNIVERSITARIO | LICENCIADA DOCENTES 3 ANOS

SILVANA PROFESIONAL

VERGARA UNIVERSITARIO | LICENCIADA DOCENTES 3 ANOS

EDILBERTO NORMALISTAS

MONTES I TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

MERCEDES NORMALISTAS ]

MEZA TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3ANOS

YULEMIS NORMALISTAS

EAMBRANO TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

YEIDER NORMALISTAS

CARPINTERO | TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

YULEMNIS NORMALISTAS

BARRIENTO | TECNICOS SUPERIOR |DOCENTES 3 ANOS

DIONYS NORMALISTAS

GALVIS TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

SAIDIS NORMALISTAS i

MARTINEZ TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

DILIA NORMALISTAS

ALVAREZ TECNICOS LSUPER_'O_R_A_W#QQC}ENTES ‘J{iﬁ_\ﬂ@_ﬁx

TECNICO EN

ANA LUz PRIMERA

RODELO TECNICOS INFANCIA DOCENTES 3 ANOS

KIARINA

PEDROZO NORMALISTAS

|QUINTERO TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3ANOS
www.icbf.gov.co :

ICBF Colombia 8 @icsrcoiombia @icbfeolombiaoficia
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BEATRIZ [ 'NORMALISTAS (
MOGOLLON | TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS
SAUDTH

VALERIO NORMALISTAS

HERRERA TECNICOS SUPERIOR DOCENTES 3 ANOS

1.6. Alistamiento

Enuncie las estrategias a desarrollar para cumplir con cada una de las actividades previstas
para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del
programa.

Inicialmente se dara un acercamiento entre la Corporacion Piedralipe y ICBF
Tras este proceso, se da inicio a la seleccion del talento humano por medio de
convocatorias realizadas teniendo en cuenta los perfiles a los cuales se les aplica las
‘ respectivas pruebas y entrevistas Para posteriormente realizar la induccién del programa,
manejo de formatos de preinscripcion y conformacion de equipos para la busqueda activa

| 1.7, Atencién

Las actividades a realizar seran vivenciales donde a través de |a practica sensorial, ludica,
‘ recreativa y de interés para NNA ser Ia motivacion para la participacion activa, evitando
asi la desercion del programa.

Estrategias para las actividades:

1) Trabajo en equipo, liderazgo y metas comunes en personas que inician un trabajo
grupal.

2) Reflexiones propia experiencia como NNA para fortalecer el rol que tenemos como
facilitadores y promotores de Ia participacion.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia B @/cercolombia @icbfcolombiaoficial

|
Sede de la Direccion General ! Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 i 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






El futuro
es de todos

Cecilia De la Fuente de Lleras
% Direccién de Contratacién

» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @

3) Nuestras expectativas y miedos.
Tipos de participacion en NNA que promueva la participacion ciudadana.
5) Metodolégicas que promueven una alianza entre las diferentes generaciones,
6) Eldeportey la cultura es mi cuento.
7) Uso de las herramientas tecnolégicas
8) Lecturas para crecer y reflexionar
9) Mi tiempo libre para jugar y aprender
10) Un mundo de derechos.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

* Encuentros vivenciales de lectura del contexto
Teniendo en cuenta las problematicas presentes en cada departamento segun las
estadisticas, entidades territoriales y situaciones de afecten a los NNA se anexan tematicas
presente como son drogadiccion, maltrato, abuso sexual, embarazos precoces y desercion
‘ escolar entre otras problematicas.

* Encuentros vivenciales

la participacion para la ciudadania.
Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora psicosocial, y

nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15 dias con una

duracién de 2,5 horas en cada encuentro
¢ Encuentro del nacleo de desarrollo

A continuacién se anexa cronograma parcial de actividades.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 8 @icercoiombia @icbfcolombiaoficial
i
Sede de la Direccién General f Linea gratuita nacional ICBF
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ENCUENTROS VIVENCIALES 6-13 ANOS.

1]

| ME | TEMA OBIETIVO ESTRATEGI | DESCRIPCION | RECURSOS HORA
'8 AS
F IMPORTANC! | EDUCAR LA LUDICO- MEDIANTE UN | TALENTO 2:00P
E A DE LOS POBLACION RECREATIV | DIBUJO HUMANO, M
B VALORES DE | BENEFICIADA, A. ILUSTRATIVO | PARTICIPACI | 4:30
R NINAS, SOBRE LOS REPRESENTAR | ON ACTIVA PM
E NINOS. VALORES Y SUS UN VALOR QUE | DE LOS
R RESPONSABILID VIVAN EN BENEFICIADO
0 ADEN FAMILIAR. S, PAPEL,
MANTENER COLERES,
AMBIENTES LAPIZ.
SANOS Y
TOLERANTES.
r DESCRIBIEN | FOMENTAREN | LUDICO- POR GRUPOS | TALENTO 2:00P
E DO MIS LOS NINAS, RECREATIV | DE NINAS, HUMANO, M
B VALORES NINOS LA A, CRITICO- | NINAS Y SE PARTICIPACI | 4:30
R IMPORTANCIA | CULTURAL. | REALIZARA ON ACTIVA PM
E DE CONOCER UNA RONDA DE LOS
R LOS VALORES. INFANTIAL BENEFICIADO
o) REPRESENTAN | S, RONDAS
DO LOS INFANTILES.
VALORES.
; www.icbf.gov.co
LE ICBFCoiom“bia £3 @icercoombia @icbioolombiaoficial
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ENCUENTROS VIVENCIALES 14-17 ANOS
MES | TEMA OBIETIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION RECURSOS HORA
| F IMPORTANCIA DE | EDUCAR LA LUDICO- MEDIANTE JUEGOS | TALENTO 2:00PM
| E LOSVALORESEN | POBLACION RECREATIVA, DE ROLES SE LE HUMANO, 4:30 PM
B LOSVALORESEN | BENEFICIADA, CRITICO SOCIAL. | DARA LA PARTICIPACION
R LOS SOBRE LOS SOCIALIZACION A LA | ACTIVA DE LOS
E ADOLESCENTES. VALORES Y SUS ACTIVIDAD BENEFICIADOS,
‘ R RESPONSABILIDAD BRINDANDC UN CARTULINAS,
0 EN MANTENER VALOR PARA QUE MARCADORES,
AMBIENTES ESTE EN GRUPO ESQUEMAS DE
SANQS Y REALICE LA VALORES.
TOLERANTES. REPRESENTACION.
MES | TEMA OBIETIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION RECURSQS HORA
F DESCRIBIENDO FOMENTAR EN LUDICO- POR GRUPOS DE TALENTO 2:00PM
E MIS VALORES LOS RECREATIVA, ADOLESENTES. HUMANQO, 4:30 PM
B ADOLESCENTES LA | CRITICO- UN DIBUJO DONDE | PARTICIPACION
R IMPORTANCIA DE | CULTURAL. SE EVIDENCIE LA ACTIVA DE LOS
E CONOCER LOS IMPORTANCIA DE BENEFICIADOS,
R VALORES. LA PRACTICA DE LOS | PINTURAS,
O VALORES Y LUEGO DiBUJO.
SE SOCIALIZARA
G CON EL GRUPO Y LA
COMUNIDAD.
www.ichf.gov.co :
&3 corcoiombia £2 @icercoiombia @icbfeolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avariida carrara RS Nn R4~ 78

|
1

Linea gratuita nacional ICBF







Em' miLiagr _ Direccién de Contratacién

168

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras El futuro

es de todos

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares.

* Encuentros intergeneracionales Y encuentros familias individuales Y grupales
Para estos encuentros se realizaran actividades lddico-vivenciales con el papel activo de los

tolerancia hacia el entorno social.
* Encuentros fortalecimiento a entornos

Para estos encuentros se realizaran actividades lidico-creativas con |a finalidad de conocer
los espacios que nos brinda el entorno que nos rodea Para ello, es necesario la generacién de
espacios y actividades Culturales, artisticas, deportivas y recreativas en los diferentes entornos
donde habitan nifos, nifias y adolescentes, Que se armonicen con las creencias, intereses,
lenguajes y reglas de sy contexto cultural, Ia participacién ciudadana y el cuidado y proteccisén

de estos entornos.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia €3 @icercoiomia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General }I Linea gratuita nacional ICBF
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FORTALECIMIENTO A CAPACIDADES FAMILIARES.

Mes Tema Objetivo Estrategias Descripcion Recursos Hora
Los valores de Reconocer y Aprendizaje- Escriban en las Papel, lapiceros, | 2:00pm
F mi familia y mi | analizar los significativo hojas mensaje de la | Mensaje de mi 4:30 pm
E entorno. valores de su familia y mensaje familia o alusivo
B familiar y de su de mis compafieros | a mi familia,
R entorno, y amigos lo que le mensajes de mis
E reflexionar dice a cada unosus | amigos o
R sobre la forma familias y compaferos
0 que estos compafieros. para cada
valores afectan familia.
a la conducta de
cada uno.
Mis valores Reconocer sus aprendizaje- | Se divide el grupo Hoja, mis valores | 2:00pm
M personales. valores y significativo en 3 partes las personales, 4:30 pm
A defenderlos cuales son (estoy de | carteles, cinta.
R frente a los acuerdo) (estoy
4 demads inseguro) y (no
o) estoy de acuerdo.)
Se colgara el cartel
correspondiente a
la afirmacién sobre
los valores dirigida
por el profesional.
www.icbf.gov.co
ICBFColombia ) 2icarcoomss @ichicolombisoficial

Sede de la Direccion General
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CRONOGRAMA ENCUENTROS DEL NUCLEO DE DESARROLLO ¥
FECHA TEMA OBJETIVO ESTRATEGIAO | DESCRIPCION RECURSOS
Y HORA METODO
DESCUBRIENDO | Reflexionar Accién En la actividad | Papel, Il4piz,
Febrer | MIVOCACION | sobre las | participativa se busca | imagenes.
o habilidades a conocerse  asf
partir de Ia mismo mostrar
destrezas mis debilidades
individuales y fortalezas.

MI TALENTO Descubrir y | Accién Se llevaran | Papel, Idpiz,
potenciar mi | participativa talleres de | imédgenes.
talento por reconocimient
medio del 0 y
empoderamient fortalecimiento
0 personal.

uso Conocer los | Tedrico - | En la actividad | Computadores

RESPONSABLE | fundamentos practico se llevara a los | , WIFI,

DE LA | tedricos de Ia NNA en la | trasporte.

TECNOLOGIA tecnologfa, biblioteca o

iCUIDO MI | conocer sus zonas Wifi més

PERFIL EN LA | potenciales y cercada para

WEB! limitaciones que cada uno

tenga acceso a
un
computador,
de esta manera
alcanzar
nuestro
objetivo.

JUEGOS Fortalecer el | Proceso Se establecerd | Balones,

TRADICIONALE | desarrolio Sistemético. un lugar abierto | cancha.

S SOY UN | psicomotriz de lo o campo donde

CAMPEON DE | NNA a través de los NNA

UNA NUEVA | la lidica, puedan

GENERACION! | recreacién y interactuar de
juegos forma sana y

desarrollar sus
habilidades
motoras

JUEGOS DE | Incentivar a los | Metodologia Esta actividad | Adivinanzas,

ADIVINANZAS NNA a participar | cognitiva. se realizar en | dibujos, mezas,

PARA y juagar a las un lugar | marcadores,

COLOREAR adivinanza de cerrado  con | crayolas y
forma grupal mezas donde lo | l4pices.
mejorando  su NNA  puedan
proceso trabajar

www.icbf.gov.co
“!CE’FW a @ICBFColombia ~ @ @ichicoiomblzoficial
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ke,

cognitivos vy de cémodamente,
asociacion. con buena
ventilacion e
_| fluminacién.
DANZA iTU | Conocer los | Accidn Motivar a los | Equipo de
CUERPO AHORA | diferentes ritmos | participativa NNA a que | sonido,
h ¢ PARA | musicales con el realicen un | computador,
SIEMPRE Y DE | fin de que los viaje de la|video Weam,
NADIE MAS! NNA  trasmitan historia de los | USB con
sus  diferentes ritmos diferentes
emociones. musicales. canciones.
Vestuarios.
TEATRO A LA | Desarrollar Lidica, Se  buscaran | Vestuarios
CALLE habilidades motivadora, sitios Pintura,
relacionadas con | transversal y | especfficos de carteras,
la expresion | multidisciplinar | la vereda | musica.
verbal y corporal, | . donde se | Libretos,
la memoria y el llevaran obras | cdmaras,
sentido espacial de teatros o | sonido.
de los NNA cuadros  vivos
que trasmitan
mensajes que
ayuden al
mejoramiento
de la
comunidad.
2 LITERATURA Explotar la | Metodologfa Se le facilitara a | Block, Idpices,
‘ PARA  TODOS | imaginacién de | cognitiva. los NNA | borradores,
iMI CUENTO MI | los NNA cuentos o | marcadores.
ROLLO! mediante la historias de su
descripcién  de Interés,
personas,
lugares y
sttuaciones
fantdsticas,
www.icbf.gov.co . ;-
&3 icarcoiombia 3 @/ceFcoiombic B ottoontinm :
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1.7.3 Articulacién interinstitucional

La corporacién Piedralipe realizara la articulacién con todas las entidades del
territorio con la finalidad de realizar alianzas o acuerdos con las entidades con la
finalidad de brindar un servicio articulado y de calidad, desde la idoneidad de las
instituciones y segun la necesidad de los casos.

MES INSTITUCION | TEMA OBJETIVO LUGAR

ENERO Y | Todas las | Presentacién | Dar a conocer  Salén comunal
FEBRERO entidades del programa | el programa en

en el | el  municipio,
municipio y | recursos y
socializacién | otros factores
de los | de interés y el
servicios reconocimiento
del mismo ante
‘ los entes
territoriales
FEBRERO Secretaria de | Promocién de Sensibilizar  al | Encuentros
Salud la salud | talento humano | vivenciales y
mental sobre la | fortalecimiento

importancia de la | en familia.
salud mental y
campafias de
promocién para

prevenir
enfermedades
mentales.
MARZO Comisaria de | Violencia Identificar las | Encuentros
familia intrafamiliar distintas formas | vivenciales y

de maltrato a las | fortalecimiento
mujeres y a la | en familia.
nifez
adolescencia
con la intencién

‘ de generar

mayor
sensibilizacién y
actitudes de
respeto.
www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial
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ABRIL Policia, Ley 1098 promover la | CORPORACION
infancia y importa del PIEDRALIPE
adolescencia codigo de la

infancia y la
adolescencia -
ley 1098

MAYO Centro de | Salud sexual | Promover la | Encuentros

Salud y reproductiva | promocion de los | vivenciales y
derechos fortalecimiento
sexuales y | en familia.
reproductivo

JUNIO Unidad  de | Rutas de | Sensibilizar CORPORACION
victimas reparacion sobre la | PIEDRALIPE;

integral importancia de | Encuentros
rutas de | vivenciales y
reparacién fortalecimiento
- ) integral en familia.
JULIO Inspectora de | NO al trabajo | Concientizar
trabajo infantil sobre la | Encuentros
importancia de | vivenciales y
trabajar en torno | fortalecimiento
a la prevencion y | en familia.
erradicacion del
trabajo infantil
AGOSTO ESE Sustancias Prevenir el uso | Encuentros
psicoactivas y | de  sustancias | vivenciales y
alcoholismo. | psicoactivas vy | fortalecimiento
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1.7.4 Control social

El control social se realizara un mes después de iniciar el contrato y antes de finalizar
el mismo donde participaran todos los entes municipales y comunidad en general con
la finalidad de mostrar y sustentar la ejecuciéon del programa, como son gastos
operativos, desarrollo técnico entre otras situaciones de interés. Cabe anotar que se
socializaran los procesos adquiridos en NNA para mostrar los logros alcanzados en
el programa con un antes y un después, con actividades y resultados que evidencie los

‘ logros adquiridos a lo largo del programa y el cambio positivo ante la sociedad. Se
realizara una reunion durante el Glitimo mes de la prestacion del servicio agenciada por
parte del aliado estratégico, para socializar los resultados de las actividades de control
social del grupo de “Guardianes del Tesoro”. En esta reunién se convocaran a los
participantes del proyecto, autoridades locales, organizaciones sociales y comunidad
en general, en la cual se pondran de presente las observaciones de los guardianes del
tesoro sobre su proceso de veeduria y para presentar los resultados de la iniciativa
formulada y realizada para la promocién de derechos y prevencién de vulneraciones en
el territorio. Es importante este momento por varias razones, en primer lugar, permitira
dar a conocer a la comunidad el trabajo del comité y las diferentes articulaciones con
actores territoriales realizadas; por otro lado, permitird socializar la iniciativa de
promocion de derechos y prevencién de vulneraciones, logrando visibilizarla y
gestionando apoyos entre diferentes actores sociales y agentes del Sistema de
Bienestar Familiar, que puedan aportar en su continuidad y fortalecimiento.

1.8. Cierre
0 Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes
1 Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro

-

Generaciones 2.0 es un programa que parte de las comprensiones y desarrollo en materia
de Infancia y Adolescencia y su politica del afio 2018- 2030 teniendo en cuenta los
siguientes enfoques como son:

Los derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral, surge dela  comprension
de los derechos universales e inherentes a los seres humanos sobre los cuales se debe
intervenir la justicia , la igualdad y la equidad y la libertad en el marco de la integralidad en
esto se comprende la dignidad humana como intrinseca inalienable e irrenunciable a todos
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los seres humanos la cual debe ser garantizados por el ordenamiento juridico internacional
y nacional en estas comprensiones los NNA son reconocidos como sujetos titulares de
derechos velando por su interés superior y reconocimiento de los mismos, para el goce
efectivo de sus derechos.

Resaltando la prevalencia de sus derecho sobre los derechos de los demas ratificada en
el codigo de infancia y adolescencia ley 1098 del 2006 donde define el accionar del estado
en corresponsabilidad con la familia y la sociedad, para garantizar gue todos los NNA
gocen de manera efectiva de los mismos.
La direccion de la nifiez y la adolescencia promueve y fortalece las capacidades de los
NNA para el ejercicio de sus derechos como agentes de su propio desarrollo y sujetos de
transformacion social promoviendo la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el
estado a fin de consolidar entornos protectores que reconozcan, promuevan y respeten los
derechos de la infancia y la adolescencia y garanticen su desarrollo integral. Teniendo en
cuenta el enfoque diferencial de género y la diversidad cultural permitiendo su identidad y
autenticidad basadas en las diferencias sociales culturales e histéricas de los sujetos
individuales y colectivos partiendo desde sus condiciones constitutivas de edad,
pertenencia etnica discapacidad asi como condiciones sociales de vulnerabilidad
‘ econdmicas politicas y religiosas estos enfoques diferenciales permiten la equidady la
igualdad para potenciar la inclusion social.
El objetivo de GENERACION 2.0 es fortalecer las poblaciones mas vulnerables que hayan
sido victimas de cualquier tipo de violencia que vivan en condiciones de pobreza extrema
de ahi parte la necesidad de implementar este programa que apunta a recuperacion total
0 parcial de los derechos de las NNA y restablecimiento de los mismos en aras de crear
individuos capaces de construir su proyecto de vida teniendo en cuanta sus capacidades
y fortalezas.

La organizacion a la atencion se realizara de la siguiente manera los encuentros vivenciales
se realizaran cada 15 dias con el profesional psicosocial con los NNA para desarrollar una
intervencion psicosocial orientada a la exploracion de temas que les permitan conocer
sobre derechos y la forma de ejercerlos donde ellos haran una reflexion sobre sus
proyectos de vida identificando los riesgos y amenazas para su propio bienestar vy el
ejercicio de la participacion ciudadana en estos encuentros sera el espacio propicio para
potenciar las vocaciones, los intereses y talentos de los NNA fortalecidos por las
‘ expresiones culturales, artisticas recreativas cientificas y el juego. Los grupos de edades
con los cuales se va a trabajar son: de 6 a 9 afios explorando, de 10 a 13 afios
profundizando y de 14 a 17 afios construyendo , estos encuentros tendran una duracién
de 2 a 5 horas y los encuentros vivenciales con el impulsador seran dos veces por semana
con los mismos grupos de atencién.

En los encuentros del nicleo del desarrollo la metodologia sera la siguiente:
Los NNA tendran una atencién 2 veces por semana con el impulsador a cargo de la zona
donde se fortaleceran sus talentos, sus fortalezas para impulsar su proyectos de vida,
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utilizando como herramientas la ladica, el juego, la exploracion, el arte, las ciencias, la
recreacion y el deporte como potencial para lograr satisfacer sus necesidades; los grupos
etarios son 6 a 9 afios, 10 a 13 afios y 14 a 17 afios.
En los encuentros del fortalecimiento de las capacidades familiares los encuentros se
realizaran mensualmente con los NNA y sus familias a cargo de un profesional psicosocial,
donde se fortaleceran los vinculos afectivos entre los miembros del hogar utilizando
estrategias pedagoégicas para fomentar los valores como el amor el respeto, la tolerancia y
la convivencia pacifica resaltando a la familia como el eje principal de la sociedad, es alli
donde se adquiere la primera educacién , la cual va hacer la base fundamental de los
principios para el desarrollo de una crianza positiva que se vera reflejado a lo largo de su
vida.
Los nucleos de desarrollo:
El programa GENERACION 2.0 orienta la oferta de los nicleos de desarrollo alrededor de
4 areas de interés para las NNA que son:
a- Deporte y recreacion : se incursionara en los NNA como una estrategia encaminada a
la creacion de espacios significativos que generen en ellos habitos de vida saludable que
contribuyan a desaprender las vivencias negativas generadas por su condicién de
‘ vulnerabilidad , creando mentes positivas , analiticas que visionen un liderazgo y
empoderamiento de sus proyectos de vida, se realizaran actividades como equipos de
futbol, encuentros recreativos , ollas comunitarias, rondas etc., donde participaran los NNA
Y sus familias para fortalecer las relaciones interpersonales e intrafamiliares.
b- Arte y cultura: se implementaran como un camino hacia la inclusién social y la
ciudadania vy la regeneracion de los vinculos comunitarios teniendo en cuenta las
actividades artisticas, elaboradas por los NNA que se identifiquen por el arte y la cultura,
resaltando que es un valor en si mismo que esta practicamente ausente en los contextos
de pobreza como practica educativa.
Estas redes socioculturales permiten vinculos de pertenencia que son indispensable para
que los individuos se apropien de sus valores culturales.
c- Ciencia y tecnologia : son dos &reas que se pueden abordar como ayudas
intelectuales y didacticas que permiten la exploracion de los conocimientos de los nifios
nifias adolescentes creando un intelecto basado en la experimentacién y la busqueda de
respuestas.
d- Literatura y el juego: se desarrollara como fuente de conocimiento incentivando Ia
lectura como un pilar fundamental de la educcién esto permitira crear habitos en los NNA
de lectura para que propicien escenarios de expresion oral, se organizara lecturas de
‘ cuentos infantiles y de interés que respondan a las necesidades de los participantes, con
esto se pretende mitigar los riesgos a que estén expuestos en su condicién de
vulnerabilidad.
Otra de las estrategias que se incursionara es aprendiendo a través del juego ya que la
lidica es un facilitador de aprendizaje en todas las etapas de la vida del ser humano.
La vocacion colectiva : las vocaciones colectiva se apoyaran para motivar a los jévenes en
la busqueda de su proyecto de vida incursionéndolo en un futuro, en carreras
profesionales, tecnélogas que tengan afinidad con su vocacion, por ejemplo los que se

identifique por el arte se podran realizar talleres sobre elaboraciéon de titeres, de
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manualidades, de mondlogos, obras de teatro, danza, musica entre otros , esto con el
objetivo encaminarlos a crear independencia y productividad econémica para mejorar su
condiciones de vida.

Se documentara con la estrategia descubriendo talentos.

La coordinacion y la articulacién interinstitucional se llevara a cabo de la siguiente manera
se organizara un directorio de todas las entidades territoriales para darlas a conocer a los
NNA y sus familias las rutas de atencién en caso de vulneracion de derechos, asi mismo
se oficiara a las entidades competentes respecto al tema solicitando campanas de
promocion y prevencion en cuanto a maltrato y vulneracion de cualquier indole.

A continuacién se detallaran las entidades territoriales con las que se articularan:

REGISTRADURIA NOTARIA PERSONERIA POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLECENCIA SECRETARIA DE SALUD  IPS. EPS. CENTROS DE SALUD
COMISARIA DE FAMILIA ICBF SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUCIONS EDUCATIVAS ~ ALCALDIAS CRUZ ROJA DEFENSA CIVIL.
JAL JAC PROCURADURIA

Con el ejercicio del Control Social se les dara participacion ciudadana a todos los
beneficiarios del programa GENERACIONES 2.0 para contribuir al buen uso y manejo de
los recursos publicos en este espacio ellos tendran la oportunidad de evaluar el servicio
ofrecido y expondran de manera voluntaria su punto de vista sobre la atencién, para esta
actividad se debe dar a conocer todo lo referente a la ejecucion del programa donde se
detallaran el valor del contrato, inversién, talento humano , humero del contrato , servicio
que ofrece entre otros .

Esto se llevara a cabo a través de los guardianes del tesoro.

Con todo el cronograma a desarrollado se pretende fortalecer las capacidades y
habilidades de los NNA y las familias, ya que todos los ejes teméticos apuntan a reforzar
sus potenciales y a convertir sus debilidades en fortalezas.

A continuacién se detallan las siguientes habilidades:

- La creatividad

- La exploracién

_ - Laresponsabilidad

‘ - Laconvivencia pacifica

- La comunicacion asertiva

- Amor propio

- Elvalor a la familia

- Elliderazgo

La metodologia a incursionar es el método DECROLY acompanado de una histérico
cultural que sustenta en que el descubrimiento de las necesidades del nifio permite conocer
sus intereses los cuales atraeran y mantendran su atencién y asi sera el propio nifio quien

busque el conocimiento.
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Propugna la observacion activa del medio como método a seguir y la finalidad de las
escuelas es preparar al nifio para la vida social y debe ser iniciado en el conocimiento de
su propia personalidad conciencia de su yo; de sus necesidades, aspiraciones, fines e
ideales y el conocimiento del medio natural y humano en el que vive, de estos dos niicleos
de ideas se extraen cuatro temas fundamentales a tratar:

- Elservivo en general

- Elhombre en particular

- Lanaturaleza y la sociedad

- La sociedad.

Esto hace que sea necesario estructurar las actividades en dos categorias, las que se
refieren al individuo y las que conciernen a la especie (funciones sociales) como son:

- Necesidad de alimentarse

- Necesidad de luchar contra la intemperie

- Necesidad de defenderse

- Necesidad de trabajar...

Esta metodologia DECROLY facilita la implementacion del método vivencia, el método de
nucleo y el familiar Partiendo del conocimiento se puede sefalar la forma que estas
permiten identificar las necesidades presentadas en la poblacion objeto con especificidad
de vulnerabilidad haciendo uso de herramientas como la, caracterizacion territorial donde
se reflejaba mayor indice de vulneracion de derechos.

Basados en los problemas encontrados se hace necesario abordar tematicas de
prevencion como:

- Consumo de sustancias psicoactivas en donde se gestionaran campafias de
prevencion con las entidades pertinentes referentes al tema.

- Trabajo infantil se realizaran sensibilizaciones y movilizaciones en pro de mitigar este
flagelo

- Embarazo en adolescentes se lanzaran campafas con la secretaria de salud del
territorio para prevenir esta problematica.

- Reclutamiento uso y utilizacion de nifios nifia y adolescente por grupos armados
ilegales al margen de la ley, con la policia de infancia y adolescencia se desarrollaran
actividades como comités de seguridad vigilancia y control para el acompafiamiento de la
ciudadania en la prevencion.

- Violencia sexual, con el apoyo de la comisaria de familia se pretende minimizar esta
problematica a través de charlas en los diferentes espacios comunitarios que se desarrollen
durante la ejecucioén del programa.

En la etapa del cierre se documentara un informe general de todas las actividades
realizadas con los NNA y sus familias donde se detallara el impacto obtenido a lo largo del
desarrollo del programa donde se resaltaran las experiencias significativas potencializadas
en sus proyectos de vida, tomando como referencia las acciones vivenciadas de los NNA
y sus familias en su cotidianeidad, para conocer la percepcion de cada uno de ellos con lo
referente al programa. Tendran la oportunidad de expresar su satisfaccion desde su punto
de vista donde se pretendera obtener resultados favorables y positivos que ayuden a
fortalecer la calidad de vida.
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Se organizaran unos encuentros con nifios, nifias y adolescentes de otras regiones para
que tengan la oportunidad de compartir e intercambiar ideas, e historias de vida.

Por ultimo se socializara los resultados GUARDIANES DEL TESORO donde ellos
evaluaran el servicio ofrecido por parte de la CORPORACION PIEDRALIPE en el programa
GENERACIONES 2.0

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los seres humanos en el transcurso de su vida deben enfrentar una serie de eventos o
situaciones que requieren de diferentes tipos de respuesta, las cuales se hacen efectivas para
dar soluciones a las exigencias del medio, de esta manera dependiente de los recursos con los
que cuente el individuo.

Sin embargo, cada individuo responde de manera diferente dependiendo de los recursos con

los que cuente y posea, estos son adquiridos por medio de experiencia, conocimiento y modelos

a seguir, contamos con una poblacién que carece de estos recursos, ya sea por linea de pobreza

_ 0 no cuenta con personas que garantice sus derechos y potencialice sus habilidades. Es por

‘ eso que la CORPORACION PIEDRALIBE busca implementar proyectos que garantice los
derechos de los Nifios y nifias y adolescente junto a su familia.

En cuanto a los alcances del proyecto, acorto plazo se veran beneficiado los nifios, nifias,
adolescentes y familias de los diferentes Departamentos Sucre, Cérdoba, Bolivar, Atlantico y
Magdalena fortaleciendo su conocimiento, habilidades y capacidad para el ejercicio de sus
derechos, de igual forma prevenir riesgo de vulnerabilidad, potencializar su vocacion e intereses
y descubrir sus talentos para la construccion de su proyecto de vida y fortalecimiento familiar
como garantes de derechos y el goce efectivo de los mismos.

A mediano plazo seria beneficioso para la CORPORACION PIEDRALIPE, ya que le permitira
obtener mayor experiencia en la implementacion, ejecucion de proyectos, fortaleciéndose como
una institucion pinera que ayuden al impacto de la sociedad y al desarrolio integral de sociedad.

A largo plazo, también se vera beneficiado los nifios, nifias, adolescente y familiares donde se
les brindara herramientas que ayuden al fortalecimiento de sus capacidades psiquicas,
mentales, emocionales y de aprendizaje para el desarrollo y desenvolvimiento social y laboral
exitoso , de esta manera limitar la brecha de pobreza extrema, motivado a los beneficiario, sus
familias y la comunidad, entregando a ellos la oportunidad de mejorar sus calidad de vida desde
‘ el ser para llegar al hacer, generando valor y proyeccion.

NNA con mayores oportunidades y fortalecimiento de sus proyectos vidas, con mayor
conocimiento de su dinamica familiar y social, con mejores alternativas de afrontar situaciones
adversas. Con sentido de pertenencia con actitudes proactiva ante la vida y con mejores
relaciones sociales, el impacto que genera el desarrollo del programa, se ve reflejado
fundamentalmente en las actitudes, conocimientos y practicas que evidenciaran los
participantes. Adquirir compromisos permanentes por parte de los NNA con el desarrollo del
programa, responsabilidad y apropiacién de los recursos y fortalecimiento el trabajo en equipo,
asi como a generar en los NNA un conocimiento y apropiacién frente a la importancia de
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estrategias y ambientes protectores de sus derechos construyendo asi dan buen uso del tiempo
libre a través de las diferentes actividades construyen entornos protectores En este sentido,
se considera como un logro esencial la promocion de los derechos y la prevencién de los
factores de riesgos a los que los nifios, nifias y adolescentes.

Adquieren competencias ciudadanas y democraticas.

Firma

Nombre completo:WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ

Direccion comercial: Centro Comercial e industrial Ternera N° 2 Local D2
Teléfono y Fax:6616051

Domicilio Legal: Centro Comercial e industrial Ternera N° 2 Local D2
Correo electronico:corpopiedralipe@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Cartagena, 02 de septiembre de 2019

Seriores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ con cédula de ciudadania N° 92.537.697 y en calidad
de Representante Legal de CORPORACION PIEDRALIPE con Nit. 92.537.697 de conformidad con lo
requerido y cémo complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estaréd dotada cuando
menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a intemet y sala de reuniones, la
cual e encuentra ubicada en la siguiente direccién:

Bolivar: Cartagena, Centro Comercial e Industrial Temera N2 Local D2
Sucre: Sincelejo, Parque Industrial de Sincelejo Bodega C-5
Magdalena: Pivijay, Calle 13 N° 13 - 04

Atentamente

Firma X
Nombre completo: JWTLSON XAVIER BENITEZ GOMEZ
Direccion comeréial: Centro Comercial e Industrial Ternera N° 2 Local D2

Teléfono y Fax: 661 6051

Domicilio Legal: Centro Comercial e Industrial Temera N° 2 Local D2
Correo electrénico: corpopiedralipe@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Cartagena, 02 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ con cédula de ciudadania N° 92.537.697 y en calidad
de Representante Legal de CORPORACION PIEDRALIPE con Nit. 92.537.697 de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me comprometo a disponer de una
Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando
menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y CON recursos propios
de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal,
como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,/\) L
\

/
/
Fima [
Nombre com - WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ
Direccion comercial: Centro Comercial e Industrial Ternera N° 2 Local D2
Teléfono y Fax: 661 6051
Domicilio Legal: Centro Comercial e Industrial Temera N° 2 Local D2
Correo electrénico: corpopiedralipe@hotmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icercolombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General | Linea gratuita nacional ICBF
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Pdblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 20 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor
técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e (Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del 1%, del valor del contrato.
programa

e Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad de  movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA
e Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién

del programa
Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

e Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

1%, del valor del contrato.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de Cartagena a
los dos (2) dias del mes de septiembre del 2019.

ON XAVIER BENITEZ GOMEZ

Nombre completo;
C.C: 92.537.697
Representante Le
NIT: 900.457.831-0
Direccién comercial: Centro Comercial e Industrial Ternera N° 2 Local D2
Teléfono: 661 6051

| CORPOPIEDRALIPE

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icsrcoiombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






¢

—
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar moll £l fut S
.- Cecilia De la Fuente de Lleras @ i detode: B A
MEUEAB Direccién de Contratacién
FORMATO N° 5 CONTRATOS VIGENTES CON ICBF
Sefor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y
vigentes con el ICBF
FECHA DE | FECHA DE
INICIODEL | TERMINACION VALOR  DEL
No NIT NOMBRE DEL No REGIONAL | MODALIDAD CONTRATO DEL CONTRATO | CONTRATO* CPCE
PROPUESTA PROPONENTE | CONTRATO CONTRATADOS
1 900.457.831 [CORPOPIEDRALIPE (094 LA GUATIRA |PROPIA H19/01/2019 30/09/2019 $3.808.573360  |1.744
INTERCULTURAL
2 900.457.831 [CORPOPIEDRALIPE 066 MAGDALENA [FAMILIAR 19/01/2019 30/09/2019 $3.114.429248  [1.600
3 900.457.831 [CORPOPIEDRALIPE  [70-0074-2019 [SUCRE FAMILIAR 21/01/2019 30/09/2019 $2.565.511.093  [1.318
4 00457 831 |CORPOPIEDRALIPE  [70-0084-2019 |SUCRE FAMILIAR 20/01/2019 30/09/2019 $593.688.075 305
5 000.457.831 CORPOPIEDRALIPE P01 MAGDALENA MIL _ DIAS _ PARAD4/07/2019 19/1272019 $256.505.755 150
ICAMBIAR EL. MUNDO
6 000.457.831 |CORPOPIEDRALIPE 202 MAGDALENA MIL DIAS PARA 04/07/2019 19/12/2019 $513.011.509 300
ICAMBIAR EL MUNDO
7 900.457.831 ICORPOPIEDRALIPE 203 IMAGDALENA [MIL DIAS PARA 04/07/2019 17/12/2019 $256.505.755 150
ICAMBIAR EL MUNDO

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No_x_Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos

de cada contrato.
Ciudad y fecha; Cartagena, 02 de septiembre de 2019
Nombre del Interesado: WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ
Direccién: Centro Comercial e Industrial Ternera N° 2 Local D2
Ciudad: Cartagena Teléfono: 6616051 fax: Correo electronico:
corpopiedralipe@hotmail.com NIT: 900.457.831-0
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

NS

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ) @iceFcolombia
Sede de la Direccion General |
Avenida carrera 68 No.64c — 75 !

! 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 |

Linea gratuita nacional ICBF

@ichfcolombiaoficial







W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar an S
Cecilia De la Fuente de Lleras ti’ e i

% Direccidén de Contratacion

196

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

WILSON XAVIER BENITEZ GOMEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de representante legal de CORPORACION PIEDRALIPE, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° |[P-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los (02) dias del mes de

septiembre de 2\3\

Nombre: ' XAVIER BENITEZ GOMEZ
: nt Legal

Documento de identidad: 92.537.697 de Sincelejo
www.icbf.gov.co
3 icercolombia 3 @icarFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






