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INFORME EJECUTIVO

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2019-2021
	FECHA DE COMUNICACIÓN INFORME FINAL
	13/08/2021

	INICIO – TERMINACIÓN
	31/05/2021 al 29/06/2021


EQUIPO:
	Rol
	Nombre
	Cargo/Contratista

	Director
	Yanira Villamil
	Jefe Oficina de Control Interno 

	Supervisor
	Luis Antonio Guerrero Benavides
	Coordinador Grupo Procesos de Apoyo

	Líder
	Clara Jeannethe Arenas Rivera   
	Abogada - Profesional Especializado

	Equipo Auditor


	Clara Jeannethe Arenas Rivera   
Cielo María Sabogal Díaz
	Abogada - Profesional Especializado
Abogada - Profesional Especializado


1. OBJETIVOS:

Objetivo general

Evaluar en forma independiente y objetiva el proceso Gestión del Talento Humano - Control Interno Disciplinario con el fin de verificar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias e internas aplicables.

Objetivos específicos

Verificar y analizar: 

· Organización interna de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

·  Trámite adelantado frente a las quejas recibidas.

· Gestión Procesos Disciplinarios (Indagación Preliminar).

· Gestión Procesos Disciplinarios (Investigación Disciplinaria).

· Gestión Procesos Disciplinarios (Descargos, pruebas y fallo).

· Gestión Procesos Disciplinarios (Ejecución y registro de sanciones).

· Desarrollo y resultados de las actividades de prevención de falta disciplinaria. 

· Aplicación y efectividad de los controles asociados a los riesgos identificados para el proceso.

2. ALCANCE:

Proceso: 
Gestión del Talento Humano – Oficina de Control Interno Disciplinario
Periodo: 
01/05/2019 al 30/04/2021
Sede:  
Sede de la Dirección General
3. RELACIÓN DE HALLAZGOS 

	NÚMERO DE CONFORMIDADES
	NÚMERO DE NO CONFORMIDADES

	7
	1


4. CONCLUSIONES 

Revisados los datos y soportes suministrados por la OCID y de conformidad con la verificación efectuada a cada uno de los expedientes de la muestra, según la normatividad que establece el trámite del proceso disciplinario se presentan las siguientes conclusiones:
Organización Interna de la Oficina de Control Interno Disciplinario – OCID
Como fortaleza se identificó que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuenta con la Oficina de Control de Interno Disciplinario encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelantan contra los servidores de la Entidad, y cuenta con cuatro grupos de trabajo.
Trámite de las quejas recibidas
Se observó en la evaluación que los expedientes de quejas están integrados por los siguientes documentos: acta de asignación Abogado (reparto), evaluación queja y proyecto auto decisión, decisión disciplinaria (Ej. Indagación Preliminar – Investigación Disciplinaria) emitida por la Jefatura OCID.
Gestión Indagación Preliminar 
En los expedientes de la muestra relativos a indagaciones preliminares se evidenciaron las siguientes actuaciones procesales: auto de apertura IP ordenando pruebas, comunicación a la Procuraduría General de la Nación - PGN de la decisión de apertura IP, comunicación al(los) implicado(s) IP (con citación, autorización, notificación), solicitud de pruebas ordenadas (tanto a dependencias internas de la Entidad o a entes externos), práctica de las diligencias (pruebas testimoniales - recepción de respuestas documentales) ordenadas, calificación de la IP y proyecto de auto correspondiente, auto (archivo, apertura de investigación disciplinaria) emitido por la Jefatura OCID. Adicionalmente los procesos IP con decisión de archivo no presentaron caducidad de la acción disciplinaria teniendo en cuenta el alcance de la evaluación independiente.

Investigación Disciplinaria
Se identificó como fortaleza en los expedientes de Investigaciones Disciplinarias que contaban con las siguientes actuaciones del proceso: auto de apertura ID ordenando pruebas, comunicación al(los) implicado(s) ID (con citación, autorización, notificación), práctica de las diligencias (pruebas testimoniales - recepción de respuestas documentales) ordenadas, calificación de la ID y proyecto de auto correspondiente, auto correspondiente (archivo, cargos) emitido por la Jefatura OCID, y de otro lado los procesos de ID con decisión de archivo en atención al alcance de la evaluación no presentaron caducidad de la acción disciplinaria.

Descargos, Pruebas y Fallo
En esta etapa del proceso se observó como fortaleza que los expedientes se encontraban integrados por las actuaciones relacionadas con el auto de pliego de cargos ordenando pruebas, práctica de las diligencias (pruebas testimoniales - recepción de respuestas documentales) ordenadas, auto corriendo traslado para alegatos de conclusión (al investigado y/o apoderado) emitido por la Jefatura OCID, presentación (o no) de alegatos de conclusión, evaluación del proceso y proyectó del fallo correspondiente, auto de fallo correspondiente (absolutorio o sancionatorio) aprobado, firmado y emitido por la Jefatura OCID, sanción impuesta (determinación en meses), comunicación al investigado del fallo (citación, autorización, notificación) y evaluación procedencia o no del recurso de apelación, y remisión a segunda instancia.
Ejecución y registro sanciones

En este tema del proceso se encontró como fortaleza que los expedientes de la muestra contaban con la comunicación del fallo (sanción) a la Procuraduría General de la Nación – PGN y comunicación del fallo (sanción) a la Dirección de Gestión Humana – DGH del ICBF.
Se identificó como debilidad la falta de comunicación a la Procuraduría General de la Nación - PGN del auto de calificación de la Investigación Disciplinaria y decisión de pliego de cargos, en dos de los expedientes de la muestra analizados.
Gestión actividades prevención falta disciplinaria
El desarrollo de las actividades de sensibilización sobre la falta disciplinaria dirigidas a Directores Regionales y Jefes de Oficina, también para colaboradores de distintas Regionales y Centros Zonales de la Entidad, se observó como fortaleza.
Atentamente,

______________________________

Yanira Villamil S. 

Jefe de Oficina de Control Interno
Consolidó datos: Gina Yepes Skiner/OCI______ 

Revisó: Cielo María Sabogal -Auditora OCI_____; Luis Antonio Guerrero Benavides / Coordinador GPA OCI _______
                                              


