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» k MM/AA
DD/MM/AAA [‘ERTJI:CAUO PR R ATY si.ﬂ.u[.:\“bo EN
DE
INVITACION
Punc}ncm POBLICA
1[509-2013 43705 31[ICBF LORENA si Carrera 3A con Promover y prevenir mediante atecién especializada la |Clausula [,2. | Departamento de 41668 41865 Liquidade S 948,906,556.00 10
MARTINEZ Calle 23 Esquina garantia de los derochos  Ia profeccion integral e los Narifio, zona sur
GOYES Barrio Mercedario, nifios, niias y adolocentes, velar por el cumplimiento de occidente
Pasto, 7374561 ex los mismos; la prevencién de su amenaza o vulneracion y
230016 In activacion de la respuesta institucional mediante la
implementacién y operacion del programa de promocién y
preveacion para la profeccion infegral do nifos, nifias y
adolecentes generaciones con bienestar
2[s10-2013 14/10/2016] 32[icBF NATHALIA s1 Carrera 3A con Promover y prevenir mediante atccion cspecializada la | Clausula [,2,4. | Barbacoas, Magui, 20/12/2013 15/09/2014| Liquidado $ 75730435000 10
CAROLINA Calle 23 Esquina garantia de los derechos y la. protescion integral de los Roberto Payan, EL :
| SARMIENTO Barrio Mercedario, nifios, niflas y adolecentes, velar por el cumplimiento de Charco, Francisco
Pasto. 7374561 ex los mismos; la prevencion de su amenaza o vulneracion y Pizarro, La Tola,
230016 Ia activacién de la respuesta institucional mediante la Mosquers, Olaya
implementacién y operacion del programa de promocion y Herrera, Sama
prevencitn para la proteccion integral de nifios, niflas y Birbara, Tumaco.
adolecentes generaciones con bienestar
3[541-2014 27/08/2019 133[Departamentode  [JOSE s1 Cra 25 # 1749 50%] Prevencion & Ia vulnoracion de derechos y generacion de | Clausula 1,2, 3. | Narif 21/01/2014 30/11/2015 [ Liquidada S 2,483.520,974.00 16
Narifio Edificio Loteria de oportunidades para adolecentes y jovenes del departameato|
ROMERO Narifio, piso 4 de Narifio
TABLA Pasto - Narifio.
412192014 2710872019 36| DEPARTAMENT |JOSE s1 Cra 25 #1749 técnicos, ivosy |Clausula 1,2, |24 Municipios del 01/1072014, 30/0412015| Liquidado S 35442074200 4
ODENARINO  [ALEXANDER Edificio Loteria de humanos para desarrollar el proyecto: GENERACIONES departamento de
- ROMERO Narifio, piso 4 CON BIENESTAR, consiste en promover la proteceion Narifio.
TABLA Pasto - Narifio. integral y proyectos de vida los nifios, nifias y adolecentes,
a partir del cmpoderamiento como sujetos de derecho y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de Ia familia, la
saciedad y ¢l estado, propiciando la consolidacitn de
entornos protectores.
5|547.2016 27/08/2018 s4[1CBF RUBY DEL st Carrera 3A con ‘Brindar alencion especializada a los nilos, mifias y Clausula 1,2 [Depatamento de 01/12/2016 30/1172017 | Liquidado S 2487,612,837.00 |- 11
CARMEN Calle 23 Esquina adolescenies que ticoen un proceso administrativo de Narido, Municipio
MEDINA POMTE Barrio Mercedario, restablecimiento de derechos & su favor, en la modalidad de Pasto
Pasto, 7374561 ex hogar suslituto ong vulneracion y hogar sustituto ong
230020 iscapacidad , de acuerdo con los lineamientos vigenies.
61802017 28/08/2019] 33[ICBF LORENA s Carrers 3A con Formetan con las comunidades rurales formas de Clausula 1, 2,4,5. | Departamento de 08/03/2017 15/12/2017| Liquidado S 735,623,333.00 14
MARTINEZ Calle 23 Esquina relacionamicnto respetuosas, solidarias y de confianza Narifio, Roberto
GOYES Barrio Mercedario, ‘mediante acciones de aprendizaje - educacion y de gestion Payan, Puerres,
Pasto, 7374561 ex de redes que contribuyan a construir culturas de paz y 8 Leiva, Los Andes
230021 generar desarrollo local. Sotomayor y San
Pablo
7|378-2017 27/08/2019) ICBF LORENA st Carrera 3A con Formetan con las comunidades rurales formas de Clausula 1, 2,45 | Departamento de 01172017 3110772018 Liquidado $  950375,160.00 1
MARTINEZ Calle 23 Esquina | relacionamicnto respetuosas, solidarias y de confianza Narifio,
GOVES Barrio Mercedario, mediante acciones de aprendizaje - educacion y de gestion Municipios de
Pasto, 7374361 ex de redes que contribuyan a construir culturas de par y a Magui, Cumbitara,
230023 penerar desarmollo local. EI Rosario,
Policarpa y
Samanicgo

Ciudad y fecha : 30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado:Maria Celia Montenegro Tulcanaza
Direccién: Cra 32 # 12-29 San Ignacio
Ciudad:Pasto
Teléfono: 733 6030 Ext 11671

Correo electrénic

NIT:814006325-9

: fundaemssanar@gmail.com

30- 7724 8§%¢

Firma gél representante legal y cédula de ciudadania.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

51200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 509-2013

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA FUNDACION EMSSANAR

NIT DEL CONTRATISTA

814.006.325-9

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

20 de diciembre del 2013

OBJETO

PROMOVER Y PREVENIR MEDIANTE ATENCION
ESPECIALIZADA LA GARANTIA DELOS DERECHOS Y
LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS; LA PREVENCION DE SU AMENAZA O

| VULNERACION Y LA ACTIVACION DE LA RESPUESTA
| INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACICN Y

OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - GENERACIONES

. ‘| CON BIENESTAR.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

| M.CTE ($824.876.575).

VALOR ADICION 1

OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

| CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M.CTE.($ 8.964.450)

VALOR ADICION 2

CIENTO DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL
DOCIENTOS PESOS M.CTE. ($117.313.200)

SALDO LIBERADO

DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M.CTE $2.244.669)

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO

NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO  MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M.CTE. ($948.906.556)

i ICBFColombia

Regional Narifio
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario
PBX: 7307580

www.ichf.gov.co
E2 @!caFColombia @icbfcolombiacficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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El plazo de ejecucién sera de 7.5 meses a partir de la
fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato

de los cuales el primer mes corresponde al periodo de
FLAZCHIRIGIAL alistamiento y 6.5 meses a la operacion del programa
(equivalente a 6 meses y 2 semanas) los cuales
estaran determinados por el inicio de los encuentros

vivenciales.
FECHA DE INICIO DIA: 29 MES: 01 ANO: 2014
FECHA DE TERMINACION DiA: 14 MES: 08 ANO: 2014
SANCIONES SI : NO ‘ X
FECHA DE LIQUIDACION 23 de abril del 2015
FECHA DE EXPEDICION DiA: 28 MES: 08 ANO: 2019

/r\\/‘m’/ é

K LCORENA MARTINEZ GOYES
Coordinadqra Grupo Juridico

Proyecto: Miryam Rom#’l ‘_‘2

s

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE

REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

www.ichf.gov.co
ICBFColombia

C4 @ICBFColombia @ichfcolombiaoficial
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7307580
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 509 DE 2013.
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR Y FUNDACION EMSSANAR.

REPRESENTANTE LEGAL MARIA CELIA DEL SOCORRO MONTENEGRO
TULCANAZA.
CONTRATISTA:

Certificado de Existenciay Dia: 27 Mes: 03 Afio: 2015
Representaciéon Legal (o acta
de posesion y nombramiento)

OBJETO: Promover y prevenir mediante atencién especializada la
garantia de los derechos y la proteccion integral de los
Nifos, Nifias y Adolescentes, velar por el cumplimiente
de los mismos; la prevencion de su amenaza o
vulneracién y la activacién de la respuesta institucional
mediante la implementacién y operacion  del
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCICN PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES ~GENERACIONES CON
BIENESTAR.
ALCANCE DEL OBJETO: El operador desarrollara la atencién del Programa

“GENERACIONES CON BIENESTAR" en las
modalidades tradicional y rural en el Departamento de
Narifio, en los siguientes municipios:

CUPQS
GCB GRCB
Municipio (Gene:nracwnes (Generaciones TOTAL 2014
con Bienestiar — Rurales con ¢
. Tradicional) @  Bienestar) |
_ALDANA 200 200
CONTADERO 100 - : 100
CORDOBA , 100 ) _ 1100
CUASPUD __ 200 : l 200
. CUMBAL 200 | 200
'GUACHUCAL _ 200 ‘ ; 200
"GUALMATAN _ 100 i 100
ILES , 100 _ | o 100
IPIALES 700 5 700
POTOSI ] 100 ; 100

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —

Teléfono: 7 303711 Ext 32 — 7 307580 Fax. 7300881  Estmmnmes cambisnde el muwnde
Linea gratuita nacional ICBF 01 3000 91 8080

www.ichf.gov.co
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PUERRES 100 100
PUPIALES 100 100
GUAITARILLA 100 100
IMUES 100 100
LA LLAI‘)JBDA . 100 100
MALLAMA 100 100
'OSPINA 100 100
PROVIDENCIA 100 100 |
RICAURTE 200 200
SAMANIEGO 200 200
| SANTACRUZ 100 100
SAPUYES 100 100
TUQUERRES 200 200
TOTAL = 3600 3600

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 20 Mes: 12 Afo: 2013

DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION Dia: 20 Mes: 12 Afio: 2013

POLIZA:

PLAZO DE EJECUCION: HASTA Dia: 14 Mes: 08 Afio: 2014.

FECHA DE INICIACION: Dia: 29 Mes: 01 Afio: 2014.

FECHA DE TERMINACION: Dia: 14 Mes: 08 Afo: 2014,

ACTA DE INICIO: Dia: 29 Mes: 01 Afio: 2014

VALOR DEL CONTRATO

INICIAL: OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS ($824.876.575.00) M/CTE.

CDP SIIF NACION: No. 32713 - Dia: 08 Mes: 11 Afio: 2013

VALOR: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y
CUATRO  MIL  CUATROCIENTOS  PESOS
($44.094.400.00) M/CTE.

CERTIFICACION VIGENCIA VF-NARI-113-2013 - Dia: 19 Mes: 12 Afio: 2013
FUTURA:

CDP SIiF NACION 2014: No. 2014 - Dia: 08 Mes: 01 Afo: 2014

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —

Teléfono: 7 303711 Ext 32— 7 307580 Fax. 7300841  Esbames cambiande el musdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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VALOR: ¢ OCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($812.203.755.00) M/CTE.

R.P SlIF NACION “No. 355613 - Dia: 20 Mes: 12 Afio: 2013,

VALOR: DCCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS

<" MIL OCHOCIENTOQS PESOS ($12.672,800.00) M/CTE.
R.P SlIF NACION 2014 v"No. 13714 - Dia: 08 Mes: 01 Afio: 2014.
VALOR OCHOCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS

TRES WMIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
¥ PESOS (§812.203.775.00)M/CTE.

FECHA DE SUSCRIPCION :
DOCUMENTO DE ADICION No. 1;  Dia; 11 Mes: Junio  Afio; 2014

VALOR ADICION ICBF No. 1:  OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN
ML CUATROSCIENTOS ~ GINCUENTA  PESOS
($8.961.450.00) M/CTE.

CDP SIIF NACION ADICION No. 1: No. 2014 Dia: 08 Mes: Enero  Afio: 2014

VALOR CDP ADICION No. 1: VEINTISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS
MIL CIEN PESOS ($26.162.100.00) M/CTE.

RP.SIIF NACION ADICION 1: (No. 13714 Dia: 08 Mes: Enero Aflo: 2014

VALOR RP ADIGION No. 1 /OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN
MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($8.961.450.00) M/CTE

FECHA AOPROBACION POLIZA  Dia: 11 Mes: Junio Afio: 2014
ADICION No. 1:

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTO DE ADICION No. 2: Dia: 14 Mes: Agosto Afio: 20714

VALOR ADICION ICBF No. 2: /CEENTO DIECISITE MILLONES TRESCIENTOS
TRECE MIL DOSCIENTQS PESOS ($117.313.200.00)
M/CTE.
'é
CDP SIIF NACION ADICION No. 2: No. 2014 Dia: 13 Mes: Agosto  Ano: 2014

VALOR CDP ADICION No. 2: CIENTO DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS
/TRECE WL DOSCIENTOS PESOS ($117.313.200.00)
MICTE.

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —

Teléfono: 7 303711 Ext 32— 7 307580 Fax. 7 300841 'ES'FM C(&EN\—L?(—W‘»C‘O' efl. Wa
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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RP.SIIF NACION ADICION 2: ¢"No. 13714 Dia: 14 Mes: Agosto Afio: 2014 «

VALOR RP ADICION No. 2: (’ CIENTO DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS
TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS ($117.313.200.00)
MICTE

FECHA ACPROBACION POLIZA Dia: 14 WMes: Agosto Afo: 2014
ADICION No. 2:

SANCIONES IMPUESTAS: Ninguna

CARGO SUPERVISORAS

(Segln Clausula): COORDINADCRAS CENTROS ZONALES IPIALES Y
TUQUERRES

NOMBRE SUPERVISORAS ADRIANA CEBALLOS CORAL.
QUE CONOCIERON DE LA ANGELICA RODRIGUEZ ORBES.
EJECUCION:

NOMBRE SUPERVISORAS PARA  ADRIANA CEBALLOS CORAL
EFECTOS DE LIQUIDACION: CAROL MARITZA BRAVO NARVAEZ

MARTHA [SABEL TOVAR TURMEQUE identificada con la cedula de ciudadania No
41.754.174 expedida en Bogotd, en su calidad de Directora (E) del ICBF Regional
Narifio. segln Resolucion 5628 del 03 de Octubre cde 2014, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento ptiblico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968 quien para los efectos del presente documento
se denominara ICBF por una parte vy por la otra MARIA CELIA DEL SOCORRO
MONTENEGRO TULCANAZA, mayor de edad. identificada con la cédula de ciudadania
No. 30.728.558 expedida en Pasto, en su calidad representante legal de la FUNDACION
EMSSANAR, entidad sin éanimo de lucro, identificada con el NIT: 814.006.325-9, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA Y ADRIANA CEBALLOS CORAL Y CAROL
MARITZA BRAVO NARYAEZ, en calidad de SUPERVISORAS para efectos de la
liquidacion del Contrato de Aporte No. 509 de 2013, hemos convenido suscribir la
presente acta de liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL
CONTRATISTA: 1. Garantizé y salvaguardé los derechos fundamentales de los nifios.
nifias. adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas
normas pertinentes. 2. Presenté al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir de la legalizacién del contrato, una propuesta de plan de accién teniendo
en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y participacion, Gestién
y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos,
y dinamizacién de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, v del
modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este
plan de accion fue diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y fue aprobado
por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa. 3, Presenté una propuesta

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —

Toléfono: 7 303711 Ext 32 - 7 307580 Fax. 7300841  Estames cambiande el musndo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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pedagogica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de las
cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato, la cual fue
aprobada por el supervisor del contrato; éste fue requisito para el inicio de la operacion del
Programa. Para lo anterior, el operador tuvo en cuenta los modulos
del componente de Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifos,
Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencion para la proteccion,
Modulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Médulo 4: Participacion y accion
colectiva. El disefio de las actividades contempld el ciclo vital de los Nifos, Ninas y
Adolescentes, para lo cual el operador debera tener en cuenta los rangos de edades entre
6 afios v 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades se ejecutaron bajo la
metodologia de pedagogia vivencial descrita en los lineamientos técnico-administrativos
del Programa. Adicionalmente, fueron actividades que promovieron la creatividad y la
innovacién en los Nifios, Ninas y Adolescentes que participaron del mismo. 4. Presentt al
ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir de la legalizacion del
contrato. el directorio del talento humano contratado por el operador para la
implementacién del Programa, el cual fue diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF y fue aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacién del
Programa. 5. Entregd el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en
los ultimos cinco dias del mes, el cual fue diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF. Este cronograma incluyé los puntos y la hora en los cuales se realizaron los
encuentros vivenciales. Cuando se presentd cambios en la programacién, comunico a la
Direccidn Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con 48 horas de anticipacion.
6. Realizd gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias. organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares
de ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 7. Durante el periodo de
alistamiento, realizd la localizacién de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las bases
de datos provistas por el ICBF, dando prioridad a la base de datos de Red Unidos; una vez
agotadas las bases de datos, realizé la busqueda activa y convocatoria en las zonas y
barrios priorizados para garantizar la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
las actividades programadas. Cuando se encontrd dificultades en el proceso de
identificacién e inscripcién de participantes, establecié un mecanismo alternativo de
convocatoria de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades
locales y otros actores para la identificacién de la poblacion participante del Programa.
8. Disefid y ejecutd encuentros vivenciales, los cuales se desarrollaron metodolégicamente
a partir de experiencias ludicas, juegos de rol, representaciones y creaciones artisticas, en
los que se dio la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de sus familias. $.
Garantizo la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados.
iluminados. con baterias de bafios, con dotacidn de sillas para la atencidén de los nifios.
nifas. adolescentes. los promotores e invitados especiales) gue permitieron el desarrollo
de las actividades propuestas. 10, Garantizé las condiciones operativas, metodolégicas.
técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y
de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecide en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”, 11.
Realizé el registro de Nifios, Nifas y Adolescentes participantes en el Programa en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, dos semanas después de la
fecha de inicio de encuentros vivenciales. 12. Presentd el diagnéstico de derechos
realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el Programa, dos meses
después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizé el seguimiento al
diagnostico de derechos de cada nifio, nifia o0 adolescente en el quinto mes después del
inicio de encuentros vivenciales. 13. Realizdé en la modalidad TRADICIONAL, con cada

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —
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grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales dos (2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de
ocho (8) encuentros vivenciales por mes y para la modalidad RURAL, realizé con cada
grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de
doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros se llevaron a cabo de
acuerdo con los modulos del componente de formacién y participaciéon del Programa
"Generaciones con Bienestar”. El operador entreg6 al ICBF Regional Narifio con el
informe mensual. a titulo de soporte, una fotografia con la totalidad de los Nifios, Nifias y
Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial. 14. Diligencié en los formatos
preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion del
programa. 15. Entregé un refrigerioc a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual
fue aprobado mediante acta por el drea de nutricion de la Direccién Regional yfo Centro
Zonal y respectivo. 16. Realizé el registro de asistencia fisico con Ia firma manuscrita de
cada uno de los Nifos, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa, para cada uno
de los encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de
informacion establecido por el ICBF. 17. Realizé el registro de asistencia de cada uno de
los participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de
informacion provistos por el ICBF. 18. Propendié por la permanencia de los Nifios, Nifias vy
Adolescentes en el Programa y promovid activamente la asistencia continua a los
encuentros vivenciales. Vinculé a un nuevo participante cuando un Nifio Nifa y
Adolescente falto a cuatro (4) encuentros vivenciales vy luego de que el promotor de
derechos realizé el seguimiento a las causas de su inasistencia. 19, Diligencié en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, cuatro meses después del inicio de
encuentros vivenciales. 20. Realizo el registro del seguimiento y gestiones realizadas para
la garantia y restablecimiento de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de
cada uno de los Nifics, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos
de informacion provistos por el ICBF, dos meses antes finalizar el contrato. 21. Realizs al
finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regicnal Narifio del ICBF,
utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros, pero desde una
oOptica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica: asi mismo en estas actividades
realizd una evaluacion del programa por parte de los Nifics, Nifias y Adolescentes,
evaluacion de la cual entregd un informe al ICBF. Los recursos utilizados en estas
actividades fueron en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 22. Acompand a
los Nifios, Nifas y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de
forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizé el respectivo registro en los
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 23. Creé y dinamizo redes sociales
entre los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias, en torno
a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes segin lo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”. El
registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales se diligencié en los
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 24. Garantizo la seleccion de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los
criterios sefalados en el lineamiento técnico del Programa “Generaciones con Bienestar’,
los estudios previos y el contrato, siempre respetando los perfiles exigidos v |a experiencia
requerida (segun lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual
establecida en los presentes Estudios Previos. 25. Presenté al supervisor del contrato
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informes mensuales, segun formatos establecidos por el ICBF sobre la ejecucion de cada
uno de los componentes del programa. 26. Se abstuvo de realizar o permitir que se
realizaran en las instalaciones donde se brindé la atencién, cualquier tipo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 27. Se
abstuvo de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacidn de Nifios, Nifias
y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos,
partidos. o causas politicas. 28. Facilité a la comunidad y en especial a los usuarios del
servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa
“Generaciones con Bienestar’ y la modalidad correspondiente. 28. Suministré la
informacion necesaria, permitié el acceso e inspeccién de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, respondié oportunamente las comunicaciones, facilité de manera
oportuna (maximo cinco dias habiles) e integral libros de registro, archivos de contabilidad,
actas, consolidados y demas informacién pertinente solicitada. 30. Dio estricto
cumplimiento a los ofrecimientos realizados en la propuesta presentada para la
adjudicacion de la Convocatoria. 31. Garantizo la asistencia de un representante del
operador y/o de los coardinadores metodologicos a los comités tecnicos operativos vy
demas reuniones que se realizaron en el marco del SNBF, y a los que se citaron por la
Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo. 32. Garantizé la asistencia de un
representante del operador y/o de los coordinadores metodolégicos al comité técnico
operativo con una periodicidad mensual, el cual fue convocado por el supervisor del
contrato. 33. Presenté oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF
para la emisién del Certificado de Cumplimiento, incluyendo los comprobantes de
remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos y los
lineamientos del Programa. OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el marco de
este eje: 1. El operador refiri6 el disefio & implementacioén de un procedimiento de personal
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 2. El operador
socializo con el equipo que realizo las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Visidn, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los
Sistemas de Gestion). B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En
el marco de este eje: 1. El operador refirio el disefio e implementacion de un Plan Béasico
de Seguridad y Salud Qcupacional para el equipo que realizd las actividades definidas en
el contrato. 2. Todo el personal del operador fue afiliado al Sistema de Seguridad Social en
riesgos laborales. 3. El operador fue responsable del reporte a la ARL y EPS, atencién en
salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el
marco de este eje: 1. El operador adelantd acciones pedagdgicas con los beneficiarios de
los programas institucionales ejecutados, para la promocion y adopcion de Buenas
Practicas Ambientales. 2, El Operador garantizo el cumplimiento de la politica ambiental
en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia,
papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo
de vertimientos y gestion de residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION: En el marco de este eje: 1. El operador garantizé los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los
beneficiarios. E. PARA EL EJE DE INNOVACION: En el marco de este eje: 1. El
Operador promovio y desarrollé acciones de innovacién y mejora que permitieron ajustar y
fortalecer el trabajo desarrollado con los beneficiarios. . 2) Que con base en las
Certificaciones de Cumplimientc suscritas por las supervisoras que conocieron de [a
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gjecucion del contrato 509 de 2013, ADRIANA CEBALLOS CORAL Y ANGELICA
RODRIGUEZ ORBES, en las cuales dejan constancia que “E/ Contratista “FUNDACION
EMSSANAR, se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. los supervisores para efectos de la liquidacién del contrato 509 de
2013, ADRIANA CEBALLOS CORAL y CAROL MARITZA BRAVO NARVAEZ,
suscriben la certificacion final de cumplimiento y el informe final con fecha 20 de marzo
de 2015. en el cual detallan la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, segun lo establecido en el Contrato, y sefiala con respecto a Ia ejecucion del
misme que el contratista cumplio con el objeto y las obligaciones contractuales pactadas, y
$e encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. como se sustenta en la certificacion de cumplimiento. 4) Que de igual
manera. las supervisoras para efectos de la liquidacion del contrato 509 de 2013
relacionan los pagos realizados al contratista con base en Ia relacién de pagos expedida
por el Grupo Financiero del ICBF Regional Narifio. 5) Que la Coordinadora del Grupo
Financiero del ICBF Regional Narifio expidio el 18 de diciembre de 2014 la relacion de
Pagos del mencionado Contrato, en donde se reflejan un (1) pago al contratista en Ia
vigencia 2013 y diecinueve (19) pagos realizados al contratista en la vigencia 2014 qgue
suman un valor total NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($948.906.556.00) M/CTE. La
supervision del Contrato de Aporte No. 509 de 2013 la ejercieron ADRIANA CEBALLOS
CORAL Y ANGELICA RODRIGUEZ ORBES. 6} La presente liquidacion se realiza en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en concordancia con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comin acuerdo el Contrato de
Aporte No. 509 de 2013 suscrito entre EL ICBF y LA FUNDACION EMSSANAR, con NIT
No 814.006.325-9, de conformidad con la informacién contenida en la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y en la que se encuentre
archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del
objeto contractual y de todas las obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION
PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato No. 509 de 2013. de
conformidad con lo establecido en el Reporte de Pagos y Estado de Cuenta expedidos por
la- Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Narifio y avalada por las
supervisoras en su informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL $ ° 824.876.575.00
VALOR ADICION 1 | $ ¢ 8.961.450.00
VALOR ADICION 2 "¢ ~ 117.313.200.00
VALOR TOTAL . § «951.151.225.00
VALOR APORTE ICBF ' s /951.151.225.00
'VALOR APORTE CONTRATISTA I 0.00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF . §  948.906.556.00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA | § ~0.00
VALOR PAGADO APORTE ICBF . $ < 948.906.556.00
VALOR PAGADO APORTE CONTRATISTA ' § 0.00
| SALDO A PAGAR - o $ 0.00
| SALDO A LIBERAR A FAVOR DE ICBF $ ¢  2244669.00| §
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TERCERA.- LIBERACION RECURSOS. EI ICBF liberara recursos del Registro
Presupuestal No. 13714 del 08 de enero de 2014, Rubro C320150411-0-101, por la
suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y GUATRO MIL SEISCIENTCS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.244.669.00) M/CTE., los cuales quedaron en reservab
constituida al 31 de diciembre de 2014. CUARTA.- DOCUMENTOS Hace parte integral de
la presente Acta de Liguidacion, toda la documentacion relacionada en la parte
considerativa de la presente acta, v la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente del Contrato que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado del Contrato No. 509 de 2013. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o
cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL
CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al envio de la misma o en el termino en que sea citado por el
supervisor para gue se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF deberé proceder con
la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor,
acompahnada de todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la
firma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
Para constancia, se firma en Pasto a, -
23 ABR 2015

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA

e, Lz

4 5

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE MARIA CELIA MONTENEGRO T,
Directora (E) ICBF Regional Narifio Represgntante Legal

SUPERVISORAS PARA EFECTOS DE LIQUIDAGION.

W & ﬁ
ADRIANA CEBAKI.OS CORAL

Coordinadora Centro Zonal Ipiales

Reviso y Aprobo. Ruby Medina Ponte 7 A2 2005
Adaptd: Beity Cordoba M.
Proyecto: Anel Erazo H
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52 - 20000 30 01
LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO, COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 510 de 2013

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL FUNDACION EMSSANAR

CONTRATISTA

NIT DEL CONTRATISTA /| 814.006.325-9

FECHA DE SUSCRIPCION / -

CONTRATO: /| 20 de diciembre de 2013

Promover y prevenir mediante atencidén especializada
la garantia de derechos y la proteccién integral de los
nifos, nifias y adolescentes, velar por el cumplimiento
de los mismos; la prevencidn de su amenaza o
OBJETO | vulneracién y la activacion de la respuesta institucional

./ | mediante la implementacién y operacién del programa
de promocién y prevencion para la proteccion integral
de niflos, nifias y adolescente- Generaciones con
bienestar

SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA

/ PESOS M.CTE. ($679.095.550)

POLIZA /| 41-44-101134667 y 41-40-101019867

+SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO

ADICION 1  MIL OCHOCIENTOS PESOS M.CTE. ($78.208.800)

/SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

VALOR EJECUTADO DEL TRESCIENTOS GUATRO MIL  TRESCIENTOS

L TR CINCUENTA PESOS M.CTE. ($757.304.350)
El plazo de ejecucion sera de 7.5 meses a partir de la
/ fecha del cumplimiento de los requisitos de perfecciona
PLAZO INICIAL /| miento, ejecucion y legalizacion del contrato, de los

cuales el primer mes corresponde al periodo de
alistamiento y 6.5 meses a la operacion del programa.
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FECHA DE INICIO #| DIA: 29 MES: 01 ANO: 2014
FECHA DE TERMINACION /| DIA: 14 MES: 08 ANO: 2014
FECHA DE EXPEDICION DIA: 14 MES: 10 ANO: 2016
SANCIONES Sl NO X
& ¥
FECHA DE LIQUIDACION 23 de abril de 2015

d ,ﬁrg’ : y
3
q’@f/‘! Estampliia Pro Desarrong '
= Unlversicad de Nartio

/—)a,‘{cﬁc/a{m,{ol'é
NATHALIA CAROLINA SARMIENTO
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

Proyecté: Eliana Y. 81700

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA
COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE APORTE No. 510 DE 2013.

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Y FUNDACION EMSSANAR.

REPRESENTANTE LEGAL MARIA CELIA DEL SOCORRO MONTENEGRO
TULCANAZA

CONTRATISTA:

Certificado de Existencia y
Representacion Legal (o acta
de posesiéon y nombramiento) Dia: 27 Mes: 03 Ano: 2015

OBJETO: Promover y prevenir mediante atencién especializada
la garantfa de los derechos y la proteccién integral de
los Nifios. Nifias y Adolescentes, velar por el
cumplimiento de los mismos: la prevencion de su
amenaza o vulneracién y la activacion de la
respuesta institucional mediante la implementacion y
operacién del PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -
GENERACIONES CON BIENESTAR.

ALCANCE DEL OBJETO: EL OPERADOR desarrollaré la atencion del Programa
“GENERACIONES CON BIENESTAR" en las
modalidades tradicional v rural en el Departamento
de Narifio. en los siguientes municipios:

CUPOS
GCB GRCB T
icini iones Ge o
Municipio e e § N elacn: TOTAL
) . Tradicional) Bienestar) . )
BARBACOAS . 200 | ‘ 200
MAGUT , _ 200 | 200
'ROBERTO PAYAN 200 | 200
EL CHARCO 200 ? ; 200
FRANCISCO PIZARRO o 200 iy o . ..200
LA TOLA 200 i i 200
MOSQUERA ~ 200 ; 200
"OLAYA HERRERA 200 - 200
“SANTA BARBARA 200 z 200
TUMACO ~ 800 - b eo00
TOTAL 2a0d L 2400
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BIENESTAR
FAMILIAR

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATOQ:

FECHA APROBACION
POLIZA:

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

ACTA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL:

APORTE ICBF:

CDP SlIF NACION:

VALCR CDP:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Repiblica de Colombia

Regional Narifo
Grupo Juridico

Dia: 20 Mes: 12 ARo: 2013.

Dia: 20 Mes: 12 Afo; 2013,

Hasta el Dia: 14 Mes: 08 Afio: 2014.

Dia: 29 Mes: 01 Afio: 2014.

Dia: 14 Mes: 08 Ano: 2014,

Dia: 29 Mes: 01 Afo: 2014,

SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL  QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($679.095.550.00)M/CTE.
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($679.095.550.00)M/CTE.
32713 Dia: 08 Mes: 11 Afio: 2013

CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y

CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOCS
($44.094.400.00) MCTE.

CERTIFICACION CDP SIIF NAC.

VIGENCIA FUTURA 2014:

VALCR CDP VIGENCIA 2014:

RP. SIIF NACION

VALOR:

RP. VIGENCIA FUTURA

VALOR:

VF-NARI-114-2013 /2-2013-036089
Dia: 08 Mes: 11 Afo: 2013

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($669.026.750.00) M/CTE.

No. 355713 Dia; 20 Mes: 12 Afio: 2013

DIEZ MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($10.068.800.00) M/CTE.

No. 14014 Dia: 08 Mes: 01 Afio: 2014

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($669.026.750.00) M/CTE.

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario —

Teléfono: 7 303711 Ext 32 — 7 307580 Fax. 7 300841

E5+M05 cambiandes el nuude

Linea gratuita nacianal ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co




Repiiblica de Colombia

3¢ ¢ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ,

Regional Narifo Ol
BIENESTAR 3 ,
EARTLI AR Grupo Juridico

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTO DE ADICION No. 1: Dia; 14 Mes: Agosio  Ano: 2014

VALOR ADICION ICBF No. 1:  SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
g ($78.208.800.00) M/CTE.

CDP SlIF NACION ADICION No. 1: N(f./2014 Dia: 08 Mes: Enero  Afo: 2014

VALOR CDP ADICION No. 1: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
DCSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIEN PESOS
($368.233.100.00) M/CTE.

RP.SIIF NACION ADICION 1: "/No. 14014 Dia: 08 Mes: Enero Afo: 2014

VALOR RP ADICION No. 1: SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
7/ OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($78.208.800.00) M/CTE.

FECHA APROBACION POLIZA  Dia: 14 Mes: Agosto Afoc: 2014
ADICION No. 1:

SANCIONES IMPUESTAS: Ninguna

CARGO SUPERVISORAS
(Segun Clausula). COORDINADORAS CENTROS ZONALES
BARBACOAS Y TUMACO

NOMBRES SUPERVISORAS ELIZABETH VALENCIA VIVEROS.
QUE CONOCIERON DE LA JUANA ANGULO REINA,
EJECUCION:

NOMBRES SUPERVISORAS MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE.
PARA EFECTOS DE LIQUIDA  JUANA ANGULO REINA.
CION:

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE identificada con la cedula de ciudadania No
41.754.174 expedida en Bogota, en su calidad de Directora (E) del ICBF Regional
Narifio del ICBF, segiin Resolucién 5628 del 03 de Octubre de 2014. actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.238-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 quien para los efectos del
presente documento se denominard ICBF por una parte y por la otra MARIA CELIA
DEL SOCORRO MONTENEGRO TULCANAZA, mayor de edad. identificada con la
cédula de ciudadania No. 30.728.559 expedida en Pasto, en su calidad representante
legal de la FUNDACION EMSSANAR, entidad sin animo de lucro, con NIT:
814.006.325-9, quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA Y MARINA
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ISABEL TARAPUES MACUACE Y JUANA ANGULO REINA, en calidad de
SUPERVISORAS para efectos de la liquidacion del Contrato de Aporte No. 510 de
2013, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA: 1. Garantizé v salvaguardé los
derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el articulo
44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio,
en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 2. Presentd al ICBF dentro de las
cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la legalizacién del contrato, una
propuesta de plan de accidn teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a
saber: Formacion y participacion, Gestion y coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y el restablecimiento de derechos, y dinamizacion de redes sociales de
Ninos. Nifias y Adolescentes, y familias, y del modelo operativo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de accion fue diligenciado en
los formatos establecidos por el ICBF, y fue aprobado por el supervisor para poder
iniciar la operacion del Programa. 3. Presentd una propuesta pedagbgica para el
desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato, la cual fue aprobada por el
supervisor del contrato; éste fue requisito para el inicio de la operacion del Programa.
Para lo anterior, el operador tuvo en cuenta los modulos del
componente de Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifas y
Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencién para la proteccion,
Modulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Médulo 4: Participacién y accion
colectiva. El disefio de las actividades contemplé el ciclo vital de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. para lo cual el operador debera tener en cuenta los rangos de edades
entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades se ejecutaron
bajo la metodologia de pedagogia vivencial descrita en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa. Adicionalmente, fueron actividades que promovieron la
creatividad y la innovacién en los Nifios. Nifias y Adolescentes gue participaron del
mismo. 4. Presentd al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a
partir de la legalizacion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el
operador para la implementacion del Programa, el cual fue diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF y fue aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar
la operacion del Programa. 5. Entregé el cronograma de encuentros vivenciales del mes
subsiguiente en los ultimos cinco dias del mes, el cual fue diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma incluy6 los puntos y la hora en los cuales se
realizaron los encuentros vivenciales. Cuando se presenté cambios en la programacion,
comunicd a la Direccion Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con 48
horas de anticipacién. 6. Realizd gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias,
para el préstamo de los lugares de ejecucién de los encuentros vivenciales dei
Programa. 7. Durante el periodo de alistamiento, realizd la localizacion de los Nifios,
Nifias y Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF, dando
prioridad a la base de datos de Red Unidos; una vez agotadas las bases de datos,
realizo la busgueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para
garantizar la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas. Cuando se encontrd dificultades en el proceso de identificacion e
inscripcion de participantes, establecié un mecanismo alternative de convocatoria de
manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales y otros
actores para la identificacion de la poblacion participante del Programa. 8. Disefié y
gjecutod encuentros vivenciales, los cuales se desarrollaron metodolégicamente a partir
de experiencias lUdicas. juegos de rol, representaciones y creaciones artisticas, en los
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que se dio la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de sus familias. 9.
Garantizo la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados,
iluminados, con baterias de bafios, con dotacién de sillas para la atencion de los nifios.
nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitieron el
desarrollo de las actividades propuestas. 10. Garantizé las condiciones operativas.
metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifos,
nifias, adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones
con Bienestar”. 11. Realizo el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en
el Programa en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, dos
semanas después de la fecha de inicio de encuentros vivenciales. 12. Presentd el
diagnostico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el
Programa. dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial. Asi mismo,
realizé el seguimiento al diagnostico de derechos de cada nifio, nifia 0 adolescente en
el quinto mes después del inicio de encuentros vivenciales. 13. Realizé en la modalidad
TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifas vy
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada uno, para un total de ocho (8) encuentros vivenciales por
mes y para la modalidad RURAL, realizé con cada grupo focalizado de veinticinco (25)
Nifos, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales tres (3) veces por
semana. de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de doce (12) encuentros
vivenciales por mes. Estos encuentros se llevaron a cabo de acuerdo con los mddulos
del componente de formacién y participacion del Programa “Generaciones con
Bienestar”. El operador entregd al ICBF Regional Narifio con el informe mensual, a
titulo de soporte, una fotografia con la totalidad de los Nifics, Nifias y Adolescentes que
asistieron a cada encuentro vivencial. 14. Diligencio en los formatos preestablecidos por
el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion del programa. 15. Entregd
un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa
en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual fue aprobado mediante
acta por el area de nutricién de la Direccidén Regional y/o Centro Zonal'y respectivo. 16.
Realizé el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes en el Programa, para cada uno de los encuentros
vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de informacion
establecido por el ICBF. 17. Realizd el registro de asistencia de cada uno de los
participantes en cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de
informaciéon provistos por el ICBF. 18. Propendié por la permanencia de los Nifos,
Ninas y Adolescentes en el Programa y promovid activamente la asistencia continua a
los encuentros vivenciales. Vinculd a un nuevo participante cuando un Nifio Nifia y
Adolescente falto a cuatro (4) encuentros vivenciales y luego de que el promotor de
derechos realizd el seguimiento a las causas de su inasistencia. 18. Diligencio en los
mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccién integral de
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, cuatro meses después del inicio de
encuentros vivenciales. 20. Realizd el registro del seguimiento y gestiones realizadas
para la garantia y restablecimiento de derechos, con base en el diagnéstico de
derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o
mecanismos de informacién provistos por el ICBF, dos meses antes finalizar el contrato.
21, Realizo al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional
Narifo del ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros,
pero desde una Optica totalmente recreativa, ludica, cultural, artistica; asi mismo en
estas actividades realizé una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y
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Adolescentes, evaluacion de la cual entregd un informe al ICBF. Los recursos utilizados
en estas actividades fueron en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 22.
Acompafid a los Niﬁqs, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracién de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizd el
respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 23. Creo y
dinamizo redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa. y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes segln lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa “Generaciones con Bienestar”. El registro de las acciones para dinamizar
estas redes sociales se diligencié en los mecanismos de informacién provistos por el
ICBF. 24. Garantizo la seleccién de personal idoneo y competente para el desarrollo de
los servicios contratados de acuerdo con los criterios sefialados en el lineamiento
tecnico del Programa "Generaciones con Bienestar”, los estudios previos y el contrato,
siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segln lineamientos
técnicos) y el pago del valor de la remuneracién mensual establecida en los presentes
Estudios Previos, 25. Presento al supervisor del contrato informes mensuales, segin
formatos establecidos por el ICBF sobre la ejecucion de cada uno de los componentes
del programa. 26. Se abstuvo de realizar o permitir que se realizaran en las
instalaciones donde se brindé la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de
caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 27. Se abstuve de
utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos,
partidos, o causas politicas. 28, Facilité a la comunidad y en especial a los usuarios del
servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa
"Generaciones con Bienestar” y la modalidad correspondiente. 29. Suministré la
informacion necesaria, permiti6 el acceso e inspeccién de sus instalaciones al
supervisor designado por el ICBF, respondio oportunamente las comunicaciones, facilito
de manera oportuna (méximo cinco dias habiles) e integral libros de registro, archivos
de contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente solicitada. 30. Dio
estricto cumplimiento a los ofrecimientos realizados en |a propuesta presentada para la
adjudicacion de la Convocatoria. 31. Garantizo la asistencia de un representante del
operador y/o de los coordinadores metodologicos a los comités técnicos operativos v
demas reuniones que se realizaron en el marco del SNBF, vy a los que se citaron por la
Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 32. Garantizo la asistencia de
un representante del operador y/c de los coordinadores metodolégicos al comité técnico
operativo con una periodicidad mensual, el cual fue convocado por el supervisor del
contrato. 33. Presentd oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF
para la emision del Certificado de Cumplimiento, incluyendo los comprobantes de
remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos v
los lineamientos del Programa. OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL WARCO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el
marco de este eje: 1. El operador refiri6 el disefio e implementacion de un
procedimiento de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar. 2. El operador socializé con el equipo que realizo las actividades definidas en
el contrato, la informaciéon basica del ICBF (Misién, Visién, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién). B. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marco de este eje: 1. El operador refirio
el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para
el equipo que realizd las actividades definidas en el contrato. 2. Todo el personal del
operador fue afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 3. El
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operador fue responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion
de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el marco de este
eje; 1. El operador adelantdé acciones pedagbgicas con los beneficiarios de los
programas institucionales ejecutados. para la promociéon y adopcion de Buenas
Practicas Ambientales. 2. EI Operador garantizo el cumplimiento de la politica ambiental
en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua.
energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de
residuos. manejo de vertimientos y gestion de residuos. D. PARA EL EJE DE
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En el marco de este eje: 1. El
operador garantizé los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios. E. PARA EL EJE DE INNOVACION: En
el marco de este eje: 1. El Operador promovié y desarrolld acciones de innovacion y
mejora que permitieron ajustar y fortalecer el trabajo desarrollado con los beneficiarios.
2) Que de acuerdo con las Certificaciones de Cumplimiento suscritas por las
supervisoras, ELIZABETH VALENCIA VIVEROS Y JUANA ANGULO REINA, en las
cuales dejan constancia que “El Contratista “FUNDACION EMSSANAR” se encuentra
a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
como se sustenta en la certificacion de cumplimiento.3) Que las supervisoras para
efectos de la liquidacién del contrato 510 de 2013, MARINA ISABEL TARAPUES
MACUACE Y JUANA ANGULO REINA, con base en los informes suscritos por la
supervisoras que conocieron de la ejecucién del contrato 510 de 2013, suscriben el
Informe Final de Supervision, con fecha veinte (20) de marzo del afio dos mil quince 7
(2015), en el cual se detalla la relacion de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, segun lo establecido en el Contrato, y sefialan con respecto a la ejecucion
def mismo lo siguiente: “que el contratista cumplié con el objeto y las obligaciones
contractuales pactadas”, y se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, como se sustenta en las certificaciones de
cumplimiento.4) Que de igual manera, las supervisoras en su Informe Final de
Supervision relacionan los pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF al
contratista. 5) Que la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Narifio, expidio
el dia dieciocho (18) de diciembre de 2014, el estado de cuenta en donde se refleja un %
(1) pago en la vigencia 2013 y el Reporte Relacién de Pagos del mencionado Contrato, L
en donde se reflejan los veinticuatro (24) pagos realizados al contratista en la vigencia
2014 por un valor total de SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES\/
TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($757.304.350.00)
MI/CTE. La supervision del Contrato de Aporte No. 510 de 2013 la ejercieron
ELIZABETH VALENCIA VIVEROS Y JUANA ANGULO REINA. 8) Que la presente
liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de
1993. en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente
documento se reg|ra por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION:
Liquidar de comun acuerdo el Contrato de Aporte No. 510 de 2013 suscrito entre EL
ICBF v LA FUNDACION EMSSANAR, con NIT No 814006325-9, de conformidad con Ia
informacion contenida en la documentacién relacionada en la parte considerativa de la
presente acta. y en la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del
Contrato. que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas las
obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal
del Contrato No. 510 de 2013, de conformidad con lo establecido en el Reporte de
Pagos y Estado de Cuenta expedidos por la Coordinadora del Grupo Financiero de la
Regional Narific y avalada por las supervisoras en su Informe Final, es la siguiente: ’[r@_,
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¢ 679.095.550.00
{ 78.208.800.00
<757.304.350.00
/757.304.350.00

‘VALOR INICIAL
'VALOR ADICION
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO
| VALOR APORTE ICBF

w| v | vl le|le|le

{VALOR APORTE DEL CONTRATISTA 0.00
|VALOR EJECUTADO APORTE ICBF <757.304.350.00
[VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA |5 0.0
‘VALOR PAGADO APORTE ICBF £ 757.304.350.00
_SALDO A PAGAR ' 5 0.00
| SALDO A LIBERAR A FAVOR DE ICBF } 7 0.00 &

TERCERA.- LIBERACION DE RECURSOS: Fl ICBF no libero recursos por cuanto el
aporte se ejecutd en un 100%. CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la
presente Acta de Liquidacion, toda la documentacidn relacionada en la parte
considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente del Contrato que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por
todo concepto derivado del Contrato No. 510 de 2013. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o
cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL
CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de liguidacion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por 8
el supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder
con la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor.
acompafiada de todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener Ia
firma del contratista en el acta bilateral. QCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo o ordenado y manifestado.
Para constancia, se firma en Pasto a,

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA 23 ABR 2015

’

3 s -
L4 oo W,
MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE MARIA CELIA MONTENEGRO T.
Directora (E) Regional Narifio ICBF Represeptante Legal

SUPERVISORAS PARA EFECTOS DE LIQUIDACION.

7 Sptnvem fe Cp:«o e 8 Laant Corit— e (é :
VIARINA ISKBEL T ‘Rﬁ’éUE M, JUANA ANGS;FO REINA
Coordinadora Centrc Zonal Tumaco Coordinadora Centro Zonal Barbacoas

f/ ,/'
RRevisd y Aprobd® Ruby Medina Ponte -{IZ.’? e 32-3 20T

Adapto: Betty Cordoba M ;
Proyecto: Anel Frazo H.

o
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San Juan de Pasto, 27 de agosto de 2019 DAC-277

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a), UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO, identificada con NIT- N"800.690.868-1, celebrd Contrato(s) de
Prestacion de Servicios, con el Departamento de Narifo conforme a la siguiente relacion:

| CONTRATO DE PRESTACION DE g” SUSCRIPCION TERMINACION VALOR
__SERVICIOSNo. | =~ DIMA bimiA e
541-2014 | 21i012014 03/04/2015 $2.104.479.320

| OBJETO: LA UNION TEMPORAL SE OBLIGA PARA CON CL DEPARTAMENTO A PRESTAR, POR SUS
; PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS ERVICIOS PARA LA
| OPERACION, ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA Y APOYO EN LA EJECUCION DE RECURSOS
i DIRECCIONADCS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO; "PREVENCION DE
| LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
| JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE
| GENERO E INCLUSION SOCIAL - SEGIS, EN £ MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES
i

i INSTITUCIONALES", DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
_CONDICIONES, SUS ANEXOS Y LA PROPUESTA PRESENTADA.

ADICION No. 01 CONTRATO DE SUSCRIPCION TERMINACION VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS No. . Dinia LI, e T e S
541-2014 26/12/12014 03/04/2015 $595.000.000

. OBJETO: LA UNION TEMPORAL SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR, POR SUS
| PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS ERVICIOS PARA LA

OPERACION, ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA Y APOYO EN LA EJECUCION DE RECURSOS
DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO: *PREVENCION DE
E LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
| JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", DE COMPETENGIA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE
! GENERQ E INCLUSION SOCIAL - SEGIS, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES
¢ INSTITUCIONALES", DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
i CONDICIONES, SUS ANEXOS Y LA PROPUESTA PRESENTADA. -

ADICION No. 02 CONTRATO DE SUSCRIPCION TERMINACION VALOR i
5412014 ~21i0412015 | 30/06/2015 i T

OBJETO: LA UNION TEMPORAL SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR. POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS ERVICIOS PARA LA
| OPERACION, ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA Y APOYO EN LA EJECUCION DE RECURSOS
| DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO: "PREVENCION DE
| LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
| JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO E INCLUSION SOCIAL - SEGIS, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES®, DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
_CONDIGIONES, $US ANEXQS Y LA PROPUESTA PRESENTADA.

3
!
l PRESTACION DE SERVICIOS No. | DIM/A i DIM/A

ADICION No. 03 CONTRATO DE SUSCRIPCION TERMINACION VALOR
. PRESTACION DE SERVICIOS No. | DIM/A DIM/A :
541-2014 30/06/2015 31/08/2015 $0

OBJETO: LA UNION TEMPORAL SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR. POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS FRVICIOS PARA LA
OPERACION, ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA ¥ APOYO EN LA EJECUCION DE RECURSOS
DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO: "PREVENCION DE
LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES 'Y
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE
| GENERO E INCLUSION SOCIAL - SEGIS, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES
\;msmumomwsm DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE

| CONDICIONES, SUS ANEXOS Y LA PROPUESTA PRESENTADA . ir
/' 7
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| ADICION No. 04 CONTRATO DE E. SUSCRIPCION TERMINACION VALOR

| PRESTACION DE SERVICIOS No. | DIM/A i DIMIA L it n

i 541-2014 " : i 31/08/2015 30/11/2015 $0

| OBJETO: LA UNION TEMPORAL SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A PRESTAR, POR SUS
- PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS ERVICIOS PARA LA |
. OPERACION, ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA Y APOYO EN LA EJECUCION DE RECURSOS |

DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYEGTO DENOMINADO: "PREVENGCION DE
LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO", DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO E INCLUSION SOCIAL - SEGIS, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES

INSTITUCIONALES", DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES, SUS ANEXOS Y LA PROPUESTA PRESENTADA. '

Se adhieren y anulan estampillas Pro desarrolls de Narifo, Pro culiura y Universidad de Narifo, conforme a las

disposiciones pertinentes de las ordenanzas ntGmeros 028 de 2010 y 005 del 18 de julio de 2012, proferidas por la
Asamblea Departamental de Narifio,

La presente NO es una constancia laboral.

Se expide a solicitud del interesado, a los veinlisiete (27)

ey
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PﬁESTACION DE SERVICIOS Nro. 541 -14,SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARING YLA UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y
GENERAGION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

Entre los suscritos, ALBA CECILIA CHAMORRO CARVAJAL, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 30.709.047 expedida en Pasto (Narifio), Secretaria de Equidad de
Género e Inclusion Social del Departamento de Narifio, nombrada mediante Decreto No.
002 del 1° de enero 2016, debidamente posesionada segln Acta No. 007 del 1° de enero
de 2016 y facultada para liquidar contratos ylo contratos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 437 de 2014 y quien para efectos del presente documento se
denominara EL DEPARTAMENTO, y por otra, la UNION TEMPORAL PROTECCION DE
DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES DE NARINO, representada legalmente por MARIA CELIA DEL SOCORRO
MONTENEGRO TULCANAZA, identificada con la cedula de ciudadania Nro. 30.728.559
expedida en Pasto (N),que en adelante se denominaréd LA UNION TEMPORAL, hemos

convenido celebrar la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1. Nimero del 541-14
Contrato:
2. Modalidad de Gdg g s
Seleccion: Licitacion Publica No. 023-13.

3. Clase ce Contrato: | Prestacion de Servicios.

DEPARTAMENTO DE NARINO

4. Contratante: Nit 800.103.923-8

UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y

S —— GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES
! : Y JOVENES DE NARINO
Nit. 900.690.868 — 1

6. Funcionario ILIAN RODRIGUEZFLOREZ

Delegado Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social
Liquidacion de Departamento de Narifio

Contratos:

TA UNION TEMPORAL se obliga para con EL
DEPARTAMENTQC a prestar, por sus propios medios, con plena
autonomia lécnica y administrativa, sus servicios para la
operacion, asistencia técnico-administrativa y apoyo en la
ejecucion de  recursos direccionados a garantizar la

7. Objeto del implementacién del proyecto denominado: "Preven'cién de la
.ContratO' Vulneracién de Derechos y Generacién de Oportunfdac"es para
’ Adolescentes y Joévenes del Departamento de Narifio”, de
compelencia de la Secretaria de Equidad de Genero e Inclusion
Social — SEGIS, en el marco del cumplimiento de su misioén y
funciones institucionales’, de conformidad con las condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones, sus anexos y la
propuesta presentada.”
“PREVENCION DE LA VULNERACION DE D}ERECHOS Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO"BPID201305200000373.

8. Banco de
Proyectos:

Gobernacién de Marino - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Nariio {Celombia) ( ; 4
Linea Gratulta: 07 8000 94 98 28 Pbx (57)2 7235003 G4 £
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9. Valor del $3.915.177.810‘00
Proyecto:
Vr. Contrato Inicial: $2.104.479.320 00
10. Valor del ——— :
Contratos Vr. Adicion: $595.000.000,00

Valor Total:

$2.699.479.320,00

11. Duracién y
Ejecucién del
Contrato:

Flazo de Ejecucion:

Trece (13) meses o hasta
agotar los recursos
asignados, contados a partir
de la suscripcién del acta de
inicio, hecho que se verifico
el dia veintiuno (21) de Marzo
de 2014,

Duracion: 22 Meses y 9dias.
Suscripcién: Enero 21 de 2014,

Fecha de Inicio:

Marzo 21 de 2014.

Fecha de Terminacién Inicial:

Abril 21 de 2015.

Prorroga No. 1 del veintiuno
de Abril de 2015:

(21) | Hasta el treinta (30) de Junio
de 2015, contado a partir del
veintiuno (21) de Abril de

2015,

Junio de 2015:

Prorroga No. 2 de treinta (30) de

Hasta el treinta v uno (31) de
Agosto de 2015, contado a
partir del treinta (30) de Junio
de 2015.

Prérroga. No. 3 del veintisiete
de Agosto de 2015:

(27) | Hasta el treinta (30) de
Noviembre de 2015, contado
a partir del treinta y uno (31)

de Agosto de 2015,

Fecha de Terminacién:

Noviembre 30 de 2015.

12. Suspensién y
reinicio contrato:

Acta de Suspensién

Acta de Reinicio

N/A N/A
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. Fecha Valor Cuenta No.
201421006 09/01/2014 $85.108.520,00 | 21423104
2014S1021 | 2110112014 $122.025.600,00 21423104
8 02/01/2014 $40.550.000,00 | 020201-2-8113-1
2013g9000 30/09/2013 $2.656.765.250,00 2222312
13. Imputacién 212 22/04/2014 $40.560.000,00 020401-2-
Presupuestal: 2311302-1
2014]2014 22/12/2014 | s$170.309.58500 | 219161101
201412004 05/12/2014 | sa2a60041400 | 21423104
Registro Presupuestal de Compromiso
Nro. Fecha Valor Cuenta No
267 24/01/2014 40.550.000,00 020201-2-8113-1
2014010002 21/01/2014 1.816.185.200,00 2222312
2014010648 21/01/2014 207.194.120,00 21423104
670 22/04/2014 40.550.000,00 | 020401-2-2311302-1

%A(
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

CONTRATOS Y/0 CONTRATOS

Gobermaciin
de Narifio

S5 Secrelaria de
4 | Equidad de Genero |
1 e Inclusién Social

" Pégiﬁa 3de6 [
2014120266 26/12/2014 [ 595.000.000,00 I 21423104-215161101
Expedido | Subsecretario de Presupuesto del Departamento de
por. Narifio, para las vigencias fiscales 2013-2014.

14. Supervisor
Designado:

ELIZABETH ZAMBRANO ESCOBAR.
Profesional Universitaria — SEGIS.
Gohernacién de Narifo.

15, Interventor:

GMF Auditores y Asesores S.A.S.

16. Fundamento

Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto

Legal: Nacional 019 de 2012, Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
17. Delegacién Decreto 437 de 2014, expedido por el Sefor Gobernador del
Liquidacion Departamento.
Contratos:

2. GARANTIA UNICA

Compaiiia Aseguradora:

Seguros del Estado S.A.

Nit 860.009.578 — 6.

Numero de Pdliza:

41-44-101138169

UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y

Tomador: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO.
Beneficiario: Departamento de Narifio.
Tipo de -y : gz
Movimiento Expedicion Aprobacion
Emisién Original 27/01/2014 04/03/2014
Anexo de
Pronoga No.1. 04/09/2014 19/09/2014 %’?j/
Tipo de Movimiento y Q;;":NO , S22 | 201212014 30/12/2014
Fecha de la Pdliza: £ S — ie
Prorroga No. 3. 16/06/2015 16/06/2015
Anexo de =
Prorroga No. 5. 10/07/2015 15/07/2015
Anexo de
Prorroga No. 6, 01/09/2015 03/09/2015
; Vigencia
Riegos Amparados Baide Habia Suma Asegurada
Cumplimiento 23/01/2014 31/05/2016 $269.947.932,00
Buen manejo del anticipo 23/01/2014 31/056/2016 $928.843.796,00
Calidad del servicio 23/01/2014 31/05/2016 $269.947.932,00
Salarios 'y prestaciones | 5540014 30/11/2018 $269.947.932,00
sociales

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Compania Aseguradora:

Seguros del Estado S.A.

Nit 860.009.578—6

Numero de Pdliza:

41-40-101020279.

UNION TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y

Tomador: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO.
Beneficiario: Departamento de Narifio.
Tipo de - .
Ti0 de Movimient Movimilento Expedicion Aprobacion
Ipo de THovimIeNto y - Ik risién Original 2700112014 04/03/2014
Fecha de la Pdliza: A d
Aot €1 04/09/2014 19/09/2014
Prorroga No.1. NUEVO-SOBILINO ——
Gobernacion de Narifio - Calle 19 Mo, 23 - 78 Pasto Narifo {Colombia) ( 5 e
Linea Gratulta: 07 8000 94 98 98 Phx (57)2 7235003 \:2h) i
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Anexo Causa
Prima No.2. 29/12/2014 30/12/2014
Anexo de
Prorroga No. 3. 16/06/2015 16/06/2015
Anexo de
Prorroga No 4. 10/07/2015 15/07/2015
Anexo de
Prorroga No.5. 01/09/2015 03/09/2015
- Vi -
Riegos Amparados Desde ijencia Hosls Suma Asegurada
Predios labores y
operaciones 23/01/2014 30/09/2015 $134.973.966.00

3. RELACION DE TRASFERENCIAS REALIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO

De conformidad con la Certificacion d
Contrato, LAUNION TEMPORAL cumpli
EL DEPARTAMENTO cumpli con los pagos en la for

0 con el 92%

e Cumplimiento suscrita por el Interventor del

del objeto del mismo. Por su parte
ma siguiente:

Orden de Pago Fiduciaria, Comprobantes de Egreso y/o Compras y Cuentas por

Pagar
Fecha Nro. Valor Detalle
16/May/201 | 20140003 $631.343.796,00 Anexo a la presente acta
4
19/Feb/201 | 20150000 $634.597.608,00 Anexo a la presente acta
5]
25/Feb/201 | 20150008 $207.194.120,00 Anexo a la presente acta
5
25/Jun/201 | 20150039 $297.500.000,00 Anexo a la presente acta
B
11/Bic/2015 | 20150078 $420.895.864,00 Anexo a la presente acta
Total Desembolsado: | $2.191.531.388,00

4. AMORTIZACION DEL ANTICIPO

Valor -
Nro. Acta de 3 L Valor Anticipo
" Radibio Parcidl Valor Acta Parcial Amort_lz.amon Amortizate
Anticipo
Vr. Anticipo $631.343.796,00
Contrato
Acta Parcial Nro. | o1 473 135.524,00 | $631.343.796,00 $091.543.706,00
$1.473.135.524,00 | $631.343.796,00 0,00
5. BALANCE DEL CONTRATO
Descripcion Valor Valor
Valor total del Contrato: $2.699.479.320,0

0

Valor pagado al Contratista y/o Ejecutor:

$2.191.531.388,00

Saldo a favor de LA UNION TEMPORAL:

$291.989.586,00

Saldo a favor del Departamento

$0,00

Menor Valor Ejecutado

$215.958.346,00

Rendimientos Financieros Generados:

$19.822.219,00

Rendimientos Financieros Consignados

al Dpto.:

$19.822.219,00

SUMAS IGUALES

$2.719.301.539,0

$2.719.301.539,00

Gobernacion de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifu (Colombia)
Linea Gratuita: 01 8000 94 98 98 Pbx (57)2 7235003
Www.narifio.gov.co - contactenos@narlno.gov.co
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6. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Descripcion Valor

Valor Total del Contrato: $2.104.479.320,00
Valor Adiciones: $595.000.000,00
Valor Total del Contrato: $2.699.479.320,00
Valor Ejecutado por LA  UNION $2.483.520.974.00
TEMPORAL:
Valor pagado a LA UNION TEMPORAL: $2.191.531.388,00
Saldo a favor de LA UNION TEMPORAL: $291.989.586,00
Saldo a favor del Departamento: $0,00
Menor Valor Ejecutado: $215.958.346,00
Rendimientos Financieros Generados: $19.822.219,00
Rendimientos Financieros Consignados $19.822.219,00
al Dpto.:

7. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

La ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 541-14, se llevd a cabo tal y
como se estipuld en los términos del objeto contractual, cumpliendo las partes con las
obligaciones respectivas, seguin consta en los informes y soportes presentados por LA

UNION TEMPORAL, vy las certificaciones de cumplimiento expedidas por la
INTERVENTORIA del contrato.

El INTERVENTOR del Contrato asume plena responsabilidad por la veracidad de la

informacion contenida en Actas, Informes y demas Soportes correspondientes a la
ejecucion del contrato en mencion.

En mérito de lo expuesto, las partes,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Liquidar bilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 541-14,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DE NARINO y LA UNION TEMPORAL PROTECCION

DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES DE NARINO, conforme los valores contenidos en la misma.

SEGUNDO.- De conformidad con el numeral 5° de la Clausula Novena del Contrato de
Prestacion de Servicios Nro. 541-14, PAGAR a la UNION TEMPORAL PROTECCION DE
DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES DE NARINO, la suma de DQSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($291.989.586,00) MDA.CTE., conforme lo expuesto en la presente Acta de Liquidacion.

TERCERO.- Copia de la presente Acta se hara llegar a la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO, para que se liberare el MENOR VALOR EJECUTADO del Contrato de
Prestacion de Servicios Nro. 541-14, en la suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($215.958.346,00) MDA.CTE.

CUARTO.- Declarar que se ha cumplido con un avance del 92% de las obligaciones
pactadas dentro del referido Contrato y expresan las partes estar de acuerdo integramente
con el contenido de la presente Acta.

QUINTO.- Forman parte integrante de la presente Acta, las ordenes de pago fiduciaria y/o
los comprobantes de egreso y las certificaciones de cumplimiento expedidas por el

Interventor y los soportes presentados por las partes a lo largo de la ejecucion del
contrato.

SEXTO.-Copias de la presente acta de liquidacion y consignacion de los rendimientos

financieros se hara llegar a la tesoreria departamental para lo de su competencia y fines
pertinentes.

SEPTIMO.- Con la suscripcion de la presente acta de liquidacion bilateralmente del

= MU0 GO
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Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 541-14, quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre el DEPARTAMENTO y LA UNION TEMPORAL por concepto

del referido contrato, y en consecuencia las partes declaran que se encuentran a PAZ Y
SALVO por todo concepto derivado del mismo.

OCTAVO.- La presente acta de Liquidacion requiere para su perfeccionamiento, la firma
de las partes contratantes.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron, en Pasto a los 27 dias del mes

de octubre de 2016. A
EL AI%BA ECILIA CHAMORRO CARVAJAL
DEPARTAMENTO: mterviene para Efectos de Ligquidacién
Secretaria Equidad de Género e Inclusidn Social
Gobernacion de Narifio
LA UNION MARIA CELIA DEL SOCQRRO MONTENEGRO TULGANAZA
TEMPORAL.: Repfesentante Legal ‘
La Unién Temporal Pnzﬁeccién de Derechos y Generacion de
Oportunidades para Adolescentes y Jovenes de Narifio
"
A

“~\o. Bo. German Montenegro Fajardo
“Representante.L.egal GMF Auditores y Asesores 5. A, §
Interventor.del Convenio

" > ) ‘V//')/?ﬂ,
nd,

I ) Cissie™ ;z_;:;s/r e

r LeoneliDiaz Delgado™ ‘ Revisé: Elizabeth Zambréno Es
Prolesionaf ApoYo a la Supervigion Profesional Universitario —-—
Supervisora Designada

— NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de Colombia DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRA TACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ke A

~

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE

3

OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

TIPO DE CONTRATO: PRESTPﬁCIC’)N DE SERVICIOS.
/
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE NARINO.
NIT No. 800.103.923-8.

LILIANA PANTOJA MESIAS.

C.C. No. 30.738.142 de Pasto (N).

Directora Departamento
— Administrativo de Contratacion.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL PROTECCION DE
DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES DE
NARINO.
NIT No. 900.690.868-1.

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CELIA DEL SOCORRO
MONTENEGRO TULCANAZA.
C.C. No. 30.728.559 de Pasto (N).

VALOR: DOS MIL CIENTO CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($2.104.479.320.00).

PLAZO DE EJECUCION: TRECE (13) MESES o hasta agotar los

recursos asignados al presente

contrato.

Entre los suscritos, a saber LILIANA PANTOJA MESIAS, mayor de edad y
ciudadana en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania No. 30.738.142
expedida en Pasto (N), Directora del Departamento Administrativo de Contratacion,

AR S———— e e e

facultada para celebrar este tipo de actos mediante el Decreto No. 1077 de 21 de |

septiembre de 2012y la Resolucion No. 1377 de 19 de octubre de 2012, quien para
efectos del presente documento Se denominard EL DEPARTAMENTO por una
parte, y por la otra, la UNION TEMPORAL PROTECCION DE DE'RECHOS Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE
NARINO, identificada mediante NIT. 900.690.868-1, representada legalmente por
MARIA CELIA DEL SOCORRO MONTENEGRO TULCANAZA, mayor de edad

identificada con cédula de ciudadania No. 30.728.559 expedida en Pasto (N), quien

Fa

para efectos de este contrato se denominaré la UNION TEMPORAL, conformada
mediante Acuerdo de Conformacion de UNION TEMPORAL suscrito el dia cinco (5)
de diciembre de 2013, por las siguientes entidades: FUNDACION EMSSANAR,
identificada mediante NIT: 814.006.325-9 con domicilio principal en la cludad de

’

pasto (N), representada legalmente por MARIA CELIA DEL SOCORRO |

%:?ONTENEGRO TULCANAZA, mayor de edad identificada con cédula de
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ciudadania No. 30.728.559 expedida en Pasto (N); FUNDACION GLOBA
. . ! L
HUMANITARIA, identificada con NIT: 830.050.190-6 con domicilio principal en la

Ciudad de Bogotd D.C., representada legalmente por LINA MARIA CORREA

MOLINA, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania No. 43.722.579

expedida en Envigado (Antioquia), hemos convenido suscribir el presente contrato,
con fundamento legal en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios de las mismas y demds normas concordantes, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.- Que en el marco del Plan de Desarrollo Departamental
2012 - 2015 “Narifio Mejor”, eje estratégico “Narifio Solidario, Incluyente vy
Generador de Oportunidades para El Buen Vivir", Programa: “Inclusién y
Oportunidades para Grupos Poblacionales”, Subprograma: “Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Juventud”: la Secretarfa de Equidad de Género e Inclusién
Social (en adelante SEGIS), formuld el proyecto departamental denominado
“Prevencion de la Vulneracién de Derechos y Generacidn de Oportunidades para

Adolescentes y Jévenes del Departamento de Narifio”, el cual fue presentado al |

Organo Colegiado de Administracién y Decisién - OCAD Regidn Pacifico y aprobado
mediante Acuerdo No. 007 del 04 de julio de 2013; dicho proyecto consta de cuatro
componentes: 1. Fortalecimiento Institucional, 2. Prevencidn de riesgos en los y las
adolescentes y jovenes, 3. Participacién e incidencia politica de las y los
adolescentes y jovenes y 4. Oportunidades para la Generacion de Ingresos. 2.- Que
en el Banco de Proyectos de la Gobernacién de Narifio se dio viabilidad al proyecto
denominado: “"PREVENCION DE LA VULNERACION DE DERECHOS Y GENERACION

DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE

NARINO” el cual fue radicado con el nimero BPID 201305200000373 y el proyecto
denominado “APOYQ EN LA ATENCION INTEGRAL A . NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO”, radicado con

nimero 20120520000088, actualizado para la vigencia 2013. 3.- Que el Proyecto de |

Pliego de Condiciones del proceso 023-13, se publicd entre el tres (03) y el dieciséis
(16) de diciembre de 2013. 4.- Que mediante Resolucidn No. 287 se ordend la
apertura del proceso de Licitacion Publica, identificado con la referencia 023-13.
5.- Que la apertura del proceso se llevé a cabo el dia diecisiete (17) de diciembre de
2013. 6.- Que se fijo como fecha de cierre del proceso el dia veintitrés (23) de
diciembre de 2013 presentando propuestas oportunamente los siguientes
proponentes: 1. FUNDACION RH POSITIVO, 2. FUNDACION DE PROMOCION
INTEGRAL Y TRABAJO COMUNITARIO CQRAZON DE MARIA - FUNDACION
PROINCO, 3. FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE
NARINO, 4. UNION TEMPORAL “PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO”. 7.- Que de
acuerdo con la evaluacién hecha por los miembros del Comité Evaluador, la cual
consta en Acta de fecha diez (10) de enero de 2014, el proponente UNION

TEMPORAL “PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES

PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO” cumplié con los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones. 8.- Que el DEPARTAMENTO, de conformidad con el
cronograma establecido en el Pliego de Condiciones desarrolld la audiencia plblica

de adjudicacion, para el dia diez (10) de enero de 2013 a las 5:00pm. 9.- Que con |

base en el resultado de la audiencia publica, la cual consta en la respectiva acta, se
observa que el proponente UNION TEMPORAL “PROTECCION DE DERECHOS Y
)
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GENERACION I:‘)E OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO”
obtuvo el méaximo 'puntaje y cumplié con las condiciones exigidas por el
DEPARTAMENTO, razon por la cual se hace adjudicatario del proceso de seleccidn.

10.- Que mediante Resolucién No. 002 de 2014, el DEPARTAMENTO adjudicé el -
proceso de seleccién de Licitacién Publica, identificado con la referencia 023-13 al |
proponente UNION TEMPORAL “"PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO”. 11.- Que se
verificd la aplicacidn de los principios que orientan la contratacién estatal en la etapa
precontractual, no habiendo encontrado causal alguna que invalide la actuacién. En
consecuencia de lo anterior el contrato se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: LA UNION TEMPORAL se obliga para con EL
DEPARTAMENTO a prestar, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios para la operacidn, asistencia técnico-administrativa y
apoyo en la ejecucién de recursos direccionados a garantizar la implementacién del
proyecto denominado: “Prevencién de la Vulneracion de Derechos y Generacion de |
Oportunidades para Adolescentes y Jévenes del Departamento de Narifio”, de
competencia de la Secretarfa de Equidad de Género e Inclusion Social — SEGIS, en el
marco del cumplimiento de su misién y funciones institucionales”, de conformidad
con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, sus anexos y la
propuesta p[esentada. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE LA UNION TEMPORAL:

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, con la oportunidad, cubrimiento,
1 eficacia y calidad requeridos; teniendo en cuenta lo establecido en los estudios previos,
pliego de condiciones, con sus respectivos anexos, adendas y la propuesta del
Contratista.

Presentar propuesta de plan de trabajo y cronograma para la aprobacion de la SEGIS.
Gestionar, organizar, administrar y ejecutar las acciones logisticas, la asistencia
técnico-administrativa y de apoyo, de conformidad con el plan de trabajo concertado
2 | con la SEGIS, para la realizacién de las actividades/eventos: convocatoria, asistencia, |i
elaboracién de cronogramas y agendas, alimentacion, espacios con areas e
instalaciones apropiadas, equipos de ayuda audiovisual, materiales, y demas tareas
post actividad/evento.

Asistir a las reuniones de coordinacién que sean convocadas por el SUPERVISOR Y EL
INTERVENTOR del contrato, para revisar el estado de ejecuciéon del contrato, el

3 cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.
Contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente con la SEGIS y
4 |und capacidad de reaccién que le permita asistir a los representantes del contratista

(COORDINADOR GENERAL) a reuniones programadas con antelacion no menor a tres
(3) dias habiles.

Prestar 1os servicios de apoyo logistico en las fechas, lugares, horas acordaleos,
5 | atendiendo también los requerimientos denominados urgentes para lo cua_ll tendra en |}
cuenta los tiempos de respuesta previamente establecidos en el anexo tecnico.

Garantizar la organizacién, administracion vy ejecucion de las acciones logisticas,
asistencia técnico-administrativa y de apoyo, que sean necesarias para la realiz/acién de
6 | las actividades/eventos programadas por parte de la SEGIS, previa concertacién de un
plan de trabajo. Estas actividades se desarrollardn segln la clase de activid‘a'd y/0
evento, considerando gue en algunas ocasiones podran ser del orden municipal o

~
X
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departamental y deberd garantizarse el suministro del personal, equipos, elementos
efc., que se requiera para su normal desarrollo.

Conformar una base de datos con la lista de probables asistentes o entidades a invitar
y datos de contacto que le suministrars la SEGIS de acuerdo al plan de trabajo
7 | concertado v sera el punto de partida del mismo. La base de datos debe mantenerse
actualizada y servird de soporte para los respectivos informes técnicos, debiendo ser
entregada al concluir la actividad/evento.

Disponer de acuerdo con la actividad/evento los servicios de transporte local y/o
8 inte;rmunicipaf para trasladar al personal asistente autorizado (incluyendo adolescentes
Y jovenes, talleristas, expositores, instructores, etc.) por la SEGIS. De conformidad con
las especificaciones técnicas anexas.

Garantizar el servicio de alojamiento de acuerdo a Ia actividad/evento de los

9 | adolescente y jévenes participantes, beneficiarios del componente de participacién e ||

incidencia politica. De conformidad con las especificaciones técnicas anexas.

Organizar y pagar el suministro de alimentacién (desayunos, refrigerios, almuerzos y
cenas), para los asistentes a la actividad/evento., De igual manera organizard y pagara
10 | el suministro de alimentacidn durante las reuniones necesarias (refrigerios AM/PM, v
almuerzo), y el suministro de bebidas durante las mismas (Estacién de agua, café,
aromaticas y t€). De conformidad con las especificaciones técnicas anexas.

Gestionar ante las alcaldias municipales, instituciones educativas, autoridades
comunitarias; los espacios fisicos que sean requeridos teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad/evento. Estos deben contar con las condiciones
adecuadas: drea suficiente que permita trabajar en grupos, mesa redonda o auditorio;
con iluminacién natural o artificial suficiente; ventilacién incluyendo aire acondicionado,

11 cuando sea necesario; preferentemente con aislamiento de ruidos exteriores; sonido |}

bésico, conectividad a Internet, teléfono, tomacorrientes y demas equipamiento
(muebles, mesas, asientos, etc.). El salén debe tener fécil acceso y sefalizacién que
permita la ubicacion en el caso de ser en un lugar donde se realizan varios eventos a la
vez, debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de las personas
como las salidas de emergencias, rutas de evacuacidn etc. De conformidad con las
especificaciones técnicas anexas.

Garantizar la entrega del capital semilla o bienes y servicios en especie a los
12 | adolescentes y jovenes beneficiarios. De conformidad con las especificaciones técnicas
anexas.

Garantizar la verificacion de la inclusion educativa de los adolescentes y jévenes
13 | beneficiarios del proyecto, y remision de la informacién ante la SEGIS de quienes se
encuentran fuera de dicho sistema, para articulacién, blsqueda e inclusion.

- Grabar en medio magnético y video, registrar, transcribir, redactar, editar, corregir
estilo, disefiar y entregar en formato digital memorias del evento de acuerdo al
material que se presente durante el mismo y las especificaciones particulares de cada
evento, indicadas por la SEGIS o equipo de trabajo de la misma.

14 | - Grabar en audio y video los contenidos principales y mas relevantes desarrollados en ]

los talleres o seminarios.

- Realizar la contratacion del profesional que realizard las memorias, previa aprobacion
por parte del interventor o el coordinador del taller.

Concertar un plan de trabajo sobre el cual se organizaran y ejecutaran los diferer_lt:es
15 | eventos/actividades durante el plazo de ejecucidn del contrato, en donde se definiran
de forma estimada, los listados probables de asistentes, los datos de contacto, el

q

4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

modelo de invitacién, los lugares donde se realizaran los eventos/actividades, la
programacion con fechas, agenda, precisiones sobre la logistica necesaria y los demas
datos que se consideren relevantes para una debida organizacion,

16

Contar con una sede localizada en la ciudad de Pasto (N} o un representante radicado
en la ciudad de Pasto (N) con disponibilidad permanente y capacidad de decision.

17

Suministrar el personal profesional idéneo, un (1) COORDINADOR GENERAL, un (1)

De conformidad con las especificaciones técnicas anexas.

COORDINADOR DE ACTIVIDADES/EVENTO y dos (2) personas de APOYO LOGISTICO. |

18

Responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes de las
actividades/eventos, en el caso de intoxicaciones por causa de alimentos o accidentes
causados por hechos generados por la prestacién del servicio de logistica.

19

Entregar un informe mensual de ejecucién segln el plan de trabajo concertado, junto
con los soportes necesarios por cada actividad/evento, que incluiran Registro final de

asociacién constituida, cargo, direccidn, teléfono, correo electrdnico, municipio; listados
de entrega de material, actividades realizadas, novedades reportadas durante la
realizaciéon de la actividad/evento, y un informe financiero de ejecucidén antes de
proceder al desembolso correspondiente, segln la forma de pago del contrato y el
cumplimiento de metas y resultados, indicando en el valor detallado de cada uno de los
eventos y/o acciones desarrolladas, relacion consolidada de gastos y facturas de
soporte que contengan el detalle del gasto.

participantes con datos de: nombre participante, institucion y/o entidad, grupo o |}

20

Entregar un informe final previo cumplimiento del objeto contractual y detallard el
cumplimiento de metas y resultados, las actividades y eventos realizados en los
términos que se establezcan previamente junto con la SEGIS en el plan de trabajo,
debiendo incluir entre otras cosas una base de datos consolidada, las novedades

indicando el valor detallado por actividad/evento, relacién consolidada de gastos.

presentadas durante la realizacién del contrato, un informe financiero de ejecucion »

21

- Planear, organizar, administrar v ejecutar las actividades/eventos segln el plan de
trabajo acordado con la SEGIS.

- Solicitar autorizacién de la SEGIS cuando requiera realizar alguna modificacion a la
actividad/eventos.

- Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas interpuestas
por terceros derivada de su actividad.

- Seguir los parametros establecidos en el pliego de condiciones, la propuesta
presentada, el contrato y la normatividad vigente.

- Evaluar y mantener durante la ejecucién del contrato, 1as caracteristicas de calidad
presentadas en la propuesta.

- Acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que haga el
INTERVENTOR v el Supervisor en el término establecido por estos.

- Elaborar respuestas e informes, en el caso de ser requeridos por los entes de control
y las veedurias ciudadanas con sus respectivos soportes.

- Cuando se requiera un cambio de personal, el nuevo personal a contratar cumplira

INTERVENTORIA.

los requisitos y dicho cambio no se harad efectivo antes de ser autorizado por liJ_

5
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- Suscribir_ en conjunto con la SEGIS las actas de las reuniones realizadas para la
programacion de la actividad/eventos.

- Informar: a la SEGIS y al INTERVENTOR, cualquier situacién que altere el normal
funcionamiento de cada una de las actividades/eventos.,

- Presentar alternativas de solucién ante problemas que sean de su competencia.

- Suscribir las actas de: iniciacién, terminacién, liquidacion v cualquier otra acta que
resulte con ocasion y ejecucién del contrato.

- Entregar informes financieros y técnicos parciales v al final de la ejecucion del
contrato, en medio magnético e impreso.

————t

22 | Las demds que estén relacionadas con el objeto y que disponga la Entidad.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNION

TEMPORAL:

1 | Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia y conocimiento.
Ejecutar el objeto del contrato con personal idéneo debidamente capacitado y

2 | proveido con los elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades de
campo.

3 Cumplir dentro del término establecido por el DEPARTAMENTO con los
requisitos exigidos para la ejecucion del contrato.

4 Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el SUPERVISOR e ’
INTERVENTOR del contrato.

5 Suministrar al SUPERVISOR e INTERVENTOR del contrato toda la informacion
que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion.
Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucién del objeto contratado,

6 | utilizando de manera eficaz sus conocimientos e idoneidad en el desarrollo del
mismao.

. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada
por el DEPARTAMENTO.

8 Presentar los informes en medio fisico y magnético requeridos durante el ||
desarrollo del contrato de manera oportuna y completa. ;
Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social

9 |y parafiscal de acuerdo con la normatividad aplicable y mantener vigente las
garantias constituidas a favor del DEPARTAMENTO.

10 Elaborar y presentar de manera oportuna las correspondientes facturas de los
servicios.
Guardar la debida reserva sobre la informacion y las actividades que se

11 | realicen, ya que estas serdn de propiedad del DEPARTAMENTO vy sélo podran
ser utilizadas para fines propios del contrato.
Implementar los controles necesarios para garantizar la seguridad, |

12 | conservacién y uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién del
proyecto, en especial la suministrada por el DEPARTAMENTO.

13 | Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del
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i

| contrato. I

CLAUSULA CUARTA.- PRODUCTOS ESPERADOS: La UNION TEMPORAL se
obliga a entregar los siguientes productos:

CONSOLIDADO ESTIMADO

Componentes
. 1. 2. 3. 4.
Retividades/Eventos Fortalecimiento | Prevencién | Participacion | Oportunidades
Institucional de Riesgos | e Incidencia de Ingresos

NUMERQ DE )
FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAPACITADOS EN TEMAS
DE ADOLESCENCIA Y 300
JUVENTUD A TRAVES DE
DOS SEMINARIOS EN 64
MUNICIPIOS.

NUMERO DE PLANES
MUNICIPALES DE
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA
DEPARTAMENTAL DE
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD Y ESTRATEGIA
DEPARTAMENTAL.

64

NUMERO DE PERSONAS
DE COMUNIDAD
EDUCATIVA FORMADOS
EN IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y PREVENCION
DE VULNERACIONES DE
DERECHOS EN 26
MUNICIPIOS

2600

NUMERO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LA MESA
DEPARTAMENTAL
CAPACITADOS EN 30
IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y PREVENCION
DE VULNERACIONES DE
DERECHOS.

NUMERO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LAS MESAS
SUBREGIONALES
CAPACITADOS EN 130
IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y PREVENCION
DE VULNERACIONES DE
DERECHOS.

NUMERO DE |
COORDINADORES Y 161 |
PROMOTORES DE J

DERECHOS DEL

&

7
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTM TACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

—

CONSOLIDADO ESTIMADO

Actividades/Eventos

Componentes

1

2.

Fortalecimiento | Prevencién
Institucional de Riesgos

3.
Participacién
e Incidencia

4,

Oportunidades

de Ingresos

PROGRAMA
GENERACIONES CON
BIENESTAR CAPACITADOS
EN IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y PREVENCION
DE VULNERACIONES DE
DERECHOS.

NUMERO DE MUNICIPIOS
QUE IMPLEMENTAN
RUTAS DE PREVENCION
DE RECLUTAMIENTO Y
UTILIZACION POR
GRUPOS ARMADOS, Y
RUTAS DE PREVENCION Y
ATENCION A VICTIMAS DE
ABUSO Y EXPLOTACION
SEXUAL COMERCIAL.

16

NUMERO FAMILIAS
FORMADAS Y
SENSIBILIZADAS EN
ERRADICACION Y
PREVENCION DE TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION
DEL ADOLESCENTE
TRABAJADOR EN 8
MUNICIPIOS,

651

NUMERO DE MUNICIPIOS
QUE HAN FORMULADO Y
EJECUTADO EL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE
COMITES DE
ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL.

24

NUMERO DE MUNICIPIOS
QUE IMPLEMENTAN
ACCIONES DEL PLAN
NACIONAL DE
PREVENCION DE
EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL ASOCIADA A
TURISMO Y ZONA DE
FRONTERA.

NUMERO DE ESCUELAS
FORMACION ARTISTICA
DESARROLLADAS EN21
MUNICIPIOS.

43

NUMERO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE ACCEDEN
CON OFERTA DE

FORMACION ARTISTICA

2200
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Reptiblica de Colombia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

CONSOLIDADO ESTIMADO
Componentes
Actividades/Eventos 1.' . 2 i 3 o 4'.
Fortalecimiento | Prevencion | Participacién | Oportunidades
Institucional de Riesgos | e Incidencia de Ingresos
EN 21 MUNICIPIOS.
NUMERO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
IMPLEMENTADAS EN SEIS L
(6) MUNICIPIOS,
NUMERO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE ACCEDEN A 3000
FORMACION DEPORTIVA
EN SEIS MUNICIPIOS.
NUMERO DE

ADOLESCENTES Y
JOVENES FORMADOS EN
LAS ESCUELAS DE
LIDERAZGO JUVENIL EN
VEINTE (20) MUNICIPIOS.

1000

NUMERO DE MUNICIPIOS
QUE RECIBIERON APOYO
PARA LA CONFORMACION
Y/O FORTALECIMIENTO
DE LAS MESAS/CONSEJIOS
MUNICIPALES DE
JUVENTUD.

41

NUMERO DE MESAS
SUBREGIONALES DE
JUVENTUD CONFORMADAS
Y FORTALECIDAS.

13

NUMERO DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE PARTICIPAN
EN LAS MESAS
DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD.

30

NUMERO DE MESAS
SUBREGIONALES DE
JUVENTUD QUE SE
CONFORMAN GRUPOS DE
VEEDURIA CIUDADANA.

13

NUMERO DE MUNICIPIOS
CON ADOLESCENTES Y
JOVENES PARTICIPANDO
Y EJERCIENDO
CIUDADANIA ACTIVA E
INCIDENCIA DE EN
ESPACIOS DE
CONCERTACION.

41

NUMERO DE JOVENES QUE
RECIBEN ASISTENCIA
TECNICA Y APOYO EN
IMPLEMENTACION EN LA
ESTRATEGIA DE MERCADO

2521

J
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y Jf)VENES DE NARINO

CONSOLIDADO ESTIMADO

Componentes

1 2 3. 4

Actividades/Eventos

Fortalecimiento
Institucional

Prevencion
de Riesgos

Participacion
e Incidencia

Oportunidades
de Ingresos

EN 9 MUNICIPIOS

AFECTADOS POR EL
CONFLICTO ARMADQ.

NUMERO DE JOVENES QUE
RECIBEN APOYO
INTEGRAL
(CAPACITACION,
ESTRATEGIA DE MERCADO
Y APALANCAMIENTO DE
CREDITO) EN 13
MUNICIPIOS.

2340

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1 Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el desarrollo del

contrato.

Aprobar la garantia (nica aportada por el contratista la cual debe contener los

2 | requisitos exigidos por la Entidad en cumplimiento de las condiciones sefialadas

en el presente contrato,

3 Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista con ocasién de la
ejecucién del contrato.

Impartir al contratista a través del interventor del contrato directrices v

4 | orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto

contractual.

5 Pagar al contratista el valor del contrato en la forma establecida en la minuta

del contrato.

Vigilar la correcta ejecucion del contrato, a través del supervisor designado.

Verificar los aportes a salud, pensidn, riesgos profesionales y Parafiscales

6
7

CLAUSULA SEXTA.- EQUIPQO DE TRABAJO: La UNION TEMPORAL se obliga a
mantener al equipo de trabajo presentado y aceptado por el DEPARTAMENTO
excepto cuando éste autorice el cambio por escrito. En tal caso, el reemplazo debe
cumplir con las mismas o superiores cualidades de la persona a reemplazar, lo cual
deberad ser verificado y aprobado por el Interventor del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucién del
contrato es de trece (13) meses o hasta agotar los recursos asignados al presente
contrato, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo, previa
aprobacion de la garantia Unica, expedicion del registro presupuestal y de manera
posterior a la adjudicacién del contrato. El lugar de ejecucién serdn los 64
municipios del Departamento de Narifio. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso y
en atencién al paragrafo primero del articulo 28 de la Ley 1530 de 2012, la iniciacion
del plazo de ejecucidn del contrato resultante quedard supeditada al proceso de |
seleccion y contratacion de la interventoria que realice el seguimiento de los

O
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Repiiblica de Colombia DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

proyectos presentados y aprobados por el DEPARTAMENTO-SEGIS ante el OCAD.
PARAGRAFO SEGUNDO: Previa suscripcién del Acta de inicio del contrato, la
UNION TEMPORAL debera acreditar ante el Supervisor del mismo, la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia. CLAUSULA OCTAVA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos
legales y fiscales, el valor del presente contrato es hasta por la suma de DOS MIL
CIENTO CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.104.479.320.00). CLAUSULA
NOVENA.- FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el
valor de este contrato asi: 1. Un anticipo del 30% del valor total del contrato previa .
legalizacién del mismo. 2. Un segundo desembolso del 20% del valor total del
contrato cuando se presente avance del 30% del total del mismo. 3. Un tercer
desembolso del 20% del valor total del contrato cuando se presente avance del 50%
del total del mismo. 4. Un cuarto desembolso del 20% del valor total del contrato
cuando se presente avance del 70% del total del mismo. 5. Un quinto desembolso
del 10% del valor total del contrato cuando se presente avance del 100% del total
del contrato y previa presentacién del acta de liquidacidn bilateral del mismo. En
esta acta quedard la constancia del valor adeudado al contratista y su valor

correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el articulo 91 de la Ley |

1474 de 2011, dada la cuantia del presupuesto oficial de este contrato, la UNION
TEMPORAL deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo. En todo caso, dados los
trémites propios de la constitucién de fiducia o patrimonio auténomo irrevocable, el
contrato podrd legalizarse con base en la prueba de que el adjudicatario inicié dicho
tramite. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los pagos pactados, excepto
del anticipo, se requerird: a) Presentacién de la factura a nombre del
DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el nimero del contrato,
su objeto y el periodo de facturacién. b) Certificacién de cumplimiento por parte del
interventor y supervisor del contrato. €) Certiﬁcac@én expedida por el Revisor Fiscal |
y/o Representante legal, que garantice que la UNION TEMPORAL se encuentra al dia
en los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales. d) Informe
de actividades. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de terminacién anticipada
del contrato, solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados.
PARAGRAFO CUARTO: En todo caso los costos indirectos se entienden pactados
mediante el sistema de precio global, y se reconoceran por el DEPARTAMENTO,
proporcionalmente, conforme al avance que realice la UNION TEMPORAL en la
ejecucion del objeto contractual, es decir proporcionalmente al valor ejecutado de
los costos directos. Es responsabilidad de la UNION TEMPORAL la ejecucion total de
los costos directos, para efectos del reconocimiento de los costos indirectos, de
manera proporcional en cada pago a realizar, sin consideracién al tiemgo que tarde
la ejecucion del contrato, sea con posterioridad o con antelacion al ’plazo
inicialmente  fijado. PARAGRAFQ QUINTO: Los pagos que efectle el
DEPARTAMENTO en virtud del presente contrato estardan sujetos a la
programacion de recursos del Programa Anual de Caja (P.A.C). CLAUSULA
DECIMA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO cuenta con un
presupuesto  oficial de DOS MIL CIENTO CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS.
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Repiiblica de Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

M/CTE ($2.10_4.479.320.oo). Por lo anterior, la entrega de las sumas de dinero a |
que qL_leda obligado el DEPARTAMENTO, en virtud del presente contrato, se
sgbord‘lqa_ a las apropiaciones presupuestales, de acuerdo con los certiﬁcados: de
disponibilidad presupuestal expedidos por la Subsecretaria de Presupuesto del
Depertamento y el Coordinador Financiero de la Secretarfa de Educacién Departamental de
Narifio para las vigencias fiscales 2013 - 2014, asf:

No. CDP CUENTA FECHA FUENTE VALOR
Recursos
2014010066 21423104 09-01-2014 Propios — $85.168.520.00
Inversion
Recursos
2014010217 21423104 21-01-2014 Propios - $122.025.600.00
Inversion
Recursos

. Propios -
0280121%{12 02-01-2014 Inversion — $40.550.000.00
Secretaria de

Educacion

Sistema
General de
Regalias —
Fondo de
Desarrollo

Regional

2013090008 2222312 30-09-2013 $1.816.185.200.00

Recursos
Propios -
Vigencias Futuras Inversion — $40.550.000.00
Secretaria de
Educacion
TOTAL $2.104.479.320.00 ||

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion del presente contrato se inicio en la
vigencia 2013 y se adjudicé en la vigencia 2014, se cuenta con la autorizacion para
comprometer vigencias futuras, otorgada por la Honorable Asamblea Departamental
mediante Ordenanza No. 004 del 4 de abril de 2013. En ese entendido, el valor
correspondiente a las suma de $40.550.000.00 se encuentran amparado segin
certificacion del Coordinador Financiero de la Secretarfa de Educacién Departamental
de Narifio de fecha 19 de abril de 2013 para cofinanciar el proyecto “Sensibilizacién
a padres, madres y comunidad educativa en los municipios que presentan altos
indices de trabajo infantil”; la cual serd remplazada por el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal 2014. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de
liquidacién de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejt—;cucién
pactado o al cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La UNION TEMPORAL goza
de plena autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones.
\%ﬁn ninglin caso el presente contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales
N 12
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA UNION
TEMPORAL PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DE NARINO

y demds derechos laborales. En consecuencia, la UNION TEMPORAL solo tendrd |

derecho al pago de los contados expresamente pactados en este contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SUPERVISION E INTERVENTORIA: El
seguimiento y control del presente contrato serd ejercido por EL DEPARTAMENTO a
través de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social o su delegado
designado por escrito, y el interventor que resulte seleccionado del proceso de
concurso de méritos que adelante el DEPARTAMENTO, respectivamente, dando
aplicacién a las funciones propias de la supervisién e interventoria establecidas en
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quiénes deberan controlar su correcta
ejecucién y cumplimiento, suscribir las actas de inicio, suspension, reinicio, informes,
los certificados de cumplimiento y proyectaran la respectiva acta de liquidacidn.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- GARANTIA UNICA: La UNION TEMPORAL
constituird a favor del DEPARTAMENTO, para su posterior aprobacién del mismo,
una garantia expedida por una Compafila de Seguros o una entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia que ampare los siguientes riesgos:
1.- CUMPLIMIENTO: Segin el impacto de las obligaciones de la UNION
TEMPORAL, se establece el amparo de cumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. 2.- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: Equivalente al cien por ciento (100%) del valorque la UNION
TEMPORAL reciba a titulo de anticipopor un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas., 3.- CALIDAD DEL SERVICIO Y PRODUCTOS:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por un término igual al
plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. 4.- PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y cubrird el plazo de ejecucién del mismo y 3 afios mas.
5.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en
las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a
atribuir a la administracidén con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, no podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, y en ningln caso inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la péliza.
La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecucion del
contrato. En caso que la UNION TEMPORAL presente y demuestre ser tomador de
una pdliza que ampare este riesgo con mayores y mejores condiciones a la aqu:’
exigida se podra valer para estos efectos. PARAGRAFO PRIMERO: La UNION
TEMPORAL deberé presentar la Garantia Unica dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En
cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o
cualquier modificacion, la UNION TEMPORAL estara obligada a ampliar o prorrogar o
modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las
condiciones  originales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: La UNION TEMPORAL mantendra indemne al DEPARTAMENTO libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CESION Y SUBCONTRATOS: La UNION
%}:EMPORAL no podrd ceder ni subcontratar total o parcialmente ninguna de las

13
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obligaciones derivadas del contrato sin el consentimiento e i

\ Xpreso y escrito del
DEPA!?TAMEN'TO. Pe?ra efectos de la cesién, la UNION TEMPORAL CESIONARIO
debera cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados por la UNION
TEMPORAL  CEDENTE. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULAS

EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Se pactan expresamente en el presente |

contrato las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion,
interpretacién y modificacién establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80
de 1993, asi como la declaratoria de caducidad contemplada en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE LA UNION TEMPORAL: El incumplimiento total o parcial
por parte de la UNION TEMPORAL del objeto y/o obligaciones contractuales lo
puede hacer acreedor a la imposicion de alguna o algunas de las siguientes

sanciones: a) MULTAS: Procede su imposicién en los casos en que la UNION |

TEMPORAL ejecute en forma tardia sus obligaciones o las incumpla parcialmente,
salvo fuerza mayor o caso fortuito. Podra hacerse efectiva de los saldos a favor de la
UNION TEMPORAL, y se impondra sin perjuicio de que se pueda imponer y cobrar la
clausula penal, hacer efectivas las garantias y declarar la caducidad, segin sea el
caso. Por lo anterior, las partes acuerdan que se causaran pagos a favor del
DEPARTAMENTO diarios y sucesivos del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
total y final del contrato, sin superar el 10% del valor de éste. El pago o la
deduccion de las sumas antes pactadas, no exoneran al CONTRATISTA de su
obligacién de ejecutar el contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones
derivadas del mismo. b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte de la UNION TEMPORAL o declaratoria de caducidad, éste
deberd pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de cldusula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. Podré hacerse efectiva de los saldos a favor de la UNION
TEMPORAL, o de las garantias, o si no fuere posible se hard efectiva por la via
judicial. Esta suma se tendrd como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
que reciba la Entidad por el incumplimiento. En todo caso el DEPARTAMENTO se
reserva el derecho a reclamar los perjuicios sufridos en exceso del valor pagado a

titulo de pena y a exigir el cumplimiento de la obligacién incumplida. CLAUSULA

DECIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DE LA UNION TEMPORAL: la
UNION TEMPORAL respondera: 1.- Civimente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos y omisiones que le fueren
imputables v que causen dafios y perjuicios al DEPARTAMENTO, derivados de la
celebracién, ejecucién y liquidacién del mismo en los términos de Ley. 2.- Por la
entrega de los documentos que haya recibido para la ejecucién del contrato
propiedad del DEPARTAMENTO, luego de finalizar el contrato. 3.- Por cualquier
utilizacién de la informacidn suministrada, distinta de la acordada para la ejecucién
del contrato, ya sea para su beneficio personal o de terceros de manera total o
parcial, lo cual queda estrictamente prohibido 4.- Por el deterioro o pérdida de los

elementos pUblicos que reciba del DEPARTAMENTO para la ejecucion del mismo. |

CLAUSULA VIGESIMA.- SUSPENSION: De comUn acuerdo, el DEPARTAMENTO y

la UNION TEMPORAL, podrdn suspender la ejecucién de este contrato por: |

1.- Fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo. Tal circunstancia, se hara

constar en documento escrito en la cual se indicardn las condiciones en que se |
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efectuara y que la misma no generard incremento, ni reajuste alguno en el valor
total del contrato, razén por la cual la UNION TEMPORAL renuncia expresamente a
hacer reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores costos
originados por la suspension, quedando claro que la suspensién no amplia el plazo
contractual pactado inicialmente, sino que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido el
término de suspensidn acordado, el contrato se reanudara de manera automatica 6;
si la reiniciacion se da antes del vencimiento de este término, deberd el Supervisor y
la UNION TEMPORAL suscribir Acta de Reinicio. Queda entendido que en ambos
casos, la ejecucion del contrato se reanudard por el plazo faltante. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES: La UNION TEMPORAL declara bajo juramento que no ha
suministrado informacién falsa y que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Constitucion Politica de Colombia y la
Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO DEL

CONTRATO: El presente contrato se perfeccionard cuando se logre acuerdo sobre
el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito, es decir cuando las partes |

firmen el contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- REQUISITOS DE
EJECUCION DEL CONTRATO: Seran requisitos de ejecucidn de este contrato:
1.- Aprobacién de la garantia Gnica por parte del DEPARTAMENTO. 2.- Registro
presupuestal  correspondiente expedido por parte del DEPARTAMENTO.,
3.- Suscripcidn de la respectiva Acta de Inicio del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Se incorporan al
presente contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo los documentos que
se relacionan a continuacion en el siguiente orden de prelacién: 1.- Estudios,
documentos y Pliego de condiciones que dieron origen al presente contrato.
2.- Todos los documentos que se alleguen o expidan con ocasion de la celebracidn,
ejecucion y liquidacién del presente contrato. 3.- Propuesta presentada por la
UNION TEMPORAL. 4.- Los enunciados en el texto del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato
se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1.- Por mutuo
acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
DEPARTAMENTO. 2.- Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo o

agotamiento de recursos. 3.~ Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible

continuar su ejecucion. 4.- Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones de las partes. 5.- Por declaratoria de caducidad o
terminacidn unilateral, en los términos previstos en los articulos 17y 18 de la Ley 80
de 1993. 6.~ Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa la garantia
dnica de cumplimiento, dentro del término que se sefiale para el efecto.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procede;ré ala
liquidacién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucién del contratp,
se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos, de conformidad con lo establecido | en la normativa vigente.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- REGIMEN JUR{DICO DEL CONTRATO: El

presente contrato se rige en todos sus efectos por las disposiciones de la Ley 80 de 5‘

1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios de las mismas y en los eve'ntos no
/%_?previstos en los anteriores se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los -
efectos legales del presente contrato, serd la ciudad de San Juan de Pasto.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION DEL
CONTRATO. Para su legalizacién, la UNION TEMPORAL deberd presentar los
siguientes requisitos, en original v dos copias, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la firma del contrato: 1.- Disponibilidad Presupuestal. 2.- Registro de Compromiso
Presupuestal. 3.- Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
4.- Rut de la entidad. 5.- Documento que acredite la existencia y representacion
legal de la entidad. 6.- Certificado de Cuenta Bancaria exclusiva, a nombre del
objeto del presente contrato. 7.- Certificado de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales del representante legal. 8.- Documentos producidos dentro del proceso
de seleccién. 9.- Garantia Unica de Cumplimiento. 10.- Acreditacién del pago de
estampillas del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, por concepto de la
estampilla “Pro-Desarrollo del Departamento”, 11.- Los demas documentos exigidos
por Departamento Administrativo de Contratacién del Departamento.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los,

EL DEPARTAMENTO LA UNION TEMPORAL

M—”) = I
Lxuiﬁﬂmn SiAs MARIA C ?MONTENEGRO TULCANAZA
Directora Departamento Adm. de Contratacién Representante Legal )
Gobernacién de Narifio Unién Tefnporal Proteccidn de Derechos

.t%‘//‘a,3 Qcﬁ-f@»e&a?

Vo. Bo.: Lilian Rodriguez Flérez
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social
Gobernacion de Narifio

%' .
Proyectd y Revisd: Luis A. Pantoja C.

Contratista Apoyo Juridico
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San Juan de Pasto, 27 de agosto de 201G DAC-278

EL DIRECTCR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

E! (la) sedor (a), FUNDACION EMSSANAR, identificada con NIT- N°814.006 325-9. celehrd Convenio
(s) de Cooperacion, con el Departamento de Narifio conforme a la siguiente relacion:

CONVENIO DE COOPERACION SUSCRIPCION | TERMINACION VALOR
P No. ] DIM/A I bmiA |
1279-2014 30/09/2014 | 30/04/2015 $435. 092 667

| OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
! PARA DESARROLLAR EL PROYECTO: “GENERACION CON BIENESTAR’, CONSISTENTE [N
PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NlNOS LAS NINAS ¢
LOS ADOLESCENTES, A PARTIR DEL EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y
DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y El
ESTADO, PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES. LO ANTERIOR

DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTAPRESENTADA Y APROBADA POR Ei. DEPAR TAMENTO,
{ LA CUAL FORMA PARTE DEL PRESENTE CONVENIO.

Se adhieren y anulan estampillas Pro desarrollo de Narifie, Pro cultura y Universidad de Narido, conforme
a las disposiciones pertinentes de las ordenanzas nimeros 028 de 2010 y 005 det 18 de julio de 2012,
proferidas por la Asamblea Departamental de Narifio

La presente NO es una constancia laboral

Se expide a solicitud del interesado, a los veintisielex(27) dias dgl mes de agosto de dos mil digcinueve
{(2019)

Director Departamento Administrativo de Contratacion

Bigugal .Iuan/un_h Adigidis
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CONVENIO DE COOPERACION No. 7 - N

CELEBRADO ENTRE EL DEEARTAMENTO DE NARINO Y
LA FUNDACION EMSSANAR

Entre los suscritos, a saber LILIANA PANTOJA MESIAS, mayor de edad y ciudadana en
ejercicio, identificada con cédula de ciudadania No. 30.738.142 expedida en Pasto (N),
Directora del Departamento Administrativo de Contratacion, facultada para celebrar este
tipo de actos mediante el Decreto No. 1077 de 21 de septiembre de 2012 y la Resolucion
No. 1377 de 19 de octubre de 2012, quien para efectos del presente documento se

denominard EL DEPARTAMENTO, y por otra parte, la FUNDACION EMSSANAR,

entidad privada sin 4nimo de lucra, NIT: 814.006.325-9 con domicilio principal en el
municipio de Pasto (N), representada legalmente por MARIA CELIA MONTENEGRO,
mayor de edad identificada con cédula de ciudadania 30.728.559 expedida en Pasto (N),
quien para efectos de este acto se denominara LA FUNDACION, se ha acordado celebrar
el presente convenio previas 1as siguientes CONSIDERACIONES: 1.- Que el
DEPARTAMENTO, en el marco del cumplimiento del articulo ' 7° de la ley 1098 de 2006 -
Cadigo de Infancia y Adolescencia- se encuentra comprometido con la proteccion integral
de los nifios, ‘nifias y adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los ‘mismos, la prevencién de su amenaza 0 vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrallo del principio del interés superior.
2.- Que en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2012 - 2015 “Narifio Mejor”,
eje .estratégico “Narifio Solidario, Incluyente y Generador de Oportunidades para El Buen
Vivir", Programa: “Inclusién y Oportunidades para Grupos Poblacionales”, Subprograma:
“primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud”; 1a Secretaria de Equidad de Género
e Inclusion Social — SEGIS, formuld el proyecta departamental denominado “Prevencion de
la Vulneracién de Derechos y Generacion de Oportunidades para Adolescentes y Jovenes
del Departamento de Narifio”, el cual fue presentado al Organo Colegiado de
Administracién y Decisién - OCAD Regién Pacifico y aprobado mediante Acuerdo No. 007
del 04 de julio de 2013; dicho proyecto consta de cuatro componentes: 1. Fortalecimiento
Institucional, 2. Prevencion de riesgos en los y las adolescentes Y jévenes, 3. participacion
e incidencia politica de las Yy los adolescentes y jovenes 'y 4, Oportunidades para la
Generacidn de Ingresos. 3.- Que en el Banco de Proyectos de |2 Gobernacion de Narifio se
dio viabilidad al proyecto denominado: “PREVENCION DE LA VULNERACION DE
DERECHOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO”, el cual fue radicado con el ndmero BPID 2013-
05200000373, de fecha 21 de agosto de 2013. 4.- Que la FUNDACION presentd al
DEPARTAMENTO la propuesta denominada ‘Generacfones con Bjenestar”, con la cual se
pretende empoderar a los nifios nifias y adolescentes de sus derechos y que la familia, la
sociedad y el Estado se conviertan en garantes efectivos previniendo vy restableciendo 10
derechos de la poblacion infantil y adolescente de todo el departamento de Narifio.
5.- Que para dar cumplimiento a los objetivos, metas Y el plan de accién 2014,
establecidos por la Secretaria de Equidad de Género € Inclusién Social - SEGIS, €s
necesario contribuir en el desarrollo de procesos para la proteccién integral de los nifios,
nifias, adalescentes y jévenes. 6.- Que el articulo 355 C.p/S1, en concordancia con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las entidades puUblicas para celebrar
_convenios con entidades privadas sin animo de lucra de reconocida idoneidad; bajo los
siguientes parametros: Que el objeto del convenio sea el impulso de programas Y
actividades de interés pliblico, de contenido eminentemente social y que dichos convenios
estén acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 7.- Que una vez
revisada la trayectoria, experiencia especifica Y el certificado de existencia Y
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Pasto, se puede constatar -
que la FUNDACION es una entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad por
la_calidad y contenido eminentemente social de sus servicios, cuyo objeto social es:
"Geperar y gestionar recursos para la implementacion de proyectos encaminados a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion pobre y vulnerable en aspectos como:
vivienda capacitacidn fomento y asesoria de proyectos productivos proyectos de bienestar
social actividades fudicas y de sano esparcimiento ¥ actividades culturales. Asi mismo,
formuiar, gestionar e implementar programas, proyectos y servicios encaminados a
brindar proteccidn integral a nifios mifias adolescentes Y sus famifias en el marco def
Sisterma Nacional de Blenestar Familiar, de acuerdo con la normatividad vigente para e/
reconocimiento  y cumplimiento de derechos, prevencidn de su  vulneracion v
restablecimiento de los mismos cuando se hayan vulnerado” 8.~ Que mediante estudio
previo de conveniencia y oportunidad adelantado por la SEGIS, se establecié la necesidad
de contratar el objeto del presente convenio con la FUNDACION, la cual cuenta con la
experiencia especifica e idoneidad para cumplir con las actividades que son objeto del
mismo. 9.- Que en consideracion de lo anterior y en ejercicio del principio de autonomia
de la voluntad, las partes celebran el presente acuerdo conforme a los requisitos
establecidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas que lo modifiquen,
reglamenten o adicionen. En razg'm de lo expuesto el presente convenio se regira por las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos
economicos, técnicos, administrativos v humanos para desarrollar el proyecto:
"Generaciones con Bienestar”, consistente en promover la proteccién integral y proyectos
de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir del empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos pratectores. Lo anterior, de
conformidad con la propuesta presentada y aprobada por el Departamento, la cual forma
parte integral del presente convenio. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION: Seran obligaciones de LA FUNDACION las siguientes: i.- Desarrollar y
cumplir el objeto del convenio. 2.- Disponer de su capacidad de gestidn, organizacional y
de talento humano, con el fin de ejecutar el objeto del convenio. 3.- Coadyuvar en la
promocion del reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias v los
adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacién vy
comunicacion que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus familias. 4.~ Coadyuvar
en el fortalecimiento de los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las
nifias v los adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencién y proteccion de los
derechos de ellos v ellas. 5.- Contribuir al didlogo y articulacion interinstitucional del
Estado, la familia v la sociedad, en torno a la proteccién integral de los nifics, las nifias y
los adolescentes. 6.~ Desarrollar acciones de prevencién del reclutamiento ilicito, trabajo
infantil, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar. 7.- En la ejecucidn del objeto contractual del presente convenio
desarrollar las siguientes etapas: PRIMERA FASE: a) Socializacion Piblica del proyecto a la
comunidad y otras organizaciones. b) Realizar la conformacion y registro de participantes
inscritos en el programa..c) Disefiar y Ejecutar 8 encuentros vivenciales mensugle; con
grupes de 25 NNA en cada municipio, donde se desarrollaran talleres ludico —
pedagégicos, d) Desarrollar 1 actividad comunitaria mensual con cada grupo de NNA
}%donde se realizara un taller dirigido para padres de familia, fortaleciendo el vinculo de
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unidn vy resaltando la importancia de la familia como pilar de la ‘sociedad.
e) Levantarniento y seguimiento de diagndstico de derechos de los NNA. f) Reportar
.gestiones de garantia de derechos cuando se presente vulneracién. g) Reportar buenas
practicas relacionadas con la operacién del programa. h) Fortalecer el apoyo
interinstitucional a través de la creacidn y dinamizacién de redes fisicas y virtuales.
i) Elaborar el mapa de actores institucionales j) Preparar y ejecutar un acto de clausura al
finalizar el programa. SEGUNDA FASE: k) Realizar la conformacion y registro de
participantes inscritos en el programa. [) Disefiar y ejecutar 8 encuentros vivenciales
mensuales con grupos de 25 NNA en cada municipio, donde se desarrollaran 16 talleres
lidico — pedagégicos enmarcados en la convivencia, reconciliacién y cultura de paz y la
Participacion y accién colectiva que contribuyen a la prevencion del reclutamiento Forzado.
m) Desarrollar 1 actividad comunitaria mensual con cada grupo de NNA donde se
realizara un taller dirigido para padres de familia, fortaleciendo el vinculo de union y
resaltando la importancia de la familia como pilar de la sociedad. n) Levantamiento y
seguimiento de diagnostico de derechos de los NNA. o) Reportar gestiones de garantia de
derachos cuando se presente vulneracién. p) Reportar Buenas précticas relacionadas con
la operacion del programa. ¢) Fortalecer el apoyo interinstitucional a través de la creacién
y dinamizacidn de redes fisicas v virtuales. r) Construir y socializar proyectos de vida de
los NNA. s) Preparar y ejecutar un acto de clausura al finalizar el programa. t) Evaluacion
e informe final. 8.- Propender por la entrega de los siguientes productos: a) Informe
cualitativo con evidencias fotograficas y registros de asistencia a las diferentes actividades.
9.- Dar el crédito a la Gobernacién de Narifio — Secretaria de Equidad de Género e
Inclusidn Social — SEGIS, en cualquier espacio de divulgacidn que se haga con base en el
desarrollo del proyecto, asi como garantizar la presencia y difusion del logotipo v pendon
de la misma en las diferentes piezas publicitarias y actividades que se efectlen para tal
fin. 10.- Disefiar la programacion de las actividades en coordinacion con la SEGIS.
i1.- Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el DEPARTAMENTO, los
cuales sélo podran ser destinados a la ejecucion del presente convenio. 12.- Llevar un
registro contable del valor invertido. Cualquier valor que exceda el valor presupuestado
sera asumido por la FUNDACION, 13.- Presentar al supervisor del presente convenio los
respectivos soportes que demuestren la ejecucion del objeto contractual. 14.- Prestar
toda la colaboracidn reguerida en las visitas, informes y ohservaciones que realice la
supervision  del  convenio. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMEMTO: Seran obligaciones del DEPARTAMENTO las siguientes: 1.- Realizar
los correspondientes giros de los recursos a LA FUNDACION en el valor y oportunidades
pactadas. 2.- Ejercer el control ¥ vigilancia del objete del convenio. 3.- Realizar la
supervision por parte de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Sacial de la
Gobernacién de Narifio. CLAUSULA CUARTA.- RESPONSABILIDAD DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente convenio, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros. CLAUSULA QUINTA.- VALOR
Y FORMA DE PAGO DEL CONVENIO: EL valor total del presente convenio €s por la
suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($435.092.667.oo), de los cuales
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($399.993‘467.00) son aportados pﬁi\
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el DEPARTAMENTO y TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($35.099.200.00) son aportados por la FUNDACIGN, el cual sera contribuido
a lo largo de la ejecucidn del convenio de acuerdo a la propuesta presentada y aprobada
por el DEPARTAMENTO, la cual hace parte integral del mismo. El aporte del
DEPARTAMENTO serd cancelado de I3 siguiente manera: 1.- Un anticipo del 50% del valor
total del aporte equivalente a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA SOBRE
CIEN M/CTE ($199.996.733,50), previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién %
surtido los trémites administrativos establecidos por el DEPARTAMENTO. 2.~ Un segundo
desembolso del 40% del valor total del aporte equivalente a CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS CON OCHENTA SOBRE CIEN M/CTE ($159.997.386,80), cuando se presente
informe de avance del 50% del total del convenio con sus respectivos soportes,
certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio, v surtido los
trémites administrativos establecidos por el Departamento. 3.~ Un tercer desembolso del
10% del valor total del aporte equivalente a TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA SOBRE
CIEN M/CTE ($39.999.346,70), cuando se presente avance del 100% en el cumplimiento
del objeto contractual y previa presentacidn del acta de liquidacion bilateral del mismo. En
esta acta quedard la constancia del valor adeudado al contratista y su valor
correspondiente. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: EI presente
convenio tendrd un plazo que iniciaréd a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del mismo y hasta el 30 de Abril de 2015/ El lugar de ejecucién seran los
veinticuatro (24) municipios del departamente de Narifio- sefialados en la propuesta
presentada por la FUNDACION. PARAGRAFOQ: Mediante acuerdo No. 008 del 30 de
septiembre de 2014 el Organo Colegiado de Administracién y Decision — OCAD Regién -
Pacifico autorizé al ejecutivo departamental para comprometer el plazo de ejecucion del
presente acuerdo mas alld del 31 de diciembre de 2014. CLAUSULA SEPTIMA.-
MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacion o adicion al presente
convenio debera pactarse por escrito y suscribirse entre el DEPARTAMENTO vy LA
FUNDACiC’)N, en documento que formara parte integral del mismo, antes del vencimiento
del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA.- DOMICILIO: Las partes acuerdan que el
domicilio para efectos del presente convenio es el municipio de Pasto (N). CLAUSULA
NOVENA: APROPIACION PRESUPUESTAL: La entrega de las sumas de dinero a que
queda obligado el DEPARTAMENTO, en virtud del presente convenio, se subordina a las
apropiaciones presupuestales, de acuerdo con los certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos por el Subsecretario de Presupuesto del Departamento para la
vigencia fiscal 2014, asi:

FUENTE/ NOMBRE VALOR A
No. CDP | CUENTA FECHA DE LA CUENTA VALOR CDP APROPIAR

Sistema General de
Regalias — Fondo de
o = " . l Y
2013090008 | 2222312 | 30/09/2013 | PEETOIOREAIONA | 45 656.765.250.00 | §399.993.467.00
Vulneracion de
Derechos y
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- Generacion de
Oportunidades para
Adolescentes y
Jovenes del
departamento de
Naring

TOTAL $399.993.467.00

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL: Las actividades objeto del presente

convenio seran ejecutadas por LA FUNDACION bajo su responsabilidad, sin subordinacién
y con autonomia respecto a la Administracién. En consecuencia, no genera ninguna
relacién laboral, ni con el personal que vincule para su ejecucion; tampoco genera el pago
de salarios, prestaciones sociales, ni ningun erolumento diferente al valor antes sefalado.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: LA FUNDACION se compromete a
mantener indemne al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originade en

reclamaciones - de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus-

subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- NO SOLIDARIDAD:
En virtud del presente convenio no existiré régimen de solidaridad entre las partes, pues
cada una respondera por las obligaciones que asume en virtud del mismo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervisién sera ejercida
por EL DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusidn Social
de la Gobernacidn de Narifio, o el servidor que designe por escrito, Y GERMAN
MONTENEGRO FAJARDO AUDITORES Y ASESORES S.A.S., firma interventora seleccionada
y contratada mediante el proceso de Concurso de Méritos No. 001-14 y Contrato de
Interventoria No. 545-14; dando aplicacién a las funciones propias de la supervision e
interventorfa establecidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quiénes deberan
controlar su coirecta ejecucion y cumplimiento, suscribir las actas de inicio, suspension,
reinicio, informes de supervision, los certificados de cumplimiento y la respectiva acta de
liquidacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento o declaratoria de caducidad, LA FUNDACION, se hara acreedora a una
sancién a titulo de clausula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, suma que se hara efectiva directamente por EL DEPARTAMENTO. El valor
de la cldusula penal pecuniaria y de las demas multas las podré tomar directamente EL
DEPARTAMENTO de los saldos que se adeuden a LA FUNDACICN, o se podra hacer
efectivo a través del amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DECLARATORIA DE CADUCIDAD: Previo
requerimiento por escrito a LA FUNDACION, EL DEPARTAMENTO declararé la caducidad
del convenio mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado vy

ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los -

hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de LA EUNDACION que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del convenio y evidencia que puede conducir a su paralizacion,
y en consonancia con otras disposiciones aplicables a este convenio., La declaratoria de
caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA

- SEXTA.- MULTAS Y SANCIONES: Si LA FUNDACION incumple con obligaciones que no

i

den lugar a declaratoria de caducidad, EL DEPARTAMENTO podra imponerle, mediante
resolucion motivada, multas equivalentes al uno por ciento (1%) del va|orAdeI convenio
por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
i3
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rgquersrme.nto a LA FUNDAC'ION, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el -
diez por clento (10%) del mismo. LA FUNDACION autoriza descle ya para que en caso de
que EL DEPARTAMENTO le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los
saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que LA FUNDACION demuestre que su
tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor
debidamfente comprobado. El pago de las multas no exonerard a LA FUNDACION de su
obligacion de cumplir con el ohjeto contractual ni de las demds responsabilidades u
obligaciones que emanen de este convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION:
LA FUNDACION no podrd ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente
convenio a persona natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y
escrito de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservar las razones que tenga para negar
la cesion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: El DEPARTAMENTO, podré terminar, modificar
interpretar unilateralmente el presente convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comn acuerdo podran dar por
terminado el presente convenio, sin que esto genere indemnizacion de perjuicios en favor
de EL DEPARTAMENTO ni de LA FUNDACION. Del acuerdo de terminacién y de su
quuicjacién se levantard un acta suscrita por las partes y por el interventor, CLAUSULA
VIGESIMA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: Por tratarse de un convenio cuya
ejecucidn no es instantanea sino diferida en &l tiempo (tracto sucesivo), deberd liquidarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracion del plazo de ejecucidn o
del cumplimiento del objeto contractual. En el acta de liquidacidn constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FEl representante legal de LA
FUNDACION, con la suscripcidn de éste convenio afirma bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica y demds disposiciones legales, igualmente
manifiesta bajo  la gravedad de juramento, que ni &l ni los miembros de la junta o
consejo directivo, se encuentran bajo las causales de inhabilidad delrart{culo 90 del
decreto 777 de 1992. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- GARANTIA UNICA DEL
CONVENIO: LA FUNDACION, deberd constituir la garantfa Unica en una compafiia de
seguros legalmente reconocida en Colombia cuyas pdlizas o certificados matrices estén
debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera que contenga Ios siguientes
amparos: 1.- Cumplimiento General del Convenio: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del canvenio, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, cuya
vigencia sera igual a la duracion del convenio, y cuatro (4) meses més. 2.- Buen Manejo
y Correcta Inversion del Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
monto que LA FUNDACION reciba a tftulo de anticipo, con una vigencia igual a la duracién
del convenic y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFQ: Cuando por espec‘lalt?s
circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor del convenio, dicha garantia
deberd ampliarse en los mismos términos de la quificacién. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: Este conyento .
requiere para su perfeccionamiento la suscripcidn del mismo, vy para su _ejecucion, el
certificado de registro presupuestal y la aprobacidn de las garantias exigidas por el
epartamento, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION

Carrera 25 N o 17-49, edificio Loteria de Narifio, piso 4%, Pasto - Narifio. PB_X 72350_03 -7235006 - 7
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DEL CONVENIO. Para su legalizacion, LA FUNDACION deberd presentar los siguientes

requisitos, en original y dos copias, dentro de los 5 dfas habiles siguientes a la firma del .

convenio: 1.- Disponibilidad Presupuestal. 2.- Registro de Compromiso Presupuestal.
3.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania del representante lagal. 4.- Registro Unico
Tributario RUT. 5.- Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio. 6.~ Certificado de Cuenta Bancaria. 7.- Certificado de Parafiscales,
si esta obligado a ello. 8.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 9.- Certificado de
Antecedentes Fiscales. 10.~ Propuesta. 11.- Péliza. 12.- Los demas documentos exigidos
por el Departamento Administrativo de Contratacién del Departamento.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los

EL DEPARTAMENTO LA FUNDACION

/a@a? g
LILIANA PANTOZA MESIAS MARIA £ELIA MONTENEGRO
Directora Departafnento Adm. de Contratacién Represgntante Legal
Gobernacidn de Narifio FUNDAEMSSANAR

?4 /E-n "/\Dccﬁf‘wé%?ﬂ
Vo. Bo.: Yili

an Rodriguez Florez
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social
Gobernacién de Narifio

Revision Juridica: Luig|A. Pantoja C.
Abogado Contratista Afoyo Jurfdico

J[”‘fo
Proyectd: Nathaly Riascos Maya
Profesional Contratista — SEGIS
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

! NUMERQ DEL CONTRATO

547 del 2016

' NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

FUNDACION EMSSANAR

| NIT DEL CONTRATISTA

814.006.325-9

' FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

30 de noviembre del 2016

OBJETO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU
FAVOR, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO EN
VULNERACION = Y HOGAR  SUSTITUTO EN
DISCAPACIDAD  'DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M.CTE ($ 2.732.283.475)

| ADICIONES

ONCE MILLONES VEINTE MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($ 11.020.166)

|
; -
| REDUCCIONES

DOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
DOCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M.CTE. ($242.270.822)

| VALOR REINTEGRADO POR
' INEJECUCIONES

TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M.CTE.
($376.317)

| SALDO LIBERADO

TRECE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($13.044.463)

‘ VALOR TOTAL EJECUTADO DEL
' CONTRATO
|

DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS DOCE ML
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M.CTE. ($2.487.612.837)

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario

Teléfono: 7307580

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www icbf.gov.co

Cambiando el wuundo

de las familias colombianas
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

! TODOS POR UN
v Regional Narifio MUEVO pals
BIENESTAR Grupo Juridico ‘
FAMILIAR
El plazo de ejecucion del presente contrato se,;
PLAZO INICIAL contara a partir del cumplimiento de los requisitos ]’
de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de i
noviembre del 2017. |
e |
FECHA DE INICIO DIA: 30 MES: 11 | ANO: 2016 "
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 11 } ANO: 2017 |
SANCIONES sl ]I NO | x|
FECHA DE LIQUIDACION 08 de febrero de 2018.
FECHA DE EXPEDICION DIA: 27 MES: 08 J ANO: 2018 i

RUBY DEL MEDINA PONTE
COORDINADORA/GRUPO JURIDICO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE GON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL]
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINAGION JURIDICA DE LA|
DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR |

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario

Teléfono: 7307580 Cambiands el vaundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familizs colombianas
www.icbf.gov.co
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/ 1
CONTRATO DE APORTE No, 541 -2010

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL NARINO Y FUNDACION EMSSANAR
MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
MODALIDAD: HOGAR SUSTITUTO - VULNERACION /DISCAPACIDAD

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 41.754.174 expedida en Bogota,
en su calidad de Directora (E) del ICBF Regional Narifio, nombrada mediante Resolucion No 3056 del 25 de mayo de
2015 y posesionado mediante Acta del 26 de mayo de 2015, delegada en materia contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se
denominard EL ICBF, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominaréa EL ICBF, por una parte; y por la oira MARIA CELIA MONTENEGRO
TULCANAZA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30728559 de Pasto, en su calidad
representante legal de  FUNDACION EMSSANAR, identificada con NIT: 814006325-9 con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 00513 de 27 de marzo de 2014 y Licencia de Funcionamiento vigente para la
modalidad a contratar, otorgada o renovada mediante Resolucion No. 1750 del 30 de junio de 2016, modificada por la
Resolucién 03365 de 8 de noviembre de 2016, (HOGAR SUSTITUTO — VUNERACION) y Resolucién No. 1751 del
30 de junio de 2016, modificada por la Resolucion 03362 de 8 de noviembre de 2016, aclarada por la Resolucién
03436 de 11 de noviembre de 2016, (HOGAR SUSTITUTO - DISCAPACIDAD), quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 v el Decreto 1084 de 2015, Articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con
base en las siguientes.
CONSIDERACIONES:

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene como mision trabajar por el desarrollo y la proteccion
inlegral de la primera infancia, |z nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Es por ello, que en
los eventos en que se presenta una situacion que vulnere o amenace los derechos de los nifios, las nifias y los

adolescentes, el Estado, a través de las autoridades administrativas competentes inician un proceso de

www.icbf.gov.co
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restablecimiento de derechos, por medio del cual se realizan las valoraciones pertinentes para determinar la medida
idonea para restablecer los derechos de log ninos, nifias y adolescentes

2. Que dentro de estas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda para
atender las diferentes problematicas que vulneran los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes; a través de
la suscripcion de contratos de aporte con Instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los
lineamientos expedidos por el ICBF.

3. Que de conformidad con lo anterior, es necesario sefialar que el ICBF cuenta con un régimen especial 0 exceptivo,
establecido en la Ley 7% de 1979 articulo 21 numeral 9: el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss, Decreto 1084 de
2015; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conocido como * Régimen
Especial de Aporte’, de manera que los contralos que celebra el Instituto para la operacién de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre contrato de aporte, pues su finalidad es la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Que con fundamento en el numeral 9° del articulo 21 de Ja Ley 7° de 1979 el ICBF puede celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campaiias, de
los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo; en concordancia con
el articulo 2.4.3.2.9. del Decreto 1084 de 2015 en el que se establece: "Por la naturaleza especial del servicio de
bienestar familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se obliga a
proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion...”

5. Que asi mismo, el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el sistema
administrativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF", establece dentro de las funciones del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13. Celebrar contratos con personas naturales o Juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campaiias, de los establecimientos destinados
a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”,

6. Que por su parte, el Decreto 2150 de 1995, con el fin de simplificar la celebracion de los contratos para la prestacion
del servicio en el ICBF establecié en su articulo 122°- Simplificacion de los contratos para la prestacién del servicio
de bienestar familiar, que "Se podran celebrar directamente los contratos para fa prestacion del servicio de bienestar
familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

7. Que en cumplimiento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF viene
desarrollando los programas de Proteccién con entidades sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de

brindar los servicios especializados, garantizando la continuidad en la atencion de nifos, nifas y adolescentes, en

Calle 23 Cra 32 B/ Mercedario - 7307580
San Juan de Pasto. 5
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES"'M cavnbicndo el riunde
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condiciones de calidad y eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vulneracion

de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir con su objeto misional.

8. Que de este modo, y con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacion vigente del ICBF, para la contratacion
de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y de Restablecimiento en la Administracion de Justicia, por la
naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion
del ICBF, la contratacion de los servicios misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, dando aplicacion a los
principios del articulo 209 de la Constitucion Politica y las normas especiales de la contratacién de aporte previstas en
el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley
1098 de 2006; articulos 127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995;
el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1396.

9. Que por o anterior, y de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion vigente del ICBF a través de
las Direcciones Regionales se deberé realizar la contratacion para la prestacion de servicios misionales en diferentes
modalidades de atencion, con el fin de propender por el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias,
adolescentes, y jovenes.

10. Que segln el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia), le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, definir los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir en la prestacion de los servicios de
proteccion a través de los cuales se propende por el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes y asegurar su restablecimiento.

11, Que en este contexto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el Articulo 60 de la Ley 1098 de
20086, debe vincular a los nifios, nifias y adolescentes a programas especializados de atencién para el restablecimiento
de derechos vulnerados, por lo cual es necesario la contratacion de una entidad sin &nimo de lucro que presle servicios
de atencion para nifios, nifias y adolescentes bajo la modalidad de hogar sustituto.

12. Que de acuerdo con el numeral anterior, en desarrollo del contrato de aporte se debe dar aplicacién a los
lineamientos vigentes: Lineamiento técnico del modelo para le atencion de los nifios, nifias y adolescentes, con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados, Resolucién 1519 del 2016, modificado mediante resoluciones 5864
del 22 de junio y 7959 del 10 de agosto del 2.016, Lineamiento técnico de modalidades para la atencion de nifios,
nifias y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, Resolucion 1520 del 12016, modificado
mediante resoluciones 5863 del 22 de junio y 7960 def 10 de agosto de 2016 y Lineamiento Técnico para la Atencion
de nifios, nifias y adolescentes y mayores de 18 afios con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, con

discapacidad Resolucion 1516 del 2016 y los demas requisitos de ley para cada modalidad. i
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13. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3. del Manual de Contratacion, el ICBF invitd al
CONTRATISTA para prasentar la documentacion requerida para el contrato de aporte especificando los requisitos
acorde con las recomendaciones emitidas por la Direccion de Contratacion y la Direccion de Proteccion, asi como la
modalidad a contratar.
14. Que el CONTRATISTA presentd los documentos requeridos para esta contratacién y .modalidad objeto del
presente Contrato cumpliendo los requisitos exigidos, los cuales hacen parte del mismo.
15. Que el CONTRATISTA tiene como objeto social, “Promover el mejoramiento de las condiciones de vida dela
poblacién pobre y vulnerable a través de fa implementacién de programas de desarrollo social dirigidos a la comunidad
en general, con especial énfasis en a atencién integral en a infancia y adolescencia en ef marco dela proteccion
integral”.
16. Que el Comité de Contratacion del ICBF Regional Narifio, emitié concepto favorable para adeiaﬁtar el proceso de
contratacién que aqui se menciona.
17. Que teniendo en cuenta la certificacion emitida por la Direccion Regional con respecto a la idoneidad de
FUNDACION EMSSANAR, para la atencién de los nifios, las nifias y los adolescentes, en la modalidad Hogar
Sustituto, es viable celebrar el presente contrato de aporte,
18. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 55216 del
08 de noviembre de 2016, expédido por el grupo financiero de la Regional Narifio del ICBF.
19. Que de acuerdo con o establecido en el Manual de Contratacion vigente, la Direccion de Proteccion avals la
suscripcion de éste contrato.

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETOQ: Brindar atencion especializada a los nifios, lag nifias y los adolescentes que tienen un proceso

administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su faver, en la modalidad Hogar Sustituto, de acuerdo con
los lineamientos vigentes. -

ALCANCE DEL OBJETO: Atender 107 cupos modplidad HOGAR SUSTITUTO - VUNERACION y 81 cupﬁs en la
modalidad HOGAR SUSTITUTO - DISCAPACIDAD.\Identificador presupuestal Rubro £-320-1504-7-0-103

2016, Rubro C-4102-1500-0003-0-103 Vigencia 2017 Vulnerabilidad o Adoptabilidad en el Departamento de Narifio

Centro Zonal Pasto Dos, con sujecion a los costos Ccupo mes establecidos en la programacién de metas financieras,

igencia

de acuerdo con el plan de accion institucional aprobado, conforme a las disposiciones legales y el marco del
Lineamiento técnico del modelo para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes, con derechos inobservados,
amenazados 0 vulnerados, Resolucion 1519 del 2016, modificado mediante resoluciones 5864 del 22 de junio y 7959
del 10 de agosto del 2.016, Lineamiento técnico de modalidades para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con
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derechos inobservados, amenazados o vulnerados, Resolucion 1520 del 12016, modificado mediante resoluciones
5863 del 22 de junio y 7960 del 10 de agosto de 2016 y Lineamiento Técnico para la Atencion de nifios, nifias y
adolescentes y mayores de 18 afios con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, con discapacidad
Resolucion 1516 del 2016 y los demas requisitos de ley para cada modalidad.

Hogar Sustituto
Costo Fijo
. - Centro VR.Cupo | VR.Cupo Mes
Modalldadlpob|ac|oul1 Zonal ,Plazo Cupos| Mes 2016 2017 Total stnt:tlti?cl)i Inrlncuaegle
Hogar Susﬁluto/ 30-nov- / /
Vulneracién PastoDos | 7™ | qop (| 10U, 1060509 sagsaros ) UT% | NA
SUBTOTAL 108.207.8164) 1.255.751.893/|
Hogar Sustiulo /1 pagys pgg /f 3010V 1340473 |/ 1413.883/
Discapacidad J 17 81 p /368 393766 4 .
7368.323. A
SUBTOTAL 108.554.013 /' 1.259.769.753 / /4%6 NA
TOTAL 2.732.283.475 1

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siguientes
obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades

relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3) Presentar la informacion y soportes que
en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 4) Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningtn funcionario, podré utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 5) Realizar los
pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, 6) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutades, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF. 7) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio
del contralo y proponer alternativas de solucion a las mismas. 8) Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o
demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a
terceros. 9) Las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO:
1) Atender 107 cupos en la modalidad Hogar Sustituto para la poblacion Vulneracion asi: - Nifios, nifias y adolescentes
de 0 a 18 afios, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados en general, - Nifios, nifias y adolescentes de
0 a 18 afos, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, victimas de violencia sexual dentro y fuera del

conflicto armado ylo victimas de trata, - Nifios, nifas y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados,
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amenazados o vulnerados, huérfanos como consecuencia del conflicto armado, - Mayores de 18 anos, con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, que al cumplir la mayoria de edad se encontraba en proceso administrativo
de restablecimiento de derechos; y atender 81 cupos en la modalidad Hogar Sustitute para la poblacion Discapacidad
asi- Nifios, nifias, adolescentes de 0 a 18 anos, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, con
discapacidad, cuando el grado de severidad de sus deficiencias y/o limitaciones permita la ubicacién en medio familiar,
- Mayores de 18 afios con discapacidad mental cognitiva, que al cumplir la mayoria de edad se encontraban con
declaratoria de Adoptabilidad, - Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados, amenazados
0 vulnerados, con enfermedad de cuidado especial, - Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, victimas de minas antipersonal, municiones sin explotar y artefaclos
explosivos improvisados y nifios, nifias y adolescentes victimas de acciones bélicas y de atentados terroristas en el
marco del conflicto armado, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2) Adelantar las acciones
del proceso de atencion en el marco del Proyecto de Atencion Institucional PAI vigente, 3) Elaborar para cada usuario
(a) una historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Cumplir
con las fases, componentes y actividades del proceso de atencion, de acuerdo con lo definido en los lineamientos
técnicos del ICBF. 5) Implementar el cronograma de actividades acorde con el proceso de atencion establecido en los
lineamientos técnicos. 6) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF. 7) Entregar a los usuarios (as) de la modalidad usuarios (as), los elementos de dotacion
basica, personal, escolar y ludico deportiva, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 8)
Adelantar acciones conjuntas con madres/padres de familia o adultos responsables y las autoridades competentes,
con el fin de lograr la consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con |a edad, de los usuarios
(as) ubicados en la modalidad. 9) Apoyar las gestiones necesarias para vincular a los usuarios (as) de la modalidad)
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal, 10) Realizar acciones, para que
los usuarios (as) participen en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses y
caracteristicas de desarrollo. 11) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 12) Entregar los
informes del proceso de atencion a la Defensorfa de Familia o a la Autoridad Competente a cargo del proceso
administrativo de restablecimiento de derechos de cada usuario (a), con la oportunidad y periodicidad establecida en
los lineamientos técnicos. 13) Entregar a la Defensoria de Familia o a la Autoridad administrativa, los informes
complementarios requeridos, maximo a los ocho (8) dias habiles de su solicitud. 14) Elaborar e implementar un
documento que plantee las acciones que sean necesarias para evitar que los usuarios (as) se evadan de la modalidad,

fallezcan, sean victimas de violencia sexual o cualquier forma de maltrato. 15) Informar de manera inmediata al ICBF,
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a las autoridades competentes y presentar las respectivas denuncias penales, en caso de tener conocimiento sobre

algin evento de presuncién de maltrato, cualquier tipo de violencia, evasion ofy cualquier vulneracion de bienes
juridicos de tipo penal que ponga en riesgo la integridad fisica y mental de los usuarios (as) de la modalidad. 16)
Gestionar todo lo necesario para garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sustitutos, el acceso a los
beneficios establacidos en el articulo 36 de la ley 1607 de 2012; en el articulo 2 paragrafo 2 de la ley 1187 de 2008,
en el Decreto 1766 del 23 de agosto de 2012; en el Decreto 126 del 31 de enero de 2013, articulos 94, 110y 111 de
la ley 1769 de 2015 y en el articulo 93 de la ley 1687 del 11 de diciembre de 2013, en los articulos 212, 213 y 214 de
la ley 1753 del 03 de junio de 2015 y el Decreto 1345 del 19 de agosto de 2016; para tales efectos el CONTRATISTA
debera presentar al supervisor del contrato un informe trimestral de capacitacion en normatividad especial de madres
sustitutas. 17) Ejecutar las acciones impuestas por el ICBF en el marco de convenios, cartas de intencion, concurso
de méritos, licitaciones entre otros contratos estatales con el fin de fortalecer el proyecto de vida de los nifios, nifias y
adolescentes. 18) Apoyar a la Direccion Regional del ICBF y a los coordinadores de los centros zonales de la regional
donde ejerce su jurisdiccion, para obtener el nimero de familias sustitutas requeridas para garantizar la atencion de
los nifios, nifias y adolescentes en los cupos contratados, llevando a cabo de manera permanente el proceso de
convocatoria y difusion de la modalidad, establecido en el lineamiento técnico. 19) Contar con mecanismos de control
para asegurar que los nifios, nifias 0 adolescentes no tengan acceso a objetos corto punzantes, armas de fuego,
suslancias psicoactivas y demés materiales con lo que se pueda atentar con la integridad personal. OBLIGACIONES
COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Contar con el talento humano exigido para el desarrollo de la modalidad,
acorde con los lineamientos técnicos del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado
para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir; hoja de vida, soportes de estudio, certificaciones de experiencia
y contrato debidamente firmado. 3) Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor y su equipo apoyo. 4)
Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor de! contrato, cuando sea del caso, para ejecutar las siguientes
acciones: (a) suspender la atencién, (b) permitir el ingreso a la institucién de personas externas al servicio para la
realizacion de entrevistas a los usuarios (as), investigaciones, capacitaciones o estudios. 5) Solicitar autorizacion previa
y por escrito a la autoridad administrativa, cuando sea del caso, para ejecutar las siguientes acciones: (a) tomar
fotografias o videos donde se revele la identidad de los usuarios (as). 6) Realizar los controles necesarios cuando se
vayan a desarrollar actividades recreativas, ltdicas, deportivas o artisticas, dentro de la institucion. 7) Gestionar con
organismos publicos y privados de caracter nacional o internacional, la consecucion de recursos que complementen
la atencion integral a los usuarios (as) de la modalidad en proceso de atencidn como un valor agregado para la calidad
en la prestacion del servicio. 8) Mantener un aviso o valla en parte visible externa, que indique el Servicio Piblico de
Bienestar Familiar contratado con el ICBF y el nimero de la linea nacional gratuita de Bienestar Familiar 018000
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918080, acorde con Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 9) Entregar actualizada, depurada, sistematizada yen
los tiempos requeridos por el ICBF la informacién relativa a los usuarios (as) y representantes de la modalidad de
acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que establezca el ICBF, 10) Atender
de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato sean presentados por el supervisor e
informar sobre las acciones adelantadas, 11) Alender visitas o requerimientos de los organismos de control en el
seguimiento a las actividades que se deriven de |a prestacion del servicio. 12) Contar con los medios tecnolégicos y
de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF, 13) Registrar los ingresos y egresos
de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema
de Informacién Misional del ICBF, 14) Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos
de usuarios (as), en el sistema de informacién misional, 18) Abrir una carpeta a cada familia sustituta, en la cual debe
reposar, copia del acto administrativo de obtencion de la calidad hogar sustituto, fotocopia de cédula del representante
del hogar sustituto, constancia de capacitaciones recibidas, constancia del pago mensual al Sistema General del
Seguridad Social en salud como cotizante (Articulo 110 ley 1769 de 2015) .16) Guardar absoluta confidencialidad en
el registro de informacion como en la demas informacion a la que tenga acceso en el momento de ingresar los registros
al Sistema de Informacién Misional del ICBF 17). Entregar a la dependencia en la que presta sus servicios, todos los
documentos tanto en fisico como en magnético, que haya producide o recibido durante la gjecucion del contrato de
acuerdo con la guia de historias de atencion emitida por la Direccion Administrativa del ICBF. Al finalizar la gjecucion
del Contrato o Convenio el SUPERVISOR del contrato certificara mediante paz y salvo el cumplimiento de esta
obligacién, documento que seré requisito para tramitar el Gltimo pago. 18) Llevar el registro de informacion en donde
se relacione el inventario de bienes y entrega a cada uno de los hogares sustitutos, excepto los bienes de consumo.
18) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion
para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucién No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. 20) Realizar las acciones necesarias para articular con Familias con Bienestar, de acuerdo con
la Resolucion 2400 del 18 de marzo de 2016, o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 21) Asegurar que como
minimo el 80% de los equipos interdisciplinarios de la modalidad realice el proceso de formacidn virtual en derechos
sexuales y reproductivos, de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 22)7Asegirar. due comominima el 80%
de’losiformadsres e la'modalidadpartielién’eii'el 4 Risgfara B ormAsion de cuidado bAsico e personas con
clonal’realizadoiporol:SENAdejaoierdbicon las indlcacionss del ICBF, siempre yicuando!la oferta
limismo:esté dishonible: enielim (Salamente’aplicaiparaicuandaise atienda poblacion: con discapatidad),
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto

i
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547 -201D0
del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las
actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato. 4) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia
del mismo y de acuerdo con los valores establecidos. 5) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador
se puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar las certificaciones expedidas por el representante legal
de la entidad o revisor fiscal, segtin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus
empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema
de Seguridad Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios segin la vinculacion laboral; iv) el suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje,
entre otros, El cumplimiento de esta obligacion, seré indispensable para que se efectie el desembolso por parie del
ICBF. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes cotrespondientes para la expedicion del certificado de
cumplimiento, acorde con la clausula sexta. 2) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su
utilizacion. 3) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz
que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados. 4) Discriminar la informacion financiera entre a
entrega de la bonificacion y la cuota de sostenimiento. 5) Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes
o servicios producidos localmente, como minimo del 20% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo, de
acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO 01. Se debe registrar la informacion en el formato *F1 G1 MPA1
P4 Formato de Seguimiento Compras Locales V1 *, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento
debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital. 6)
Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacidn del contrato. 7)
Garantizar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del talento humano contratado para el
desarrollo de la modalidad. 8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato. OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE BIENESTARINA: 1) Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de

ventanas y puertas que permilan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en

orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2) Verificar que la cantidad por sabor, el

numero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacion registrada en la
A
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respectiva acta de entrega que deberé firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se
debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 3) Informar oportunamente al
ICBF, cuando se cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes. 4) Realizar la rotacion adecuada del producto, garantizando la salida del producto que cuente con
mayor tiempo de almacenamiento. 5) Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se describan las
cantidades entregadas a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion del informe técnico
y administrativo, especificando las unidades de Bienestarina proximas a vencer. 6) Asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de-cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. 7)
Cancelar al ICBF el valor de la Bignestarina cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal
almacenamiento o redistribucién de producto. 8) Entregar, por cusnta propia, al finalizar el contrato los saldos de
Bienestarina seglin lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del
recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, 0 a la cantidad de 2.030 kilos maxima a distribuir, definidos en
el presente contrato, lo que ocurra primero, El precio del kilogramo a la fecha es $5.853 Bienestarina MAS® y $6.990
Bienestarina MAS® saborizada. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1 ) Tener documentado

e implementado un procedimiento para seleccionar y contratar al personal, de acuerdo con los lineamientos y requisitos

de la modalidad, que garantice su vinculacion al sistema de Seguridad Social y a Riesgos Laborales y la presentacion
de examenes médicos ocupacionales. 2) Adelantar la induccion al equipo de trabajo, sobre el ICBF, sus programas,
lineamientos y modalidades; y en materia de seguridad y salud en el trabajo, buenas practicas ambientales y seguridad
de la informacién. 3) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora, correctivas o
preventivas, frente a los riesgos identificados (ambientales, de sequridad de Ia informacion, seguridad y salud en el
rabajo o prestacion del servicio). 4) Implementar un procedimiento para el tramite de peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias y adelantar acciones de mejora a partir del andlisis de dichas PQRS. 5) Realizar dos
encuestas durante la ejecucion del contrato para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el CONTRATISTA para tal fin. 6) Garantizar el cumplimiento del
programa de mantenimiento preventivo de calibracion o verificacion de equipos de medicion y plan de saneamiento,
que incluya controles de plagas (artropodos y roedores), limpieza y desinfeccion, abastecimiento de agua, manejo y
disposicion de desechos solidos y liquidos. 7) Garantizar el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos se
generen durante la ejecucion del contrato. 8) Disponer de un protocolo para la atencion de emergencias (en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en

la ejecucion del contrato, y adoptar los controles correspondientes segun sea el caso. 9) Cumplir con fa matriz de
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requisitos legales de Sequridad de la Informacion que le competan, de acuerdo con su objeto contractual, suministrada
por el supervisor del contrato. 10) Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la
ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del
contrato previo a la gestion del primer pago y/o desembolso, seglin aplique. Cuando el personal sea vinculado durante
el plazo de ejecucion del contrato, el coniratista deberd informar al Supervisor ylo allegar los acuerdos de
confidencialidad debidamente suscritos.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: EI ICBF se obliga en especial a: 1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el
cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos

del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y demas
instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la
demanda, previa suscripcién de acta con el CONTRATISTA. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a
reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por terminado anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir
con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el presente contrato,
para lograr los objetivos propuestos de la modalidad. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del
contrato, los procedimientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental
de la Entidad, en consecuencia debera verificar periddicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, lo cual validara con el Formato Unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expediré paz
y salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al CONTRATISTA 808.92 kgr de Bienestaria
MAS® y 346.68 kgr de Bienestarina MAS® saborizada, en adelante "Bienestarina’, en razén de 30 gridia para 107
cupos para la POBLACION VULNERACION, y 612.36 kgr de Bienestaria MAS® y 262.44 kgr de Bienestarina MAS®
saborizada, en adelante "Bienestarina”, en razén de 30 gr/dia para 81 cupos para la POBLACION DISCAPACIDAD,
acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y
garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor kilo y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 9. Prestar asistencia técnica y orientacion al
CONTRATISTA para socializar el adecuado uso de la Bienestarina y los procedimientos, formatos y estandares para
su administracion. ;

CUARTA.- PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato se co?%é a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el 30 de Noviembre de 2017/

QUINTA.- VALOR Y APORTES: El valor del presente contrato seré hasta por la suma de DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES DOS;?NTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO

PIzSOS M/CTE ($2.732.283.475.00)/ Distribuidos en dos vigencias fiscales de la siguiente manera; MODALIDAD
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HOGAR SUSTITUTO - VULNERACION vigencia fiscal 2016: £IENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE ($108,207.816;y/\(/igencia fiscal 2017: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

Y CINCO MILLOfS SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.256.751.893) y MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO - DISCAPACIDAD, vigencia fiscal 2016:CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS M/CTE ($108.554.013) f vigencia fiscal 2017:

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE M(LLONE;S/éETECEENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS '
CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE ($1.259.769.753). Los recursos 2016 e encuentran rgspaldados mediante el /
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No, 5521 el 08 de noviembre de 201@40 320-1504-7-0-103
Vulnerabilidad o Adoptabilidad/Para Ia vigencia fiscal 2017 ge encuentran amparados mediante Memorando Radicado

Nro. §-2016-580847-0101 del 03 de Noviembre de 201 y cupo de vigencia futura 018272 del 24 de Noviembre del/
2016 expedida por el Grupo Financiero de Ia Regional Narifio.

SEXTA.- DESEMBOLSOS: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente

forma: UN (1) primer pago correspondiente a Ia vigencia 2016 y ONCE (11) pagos mensuales para la vigencia 2017,
los cuales se efectuaran previa presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA, con lo siguiente: (1) Informe
mensual sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el niimero de cupos atendidos, ingresos, egresos
y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrollo del proceso
de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y sfectivamente utilizados;
(4) Informe mensual de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores; (6) Certificacion
emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales; (7) Factura de venta. PARAGRAFO PRIMERO: Para &l informe de atencion a usuarios (as), se utilizara
el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y
egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se
cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en
relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el
primer mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no ulilizados (considérese primer mes cualquier mes
de ejecucion del contrato cuando se presentan inejecuciones); (if) a partir del segundo mes, el setenta por ciento (70%)
del costo fijo de los cupos no utilizados; (iii) a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor
debera analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados. PARAGRAFO CUARTO: El valor cupo mes

cubre lo establecido en el lineamiento técnico del modelo para la atencion de los nifos, nifas y adolescentes, con
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derechos inobservados, amenazados o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del
valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya
cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del
ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. La utilizacidn de estos recursos debera
constar en el informe financiero para su respectiva aprobacion por el supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO QUINTO: En los casos, que
por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizacicnes que impliquen que el nifio, nifa o
adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la
misma u otra modalidad en otra regional, se reconoceré el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO SEXTO:
Los costos no contemplados en el valor cupo mes pero que complementen la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en la presente modalidad, podran ser cubiertos mediante adiciones al presente
contrato previa autorizacion del supervisor del mismo. PARAGRAFO SEPTIMO: Los desembolsos se haran de
conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 3333 del 2 de junio de 2015, por medio de la cual se actualizan,
establecen y unifican los requisitos y documentos soportes para el pago de las obligaciones contraidas por el ICBF.
SEPTIMA.- AJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: Las partes podran realizar ajustes al valor del contrato con el fin

de: (i) liberar los recursos no ejecutados por razones no imputables al ICBF v (ii) adicionar recursos para nuevos cupos

para la atencion de niiios, nifias y adolescentes, previa verificacion de los requisitos de operacion de la modalidad
eslablecida en los lineamientos técnicos objeto del presente contrato. Para lo anterior, las partes suscribiran el
respectivo otrosi y realizaran los tramites a que haya lugar.

SEPTIMA.- AJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: Las partes podran realizar ajustes al valor del contrato con el fin
de: (i) liberar los recursos no ejecutados por razones no imputables al ICBF y (ii) adicionar recursos para nuevos cupos

para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, previa verificacion de los requisitos de operacion de la modalidad
establecida en los lineamientos técnicos objeto del presente contrato. Para lo anterior, las partes suscribiran el
respeclivo ofrosf y realizarén los tramites a que haya lugar.

OCTAVA.- LUGAR DE ATENCION: El lugar de ejecucién del contrato serd el Departamento de Narifio, Municipio de
Pasto, El servicio se prestara en la Sede del Contratista asi: Operativa ubicada en la Cra 29 N° 15-65 Barrio San

Andres de Pasto y Administrativa ubicada en la Carrera 32 N° 12-29 del barrio San Ignacio de Pasto, en concordancia
con la licencia.
NOVENA.- SUPERVISION: El ICBF supervisara el,cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA

a través del Coordinador del Centro Zona)’Pasto Dos, quien ejercera la supervision de acuerdo a la ley yﬁde
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conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, el Estatuto General de la Contratacién de Ia Administracién
Plblica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia del
Supervisor de contratos y convenios del [CBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo
caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al CONTRATISTA y a la Oficina Juridica de la Regional.

DECIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que trala
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una poliza de seguros legaimente

autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1,
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a CUATROCIENTOS (400) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), por el plazo de ejecucion del mismo, contados a partir de la fecha de suscripcion del

contrato Con ocasion de la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion pablica,

por las actuaciones, hechos u emisiones de sus contratistas o subconlratistas de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015,
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[DECIMA PRIMERA.- CESION: EI CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o ]ur:drca alguna los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEGUNDA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podré subcontratar la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran

bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en ningln caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacién alguna por ningtin tipo de perjuicios.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERQ: El ICBF podr dar por terminado

anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento

del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas;
1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por el vencimiento

de la Licencia de Funcionamiento. 4. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas
si las hubiere. 5. Por las demas causales que consagra la Ley.

DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80

de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: E| ICBF, dando aplicacidn al procedimiento establecido en el Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, podra, mediante acto administrativo motivado, sancionar al
CONTRATISTA mediante la imposicion de multas sucesivas por cada dla de retardo, dependiendo de la naturaleza de

la(s) obligacion(es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para tal efecto se tendran en cuenta los porcentajes

4
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establecidos a continuacion, que en ningun caso podréan superar el 10 % del valor del contrato: (i) Incumplimiento de
obligaciones especiales: multas del 1% del valor del contrato. (i) Incumplimiento de obligaciones del componente
tecnico: multas del 0.5% del valor del contrato, (iii) Incumplimiento de obligaciones incluidas en el componente técnico:
multas del 1% del valor del contrato. (iv) Incumplimiento de las demas obligaciones contempladas en el presente
contrato: multas del 0.5% del valor del contrato.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EI CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que
ello impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria,

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de |a ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria 0 declaratoria de
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requeriré por escritc al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por
escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiores.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evenlo de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se

deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.
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DECIMA NOVENA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de

acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de

gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento
la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de la entidad debera

seguir lodas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad, el cual hace parte integral
de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las

descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y deméas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios alas partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aquf establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las deméas
que asi lo requieran.
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VIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se proceders a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el

respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion 0 a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre | contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. El Acta de Liquidacion
sera firmada por el supervisor del convenio, el ordenador del gasto y el representante legal del CONTRATISTA.

VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podréa ser

usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo gue no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
VIGESIMA CUARTA.- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las

veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA QUINTA.- SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
termino de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL

TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular

menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos.

VIGESIMA SEPTIMA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el

desembolso por parte del |CBF.

Calle 23 Cra 32 B/ Mercedario - 7307580
San Juan de Pasto. ;
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiande el wuiundo

www.icbf.gov.co



Republica de Colombla

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecilia De la Fuente de Lleras 4 TODOS POR UN
Direccidn Regional ‘ NUEVO pais
B'ENESTAR Grupo Jur‘dico P37 RQUIDAD  BoukaLign
ILIAR ) &
rid -0 0

VIGESIMA OCTAVA.- POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EL CONTRATISTA debe respetar la politica medioamblental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el

agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

VIGESIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la
garantia y suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA PRIMERA.- Forman parte del presente contrato los documentos siguientes: 1) Estudios previos. 2)
Documentos que acreditan fa representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con la
modalidad contratada. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad. 6)
Todos los demés documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contralo y los que se produzcan

en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente confrato
sera el Municipio de Pasto Narifio

- o 9N BN
I )
Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
W 7
! Sona” Y/
MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE MARIA CELIA MONYENEGRO TULCANAZA,
Director(a) (E) de la Regional Narifio Representante {egal FUNDACION EMSSANAR,

. Conlrol Legal: Nathalia Carolina Samiento
Coordinadora Grupo Juridic e falref.

Revisién financiera: Martha Lucia Arévalo,
Adapto: Cristian
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Narifio

BIENESTAR
FAMILIAR  Grupo Juridico

51200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 180-2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA FUNDACION EMSSANAR

NIT DEL CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

814.006.325-9
08 de marzo del 2017 |

OBJETO

FOMENTAR CON LAS COMUNIDADES RURALES
FORMAS DE RELACIONAMIENTO RESPETUOSAS,
SOLIDARIAS Y DE CONFIANZA MEDIANTE ACCIONES
DE APRENDIZAJE-EDUCACION Y DE GESTION DE
REDES QUE CONTRIBUYAN A CONSTRUIR CULTURAS

'DE PAZY A GENERAR DESARROLLO LOCAL.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M.CTE. ($785.908.800).

VALOR REDUCCIONES

| TREINTA MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.CTE.

| ($30.285.467).

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO

SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS

'VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TEINTA Y TRES PESOS

M.CTE. ($755.623.333).

PLAZO INICIAL

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
nueve (09) meses contados desde el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que
en todo caso exceda el 15 de diciembre del 2017.

FECHA DE INICIO

DIA: 08 MES: 03 ANO: 2017

FECHA DE TERMINACION

DIiA: 15 MES: 12 ANO: 2017

||||||||| Fobaf ey s
Ve ar

i1 |CBFColombia

Regional Narifio
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico

SANCIONES SI NO X
FECHA DE LIQUIDACION 27 de febrero del 2017
FECHA DE EXPEDICION DiA: 28 MES: 08 ANO: 2019

Coordinadofa Grupo Juridico

Preparo: Miryam Romar%

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

www.icbf.gov.co

67l ICBFColombia L4 @ICBFColombia @ichfcolombiaoficial
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
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MODELO MINUTA MODALIDAD COMUNIDADES RURALES PARA LA VIGENCIA 2017.

, 00 - ) 0 f
CONTRATO DE APQORTE No. 8 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL NARINO_Y
FUNDACION EMSSANAR

/ /

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 4/1 .754.174 expedida en
Bogota, en su calidad de Directora (E) del ICBF Regional Narifio, nombrada mediante Resolucién No 13139
del 12 de diciembre de 2,@16, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra MARIA x:’ELIA DEL SOCORRO MONTENEGRO
TULCANAZA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 3072 659 de Pasto, en su
calidad representante legal de FUNDACION EMSSANAR, identificada con NIT: 814-00(}&/325-9, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 00513 de 27 de marzo de 2014, quien en adelante
se denominarad EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en
situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme
a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 v el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la
nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en situacién de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo
del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la soc?edad.

2, Que la prestacion del Servicios Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de
2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999., en lo previsto en el Manual
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de Contratacion de la entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y.en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacion Piblica y sus Decretos reglamentarios. /
3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento
del objeto institucional de "Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia” (Ley 7
de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos
a Nivel Nacional". En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechas humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios,
nifas y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde
se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamienio que atente contra la integridad
moral y fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar,o externo a éste,

4, Que la Ley 7a de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de |a
nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proleceion de la nifiez ydela
familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

5, Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7a de 1979 dispone dentro de las funciones de! ICBF la de
celebrar contratos con personas juridicas privadas para el ;fesarro[{o de su objetivo.

8. Que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan
acciones dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccidn integral de los derechos
de sus miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescentes, fomentar la_convivencia pacifica, a
potenciar los factores enddgenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de
vulnerabilidad, a intervenir para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar,
violencia contra la mujer, de consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre otros.
Con estos propositos brinda atencion, formacion, y orientacién a las familias beneficiarias que lo requieran, al
tiempo que se dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar
y movilizar la garantia de derechos de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y
remitir los casos que demandan algin tipo de atencién/especializada.

i

7. Que corresponde al ICBF prestar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulc 122 del Decreto
No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto }137 de 1999,

8. . Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la
prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el cual esta integrado por las entidades u organismos
oficiales y por particulares legaimente autorizados brindar el servicio publico de bienestar familiar,

Péginaz

Calle 23 Carrera 3 esquina- B/Mercedario

Conmutador: 7303711 — 7305675 Fax 7300841 Estamos cambiando el WAlwdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras T0DAS PORUN
%@ Grupo Juridico W N%EVO PAIS
BIENESTAR Regional Narifio btk e
FAMILIAR
190-20117

9, Que seqln lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 12°, 13°, 21° Y 22° del Decreto 1137 de 1999, las
entidades territoriales hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto
social y en especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a
orientar la distribucidn de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segln el cupo de
recursos asignado a su plan de desarrollo, o proponer iniciativas de programacién gestionando la asignacion
de recursos para dicho servicio en su jurisdiccion, asi como realizar la ejecucién de planes y programas de
caracter regional y/o local. /

10. Que el Servicio Publico de Bienestar Familiar es el "Conjunto de actividades del Estado, encaminadas
a satisfacer en forma permanente y obligatoria, las necesidades de la sociedad colombiana, relacionadas con
la integracion y realizacion armonica de la familia, la proteccion preventiva y especial del nifio, nifia o
adolescente garantizando sus derechos", el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar conformado por el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas
que total o parcialmente atienden la ;ysiacién del servicio.

11. Que el articulo 205 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia establece que el ICBF es el ente rector
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables

de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y restablecimiento de los mismos
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

12. La Modalidad "Comunidades Rurales”, desarrollara acciones de fortalecimiento familiar y comunitario
a traves de la Escuela de Familias y Comunidades Rurales, en la cual se encuentran los componentes:
Fortalecimiento Familiar, Fortalecimiento Comunitario y Activacion de Redes. Asimismo, la Modalidad presta
especial atencién a la inclusion activa de sus integrantes, los procesos de formacion en contenidos de familia,
el dialogo alrededor de problematicas comunes y el apoyo de iniciativas de fortalecimiento familiar y
comunitario, con lo que se contribuira a la construccion de entornos protectores y al fortalecimiento de
practicas generativas. Estas Ultimas se entienden como la capacidad y actitud positiva frente a la vida, como
aquellos procesos de transformacién cognitiva y emocional que se realizan frente a situaciones o eventos
negativos vividos en cualquier momento del curso de vida, y que los hacen capaces de generar o construir
situaciones nuevas o resilientes que c/a'ntribuyan a su desarrollo.

13. Que en la implementacién del proceso de atencion Comunidades Rurales, se han definido
componentes que orientan el desarrollo familiar como son: Componente Apoyo al Fortalecimiento Familiar y
Apoyo Socio-organizativo.

14, Que en el reconocimiento de la familia, el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 definen que el
ICBF incluira procesos de formacion y acompafiamiento a la totalidad de las familias de los nifios y nifias que
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reciben atencion integral, apoyandolas en su labor de cuidado y crianza, a través de componentes y servicios
dirigidos al desarrollo de capacidades y aprendizajes familiares.

15. Que frente a la generacion de eslrategias de intervencion social, el Plan Nacional de Desarrollo define
que para avanzar hacia un camino a la paz, se requiere de la promocion de politicas que crienten el desarrollo
social y la igualdad de oportunidades de las comunidades, en este sentido avanzar en un camino a la

prosperidad, e requiere de promover una sociedad sana, educada y con mayores opartunidades para lograr
el bienestar.

186, Que frente al desarrollo de Comunidades Rurales, la Direccion de Familias y Comunidades, se
encuentra en el proceso de construccién e implementacion de experiencias lerritoriales en cuatro regiones,
con el fin de identificar las caracteristicas de abordaje e instrumentos que son requeridos para dinamizar el
bienestar de las familias rurales, de esta manera la atencion que se desarrollaré en esta vigencia, permitira
validar los documentos técnicos e insumos Que son requeridos, para avanzar en la consiruccion de una
modalidad pertinente que promueva el fortalecimiento familiar, el desarrollo comunitario y la promocion de Ia
paz en el sector rural. Por lo anterior, no se cuenta con un banco de oferentes para el desarrollo e
implementacion de la misma,

17. Que de acuerdo a la implementacion de los programas misionales, la Direccion de Familias y
Comunidades hace un reconocimiento a la nocion de familia y a la construccion de entornos protectores
comunitarios, se establece la importancia de fomentar los vinculos comunitarios y familiares, los cuales
contribuyen al desarrollo de ambientes armonicos, en donde se promueve la convivencia, concordia,
afectividad y la solidaridad.

18. Que dentro de las caracteristicas socioculturales esta también el marco de referencia valorativo de
las familias en todos los aspectos de la vida: uno de esos aspectos y el mas relevante s ia postura hacia el
conflicto armado. Para efectos de Ia atencion familiar, y considerando la gran dispersion de la poblacion en la
cual no se tiene claramente un censo de la procedencia de las familias, lo cual complica el acceso a ellas, se
pretende viabilizar proyectos que respetaran la idiosincrasia y organizacion de las familias y comunidades en
aras de conocer sus mayores problematicas al interior de las familias, ya que consideramos que la convivencia
en las comunidades rurales es también dificil y conflictiva. A fin de permitir la posibilidad de adaptaciones a
las regiones donde las comunidades subyacen, y que el alcance de los recursos les represente un inicio en
/Ia reconstruccion de familia y tejido social comunitario, para las comunidades rurales en general y para
aquellos casos que sean de dificil retorno a su lugar de origen. En consecuencia, subsanar Y apoyar la
superacion de escasas oportunidades para que las familias logren conservar su idiosincrasia subcultural rural.

19. Que de acuerdo con lo anterior, el proceso de atencién orienta su desarrollo al fortalecimiento de la
convivencia familiar y comunitaria, como un proceso que genera la construccion de una vida sana, en donde
se promueven ambientes de respeto, tolerancia y compresion, haciéndose un reconocimiento desde la
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dimension rural, al dialogo y a la concordia intergeneracional como elementos que promueven el cuidado-
entre los individuos.

20. Que la Direccién de Familias y Comunidades, desde la gestion misional, en la vigencia 2017 fomenta
el proceso de atencion Comunidades Rurales, el cual tiene como objetivo "Fomentar con las comunidades
rurales formas de relacionamiento respetuosas, solidarias y de confianza mediante acciones de aprendizaje-
educacion y de gestion de redes que contribuyan a construir culturas de paz y a generar desarrollo local”.

21, Que el titulo IV del Manual de Contratacién vigente del ICBF establecié: "El contrato de aporte, se
celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decrelo Ley 2150 de 1995. El contratista deberéa seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado

para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente
titulo.

22, Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este fipo de
programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de
"aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los
programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.

23. Que ademés de lo anterior, el Manual de Contratacion vigente del ICBF en el Titulo 4 Régimen
Especial de Aporte, numeral 4.3. estipul6 la celebracion de contratos de aporte de forma directa, cuando: "En
aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempld alguna
modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia especifica de prestacion del servicio pablico de bienestar
familiar, correspondera a la Dependencia y/o a la respectiva regional en |a cual surja la necesidad, seleccionar
a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del
cumplimiento de la condiciones minimas de habilitacion (i) legales, (i) técnicas,(iii) administrativas y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas."

24, Que de esta manera, la reconocida idoneidad solicita de experiencia con cumplimiento efectivo de los
resultados que acreditan la capacidad juridica técnica y administrativa y financiera de la entidad sin animo de
lucro, para lo cual se hace necesario que dicha Entidad tenga el conocimiento, la capacidad y la experiencia

para ejecutar ¢l objeto del presente contrato,de conformidad con lo establecido en el Manual operativo de la
modalidad. :

/
25, (i) La FUNDACION EMSSANAR, es una organizacion colombiana sin &nimo de lucro, fue constituida
en la Camara de Comercio el 30 de seS{Iembre de 2003, bajo el numero 9660, de las entidades sin animo de
lucro identificado con nimero de NIT 814-006-325-9, (ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo
senalado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, de entidades privadas sin animo de lucro,
tiene como objeto social: "Promover el mejoramiento de las condiciones de vida dela poblacién pobre y
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vulnerable a través de la implementacién de programas de desarrolio social dirigidos a la comunidad en

general, con especial énfasis en la atencion integral en la infancia y adolescencia en el marco dela proteccion
integraf’

26. Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes entre las familias
rurales, tal como se evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece
su caractlerizacion para promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las zonas
rurales y urbanas de Colombia. '

27. Que de esta manera, se reconoce la idoneidad de la FUNDACION EMSSANAR, como entidad sin
animo de lucro que cuentan la capacidad juridica, técnica de experiencia v financiera pera el frabajo en la
zona rural y en el trabajo y acompafiamiento a nifos, nifias, adolescentes y familias ortaleciendo sus
capacidades, consolidandolos como sujetos y agentes de desarrollo que promueven los vinculos de cuidado,
la convivencia y el enfoque diferencial, en los procesos de atencion familiar.

28. Que el Director Regional podra celebrar contratos de aporte de forma directa segun lo estipulado en
el inciso 1° 'y 3° del numeral 4.3 del Manual de contratacion, "En aquellos casos en los cuales no exista
Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se contemplé alguna modalidad, municipio o zona o tipo o
circunstancia especifica de prestacion de servicio publico de bienestar familiar, correspondera a la
Dependencia y/o a la respectiva regional en la cual suija la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio
con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion: (i) legales, (i) técnicas, (ii} administrativas y financieras, (iv) de experiencia ¥ (v) de
infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas. En caso que la ordenacion del gasto se
encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion del régimen especial de aporte, sera
necesario contar con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente”

29, Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUND, /CION EMSSANAR, cumple con las exigencias para
la adecuada ejecucion de la modalidad Comunidades furales para la vigencia 2017 de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF,

30, Que alendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Narifio, en
elercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas er el numeral 1 del
numeral 1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar conlraio de aporte con
FUNDACION EMSSANAR, de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y
las recomendacicnes impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

3. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No.
34217 del 27 d/e'"febrero de 2017, expedido por el Analista de Presupuesto.
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32. Que el comité de contratacion de la Regional Narifio, en sesion del veinticinco (25) de enero de 2017,
emitio conceplo favorable para la celebracion del presente contrato.

33 Que con base en las anteriores consxderacrones las partes han decidido celebrar el presente Contrato
de Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Fomentar con las comunidades rurales formas de relacionamiento respetuosas,
solidarias y de confianza mediante acciones de aprendizaje-educacion y de gestion de redes que contribuyan
a construir culturas de paz y a generar desarrollo local.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de
la Modalidad Comunidades Rurales, asi: Lineamiento técnico y manual operativo con los anexos requeridos
para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Brindar la asistencia técnica necesaria para la
correcta ejecucion del proyecto. 3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el contralo, segln PAC programado. 4. Realizar el monitoreo
y el seguimiento a la ejecucion del proyecto a través del supervisor designado. 5. Designar dos delegados ¢
designados permanentes al comité de seguimiento técnico operativo del presente contrato. 6. Realizar la
supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 7. Concertar el cronograma de
reuniones del Comité Técnico Operativo.

TERCERA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion iddénea oportuna del
objeto del contrato de aporte. 2. Conformar un Comité Técnico, en el que se decidiran conjuntamente las
acciones a ejecutar en virtud del presente contrato y que deberan ser documentadas en un plan de trabajo.
3. Designar al personal que participara en el Comité Técnico a nombre de cada parte. 4. Participar en las
sesiones que el Comité Técnico programe. 5. Cumplir con, las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal, eficaz y oportuna ejeC)ﬁ:ién.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar que todos los instrumentos
metodolégicos y de contenido, actividades y demas acciones que se desarrollen en el marco de este contrato,
estén en concordancia con el Lineamjento Técnico Administrativo de la modalidad “Comunidades Rurales” y
la Ficha de Programacion. 2. Presentar un plan de accion dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
suscripcion del contrato de aporte acorde a los requerimientos de los lineamientos técnicos de los programas
involucrados en la ejecucion del presente contrato de aporte ante el Comité Técnico y el supervisor del mismo.
3. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 4.
Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
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suscripcion del contrate de aporte. 5. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a Ia
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato de aporte. 6. Participar y anoyar a EL ICBF en
todas las reuniones a las que éste o convoque relacionadas con la ejecucion del contrato de aporte. 7.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo
del Contrato de aporte. 8. Entregar al supervisor del Contrato de aporte los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 9. Atender los requerimientos,
instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato de aporte le imparta el ICBF 3
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10, Activar
la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio o nifa participante se encuentra en
riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiento bimensual a los cascs durante la vigencia de este
Contrato de aporte. 11. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion
de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato de
aporte. 12. Conservar y mantener en buen estado los elementos sefialados en el item materiales talleres del
presupuesto descrito en el estudio previo del contrato de aporte. 13, Llevar la contabilidad separada, de los
recursos que le corresponde ejecutar del Contrato de aporte, en la cual se identifique ia fuente de recurso, de
acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar fa informacion mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICEF. 14. Presentar
la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 15. Deévolver
al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato de aporte los documentos que en desarrollo dél mismo
se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumpiimiento de sus
obligaciones 16.Colaborar con el ICBF en ¢ suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato de aporte objeto del presente documente. 17. Utitizar la imagen del
ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion exprasa y escrita de las partes
ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de I ofra parte para fines publicitarios o
de cualquier ofra indole. 18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato
de aporte podran ser utilizados por el SNBF en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
19. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo
de su actividad. 20. No utilizar con fines Iucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podré hacerse con fines de divuigacion del proyecto,
de edu-comunicacion o edu-entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 21. Cumplir con la politica
de buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 22. Respetar la politica medioambiental del
ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos,
como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales. 23. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 24. Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financigros que estos
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146 .
recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional disponga.
25. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. 26. Presentar dentro del Gltimo mes del plazo de ejecucion del Contrato de aporte, un informe
final sobre las acciones, logros y resultados del mismo para que el ICBF lo acepte o le haga las observaciones
a que haya lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega; en caso de no tener respuesta alguna
por parte del ICBF dentro de tal término, se entendera que el informe final ha sido aceptado. 27. Informar
oportunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato de aporte y proponer
alternativas de solucion a las mismas. 28. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas
que se Inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.
29. Conformar y participar activamente en el Comité Técnico del Contrato de aporte. 30. Cumplir las demas

que correspondan a la naturaleza del contrato de aporte y a la propuesta presentada, la cual, hara parte
integral del contrato de aporte

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

14 Obligaciones de la Fase 1. Alistamiento. 1.1 Definir con los centros zonales ICBF y entes
territoriales, la seleccion de corregimientos y veredas donde se llevara a cabo el proceso de acompaniamiento
familiar y comunitario. 1.2 Realizar socializacion de la modalidad en los centros zonales cuyos Municipios
hagan parte de la jurisdiccion territorial donde se brindara la atencion familiar. 1.3 ﬁéalizar articulacion
interinstitucional con los diferentes actores del orden publico y privado para gestionar oferta complementaria
que promueva el desarrollo familiar y comunitario. 1.4 Garantizar la contratacion del equipo de Talento
Humano de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual Operativo de la
Modalidad. En caso de no identificar el perfil requerido se debera remitir al supervisor del contrato, mediante
comunicacion, la justificacion para contratar un perfil diferente. 1.5 Garantizar el nimero de Agentes de
Desarroilo Local necesarios para atender el nimero de familias asignadas 40 familias. 1.6 Notificar mediante
oficio a la supervisién del contrato del ICBF Regional para su revisién, analisis y aprobacion, las
modificaciones del Talento Humano que se presenten durante la ejecucion del mismo, identificando las
personas que se retiran y presentado los soportes correspondEr}es de las personas que ingresan, las cuales

deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 1.7 Réalizar una capacitacién con participacion del
ICBF en los temas de: Lineamientos Técnico. -Administrativo y Manual Operativo de la modalidad
Comunidades Rurales, Lineamiento de Atencion e Inclusion a Familias, Ruta de proceso administrativo de
restablecimiento de derechos (inobservancia, amenaza o vulneracion), Escuela de Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes, y Modelo Solidario.1.8 Realizar la caracterizacion territorial de las condiciones sociales,
politicas, culturales y econémicas de cada municipio de conformidad con la Ficha de condiciones técnicas
esenciales. 1.9 Presgfitar por escrito y para andlisis del Comité Técnico Regional, una propuesta para la
Estrategia Metodol()g/?ca de la Escuela para Familias y Comunidades Rurales de conformidad con lo descrito
en la Ficha de condiciones técnicas esenciales. d

2. Obligaciones de la Fase 2. Vinculacion de Familias. 2.1 Be/alizar un proceso de socializacion con
autoridades locales, lideres comunitarios y comunidad en general, con el fin de presentar los principios,
objetivos, metodologias vy resultados esperados de la operacién de la modalidad “Comunidades Rurales”. 2.2
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Realizar una estrategia de busqueda, visibilizacion, identificacion y vinculacion de familias 2 la Modalidad
Comunidades Rurales a través de los instrumentos y herramientas definidos v aprobados por Ia Direccion de
Familias y Comunidades. Paragrafo Primero: en caso de que una familia no continte el proceso formativo, el
operador tendra hasta el tercer mes del contrato para vincular una nueva familia, con esta debera concertar y
llevar a cabo un plan de nivelacion a través de una visita domiciliaria adicional 0 de un nuevo encuentro grupal
con otras familias en una situacion similar. 2.3 Realizar (1) una visita de caracterizacion a cada una de las
familias en su hogar implementando la Ficha de Caracterizacién Socio-familiar. Para este proceso debera
remitirse al manual operativo y ficha de condiciones técnicas esenciales. 2.4 Elaborar y entregar un
documento de Lectura del Contexto Familiar y Ruta Pedagogica en el que se consolide por municipio, la
informacién arrojada en las Fichas de Caraclerizacion Socio familiar. Para los contenidos que debe tener este
documento deberan remitirse al Manual Operativo y Ficha de condiciones técnicas esenciales.

3. Obligaciones de la Fase 3: Fortalecimiento Familiar y Comunitario. 3.1 Desarrollar Ia estrategia
Escuela para Familias y Comunidades Rurales de conformidad con lo dispuesto en el Manual Operativo. 3.2
Generar estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion v gestion del
cenocimiento de conformidad con lo definido en Ia ficha de condiciones técnicas esenciales. 3.3 Garantizar
que cada familia participe en los seis (6) Encuentros Grupales de Fortalecimiento Familiar.Cada Encuentro
tendra una duracion de al menos tres (3) horas y una frecuencia maxima de veinte (20) dias. 3.4 Implementar
el plan de nivelacion para una familia cuando ésta no haya asislido a uno de los encuentros de fortalecimiento
familiar y/o comunitario. Esta nivelacion podra realizarse a través de un nuevo encuentro grupal que retina a
las familias que lo requieran, o a través de un acompaniamiento en el hogar. 3.5 Garantizar durante |a
operacion de la modalidad, la realizacion por parte del Agente de Desarrollo Local minimo dos (2) visitas de
acompanamiento en el hogar a cada familia a su cargo de la siguiente manera: (i) una (1) visita de seguimiento
y (ii) una visita de cierre. Como soporte de esta accion se debera presentar los listados de asistencia y el
reporte mensual en el Format/o de seguimiento y novedades en atencion a familias. 3.6 !dentificar practicas
positivas de las familias ruraées, las cuales sirvan como referentes para orientar y activar las capacidades y
recursos de las comunidade$ para fortalecer sus vinculos de cuidado, liderazgos y la convivencia arménica.
3.7 Garanlizar entrega por familia de un Kit pedagagico para el fortalecimiento de familiar, previa aprobacisn
mediante Comité Técnico. Para el contenido del Kit debera remitirse a la Ficha ce condiciones técnicas
esenciales. 3.8 Garantizar que al menos un representante por familia participe de los (6) Encuentros
Comunitarios. Cada Encuentro tendra una duracion de al menos tres (3) horas y se realizara al menos una
vez al mes. 3.9 Desarrollar el instrumento Lectura Participativo de Contexto establecido en el Lineamiento
Técnico-Administrativo y Manual Operativo de la modalidad Comunidades Rurales, en asocio con las familias
a partir de las caracterizaciones y del analisis participativo. 3.10 Realizar la construccion de! documento Plan
del Puente al Futuro de las Comunidades rurales en donde se pueda identificar: los logros, aprendizajes,
proyecciones y dinamicas a futuro que orientan el desarrollo de las familias. Este documento se elaboraré a
partir de la informacion recogida en la implementacion del instrumento Lectura Participativa de Contexto. 3.11
Garanlizar la formulacion e implementacion de una (1) iniciativa comunitaria por cada 40 familias como
resultado del proceso de la Escuela para Familias y Comunidades Ruraies, para o cual deberé remitirse al
Manual operativo de la modalidad. 3.12 Realizar una reinduccion de los equipos profesionales de la modalidad
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acompafiamiento familiar y comunitario, 3.13 Elaborar y/desarrollar acciones que viabilicen la activacion de
redes comunitarias en temas relacionados con el desargollo local para abordar sus problemas y necesidades.
3.14 Desarrollar acciones que promuevan la participacion de las autoridades e instituciones locales para
brindar acompafiamiento y atencion complementaria a las comunidades. 3.15 Realizar la caracterizacion de
los municipios de intervencion identificando las caracteristicas demograficas, economicas y sociales, que
incluya: a) un mapeo de actores territoriales que permita identificar las redes sociales, comunitarias e
institucionales que orienten el desarrollo rural, b) las formas de organizacion y participacion con que cuentan
las comunidades rurales para promover el desarrollo en sus territorics. 3.16 Desarrollar el proceso de
identificacion y formacion metodolégica con la participacion de al menos 4 Agentes de Cambio por vereda, en
practicas que orienten el fortalecimiento de las relaciones familiares y comunitarias. Se realizard como minimo
un encuentro al mes con una duracién al menos de 2 horas cada una. 3.17 Coordinar con la Direccion
Regional y el Centro Zonal del ICBF, acciones conjuntas con la institucionalidad local, para que a traves de
las instancias de articulacion institucional del SNBF, se garantice que los miembros de las familias y
comunidades cuenten con la atencién especializada que requieren. 3.18 La informacion de las acciones
realizadas en el marco de |a Escuela debera reportarse al ICBF REGIONAL y a la Subdireccién de Operacion
de la Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF con una periodicidad mensual y mediante los
mecanismos que defina esta Subdireccion, la informacion relativa a la atencion brindada a cada familia
beneficiaria, cuando proceda, la asistencia y ausentismo en el mes reportado, las acciones de nivelacion, asi
como otros aspectos de la modalidad a través del Formato de seguimiento y novedades en atencion a familias.
4, Obligaciones de la Fase 4: Cierre. 4.1 Preparacion y realizacion de los encuentros de cierre y
graduacion de las familias, 1 por municipio. En el desarrollo del cierre se hard un ejercicio de Pacto
Institucional o la firma de un acuerdo establecido entre actores institucionales del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, las comunidades participantes y los equipos de profesionales de cada uno de los
municipios de operacion, alrededor de las acciones priorizadas por la comunidad y consolidadas en el Plan
Puente a Futuro. 4.2 Consolidar y entregayinforme final a la Regional. El producto debera ser aprobado por
la Regional en Comité Técnico. 4.3 Proc}iucir, consolidar y entregar un documente de sistematizacion de la

experiencia de atencion a familias rurales a la Regional, junto con un video. Ambos productos deberan tener
el visto bueno de la Regional. :

con el fin de generar acciones de mejora que ?tribuyan en el fortalecimiento del proceso de
E

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. Para el eje de Calidad: 1.1 Tener d ¢umentado e implementado un procedimiento para seleccionar,
contratar y capacitar el personal, Los reguisilos de seleccion deben incluir entre oftros, educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de |a actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar la éptima prestacion
del servicio. 1.2 Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Misian, Visian, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi
como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formalos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 1.3 Realizar dos (2) encuestas para conocer la
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percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento eslablecidp por ¢l
mismo operador para tal fin, el cual debera ser aprobado por el supervisor del contrato. 1.4 Jener un
procedimiento implementado para el tratamiento de peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,
en marco de |a ejecucion del objeto coniractual. /

2. Para el Eje de Seguridad de la Informacion: 2.1 Gérantizar el cumplimienio de la Politica de
Seguridad de la Informacién, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.2 Garantizar el seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la Informacion, de conformidad con Io establecido en
la Politica del ICBF. 2.3 Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la
ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor
del contralo previo a la gestion del primer pago ylo desembolso, segin aplique. Cuando el personal sea
vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor y/o allegar
los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2.4 Informar al supervisor, en €/ momento que
ocurran, los incidentes de seguridad que afecten Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los
aclivos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.5 Garantizar la induccion al equipo
de trabajo que se emplearé durante la gjecucion del contrato en materia de Seguridad de Ia informacion,

3. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo 3.1 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que
se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de Ia informar. 3.2 Adelantar acciones
para la promocién y adopcion de Buenas Practicas Ambientales de conformidad al Contrato de aporte. 3.3
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al
Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 3.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucion del contralo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.5
Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, cuentan con los Elementos de
Dotacion y Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio
0 pérdida deberan contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la gjecucion
del contrato. 3.6 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 3.7
Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y
EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato.

4, Para el eje Ambiental 4.1 Ga},ra"ntizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF,
especialmente en lo relacionado con el ahdrro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.
4.2 Garantizar la identificacién, valoracion y mitigacion de impactos ambientales en el mareo de |a gjecucion
del objeto del contrato o Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de Ia ejecucion del
objeto del contrato (segin aplique conforme al criterio de la necesidad del contrato). 4.3 Generar e
implementar buenas préclicas ambientales en el marco del objeto del contralo, 4.4 Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante |a gjecucion del contrato en materia ambiental.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Se conformara un Comité
Técnico Operativo Regional que sera integrado por dos (2)/servidores publicos y/o contratistas del ICBF
Regional designados por el Director del ICBF Regional y 1 delegado por el Contratists, el cual sesionara cada
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dos meses; podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones,
cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comilé en mencion contara con una secretaria
técnica, la cual sera seleccionada por parte del director de la respectiva regional. /

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado por el contratista durante
la ejecucién del Contrato de Aporte. 2. Defipir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y
seguimiento de los informes a presentar por garte del Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el
Contratista y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4. Avalar las modificaciones que requiera
el plan de accion para la operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar para
el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar
el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Conlrato de Aporte. 7. Convocar
de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a
participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para
resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte.
10. Realizar seguimiento y avalar la caracterization y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta
aprobada para tal-efecto por el ICBF. 11, Forriular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de
las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, sera ejercido por
1 de los servidores publicos y/o contratistas miembros del comité delegado por el director Regional, el cual
sera designado en la primera sesion del comité,. Tendra como funciones; la citacion de sus integrantes para
sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan,.el levantamiento de las actas de sus reuniones vy

elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacie’ﬁadas con los asuntos de competencia del referido
Comite.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve meses contados desde

el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que en todo caso exceda el 15 de
diciembre de 2017{,/

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera
por la suma de hasta SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($785.908.800) MCTE .

PARAGRAFQ PRIMERO.- La determinacién, especificacion e inversidn de los aportes efectuados por el ICBF
y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

Pégina]_3
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DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realizara el iCBF};e’f
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 34217 {dé 27 de febrero de 2017. ¢

4
DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E| ICBF desembolsara su
aporte de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las
siguientes actividades, certificadas por el supervisor del contrato de aporte

UNIDAD DE
FASE ACTIVIDAD ENTREGABLE VEDIDA
Alistamiento Alistamiento  de  Ia| Documento que contenga: Documento, actas
modalidad. memoria escrita de la socializacion| de reunion,
de la modalidad en los centros| listados de
zonales cuyos Municipios hagan asistencia,
parte de la jurisdiccion territorial Reporte de

donde se brindard la atencion informacion,
familiar y avance de la articulacion fotografias.
interinstitucional con actores del
orden plblico y privado que permita
identificar oferta complementaria
Reporte de contratacion del talento
humano requerido en la modalidad
Reporte y  documento  de
capacitacion al talento humanc de
los diferentes documentos
referencia  de la  modalidad
Comunidades Rurales

Alistamiento Plan de trabajo Documento de Plan de trabajo quel Documento
contenga propuesta metodologica,
diagnostico situacional, analisis de -
caracterizacion territorial de las
condiciones  sociales, politicas,|
culturales y econémicas de cada
municipio de operacion, descripcion
kit pedagogico, plan  de
capacitacion,  desagregado  del
presupuesto, flujo de caja ICBF -
contrapartida, estrategia de|

/
7
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nivelacion de las familias que no
asistan a los encuentros grupales
Vinculacion socializacion con| Acta de  socializacion  cen Acta de
autoridades locales,| autoridades  locales,  lideres| socializacion,
lideres comunitarios y| comunitarios y comunidad en|  fotografias,
comunidad en general | general, con el fin de presentar los listados de
principios, objetivos, metodologias y asistencia

/
/

resultados esperados de la
operacion de la  modalidad

"Comunidades Rurales

Un segundo desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las
siguientes actividades, certificadas por el supervisor del contrato de aporte

Vinculacién

Busqueda y Vinculacion
de Familias

Acuerdos de voluntad de las 800
(cantidad de acuerdo a la meta
social de la regional) familias para
participar en la  modalidad
comunidades rurales

Acuerdos de
voluntad,
fotografias,
listados de
asistencia

familias
vinculadas

Vinculacion

Caracterizacion Familiar

Realizar 1 visita de caracterizacion
familiar implementando la ficha de
caracterizacion socio - familiar al
100% de las familias vinculadas

Reporte fichas de
caracterizacion
familiar

Vinculacion

Caracterizacion y cargue
del 50% de las familias
vinculadas

Reporte de caracterizacién y cargue
del formato Ficha de caracterizacion
socio — familiar del 50% del total de
las familias vinculadas a la
modalidad de acuerdo con los
instrumentos v herramientas
definidas y aprobadas por la
Direccion ~ de  Familias vy
Comunidades

Reporte de
cargue de las
Fichas de
Caracterizacion
socio — familiar

/

Vinculacion

Lectura de contexto
Familiar y ruta
pedagogica

Documento de lectura de contexto
familiar por municipio, el cual
contenga: analisis de informacion
de las Fichas de Caracterizacion
Socio-familiar, analisis de las
generatividades y vulnerabilidades
de las familias, ruta de pedagogica

Documento
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para el desarrollo de los encuentros
conformacion grupos de
aprendizaje e identificacion
remision de familias que requieren a

las entidades SNBF
Fortalecimiento Acciones de| informe de avance que contenga: Documento
Familiar y Comunitario| fortalecimiento Familiar y| 1. Desarrollo de la esirategia
Comunitario. Escuela  para  Familias vl

Comunidades Rurales: ,

o 2 oprimeras  sesiones
formativas con las familias mediante|
la escuela de familia para apoyo al
fortalecimiento familiar. /

° 2 primeras  sesiones
formativas con las familias mediante|
la escuela de familia para apoyo al!
fortalecimiento comunitario.

2. Gestion del conocimiento.
estrategias, experiencias,
recomendaciones que se han
desarrollado con los agentes de
desarrollo local, frente al proceso de|
mplementacnon de la modalidad

3 Identificacion de practicas
positivas  Identificacion  practicas
positivas de las familias rurales, las
cuales sirvan como referentes para
orientar y aclivar las capacidades v,
recursos de las comunidades g:ara"
fortalecer sus vinculos de cuidado,
liderazgos y la  convivencia
armonica

4, caracterizacion  territorial
por municipio, la cual contenga el
mapeo de actores e identificacion
de las formas de organizacion
comunitaria con que cuentan las
comunidades rurale/d
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Transversal

Informe  de

financiero

avance

Informe financiero de
ejecucion
presupuestal

avance

Informe, soportes
de gastos.

siguientes actividade

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las
s, certificadas por el supervisor del contrato de aporte

Fortalecimiento

Familiar y Comunitario

Visita
acompafiamiento
familiar.

de

Actas de primera visita de
acompanamiento familiar al 100%
de las familias vinculas a la
modalidad

Reporte visitas de
seguimiento,

actas de las
visitas, fotografias

Fortalecimiento

Familiar y Comunitario

Lectura Participativa de
contexto comunitario

Documento que contenga la lectura
participativa de contexto, con el
analisis de las realidades
comunitari/as presentadas por cada
vereda

Documento,
fotografias,
listados de
asistencia

Fortalecimiento

Familiar y Comunitario

informe  de

técnico

avance

Informe de avance que contenga:

1. Desarrollo de la estrategia
Escuela  para Familias vy
Comunidades Rurales:

° Realizacion de las /4
sesiones formativas restantes ‘con
las familias mediante la escuela de
familia para apoyo al fortalecimiento
familiar,

o Realizacion de 3 sesiones
formativas con las familias mediante
la escuela de familia para apoyo al
fortalecimiento comunitario

2. Activacion  de  Redes
Comunitarias: / identificacion vy
activacion de minimo una red
comunitaria por municipio dirigida al
desarrollo y convivencia familiar y
comunitario.

3 Apoyo al Pesarrollo de una
Iniciativa Comunitaria : experiencia
de consfruccion, desarrollo e
implementacion de la iniciativa

comunitaria por vereda.

Documento,
fotografias,
listados
asistencia

de
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4, Identificaciéon y Formacion:
Proceso de formacién de los 4
agentes de cambio por vereda, en
donde se establezcan los procesos
de aprendizaje frente a las practicas
que orienten el fortalecimiento de
las  relaciones  familiares y
comunitarias

.

Fortalecimiento Reporte de caracterizacion y cargue
Familiar y Comunitario| Caracterizacion y cargue| del formato Ficha de caracterizagion
del 100% de las familias| socio — familiar del 100% del total
vinculadas de las familias vinculadas a [a
modalidad de acuerdo con los
instrumentos  y  herramienias
definidas y aprobadas por Ial
Direccion de Familias Y

Reporte de
cargue de las
Fichas de
Caracterizacion
socio — familiar

Comunidades
Transversal Informe  de  avance| Informe financiero  de avance| Informe, soportes
financiero gjecucion | de gaslos.
presupuestal

siguientes actividades, certificadas por el supervisor del contrato de aporte

Un cuarto desembolso equivalente al 10% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las

Clerre Visita de seguimiento | Actas de segunda visita de|
acompafiamiento familiar al 100%
de las familias vinculas a |Ia

Reporte visitas de
seguimiento,
actas  de las

modalidad / visitas, folografias
Cierre Informe Final Entrega de informe final del  Documento
desarrollo  de las diferentes;  Informe Final
acciones implementadas en |a Listados de
modalidad /' asistencia,
Realizacion de la sesion formativa Fotografias
restante con las familias mediante Ia
escuela de familia para apoyo al
fortalecimiento comunitario
Cierre Puente al Futuro Documento de construccion del Documento,
documento Plan del Puente all  Listados de
Futuro de las Comunidades rurales asistencia,
en donde se pueda identificar: los Fotografias
logros, aprendizajes, proyécciones
Calle 23 Carrera 3 esquina- B/Mercedario
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y dindmicas a futuro que orientan el
desarrollo de las familias.

Cierre Sistematizacion Documento de sistematizacion de| Sistematizacién
logros, acciones desarrolladas,| de la experiencia
retos, aprendizajes y lecciones| de la modalidad
aprendidas frente al procesc de
implementacion de la- Modalidad
Comunidades Rurales’

Cierre Graduacion Realizacion de un evento de| Documento
graduacién de las familias por memoria del
municipio / gvento,

fotografias,

listado de
asistencia

Tranversal Informe final financiero | Informe financiero de ejecucion Informe, soportes
presupuestal / de gastos.

cierre Cumplimiento de todas las
obligaciones del gontrato

i

PARAGRAFO PRIMERO: DESCUENTOS Se descontara el promedio de las familias que no participaron de
los encuentros aplicando la formula descrita en el Manual operativo y la ficha de condiciones tecnicas
esenciales. Cuando el operador realice la nivelacion con las familias, la cual podré ser mediante visita
domiciliaria o encuentros grupales no se llevara dicho descuento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y

actividades de cierre) s realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

DECIMA SEGUNDA.- DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberé comunicarse

al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando
aplique.

~ DECIMA TERCERA.- SUPERVISOR: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y
¢ financiera del contrato a través de NEILA MARCELA BARRERA JURADO, Profesional Universitario del ICBF
Centro Zonal Pasto Dos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos
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y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contralacion del ICBF o e
documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efacto por el ICBF. Con
independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el
apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de los
respectivos Centros Zonales. Fl ordenador del gasto podré variar unilateralmente Ia designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones
impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zonales
y la Direccion de Familias y Comunidades brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante
la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del Programa Generaciones con
Bienestar en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cu mplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por o tanto, debe adquirir
con una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombig, las respeclivas polizas que
amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de ia duracién del mismo y seis
(6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y tres (3) afios mas, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato ¥ con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de gjecucion.. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a Doscientos 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

gjecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los términos expresados en esta clausula, En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione
el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.
El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.
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DECIMA QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los

derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacidn expresa y por
escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que
se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para |a actividad subcontratada, Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades
se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no
tendra en ning(in caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar
por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte

imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados.

DECIMA NOVENA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3.

Por expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las
demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el

incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de
la ley 80 de 1983 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla can sus obligaciones; de
conformidad con el Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
se impondréan multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
lgualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en
cuanto no contrarie 1a Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin
perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.
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2, CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del ASOCIADO. el ICBF podré hacer efectiva la presents cléusuia penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 2 fitulo de pena, la cual se
tendra como estimacion anticipada y parcial de los peijuicios causados al ICBF. B. El valor variars
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que
el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en io que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRA TISTA autoriza que el ICBF descusnie de Jas sumas que
le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entenderé por incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA cuando este no cumpla con fa totalidad de las obligaciones a su C&rgo o cuando no cumpla

con el fin y objeto contractual pactado, lo cyal podra ser verificade por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. CONTRATISTA autoriza que el ICBF descusnte de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare |a caducidad, se dara aplicacion a Io establecido en el articulo 18
de la ley 80 de 1993,

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el avento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como Ia negociacion directa, amigable composicién, conciliacion o
cualquier otro medio de solucion de conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiente de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente coniralo no genera vinculo
laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratisias con el ICBF; sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al |CBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes
y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee parza la gjecucion del contrato
tendré Ia vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF
relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de
sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compremete a pagar las condenas, los costos,
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los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y
acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la

liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral,

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las enlidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para
el cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a
las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren entre
las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran
a lo aqui establecido. 8. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad
del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la
terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administralivo que ordene su terminacién o a la
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo
sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptard por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

Pa’ginazg

Calle 23 Carrera 3 esqguina- B/Mercedario

Conmutador: 7303711 — 7305675 Fax 7300841 Estamos cambiande el munde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras A
Grupo Juridico ;;—.:’ﬁ?? L%)é)\ig%};‘llg
Lad b . . ‘. . %
BIENESTAR Regional Narifio Bl t e
FAMILIAR

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada ¢ a la que tenga acceso
el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad ¥, por tanto, solo
podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contralo. La proieccion es indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante a gjecucién del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a
las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del oresente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de gjecucian del contrato,
ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados

en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operative y el supervisor del
contrafo.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENGION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar
o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios
y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas gue consagran los derechos
de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respelar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racicnamiento de pape!, normas sobre parqueaderos,
manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contralo se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por
parte del ICBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del
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gasto, previa verificacion por parle del Coordinador Juridico. El ICBF publicaré el presente contrato en el
SECOP,

TRIGESIMA QUINTA - Hacen parte integral del presente contrato los siquientes documentos: 1.
Esludics previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3.
Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera
en el Departamento de Narifio, en los municipios de Roberto Payan, Pugrres, Leifva, Los Andes, Sap/ Pablo. El
domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato’sera en la ciudad de Pasto
Departamento de Narifio.

3

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

A/ / T

Al .
ARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE
Directora Regional (E)

DEL SOCORRO
MONTENEGRO TULCANAZA

: U
Conlrol lzgal: Nathaiia Carclina Sanmiento Burbano 35"!“-" 1" 3 -
Coordinadora Grupo Juridico Z,
Conirol Financicro: Reviso Martha Lucie Arevalo Caguazango _
Coordinadora G:up?_ﬂnnncfcro
Adapt: Cristier; A J%_\
,/7;,_ o/
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