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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Bogota 4 de septlembre do 2019

Sefiores

SEDE DIRECCICN GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera EEN" 64 C - 75

Bogota

£l suscrlo  Ruth Camelo Cabuya con cidula de cludadania N* 20.461.572 ¥ an calidad de
Representante Legal de la Corperacian Juege y Nifez con Nit.830,075,085.9 de confermidad con lo
requerida a invitacian aiblica N° 1P 001-2012 cuyo objeto es "CONFORMACION DE LN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE 5US VULNERACIONES
DE LA DIRECCION DE NINEZ ¥ ADOLESCENGIA DEL ICEF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYD OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,

NINOS ¥ ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 AROCS 11 MESES ¥ 20 DIAS® presenio la
dmnmanmmmﬁayﬂﬂuummwiﬁaﬂﬁmhm&lﬂ&mﬂmbﬂlmumm

Asi mismo, |a suscrita declaro que-

8] Tenga poder o representacian legal para firmar v presentar la presents manifestacisn da inlares y
docamentacion

bj Esta manestacion de iterds y documentacidn, compromete tot2iments 3 I3 persona juridica que
legalments rpresentn

©) He estudinde culdadesaments los decumanlos que hacen parte del procesa de confarmacien dal
Hanco Naclonal de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 ¥ MENUNCIO @ cuaiquier reclamacion par
ignarancia o eminea inlerpretacién de los mismos.
mmmmmhmmwn@ﬂmmgmmmmhymmm
ningun error u omision. Sin embargo, cualquier amisian, cantradicsitn o dectaracion debe interpretarss
de la maneda (ue resulte compatible can ks condiciones de la INVITACION PUBLICA donira def cual
5@ prasanta la misma, y acoplo expresa y expliciiamants que asi sa Inlerprete mi manitestacion de
wileres y documentacion.

e} Conozco y aceplo el contenido del Manual Operafivo del Programa "Generaciones 2.0°, y declaro

que en el evento de ser habilitado y selccionado posteriorments como operador daré estricto
eumplimsants al mismao.

i No me encientro incurso en ningura de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
on I3 Consitucion y demas normas y legales pertinentes
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@) Los miembros, asociados y personal de la enfidad que represento no se encuentran incursos an
caysal alguna de liquidacin, inhabilidad para contratar, nl se encuentran incursos en canficlo da
mleses con bos servidores piblicos y confratistas del ICBF

h) Represento a una entidad sin anime de lucro.

|| Recanazco la responsabilidad que me concleme en el senlido de conocer Wonicamante |ag
caracteristicas y especilicaciones de los servicios que me abligo a afrecer, en el evento de ser
habiltado para la conformacion del Banco Nacianal de Olerentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo |a responsabilidad que se deriva de la obligacidn de haber
reakizado fodas las evaluaciones e indagacionss necesanias para presantar la manilestacitn de nlends
y documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracterisficas ded servicio,

) Manifiesta que la informacian suministrada es veraz y na fij condiciones artificiales con e propdsiio
tle ser habilitado,

k) Aceplo v reconazee que cualguler omisién en la que hayamas podido incurrir ¥ que pueda influlr en
mi manifestacion de Inferes, no me eximir de la obligacion de asumir las responsabilidades que me
legue a comesponder coma fulliro confralists y renuncio a cuaiquier reciamacion, reembolso o ajuste
de cualguier naturaleza. por cualquicr siluaciin que surja y no haya sido cantemplada por mi en razdn
de [a falta de diligencia en la obtencion de la informacion,

I} Aceplo y autonzo al ICBF para que verifique la informaclén aportada con esta manifestacian da
Inlerés v documentacion.

m) Aceplo que ka presentacion de requisites habiitanies no genera para & ICBF abligacin slguna de
suscribr contrato,

nj Aceplo y autorizo que ef ICBF me envie informacion y notificaciones por el comeo elecknics que
s sofiala al inal del documento.

fl. manifiesto y declaro gue nuesta decumentacién no contiene ningdn tipo de Informacian
confidancial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos qus «l
ICEF se encuentra facultads para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a parlir de la fecha da
clome de |a Invitackin Publica, 2 sus funclonarios, & los demis interesados o participantes en el
procisso de L2 Invllacibn Piblica y al publioo en general

pl Declaro bajo |a gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracitn,
adelantamiento y loglstica de [as aclividades cfertadas y las que se incliryan a tiulo de contrapartida
benen un origen licito y provienen del giro normal de la enfidad o entidades que reprasenta.

q) Declaro bajo In gravedad de juramento que en casa de resullar hablitado acatars felmente fas
condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés ¢ la documentacitn refacionada,
ndicionaimente en el eventual caso de ser seleccionado en los posterionss procesas de contratacion
que adelante el ICBF para los oferentes habiltados, cumpliré con las obligaciones confractuales del
manual cperativo del programa.

r} Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido los estudios
previas y anexcs de (a Invitacidn piblica para la conformacion def Banco Naclanal de Oferentes del
programa Generaclones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segtin
ol presupuesto asignado anvalmente al ICBF,
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5} Dedaro bajo la gravedad oe juramento que, en casa de resultar habilitado para el Banco Nacional
da Oferentes, garantizo mantener |as condiciones y los requisites juridicos, lecnicos ¥ financleras
prasantados en la invitaclon.

I} Aveplo que ser habillado para hacer parte dal banca de aferentes. no genera obligaclén para el
ICEF de suscriblr contrato alguno, ni derecho alguno para los habifados.

) Qué conocemas ef contemdo de la totakdad de las adendas a la Invilacitn Pliblica No. IP 001-2018
v] Autonzo que todos los actos administrativas que 58 expidan en desarrollo del pracedso de fa
Invitacion pablica me sean nafificados de manera electrénica al comen Info@iveasyninez ang o a

Rulh.mma@iuaﬂnlgz g

W mqmmhmmmmmmmm,muummmmwm
bamo Los Andes

A confinuacidn, presento ml inferés de Oparar en los siguientes departamentos ¥ Zonas, Bogota,
Cundinamarca, Boyac, Talima, Huila, Valle del Cauca y Santander,

Alentamente,
i g é.:
1 Firma
2 Nombre completa: Ruth Cameio Cabuya
3 Direccidn comercial: calle 97 n*80d-85 barrio Los Andras
4 Teléfono y Fax: 051 -7 43 07 68
5 Darmicilia Lagal: calle 97 n®60d-BA barrio Los Andran
& Comen electrénica: Eulh.melp@mggmhmz.mg
Anexo (AD] ) folics
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=31%  CERTIFICADRO FUE GENERALG ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA <ON UY capIco
CE VERIFICACZON QUE LE PERMITE Sim VALIDADD 5010 UNA VEZ, INGRESANDO A
N . CCR.ORE, OO

II--rﬁﬁlIl#rt*##iii-‘bi**ihltllylbwiil
AECUERDE QUE  ESTE CERTIFICADD LO pPUEDE ADGOTHIRE DESDE 57 casp I
JEICINA OF FORMA FACTL, RADIDA ¥ SEGURA EN Wil COR, 086 . o
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FARR SU SEGURIDAD DESE WVERIFICER LA VYALIDEZ Y AUTENTICIOAD DE ESTE
LERTITICADD sSIN costo ALGUNG DE  FoRMA FACTL, PRAPICA Y SEGURRE EY
Hwﬁ.cca.ﬂaﬁ.cmfc:31lr|:: ~ELECTRONICDS™ /
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CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESTNTACTON LEGAL DE *n ENTICAD SIN
ANTMO DE LUrcps - LORPORACION JUECD ¥ NIARD

NSCRIFCION B= EDI."*?E-:'IE!E NEL 14 DE JUL10 pe S04

N.I.T. : BI3CT750B5-0

PIFZ ENTIORAD : UTEAS  CROAMIZACIONES CIVILES, CORPORMIONES,
r!'UI:-JEI.ﬁ.CII‘.?lNI'::J T ENTICGALES

DOMICILIS : BOGATA O.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO Do LA CAMRRA [DE COMERCIC DE BOGOTA, EM ©L
EJERCICIO [OE IA FACULTAS CONFERICA poR L35 ARTICULOS 43 ¥ 144 opr
JECIETC NDMERO 2-50 o¢ 1995

CERTTEICA:
RENOVACION CE L INSCRIPCION : 28 DE FERRERO CE 2019
JLTIED ARO RENOVADO: 201g
ACTIVO TOTAL : 3,815, 649, ooo
PATRIMDNTD : D

CERTIFICA:
IBICCTON D2 NOTIFICACTON JUDICIAL @ CALLE 97 %. EOn A6
MUNICIPIO : BocOoTA Do
EMAIL DE NOTIETCACTON JUDICTIAL ¢ INFORIUEGOYNINET . ORG
DIRECCTON COMERCIAL CALLE %7 H. &0C 3E
MUSICIFIO : BPOCOTA D.c,
EMATT, = EHFDEJUEEGEHIHEE.DRS

CERTIFICH:
[NSCEZFCION: QUE POR CEETIFICACION NO. SN WOM DEL 10 DE JUNICD DOE 2014
OTCRGADO A} KN ALCALDIA MAYOR CE BCCOTA, INSCRITA EN ESTA CAMARa -
CUMERCIO EL 24 DE JULIO DE 2014 BAJD EL NUMERD 0239573 DEL 11880 - OE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO BS LUTRO. ITT INSZRITE LA ERTIDAD DENOMINADE
CORBORACION DIA DE LA MIf=EZ,

QERTIFLCH:
GUE 20R ACTA No. 24 Dp LONSEJO CE FUNDADORES pEn a0 DE JUNTO pE 2308,
INSCRITA EL 1% DFE DICIEMBRE DE 2914 BRID EL NOME3D 00244527 BEL LIBRO







L DE LAS ENTICADES SIN ANIMD DE LUCRS, LA ENTIDAD CAMBIO S0 NOMERE DE -
CORFORACION DIA DE LA NIAEY POR EL CF: CORPORACION DIA OE LA NIfEZ.
QUE  FOR ACTA WO, 33 DE CONSEJD DF EUNDADORES DEL 29 DE ABRIL DE 2025,
INSCRITA . EL 18 DE AGOSTO DE 2013 BeAdD Bl NUMERD 00253072 DEL LIBEC 1
DE  LAS ENTIDADES SIN AKIMD OE LUC22, LA ENTIDAD CAMRIS 50 HOMERE CE-
UCEPORACICN CIA CE TA NIfEZ 702 E- DE: CORPORACICN JUESC Y MISEZ.

CERTIFI A
SNTICAD QUE EJE3ICE LA FUNCION ZE INSFECTION, VIGILAKCIA ¥ CONTEOL:
ALCRLDIA MAYDR DT 30GaTA

CEATIEICH:
REFORMAS ¢
DOCIMERTS NO. FREOHA CRIGEN FECHA HNOLINEE,
24 2008/06/20 CONSEIO DE FUNDRDORES Z2014/12/1E G244 84
33 2015/04/29 CONSEJD CE FUKDADORES 2013/08/18 00253072
36 2TCL7/702/03 CONSEJC DE FUNDADORES Z01E/06/06 00305741

CERTIFICA:
VIGENCIR: QUE LA SOCIZIDAD MO 22 EALLA DISUZLTA. DURRCION KASTA E,
10 DEg JUNIO DE 2064

CRETIZICR:
ABJIETO: LA CORFORACION TIENE POR  ORJETO FROPENCER LA EFECTIVA
PRCMOCION ¥ CRSERVANCIA DR -05 DERECHOS DE LOS NINOS ¥ KL chbIen nE
~NFENCIA ¥ ADOLESCENCIA O LEYES DE INFANCIA YIGENTES EN EL pals;
VISIBILIZANDO EL DERZCHO AL JUESO ¥ ADTMAH, TENER UN CRIACTER LODICO -
EDCCATIVO EN TODOS SUS NIVELES. SIFC3 Y MODALICADES, IENTRO DE LoS
SVRLES SE DESTACA LA ENMICAC-OH IHICIAL, COMS FROCESO PEDAGHSICOG
FEALIZALD A TRAVES DEL JUEGD ¥ JPROS LENGUAJES 2ARA FAVORSCER LA
RTENCTION INTEGRAL DE LA FRIMERA INFANCIA ¥ & EAMILIA COMO DNA
HMATERIALIZACION OE LOS CERECHOS CE LO3 NINOS ¥ NIfAS MEMORES CE
ARCE, PARA KL DESARROLLO Do 50S COMETIOODS DISERRIA, GESTIONARE Y
REALTZARA PLANES, FROGEAMAS, FPROYECTOS, METODOLCGIAS ¥ ACCIONES QOE
HAGRN POSIMLE EN COLOMEIA ZL CUMFLIMIENTC DE LGOS MISMOS, Y FN ESFECIAT
SRCGRAMAS  EDUCATIVOS COMO  LAS LUITECAS FIJAS E  ITINERANTES CoN
DIVERSOS ENFASIS ¥ ESTRATEGIAS EDUCATIVAS COMO LA PHROMOCION Y
CCORDINACION DE LA CCLEBRACION DSL L& o LA NIREZ ¥ LA RECAEAC-H =M
EL FALIS. PARA EL DESARFOLLO OF LOS ANTERIORZS PIDCRAMAS SOCIALES IA
CORPOBACION PODRA CONTRIBUZR AL FROCESC CE FORMACISNM ¥ CAPACTITACION CE
NIREZ ¥ ADULTOS, MEDIANTE LA OFERTA DE PROYECTOS FLEXIBLES v
COHERENTEZS CON  LAS NECESICADES ¥ EXPECTATIVAS DE ZA PERSONAS, LA
SCCCTRAD, LAS DEMANDAS [EL MERCADO LABORAL, DEL SECTOR PRODUSTIVO ¥
LAS CRRACTERISTICAS DE LA COLTUER ¥ gL ENTORNG, IZN ALIANZE COH
CIFZRENTES INSTITUCTONES FUORLICAS ¥ PRIVADAS, rat CoMo 1A
PARATICIZACION £ EL DISARROLLO DE INVESTIGACIONES, ESTUDIOS v
SISTEFATIZIACIONES EBELACIONADGS ©OOf 14 NIREZ ¥ EL JUEGC. IGUALMENTE,
TINCRA CCMO MARCO LOS MEHDATO LEGRLES JL PRIMERA INFANCIA, INFAMCTIA Y
ADOLESCINCIA EN COLOMBIA Y TRATADOS INTERNACIONARLES, asf coso so
METODOLOGIA PROPIA. EN CUMPLIMIENTC OF SJ DBJETD. LA CORPORRCTON
PODREA: 1. AEALIZAR CUNVENLCS, CONTRATCS O ACUSEDCS CoM ENTES UnLIcDs,
MiZTOS O FRIVADDS, PARA LA PRESTACION DIRECTA Q3 TNDIREQTA DE SERVICIOS
¥/9 asEgzcrias, 2. ADQUTRIR, & CUALQUIER TITULO, TODA CLASE DE BIENES,
ASI COMD ENAJENARZOE, DARLOS O TOMARLOS N ARRENDAMIZNTGO, ANTICRESIE,
USDER0CTSS, PIGNORARLDS 0 HIPOTECARLOS, ¥ EN GENERAL ADMINISTIAR Y
REALIZAR CUALGQUIER ACTO JUuziCIce SOBRRE LOS BIENES QUE CONFORMAN =L
FATITHONIO DE LA CORPGRACION, 3. CEDER TEMPORALMENTE A TITULS GHATUITO
U CHMEIDE0 EL USC N0 EXCLUSIVO DE LAS MARCAS Y/C LOCOS CREADOS BPOR 1A
CORTOARCION 4. ASOCIARSE  CON ENTICADES QUE TENGAN FINES SEMEJANTES,
CELESRAR COM ELLAS CONVENIOS, CIONTRATOS O ALIANPAS ZSTRATEGICAS, Y EN

LA
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LOS CARACS PERTIMENTES, AFILIARSE, = ORGANIZAR, FROMOVER, COMCURRIR,
FCEMAR  ¥/0 FINANCIAR $SOUIEDACES, EMPRESAS ¥ ENTIDADES QUE TIENDAY A
FACILITAR, AMPLIAR O COMPLEMENTER LAS ACTIVIDADES D= LA CORPORACION,
CEXTRO O FUERA DEL PFAIS, AS! coMo SUSCRTIAIR ACCIONES O ADQUTLALE CUATAS
EN ELLAS, &, FOMENTAR [0S VALJIRES PRINCTEALMENTE EL DERECHG A LA
RECREACION, EL JUEGO ¥ LA EJUCACISN NO FORMAL EN LOS NINOS ¥ Sne
TAMILLAS  TODZ2  EL ARO, ¥ (FRINCIPALMENTE! ADICTOHAL ¥ FARTICULRRMENTE
DURANTE EL MES DE ABRIL, DUBAXTE L& CELEBRACION CEL CIA CE LA NISERZ ¥
=i RECAZACION EN FEIL TERRITORIO NACIONEL, 7. BECIBIE LONADIONES,
APORTES Y AUXILIOS DE PERSONAS ¥ ENTIDADES NACTONALES ¥ EXTRANJIERAS,
AS]1 COOMZ DE GOBTEINDS EXTRANCERCS, 8. CZLEBRAR, EK SJEECICID DE S5US
ALVIVIDADES, TOEA CLASE DE OPCRACICNES CON ESTASLECIMISKTOS E CREDITD
Y COMPANIAS ASECURADOHAS O FINANCIZRAS, SIN LINITZ D= cuANTiA, 3.
CESIGNAR RFODERADDS CJUDICLALEE 2 EXTRAJUDICIALES, 10. ASOCIARSE Con
ENTIDADES EDUCATIVAS PARA BL CESRERILLO OF FROGRIMES DE EDUCACTON
FORMAL ¥ NO FORMAL EN TEMAS DEL JUEGD, A NIRES Y 1A CELERRACION bia
DZ LA NIAEZ EN EL MARCS JUrRiDICO QUE LAS LEYES CE ERUCACION O
PERMITAN, 11. DESARROLLAR PROGERAMAS ACADEMICOS FORMALES ¥ HO PORMALES
EARA  EL LCESARROLLO DE COMPETENZIAS ESPECIFICAS BN TEMAS DE EDOCACTON,
JUEGD, NINEZ, LUDDTECAS, RECRIACION ¥ CELEBRACION oiA DE La NIREZ. 12,
CREMR b DESAREOLLAR METUDOLCSIARE ¥ PEDAGDGIAS BAaSADRS IN S0
EXFERIZNCIA EN CAMPO ¥ AVALADRES FOR MARCOS TEORICOS REDOMOC IDOS
ACROEMICA Y CIENTIFICAMENTE. 13. OFRECER SERVICIOS O ASOCTARSE PARA
FRAESTAR SERVICICS DE CARACTER ZCUCETIVO EX TODOS SUS HNIVELES, TIPOS v
HCOALIDADES, ©DE ACUERDO CON LO ESTEBLECIDO POR LAZE LEYES DE EDDCACTON
DEL PALS. 14. EEALIZRR Y/0 PACHOVEE ACTIVICADES LOUDICAS, EDUCATIVAS,
RECREATIVAS, CULTURALES Y DY SALUD OQUE BENEFICTEN A LA POBTACCOMN
INEANTIL DEL Pals, ESPECIALMENTE A LOS NIROS EN ALTO RIES30, 15,
CANALIEZAR RECUREDS TECNICOS, ECONOMICOS ¥ CIENTIZICDS, NACIOMNALES E
INTERNACIONALES, QUE CONTAIBUYAN A TLEVAR EL NIVEL DCE CALIDAD DE VICA
CE  LOE NINOS BN BL PAlS, 16; CISZHAR, CREAR, ESTABLECER ¥ MANTEHER
MECANISMOS ~ FPARA 1A RECOPILACION, ACTUALIZACIAN, SROCESAMIENTG Y
CIVULGACICOH DOE INZORMACION SOB3E INSTITICIONES, PROGRAMAS, RECURSOS ¥
EVENTOS DE ATENCION A LA NIREZ, PROCUESNDC LA PROYECCION DE ESTA ENTRE
COMINIDADES Y EXTIDADES EN AIAS DS FACILITAR V¥ DINBMIZAR LA
COORDINACION, CONCERIATION Y PARITICIFACICN COMO ESTRATEGINS FAGE
UPTIMILZAR LOS RESULTACOS DE LOS ESFUZRZOS REALIZADCS BN EL PAlS PARA
ATENCER A LA NIRSE COLOMBIANA, 17, ORGANIZAR Y POMENTER LA REALIZACION
CE EVENTOS QUE POSIBILITEN EL ~NTEHRCAMBIC DE ICEAS, EXPERIFNCIAS,
RECUR30E ¥ FROGRAMAS DE LAY DIVERSAS PERSONAS NATURALES Y JURLDIGAS,
NACTONALIS EXTRANIERAS, INVOLUCRADAS ¥ COMPROMETIDAS COM LA ATENCTON
DE LA NINEZ; SERVIR DE ENLACE ENTHE ZLLAS ¥ COADYOVAL AL FORLICD
AECONOCIMIENTO OE LOS MERITOS Y SJECUTORIMS DE £STRS, 6. BATROCINAR
FROGRAMAS ¥ CRMPRERS FERTTHENTES, Y COLERSDRAR CON INTIDADES PIBLICAS ¥
OTRAS CRGANTZIACZONES NO GUBEANAFENTALES NACIOHALES E INTSANACIONALES

T
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QUE PEISICAN TINES SIMILARES, &S COMO CREAR CTROS ORGANISMOS ¥
UNIOADZIS QUE COEX Z3ESPOESTA A HNECES_DADES ESPECIEICAS CE LA NINEZ
~OLCMBIANA, CUANDO LG ESTIFE CONVEXIENTE, 19, MOVIZIZAR RECUZSOS,
ONTFICAR CRITERIOS Y ESEFUERZO0S OE -0S SECTORES FUBLICO ¥ PRIVADO QUE
=E INTERESEN FOR LA ATENCION DE LA NIRE? COLOMBIRNE, 20, ADELANTAR
PROGRAMAS DE ECDUCACION NO FORMAL DIRIGIDOS A LOS NTHGS CEL PAls, & A
PERSOMAN E INSTITUCIONES QU= 173 ATIENOEN, 21. [DISERAR, MONTAR,
CAPACITAR, INVESTIGRE, ETRCTULE SEGUIMTENTD ¥ ACOMPATAMIEMTS 0N Topos
LOS  PROCESOS QU §EA  NECESARIC DESARRDLLAN  PRRE EU ORGANTZACTON,
HONTAJE ¥  OPZRACION DE PROGRAMAS CoOMO LUDCTECAS Y OTROS CCH
METODCLOGLA Y PEDAGOGIA LUDICA, QUE TENWGAM FL PRCPCSITD DF AVANZAR EW
=i SENSIBILIZACION DE LA TAMILTRE, LA SCCIECAD Y EL ESTADG, 22.
PAOMOVER ENTRE 1A SOCIEOAD, EN ESFECIAL ENTRE LAS EMZRESAS PAIVADAS,
EL EJERCICIC CE LA RESPONSABILIDAD SOCIAT HACIA LA POBLACION INFANTIL,
S0 FRMZLIA ¥ COMUNIDAD, 23. FINANCIAE ¥ COFINANCIAR PLANES, PROGRAMAS,
FROYECTOY, ACTIYIDADES Y EVENTOS CON  ENTES ESTATALES EN TODOS 5uUS
NIVELES, EMPRIZAS PRIVADAS, MINTAS, NO CUBERNAMENTALES, DE COOPERACLGH
HACIONAL E INTERNACIONAL, 24. DISEMLR, CREAR, ESTABLECER, PROMOVER
SACGRAMAS Y ACTIVIDADES DIATGIDOS A LOS NINOA LEL 2afs DURANTE LGS 365
DIAS DEL ARC ¥ PARTICIPAR ACTIVAMENTE  DURANTE 1AS CELEBAACICNES
INSTITUCIONALES DEL MES DE ABR11 FROMOVIDAS POR EL GOBIEENC NACIOHAL,
GUBIERNCS  DEPARTEMINTALES ¥ MONICIPALES, 25. PARTICIPAR TN
LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAES, CONCORSOS Y =W GENERAL CUALGUIER
HECANISMO DO CONTRATACION PRIVADA O SSTATAL PARR DFRECER SUS BIEMES O
SEAVICIOS, 26. REALIZAR ALIANZA CON INSTITUCIONES ©F HATURALETA
20BLICA Y FRIVADA, PARR EL DESARRALLO DZ INVESTIGACIONES, DE TODA
INDOLE EN TEMAS DE Niflez v JUESU. 27. ASQCIARSE COMN ENTIDADES
ECUCATIVAS FORMALES B INFORMALES 2AR2A EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
SOUCACTON EN TEMAS DEL JURGY Y NINEZ, LUDOTECRS Y SU DESARROLIO
INTEGRAL, 28, EN GENERAL TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES DU BN FORM
INDIRECTA © COLATERAL PERMITAN, CORDYUVEN O FAVOEEZCA LA CONSECUSETAN
DEL CHIETC DE 1A CORPORACION. 25. IMPLEMENTAR ACCIONES [E TODD TIPO
INCLUIDAS EN LA LEY OE PRIMERA INFANCTIA Y SUS REGLAMENTACTONES .
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ZRIMNCIDAL:
8553 (OTROS TIPOS T2 EDUCACION M.C.2.1)

ACTIVIDAD SECUNIRRIE:
G613 (OTRAS ACTIVICADES AUXILIARES ODE LAS ASTIVICACES DF SERVICOIOS
FINANCIERGS N.C.E. !

CERTIFICAH:

** DRGANQS DE ADMINIETRACION ==
QUE POR ACTA NO. 30 DR COMEEJD DI FUNDASCRES DEL 11 D= JUNIO DE 2013,
INSCRIYA IL 2 DE FEBRERO DE 2013 BAJC EL MDMERO 00243922 DEL LIEHOD 1
DE LAS ENTIDADES SIN AMIMO DF LICRO, FUE (RON) NOMBRADS (8):
NCHERE ICENTISICACICN
HMIEMARO CCNSESO DIRECTIVD
MARTELS MARTINEZ FERMANCD  ARTURD

CRISANTO C.C. J00000319200717
MIEMBRO CONSZJID DIRECTIVO

RIVAS RIVAS LUIS ALEJANDRD C.E, ooona0aa3zzad.n
MIEMBRO CONSEJS DIRECTIVO

THUJILLE OE MURQE MARIA CRISTINA C.C. DODODOOD41541164
HMIEMBRD CONSEJO CIRECTIVD

CHEVRON JETROLETM COMPANY N.1.T. OCDODEEOD052219

MTEMaRD CORSEJD DIRTCTIVO







ﬁm CAMARA DZ COMERCIC CE BOGOTA
de Comercio s voaroas
de Bogota CODIGO VERIFICACION: A19807023D0SZE

L5 DE AGOSTO DR 2019 HOEA 11:03:7§

AR] 9807323 PAGINA: 2 pE 4
4-*1=rnnilirii-pr-tﬁ-4.n-
COCA COLA SE3ZVICICS DE COLOMBIA S A W.I.T. 0000083004781 99
MIEMBRO CONSEJD DIRECTIVO
SRANCH COF MICROSOET COLOMEIA INC H-T.T7T. DODODOROO]SH59]3

QUE PO ACTA NO. L€ DE  ASEMBLEA GENERARL CEL 28 DE JOWNIGO DR 2017%,
LNSCRITA EL 19 DE JUNIO DE 2018 BRJZ EL NUMERO DDI0EZ28 DEL LIBRO T BE
LAS ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRI, FUE VHON) MOMBRADD [5) @

NOMBAE [DENTIFICACLON

MIEMERC COMSEJD DIRECTIVO

NESTLE DE COLOMBIA 5.4, N.I.T. DOQOQOBSOQL21309
MIEMBRO CONSESC CIEECTIVO

POLITICNICO GRANCOLOMAIANG N.I1.T7. CODDDB&DDT364121
MIEMBRO CONMSEJO DZRECTIVO

INDOSTRIA NACIOEAL 08 GASEOSAS 5.A. dedele GGODDEROS0IBSET

CERTIFICA:

“UE  PFOR  DOCUMENTC PRIVADD MO, SIN HOM CEL 14 08 NCVIEMBRE DE 2014,
INSCRITO EL 23 DE DICIEMBAE CE 2014, BAJQ EL NO. DDZ45142 DEL LIBEOD

I DE LAS ENTIDADES SIN @ ANIMS DE LUCRO, TRUITILLO DE MUROZ MARIA
CRISTINA RENUNCIO AT CARGD DE MIEMBRS COMERJIO DIRECTING CF LA S0CIZDAD
DE LA REFERENCIA, CODN LOE  EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENG TR
C-621/03 DE La CORTE CONSTITUCICHES,

LERTIFICA:
BEPRESINTACION LEGAL: L DIRECTCR EJZCUTIVO COMC REPRESINTANTE 0E LA
CORPORRCZ ES EL RBEJECUTCRE Y GESTCR € LOS ACTOS JURIDICDS,

ADINISTAIATIVOS Y TECNICOS OF LA OREENIZACION.
CEATSFICA:
EE HOMBRAMIENTOS &
QUE POR CERTIFICRACIGN NO. SIN BUM CE ALCALCIA MAYDAE DE BOGOTA DEL 10
2E JUNIQ DE 2014, INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2014 EAJO Bl KUMERGC
O0233873 DEL LIBRZ T DR LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG, FUE (RO
HOMBRADD (8)

NOMBRE JTDENTIETCACTION
REPEESENTANTE LEGAL ESAL
CRMELO CABUYA IRHMA JUTH CuC. J00GTC020481472
LERTIFICA:

FACULTAORS DEL REIFRESENTANTE LEGAL: SIN PERJUICIO DE SU3 O3LIGACTONZS
COHMD. REPRESENTAKTE LEGAL ¥ ADMINISTIADOR DT LR CORPORACTION, PARA IO
AL DEBERA SJIERCER SU CARGD CON LA IDONEICRD ¥ COMPETENCIA
NECESARRIAS, EL CDIREQTOR BEJECUTIVO TENDRA LAY A1GUIENTES FUNCIGHES v
ATRIBUDIONES Bt DIRECCIONAR PLANTEAMIENTOS EBSTREATEGICOS [OF LA
ORGANIZACION DENTRQ DE LOS SISTEMAS DE GESTTON QOO0E LA ORGANISACTON
DEFINA FARA ELLO. 3) REPFRESENTAR A LA CORPORACTON JUDICIALMENTE ©
EXTRAJUDICIALMENTE, AS] COMO DESIGNAR LOS AVODEAADOS COARESPONDIENTES,
Co EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LAS CECISICHES, RESOLUCIONTS ¥ ACUERDDS
CEL CONSEJD O FUNDADORES ¥ DEL CONSZJD DIRECTIVC, O} CUNELIR ¥ HACR
—+EFLIR LA LEY, LOS PRISENTES =SIATUTOSE ¥ L2 EESLAMENTOS CE L&







AN B NN RN EENNNNNNENNNNNERNNNNNENRNN.

CORFORACION, E} CELEBRAR 70205 10S ACTCS, OPERACICNES ¥ NEGOCIOS
JURIDICOS WNECESARISS DPARA Bl LOSEO 2ZL CBIETO ¥ LAS EUNCIONES DE A
CORPORACION, F) TOOA OFERACTION, RCTO O NESODTD JURTDICO, INCLUIDOS LOS
QUE  TMPLICUEN EWNAJENACION O CRAVAMEN OF SIENZS WUE HAGAN PARTE DRl
PATRIMONTC CE LA ENTIDAD, ¥ QUE SO cUnNTiz 524 SUPERTCR AL EQUIVALENTE
CLENTO CINCUENTA (1583) SALARIOS mIWIMOES MENSUALES LEGRALES VICENTES,
REQUIERE LA PEEVIA AUTORINACION DEL CONEEJD DIRECTIVQ. TOCA OPERACTON,
AMTO © NEGOCIO JURIDICO QUE INPLIOUT LA ENAJENACION DE UN BIEN
INMDEBLE DE LA CORPORACION, R3FECDIZRE (A PAZVIA AUTORIZACION DEL
JONSEJD DIRECTIVC, G! ASISTIR COX VOZ PERO SIN VOTD A LAS REUNIONES
DEL CONSECC D€ FUNDADORES Y DEL CONSESC DIRECTIVO ¥ CON VDZ ¥ VOTC A
LAS EEUNIOMES ©DE LO3 DJEMAS ORGANISMOS DE LA ENTIDAC. H] ZEESENTAR AL
CONBEJU  DIRECTIVA LOS  EETADDS ~ FINANCIEROS AUDITADSS BARA &4
APHOBACION. T PRZSENTAR FORMATMEN™E LOS CAMBIOS RELACIONADCS CON LA
REVISORTA  PILSCAL., J) PRESENTAR LOS BESULTAROS ESTRATEGICOS AL CONSEJO
PIRECTIVO, LAS CUENTAS, BALANCES, INFORMES FINANCIERGS, SOCIALES o
CECNICOS ¥ CORLQUIER OTRA TNTOZMACIAN QUE ESTSH LE SOLICITEN SCERY L
MARCHA DB LA ENTIDAD, [K) CONVOCAR, OE ACUREDO CON LGOS PRESENTES
Z3TATUTOS, E REUNIONES AL CONSZIO SE FUNDADORES O AL CONSEJO DIRECTIVO
COANDD 10  CONEIDZERE  NECESARID, L)Y ELABORAI EL PoANTEAMIENTC
ESTRATEGICO DI LA ORGANIZACION CaTa ARD CON EL PRESUPULSTO ENOAL DK LA
ENTIDAS, ¥ SOMETERLO A CONSIDERACION DEL COXSEJO DIRECTIVD, ANTIS DEL
30 DE DICIEX3RE DE CADA ARD Caos 2K, PARA GUE INICIE SO0 VIGENCIA EL
DIN FRIMERC D€ ENERO DL Afic SIGUIENTE. N} TRANSISIR, DESISTIR,
CONCILIAR Y ERENOVAR LOS ACTOS © NEGOCIOS JURIDICOS GUE ‘TUVIESSE LA
=NOLDAD CON TERCEROS, O ESTO3 COH ESLA, D& ACUERDO CON EX LITERRL E.
B ESTE MISMO ARTICULS, OF CONTOIMIDAD CON 10 DISPUESTO EN EL LITERAL
B DE S5TE ARTICULD, N} PROVEER LSS CRRECS NECZHARTOS DEFLNIDOS EN LGOS
ULFRRENTES PROYELTOS ¥ PRESUPUESTOS APROBADOE  CCN LOS ALIADDS COR
DEFINE LA CORPORACION CON PERSONAL TRONED; REMOVERLDS ¥ RESOLVER LO
RELATIVG A LA ADMINISTRACION CE FEESOMAL ¥ S0 ESTRUCTURR, O] CON LA
PREVIA AUTORIZACION  DEL CONEZJO  DIRECTIVO, DELEGAR EN OTROS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACICN, ALGLNA O ALGUNAS DE SUS FURCIONES TN
SUS AUSENCIAS CONCERTADAS CON EL CONSEJO DI2ECTIVD P} INFORMAR AL
PRESIDENTE DEL CONSESD DIRECTIVO  SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS Y QUE
REQU.ZEAN ASRCBACION PERMANENTE SECOM  REGLAMENTO ESTABLECTSO O DE
ACUERDO CCH ESTOS ESTATUTOS. Q) CUMPLIR COX LAS DEMAS EUNMCIONES QUZ LE
ASIGREN 1& LEY, EL CONSEJO DE FURCADORZS, EL CONSSJOU DIRECTIVO, L0OS
REGLAMENTOS ¥ LOS PRESENTES ESTATUTCS DE LA CORFORACION, R) CTLEBRAR Y
EJECUTAR EN NOMBRE pE LA CORPCRACION O POR CUENTA DF TERCEROS O KM
PRATICIPACION CON  ELLOS, 1TO0DO2 LOS ACTOS Y GPERACICHNES CIVILES O
COMBERCTIALES, ¥, EN GENERAL, TODO ACTO O CONTRATO QUE SEAR NRCESARIO O
CONVENIENTE PARA FACILITAR LAS ACTUACTONES Y OFRRACTONES PEEVISTAS EN
ESTOS ESTATITOS.

CZRTIFICA:
e AEVISORIA FIsCRL %+
WUE POR ACTR ®O. 70 OF CONSECO DIRECTIVO OEL 7 DE JUNIC CE 7017,
IXSCRITA ZL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BATC EL NUMERD DOZ953284 DEL LIZRO
i JE LAS ENTIDADES SIN ANIMOD CE LUCZD, FUE (20M! NOMBEACT (5::

HOMBEE DERTIEICRCION
AEVISOR FISCAL — FIRMA AUCITORIA
FHZ CONTADORES ¥ ADDITORES LTDA 8.0.T. DOOQOCB0Q%430£849

UZ FER DOCUMENTG PRIVADD HNO. SIN NDM DE REVISOR FISCAL DEL 30 o
AGCSTD DE 2017, INSCRITA EL 14 DE SEPTIEMBAE OF 2017 BRICS EL NUMIED
WEBS2AE CEL LIBRO [ DE LAS EZNTIDADES SIN ANIMO DE LOCEG, FUZ (ROW)
WOMBREDD (%) -






Camara CAMARA DE COMEACIO DE BOSOTA
de Comercio =008 virruaL
de Bogoté CODIGO VERIFICACION: A19807023DC0B2E

153-DB AGISTD DE Z0ie HORE 11:D3:2<

AR19AQT023 FAZTNA: 4 CE 4
i-*x*v***ni'itr*'ki*ty**t
HOMBEE IDENTIFICATION
BEREVIS0R FIECAL PRETHNCIFAL
DOMINGUEE BACHILLER LEIDY CATHERINE CoC D0000103053685403
BEVIECE FLSCTAL SOPLENTE
QUINTEZRG ARTAS SANODRA MILEMA C.oEL QoDODROSZRETLNES

CERTIFICA:
“UE  EN ESTA CAMARA CE COMERCIO ND APARECEN INSCRIPCLOKES POSTERIORES
CE DCCUREZNTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCICH LIQUICACION O
HOMBERAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES CE LA MENCIOHADS ENTIDAD,
CERTIFICA:
EL REGISTREO ANTE LAS CAMARAS CE COMERCIO NG CONSTITUYE APROBRCION D2
ZSTATOTCS. (DECRETO 2150 CE 1595 Y DECRZITO 427 DE 195E]) .

LR PERSONKA JURLIDICA DE QUE TRATA BEETE CERTIFICADS SE ENCUENTRR SOJETA
A Lx INSFECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LRS AUTORICACES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POE LO TANTO [DEBERA PRESENTAE ANTE LA AUTORIRAD
CORRESFONCIENTE, EL CERTIFICACDO 2B BEGISTRAO RESPICTIVO, EXPIDIDD POR
L& CAMARA® DE COMZRCIG, DENTRG DE LOS 10 DIZS HARILES SIGUITENTES & LA
FECHA CE  INSCRIFCICHN, MAS EL TERMING DE LA LISTANCIA CUANCD EL
DUMICTLIO 2B LA FERSOMA JUIRAIDICA SIN AMIMO DT LOCED QUE 3E BREGISTERA ES
DLFERENTE AL OE LA CAMARAR OF COMERIIO QUF LE CORBEISPONCE. EY EL CASD
DE REFORMRS ESTATUTARIAS ALEMAS SE ALLEGARA COPIZ OE LOS ESTATOTOS

TADR RAOTORIZACION, PERMISO, LIGENCIA ¢ PRECONCCIMIENTD DF CARROTER
SEICIAL, 5E TRAMITAES CON  D2OSTERICRIDADR A L& ITHSCRIFCION DE LAS
FERSONMAS JURIDICAS SIN  ANIMO [E LUCRO =M LA EESPECTIVA CAMAEA OF
COMERCIO.
CERTLPION:

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTRBLECIDO EN EL  CODIZO 95 PIOCEDIMIENTO
ADMINZSTRATIVG Y DE L0 CONTEMCISSO AOMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 OE
2005, LOS ACTDS ACMINISTAATIVOS DE REGISTRO ACUT CERTIFICACOS CUEDAN
EN  FIRME CIEZ (15) DIAS HABRILES DESPURS OE L& FECHA ODE 1A
CORRZSPONCIENTE . ANOTACION, SIEMPRE QUE MO SERY OBJETO DE RECURSO. LOS
SREADIS NO  S0N TENIDCS EN CUENTE CoMO DIAS HABILTS PARA LA CAMARD DR
COMZRECIO DE BOGOTH,

LA ZL ZEESENTE CERTIFICZADD MO COMSTITUYES FEEMISO OE e T SR
i A FUNCIONAMTENTO BY NINGUN CASO .
kb bdrrttddbmbrm e e n lrlr***tt“i--Irl.'I.---I.-l.--i----i-j--_l.,-ﬂ.-*i.-ﬂ.-ﬂ.{-b##********-}rk-bﬁi & e dok e kA
it ESTZ CERTIFICALRD REFLETA LA SITUZCION JURIDICA DT LE L

**ENTIDAD 5IN RNIMOD DE LDCRQ. HASTA LA FECHA ¥ HORA DE 30U EXPEDICION,. %«

e dok Ak o R N R i S e T TV BT ST T E e T T Y LIS T S A Sy

EL BECEETARIO DE LA CAMARM CE COMERCIO DE BOEITA,
VARLOR 1 & S.800

I
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'*P""*t"‘?*'-’u‘*'-’u‘i‘*-'l’-'«ﬂﬁ““"'x#r****.ﬁ'}r*'ﬂ:?l#W***ttT**t*wﬁﬁ-**#***tkﬁ-ﬁ},**f***
PARA VERIFICAR OQIUE EL CONTZWNILCD 2B ESTE CERTI F'IE;:'?-_:'E' CORRESPONDL CON LY
INFORMARCIGON QUFE REPOSA =M LOS REGISTRGS  FUBLICSS DE LM CAMREA L
CCMERCIO DE  BOGOTA, EL CODISO CE YERIFICACTIAN POEDE SER VALIDARLO POR
3l DESTINATARIC S0L0O (NA VEZ, INGREISANDO A WWW.CCE.ORG.CO
‘ﬁ'i""'J'*f'*ﬂ*'*'T‘i?aﬁ'ﬁ"\'«#*-ﬂ-irb**rt***\'vfl{-ﬁJ|*--'q'gw**fw?i#q**'**ff‘-ﬁ'**
ZETZ CEETIFICADD FUE GET‘]EEFL:{J ELECTACNTCAMENTE COK FIRMA DIGITAL T
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JUBIDICA CONFORME & L& LY 527 DE 999,
tf*****k'\k?*li#*'Ir#.‘r"r*'t't"c't‘:'l-1-"'«'?«"*-kﬁ“'-*****ttr###wkﬁﬁﬁbg*-ﬁt****-ﬂ...l...l.-*i.*
FIRMA MECANICA OF CONFOBMIDAD OCOF EL  DECRETC 2150 DE 1885 v LA
AUTORIZACION IMEFARTIOA FOR LA SUFERTHNTZINOEHCIA DE  INDUSTRIE ¥
COMERCTIO, KEDIANTE EL QFICIC CEL 1B DE HOVIEMERE CE 1994,

Lot
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Personeria

CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
de Bogotd, D. C,

§
i No, 3087127

=

Bogatd .0, 30 de Agosio da 2043 - 5:4E air

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSOMNERLS DE BOGSATA, 0.C.

CERTIFIGA

Lue una vz consultado el sisterna oo Reglslio o Sanciones e Inhabitaades Dieciplinarias de |a Parscnaria de Bogots
D.C. el saforfz) IRMA RUTH CAMELO CABUYA. quien se identfica con ls CEOULA DE CIUDADANIA Bo-
YEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS de CHOCOMNTA,

20491672
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Cerlificacion es vakda, siempre ¥ cuando &l sdmens consignaso en el respectye docwrmerio de identficacian. coircida
won & agul repistredo. El certficads de Artooedantes Dieciplnanca expedido por la Personeria de Bogotd 0.0, contiene

a5 anotacianas de sanciones & nhablidades dscplinaras que reporen (53 Entdades Distritales v las dependencias de 1
Parsoreria de Bogota DS, can alrbuciones Discplinarias.

ADVERTENCIAS:

L# Gedificacin de antecedentes debers contener las anclacgnas de providencias gjecutoriadas dentre da los cnco (%)

ahas anleriores 8- su espadician ¥ 2n o0 caso, aquiallas que se refieren a sanciones o inmabllidades qua se encusntren
vigaries en dicho momesin

Cuando se rate de sombezmients o oosesion en Carsss gus exijan par su deserroefo Ausenoa de anvecedenlas e
cerlilGaran iodas 4 anslaciones gua figuaren en al fegistro, (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tras o mas senciones dsciplinarias en log imes dnos 6) afos por faltas graves o levesa dolesas o por ambas, constituve
inhasilidad para desampafar cargos poblicos (Mumeral 2 art 34 - Ley 734 de 2002]

Cerfifizado srpedido de conformidad con &l articdio 102 numeral & dil Decrate Ley 1421 de 1893, Ley 754 de 2002 v las

Resoludanas Mos, 228 dal 27 ge junio de 2002, 043 gal 12 de lebrers de 2000 W Big gl 10 de novembre de 2004, de i
Pessonanis da Bogota G.C,

Fara ipdze los sfectos esta cedificacidn dabe ser complementada con la exgedida per 13 Procwradurla Generel de la
Yazion.

El pregente certificaido bene vigenea de tmes () messs 3 gartlr dets fecha ge su axpegician

Cardificado napedida sin costo alguna.

JUAN RAMON JIMENEZ QS5QRIO
Jefe Cficna Asesora Juridica

Eale Cerlifcada o sida penarado acavis da e paging wab s prrscreciabagols gav oo, Pam vediicas su velidez comuniguess con ln Pasonaris
dn Bagela DG,

Cri. 7 Nee 21 = 24 - Conmutader 2045000 - warw parsonerabopota_ goy.ca

El cidiga de venfioacidn para 1a autendicidad dal dacumenta we: & CA30U_404
Link e werdipacion = hitpoiwsw. personsriabogata, o calimincedenten discmlinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO QRDINARIO
No. 132838476

Bopmi 5T, 79 me sgoss del THD

L RCCL AT S0 A GENERAL DE LA MAC KN i1 h00 gae wina weT oorsyEacn ol Siptemy o wiavaisn of Regsis de Benmones @ ivkaiildeoes
TSI, o) sefonal FRAAS SUITH CaktEy D CABLIVA dendificeda(a} con Codida de pludeciania njmem 204087

WO REGISTRA SANCIIMES NI INHABILIDAODES VIGENTES

| ADYERTEMCM: Lncardicazian ga antacedenies devens conlener las anatazanes ge provideroan seoubanades danto taleg cinco (5] afos
\.ﬂ_.

nianoes a s epecicitn v, an sdo cago, aqualian quo pe felldren a sansanes g inhanlidecas guo B0 arodeiiran Yoenies en gichko

memanio, Cuande .0 A o nambearienio o poseien en carpas g exjan fEna au desampeio ausenss de anecedenles. s cerificarie faoan lin
aiptaElares qus fiqgueen enal regisino. (Arllcue 174 Ley 734 de 2002

macigianion, Ehebildsoes ore o deTeen de S GO isiCEeies oo el estagn, de s BElOE E20 lespimasbilded fecl de fas Jechiores ie

| il o WwERITLE y e ki conetwrar frnderidas conine Efvdiees, S Setviones puhdoivg y pariiCalene. gor Seterpeen noosos pitices &
LA i b D e repet T ¢ ilemarirdo on gl Exle docormemin Sone sfscion pars scoeder af m—ﬂm-hmm“!
eulabizrca ln by o demiy disposicionss vigeates. e idegrar 2 egisto ce andecntonias Bkt e ispories cor hagan 15 aclorideden |
npckonslen comwbiones. So cash @8 nompiewslsiic 8 sisCrpodn de oominaing oon & asiedo, e impeekehikded de @ Exbalsn, walider I8 infraacon

Howrly 43;

WARD ENRICUE CASTRO GONIALES
Jukh Diulaion Canre de Aharcidn al Pubilco [CAF

I;.'."I'l! El gértiflgsdo de anl=cegentes dacpinanion au un deorrenio gue contene las anoledionds @ 1ifsbllidades generadass por senconas paralag, |

AT WEI0

ERTE CLRTIFGADD COMSTA DE 01 OS], SOLO 08 ¥ALIDD BN SU TDTALDAD. YERFIGUE GAUE Tl WUFsG i, CERTIFICADG STA L W50 T
TEHIAS L&D HOLIAS

Dy s Cenrn g Alencon al Poblon I:;THF".I =
Liem grajua Q1AE0001 001 & deepiatacuradina, gov ao
Carrara G Mo, 16200 Pine 1; Sne 5575750 ext 13706, Bogols 0.G,
s, procuraduria. gay,co




A AR A A E AR E R E F E N N N N N R E



CONTRALORIA

S gk DR L LR T

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICICYS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Cue enn ver consultade ol Sistema de Informacién del Baletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 29 de

agesto de 2019, a las 11:31:30, el nimera de identilicacion, relucionado a continuecidn, NGO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

'iipcr Documerntio = __|CC i =
[Mo. Identificacion 20491572 __ & f
Codigo de Verificacion 20491572190829113130

Fsts Cantificneion e2 villido en todo el Territorio Wacional, siempre ¥ cuando el tipoe ¥ nimero consignados en ef
pespectivo documnenta de identificacion, comeidan con 108 agos rgistmdos

De conformidad con ¢l Deerein 2150 de 1995 v 1a Regalucion 220 d:! S deaenibie de 20004, 1a firma mechslon gul
plasmada tiene plea valides para todos los sfectos legales,

Dhigia v Roviss Wi-B

st A e v e
(/ EHH.WALAHGAEJ‘PUUDD
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®

Carn el Cidipo de Verlllgocian poeda constetie o ooienticidod det Cerliniendo,
Carrer 69 B 44-15 Mo | Cadigo Postal L1071, PIX 5187000 - Bogobh D.C
Colombis Contmloria Cemersl KO, MMGOTA. DC.
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Consulta en linoa do Antocedantes Penales y Rugquerimientos Judiciales

La Policia Nacianal do Colombia informa:
Oue sisncin ks 11:25.31 horss del 2302019, of ciudadans idendficads con
Cédula de Ciudadania N* 20491872
Apelios y Nombres: CAMELO CABUYA IRMA RUTH

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALUTORIDADES JUDICIALES
de confermidad con lo establecido am el artloculo 248 de la Coralliiuclén Politica de Colombla,

Emn cumpliminnts oo 6 Sentencia SLU-408 dal 21 de Junio de 2003, praledide par 18 Honorable Corle Conatibuticnal, 1
loyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas

DESONAS OUe no Mgisiran aniecedenies y pars quanas B arondad judcal competents hays decrebsdo ln extnodn de
= condeng o la prescripcion e la pena

Esta consiilta o8 wilids slemae ¢ cuants el nimero de identificassdn ¢ nombres, corespondan con ol documento de

identdad registrado v aclo aplca para el termonio colomSians de acoerdn 8 o establecido en el ordenanlento
ponstifucional,

5l b=ne alguna dida con al reeultado, comadlle las preguntas frecuantes o acsmuess a las inslaldcicnag de [a Palicia
Naciona| mas canianas,
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINA NCIERA

DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ
NIT 830.075.0858

Certifica

Que la sefiora IRMA RUTH CANMELC CABUYA [dentificada con C.C
No.20.491.572 de Chocontd, se encuentra autorizada para firmar convenios Yy con-
tratos segun acta No. 71 de Agosto 15 de 2017 del Consejo Directivo. la cual ex-
presa a la letra: *Ratifica la autorizacion a la Direcoian Ejecutiva para presentar pro-
puestas, participar en convocalorias y firmar convenios ¥ contrates con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar sobre fortalecimiento a la Primera Infancia, Movi-
izacion Social, Entornos Protectores, Generaciones con Bienestar y otros

relacionados con los derechos de la nifiez en los montos que el Instituto solicite y

que sean superiores a los aulorizados en los estatutos de |a Corporacion para la
Direceién Ejecutiva”

La presente se explde en Bogotd a los cuatro {04) de septiembre de dos mil dieci-
nuave (2019)

Agradezco su atencidn,

Gerente Administrativa y Financiera
CORPORACION JUEGO ¥ NINEZ

CI37 ¥ 0D-85 | Barrio Los Andes | Bogotd | Colembia
PRX 571 Fa3 07 BH | Intolrussoynines gig
Wi jnpoyniner org

A
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Fermanco Divila del Posbonico v Gabrie! Sages persora nafurel, asi como ia particoecdn del
Consegp de Fundecorss lenends &1 cueva i nocesied OO MSWEDS Gus demarcari cacs
SSENMED DOr Evillver (Loe Ardes o tipo Cesa) Exe comad ¢ s akkania 2 reynie antes del pecaerno
Consejo def 10 de octubre poc-ia cresenta- en el Conasio dei 10, Jus mocmerdacones.

i Ratifica’ | merzacdn o le Direccdn Ejecutve parg presenier propuestas, participar &
COTWOCRTDCIAS v firMmar convenios y contratos coe el Ingtitutn Coiombiang o= Bienestar spore
Fortmlecimients a ln Prmera Infancia, Movilizaddn Socal, Entomos Proleclores, Generacones cor
Bienestar y olios proyectos relecanados con los dereches de & nifier en fios martos que Testityto

Sollcte y qua Seen superlares 2 los autorizados en [os estatutos de s Carporeeion cara la Diresadn
Eiecutive,

siendo 13z 9200 o8 dis Sk revies ol teto de e aresents 30 v & mieme s Aoruehs fatar |8 5 asisteates cus e
=lacionan en la verficacdn de qudnum. A5l = ca por lermirads & preseete reunids ocdinara de Consnia
Dwrectivo, ¢ =2 define Gur la =eme werd Smada por parte del Presidente de Corsejo Javier Teado y Rush
Camslo guien e delegeda oomo seoetzro de acta. 52 acoends is remision 8l confelo vie comes elactSning
FA BU MEREND ¥ SEQUIMIEND. S pre0ss cue @ sguiente fecha de Comein Directive a5 martes 10 de octbrs
de T:00 am 2 9:00 & s inlsscones de Petinoras.
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CAMARR DE CTOMERCIC DE BOGOTA

ZERE WIRTOAT

CODIGO VERIFICACION: A1984790042004

0
i

30 CE AGOSTE CE 2013 HORA 08:001:13

AR1S347533 PAGINA: 1 DZ &
i
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i--4+!Illli-rt--l4+f111;----iivutirnnll+11+'-l-uniiffr-;u--q;i..tl.;l,
ESTE CERTIFICAX FUE GENERADS CTLECTATHITAMENTE ¥ ZUENTA COH OV CODIGO
DZ VERIFICATICN SUE LE PZREITE 3EFE VELICADD SILS UMA YEZ, INSEESAYDS A
WO, COB. ORSG. C0

IllIIl-lltl+IIl#i--pmailili%r-iﬂ-rtil----*tirvi!-rh--"-v!llillyuqlv-t

AECUERDE QUE ESTE CERTIFICEST 19 PUC3E E0DT RT3 DESODE 20 CaRsA D
CICCIXA DE FOAMA FACIL., EAPTDR ¥ SESUZER TN w002, 086G, 0D
!++l#ii!rth#-4ff'i-11!!Il--ii**vtlirvlli+-lvvttttll-.q-t##;.a-p,q-..i.
FAAR 50 BECURISAD DESE VERIFICAZ LA YAL-EBEZ ¥ AUTENTIZIOND ©F ESTE
CIRT.FICADU SIN COSTO RLGUNG DE FURMA FACTL, RAFICA Y SECURA EN
WHH.Cﬂh.DHE.Eﬂf:HH?TF:EPJGSELRQIFQELZGSJ

Ilir#-viilviiiilvl+fi#l&*ﬁii:tttbulli---r**t:v*a------"'nar-i*p-birni

CERTILZICADD OE LNACRIPOION Y CLASIFICACION RIGISTED UNICD [T
FROPCNENTES

CERTIFICR:
L CAMARA DE COMERZIO DE 30GOTA, Q0N FUNDAMENTD EM Lo DISFUEETD EXN BL
ARTICULG 6,1 DE LA LEY 150 DE 2007, EEGLAMENTACA POE CECRETO Lo PE
2015, CON  BASE EN LA INFPIRMACION SUMINISTRACA POR EL INSCRITE ¥ Z0R
LWAE TNTTDRLOES BSTATALTSH,

CEETIFICA:

INDENTIFIZACICH

WUId CORPORASION JUEGD ¥ mINER
NIT: QOROOBEINNTAORG=%
MUMERC DEL PROPCNENTE ZN I3 CAMAEA DE COMEICTO: OODs2C02
CZRTIFICA:
INSCRIPCIGH ¥ EENOVACTION

FECHAA DE LNBCRIFCIGH EN BEL RTCISTRS DT LSS PROFONENTES: 2018/06/21
FECHA OX OULTIMA RENOVACION EH =i REGISTR® [E 109 FROIHENTES ;
ALY
CERT-FICA:
CONRETITUCISON ¥ BEEPZESESTACICHN LEGAL

FERSZXAS JURIDICAS INSCEITAS ©H IL RIGISTRO MSRCANTIL O BN ML REGISTHRO
CE ENTICADES SIN ANIMO DE LUCRO.

“HECRIPCICN: QUE POI CERTIZICACTON NO. SIN NUH DZL 10 D8 JUNIC DE 2014
OTOACSADO({Al EIN ALCALDIA HMAYCE 2 BOGDTA, INSCRITA EN ZSTR CAMARA OB
COMEZRCIZ EL 14 02 JULIO DE 2014 BRSO ZL HUMERC 00239973 ZEL LIBRC 1 OE
LAS [INTZDRDES STH ANIMO DF LOCRT, FUE INSCRITA LA ENTICAD CENOMIVACA
SOAPOARCTON DIA DE LA NIR=ZX.

CoRTCFION:
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wiL POR ACTE XO. 24 CE CONSZJOT DE FUNDADCRES DEL 20 OE JUNIO DE 2008,
IRSCRITA =L 1€ 02 DICIEMBRE CE 201< 3A30 EL KiMces 00244921 DREL LIBRD
I JE LAS ZNTIDRDES SIN ANIMC DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBID SU HOMBRRE DE-:
CCRPDRACICH DIA OB LA NIREZ 20m E- OF: CORPCRACICN DI1a DE LA NIREZ,
QUE  POR ACTA W3. 31 0OF CONSEID OF FURDADORES CEL 2% CE ABRIL DR 201%,
INECAITA EL 1B DE AGOSTC CE 2055 BAJO EL NUMERO GQ253072 PEL LIBRO T
B LAS  ENTIDACES SIN ANIMO DB LUCED, LB ENTIDAD CAMB-O 5 MCMBRE D2
CORFORACION DIA DI LA NINEZ FOR TL DE: CORPORACION JUEGO ¥ NTREZ,
VIGENCIA: QUE LA SOCTERAL N0 SE HALLA DISUELTA. URACION HASTA rL

1L OB JUNIG 55 2064

REZRESENTACICHN LEGAL

REPRISENTACION: “EGAL: EL CIETTO% EJZCUTIV) COMO RSPRESEYTANTE 7€ LA
CORPIRAC TOY E= =L, EJECOTCR Y GESTOR D L0OS BCTOS JURI DICODS,
AUMINISTRATIVOS ¥ TECMICOS DS LA ORGANIZACTAN, & NOMBIBMIZHTOS ¢

WUE  POR  CEATIFICACION NO. SIN NOM DE ALCASDLA MAYSR DE BOGOTA 2EL 10
LE JUNIO DE 2014, INSCRITA EL 14 O JULLS DE 2014 BRID KL HUMERD
03239871 DEL  LIBRI - DI LAS PN-IDACES E£1N ANIMO CE LUCRD, FUR (200
NOMBRADD (553

HCHEERE IRENTZEICRTION
REMAZSENTANTE 1ESAL ESAL
CAMELD CABIVE THMA aUTH C.C. 008aCC022491572

FACULTADES
FACULTACES Ll REFRESENTANTE LEGAL: SIH PERJUICIC DE SUS CBLIGACIONES
~OMC  REPRESERTANTE LEGAL Y ADMINISTRACOE DE LA CORZORACION, FARA LO
SUAL DE3ZREA SJERCER 20 CARGD CON LA ICCHMEIDAC ¥  COMPETENCIA
NZCESARIAS, EL CIRECTOR EJECUTIVO TENDEA LAS SIOUIENTES TINCIANDs v
ATRIBOCIONES % DIRZCOIONAR PLANTEAMIENTOS ESTRATEGICOI 0OF LA
ORGANIZACION  DENTREO DE LOS SISTEMAS DT GEerTdy QUE LA ORGRNTEALSON
DEZINA PARA ELLO, 2) REPRESENTAR A LA CORPORACION JODICIALMENTE O
~ATRACUSICIATMENTE, AAl SOMO DESCCHAR LOS APODRIAADOS CORIA=ZEPONDIENTES,
L. BJECUTAR ¥ HACER CUMPLIR LAS DECISIONES, RESOLUCIODRSS Y ACUERDOE
. CONSEJO DE FUNDADORES ¥ DEL CONESJD CIRECTIVS, O} CUMFLIR ¥ EACEE
CIMPLIR LA LIY, LGS PRESINTES ESTATUTOS ¥ LD RECLAVENTOS oF LA
CORAMBAC-ON, £) CTELEBRAR T20DO0S LOS ACNOE, CPEEACICHES ¥ NEoOc[o=
JURIDICOS MECESARIOS PARA ES LOGRD DES OB ¥ LAS FDORCIONES DT LA
CORPOAACICN, =@ TODA OPERRCISN, ACTS O NECOCIO JURIDIOO, ITNCLUIDOS LOS
QUE  JMPLIQUEN ENAJENACION O SHEAVAMEN DT BIEVES 00T HAGAY FARZE DEL
FATRIMONIO DB 2A ENTIDAD, ¥ QUI SU CUANTIA SEA SUPESRIDR AL EQUTIVALENTE
CIENTO CINCUENTR (150 SALARIOS MENIMDY MENSUALES LEGRLES VIGENTES,
REQUIERE L& PAEVIA AUTORIZACIGN DEL CCOHSELSO DIRECTIVG. TOOR COERACION,
ACTD © KEEDCID. JURIDICO QUE IMPLIZUE LA ENATENACISN CE LR BTEy
INMUESLE SE LA CORPORACION, REQUIERE LA PREVIA AUTORIZRCIOY [EL
QONSEJS DIRECTIVO, G) ASISTIR CON YOI PERC SIN VOTO & LAS RZUNICHES
Bl COXSESD ©DE ZUNDADORES Y DEL CONSEJO DIRECTIVO ¥ CON VOZ ¥ VOTO A
«hG REJNICNES CE 05 DENAS ORGANISHMO:Z DT LA ENT-DAD. x| PRESENTAR &L
COHNSESD DIRECTIVA  Log ESTADCS FINRNCIEROS AUDITADOS PARA 350
AFROSACICH. T} PIESENTAR FORMATKENTE LOS CAMAIQS RELACIONADCS CCHN LA
AEVISORIA FISCAL. J) PEESENTAR LOS RTSOLTALOS ESTRATECICDS AL COHSTJID
SIRESTIVO, LES CUENTAS, BALANCES, INTORMES FINAMCIERSS, SOCTALES o
TECNICOS Y CURLOUIER OTRA [HEORNMACTON QUE EST2S LE SOLICITEN EORRE LE
MEACHA DE LA ENTICAD, %) CONVOCAR, OF ACUERDO CON LOS PRESENTHS
BATATUTOS, E REUNIONES AL CONSEJSS DE TUNDADORES O AL CONSEIO DLRECT VO
Camyno La DONSTUERR HECESARID, L} ELABORAR EIL PLANTIAMTIENTD
ESTRATEGICO CE LA OUGANLZACIGON caps ad0 CON EY PRESUPUESTO AVUAL Lf &







C Camara CAMARR DI COMERCIC DE BOGOTA
co de Comercio  seor voaroas
’dE' Bﬂgﬂt& CODIGO VERIFICACION: Al1084790942cr04

30 DE RGOSTD CE 2019 HOEMA 08:01:123

AAISE4TO0Y FAEGINA: 2 DE B
" *tt*kkt#*\ﬁ**'«#*fﬁ'k

EHTIDAD, 1 SCMETERLO A CONSIDERACION DEL CONSESO DIRECTIVG, ANTES DEL
S DB DICIEMBRE DE CADA BN CADA AFIO, PRI QUE TNICIE SU VIGENCIA L
DA PRIMERO. DE ENZRC CEL ARAO  SIGUIZNTE. M) TRAKSIGIR, OESISTIZ,
CONCILIAR ¥ RENOVAR LGS ACTOS O NZEDCIOS JUREDICOS OUS TOVIZSE LA
BMTIDRD CON TIRCZRSS, O EITOS CON ELLA, CE ACUERCC ©0N EL LITSRAL E.
CE  ESTE MISMC ARTICOLD, DI CONFORMIDAD CON 1S DISTUESTC EN Eo, LITZRAL
k. DL ESTE ARTICOLY, ¥] PROVEER 105 CARGOE NECESAR-0S DEFTHNIDOS BN LOS
DIFERENTZS  2RCYECTOS ¥ FRESUPUESTOS APACEADOS CON 05 ALIACOS QLT
DEZINE LA CORPORACIOH TON PIRSONAL [DONED: REMOVEALOS ¥ BESCLVZR LG
RELATIVG A LA ADMINISTRACIGN DE PERSONAL ¥ 53U ISTHRUCTURA, o) CON LA
PREVIA  AUTORIZACICH  OEL CONSEJO DIRECTIVO, ODELEGAR EN  O7ROS
ZUNCICHARICS DE LA CORPOARCION, ALGUMA O ALSUNAS CE SUS FUNCIONES EX
SUS RUSZNCIAS CONCERTADAS CON EL  COMSZJIC DIRESTIVO 20 INFORMAR Al
PRESICEWTE. DEL CONSZJC DIRECTIVEC SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS Y OUS
ABQUIERAN  APROBACION DERMANINTE SEGON REGLAMENTD =STABLICIOO O O
BOLIROD Q0N LETOZ ZSTATUTOE. G CUMPLIR CON LAS DENAS FUNCIONES CUE LE
ASIGHEN LR TEY, EL CONSEJO CE FUNDROCRES, EL CONSESD DIRECTIVE, 1o
BEGLAMENTDS ¥ LOS FRESENTES ESTATUTOS CE LA CORSCRACIAN, R CELOERAR +
EJECUTAR  EN  HOMBEE DE LA CORPORRTION O FOR CUENTA CE TERCERCS O EH
PARTICIPACION CONM  ELLDS, TODDS LOS  ACTOS ¥ OPERACIONES CIV-LES
COMERCIALES, ¥, IN GENERAL, TODC ACTC O CONTRATC CUE S5h NZCESARIO o
CONVENTENTE FARAR FACILITAR LAS ACTUACICHNES ¥ CEREACIONES EREVISTAS ER
BSTCS ESTATUTSS.

SR INFORMACTION ANTERICE EA  SIDD TOMADR DIRECTAMENTE DEL RESISTRC
MERCANTIL O DE ENTIDAIES SIN ANIMO CE LUCRD

CEBRTIFICRE

OMICILIC

BIZECCION OEL DOMICILIO PRINCIPAL

CRLLE 97 M. s00 B&

MUNICIPID: BOSOTA O.C),

DERARTAMENTD : CUNDINAMARDA

BARETCO: LO5 ANDES

TELEFOND 1! TAZ0TEE

CORREC ELECTRCOHICD: CHFOAJUESOYHINEES,ORG
yo il e b

DIFZUCION PRRA NOTIFICACION JUBIGTAL
CATIE 37 N, §0D 28

MUHTCIPIO: BoOSOTE Do,

DEFARTAMZNTO: CUOHCINAMARDCE

BARRIZ: LOS ANDES

TELEFONG 1: 7£35TER

CORAEQD -ELECTRONICC: INIOSIUEESYNINES . ORG






Acht O

Ly THPCRMACION ANTERLISR EA SIDD TOMADE
KERCANTIL O DE ENTIDRDES SIN ANIMC CE LUCRD
CERTIZICA:

LIRECTAMENTE CEL REGISTRD

CLASTIFICACION FOR TaMats OE LA EMPEESA

QUE ZL INSCRITO SE CLESIFICO COMO:

FEDIAME EMEZEER
CERTITICH:

INFOAMATICON FINANDIRRER

QUE EN BZLACICH & SU INFORMADION FINANCIERA
FECHA DI CORTE [E LA [NFORMACION FINAMCTEIL:
ECTIWO COREIENTE:
BOTIVG TOTAL:
PASIVO CORILENTE:
PRSIV TOTHL:
EATRIMONTD:
UTILICAD/PERDIDA OPERACTIONAL:
GRETSS DE ZNTEREEEDS:
CERTIZICH:
CRPRCICAD TINAHNZIREA

QUE EN RELACICH ‘A LOS
FEOPGHENTE REPOETO:

THOICADORES  DE

[NDITE CE LIQUIDEZ:
INLDICE DE ZNDEUDEMIENTO:
Fazaxn DE CCREERTUREA DBE INTERESES:

ZETA INFOEMACION. FUE CBROETO D VERIZICACICH
CaMBEA CE COMIROIS DE BOGOTA.
CERTIETICH:

EL EROPOMEHTE EE=03T0:
2018412001
T B e o I |
§9.815,5643.000, 00
SEEG.EET. 000, 00
$370.053.000,00
£9. 445, 596, 000,
(636,126,300, 00
534027, 00

3
)
LA CAPACIDAD FINANCIERA EL

a3, 9%
J.03
=15.56524,74

NOCUMENTAL FOR PA&RETE OFE L&

CRPATIDAD ORCAMIZACIONAL

QUE: EF RELACION & LOY INDICACORES DEZ LA JAPACIDED OICGANIZACTIONEL =L
FEOQFCHENTE REPORTD:

EENTABILZDAD DEL PATRIMOMNTC! 0,06

BEENTEIILIDAL CEL ACTIVON =0, 0a

E5TR INFOEMACION FUE CEJETO DE VERIFZICAZIOHN |
AMARE: DE COMERCIC DE BOGOTAE,
CEATIFICA:
CLBSTEZCATTON

QOE  El

EWTIDADES Z3TRTALTS, ITCENTIFICADGS CON

JOCTTMENTAL POR. FARTE CE LA

RELACION & LOS BIENZS, CBRAS ¥ SERVICIOS QUE QFRECERR & L&S
EL CLASIFPICADOR DE BIEHES Y

SERVICTIOS EN EL TERZER WIVEL {CLASE!, EL PROPCNENTE REESRTG!

=l

r'1J
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C mm CAMARA DE COMERZIO DE BOSOTA

de Comercio  sece vinrons
de Bogota CODIGO VERIFICACION: A19847909420CC4

il DE ACOSTO DE 201% AUAR CB:02:13

AAIELTING FAGIKR: 2 CE 2
- F % TR R EF R AR OE RN R e hww
[SEGM| FAMT | CLES | FRZD) DESCRIFLION |

| 86 | 20 | 17 | 00 | SERAVICIOS CE CASACITACTAN VOCACIONAL MO - o |
[ | [ I [ENTIFICA |
I

e aa e AL L e SETIE = = = T S O e e s w

el dlisal s E L} bt

43 | 14 | 1% | 30 | DESARROLLY ¥ SERVICIOS ZOCIALES

e MWW P s e e e e e = =t
| 23 1 14 26 | 90 | POBLACICH

N E——— k= ————=— & ik | T TNl Eaammew T T T TSR MTIE S i nm e e —— ————
| 83 ' 14 ' 27 | Q0 | COLTCaA

I 34 | 13 | I35 | 0D | ORMGANIZACTICHES HD GUBRERHAYENTALES

CERTTFITA:
EXFERTENCIA

QUE ZN RELACION A LDS CONTRATOS EJECUTADOS KL PROPONENTS RSPORTO:

NUMZRO CONEZCTUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTALGC: 1

LONTEATD CEL=2RATD Pof:

FROBSXENTE

HOMBRE CEL CTONTRATISTA: CORPORACION DIA CE LA NIREZ

NOVMERE DEL CTHTRATANTE: MINISTERIO 22 ECTACICH MACTOMATL

YALOR CEL COHTRATC EJECUTADY EXFRESRCD EX SMMLV: 7.730,09

CONTRATO ECECUTALD TDERTIFICASS C2N EL CoASIF-CRDOR CE BIENES Y
SZAVICIOS EM EL TERCER NIVEL:

AEGH| TAKT |CTAS | PROD

Ly i

R L] = 0ad g

BT L S e e e e e gy P s e [

HUMERD CONSECUTIVG DEL REFORTE DL CONTEA™O FJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRRTT POR:

PROPONENTE

ROMBRE DEL, CCHTRATISTA: COAPCRACTON CIA DT LA YIREZ

NOMBRE CEL COMNTRATANTZ: [HETITUTO CoLOMBTAKD CE ATENTSTAR
FAMILIAR-TICBT

VALOR DEL CONTEATD ZJSCUTADO EXPESIALO BN SW9Lu: 50,732, 6L

CCNTAATC EJECUTADD IDENTISICADC 0OY 2L CLASIFICRAIOR D= BIENES ¥
ARRVICICS EX EL TEHCIR MIVES:

| BEGM | FRMZI | CLES | BPROD|
e s e AL G 0 e . R T o e e

r \._J






| 86 [ 19 | 17 | OO |

e e

NOMERQ CONSECUTIVO DEL REFORTE CEL CONTHRATC EJECUTAOO: 3

CONTRATE CELEHERADD POR:

FEOFININTE

NOMEEE CEL CORTRATISTA: CORPCRACION DIA CE L& HINES

HOMEBREEZ DEL CONTRATRNTE: MIKISTRMIO DI ECUCACION MACICHAL

VALOR CEL CONTRATS KJECUTADD EXEREEADD EN SMMLY: 3,710, 44

CONTRATO  ECECUTALD IDERTIFICALD CON  EL CLASIFICADOR GE 2TENES T
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGK | FRMI |[CLAS | PROD

e

| 86 | 10 | 1% ) 00

alteys B L Rt

WUMERD CONSEZOTIVO DEL REFOHETE ZRL CONTHRATO EIECUTADO: 4

CONTREARTD CELERRALD POR:

PROPCHENTE

WCMBRE DEL CONTEATISTA: CORPOZACICH DIA DE LA KIRESZ

MNM2RE CEL CONTEATANTE @ g el fel FINMHIIZR0 CE FROYECTOS B A
CESARROCLLO-FOMNADT

VALOR DEL CONTRMATS EJECUTADD EXERESADS EN SHMLV: S HE3 . 58

CORTHATO RJECUTACS ZDENTIFICADS CCOM EL  CLASIFICADOR [OF IIENES ¥
SIZEVICIOS EH EL TERCER WIVEL:

—— -

SRGH | FAET |CLAS | BPROD

| HE o T e e 1 (]

HUKERC CORSECUTIVG CEL RIFCRTE DRL CONTRATD ESECUTADO: &
CONTRATD CHLEBEADD POR:

PRIDOHNENTE

FOMERE DEL CONTREATISTRA: CCRPORAZION DIA DE LI NINEZ

HIMBREE DRI CONTHATEHTE: GOBERMAZION DT CUHDINAMAZCA

VALOER DEL CONTRATC EJECUTADD EXPRESADD EH SMMLY: 115,51
CONTRATO  EJECOTADS  TDENTIFICADD COH EI CLASITICALSRE DB B
SEFNTCIOS BN EL TERCER NIVIL:

o
0 |
rl
il
I

- =

SEGH | ZaMT | CLAS | PROND

[EB=T Toell 25 |ea

HOMERD CONSECUTIVG DEL REFPORTE DIL CONTEATO TJECUTADO: &

CONTRATO CELERRADD PO0R:

PROPONENTE

RUMBRE DEL CONTRATISTA: CCRPORACION CIA DE LA N-JEZ

HOMBRE DEL CONTRATANTE: ALIALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

VALOR DEL CONTRATD EJEIODTADD ZX2RZSADD EH SHMLY: 78,44

CONTRATC EJZCUTADD TLENTIFICADD CON EL CLASIFISADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER MIVEL:

[ 55GM| FAMT | ZLAS | FROD |
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AUMERD CONSECUTIVO DEL REPOKTE CEL TCNTAATD EJECUTADG: 7

CCNTRATC CELEBRADD PO :

FREOECXENTE

BMEEE CEL CONTAATISTA: CORAFORACION DIA CE LR NIAET

NONBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDZA HMAYCOR DE BOGOTA D.C.

YARLOZ DL CONTRATO EJECUTADS EXFRESRLO =N SMMLV: 713, 43

CONTRAT EJECUTADD [DENTIE-CADD ZO05 <L CLASIFICRDOA DE PBIENES Y
SERVICIZS EN EL TIRCER NIVEL:

-

|SEZGM| FAMI | CLAS | FROD|

o ——— | -

WEs- | 19 3% | ob

= TR T T S S e el 10

HUMERO ZONSECUTINDG LRL HEPORTE DTL CONTREATO EJRCUTALG: B
CONTRATO CELEHERADS 0OR:

PROPONENTE

HCHMBIE DEL CONTRATISTA: CORPORAZIGH DIR JE LA KIEE2
NSMORE CEL CONTRATANTE: ALCALDIA EAYOR DE BOGOTA o W 1
YALCR DEL CONTRATC EJECCTADD EXPIESADT EN SHMMLY: 36, 75

JONTRATO EJECUOTARO IDEXTIFICARE CoM ES CLASIZICADOR CE 3SIENSHS @
=ERVECIOS EM El TERCER HIVEL:-

| FECK | FAMT ICLAS r PRDD|

- = mw=Ea
| 84 18 | 17 | 00 |

SUMERD CONSECUTIVO DLL REPORTE CEL TOXTRATD EJECUTASO: §

CONTRATC CELESRALD EOR:

FROPINENTE

NOMBEE BEL CONTRATISTA: CORFORACION SIA DE LA HIAEZ

HOMBEZ DEL CONTRATANTE: ALCALDCR MAYCE DE 30GO7A 0.0,

VALOR DEL CONTRATO WITCULADRO EXPEESACO SR SMMLY: 216, 64

CONTRATC  EJECUTADD IDENTIFICACO 2ON EL  CLASIFICADDE o0 BirNEs ¥
SERVICIIS EN EL TERCER NIVEL:

[SESM| FAMI | CZLAS | PROD |
gal 10 (07 -l

T T = o i i

J
'x..l'_‘.-’






gis

NUMZIRO CENEZCUTIVG 2ZL REZORTE DEL CONTAARTD EJECUTRDO: 10

CONTRATO CELESRADD FOR:

SROPOMENTE

HOMEEZ DEL CONTRATISTA: CORFDRACION DIA CE oo WINES

MOKBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MAYOR CE BOGSTH [.C.

VALOR DEL CONTRATG EJECUTADC EXFRESALD EN SMELV: 102,59

CONCRATO  BoECUTADD  TDERTIFICACS CON EL CLASIFICADOR [CE  3IENES Y
SERVICIDS EYM EL TEECER NIVEL:

| SEGH | FAMT |GLAS | PROD|

| BE .30 T, 8a |

=SS s mer — !

HUMERC CONSECUTIVC CEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTARD: 11

CONTRATO CELEBRRADD POR:

ERAOPOHENTE

HCMBRE DEL COWTREATISTRA: CCRIOBADION CIA DT LA MIREZ

HCMBRE JEL CONTEATANTZ: ALIZALDIA MARYOE DT BIGOTA

VALOR DPEL CONTRATO ZJECOTACO ZXIRISADD EN SMMLV: 1037, B

CONTRATE EJECUTADD TOENTIFZCADO CON EFEL CLASIFICADDR DT ETCHES ¥
SERVICICZS EN ZL TZRCEE HIVEL:

S e

|SEGM | TAMT | CLAS | FR2EG]

S CmIImEm e oo =

| &8 30 | A7 | b

= o

HOMERO CONSECUTIVO DIL REPORTE QOEL CONTRATC EJECUTADDY 12

CONTRATDS CELEBRADD FOR:

FEOECYINTE

HOM3EE CEL CONTRATISTA: CORPORACION JUREGS ¥ NINEZD

HOMBEE CEL CONTRATANTE: COCR-COLA SIRVICIOS DE TCLOMBIR S.5.

YALOR DEL CONWTRATS EJECUTADD EXFRESAZD EN SMMLY: 1.814,22

CONTRATO  EJECUTACRD  IDERTIFICADD CCHN EL CLASIFICADOE LOE 3IEVE
EERVICIOS EN EL TERCER HIWVEL:

| SEGH | ERET | CLAS | PROD

L

L =

[ 290 e T i T T R

— ==

HUMEED CONSECZUTIIYS CEL REPCRTE DEL CONTRATO SJRECOTADC: 13

CONTRATD CELEBRADC POR:

PRECPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: CORZORACION JUEGD ¥ MIZXEER

ROMBERE DEL CONTRATANTE: DOCA-COLA SERVICICS CE COLOMAIA 5.4,

VALOR DL CONTRATO SJECUTACD EXPRESADD EM SMMLV: 3,013, 36

CONTRATG  EJECUTADD  ICDENTIFZCADG . Z0OM EL CLASTFIZADCR DE BIENES Y

i T T T ===

SEGM| FAML | CLAS | BESD|

(e e | i e
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HUEERD COMSECUTIVG DEL EEFORTE DL CONTRARTD EJECOTARDS: 14

CONTRATO CELERRLDES FORs

FROPONENTE

XOMERLG DEL CONTRATISTE: CORIORAECION JURGD Y HINER

HOMBEE DJEL CONTRATANTZ: INCDST2IA HACIONAL DE GAREEOSAE 5 &

VALOR DEL CONTREATO ZJECUTADD T¥2n@sapo EH SMHLV: E34,0%

CONTEATD  EJEZCUTADD  ICENTIFICADD  OOH EL CLASIFICADOE OE EIEMES

SERVICIOS ZH EL TERIER NTVTL:

SEGH | TAMT | CLAS | PROD

| BE& | 10 837 I I 45 |

HUKERD: CONSECUTIVE CEL REFDRTE DEL COHNTEATO ZJRCOTALRG: 15

CONTHEARTO CELERRALD 2O0R:

FADPONENTE

NOMBIE DEL CONTEATISTER: CORIQEAZION SUERD Y NT9ED

HZMERE DEL CONTRATENTE: HESTLI CE COLOMATR SA

VALEE DEL CORTRATD EJECUTADD EXPREZADD EH. SHELY: 422,24

CONTEATY EJECUTADS. IDENTIFIZADD  COH EL CLASITICADCR DE BLERES

SERVICIOS EM EL TERESEE MIVTL:

SECGH | BAKT | 2Las | 2ROD|

| HE 10 17 o

MUMERD COHSECUTIVO GEL ZIFZETE SEL CoNTRATD EJECDTAZD0O: 18

CONTANTD CELEBEALG PO3:

FEAPCHENTE

MOHM2RE 2EL CONTBATISTS: CORPOZIRTION JUSED ¥ HIREE

HOMZEE CEL CONTEATANTE: MESTLE DOF COLOMEIN 58

VALOE DEL CONTRATS EJECUTADD EXPRESADD ENM SMMLY: 516, 34

ZONTEATO EJECUTALDS IDENTIFICADD CON EL CLASITICADSE OF SIENES

EBVICIOS EN EL TEECER NIVEL:

S =

| SRGE | FAMT | CLAS | PROD|

L

| Ha 5 30 R il BT

AUHERD CONSECOTIVO DEL B2EIETE COEL CONTREATD BEJECUTADO: 17
CORTEATD CELEBRALROD POE:

L

¥

y

o






l.l....i.I..'l..l.l"l.l....-..

&

PROEOYENTE
NOMBRE CEL CONTHATISTA: CORPORACICN JUTGD ¥ NIRESR

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTS COLCMBIAND oF BIENESTAR FAFILT

YALOR DEL CONTRATC EoBECOTASE EXFRESATT BN SMMLY : E.284,45

COHNTEATD ECECUTADRD LERTIFICEDT CoR- ' EL ~LASTFICADTCE ©CE AIEXES ¥
SERVICICS EN EL TERCER HIVEL:

™ B ——— = .

155G FAM | CLnE FR0 |

= = e W

23 | 2 1 17 | OO

Lk .- e ————————

NUMERD COXSECUTIVG LEL REPOITE DZL CONTRATO TJUZCHTADS: LA

CONTRATD CZILERIADS DIR:

PROPONESTE

SCMBRE DEL CONTRATISTA: CORSORAS-CH CLEGD ¥ NINER

HUMBRE DEL  CONTRATANTE: INSTITITC COLOMEIAND DE 3IZNESTAR FAMILIAR ¥
CTHES

VALUR TEL CORTRATC EJECUMADG EXFRESADC EN SMELY: Bl.524, 68

“ONTRATO EOFCUTADS ITOENTIFICADD CON EL CLASITICADSR O BSIEVES ¥
SCLAVICIOE EN EL TERTER NTVWoL:

SEGE | FAM] |CLAS | PROD

| 93 | 14 | 17 | 00 )

_—— e

e

NUMERD CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECIADD: -6

CARTRATS CELERRALDD PORE |

FRGPOWENTE

NOMHBRZ DEL CONTRATISTA: COAPSRACTION JUESO ¥ MINEZR

NOMBRE DZL CTHTRATANSE: INSTITITO COLOMBIANG DE BIENEETAR FAMILIAR
VALOR DIL CONTEATO EJECUTARO EXPETSADD oK SMMLV: 1,531, 35

CONTRATG EJECUTADD IDENTIF-CADD CON ElL CLASIFICADOR JF BITHES Y
SERVICISS EN EL TERCER NIVEL:

|52 ZAET | TLAS | FROD

23 | 4.1 ZE |

NLKERO CONSECUTIVC CEL REPORIE DEL CONTRATO LJECUTADD: ZO

CONTHATO CELEBRADD POH:

FRIPCHENTE

NOMBRE 2EI, CONTRATIATA: CORPORARCION Juzco ¥ MINEZ

NOMIRE CEL CONTAATANIE: INSTITUTD COLCHMBIAND DE BIENESTAR FRMILIAR
VALOR DEL CONTRATC ECECUTADD EXFRESZD EN SMMLV: 1.067,48

CONTRATO EJECDTADO IDENTIFICASD CON  EL LLASIFICADOR CE AIERES Y
SERYICICS EN EL TERCIR NIVEL:

| SECH FRMT | CL&S | FRSDI
193 | 12 | 15 ) 00 |

i - - -

ROMERD CONSECUTIVO JEL REMOETT CEL SONTHRTS BIZCUTADS:: 21
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CONTRETO CELEBRADS DOR:

FRIPOHENTE

MCMBAR DEL CONTRATISTA: CSRIORACION SLTEGO.T NINESR

HIM2RE DEL CONTEATANTE: INSTITUTO COLOM3IIANS DF RITHNSSTAR FAMILIAR
YALOR DEL CONTRATC EJECUTADQ ZXFRISAND EH SMMLV: 294,87

CORTEATS EJECUTADD [CENTIFICADD COM EL  CLRESIFICADGR 05 BITHES ¥
SERVICIOE EN EL TERCER NIVEL:

":SHI_AﬁllbhHEIDH”D'

==== = mmTr

| 23 I& |'<In| 48

WUMERD COXZECUTIVC DEL REPOATE DEL CONTRATO EJECUTADC: 22

CONTRETO  CZLEBRARIS POR:

SRGPONENTE

NOMERE DIL COHNTRATISTA: CORSQRACION JURGD Y HINEER

NCMBRE DJEL CONTEATAXTZ: INSTITUTO COLOM2IANS DE BIZNZSTARR FAMILIAZ
WALOR DEL CONTEATO ZJECOTADD ZXIRISADD EN SMMLAY: 336,61

CONTRATY EJEZCUTADD . IDENTIEICADRD CON: EL CLASIFICADOR oE EIZHES ¥
5FRU1C1“5 EN ZL TERCER ¥IVEL:

IEEGHI FAML | CLAS | FR2L |

e T e e e

235 34 | & | oES

HUMEERD CONSECUTIVE DEL BEPORTE DEZL CONTRATO EJECUTACC: 23
CONTEATD CZILEBRADD PORE:

SACPONENTE

WOMBRE DZL CONTEATISTA: CORZOBADION JUEGD ¥ HNIFNER

ECMEZE DEL CONTHEATANTEZ: FONDACION BOLIVAR DARVIVIENDA
YALOR DEL CORTRATO EJECUTADD IXPRESADO EN SMMLY: 255,63

CONTRATI EJZCUTRDD  IDENTIFICADD CON EL CLASIFICERDOR DE B-TNES ¥
SERVICIOS TN EL TEHFhﬁ NIVEL:
| SEGM| FAMI | CLAS | PROLG |

- IS W, o e

HOMEZRO CONSECUTIVG DEL REDORTE OEL COMTRATS EJTCUTADD: 24
CONTRATO CTLEBREDD POR:

PRGPONBETE

HOMBRE DL CONTRAETIETE: CORBSRACION JUEGO ¥ NINED






NOMARE DEL CONTEATANTE: FOMDO NACICHAL DE VIVIENDA FONVIVIENDA

YALCR 2EL COXTRATD EJEZUTADO EXPRESADD TN SBMMLV: 2,568,058
CONTRATO EJZCUTASC IDENT-FLoAaDe CoN FL CLAS LFIZADOR
SERAVICIOS ZH EL TERCER NIVEL:

SEGM| ZAMI | CLAS | PROD |
FHAREErroa=D e ——— ==

| #4 | 14| % | 230

NUMERO CONSZCUTIVD DEL REPOMIZ DEL CONTRAT? LJTCUTADO: 25
CONTRATO CEL=33ADC 20R:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPIRACION JUEGO ¥ HIRAES

SOMBRE DEL CONTRATANTE: [HSTITUTS COLOMBIAND DE BIENESTAR
VALOR DIL CONTRATO EJECUTADO EXDPRESALD EN SMM-V: Lo 72, 80
CONTRATD  BIECUTAD) [ORNTIECCADO 0% =L CLASTIFICADOR
SEAVICICS EXN EL TERCER NIVEDL:

I T —_—

| SEGM| FAMI | CLAS | FRCD|

| 34 § 23 | 15| oo |

NUMERD CONSECOTIVO DEL RFESETE CEL ~ONTRATD BEJECUTADOD: 76
CONTAATD CEEBRADD POR:

FROEFCNENMTE

NOMIRE CEL CONTRATISTA: CORPORACION JUTZGS 'Y NIRER

MOMHRE DEL CONTARATAMTE: INETITUTC COLOMBEIANG SF BIENESTAR
VALOR DEL CONTRATS EOECUTADD EXPRESADS EN SMMLV: 1.76E, 44
CONTRALD EJECUTADD IDPINTIFICADS TON ES CLASI S ICAROR
SERVICIOS EM EL TERCER NIVEL:

=i = -

GEGM | FAMI [C2AS | PROD
e 13 i &0 )

WUFERO CONSETUTIVC CEL REFORTE DEL CONTRATO TJECUTABG: 27
CONTREATD CSLEBRASS DON:

PROPONENTE

NOMBRE DIL CONTEATISTA: CORPORACION JUEGD ¥ NIGEZ

HWOMBRE DEL CONTRATANTE) FUNDACION 20LOVAR SAVIVIEKDA
VALODR DZL CONTBATO ZJECUTARD TE2RESAD0D EN SMMLV: 90,80

22 BLENES ¥

FAMILIAR

DE  BIEMES ¥

FRMTLIAER

BE BILENZS ¥

CAONTRATO EJZCUTADO IDENTIF-CADD CON  EL CLASLFICADOR - JE BITHES ¥

SERVICIIS EN =L TERCER NIVEL:

- =—Ta

| SEGH) FAMI | CLAS | PRS0

- s T D om s

1 34 | 13 | 15 | 00

— e - = = -

NUMERD CONESLCUTIVO DFL REPORTTZ CEL CONTRATO BJECUTRDD: 23
CONTRATC CELZZRAEDD POR:

PROPINNE _

HOMBAE LEL CONTRATTSTA: CORPORACICH JUESS ¥ KINER
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NEMBRE DEL 'CONTRATANTI: 2ETROBIAS INTZENATIONAL BEASPETAC 3y -
SOCUASAL COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO SEPRESADD EH SMELY: T0, 31

CONTRATZ  EJECUTADD  JCENTIFICADD CON  RL CLAaSTFICADRGE DE  BIEMES ¥
SERVICIOLS N EL TERCZEE WIVEL:

S L & ST

SEGH | FAMT | TLAS | FROD

S i [ - RO e O (RO 2+ A

e I T I T T el el . e e

MUKERD COMSECUTIVE CEL REPCRTE ORI CONTEATO SJECUTADG: 74

CONTEATD CELERRADD 20R:

FRIPOHEHTE

MOCMEREE DEL CONTRATISTA: COEROIACICH Jusco ¥ WIAE:R

HOMIRE CEL CORTRATARNTE: ZUNODACION SRUFD ENEEGIR OE BOZOTH

VALDRE DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLY: 429,92

SONTRATD EBJECOTALG IDEXNTIFICADD CON EL  CLASITICADCRE [OE 3IENZS v
SIZRVICIOS EHM EL TELRCER WIVEL:

| SEGK | FEMI [CLAS | PROD|

| 24 13| 15 | Q0 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REFCRTE DEL CONTRATO EJECUTAIO: 30

COMTRATD CELEERARO PO

FROPOHENTE

HOMERE DEL CORTRATISTA: CORPORACICN JUEGS ¥ NIAEZ

HOMBEE OFL CONTRATANTE: ORGANIZACION [E EETADSS TEEROGAMERIZANOE 2ET
VALOR CEL -CONTRATO EJECUTADS EXPRESADD EN SMELY: T

CONTRATO EJECUTADO [DENTICICALDD SOV EL CoRSTEICATOR DE BIENES ¥
SERVICIOG EN EL TERCIR NIVEL:

| SECH FRAMI | CLAS | PROD|

|88 =230 171 00 |

i e

BETA IHFORMACTON FUE OBJETO OF VIRIFICACION PCCUMENTAL POR PARTE OF 1A
~AMARA DE COMERCZIC CE BOGOTHA,

vAA=*LA ANTERTOR INEORMACTON CERTIFICADA ¥4 SE ENCUEETDA EN FIRME*+ww
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CERTIFICA:

Q.2 IL DIA 21 DEL NES I JUNTO D2 2018 IL PRCPCHENTE INSCRIEIO EL
REGIATRO UNICO ©DE PROPONENTES BAJD HL HUMERS 00544427 DEL LIHHRD
PRIMERD [CE 108 ZROPONENTES, QU2 ESTA INSCRIPCION SE 2UBLICO EN BT
igﬁﬁﬁ?ﬁﬁ UNICQ EMPRESARIMAL ¥ SOCIAL (RULS) KL DIA 21 DEL MES DE JUNLO
L o

vt Il DIA 2& DEL MES D2 JULIO DE 2018 IL FROPOMENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNITC CE PROPONENTES BAJD E.L HBUMERO 00845753 pEL LIBRD
FRIMERDO DE 1S5 2ROPONINIES, QU ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO IN EL
RE:{'::’.:';I':ﬂ UNICO EMPRESARRIAL ¥ S3CTAL (20TS) EL DIA 24 DEL HEE CE JULIC
2E 2018,

J-E EL DZA 17 DEL MES O MAYD D 2013 EL PROFCNENTE RENCVS EL RESISTRO
UNITO DE PROCECHENTES BAJC El NUMERD DOGHIT3Z2 DEL LIBRD PEIMERC bE LOS
FRUPONENTES, QUE EETA INSCRIPOICHN BE  PUALICO EN EL REGISTRO UMICD
EMIMESARTAL Y SOCIAL (RUES! EL DZA 17 SEL MES DI MAYO DE 2014,

LA INFOBMACION SELACIONADA COMN LA INSCRIZCION AQU1 CERTIFICADA, QUIEDD
BEx FIRME DIEZ (107 ODLAS HABTIES SESPUES 2B LA FECKFA CE FUBLICACION
IARRTICULD 6.3 DE 1A LEY 1130 DE 2I07:.

CEIRTCFIC A
REAOATE CE LA TXFOEMACION FOR 2ARTC O£ LAE ENTIOROES DS CONTHATOS
ACJUDICADQS, =X EJSCOCTION, EJECUTADOS MULTAS SRNCICHNES © INHABILICADES
EN FIRME.

QUE LA THNFORMACION QUE HAN REPORTADD LAS ENTIDADEE EN RELACION CON
CONTHATOR ARIURICADODS, M BIBCUCTION ¥ SJECOTADDS FI L& SIGUIENTE:

CONTRATES ADJUDICEDDS

ENTEICAS CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENEETAR TRAMILIAR
MUNEICTPIO: MOUDR {IUTOHMAEYD)

NUMERC DZL CCMTRATO: 137=-2017

FECHA D= ADJTUDICACION: Z017/0e/%8

VALOR DEL CONTRATD (EM 2ESOS): 787.533.107.00

CLASIFICACION CONKTRATA

S3L41%0C DESABROLIO ¥ ZLRVICIOS SOCIALES

FECER DE INSCREIPCION: 20L7/07TL07

SUMERAZ OFE REGISTRO EXN EL LIGROD 1 D= 105 PHRGPONENTES: Q0clih55s
ERTLIAD CONTRATANTI: INSTITUTO COLOMBIANG BE BIENZSTAR FAMILIAR
FUNTEIFIO: MOCOA (FUTOMAYD)

HUMERDS DEL CONTRATS: F4%=24017

TECHA DE RDJUCICAZION: 2017/12/21

VRALOR UEL CONTRATO (BEX PIS0S): 1.381.5HI-E56,00

CLAEZFICRIION CONTEATD

B31415C0 DESARROLILD ¥ SERVICICS SCCIRLES

FECAA D& “XSCRIPCIDN: 2018730704

NLUEERD 'DE AETCISTAT EN EL LI2RD - CE LIS 2REOPOHENTES: LDs20153

CONTRATOS EN EJEZDCION

ENTZDAD CONTRATANTE: I.C.H.F. RWSICHAL SHNTA FE DE BOCOTE
MUNICIPIGO: BOGOTA O.C.

HERMERD CEL COHTRATD: 11=I1HJE=2017

FECHA IMICIC: 2017712522

VALAOR DEL CONTRATS (EN PEBCS): 1L.156.379.828, 00

&
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CLASIFICACICR COHTREATO
SIIGLACT PORPLASTON

FECHA DE IHNECEIPCZON: ZOlE/ 020G
HOMERD DE RZGISTRC EN BL LIBRC 1
EETI0AS CONTRETENTE: THL™]

JE LGOS PROPONINTES: Q0820542

MUNICIPIOf LETICIA
NUMERD DZL SONTEATO:
FESHN TNISIO: 5017
VALOR DEL CONTHRATD
wLABIFICACLIOR
BEL3Z200C
FECHAR D=

ENCTCAD CONTRATANTC:

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

TUTS COLOM3IANG DE

BIEHNESTAR

FAMTLIAR

(BMAZONASS

L30=2017

TLEr 23
EN PRS0
COTRATO
SERVYICICS CFE
THECRIZDTON .
HOMESD O BEEGTESTRO =N 2

EDUCRT

[NETITUTE

1

4€0.023.204, 0C

[0 Y CARACTITACION EN ACMIMISTRENG:S
2018/ /03 /la
LIBRG 1

g 103 PROPOMIRTZS GUEZ22540
COLOMBIANHC CE BIENESTAR FEAMILIARK

HUKERC DEL COMTRATO: 2=1287-F056

FECHA INIETIO: ZO1&/00/15

VALOR DEL CONTREATO |ZIN PESQS): 56,276.550, 367,00
CLASIFICACION COXNTIATS

23141700 COULTORA

EZOQHA DOE
AUMERXD DE
INTIOAD CONTIATANTE -

INSCRIFCTION:
REGISTRED EX EL

2QLES0ES2T
LTRED T
IHNSTI?)0D

MUNTSIRIO: 3DE0DTA Do

HIMERD DEL CTHTRATS:
FEZCHA INICIG:
VALOR DEL CONTEATO

CLEATFZCACION TNDIETATAI [WOERNACTICHAL UL SRS CIIL D=L CONTRATO:
B4ll ACTIVIDADZS LESISILATIVAS DE LA ACMINISTRACIAN PUBLICE

FECHA 26 INSCREIECIGH: 28.3/01/23

NUMBERC DE REGISTRO EN TL LIBRO I DE LS PROFONENTES: CD429382
COMTRATOS EJSCUTARDOS

ENTIDAD CONTRATIAKIE: BOGOTA DISTRITO CAPITAL

MUNICIPIOr BOGOTE ©.C.

NIMERS DEL CONTEATO: CONVENIC-DE-ASCCIACICN-3S719-2716

FECHR INICIO: 20167837516

FECHR TERMINACION: 20
VALCRE INICIAL DEL CCON
VALOR FINAL DEL CTCNTR

3327=2012

eniZ712/18
(EN PESSS! 1

17/03/33
TRAO 2N PESCS

A0 PAGRED -:E.]'-:' FEEQS] ¢

QLASZIMCACTION CCHNTRATOD

B31&la00 DESARROLLO ¥ BERVICIOS sGoIALES
FECH, DE INSCRATIPCION: 010V 0%/2%

HUMERD OE AESISTAD EN
FATIDAS CONTRANIENTE:

Ho LIRS T

D= LOS PROFONENTES:
=ULIMBIARD OE BIZRZSTARAR FEMOLIAR

136, 516,240,000, C8

= 223.%408.316,00
2149.564.208, 00

ko L

CE LCY PFROPONENTES: DO0&15434

INGSTITUTO CCooMBInNg DE BIENESTARE CAMILIAR
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HURICIPIOD: BDGOTE 3.0,

WUMERDT DEL CONTRATD: 1=2218=-2013

FECHA INICIQ: 2018702423

FECHA TIRMINACION: 2018/09/23

VALCR TNICI&L DEL CONTRATO ENK DESDS: L.346,705.1538, 04

VALOR FINAL DL CONTRATO PAGARD (EN PESOOL: =

CLASIFICACTCN CONTRATO

$3141500 CESARFEOLLO Y SERVICTIOS JOCIATES

FECAA DE INECRIDCION: 2018/03/02

WUMERO CE REGISTRC EN EL L2532 - B LGS FROPONCNTES: O0E7336e
EXTIDA: CORTRATANTE: INSTITUTS COLONSIANG [DE BIEMESTAR TAMTLIAR
MUNICI®Z0: BOGOTA C.C.

AUMERD 221 OCNTRATO: 1305-20°2

FECAMA INICID: 20220086/12

TECHA TERMINACION: ZD12/.3/15

YALOR INICTRL DEL CONTHATCD EN PESOS: 29.708,000.00C, 00

VALOR FINAL CEL CONTRATS PRGADG (EN PESO0S): -

CLASITICACTON CONTRATS

32330 SERVICIO DE GESTION S0CIAL

TECHAR DE I[NSCRIPCICOHM: 22.2/0%/18

NUMERC DL REGISTRS EN EL LIBRO I DE 105 PROPONENTES: 0040971

LA INFORMACZON 3FTMITIOA POR LAS EIHTIDACES CSTATALSS oK VIETUD DEL
ARTICCLO 2.2.1.1.1.5.7. DEL CECRETO 1082 OE 2015, N SERA VERIFICADA
PR LAS CAMARAS DE COMEACID POR LO TAHTO ~AS CONTROVERSIES BEEFECTO DE
WA INTOAMACTOM EEMITIDA FOR LAS ENTIDAGLES ESTATALES, DEBERAM SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESEONDIENTE ¥ N2 PODRAN DES2TIRST ANTE LRS
CAMARARS DE COMERCIO,

BL SECRLTARIC DE LA CAMARA [ CCMERCIO DE 3000UA,
VALOR t & 30,000

ii**i'lli'I-"llil'l'i"llI-r-lri-i-i-‘lii-l|ll|ld|ll-ltlr'll!r!'\---l--il-l-ili-Jq.Jhil-qiftlaiit..ti-.]"
PARN VER_FITAR OUE EL CONTTSHMIDO JE =STE CEPTIFICADS CORRESZOHDE CON LA
INFORMACION CUE REPOSA EN 105 REGISTROS PDBLICOS CE LA CAMARA DX
CCMERTIO CE BOGOTA, EL SOUIGC DE YERIFICASION PUIOS STE vVALIDADD POR
S0 DESTINATARIO SOLC UNA VEZ, INGRESANDC A WAW,CC2.0R5.COD

trmpdrhisrr A add bt ddsmsnnritebidentttsnrnnbbddiddidadbdbtdddldnadeabss
ESTE CERTIFICADG TUE GENERADD ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
CURNTA CON PLENA VALIDIZ JURIDICA CONFORME A oA LEY 527 DE 15999,

LR SRR R e R e E Rt s T B e o A i O T PRV T A S S S Syt AR W py
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD 20K EL DECRETC 2150 DE 19885 ¥ LA
AUTORLARCTON [MEARTIDA FOR LA SDPERINTEINCENCIA [E IMCUSTRIA Y
COMERCIQ, MEDIANTE EL OFICIZ DEL 13 DE NOVIENBRE DE 15%6.

Lol
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I." & e
juego-ninez
>

FORMATO N° 2
MCDELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y

LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, Ruth Camelo Cabuya, idenlificada con cédula N* 20,491,572 en mi condician de
Representante Legal de la Corporacion Juego y Nifiez (dentificada con Nit 830-075 025
9, debidamenta inscrito en la Camara de Comercio de Bogold certifico o pago de los
mmraﬁmﬁnapmlammmammmulmsmm}ﬂmm
legaimente exagbles a la techa de presentacion de nuestra manifestacitn de interés para o
presenie proceso de seleccin, por los conceplos de salud, pensiones, riesgos laborales.
cajas de compensacitn familiar, Institulo Colombiano de Bienestar {amiliar (ICBF} y Senvicio
Nacional de Aprendizaje [SENA)

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesta en el Aticulo 50 da |a Ley 780 de 2002,

Nota 1: Para relacionar sl page de los aportes corespandientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberdn tenor en cuenta los plazos pravistos an el Decreto 1406 da
1889 Articulos 19 a 24 y Decrele 2236 de 1999, Asi mismo, en el caso comespandiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005,

Dada en i, gios (4 cﬂmﬂmmmdﬂmudﬂmm
mmﬂ mlo

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Ruth Camela Cabuya, Representante Legal
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Informe del Revisor Fiscal
A N ACIirreTRcion d¢ CorposEniie uess v Nz

<8 3¢ agailo de 231¢

Evm caiced de Revaor “sca de le Corpoaccn Juegs v Nifes identficods con Nt 830 075 085-0 ke
wlecluacs ‘o8 procecieriss da ravsidn cus se derallan & coWInSEasaT A el pdandaio ds veidcar
5 eleciaaco por 2 Corporncitn oor ooAcEpdd O Ioories & ips 5 slamas do salad, pecsiores y fescon
AaoiMes ¥ 2 (58 cas de compesacon tamlisr Instintz Cocmaare d= Bienastar Eam il (CBFi %
Serscin hacional ce Aptendizale 'SENA) durasie & perizde de sels 1Elnesas combrer dodo B ¢l 1
of fel:rero y ol 31 36 ic da 2013 B Fago ce dichos apores =5 responaslddad de fa AdirielLtmeiar 45
la Corpofacian camc pare de su gesior, i responsaniiced ce acue-da con o sslableside o7 8 Atizy =

sdce @ Loy 7B del 27 de diciemore ge 2002 82 amitis un infere sobte curriplirmients as tales
oblgas znes

Lo proceaimiertas de rav sion rezl zadoe foercn las SIGUIBTES

1 pdagasion cen al perscnal del ares resoonsanle en relacior con ios prececirmilaston ufilizados poa a
wentheasion ¥ pago Jde los sportas a lo: sistenas de salud, penslonas y Faagos labarpipa y o o8
CajaE 08 campensacion famlisr instiute Socmoiare de Bieresta: Famil g HGAE) v Seeviele Naciooal
BB ARrerdiEae (5ERA)

¢ Bhlarcidr de lieace de (guidacien as 2portes = los sistemas de salud pensianes y resgos aosmles
¥ #lua calng de coripensacion familiar Instituto Colomblane de Brenestar Famibar (IGAF) ¢ Serviels

haslons da Aprencizaa (SENA) preparacs oor la Comporacion pasa a narlads de sein (6} manes
zarnprend da ertre el 1 de fsbeero v &l 37 de julio ce 2396,

Bl

Lomperacion da listade chterico seqin se merciona an =, nomeral arteriar, son 5s documenios
10poitas de (os respestivi sagns efectiedos par la Corporacicn

Con base &n el 'resultac; da s orocecimisntos arumarzdos gristdornente durants sl pesiado de e 5
{E} manes carprerdda ertre ol * da febrery v et 31 de julio de 20°8; inkaere 00w (w tache del presoe
vore, » Corporacdn se ensuenra &l dis en el pago d2 o2 apores & los 5 stemas de sahd pane orEs
¥ ries0os laboraies v 3 a2 cajes oe corpansac - famikar, msti o Coloriiarc 38 Seraytar Fami @'
{ICBF} ¥ Servoa Nacora: 38 Asrencizzie (SENAS

Eslg ivionme 65 paca J90 exciusivd e 8 Ad-irisTacon de ke Sorporacsn, parn L N U do dortng Je
r I<tacanes ¥ incakzac o de cont'atos v 20 dabe sar Jtfiizada sara sropas los dierenses

e T _
f n Kﬂrl :‘ alires wroETns
- ?- a

Damitgue: Bach =y
Reyisor Figcal |
Torjeta Protessaal N 16477

P Curod e v Al i s, (e 70 § 56310 M (T flopma, Calpribug

I SRR ) O O, B R R B A, C R P o R







YDIAN e o = T

—— -.-
W

B gnmpm|l 3 }'-ul-.ltll.:unm e Cfc
Prajae 8 e sy pumei b G Y
&, Muirers e Brwars 14504647 182

B

|
4257 L opng L1

s

% e e Biseetvesein | i o (NETY T I — - o~ J"t.!l.rhl-ﬂirh. F
B30 075 g8 6l.]g mmmmnan 3 2 :
SR R . _mewmemACOn 3
HRITE T R N Wiew de ot avgirs o e -Il-ll'll.!-llz__ e i3 _';-Hﬂl.r-_L:
Pomnajainis 1 ISE o ') | S5 BTG SO i G e
Lugar de expsdotn 1. Fas . 18 Dpedaneiin ; e Sk
SEm——— - A T e _.I..—-- l: _'...].. 5 - | —— [__
H PFune mon b 137 B e apsing [J! e nerbew :'!1 i weivss
i ¥ { .
P —— P o —= T R = - s = |
AN JUEGO W NIRES
in Hﬂ'l.'-'rl.'-u.ﬂ.l-:hl_ e = — = s Y ---[i-u'. “II’ == -
£ =5Tn = T e mli_ﬁchﬁ_""" o 31 N L =
A Paia r H e panmnaine fr - ; ] El.'l!-;'l':l..rt: mu -
colomm ~ A'e b jmgmnc [1]7] Bogam. v.c \ejaf1]
Al Domer b coi-dipad B R e = - Sr—— - i 2 ]
CLET 62D 48 SRR LOS ANDES |
R LT ok o h-lq.- P y Al '-;';1.0-1. . i, a0 Twemn 2; =T =
e i L i — = =
uusgoyninaz org A L | ]| L raalalelslel  TTTTT [alyafsfa]tlslilz]e
B oo i~ malnl:.-.clnu_ ) )
TP it Antedan szapdireca _ = | O - ]
= Acthied prim Bonmmd e dw 4 S s r - b
| - comge ”'-T‘.",::'_‘.‘ﬂ H'!:H-'\- ‘_ﬂnra._-r.-l et ! " Gt ' z 1 o | —
85sepovaizo e widoiafoips | HESSERIECH

o e, E mh.l.imldﬂl I:ullnu:ln pmnm
% l-|l' L BUCH N .q".iu BLAST) TR (RN TR T T3 METHN BT T n|:u m |

e Eko | J LEL— LT 4 2| e L o] i L

C4- Impie rh‘a?n-'r"ﬂ wolen especia 42 ahluma Hu'ﬂ'l::nml'lll'ln‘l i = b
07 Belepedo ar bs seds @ liluks e ere

19 Hwlmaoir IO e

ErOETEE B e AR

- Dnigacds MeLrm pon ingwest venen

ar Boigads a Fegtrer Eecimnlsmernss
__il'lr Fpﬂuasxpalu Rienegn

SO . A Y T S — I

e _ Cilgacs susneres Faportadares =
TR ) IS T T —‘_ | 4 = v A

!‘rﬂlﬂ il Iaqnt -|-| ; 1_5
sonim - LLUL | WU T i ! o

L o s

Li] T".- i ] L] i s T 1 [T 1 » ‘ | =

L T AR T gt o

IRIMAATANTE: Sit ] i HIH ﬂﬂ-h-ﬂunr-l B LR Ny Digar, 4 mscrissen on 4| Arghilio dnlca Tristarn ALy (s sigeneia 3 wigeneia Syl v ; T n.uu ihr-mn:lﬂn
~ Piira ki “Eluulmnﬁﬂ T

A L:_ pal :H' B e ol | P BT n..lﬂ E'I:;__I.I

lf-\l"'-r'-'-'#"-_lhwﬂ Il‘-.l-l-l'll"llll‘J.-l-:I.—\._r!- I o o e e e s o ) T -
T e g P U Pl e T e e s RS e e e o

‘lll'l! (RN PR TS PR [E R T P ST S PRSI SO B PR P T

L T LTI

Py stn el m—ni 5 0 B 520w Dintte 182 o 200

RaLLEE e L e Nopmm 0T WAL CE OFCD a1 ORATION
HEG Cacgn

[ T L

- = —

i
F ol i it i nnc orm POV T340 % 0 50 31 At




S0 00O O0OOINOGOOSONPOOIOTOTOOSESOTOONOIENPOOSONONOREROGINOSOOSTS



Regltlica ce Ceiombla
4 & lestiiuto Calemblere de Blenestar Famiilar
2 Cweitia Do b3 Fusnte ge |iares : m
w!"li hlﬂi e R
BIEMESTAR Grupe Juridico
FAMILIAR
NOTIFICACION PERSONAL

=n el Grupo Juridico do la Regona’ Bogoti del ICBF, of o'a 28 de Juno da 2017, se hzo
presante Iz seficm IRMA RUTH CAMELD CABUYA CC No 20481572 ce Chocanta an
cakidaz d= Represeniame legal de la CORPORACION JUEGD ¥ NNEZ zon @ objero de
macibir notifcackin pereona’ de la Resolucwin No. Z290 del 27052017 emanada oe s
Dirgccion Reg onal Bogotd d«) 'CBF por la cual POR MEDIC DE LA CUAL SE MODIFICA
LA RESCLUCION Mo 1112 dul 11 DE MAYO DE 206 POR LA CUAL SE RECONOGE
COMO VALIDS LA PERSONERIA JURIDICA No 2752 DEL 10-DE AGCSTO DE 2000
EvianaDAs DE LA SECRETARIA DE ECQLCAZION A LA EMTIEAD DENOMINADS
CORPORACION DIA CEL MIND, MCDIFICAR ARTICULD PZIMERD. MODIFICAR la
Resoiucmn No 1712 gal 11 ge mayo da 2015, an |p parte cons:darativa y rascluliva en (s
cual s= hece referencia a 'a Corporacidn olo de la nifer’ pars Qe en =u'l:u.'u 7]
denomine "Coporacon Juega ¥ Mibez”,

For o anferior, S& hace énirepa dal aclo adminisralive y s= pone en conocimenio al
nofificado que de no estar de asuerdo con (@ Resclucidn No.ZZ90 cel 270682017
amanadz ds la Direccion Reglonal Begats, puede Interporer resurso de reposicicn ol
mamanto de la aotiicaclin o dﬂul'rtn:u de 16810 dias slguienles o 2z,

Notices i g
Sy lz

IRMA RUTH CAMELD CASUYA CC No 20483572 de Choconta

Clubeey nolil .
Héﬁgi
0 Rl
Abogacda —Erupa-Juridics
ICEBF Raglanal Bogals

El nofifizada luego de lesr o confenids del actz adrrimigiratva ah presadencia, manisesia axla cs
pcumido cor & NISD, por o cul renyncia & fSsimncs o ley (De no estar deé acusdo con el
contenido de la Resoluclon o Firmar)

Carrara 50 Ma, 28 = 8¢ Barro Can
Teldfanc: 4377630

Linea gratuita nacigna’ 07 8OO0 &1 8080 Eﬂw-ﬂ-nﬁ carbisnds el prunds

Wi chT gon oo

4}
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Repdblica de Colombia

i Instituta Colomblano de Bienestar Familiar
Caciliz Da (2 Fuarle de Llerss TOLAS PORUN
Reglonal Bogots NUEVO pails
EIEHEEE Grtlpn Jurl‘di.‘:{. FEIUEIRITG] Ermal Eés
FamiLIAR

RESOLUCIGNNo, 2290 -& 27 Jyy 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUGION No 1112 del 43 DE MAYD DE
2015 POR LA CUAL SE RECONCCE COMO VALIDA LA PERSONERIA JURIDICA No 2752
DEL 10 DE AGOSTO DE 2000 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION & LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION DIA DEL NING

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE DIRECTORA,
DE LA REGIONAL ICBF BOGOTA

Ei us0 48 Bus Facultades Legales v Estatitarias, ¥an sgpecial Jas refrendadas sn ef pardgrafh
el aimicina 1Y de la Ley 1088 del 2006 “Codigo de Ja lnfancia ¥ i3 Adolescencia®, Decrsto 276
de 1968, Decrale 1084 de 2015, Decrel 1422 de 1996 porla cual se modifican 188 resolucisnes
No. 0255 de! 19 de fetrero de 1983, 0615 dal 12 de sbnt de 1088 . 3899 de 0B de sspliambre

i 2010 v 3435 da abnl 20 de 2018 que varsan sdbrs 13 funcidn de GLorgar W reconacer (as
personerfas juridicas & las esiteciones de wilidad camon que Sresten &l senacio.de Blepester
Famiiar, p demas nornag perinenies smanadas del Instituta Colambiano de Sienastar Familiar,
¥

CONSIDERANDD

Cae el Institute Colomblanc de Bienestar Famiiar- Reglanal Bogata expidld la Resa/ucidn Mo1112
el 11'de maye de 2015, Porfa cual 38 recandce como vaikia s personeria juricgica Mo 2742 day

10 de agosty de 2000 emanads de ja Secrsiada de educacion o i enlidad dencmineda
CORFPORACION D4 DEL MRS,

Que mediznte oficis radicado bajo e Aumern S-2017-302370-0121 de/ 29 da iunia de 2317, la

Reprasentante legal de la Corporacién dia de fa nifez sefics IRMA BUTH CAMELQ CERLIY A,
solicdi:

. Reallzar &) ajusiz a fo resolucion 1112 del 11 de mapo os 2008 4dn fa cual se
TEEORI0E CUMG VAl 15 persaneria juddloa 2752 del 10 do agosio de 2000, emenads
de I3 Secralaris de Edicasion & fa enfided denominads Comorascion dia del nific

Foy o amenior soictamas sstualizecian da disha reeaiucidn a {8 nuera raran sooial

‘Cornaracicy Juege v Midez”, {Megn'la v subrayada fuera de texted

Lua denlro de |3 solichud remitida & la Reg cnal por la Rearesentants legal oela carporacién,
allega el acla 35 del 29 de gbril da 2015, expedida oar =l Cerseje de Fundadarss ce Iz
Corporacion Dia de la Mitez, s caal indica:

- Pl
R

—

Carrara S0 Mo 268 — 51 baria San
Telafono. 427 7850 L .
Linsa gratuita nacional ICEF 1 8000 21 &080 1:15{'51-@:5 combimade 20 wiiuade

Wi iohf gow.es
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Eamiliar

wesile De lz Fuente de L oras TODOS POR UN
Regional Bogota NUEVD pais
BIEMESTAR Grupe Juridico el
FAMILIAR
- P e = N *
RESOLUCION No 2280 [ il d

FOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 1112 del 11 DE MAYO DE
2015 POR LA CUAL SE RECONOCE COMO VALIDA LA PERSONERIA JURIDICA Mo 2752
DEL 10 DE AGOSTO DE 2000 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION DIA DEL NINO

VL) Articolo 1. NOMBRE NATURALEZA, HISTORIA JLRIDNCA

La argaenzacion dedominada COPCRACION JUEGO ¥ MINEZ as una eatigad sin
@i da oo, de acinalidad Colomtiana ¥ con patnmonio preol Esfahlecide o
ai 2ty 1995 da! sechor aducatiza, con persanens Juricica Na 2752 del 10 de agaste
ded aflo 2000, expedida por la Secralaris de Educacidn yimalsirada ante Camara os
Comecio de Bogofd | "

De igual manera se alkgd acla No 12 del 21 de afipsic de 2018, =xpedida parlls Asambies
dereral ce la Corparacéde dia la Nifez en 5 cl.? se reftera el'cambic de fiombre de ia
corporacikin. 2n ko sigwentes Wrmiros ,

(Lo 4] Infarraaidn da Cambic o fAombreds la At

A continuacidn el sefor Famando Marteio, del Gansit Lireckive da fa Cormaracian,
prasenta respaldads an un video, aevalcin de 14 mara de ia eotidad gue pasa dn
ser Comorecion Oim e i Nifter & Corporacion Jb‘%ln ¥ Ner, goe msponds con
mapor Cobarenca al :EﬂyHlﬁ.EdE {.ﬂ'ﬁggz‘ﬂﬂ (5 i

] 1 k. -

1 1 - r =
Que & articulo 1€ ge 18y 1008 we 2005 “Dor & =tl'Se sxpice of Codgo de fa ifanct 4
Adolescencia”, eslablecs

“(...) ARTICULD 18, ﬂEHER DE ILANCIA DEL ESTADO. Tocas jas Hersongs
naturates o juadicad, con pb’ﬁ;en‘u" ca expadidn par o nsituto Colambano de
Blafastar Carmilaro sin pila. qUEaan, con autarizacian da (o8 padres o repmasantantes

legaies, alierguen o coklen a [6% nifcs s nifigs o los edolescentes son SUERS o
@ wptancia oal Estado) '

Ci ariiia

servicios de proteccion g Jos menares de edad o lg famiWia v 2 las gue
desarrollen el programa de adopcian.|.)" (Negnlla y subrayads “usra d= t=xo]

Chrmera 50 Mo, 26 — 51 barla Can
Teldlona 4377330

LIne=a gratulta nacional ICEF 1 AOGE 81 E0AD Eﬁ"":’“dS carabiande el wusdo

winid lobf gov oo
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Republica de Colombla ‘ql'"'-:"
i - Instituto Colombiano de Bienestar Famillar
Ceclia Ug 2 Fuente e Linras TODOS POR UN
Regianal Bogota NUEVD pais
BIENESTAR Grupo Juridico it el

=

¢ 4 FEETILE
RESOLUCION No. 2290 4 27 JUs I

FUR MEDID DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 1112 del 11 DE MAYD DE
2015 POR LA CUAL 5E RECONOCE COMO VALIDA LA PERSONERIA JURIDICA Mo 2752
DEL 10 DE AGDSTO DE 2000 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION & LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION DiA DEL NINQ

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE DIR ECTORA
DE LA REGIONAL ICBF BOGOTA

£n uso de sus Facuitades Legales y Esiafularias, ¥ 80 aspocidl las refrendadas en ef pardgraf
del artfcwlo 11 de fa Ley 1008 de! 2006 "Codigo de la infarcia yis Adclescencia”, Dacrefs 276
de 19335, Decreto 1084 de 2015 Decretg 1422 de 1996 porta cusl se modifican las rascluciones
. D255 del 19 de febrerc de 1988, 06715 dsf 12 de abry ds TEEE 3808 de 08 Ue sepfiembrs
de 2010 y 3435 de sbnl 20 de 2016 que versan sabre la funcion de DLOMGEr y reconpeer ias
personerias jurldicas @ las Insiitugionas de wiiidad comdon gJue presfen gl BaAwelo de Aignssiar
Famillar, y demds normas psinentes emansdag gel nslifuts Colormbians da Bigneatar Famiiiar,
¥

CONSIDERANDD

wue el nstitute Colomoiane de Bienestar Famillar- Reglana Bogota expldit ia Resolusién Ma111z
del 17 de mayo de 2015, ‘Parls cual FErACONOIE Coma Vailda fa personerla furidica No 2752 ce

10 e agosio de 2000 emanada do fa Secretefa del educacion & Ja enfidsd denamingos
CORPPEORACIGN A BEL NIRlce . f

due medianie gficio redicate: bajo e pumene E-2017-302370-01301 dal 21 de junle de 2017, |2

Reprasantants legal d= fa Corporacion dia de laniflez sedars IRMA BUTH CAMELD CARBLYA,
soiloto:

" n) Realizar ol ajuste 8 ja respivckin 1712 del 11 da mayo de 2015, en Ja cual s
MRECHCCD cofmo valds (g personeris furldica 2752 del 10 de agasts de 2000, smanads
de lg Secrelaria de Educacitn & 1z sniidad denominada Carporacién oia dal pide

Har o arlgror soliclfamas sotuaizacion de aicha msalusicn 2 i nhoia FETOM Sooial
SLorpoiecidn Juaag v Niles', {Negrille y subrayado fuera de texto!

Que dertra de la solicitud remitida 2 la Regional por la Reprasentante lagal de la corparacion,

sllegn el acta 32 del 29 de abrll de 2015, expedicds por al Canzelo de Fundadores de fa
Corporacion Dia de la MNifez, la cual indiza:

Carera Sd Ma. 28 - 57 barne Can
Telefone: 437650 y
Linga gratuiza nacicnal /285 01 8999 97 apen Ej'f:ﬁmaj caribiginds el wainade

v bl gow co
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BLEMESTAR
FAMILIAR

RHepdblca de Colombia
Institute Colombiano de Bignestar Familiar
Coclila De |8 Fuenta de Llgras

TOO0S POR UN
Grupﬂ' JIJﬂdh:ﬂ- LR T SV

RESOLUCION N 2200 -1 ¢l JUN n

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 1112 del 11 DE MAYD DE
2015 POR LA CUAL 5E RECONOCE COMD VALIDA LA FERSOMNERIA JURIDICA No 2752
DEL 10 DE AGOSTO DE 2000 EMANADA DE LA SECRETAR|A DE EDUCACION A La

ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION DIA DEL NI

.II.I

LA ofganizaciin denomineds COPORACION JUEGO ¥ MINEZ a5 o

{.-) Artisulo 1. NOMBRE, NATURALEZA, HISTORIA JURIDIEE -

e enhinsd i

anmima de lugr, de acionalidad Colambiana ¥ oon patrimonia pvopi, Esfablacida en

2 ano Te9d

gifor educaltag, con persanafls irldics Na 2752 del 10 de agosts

del aria 2000, expedioa porla Secretada de Educacion v registrdda anfa Cadmarg e
Coneroio oe Sogefa (1"

De jguzal manerz ze allegd astz No 12 dal 21 da agosty de 205, expedida por |2 Asamblag

General ce la Carporacian dia la Nifez. en la cUB] se reiters =l cambio da fombne de ‘a
corporaclon, en los siguientes tanminos:

[ A} informacitn de Camble de nombredes |3 snfidad

A conifnusciin &l sefor Farmanda Mardselo, dal CansaorDirmciivo de fa Corporacicn,
arazeila respaldads snun vides laewalucidn de la marca de |2 entidad qQuie Dasa de
ser Corporaoion Dia g g Nifer a Corporaciin Jisge v Mides, QU resapande san

mayor Coherencly & serp Hacar do 13 antidaad ()

Que & articuio 16 de la ley 1098 da 2048, “Bar fa sual se expice of Cddigo de ia fnfancs v fa
Adolescencis’, establaca:

") ARTICULD 76, DEBER DE VIGILANCIA DEL ESTADO, Todas ias DErECNES
naluraies o furidicas, con personaria furltice expedids por gl inethiao Colemblane de

Sierestar Fariligro sin gila, Jue a0a, con autodzecion do los Badras o reprasenianies
lagales, alberguen o cviden a fos nidas izs nifas o s adalascentes
I8 wigilanicia de! Eslads,

B

00 Flieloy o

De acuerdo con las normas que requian la prestacion del servicip ptitico de

Sienestsr Familiar compete af Instifuito Cofombiano de Bienastar Familiar

enie recion

ha

coorfinador v arifculador del Sistoma Neclons! da Blanestar

Familiar, recotocer, Qordgar, suspender ¥ cancelar personeras furidicas y

lieefclas de fincionamiento a las instituciones gel Slsterna oue

resian

sorvicios de profeceidn 4 ios menores de edad o fa famifia y & e
desarrofien of programa de adopeidn.: " (Magrilla y subrayado fuera d= texto)

Carrera 50 Mo 26 — 51 harrio Can

Telaforoc: 4377530

Linea gratuiie racicnal KOES 07 8000 91 2085 EM n:.ﬁhﬂ-ht'.ﬂkudu el M.Lmd.p

wiswe lcbf gov.ca

TS5







Republica de Colombia
instituta Colombiano de Bienestar Familiar
Coziita De la Fuerte de Ligras TODOS POR UN
Reglonal Bogota em'ﬂi
Grupa Juridico = o

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo, 2 2 g g 27 JUN 20m
POR MEDIG DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 1112 del 11 DE MaY0 DE
2015 POR LA CUAL SE RECONOCE COMO VALIDA LA PERSONERIA JURIDICA No 7752
DEL 10 DE AGOSTO DE 2000 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION DIA DEL NINO

——

Que an razdn 2 kbs funaamerlos lactcos v juricicos sefalados e precadancia, s
Zireccion Reglona considera viable g requenmianta slectuado no- la sefara RNE RUTH
CAMELC CADUYA Sapresentanie legal oe la corporacidn, en al cual sclicha el cambio
ue In razon socal de la enlided gue represenia de 'Corporacien dis de |a nihez" @
‘Comporaolan Jusgay Mides

Enmério de ' exoyssto

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR |3 Resobucién No 1112 del 11 de mayc 3¢ 2016, er 3
parte contderative v rEsoiutive en e cuzl se hace referencia 8 ls Carporacian dia de Ia
NifEZ" parn qua en su lugar se denomne 'Corporac én Juego y Nifaz *, de confarmidac con
le sefialado e ks parte motiva de |a presenta Resalucidn

ARTICULO SEGUNDO: Las demas dispasicicnas corlenldas on |a Resclucidn Ne * 12 del
*1 de maya ce 2015, cantintan vigantes

ARTICULO TERCERQ:; _a presan's resciunsn nge 5 patir oe sL efecussn.

NOTFICUESE PUBLIGUESE ¥ CLMSLASE

Caonan Bopotd B.C. alos

f-’r ~ S : ? J[JI
{’ é‘ﬂ{;ﬁ'r/fZ:_’fﬁffg_,-"l',"‘ :_1- ! |l|r i?ﬂl?
CARMENZA GUTIERREZ DE CAMACHO
Frfesional Especalizada Encargada de 2
—unciones de Dveclora de I3 Rag oral ICB- Bogota

i e
=wriw Lag Do Qeep Emap ;-'i' e BT e
Bppad o ssimie LSRR

i
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Corara 0 No 25 — < bsmic Can
Tekdfore 4377830 =
Lines gra‘una racicesl 1585 01 8000 §1 5050 Eghoncs cambicnds ol (s

www el gev 2o
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CONTRALORIA

SshERAL LE i STTPNEL A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

CQue una ver comtultado ol Sistema de Informackin 321 Boletin de Resporsables Fiscales SIBOR, hoy jueves 29 de
agonto che 2009, a las 11:32:45, el nimero dz identificacida de la Persoma Jurkdica, relacionado a comtimackin, N0 SE
ENCUERTRA REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL

Tlpn Eumenlq MIT e ———
\No_Identificacidn 8300750853
|Cédigo de Verficacion  8300750859150826113245 L

Eata Certiticaclin es villida en todo el Territorlo Naclonal, siempre ¥ euando el tipe y ndmuro consgnados en el
renpeetivi docurnent de identifioacion, coincidan con los agui regisrrados.

Dt conliommidud con el Decreta 2150 de 1995 ¥ |a Resolueion 220 del 5 de oetabee de 2004, 1a firmi mesdnlen wgil
plusmadn tene plens valider parn todos los efectos legales.

i
_-

b ]

ED;;:‘I’-;LAHEAE}U

A T L

Ehghts Royisd: WiER

Con gl Codhgn de Vanlficacion pugde constatr [ gutenijoidad dal Carlificsda,

!_J Clrres &% Mo, 3433 Pigo |, Gidigo Pesral 111071 PBX SI87000 - R D Phgina | de |

Cnlom bin Contatar(s Geneeal MO, BOGOTA DL,

R =

El







o
CERTIFICADQC DE ANTECEDENTES W
PHDEURAD‘&EM CERTIFICADO ORDINARIO M
GEERLE LN

No. 132838599

— e m
Hegeda [0, 28 J8 aguslo del 2019

La PROCURADURLS GENERAL DE LA NAZION canfiza que uma vez consiliids ol Sisama da Infarmanin de Ragislio de Senclares o inhanitdades
LSIR), el satora) CORPORAGION JUEGS Y NIREE Henliicedafa) con NIT nimeno B3007E0RSG

b REGISTRA SAMCIDMES NI INHABILISARSS VIGENTES

ADVERTEMGCIA; La cetficacian de antetadenles debers canderar s snolsdones do prwiciancias epesalonadas denlic de las cince
palalicres 4 su expadician y, &0 ode casp, aquelkas cue 52 releena sarciones o iInhabdicades QL =2 enciEnlien vigardes an dighe

mamer.Cusnde s frale de rorbramienio o poseskin 8n cargas qua exijan 0era s desamanfa alaarcs da artecodanias, 48 cedlicadn lodes as
anotaciined que fguanan al rgisiie. [Atiuln 174 Ley 752 da 2002,

o R HE

NOTA; El ceriifizadn de anmoedenies dedpinaras e bn cocumensn tun conliens las anoéackras a inhablidadas genrragas por sanciares peoales
rabspinanas. nhebiidedes que ge deriven de lag reacores conlrachuaizs con el estade. de las iakas can rezaonsabilidag flscal, e las deasicnna oa
pardida de imsslidura y de s codénes prafendas contra servideres, ex sorvidones palisas ¥ paricuanas e ceaemoeien uncignas pibices en

Bprdcle de o snmin derapalizitn 0 Bamamierss en garenlia. Esto documonts thane afectos para aocader af gecior pibdico, an los drmiRes que
establozea la ey o demds dispasiclonss vigentes. Se ntegran ol rgislra g2 anlecedoress soaranle s repretes qua hagan & actanoades
raghralkes colnmbianss. En cesa de nombramiento o Suscriocitn de contrebos ton o eskado. 53 resaans

aaildad de ia Enndad, validar la irfarmesidn
i presacha el EEprEnte an la pagna ek bHE Mwssew pracursduria. goy. codparlaliackacedeniag, him

4 I
) 'Ii{-:".-‘mﬁlcf .-'z.."i"ll"j

MASID ERRICAIE CASTROD GONZALEY
Jede Deision Cerire de Alsacion ai Pakien (0aP)

ATERCKIN

ESTE CERTFICADD CONSTA UE &1 HOJALS), 5OLD ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD SEL CERTIFICADD SEA EL MISMO BN
TODAS LA HOUAS,

Eaiaicn Cardra de sdercicn al Publiza (AR
Lirga grafuita {1 010310315, coap@iprosiradris.gay.co
Carmers 5 Mo, 15 - B1 Pag 1 Pl S1TA750 eax, 13105 Boygoed 0.0
WA PrngulBcurie qov.on
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IWENTIFICACION PERSONAIL
CELLA DE ClLUDALANIA

weero 1.080.403.978

CARABAL| FRUTO

ARELID0S

P T

CUCUTA

1.75

ESTATLIRA

P-2500100-3T 161943 F- 1080782007081 1

.

\
29-8AY-2007 CUCUTA
FECHA ¥ LUGAR BE EXPEDICION ‘
EGHTRASCH % i

Fecha bE Nacien e 07T-ABR-1989

{NORTE DE SANTANDER|)
LUGAR 3 NACIMIENTC

AB+ F

F1H EEXD

D4O0BT 072224 02 2M0682255

A
WAJ
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L e JUNTA CENTRAL G 3
rron DE CONTADORES

Cefficada Me:

47 B CEFPFPEABFPZE246E

La REFUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERID DE COMERCIC, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e comtador pdblico MARIA DEL MAR CARABAL|I FRUTO identificads con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 1000403975 de CUCUTA (N DE SANTANDER) ¥ Tareta Profesional No

£26217-T Sl fiene vigente su inscripcion en fa Jurta Central de Confadores y desds 1a fecha de
Inscripoicn

MO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *# 77 * ## s s s snsubasnvranassias

L R T R T T T I T T T e e

ririif!ilIﬁliiiirttfﬂPr:ﬂliHllti-i-itqqp:qp.aqiﬁanﬁii'iqnpranqnni

Uado en BOGOTA & los 30 dias el mes de Agosto de 2018 con vigencia de {3) Mases, contados a

partlr de la fecha de su expedician
AL

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1995, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1072 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFD 3 OE LA LEY 862 DEL 2005

Fara cenfirmar los datos y veracidad de este cedificade, lo puede consultar en la paging web
waww, jee. gav.co digitando al ndmero del cerificada







REPUBLICA BE COLOMBIA
[EEH‘FIFIE&QIGH PERSONAL
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| f_]iEEm-f CATHERINE

i "’l

EZCes pE et pure 31-JUL-1987

BEOGOTA D.C,
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ot JUNTA CENTRAL G B
DE CONTADORES

Cantificads Ma

EFEREBB447 8437808

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADDORES

CERTIFICA A:
QUIEN NTERESE

Que ol contador piblico LEIDY CATHERINE DOMINGUEZ BACHILLER |dentlicado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1030638899 de BOGOTA DC (BOGOTA DC) Y Tarjeta Prafesional Mo

184778-T 3| fiene viganta su inacripeior an la Jurta Central e Contadores v desde la fecha de
Inscripcicn

Nu REE'EM-&NTEEEDENTEE DTEEJPLINAR]CIE““”"'"“““"“""""““'

llll.".i"‘-ﬁ*F-ﬁﬁFiI..'Ill-l-llli-li‘pi---il"|n..-lli‘j*iptf.....-*ii.

"I"‘rl"'l.l‘lli-'hFF‘i-ll'.-l--lllll'llil“-ip"*""ll-i-ll-iii‘if".nllilil

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Daco an BOGOTA a los 30 diss de! mes de Agosio de 2019 con Wigencia oe (3} Meses. contadas a

partir de la fecha do su axpedicidn
P -

-

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLEMA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 7 DE LA LEY 527 DE 1888, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 1 DE LALEY DEL 2005

Fara confimar los datos y veracidad de esfe cerificado._ jo pusde comsultar en ia plgina wes
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FCRMATO N* 4
- PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

El Estado Colombiano con la formulacién del Plan Nacional de Desancllo 2018 - 2022
ssume |a responsabilidad de implementar de Politica Nacional de Infancia y Adelescencia
2018 - 2030 que busca contribulr al desarrollo integral de la poblacién entre 6 v 17 afios,
generando para ellos oporlunidades con equadad y avanzando en el prophsiio de que
tengan las condiciones necosarias para gue parficipan n la transformacion de sus vidas,
de sus comunidades del pais.

En este sentido, el Plan Naclonal de Desarralle 2018 —~ 2022 prevee que los programas do
alencitn dirgidos a esla poblacion srmenicen sus objetivos con los establecidos por la
Polifica, en busca del foralecimiento de capacidades, habididades para la wida vy
compeatencias oudadanas; |a movilizacidn social v sensibilizacidn de comunidades, v Ia
vinculacién de expresiones y priclicas del ane, la cullura, e deporte, la cencia, in
lecnologia y las comunicaciones. entre olras. (ICBF, 2019, p. 4)

Aterndiendo este lamado, como garante de los derechos de los nifos ?.IEE nifias; =l Instiluto
Calomblano de Bienestar Familiar (ICBF), desde la Direccién de Nifez y Adolescencia, sa
plantea |a revisidn del programa "Generaciones con Bienastar” anmonizando su objetivo y
planteamients t&cnico y metodeldgico con la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia,
ke que da lugar al programa ‘Generaciones 2.0" que recoge los aprendizajes e incorpora
los nueves relos plantedndose como propdsifo contribuir al desarrollo integral de niftas,
nifios y adolescenies entre los 8 y 17 afios fortalecendo en elios v sus familias
conocimienios, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, fa prevencion
de riesgos ¥ vuineraciones y la polenciacién en los nifios, nifas y adolescentes de sus
vocaciones, infereses y tlenlos on la construccion de sus proyeclos de vida.. (ICBF, 2019,
p.ap Y an esta camino al ICBF se propone fa confammacién dal Banoo dea Cfearentes de
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programa Generciones 2.0 para el cual la Corporacién Juego y Niflez manifiesta su interés
a Iravés de la presentacidn de la siguiente propuesta,

La Corporacion Juago y Nifiez (Juego y Nifiez) es la erganizacién que asumirs este refo
porque  cuenta con |la expedencia, el conocimiento, la capacidad operativa, la solidez
financiera y el relacionamiento estratégico con los diversos aclores e instituciones para
trabajar en regiones en donde ofros no llegan; fomentando la generpcion de acciones
ahmmativas individuales y colectivas con una propuesta para el Aprendizaje, la Vivencia, la
Experimentacion y la Socializacidn en ambienies propicios para la promocién y garantia de
sus derechos. Desde esla premisa, Juego y Niflez  se propone como entidad idénea, con
capacidad técnica, juridica y financiera para hacer pare del Bando de Oferentes del
programa Generaciones 2.0 a partir de su experencia de 20 afios en la operacién y
asistencia lécnica con  calidad y pertinente a la diversidad de territanos y poblacionas

1.1 Objetivo general
A partir de hacer parte del Banco de Oferentes dal Programa Generaciones 2.0 nos

Proponemos:;

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 8 v 17 afos
fortaleciendo &n ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el
ejercido de sus derechos, la prevencidn de riesgos y vulneraciones y la polenciacion de
SUS VOCACICNSs. inlerases y talentos en la construccion de su proyecio de vida

1.2 objetives espacificos:

a Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adalescentes a través de la
implamentacion de nicleos de desamollo v los encuaniros vivenciales.

b. Premover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifas, nifios y

adolescentes partiendo de sus Intereses, talentos y vocaciones, v del fortalecimiento
de habilidodes para la vida.
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¢. Favorecer el relacionamienta asertive de las famillas, y el vinculo afectivo entre sus

Integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifas. nifios ¥
adolescantes

d Generar espacios de parficipacion tanto para las nifas, nifios y adolescentes, sus
familias y miembros de ls comumdad, onentados a desarrollar ejercicios de veaduiia
cludadana al programa

1.3 Poblacién objetivo:

¥ Nifios ¥ nifias de 8 a 9 afios y 11 meses (inspirando)
Nifios y nifias de 10 a 13 afies y 11 meses (profundizando)
Nifios y nifias 14 a 17 afios y 11 meses (construyendo e incidienda)
Padres, madres y culdadores de los nifios v las nifias
Enlaces de los centros zonales del ICBF en cada regional
Docentes de las Instuclones educativas del eontexto iInmediata
Autaridades locales como Comisarla de Familia, Secretaria de Educacion,
Secretarias de salud, Personerias, Alcaldias municipales.

L CHE NE THE W 1

1.4, Lectura de contexto

El lugar en donde una parsona vive, su género, etnia, condicion de discapacidad, stuacién
de victima o el quinfil de riquera mas bajo en el qua se ublea, son factares que limitan su
dgcaso a oportunidades para sar o hacer aquello gue valorm. Mifas, nifios v adolescenias,
quienes constituyen el 32% da la poblacion, son los mis afectados. En Colombia exisien
barreras que les impiden, desde su Infancia, desarrollar todo su potencial en igualdad de
condiciones y vivir plenamente como ciudadanos

Algunas cifras para entender la magnitud de la situacidn: 68, 7% de las parsonas que viven
en hogares donde hay tres o més nifics menores de 12 aflos sufren de pobreza monataria
(DANE, 2016). De los 8.270.812 victimas del conflicto armado, 29% {2.282 0BB) son
manores de 18 afios, 96,4% ha suffido desplazamiento y solo 0,3% ha retornado a su lugar
de orgen1. Mas de la mitad de los hogares colombianos (54,2%) se encuentra en
Inseguridad alimentara. Bl abandono y la negligencia contra niffas, nifios y adolescentos se
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duplicaron entre 2014 y 2016 Entre 2012 y 2016 aumentd &n un 63% el numero de casos
de nifias, nifios y adolescentes que ingresan al proceso administrabivo de restablecimiento
de derechos (PARD) del ICBF

Los indices de desercidn escolar y de viclencias de diferenles tipos aumentan a diario en
el pais y esto se ve de manera clara en ciudades como Bogotd y en departamentos como
Cundinamarca, Santander, Telima y Hulla, Valle del Cauca y Santander, en donde a pesar
de iniciar con una politica publica de infancia y adolescencia es preciso darle mayor fuerza
y actuar desde programas que apoiten en minimizar estas problematicas.

Hoy, Colombia esta en capacidad de aprovechar los avances alcanzados en Iz realizacion
de los derechos de la primera infancia, la infancia, |a adolescencia y de buscar la manem
de superar los desafios de desarrolloy tiene la oportunidad de contribuir 2 que nifias. niflos
y adolescentes estén en el contro de la accidn institucional logrando impactar [a vida de
15, 448,285 de nifios, nifas y adolescentes reconocidos en sus capacidades y habilidades
Esto es posible con la implementacian de programas como Generaciones con Bienestar 2.0
quie busca lograr el reconocimianto y empoderamiento de los nifios, nifias y adolascenies
desde & desarmoilo de sus capacidades, habilidades y vocaclones

En este senfido, focalizar la poblaciin a beneliciar en Bogotd, Cundinamarca, Tolima, Huila,
Beoyaca, Valle del Cauca y Santander se realizara a partir de lo expuesto en el manual
tecnico del programa asi

Para la focalizacion territorlal, la realizars el ICBF con sus Regionales y centros zonales
acoglendo el lineamiento del manual operative se realizarn considerande los Municiplos
incluidos en politicas pablicas y estrategias de intervencitn de la Nacion que tienen impacio
(directo o indiracto) sobre la poblacion Stuiar del programa. Bajo este crilerio se toman en
cuanita los municipios priofizacdos on
v  Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Tecnica de [a Polibica
te Infancia y Adolescencia, |3 Comisidn Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento CIPRUNMNA, la Comizion |ntersectorial de Explotacion Sexual
Comercial hacia Nifies, Nifias y Adolescentes, la Comisldn Intersectorial de Trabajo
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Infantil CIETI, la Comisidn Macional Intersectorial para la Promocian de Derechos
sexuales y Reproductivos, entre ofros

¥ Lotz Documenitos CONPES temiorales, en los cuales el ICBF ha adgundo
compromisos especificos para la atencidn de nifos, nifias y adolescentes

¥  Municipics priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Jushicia o
tribunales superiores,

¥ Municiplos PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

v Municipios en los cuales la entidad territoral cofinancie o implemente el Programa,

¥ Los municipios incluldos en los informes de riesge del Sistema de Alerlas
Tempranas de la Defensoria del Pusblo yio la Comisién Intersectorial de Aleras
Tempranas.

Por su parte, la focallzacién poblacional considerard prioritariamente
Mifios, nifias y adolescentes (dentificados en |as bases del SISEEM, de acuerdo con los
crteros de definidos &n la resclucion 490 de 2013 de la Direceldn de Planeacian y Control
de Geslitn, en la cual se establece que |a poblacion SISBEN objelo de atencion sera la gue
s6 encuentre bajo los sigulentes puntos de core: 14 principales ciudades 57.21, reslo
urbano 56 32 y rural disperso 40.75
v Nifos, niflas y adolescenies identificados como vicimas del confliclo
amado, identificado por la UARIV.
¥ Mifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema
Nifios, nifias y adolescentes en contextos da riesgo psicosocial.
¥ Mifios, nilfias y adolescantes que se encuentren en un Proceso Adminisirative
de Restablecimiento de Derechos-PARD,
+  Nifios, nifas y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reinlegrados 3 sus familias,
« Nifios, nifias y adolescentes que han sikio parte o actualmente lo son del
Sistema de Responsabiidad Penal Adolescante.
¥  Nifios, Niflas y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de
modelos prediclores de violencia o vulnerackon.

1\
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La identificacion, alendiendo el manual técnico del programa se realizard en aiculacion
con las enlidades temilonales {alcaldias o gobemaciones), con ol fin de identificar terrionos
especificos para iniciar el proceso de bisqueda activa de los nifios, nifas y adalescentes,
por elemplo: veredas, bamos, caserios. Este gjercicio s& dabe realizar por parie de los
equipos terriferiales v zonales del ICBF. Para esto se pueden desarmollar ejercicios en el
marco de a3 Masa de Infancia, Adolescencia v Familia, en loa Consajos de Politica Social
o, en obros espacios de arliculacién con el fin de deleminar ol operador las zonas
especificas de intervancion, De no ser posible dicha determinacidn, se debera notificar a la
Sede de la Direccion General y al operador para que desarrolle esta actividad al inicio del
proceso en las fases de alistamiento y de planeacion,

1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

De acuerda con el manual operativo dal proegrama Generaciones 2.0 las actividades que
se desanmollaran dentro del esguema de atencion se dardn o partir de las 4 stapas de
planeacién, posteriommante una etapa de alistamiento, atencidn y clerre; astas tres uttimas
etapas se preves desamollar en 40 semanas de la siguinnts manera:

Algrcit 35 SEfdeims
flochea oo comex]o v nucinos de desarrollo)

Alstarmento; 4 samanas Clarme: 1 semmrss

1.8. Etapa da alistamlento:

D& acuerde con el lineamiento écnico del programa Genamalones 2.0 durante esta etapa
s@ realizaran todas las moclones de preparacion para la implomentacién en les municipios
focalizados, tales como la planeacion del desarrolle del programa, la convocatorin y
bisgueda activa de |as nifias, nifios ¥ adolescentes y sus famillas para participar de los
procesos 2 desamollarn, de igual manera, se realiza la seleccion, vinculacion 2 induccidn del
talenio humano de operacion y validacidn, Tendrd una duracidn de dos semanas y se mnicia
a partir del acta de inicio firmada con el ICBF y de la realizacion del primer comité técnico
operativo en el cual se definen los acuerdos para el plan da trabajo de la validacion qua
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incluye las fechas de presentacién de avances y aprobacion de los mismos por parte dal
ICBF.

Entregables de esta etapa:

¥ Plan de accién que establece la ruta de accién para el eumplimients de las
obligaciones contracluales, que incluya plan de capacitacidn al talente humano v
cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

¥ Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes v sus familias.

v Directorio del talento humano contratado en formato establecido por el ICBF, y
segqin loz perfiles definidos en el lineamiento bécnico

v Realizacidn de |la capacitacidn y socializacion al talento humane vinculade sobre los

lineamientos del programa presentande como soporte el listado de asistencia vy

fotografias de la jormada de capacitacién al igual que copia digital del contenido

prezantado en |as capacitaciones.

Gicle de mand segun minuta patrén definida en el manual operative.

Plan de sistematizacidn del Programa (gestion del conocimiento)

Acuerdo de confidencialidad -~ manejo de la infermacidn

Informe de la etapa de Alistamiento

LY

1"

1.7 Etapa de atencion;

Inicia una ver haya finalizado la etapa de alistamiento y tendrd una duracion de 35
semanas, Es importante precisar que esta propuesta al ser un proceso de validacion debe
sar flexible respecte a cantidad de nifics y nifias en cads grupo, las edades para definir fos
grupos y la estructura y desarrollo de los encuentros y acciones dada las condiciones
particulares v diferenciales que presenta estas poblaciones, a saber:

1.7.1 Encuentros grupales con las nifas ¥ los nifios: se definen como los encuentros

que se van a desarrollar con cada uno de los grupos nifios, nifias y adolescentes,
Estos son:

a. Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se
desarrolla en la stencion y es llderado por el profesional psicosocial en

encuentros de por lo menos dos horas de duracion de acuerdo con o establecido
en al inpamlento Benico. Se reallzaran 2 encuentros al inicio dal procasa con

65
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los 100 nifos correspondientes a un profesional psicosocial, Durante estos
encueniros se conformaran los grupos de “guardianes del tesoro” y el
levantamienio de la linea de entrada I3 cual se contrastard en la fase de cerre.
b. Encuentros vivenciales: se desamolia una sesitn cada dos semanas. osias
seslones contardn con un diseno melodoldgico definido de acuerdo con & tema
que se busque desarrollar y las caracieristicas del contexio. Los lemas que se
priorizaran seran el resullado de las  problemdlicas identificadas durante ol
proceso de lectura de contexto; problemalicas que estén poniendo en riesgo de
manera directa la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescontes como
pueden ser prevencion de viclencias hacia la nifiez y adolescencia, derechos
sexuales y reproductivos, familia como entome protector de la Infancia, entre
ofros, Esla definicion sera puesta en consideracion con el comité Weenico del
convenia y a parfir de su validacion se disefiaran las sesiones y |las gulas
pertinentes, Estas sesiones estdn lideradas por el profesional pslooscclal o
Inlelaran su implermentacion una vez culming la fase de lectura del conlexto.
Estos encuentros se realizan con los orupes conformados de hasta 25 nifias y
nifias de entre & a § afios (inspirande) y11 meses, 10 a 13 afos (profundizando)
¥ 11 meses y 14 a 17 afios y 11 meses (construyendo e incidiendo). Esto padrd
ajustarse a partir de los contextes, terntorios y poblaciones identificadas en las
zonas rurales en los municipios focalizados,
¢. Encuentro del niicleo de desamollo se realizaran dos sesiones por semana de
manera simultinea con los encuentros vivenciales, Estos encuentros estardn a
cargo de los inspiradores, v si bien no contardn con un disefio melodoltgico para
cada encuentro, se plantea un método de desarrollo general en & cual se
establece el objefivo de cada sesion y el desarmollo, donde se inice explicando
ol grupo los cbietivos y al final e proceso de reflexitn.
Para los giupos conformados de entre 6 a 9 afos 11 meses se abordaran os 4 nucleos de
desarrollo: juego y teratura, artes, deporte y recreaciin y cencia y tecnologia
Fara el grupo de 10 afios a 13 afo 11 meses se abordanin dos nicleos de desamollo que
serdn definidos a partir de los intereses identificados con cada grupo de nifos vy las niflas

que se conformen, en este senfido cada grupo que se establezca puede tener interds
diferanciadon.
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Para el grupo de nifios de entre 14 a 17 afios 11 meses se desarrollard 2 nucleos de
desamollo, uno do los cuales serd el de emprendimiento y & olro se solecclonard de
acuerdo con los cuatro nicleos de desamollo planieados iniciaiments.

El esquema de acompafamiento estd basado en la conformacian de un grupo de 100 nifios,
nifias y adolescenies que se organizan en grupos de atencién de hasta 25 partidpantes
preferiblemenie segun las edades planteadas en el programa. Cada grupo de 100 estard a
cargo de un orientador psicosocial y tendrd acompafiamiento de 4 inspiradores temdticos,
quienes so encargan de desarrollar actividades de cada grupo.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares.

a. Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologlas
donde la lidica, el juego y |a recreacian provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes, orentadas al fortalecimienta da las
capacidades familiares. Estos encuentros se realizardn una vez al mes y con
una duracion de por lo menes por lo mencs tres horas donde se cusnte con |a
participacién de las familias y de los nifies, nifas, adolescentes v adullos v ge
desarrellaran una vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo lidermra ol
orentador psicosocial con el apoyo del inspirador que se encusntra realizando
&l acompafamiento a los nifios, nifias y adolescentas,

b, Encuentros grupales de padres, madres o culdadores: se definen coma
espacios de aprendizap colaboralive donde se promueven aprendzajes
mediados por metodologias de construccion enfre pares, y que buscan par
medio del infercambio de experiencias, resuelven confliclos, reconstruyen of
vinculo que manbiensn con su enforno, planiean sus necesidades y desamolian
potenciakidades que les permilen enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar,
re-aprendiendo a vincularse con fos obros, con su realidad y con su propia
historia. Esle encuentro sera hderado por el profesional psicosocial y se reafizard
una sesidn durante ol desamollo del programa Genemaciones 2.0 | Cada
encuaniro debe tener una duracién de por lo menas 1 hora y treinta minutos. Se
desarroflara enfra la semana 15 a la semana 24 desde que inicia el esquema
da atencién
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¢. Encuentros individuales con la familia: se definen cama un aspacio de mayar
mcercamiento a las dindmicas relacionales que caracterizan a cada familia de las
nifias. nifios y adolescenios que hacen parte de la oferta de alencién Este=
proceso sera liderado por ef profesional psicosocial. el cual reslizard dos (2)
visias domiciliarias a las familias de |las nifias, nifos y adolescentoes
participantes. con duracion de por fo menos una (1) hora y treinta (30) minutos
& cada unao,

d. Encuentros con entornos: se definen came un encuentra con el entorma donde
se desarrolla el procese de atencitn (E|. escuelas, bibliotecas, eapacion
camunitanios), donde se busca fortalecer a manera contraprestacién por los
espacios ofrecidos para ef desarrolio de los encuenires. Por Io cual se busca
mﬂmmﬂwﬁﬂamnﬂmm,dmﬂmpmmﬁu
acciones buscando un apeyo en el desarrollo integral de los nifios. niflas y
adolescentes (e|. Escuelas de padres en los colegios una sesidn sobre
derechos), Entre los temas de formacion que la Corporacian duego y Nifaz
olrecera estan: juego en familia, el juege como factor protector de la infancla,
Juego en la escucla pam favorecer el aprendizaje, derechos sexuales ¥
reprodudivos, escuela como entarno protector de la infancia, proyecto de vida,
praciicas amigables con el medio ambienle. paulas de crianza afimativas,
desamrolio infantil y juego. Se realizard por lo menos 1 encueniro en 1 enfomos
priorizados por cada equipoe de psicosocial e inspiradores

1.7.3  Articulacién interinstiluclonal

Para el caso del desamollo de Generaciones 2.0 la articulacién Interinstitucional es un
Hlamado urgente y necesanio puesto que la unidn de esfuerzos de las diversas entidades
presonies en los terntonos prionzados asegura que el programa se dé con los slemenios
bésicos de calidad, perfinencia, oportunidad para los participantes y sobre todo parm que
pusdan adelantarse las acciones pertinentes a la garantia de los derechos de jos nifios,
nifias y adelescentes siendo parte activa de ls ruta de atenclén en cada municiplo. As|
miama, con las acciones proplas de prevencian y promocién que de manera natuml se
dardn a lo largo del proceso dado la esencia misma del programa,
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Un elemento central en esta ariculacién sers la disposicion de espacios en donde puedan
desarrollarse los diferentes encuentros por lo cual las instituciones educativas, las alcaldias,
las cesas de cultura, |as bibiictecas, las ludotecas, entre afras serdn llamadas 3 hacer parte
de este proceso como contextos de la farmacidn y por supuesto en la atencion integral que
se dé para los participantes.

En lo posibie para lograr esta articulacion el equipo de trabaje se incerporara a la mesa de
infancia de los municipios o & los comités de infancia de tal manera que el programa sea
visible y pueda ser un drgano activo dentro de la ruta de atencitn de las localidades.

Los pasos a seguir para lograr avanzar en |2 arlleulacisn en via de gestionar para movilizar
las respuestas institucionales necesarlas para garantizar los derechos da prestacion de
serviclos a los nifios, nifias y adolescentss v para reporar situaciones de amenazs yio

vulneracidn de los derechos de proteccién de los nifios, nifias v adolescentes a las
autoridades seran;

¥ Construcelén de un mapa de actores institucionales

¥ Desarrollo de un diagnéstico sobre la siluacién de derechos de los nifios, nifias y
adolescenles participantes

v Remitir los casos que asi lo ameriten a las instituciones respensables
Hacer seguimiento al proceso y iindar apoye pertinents a las acciones que e
requieran de acuerdo a la compatencia

v Difundir los procesos y resultados desarrcllados con los participantes  en el
programsa

1.7.4 Control social

Uno de fos mecanismos de mayo validez para el empoderamients de los nifios, nifias y
adolescentes es el de propiciar espacios, escenarios y estrategias de paricipacién infant|
en los procesos en los cuales participan, es asf como en Generaciones 2.0 se ha previsto
el desamolle de la estrategia Guardianes del Tesore como escenano de participacion y
control social del programa. En este sentido, fal como le propone el manual operativo, el
preceso de conformachon de *Guardianes del Tesoro” se realiza durante las jomadas de
sociglizacién de |3 prestacion del servicie, donde se presentaran las funciones del camite,

11
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los temas sobre los cuales debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el
proceso, asl como, enfatizar en que la informacion de “Guardianes del Tesoro” serd
remitida directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF, quien serd of
responsable de diligenciar la informacion en el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indagard sobre qué nifias, nifios y adolescentes, padres, madres o
cuidadores que participan en la oferta estan inleresadas en sor parie de los comilds de
‘Guardianes del Tesoro® Enire los postulados por cada grupo de 25 parbcipantes ss
alegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adullo, padre, madre o culdador que se unirdn a
los otros designados de los otros 3 grupos ded territorio para conformar el grupo completo
do guardianes del tesoro que quedard integrado por ocho (B) nifias, nifics y adolescentes y
cualro (4), madres, padres o cuidadores. Esta informacion se diligenclara en el Sistema de
Infermacién Cuéntame,

1.8. Etapa de clerre
Durante esta etapa se desarrollaran las siguientes acciones:

a. Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual
se malza un levantamlento de informacion gue tene como propdsito conocer &l
estado de salida de los nifios nifias y adolescentes en cuenta a perspectivas,
valoraciones de nesgo, asi como, de habilidades y capacidades. (ICBF, 20106 p 49)
Para esto la enfidad prepara instrumentos de entrada (linea de base) y de contraste
ajustados al curso de vida de los nifios y las nifias y los cuales serdn aplicados o
partir de una melodologia participativa, activa y con mirada do niflez. Estos
instrumenios y melodologia seran wvaldados en los comildés lecnicos
comespondientas.

b. Soclalizacién de los resullados de guardianes del tesoro: Tiene como propésito
hacer una presentacion a los parficpantes de los resultados encontrados por el
comité de guardianes del tesoro. (ICBF, 2019. p. 48). Esto se realizara al finallzar la
elapa de alenclén en una puesta en comin con lodos los parficipanies e
involucrados del programa. Esle serd un espacio lidico y participative en el cual los
rifos, las nifias, los adolescentes y sus familias serdn los principales protagonistas,

11
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quienes de viva voz dardn a conocer los resultados, los retos y las propuestas que
nacieron en cada uno de los grupos frente a su accién como agentes de cambio,

1.2 TRANSFORMACIONES ¥ RESULTADOS ESPERADOS

De acuerdo con el manual operative la Politice Nacional de Infancia v Adolescencia
distingue al proceso de desarrollo con e atribute de integral, para reconocar que dsfe s
expresa y transversaliza en la parsona del nifio, la nifia v @ adolescente. Esto significa que
fiene lugar a lo largo sus vidas; se impacta por las condiciones y las experiencias que
aconiecen durante su easiancia; y se expresa en las transformaciones que ocumen en of
conjunto de las habilidades y capacikdades que se ponen en juego en las dimensiones que
son constifutivas de su ser (lisica, social, afectiva, cognitiva, comunicativa, palitica, ética,
estética, trascendental, enlre ofras), las cuales son el fundamento sobre el cual se
estruciura progresivaments su personalidad v la autonomis con la cual, cada guen
construye su proyecto de vida y define los criterics para asumir los retos Inherentes a las
esferas individual y colectiva (ICBF, 2018, pag 10}, la Corporacién Juego v Nifiez desarralla
una propuesta melodolbgica en donde el juego, la experencla, la reflexion basada en la
pregunia posibilta e desarrolle de habilidades socioemocionales, competencias
ciuvdadanas y creatividad, las cuales ponen de manifiesto la capacidad de los nifios. las
nifias y los adolescenies como agentes capaces de transformar sus vida y la vida de Ia
comunidad desde un lugar de empoderamianta y raconacimienio de su propia accidén como
sujetos de derechos

Lo anterior implica, tal come lo propone &l manual técnico del programa Generaciones 2.0
que los nifes, nifias y adolescentes desarollen habilidades y capacidades en sintonla con

50 propio desamolio, su conlexto y su vision de presente y future. Por lo cual proponemos
dezamoliar:

Capacidades: son aguellas caracieristicas que cada persona poses per que requiere de
ciertas condiciones para que las desarrolle desde su condicidn humana Desde esta
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perspectiva, la propuesta de implementacion de Generaciones 2.0 propone faverecer &
desarrolio de las capacidades:

Capacidad para reconocer y ejercer los derechos

Capacidad para ldentificar situaciones de nesgo

Capacidad de participacion y libre expresian

Capacidad para construlr proyecto de vida

Capacidad para resolver canflictos

LT S S

Habilidades para desarrollar desde esta propuesta, De acusrdo al manual operativo del
programa la habilidad se entiende como la capacidad de realizar tareas y solucionar
problemas con un cierlo nivel de destreza © pericia. La habilidad es, en este sentido, un
polencial elemento de una compatencia que denota la capacidad de alcanzar un cierio nivel
de desempefio (ICBF, 2019, pag 13). En este sentido nuestra propuesta metodoldgica se
propone Eavorecer &l desarrollo de las habilidades:

¥ Pensamlento eritlco y refllexiva
Tomar decisiones responsablas
Perseverar
Conocerse y relacionarse acerca de si mismo
Audcregulacion
AtoEBciencia
Aserividad, comuricacion eficaz
Relacionarse con olras personas
Respeto a |a diferencia y a la diversidad
Cuidarse de sl mismo

LR . G T G S TR (I

Para evidenciar eslos resullados |a Corporacion Juego y Nifez levantara una linea de base
con nstrumenlos acordes al desamollo de los nifics, nifias v adolescentes y realizard un
conirasie en Iz semana 30 a la 35 pare evidenciar las transformaciones. Pama hacerlo so
propondra un mélodo de analisis cualathvo consecuente a ln accidn e intervencidn
realizada.

14
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Desarrolio de vocaciones: el programa Generaciones con Blanestar dentro de su
propuesta metodoldgica presenta un proceso coherente con el desamolle integral, dentro
del cual las vocaclones de los nifios, nifias y adolescentes son temas centrales pues de su
definicion parte an gran medida |a proyeccion de un proyecio de vida, Es asi que los nicleos
de desamollo son inspiraciones para  lograr e objetive de “Promaver la consalidacion de
los proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes partiendo de sus inlereses, talentos
¥ vocaciones, y del loralecmiento de habilidades para la vida™ El deporte y la recreacion,
&l arte y la cullura, ia clencia y la tecnologia y &l juego v ia lferatura son amplios espectms
alrededor de los cuales los pamicipantes pueden explorar, profundizar y construr pars
meide. Desde alli se pueden desprender diversas vocaciones que en el corto y mediano
plazo se constituyan en ejes cenirales de sus proyectos de vida y que pueden delinear una
altemativa de vida diferente. innovadora, consecuente con sus copacidades y que apore
en [a transforrnacion familiar y social.

En este ambilo del desarrollo de vocaciones el profesional psicosocial y los Inspiradores
cumplen el papel de oflenladores desde un enfoque de respeto por el ser particular v su

accion es decislva en cada encuentre vivencial, en cada nlcleo de desarrollo y en cada
accitn Tamiliar ¥ comunitania,

A parir de la propuesta anterior, ponemos a consideracidn  que la Corporacion Juego y
Niflaz par contar con las condiciones lécnicas, juridicas y financieras pueda ser parte del
Banco de Oferentes del programa Generaciones con Bienestar

Atentaments,

e o

inma
Nambre complelo: Ruth Camelo Cabuya

Direccion comercial: calle 87 N*60d-86

Teléfono y Fax, 7430758

Domicilio Legal; calle 57N "60d-86

Correo eledrinico: Ruth.camelofdjusgoyninez org
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANC
Bogota, septiembre 4 de 2010

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carmera B8N B4 C - 75

Bogota

El suscrito Ruth Camelo Cabuya con cédula de ciudadania N* 20.491.572 ¥ en calbidad de
Representants Legal de la Corporacion Juego y Nifiez con Nit 830,075 .085-9 de

de conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta metodologica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
Informo que me comprometo a disponer de una Sedes Administrativas en las zonas T
donde estoy interesado en operar, la cual, estard detada cuando menos can equipos de
compta, inea telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones,

Ademas. garantizo la contratacién permanente durante la alecuclén del contrato y con
recursos propios de al menos. un {1) Director Genaral o técnice o de provectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano bass de ia ofganizacicn

Atentamente,

Firma

Noembre completo; Ruth Camela Cabuys

Direccién comercial: Calle B7 N*A0d-86 barric Los Andes
Teléfono y Fax: 051 - 7 43 07 68

Domicilio Legal: Calle 97 N*60d-86 barrio Los Andes
Correa electrdnico; Ruth camel@juegoyninez.ang

NOTA 1: No modifigue. ni agregue comentarios o sclaraciones
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilla De la Fuente de Llaras Talw DR ANE,
BIE R Ftaginna! Bogota /@ esde todos SN

FaMILIAR  Grupo de Contratacién

112400

LA SUSCRITA CODRDINADORA DEL GEUPO DE CONTRATACION DE LA REGIONAL
BOGOTA ICBF EXPIDE CERTIFICACION CONTRATD DE APORTE

HACE CONSTAR:

Cus la CORPORACION JUEGO Y NINEZ |dzrtificade con N1 S20 075 0BE celzbre can el ICE= Regcnal
Pooola el siguiente contrzle de Aporle. gue a conlinuacicn a2 relacions

CONTRATS Mo 11-1823-2017 SUSCRITO, 22 ne Diziembre del 2017
ricia, 22 da Dleembre dal 2017
Tarminanion 51 de Jaba del 2018

ABJETO. PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA PREVERGICN
DE L&S VULNERACIONES ¥ LA COMSTRUCCION DE ENTORNDS PROTECTORES A TRAVES DE
IMELEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDG JUNTOS ENTORNOS FROTECTORES
EN LA ZONAZ REG BOGOTA

PLAZD Elplazo de gecuc 20 cel presante cort-ata sera de 229 clas

VALOR INICIAL, T Valor Del Prasente Confrato Se Flla En La Suma Dz M Clerls Movents % Sais
slllares Trescienlos Setenis ¥ Mueva Ml Ochocigntos Veintioche Fesos MICTE (81 186,279 2201 Apore
mal [CRF M Ciente Seterla ¥ Dos Milenes Mowegientos Meintidn M Coarrnciertas Fesas MCTE
gy T2 Az 200 Contrapans veintitres Milones Custroceaios Cncuanla ~ Ocho M Cuaimoc entos
weirtacho Pesos MICTE (523 256.428).

CISMINUCIGN: Dismndr al valor del contate prinsipel la surma de Seserla y Nuave Milonas
Seisnientos Cuarents y Musve M Tresclentos Setanta y Ocho Pascs MICTE 1586543 .378)

YALOR TOTAL:! M Cienla Veirsiseis Miljanes Sategientos Trania M Cratiociertss Concuarta Fesos
MICTE (51 125,730 4500

La nresente cartificanion seexpide a salcitud del interesado al 24 d& Mavo dal 2019 en 2 ciudad da
Bogota O,

il s WL

GRACIA EMILIA USTARIZ BELEND
oordinadora Gruso Juridico

- N
P II|I_a-é__.--""-'- 5 ]

(Elzbaro y Reavieo Leyoi J Meja i

wwaloblgovica

B} icaFcoiomiie B3 cicBFCalombin [E) smicafcatamataahsial
Uifirpcan meglo-al Booatd
ANt Cra g4 ko 26-B9 L nea goatiia nezonal 1287
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Cecilia Do la Fuente de Lieras W= Ef futniro

-ﬁ .

@ Instituto Colomblano de Bienestar Famillar

Teg'do todos

. Regional Amazonas
?m Grupo de Gestldn de Soporte

g1-40000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION PE SOPORTE DEL IN 'ﬂTLl.'_I."D
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LTEH DELA

" REGIDONAL AMAZONAS
CERTIFICA: i
- ! "CONTRATO DE APORTE 001 de 2047,
1mmum:uumm o
HOMERE E IDENTIFICAGION DEL | CORPORACION JUEGO Y NINEZ | |
CONTRATISTA NE 5300750859 _'
SEHA D SUSNINFCION 14 JULIO DE 2017. |
PROMOVER LOS DEREGHDS
IMEANCIA ¥ LA ADOLES
PREVENCION DE LAS VULNERAC
| CONSTRUCCION DE,
iy o .| PROTECTORES A ' TRAVES | D .
@ | IMELEMENTAGION DE LA E§TRATEGIA
'CONSTRUYENDD  JUNTOS RNOS
. | PROTECTORES' EN LOS MUNIBIPIQS  DE
o | LETICIA ¥ _BUERTO NARIR E LA
- 5 S _CREGIONAL AMAZONAS.
i & ST -{iﬂﬁglEHTEE CUAREN T:E Q;MHE
" | MILLONES TRESCIENTOS VEIN h _
VALOR DEL CONTRATO " .| NOVECIENTOS OCHENTA Y S 508 (5
; g 248,325 887,00}, |
FECHA DEJNICIO . —{oR E Ei'z's’:w [ ARO: 2577
FECHA DE TERMINACION | DIA= 31 MES: 12 | ARO: 2017
SANCIONES O MULTAS : s NG X
I EN TERMINAD
ESTADO ’ EJECUCION o i A
FEGHA DE EXPEDICION A leeETotE i

Cis & B4-10 Bavio Gaen Leticis- Amasonas 1 Linaa gritaite naaceu 0
Talilong: (1) 37TT800 Exd ) I 01 800G 11 a0ka
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" Regional Amazonas

Grupo de Gestion de Soporte

ilia D la Fuenie de Lleras

n:iutn Colomblano do Bienestar Familiar
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VIDADES CO NTRATISTA
|

P

Eel)

4 440 Barrio-Cehan Leloa- Amazonas
Takfono; | T) 437 1630 Exl ¥
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Estrateg

' 1. Realizar & aporte correspondiente a (s suna
de VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y DOS MIL TRECIENTOS SIETE PESOS
MiCte. (521.152.307), los cuzles .se versn
represantados an el desarollo de las siguientes
actividades: a).Realizar la Impresién y entegs
de los cerlilcados de participacidn de aquellos
que hayan cumplide con el 100% del proceso de
farmacién segln o ‘establecico en &l Manual
Operative y b}, Elabarar. 2 implemantar |a
metodalogla de o Temélica Especifica de
Pravancién de conformidad con [a propussts
presentada, con lo sefalado _en " el’; Manusl
| Dperativa, y ol presupuests - aprobado. c)
Platafarme fecnolégics de ia effidad: platsforms
virtual (share polnt y hesting .exclusivo) que
dispondra la organizacidn &l senvicic de! proceso
para realizar el ‘cargue da |la jrifarmecion do los
participantds. del proceso, realizar conaxkones
wiuales de seguimienic, regisirer evidenclas
‘seqin proceso de gestién documental [a cual e
none al servicle del proyecto para taner
organizada y . actualizada |3 Infotmacion
rejevarte del proyecto, d) Metodologla NAVES:
fa snlidad pane a disposicidn del proyecle su

" | patente da Metodologia Naves, resultado de fa |

investigacién y vebdada en mas de 130

.municiplos del pais y el regisio de derachos do

“gifior de la misma. 2 Implementar is Estralegia
samiando en cusnta |@ mets socisl por Regional o
Zona an lgs municlpios focalizades por la
Direscian da Nifiez y Adolescencia y la Diraccltn
de Famlllas y Comunidades y cumpliends con ol
minima de Instituclones Educativas conforme a
lo descrite e &l Anexe | Cuadro de prindpalas
acclanas a realizar por parte del contratista 3.
Resizar las aclividades de la fase de
afistamients de conformidad con ko descrito en ol
Manual Operativo de Is Estrategia y en &l Anexo
I. Cuadro de principales scciones a realizar por
parte dei contrallsta para |a Faglonsl o zona que
la corresponde, y conforme a las condiclones
descritas an ol Manual Opemtivo de (»
la,

Linga grotuile nacionsl FCBF
01 8000 51 50580
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1

raquerldos para |a prestacion del seryiclo jpablico
di hienestar famillar y &n el Manual Gperstivo de
la Estrategia, 5. Contratar el talento Bumano que
gpoyard la implementacion deia Estra gla &n
Iz Regional - 0 . zona - COMESPGH inrle,
conformidad con las  cantida

| establecido er e Manual Opéraiva
Ancxm I Perfles minimos =g
presiacion dal servido pabico
tamiliar. - 8. Entregar duranie os
dizs de la gjecucidn, del contrato el
talerta humano confratade ‘el cual deoe ser
| -diligenciade an Ios formatos establegidos por el
|GBF y debe ser aprabade por el su
coftrato para poder Iniclar la opergelén de la
Estrategia. 7. Garantizar que el equipo celtalento
L humano, partjcipe en la asistancia ca quo

¥

S

] ; "1 77 progercicfiafdel equipe del ICBF en pg anal
5 - =" | & Centro Zonal en el Codigo del infgncia
“s | Adolesconcia - Ley 1088 de [2006, de

“ | confermidad con lo sefialade en &l
Operativo da In Estrategia. 8. anfipar las
galones o espacios en los que se dpsar

b : les procesos da formacion, en cadajunc
] | municipios focallzades, de conform adjcon &l

! by T o ol Manual Operalive de |a Estategia. (8. Eptregar
' . ML 8 diiganclade y firmado por les represehiontes
ki ! leqales da los nifios, las niftas v los adolegoento

TN paficipanies, los formales de aulo zaditn de

# uso de dstos personafes, cofsenimienio
informado y ol uso de imagen, de 4 fgrmidad

con lo sefiaiado on & Manual Opefative da ‘a

Esirategle. 10, Fsizblecer mecapismos de

convocatoria gue garanticen el procesc de
identificacitn @ Inscripelan de los participaries
en |a Estrategia, 11. Imprimir y erttegar an o
segundo mes de ejecyelon un (1] aficha ppr
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muricipla atendide, al eeptro zanal en ol gue sa
informen las rutas de posible inobservancia,
amenaza o vuineracidn de los derechos de los
nifios, las nifflas y los adolescentes, 12.

idemificar las redes comunilartas presenies en el |

tamitprio (Regional o zona) y fortalecer &l menos
una (1), para promover la movilizacidn soolal an
torno @ los derechos de |os nifios, las nifins y los
edolescentos frentz 8 sliuaciones de riesgos de
acuerdo a las dindmices del contexio, segun lo
especificade en el Manusl Operativo de L
Estrategia. 13. Eniregar durarte los cinco (5}
primaron dias de cecs mes al cronograma de las
acclonas a reallzar an el mes, al eontrafista
deberd notificar al suparvisor del contate a
través de correo slestrdnico las’ modificaciones
qua =& hagan al mismp de manera oporuna, de
conformidad con ko eslablecido en el Manual
Operativo. 14, Reallzor sjete (7) sesiones de

Jormacidn por gaups, en las cuales sa abordan
cingo (8] mbdulos temdticos, que se distibuyen

en valnticuatra (24) horas, de las cuales vaintin
{21} horas correspondaran a la formacién de la

n:a'lldld de pifics, nfias vy adolescenies cue
.| establece el Anexo | Cuadrmo do principsies

acciones a realizar por parte del confratela para
la Reglonal @ zona correspondiane, y tres (3}

| horas'que coresponderdn al dillgenclamiento de

fos- formalos de las Direcciones de Niflezr v
Adolescencia y Famillas y Comunidades, de
conformidod con lo sefalado en ol Manual
Operativo de la Estrategia, 15. Realizar siate [7)
sesiones de formacion por grupo, &n las cuales |
se aborden cingo (5] modulos temadticos, que se
distribuyan en wveinticuatro (24} home, de las
cuales veintion (21) horas comesponderan a la

. formecisn de la cantidod de padres. madres y
cuidadores qua esiablece el Anexa |, Cuadro de

principales acolones @ roalzar por parte del
gontratlstn  para  In Regional & rzona
comespondienta, v tres  (3) hores  que
corresponderdn  al  diligenciamiento de  los

Inmm:lelmﬂi‘mhﬂsduﬂﬁuy_
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o Elfuture ) oo H
@5 0o iodod

aducativas
cada una

= "I'roalizadas. Para la atencidn a grupod Mnicos se
PP ﬂdﬂginrﬂhwh&prmasduc ECROn ¥
o " | sjuste de ln alimentacidn cfrecida, fcartle con

7| los; habitos

-- ‘camunidades éthicas, de conformidad leocn 1o

L . s sstablecido

prevencion,

Estraiegia.

de oorformided con b sefalnde an el
Oparalive de la Estrategia. 16, Realiar giete (7)
gaslanes da formacion, en las cunlosse

en veinlicuatro (24) horzs, de las cugles
{21) horas comesponderidn a lu lomjs de In
cantided de docenles y agentes edycatives que
eslablece o Anexo |. Cuadro de| principaies
geciones a realizar pos parle del confalisia para
a Reglonal o zona cofrespondiente, v fres (3)
horas que corraspenderan al diligenciamignto de
los formatos de las Direcclonas da Niflez v
Adglescencin y Familias ¥ Comu Idus__s, de
conformided con o sefialado en e# Wanual
Operativo de la Estralegia. 17, Entrdgar =l colo
de ments pirs aprobacién mediante scig por e
profesional do nuiric’dn de [a Dirccidn Region:
o del Centro Zonal respectivo.18. Entlegay un (1)
| apoys nubricional (refrigaric), seglr] la [minuta
"| patron estublodda per I3 Direcelén de Niitricién,
‘g.pada uno de |os nifios, nifias, adolescentes,
patres, madres, culdaderes, docentel ._.. gantea

conceriacion 19, Elaborar e |mplejosndar de
manera transversal iz temdtica e pack ca de

Manual Operativo de la Estrategin. Lo igrmdfics
aspecifica de pravenciin debe ser agrobad

al supervisor del mismo, previn aprpbacién de!
cantenide metodeldglce y téenica porlparta de la
CHrecoion de Nilez y Adolescencia, 20, Reportar
mensJalmenie al supervisor del conlgalo, lla cifra
de nifos, nifes y adolescentes fo ados !'.ln aE
mes inmediataments anterior, de ”ﬂ[ﬁ'

con io sofinindo en =l Manual Opeta

Eup:lawimﬁn dal Conlrato, la rn‘nrmn:i n

parficipanies de In Faf
de las sesiones de| for --.._-

y cosiumbres alimnnlu [las ide las

o el formaeto de] acta de

de conformidad con lg ddeorita en &

21. Reporisr mansualmanis a h

T
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Elfotlpa:

de los partcipantes padres, madies y
cudadores, on o formaio edisblecido por b
Direccién de Familias y Comunidades {formalo
de seguimiento y atencion a familias). Este
1 formalo deberd ser entragado ef dia veiniicince

de cada mes o la supervisidn del contrato, qulen
fa remitid a la Dlreccidén de Famllias v
Comunidades, 22, Dillgenciar los formatos de
registro  da  selstencia, de entrega del kit
pedagogico, de los refrigerios, da s entrepa de
los cerfificados do participacion v los demis que
para e efeclo suministre e ICBF, en los
rmﬂnusmmuﬂdﬂmmhu
| Estretegia. 23. Entregar al menos € ndmero de
' kits pedagbgicos que se esiablercan en al
Anexa |, Cuadro de pnrnpm accionss o
realizar por parte del contratista para fa Reglonal
o zona corresoondients, o los paricipentas do
Estrategia. 24. Apllear, diligenciar y registrar en
ol sistena c¢e Informacldn gue e Indigue el
supewlsnr del sontrato, el formate denominade
“reglstro Iniclal de nifos, nifies y adolescantes
oarticipantes en la Estrategia”, de conformidad
con a8 warables que se encuentran @n ol
mecanismo proporcionado para la vigenca, en
los términcs sefialados en el Manual Operativo
| de la Estralogis. 25. Apficar. dilfigancinr y
. regisirar en ol sistema da inforrnacidn g o
indique sl m.npm‘ssnr del contrato, & formato
depominado “registre  imicial de docentes vy
agentes  educallvos papicipantes en la
: ; Eztrategla”, de conformidad can las variables
| ; gue =& @ncuanttan en Bl macanlsmo
: ' proporclonado para la vigencia, en los taminos
sefialados en o Manual Operative de |a
Ectrategia. 26. Realzar 2| cargue y regisiro de
las Fichas de Carmclerizacidn Socic Familiar del
100% de lasfamillas vinculadas a Ia
| Estraiegla, de atuerdo con los insitrumentos y
! | herramiontas establecidos por k2 Direccidn de
Familias y Comunidades y de conformidad con
el Manual Oparative de la Estrategia. 27. Aplicar,
diligenciar y registrar en el sistema de
1rsrmna:=¢n quu le Indlqun el sl puwlanr dnl '

I s gretuita nacional [CEF
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“|sieted(7) sesiones de formacién,

contratwo el formato denominado ZACIon
de Ia situacldn de derechos para los [ifios, niflas
y acolescenles parficipantes’, an Ips lerminos
sefinlados eon e Manual Operafiva ide In
Estrategla. 28, Realizar al menos elf numsaro de

gjercicios  de  ‘Guardlanes d eson”
| establecido en el Anexo |. Cuadro de principsles
acciones a realizar por pars del para
la Ragonal o zona  correspon de
conformidad con les ones

eslablecidas en el Manual Operdglivol de ha
Esirategia, 29. Garantizar que of talshte Humane
contratado para la estrategia redlie af{menos
cno {1) de los cursoe en derechos|sexiia ¥
reproductivos, e cual serd indl por o
supervisor del contralo, conforme ‘& las

cantidades desciilas on el Manual de
la Est m 30. Realzar al me {1}
encuentro da cieme Regional o zanal 4
| =aso, dirigido a.los participantes de | A
de acuardo o lp sefalado won al  Manual

Gp‘umﬂvn da la Estrategia. 31, |Expgedir y

enimulr catlficadas da particlpacidn nifios,
nijas, - sdolescenies, pedms, 3

hayan: :rulutldn al cien par ﬁantu (1 %Jf::
dn I::l
gefialada an & Manual Operatho Jde Ia

Estrategla. 32.  Elaborar  Inf de
sistematizacién de Iz  expere e la
implementacién de [a Estrategia, las
| especificaciones del Manual de la
Estraisgin. 33. Entregar al Instituto biano |
de Sienestar Famifiar la tolali e los

| entragables o dogumentas requeridal en|medio
gmagn-&ﬂm. 34, Entragar |a | propuesta
" metodoldglon dal plan de  nivelgslon para
aprobacion del supendsor, 35, Aplicarflarmato de
enciesta de  interds (Ver Arpxo| XX

Profundizacidn en cirso derschos A ¥
epmouclivos). Parm malizar el [crso en
Cerechos Sexuales v Reproduct ein o

menmnnldn lnhﬂmm nnh]l :Iingldn

Linge guetuila naci ool
! B @ BSAD
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a adolescenies mayores de °B &hos, padies,
madres, culdadores, docenies y  agenies
educativos particpantes, 36, Eniregar los
lisiados de asistencia y el registro fotogrifice de
los participantes con los cuales se reaics el Plan
de Nivelacldn, de acuerda & las especificaciones
del Manual Operative,
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COCA-COLA SERVICIOS DE COLOMBIA SA
MNIT Mo §30.047 879-9

CZRTIFICA QUE

Que la CORPORACION JUEGD ¥ NINEZ genthicada con NIT Mo B30.075085-8
suscnbic Conveniz de Cooperacdn para mplemencar el programa Apuntale a
Moverte eér @ 80 2076, Erendo en cuenta coemo anlecadarnas que

The Coca - Cola Company ¥ Ia Universidad Nacional de Cosla Rica desamoliaron &l
pragrama "Apuntate a Juge:®, misms gue se ha implementads en ¢ Colomba en 08
afos 2009 y 2010 er Bogola v otros depanamenios cel lerrlorke naciony. ¥ & pars
del af'o 201 la ejecucion de: mismo esta siendo cocrdirada por Carporackin Juego ¥
Miflez

En al afe 20158 @ Corporazian Juego y Nifiez mplements el Programa “Apaniate a
Moveria® sagun se describe an el ounto subsgulente

=i interés de Coca-Cola Servicios de Celambia de continuar ean @ mglermantacion
aora & 2016 del Programa “Apuntete a Maverte' en 7 muncipos  ael terrtoro
nacianul, @ garic de ta Altima semana da Abnl d2 2076,

Ohjete; con sstes antecedentss Coca-Cela Servicios de Colombin Carparacion
Jusge y Mifiee autuardn @n copperacidn para implementar el Programa TApuniale &
Moverte”, cuyo obistivo cansiste en oue mifos y nifas comprandan |8 imporansia y
practigusn mirims 85 mindios ciarios de actiwdad fisica modarada, sreducto de su
participacidn en @l Programa Dcha meta se prevé cumplir some resultade de un
proceso pedagogioo desarollado por sus docentes que recibirdn formacion y
acompanamienta da i Corporacién Jusge y Nifez a partir dei Manual de Apunlale a
Movere v In Metodolaglia Naves emtenderdo que cada nifio y nifa &s Jnico ¥ su
desarrollo igua. en e cual infuyen las cordiciones sodales ¥ U etommo.

La ejecucon oe! programa Agdntae & Movers se realizd an los municiplos co
Caundelara Tulud y Caicedonia en Vaka dei Gauca, Carman de Viborsl an Antiogua
Dosquabradas en Risarslda, Chiqunguira =n Boysca y Fonseca en La Guajra

Aclvindadas detaroiacas

Baneficiar @ 24.000 nifos ¢ ninas de § & 12 afot y 703 dosentes Se escuelas
piblcas yo mulicpales, de es3casos recursos econdmicos, con ol programa
"Apdniata a Moverle™ 80 7 muncipios

Camm e B e pw o e e o0 Tl SFUAD SBEG Faa S eSS R RinaaT gie o
Sawhdsnal
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Capocitar a los profesores de las ascuslss participanies en al proyecto para que con
St agayo se logre el abjetive general del programa

Ejecutar a cabalidad las Fasas del Frograma contenidas en la Propuesta Aplintate a
Moverte 2016 de Plan de Ejscucién conteni ‘A an &l Anexo 1 la cual forma parie
integral del presente Convenio

Término de duraciin: sa pacts 1a #jecucion durante de 7 meses y quince dias, es

deci dasde el 25 de Abril de 2018 hasta el 10 de doerbre de 2046

Vailor total se pactd la suma ge mil doscientos cincuenta millones ochocientos
veintinueve mil seteciertos cincuenta y tres pesos (31.250.820.753).

Estada del convania: terminade

Se axpide |a presente canficacion en Bogota, D.C., a solcitud del Interesacs 3 los
vemilitrés (23) dias de mes de Noviembre de dos mil diecisiete 2017

Roprosentante Legal
Coca-Cola Servicios de Colombia 5.4

oL Reranon @ Coivwer LA T 571658 5500 T £70 B0 080T A B RT 3G 5
Cordigamnzigl
Shmsdied - Unclasairss

90
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LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANGS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA
NiL. B60.403,137-0

[ |
I: l CERTIFICA

¢

[ll"ﬁ[ﬁ_ﬁ'”t‘ggﬁg” Que la CORPORACION JUEGO Y NIREZ identificado con NIT No. 830,075.085-9
AR o RUTH CAMELD, identilicadn can la cédula da ciudadaniz Mo, 20,491,572, quien

4 IzAnoS : 4 A
Iheroamerice 'on s calidad da rapresentanle legal, suscribi can esta Organizacion ol sipiiente

a4 (ticaacin CONVENIO DE ASOCIACION dervade del convenio No. 123116, suserito erte
b Conca " INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR -ICBF- y |2 OFI.

: Cuflira
Fae C-073-16

ARJETO: Aunar esfuerzos para fecilitar espacics de formacién grupales como
racursn de apoye a familias, cuidadores y docontes, en donde sa discutan y
analicen estrategias conducantes al reconocimlenta de la nifiez y la adolescencia
como sujetos titulares de derechos, generando reflexiones acerca de sus relacionss
familinces y promoviendo eslrategias para la construccion de entormos protectores,
consliluir espacios do  informacidn, formacidn y refllexiGn  sobma  aspecios
relactonacdos con los derechos de milos, niflas v adolescentes, ln vinculackin
aloctiva, su deracha @ lo paricipacidn y sus derches sexuales y reproductives,
can wepecial nfasis en 1o provencidn del embiazo en la adolescencls y apoyar la
implemantacicn de | Catralepla "Constrisgenda Juplos Entoraos Prefecloms” para
cantribuir @ fortatecimiento del sistema de relociones en entornos familiares y
escolares, vinculos afectivon y parficipacion de nlfios, nifias y adolescentes.

El proceso de formacién se adelantard en los deparfamentos de Caqueth, Hoils,
Putumayo, Tolima, Casanare, Meta ¥ Yichada

TERMING DE DURACION, Se pactd una duracién a partir del perfeccionamienta y
lepnlizacian del mismo, hecho cumplice el 5 de Septiembre de 2016, hasta el 20
da Noviembre de 2016, posteriormente prorrogade hasta el 10 de Diclembre de

2016,

VALOR DEL CONTRATO: Se pactd en la sumn de GQUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ TRES MIL DOSCIENTOS CINCD
PESOS MCTE (% 549.993.20%,00), posteriormente adcionado en la suma de
NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE (590.000.000.00), Quedanda un
nusvo valar del cantrato en 1a suma de SEISCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS MCTE ($639.993.205.00)

ACTIVIDADES REALIZADAS:
ifogota, Colombya
in i e A lizar las actividades de alistamienio y convocatoria conforme 2 les
P 3l 4§ i
Fas, 31 1B£0 v
s lcofoel.orglon /
nuxvuv.nti.ﬂl'g.iliu
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candizicnes descritas,

2. anﬁ:mm: BIURGE £ON los particrpantes SEEUN los deparlamentos ¥ municipios
asgnadas, integrades cada ung BGE mifime trainta v cince (35) participantas
entre los cuales habes nifing, nifias, adelescentes, padres, madres, cuidadores
¥ dacenies focalizages, v de maximg cincuenta (50) participantes,

3 Realizar siste (7) sesiones da formacion distribuidas an (5) madu'es tematicos
durante vaintidés {223 haras organizadas asf
4. Sels {b) sesiones ge formacion da tres (3) hovas v una (1) sesion de
formacion de curatm (4) Noras, para un total de weintidas (£2) horas, para Iz
foracian de los participantes v en grupos da minimo treinta v cince (35) v de
Méxime cincugnta {50) Farsonas, Canforme 4 las congiciones de Hempo, fmoda
¥ lugar coreartadas en cada ko de los lerritorics an fos que sa desarrellard 1a
gatrategia,

4. Realizar cuatra (4) sesiones de formacién distribuidas en tres ¢3) madulos
temilicos durante doce (12 horss, & los nifios, nifas ¥ anolescentes
focalizados v en grupos de minimo freinta y cince (35) v de maxime cincuenia
{501 personas,

2. Expedir constancias ds asstencia para fos padras, madres, culdadores y
docentas asistentes, sfempre ¥ cuanda, havan asislido por |o menos g cuaten
(4) mddules complelos da las cipen () prapuestos, haciando wso del Termato
hlizadg par OF;,

6. Expedir constancias de asistencia gara los nifios, nifias v adolescentes
SIEMPRE ¥ cuando, hayan ssistidgo par o menes A cuatro (d4) sociones da
fermacion de ios méaduios 3, 4 ¥ 3 de la Estrategia, hacienda uso del farmatn
utilizade por QEL

Ao Entregar das kits parg las integrantes ae fas familas ¥ docentes parlicipantes
(estos kits son praporcionados nor ULl ditigenciando jos fmmatos de antraga
propuorcianade par OF),

8. Garantizar fa disponibilidad de jos salangs wo espacios dptimos en o qua sa
implementard fa formacian presencial de 1 estrategia (madules),

9. Conbribuir en la conselidacisn de minima e (1) red comunitaria, por cada
Macro repidn en la que haps prosancis para la implementacion de esty
astrategia; con el fin do premover la movilizacion sacial en tamo a les derechos
de los nifies, nifias y adolescentes (rente a situaciones de rigsgo,

10, Reatizar ejercicics de control social denominados de "Guardia del Tesora",
pard los nifios, nifias v adolescentes particlpantes seain la poblacidn
focalizada an cada une de jos municiplos en las cunles se Implemente |a
eslraiegia.

Ll Apovar la estrategia de divuigacion a npivel local ¥ regional sepin las
especilicaciones astablecidas. :

12.Apoyar la corwooatoria para fos  encuentros macro :EEJr:_lnnIEt-, das (2]
encuentios en cada una de las szis (6) macrs ragiones, destinados a P res,
madros, cuidadores v docentes, L., | .

13. Entregar las bases de datos qua contengan |a ubicacidn goografica dgl l_nl':U';-,
Wifias;, adolescentes, padres, ma:lrc-:s,ﬂn:rL:lldadnrea y docentes parlicipantas.
segun formato digital suministrado por QEI

ld.gffhamr ¥ entreggr nformes menstales que den cuehta de forma delariadﬂ te
las acciones, logros y avances de la implementacion de los midulos, de

acuardo con [ormata enlregado por OELL _ =
LG5 Entrepar Insurmos diligenciados en sa lotalidad en lormats Excel de 3
o

o
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pobiaciin atendida conforme a formate entmagado por OEl para registro en &l
Sistermna de Informacion CUENTAME (Plataforma ICEBF)
16. Dilgenciar en su TOTALIDAD los formatos de registro de asistancia y entrega
de matenales, que para ol efectn proporcione (n QLI
AI:I 17, Ingresar al aplicaliva yo sistema de informacidn eslablecido por fa Direcciin
LW de Familias y Comunidades del ICBF, la informaclén requerida en las fichas de
caraclerizacion socio-familiar, segin especiticaclones dadas por OEI
: 18. Digitalizar la informacion obtenida en las fichas de los perfiles de
Organizacion generatividtad y vulnerabilidad proparcionades por OE| - ICHF,
de Estados 19, Afiliar a todos los empleades vinculados al covenio al Sistema de Seguridad
ibercamencancs  Social en riesgos laborales.

20.Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en e frabajo,

Para ln Educacion, ~ medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos
in Clencia inherentes que han sido establecidos o establerca la ey y los organismos de
y I Cultura control cuando hublere lugar.

21.Reportar o la ARL y EPS, alencidn an salud e invastigacidn de los incidentes y
accidentes de Wabajo presentados durante el desarrolle de las actividades
abjeta del Convenio cuands hubiere |ugar.

22, Garantizar log procesos adecuados para la proteccidn y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

23 . Dar aplicacidn estricta al objelo, y cada una de las especificaciones lécnicas
sefialas en los términos de relerencia de la comvocalona.

24 Brindar la cooperacidn olrecida y requerida paa e desarrollo de s
actividades propuestis en cada uno de los lamitonos, es decir garantizar en la
ejecucidn del presents camvenio:
= Mayor cobertura de beneficiados que debe comprender cada grupo, es

decir familias, culdadfres, docentes, nifios, niflas y adolescenles, a la
sefialada y requerida para la zona 4. Esla cobartura dehe ser equivalente al
doble de los requeridos en cada uno de los cuadros para la zona 1 en la
formacitn presencial (22 horas para PMC y 12 horas para NNA).

« |a consecucidn de la totalidad de escenariod en la 2ona 4, paa |a
formacidn presencial, ks cuales deben contr con sillas, mesas, balerias
de bafos, proleccidn del clima para ks participantes y condicionss
dptimas necesanias

» para & desarrolio do las jomadas propuesias,

« Aplicacedn de las fichas de vulnerabilidad y generalividad mencionadas en
&l presente documenlo » cada una de las famillas participantes, incluyendo
las que sean beneficiadas por la contrapartida brindada por los
proponentes y saflulada en el numeral | anterior,

25 Con los procesos de formecién desarollados y une vez finalizada ia
capacitacion, elaborar un documento de andlisis metodolégico y operativo do
las zonas Intervenidas que permila mejorar los procescs de formacidn y que
facilite la comprension de las caracteristicas de lo poblacidn y fa respectiva
aplicacidn de la melodologia de iz Esirategia “Construyendo juntos Enlornos
Prolectores™. lgualmente debe contener una rula metodoldgica, buenas
pricticas, lecciones aprendidas y aplicaciones melodoldgicas de jas temilicas
propuestas por OEl y por &l ICBF.

26 Las demds que sean requeridas ¥ que se encuentren enmarcadas dentro del

Hogotd, Colombla  ghieto del presente convinio,
Crme g W Jie

PX: 3469

Fas: 13 6 Ho f
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27 Prestar asistencia téenica ¥ cacperaclin relacionada con  lae experlencias
abtanidas de su parlicipacian en |a glecucién e iniciativas slmijares

28, Decidr conjuntamoente con Iz Q) las actividades a desarroliar,

23.Participar en el Comitd Operstivo dal presante comvenio.

Por su cardcler de Organism

OLI goza de prerrogativas
Mngon concenlao.

0 Internacional y de acuerdo 7 la Ley 30 de 1989, (g
y exenciones, por lo que no efectds refancionas f

Se expide la presente cor ificacion en Bogota, D.C. 3 solicitug del interesads, a los
veiniados {22) dias del mes de Junio del afo dos mil diez y siele {2017).

)
!

Py
CONSUELD MONSALYVO DE ABELLD
Asesora Oficing Juridica
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FUNDACION
REIE ENERE BE BOEETL

El suscrfitr;: Director Ejecutivo (E) de la FUNDACION GRUPO ENERGIA DE
BOGOTA, identificada con el NIT 900.251.048-4, de conformidad con la
informacion que reposa en el archivo de |a Fundacidn,

CERTIFICA

Que la CORPORACION JUEGD ¥ NIMEZ, identificada con el NIT 830.075.048-4,
suscribit y ejecuts el siguiente contrato:

Contrato:
Qbjeto:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de terminacidn:
Fecha de liguidacion:
Valor final del contrato:

Evaluacion de desempeno;
Interventor del contratao:

e

500074 de 2015

Implementar la primera etapa del proyecto
lovenes Semill@

31 de Julio de 2015

18 de agosto de 2015

15 de enera de 20156

4 de mayo de 2016

5 295.415.432

Valor sin WA en atencidn a cardcter de régimen
especial de la Corporacion Juego v Nifiez

100 puntos

Etelvina Méndez Bustos

=

Juan Daniel Avila Gomez
Director Ejecutivo (E)

Fundacién Grupo Energia de Bogota

Sade pancioa| Carrara G U BI-L

Seceo malle ¥ - Carrers 78 71921 Blogde B piso 13
[37] ¥ M2e& con

ATLpasnengis bagotacam

Famika A0 s Ceiarmbia
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Bogota D.C. 19 de marzo de 2019,
AQUIEN PUEDA INTERESAR

La FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA, con NIT 860.076.173-2 certifica que |3
CORPORACION JUEGO ¥ NINEZ identificada con NIT 830.075.08%.9 ha side allada de
nuestra arganizaclon para la Iimplementacion de prayectos relaclonados con proyecto de
vida para jovenes y promocidn de derechos sexuales v reproductivos con miras 2 la
prévencidon de embararos no deseados

Durante |a vigencia del convenio, la Corporacion Juergo y Niftez cumplhd con las obligackones
establecidas dentro del convenle de cooperacién, cuyo objeto era; Aunar esfuerzos y
recursas técnicos, sicos, administrativos y financleros para la ejecucion del proyecio”
Conéctate con tus derechos”, con @l objetiva de contribulr al reconocmiento de los
derechos sexuales y reproductivos v la construccidn de los proyectos de vida de los
pdolescentes v jovenes de Mocoa, Siounday v San Francisco @n el departamento del

Putumaya,

Estado del contrato: Ejeculado

Vakor total: 5199.715.439

Aporte en especie y cepacidad técnica y tecnolégica, juego y Nifier: 599,935 984
aporte an sfectivo, Fundacidn Bolivar Davivignda: 599,779 455

* Fechade Inlclo; 15 de enero de 2018

* Fecha de terminacion: 15 de diclembre de 2018

Esta certificecion s¢ expide a peticion del interesado, en iz ciudad de Bogota a los 19 dias
fdel mes de marzo de 2019,

™

!
Cordiglmente)

=t ,,
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Desamoliamos talento para construir pals
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NESTLE DE COLOMBIA SA
MIT No. BE0,002 130 - 8

CERTIFICA QUE

Que la CORPORACION JUEGO Y NINEZ identificada con NIT Ne. §30.075.085-9

syscribié Convenio de Donacion para mplementar la Iniciativa Unidos por Nifios
Saludables en 20 colegios en el afio 2018, teniendo en cuenia como antecedentes

que

n. salud y blenastar a nivel mundial y su

4 Nestlé es la compaila lider en Autricio
la calidad de vida de |as personas

proposito empresarial congiste en mejorar

assgurando un futuro mias saludable.
7 Que Nestlé implementa su programa Mestié Unides por Nifios Saludables en

Colombia con el fin de promover la adopcidn de habitos de alimentacion y vida
saludable en nifos de edad escolar y sus familias

3 La Iniciativa Unidos por Nifos Saludables en Colombia busca promover la
incorporacion de cinco habitos saludables: manejo de porciones, escope!
variedad y nuitncion, comer y socinar an familia, lomar mas agua y moverse
mas. Para lo cual Nestie de Colombia se alia con diversas entidadas publicas y
privadas interesadas an trabajar por la educacion de I3 nifiez colomblana y su
desarrollo integral. Dicha ssirateqia se ha implementada en Bogota y ofros
departamentos del serritorio nacional, y a partir de 2017 la elecucion del mismo

es realizada por la Corporacion Juego Yy Nifez

Objeto Implementar el programa Unidos por Nifios saludabiles, de acuerdo con
el manual de buenas practicas suminisirado por Nestlé, en 20 colegios para
promover la adopcion de hibitos saludables en niNas ¥ nifias de & a 12 afios de

edad de Instituciones educativas publicas y privadas en |as sigulentes cludades dal
pals: Bopota. Valledupar, Perelra, Sabana centro de Cundinamarca y Tulh durante

el ano 2018

Alcance
Benreficiar 8 13.005 ninos y mAas, 398 docentes y 54 tenderos, 20 Instituciones

aducativas publicas, privadas o en CONCESION

Tarmino de duracion: Se pacto |a gjecucion durante de 8 meses, entre fabrero ¥

pctubre de 2018,

>







5 Nestle "
Valor Donado: La suma que se entrego a titulo de donacion, correspondid a la suma
de CUATROGIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS

mmmn?unrmnm1m1.smm-h
cual se realizéd el tramite de Insinuacién de la donacién ante Notaria.

Estado del convenio: Terminado

Atentaments,

ik S

J’ umﬂm rmm
+  Mestié de Colombia

Se expide la presente certificacion en Bogots, D.C.. a soliciiud del mteresado, a
los 4 dias del mes de julio de 2019 .«






’ jUego nifez

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Ruth Camelo Cabuya de conformidad con lo requeride en la Invitacidn Publica Mo, 1P
001 2019 cuyo objeto os "COMFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDD PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHDS DE MINOS, MIRNAS ¥ ADDLESCENTES ¥
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NIREZ ¥ ADOLESCENCIA DEL |CBE,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYD OBJETD ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS ¥ ADDLESCENTES ENTRE LOS 6 ¥ 17 ARDS 11 MESES Y 29
DIAS " me comprameto a invertir el valor tecnico agregado del servicio prevista en el numeral

6.1.4.1 de k2 Invitackin Piblica de la sigulente manera:

CONCEPTD

DETALLE /ESPECIFICACION

Dotacion adicional para los cenros de
inferés: Matenales que puedan entregarse
a la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nicleos de desarollo de
acserdo con lo sefalade en el Manual
Oparativa.

| Cuglificacton  adicional @& la  minima

requedda del talenlo humano winculado
para la mpiementacitn del programa

La Corporacidn Juego y Nifiez hace una
apuesta fundamental por la cualificacidn
del talento humane vinculado a sus
proyecios y o lravés de sus procesos de
formacion permanente tanto presenciales
como \Virfuales garantiza wuna mayor
spropiacién del programa como de la
metodologla propia de esta enbdad. En
este sentido proponemos hacer al menos 7
encuentros  reglonales o labaratorios
pedagégicos sobre los temas centrales del
programa en eada, Uno en cada region de
las propuestas en nuesira manifestacion de
interés

Actividades de movilizaciin  =ocial
relacionada con la tematica especifica de
prevencion establecida para el grupo de
alencidn

Aciividad de mowviizacidn iﬁai-_pﬂm el |
reconocimiento y garantia de los derechos
da los NNA

i
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".ﬂ._rripll:a{:h.‘.an de cobertura, dias de atencion
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Mejora en el componente nuticional,
Sede propia para |a operacion del servioio.
{diferente = al espacio  comunitaro
contemplado  para &l desamollo  del
programay

Descuentos economicas sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF,

Asimismo me compromelo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato,

Fara constancia v aprobacion, el presente documente se firma en la ciudad de Bogota a
los 4 digs del mes de septiembre de 2018

7 T

Mombre completo: Ruth Camelo Cabuya

C.C: M° 20.491.572

Representante Legal: Ruth Camelo Cabuya

MIT: 830.075.085-9

Direccion comercial: Calle 97 N"60d-86 barrio Los Andes
Teléfono: 051 - 7 43 07 68

&8
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FORMATO N* §
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

En fa actuafidad fa Corporacion Juego y Nifez no Hene contratos o convenios
vigentes con o ICBF por fo tanto este formato no aplica

Mombre del Interesado: Ruth Camalo Cabuya
Direccion calle 97 N*60d-86 barrio Los Andes
Ciudad: Bogota

Taltéfono: 051 - 7 43 07 68

Comreo electrdnico: Ruth. camelo uegoyninez, org
MIT: 830 .075.085-9

D

dal representants [agal y cédula de cudadania.
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FORMATO N" 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefaras

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Camera GEN" G4 & - 75

Bogota D.C.

Ruth Camela Cabuya, identificada coma aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de representante |egal de la Corporacion Juego y Nifiez, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiane y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer |a transparencia y 1a rendicidn de cuentas de la administracion poblica

2. Mo estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de [a
presente Invitacidn Publica Na. IP-001-2013

3. Nos comprometemos a no ofrecer ¥ no dar dadivas, sobomos o cualguier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de |a Colombia Compra
Eficiente, directamenta o a través de sus empleados, contratistas o tercerno.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan
por abjeto o efecto la colusidn en la Invitacien Pablica N® IP-001-2013

5. Mos comprometemas a revelar |a informacion gque sobra |a Invitecion Puablica M* IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

£ Mos comprometemos 3 comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido ded
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimienta por nuestra parte, v la de nuestros empleados o asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiente del presente compramiso
anticormupeion. En constancia de lo anterior firno este documento a los 4 dias del mes de

sapfismbra del 2019

3{&‘ (- '5.: L

L

Firma representante legal del interesade, Nombre: Ruth Camelo Cabuya. Cargo! Directora
Ejecufiva, Documento de Identidad: cédula de cludadania N 20.431.572

ted
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