CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O l:émara ﬂB FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmamm Fecha expedicién: 2018/08/23 - 10:32:37
M e Honteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA *=*
Pura Cindba!
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 0C : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTRCLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS .
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES ' s
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
50 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTQOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.70 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (70 i
CONTRATO CELEBRADO POR :1 — EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 132

SG FM CL PR - DESCRIPCION.

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERv;gios DE APOYQr GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA 2

80 10 16 0C ;.GERENCIA DEYPROYECTOS

93 14 15 OO\.SDESARRQLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 lG‘OOf: FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 : POBLACION

86 10 ;'ﬁERVICIos DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 3 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 SERVICICS DE PERSONAL TEMPCORAL

81 14 1 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROCS

39 11 15 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

:FUNDACION EROEESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
$INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEA‘ORA DE LA CANDELARIA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Cdmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
c“memm Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
M te Hontera *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA =
Pora Cindeba!
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00 ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS :
49 12 16 0C MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONID@, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEC Y DE MEZCLA DE V?DEQ Y SCONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 QO CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y-ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS ;
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA > :
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y:CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS (7'
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE‘RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 :

SETS DE INS?RUMENTOS MUSTCALES

EXPERIENCIA No.71
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:071
CONTRATO CELEBRADO,POR : :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:INSTITUCION EDUCATIVA EL POBLADO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :17,92

SG FM CL PR - DESGRIPCION

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 ‘*SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 Q0;»~ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17700 CULTURA

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 15 Q0 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 POBLACION

86 10 17 Q0 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

sexrrernees CONTINUA **r+ressesss
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Camarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemi“ Fecha expedicion: 2015/08/23 - 10:32:37
M e Monteria

*=* SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pon Cendebal

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 16 18 0C : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23 00 : BEBIDAS NC ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION .DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y'DE MEZCLA DE V?DEQ Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES. >

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE EOTEL

39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS.Y ESTUDIOS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES-GRABADAS O PELICULAS

86 13 16 00 : MUSICA ¥ DRAMA

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

50 19 27 Q00 : PLAIQS'COMEINADOS EMPAQUETADOS

53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA

82 10 15 00 ;. PUBLICIDAD. IMPRESA

60 10 52 DDA.fMATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 ‘00-": SETS-DE-INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.72
NUMERO CONSECPiIVO DEL CONTRATO:072

CONTRATO CELgpﬁADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 123,55

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

wrrnmrrenes CONTINUA =27 ===
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

© Cdmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cumemin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
M te HI)I“EI‘II *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pow Cindstal
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 PCOBLACION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM.
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMTENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES (
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR, YA DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA N )
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE)VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING-, e
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DECOMPOSICION ¥ PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTQRES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPG DE PRESENTACTON DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V2?DEO ¥ SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : FQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE. HOTEL
39 11 25 00_*LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 1500, : ATRILES,’ SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
90 10 16 00 :-'SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 Q0(*~PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22°00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.73
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(073
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9

Comercio
e Monteria
Para Cirdabal

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:37

*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

CONTRATO CELEBRADQO PCR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1117, 63

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS :

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN ‘CORPORATIVA

93 14 16 00 POBLACION )

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS-Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOCS Y ESTUDIOS :

30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS,Y" ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR-CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO-Y DESARRQLLC DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS ‘HUMANOS

56 11 21 00 ASIENTOS ]

56 10 15 00 : MUEBLES

9C 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIBA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERTA . |

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS ‘Y- .QUICHES/Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACIPN DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATLVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y EERTAS

49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 ;<BEBIDAS Y 'COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00_:<PRODUCTQS; DE CONFITERIA

50 20 23°Q0,": BEBIDASCNO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO'DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 :-EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00/ ~EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 11 150 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE EOTEL

39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

86 13 16 00 MUSICA Y DRAMA

24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

:1 - EL PROPONENTE
:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:GOBERNACION DE CORDOBA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

0 (émarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
comemu Fecha expedicion: 2018/06/23 - 10:32:37
H de Hontera *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pos Cidatal
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 : MUROS DIVISORIOS
56 11 19 00 MUEBLES INDUSTRIALES
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOCS EMPAQUETADCS
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 SETS DE INSTRUMENTQS MUSICALES

EXPERIENCIA No.74
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 074

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMEBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE N\
:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIC DE AYAPEL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1174, 20
SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICICS DE CONSULTORIA DE-NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 : POBLACION \
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOCS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DEJTRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE{ PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 : MANEJO DECADENA DE/SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES-DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE -PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 ;{ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 */DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21°00": ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICICS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 ;-'SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00(7;~PASABOCAS Y SNACKS
50 19 2800 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
0 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Cémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
numemm Fecha expedicién: 2019/08/23 - 10:32:37
M ﬂeunn_lena *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Poa Cirdeba!
50 20 23 00 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 EQUIPOS AUDIQVISUALES
90 11 15 00 HOTELES, ¥ MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 QO ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 MUROS DIVISORIOS
56 11 19 €0 MUEBLES' INDUSTRIALES
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSQOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.75
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:075
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 125,60
SG FM CL PR — DESCRIPCION {

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE“VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA ' ;

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICTOS SOCTALES

90 11 16 00 FACILIDPD“S PARA ENCUENTROS

80 10 15 00 : SERVICIOS DB, CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 16 00 3 ¥POBLACION ')

86 10 17 00 */SERVICIOS, DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 24°00": DISPOQSITIVOS PARA MANEJC DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 ;'COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM. ..
80 11 16 00/:~SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16900 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESICNALES DE LAS ARTES ESCENTCAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

:FUNDACION,PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:INSTITUGION EDUCATIVA EL POBLADO
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

ﬁﬂ[ﬂﬁl‘ﬂ IIB FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemiu Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37

l I ﬂeﬂﬂllleﬂa *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pora Civdabal

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICIOS DE CCMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 Q0 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERC. ..

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRCDUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23 00 : BERIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDOC, HARDWARE Y CONTROLADORES

45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEC Y DE MEZCLA DE V"DEO Y SONIDO, HARDWA...

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA -

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA ,

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE;RECURSOS 'DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.76 : i "
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 076

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL ‘PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA * .~ :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE., :INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA

VALOR CONTRATADO EN ,SMMLV (19,20

Zir -
SG FM CL PR — DESCRIPCION.

80 14 19 00 ;YEXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 QQﬂf.SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16°Q0": ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NE

93 14 17 00 : CULTURA

OCIOS

G)

80 10 GERJ:.I\CIA DE PROYECTOS

93 14 v."DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 PCBRLACION

86 10 SERVICIOS DE CAPACITACICN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 DISPOSI&IVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

39 11 TLUMINACION ¥ ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

G cﬂl‘ﬂ Ile FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
Mmﬂmm Fecha expedicién: 2018/08/23 - 10:32:37
M ﬂEHﬂIﬂBﬂﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pura Cindaka!
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTCS
39 11 16 00 ILUMINApIoN EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION/DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS '
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 BEBIDAS NC ALCCHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS «
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO ¥ DE MEZCLA DE V?DEQ Y SONIDO, EARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES :
90 11 15 Q0 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL OB
39 11 25 00 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE ‘SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS 0 PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA _ '
90 10 186 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y. CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FOLCEORICA
82 10 15 00 : PUBLICIPAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 15 00 SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No- 77
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO 077

CONTRATO CELEBRADO POR'
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDCRES SOCIALES
:GOBERNACION DE CORDOBA

VALOR CONTRATA.BO EN SMMLV $305; 51

sG
80
80
80
93
80C
93

FM
14
16
14
14
10
14

CL
19
15
16
17
16
15

\

00
00
00
00
00
00

‘P‘R- - DESCRIPCION

EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

SERVICIbS DE APOYC GERENCIAL

ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
CULTURA

GERENCIA DE PROYECTOS

DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

(dmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemin : Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
' I Ilﬂﬂﬂl!lﬂﬂﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pos Cirdebal
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIbs DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 : POBLACION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NCO - CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOCS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS-DE MEM...

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 15 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTCS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJERCS PCOR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTC EN SERVICIO Y DESARRCLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANCS

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICICS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLIGAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICI@N'Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTCRES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA. ..
52 16 15 00 : EQUIPOS, AUDIOVISUALES '
90 11 15 00 : HOTELES Y-MOTELES Y/ PENSIONES
0 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 Q0 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRI%ES SISTEMAS DE SONIDQO Y ACCESOQCRIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS 0 PELICULAS
86 13 16 00 ,;MUSICA y DRAMA
%0 10 1o 00 = SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 2700 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No 78 s
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(78

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DE MONTELIBANO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV + 25,160

SG FM CL PR — DESCRIPCION
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Camarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemm Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:37
M ﬂ&HﬂIﬂMIﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Porn Cordabal
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 16 00 : PCBLACION
80 16 15 00 : SERVICICS DE APOYO GERENCIAL
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
93 14 17 00 : CULTURA
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
78 11 18 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO )
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
80 14 17 00 DISTRIBUCION
86 11 16 00 EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES..
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS ) X
45 11 15 00 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE,LEARIDAD
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFPUGIADOS
94 13 20 00 ASCCIACIONES DE-DEFENSA XY PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
39 11 25 00 LUMINARIAS DE ESCENARIOS“Y ESTUDIOS
90 11 15 00 : HOTELES Y/ MOTELES Y/ PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS/ DE HOTEL ’
90 10 16 00 : SERVIEIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 PL@T@S‘@OMBINADOS EMPAQUETADOS
82 10 15 00 : RUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 ;

EXPERIENCIA No.79 = ('

f‘mTERIALES EDUCATIVQOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

»

]

NUMERO CONSECUTIVO-DEL CONTRATO:079

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS VALENCIA-CORDOBA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :214,99

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

93 14 16 00 : POBLACION
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80
80
93
60
93
93
90
80
80
93
85
86
80
78
81
56
56
90
90
50
50
80
86
50
50
52
43
44
14
45
45
83
85
93
94
83
%4
90
90
24
30
30
56
90
50
82
60

Cdmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
uumemw Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37

te ""m“"“ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Porw Cordeba!

10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCICS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
14 17 00 : CULTURA

13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES :
11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

14 20 00 : DESARROLLO URBANC

11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

11 21 00 : ASIENTOS

10 15 00 : MUEBLES

10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

14 17 00 : DISTRIBUCION

11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

11 16 00 : PAPEL FANTASIA 3

11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE- SONIDO Y ACCESORIOS

11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS |

13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD 7

10 17 00 : SERVICIOS Dﬁ[ADMINISTRAcﬁéN DE SALUD

13 16 00 : PLANEACION v/ PROGRAMAS.'DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
13 16 00 : ORGANIZﬁCIONES DE._ CARIDAD

13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

13 20 00 : ASOCIACIONLS DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
11 15 00 : HOTELES Y M®TELES Y PENSIONES

11 18 00 ; QUARTos DE hOTEL

10 DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

10 PRODUCTOS ESTRUCTURALES

16 : MUROS DIVISORIOS

11 : MYEBLES INDUSTRIALES

10 'iERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

19 27 00{%~-PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

10 15°00' : PUBLICIDAD IMPRESA

10

52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.80

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(080

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

srsssrsates CONTINUA =r=r=seeeres
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

ﬂﬂmﬁﬂ de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cﬂmemﬂ Fecha expedicién: 2019/08/23 - 10:32:37
e Monteria

*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Pon Cidaba!

NOMBRE DEI. CONTRATANTE :MUNICIPIO DE SAN DIEGO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :147,84
SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES Y
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS \
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA :
93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRIGION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFEICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

93 14 17 00 : CULTURA

1 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIa \

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

0 14 17 00 : DISTRIBUCION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVQS DE VIDA INDEPENDIHNTE ADMINISTRACION DEL DINERO.
5C 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE{SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS, DE ADMINISTRACION DE SALUD

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE, CARIDAD

93 13 15 00 : PROCRAMAS DE REFUGIADOS

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

90 13 16 00 : ACTUACIOVES GRABADAS o0 PELIcULAS

90 11 15 00 ,‘HOTELES Y ‘MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 *J/CUARTOS ‘DE EOTEL

24 10 20 °00.": DISPQSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

30 10 36 00 : PROPYCTOS ESTRUCTURALES

30 16 24 00 : MUYROS DIVISORIOS

56 11 19 00 ;MUEBLES INDUSTRIALES

90 10 16 00; ‘SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

50 19 27900 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.81
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:081
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Bﬂnmra lle ; FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemin Fecha expedicién: 2019/08/23 - 10:32:37
M UEHUI!IBH& *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA =**
Pon Cirdsbal
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE SAN DIEGO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1412, 62
SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
85 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD
93 14 16 00 : POBLACION
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES .
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
93 14 17 00 : CULTURA ; ‘
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
9¢ 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS.
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO'CONTAGIOSAS
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES '
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL .
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL ,.CIENTIFICA
93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL ; S
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE.SUMINISTROS,
56 11 21 00 : ASIENTOS -
56 10 15 00 : MUEBLES, N
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA,LEEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE(GAFETERIAX
50 19 21 00 : PASABOCAS Y. 'SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS v QUI”HES Y PASTELES
80 14 17 00 : DISTRIBUCION [
86 11 16 Q0 : EDUCACIPN DE, ADULTOS
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
52 16 15 00 ;ngUIPOS AUDIOVISUALES
93 13 17 00>}QPROGRAMAS DE SALUD
85 10 17°Q0/': SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
94 13 156 00 : qRGANIZACIONEs DE CARIDAD
94 13 20 00 ;-‘ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
90 11 15 00+~ HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18°00' : CUARTOS DE HOTEL
56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
30 16 24 00 : MUROS DIVISORICS
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
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Cmara de

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

enmemin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
IIBHNIIBHH i “** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Poa Cordebal

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.82 ‘
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:082
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE N\

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :76,31

SG FM CL PR — DESCRIPCION ‘ .
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES =
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS ,

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION-CORPORATIVA

93 14 16 00 : POBLACION ;"

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-- CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE. ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 15 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA' DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSCNAL TEMBORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEEACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR .Y} ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS-ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN'SERVICIO ¥ DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS -HUMANOS

56 11 21 00 : ASIENTOS >~

56 10 15 00 : MUEBLES,

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 ;{EMPANADAS Y)QUICHES Y PASTELES

86 11 16 OO‘E‘EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 ‘00 ": MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO.
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 ;-‘BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00(1~PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23°00' : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA. ..
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIO DE MONTERIA

CUARTOS DE HOTEL
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

39
45
90
86
24
30
30
56
90
50
82
60

Cdmarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
enmemn ! Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37

Ot Honteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Psa Cordefal

11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARICS Y ESTUDIOS

11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

10 36 00 : PRODUCTCS ESTRUCTURALES

16 24 00 : MUROS DIVISORIOS

11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADCS

10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA )
10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.83 : |
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(083
CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:FUNDACION PROFESICONALES Y EMPRLNDEDORES SOCLATES
:MUNICIPIC DE MONTERIA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :211,20
|
SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
80 14 16 0C : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOECION DE NEGGCIOS
93 14 17 00 : CULTURA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS ‘SOCIALES
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGO»iOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 : PCBLACION O
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGV'VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO-DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : \LUNIRACIOV ¥ ACCESCRIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 : COMPONENTES SOPQRIE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
8C 11 16 00 : SERVICIOS DE ,.BERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 ‘iLUNINACION \DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
3% 11 16 00 \ILUNINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17%00": PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : gNIRﬁNAMIENIo EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 ;.- DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00/:~ASIENTOS
56 10 15°00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROC. ..
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Cdmarade

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

cnmeruin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
M te ﬂﬂl![&ﬂa *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Poxa Cordabal
90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPQ DE PRESENTACION DE VIDEC Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDC, HARDWA...
52 16 13 00 EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 CUARTOS DE HOTEL b NG
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDICS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 MUSICA Y DRAMA
90 10 16 00 SERVICICS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.84
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(84
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :27,10

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 6 00 GERENCIA DE PROYECTCS

93 14 5 00 DESARROLLO Y SERVICIQOS SOCIALES

93 14 16 00 POBLACION

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA-ENCUENTROS

86 10 18 Q0 ENTRENAMIENTO EN SERVICIOAY DESARRCLLC DE MANC DE OBRA

80 10 15 00 SERVICIOS DE{ GONSULTORIA“DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 16 15 00 : SERVICIOS 'DE APOYO GERENCIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCICS

93 14 17 00 : CULIWRA *

86 10 17 00 : SERVICIOS DB, CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

39 11 24 00 ::DiSPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CCNTROL DE ESCENARIOCS Y ESTUDIOS

39 11 23 00_*/ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 OD;‘ COMPQNENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM..
0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 ;‘MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 TILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

56 10 MUEBLES

90 10 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 PASABOCAS Y SNACKS

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIO DE _CIENAGA DE ORO
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Cémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
numamin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
M naﬂumena “** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pora Cirdeba!
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
80 14 17 00 : DISTRIBUCION
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
56 11 21 00 : ASIENTOS
49 12 15 00 : EQUIPOS PARA CAMPING Y EXTERIORES
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA.."
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE.Y CONTROLADORES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL 3
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 16 00 : PROYECTCRES Y SUMINISTROS
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.85 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 085
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL_PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NCMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 183,20

SG FM CL PR - DESCRIPCI@NR_

80 14 19 00 : EXHIBICIONES' Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA :

80 10 16 00 : GERENCIA DE“PROYECTOS

93 14 15 00 ;;DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00_*’FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 15%Q0.: SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 : POBLACION

86 10 17 00 : SERViCIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 24 00 :;DTSPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00~ ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16700 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPCORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJC DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
: GOBERNACICN/DE CCRDCBA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

G Gémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cnmemin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:37
M e Nonteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pora Cavdaba!
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS Y
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION}DEL DINERO." .
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 15 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACICN DE SONIDO, “HARDWARE.Y- CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEQ-Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA o
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y 'CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

EXPERIENCIA No.86 L
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:086

CONTRATO CELEBRADOC PCR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCTALES
:MUNICTPIO DE CIENAGA DE ORO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1191, 87

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 14 19 00 EXHféICIONES”Y'FERIAS COMERCIALES

80 16 15 0O ;“SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 Q0 ‘gACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 179Q0.": CULTURAS

80 10 15 00 GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 ;‘FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 POBLACION

86 10 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

3% 11 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O uﬂmﬂlﬂ ﬂﬂ FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

cﬂmﬂfﬂiﬂ Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:37

H ﬂEHﬂﬂ[ﬂI’lﬂ === SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Poxa Civdebal

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 : PASRBOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACIGN DEL DINERO...

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION .DE-SONIDO, 'HARDWARE Y CONTROLADORES

45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEC Y SONIDO, HARDWA...

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES™

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOQOS ¥ ESTUDIOS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS ‘O) PELICULAS,'

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA ) ‘

24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES

30 16 24 00 : MUROS DIVISORIOS

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

90 10 16 00 : SERVICI®S DE BANQUETES Y CATERING

50 19 27 00 : PLATQS COMBINADOS EMPAQUETADOS

53 10 22 00 : ROPA»FOLCLORIGA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

60 10 52 00 ;MATERIALES. EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 13 16 00_*/SETS DE-INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.87
NUMERO CONSECUTIVQ DEL CONTRATO:087

CONTRATO CELEF#ADO PCR :1 — EL PROPONENTE

NOMBRE DEL,Q??TRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMERE DEL‘CdNTRATANTE :MUNICIPIO DE PURISIMA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 138,40

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICICS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION
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Cémara de
Comercio

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:38

e lﬂﬂl&l’lﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
P Crdabal
90 11 186 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
86 10 18 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARRCLLO DE MANO DE OBRA
80 10 15 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 SERVICIQOS DE APOYQO GERENCIAL
80 11 15 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOGS
80 14 16 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 CULTURA
86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA
39 11 24 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOQS Y ESTUDIOS
30 24 16 COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE/ MEM...
80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
56 10 15 MUEBLES
90 10 18 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
60 10 54 MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROC...
86 11 16 EDUCACION DE ADULTOS \ \
80 14 17 DISTRIBUCION ‘
90 11 15 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
80 14 19 EXHIBICIONES Y FERIAS CQMERCIALES
90 15 18 CARNAVALES Y FERIAS.
56 11 21 ASIENTOS '
49 12 15 EQUIPOS PARA CAMPRING Y EXTERIORES
52 16 15 EQUIPOS AUDIOVISUALES v
45 11 18 EQUIPQO DE PBESENTACIONVDE vIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
45 11 17 EQUIPO DE'CQMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
90 11 18 CURRTOS,-DE" HOTEL
50 19 27 PLATQSﬂCOMBINADOS:EMPAQUETADOS
90 13 16 ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
50 19 30 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 20 23 : “"BEBIDAS NO._ALCOHOLICAS
39 11 25 fLUMINARIAS DE ESCENARIOQOS Y ESTUDIOS
45 11 15 ATRILES; SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 16 PROYECTORES Y SUMINISTROS
50 16 18 : BRODUCTOS DE CONFITERIA
90 10 16 :-'SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
82 10 15 ““PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE ABTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.88
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (88

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE LA APARTADA

sxxxmerezeer CONTINUA **rrereeeess
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CAMARA DE COMERCIC DE MONTERIA

O (émara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
eamamin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
M ﬂﬂﬂnlﬂﬂﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Para Cordaba!
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 128,97
SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 POBLACION
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLC DE MANO DE OBRA
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL {
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA _
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDICS r
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS. Y ESCALERA
30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ‘ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
56 10 15 00 : MUEBLES iy
90 10 18 0O SERVICIOS DE COMIDA PARA LEEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 QO SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASRABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES.Y PASTELES
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
80 14 17 00 : DISTRIBUCION _
90 11 15 00 HOTELES Y MOTELES Y PENSTONES
80 14 19 00 : EXHIBICIONES' Y FERIAS ‘COMERCIALES
90 15 18 00 CARNAVA;ES Y FERIAS
56 11 21 00 : ASIENTIOGS’ |
49 12 15 00 EQQIFbs PARA ,CAMPING Y EXTERIORES
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
45 11 18 00 ;}3QUIPO DE ‘PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDC, HARDWA...
45 11 17 00_*/EQUIPO DE, COMPOSICION Y PRESENTACIGN DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
90 11 18 ‘Q0-’: CUARTIOSC-DE HOTEL
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
50 19 30 00 ;-'BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 20 23 OQVA‘BEBIDAS NC ALCOHOLICAS
39 11 25°00' : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Cdmarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cumemin Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
de Monteria

*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Pera Cordebal

EXPERIENCIA No.89
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 089

CONTRATO CELEBRADO POR :1 — EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE LA APARTADA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 127,64

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYC GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA

80 10 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARRCLLC Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 15 0C : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORRORATIVA

93 14 16 00 : POBLACION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NC - CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIQOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS; GRADAS Y ‘ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE ,TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES.ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJERCS. POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIC Y DESARROLLO DE MANO DE CERA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS,

56 11 21 00 : ASIENTOS - '

56 10 15 00 : MUEBLES )

90 10 18 00 : SERVICIOS DE(GOMIDA PARAYLLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOSDE' CAFETERIA.

50 19 21 00 : PASABOCAS 'Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUGACION DE ADULTOS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 ;CARNAVALES.Y FERIAS

49 12 16 00_:<’MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 ‘00 : BEBIRASCY COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00 : PROPUCTOS DE CONFITERTA

50 20 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 :~EQUIPC DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 :~PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 : EQUIPC DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEQ Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE EOTEL

39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

(dmarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cﬂmﬂfﬂiﬂ Fecha expedicion: 20138/08/23 - 10:32:38
"lt j )
lBHﬂ]!!EHﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pora Cidaba!
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.90
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0S0
CONTRATO CELEBRADO PCR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 122,08

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

93 14 17 00 : CULTURA

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIQS- Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 16 00 POBLACION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUGES Y CONTROL DE ESCENARICS Y ESTUDIOS

39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE“ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES.DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE_TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE ‘SUMINISTROS

39 11 15 €0 : ILUMINACION DE INTERIORES Y-ARTEFACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES:DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN, SERVICIO Y DESARROLLO DE MANC DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

56 11 21 00 : ASIENTOS gy,

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 ;“SERVICIOS ‘DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 Q0 ;‘SERVICLOS DE CAFETERIA

50 19 21°00,': PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 EMEAﬁADAS Y QUICHES Y PASTELES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

60 10 54 00 ;.'MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00{=~CRRNAVALES Y FERIAS

49 12 16“00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SQCIALES
:CENTRO EDUCATIVO SAN JUAN DE LA CRUZ
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Gémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
en H Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38

Mercio
deHonteria

*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Pore: Cordela!
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORICS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.91
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 091
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:FUNDACION PROFESIONALES Y.EMPRENDEDORES SOCIALES

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 125,60
SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA »
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
93 14 16 00 : POBLACION ]
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS{BARA MANEJODE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACIGN.¥ ACCESORIOS DE ESCENARICS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORIE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE ,RERSONAL TEMPORAL
1 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 ;{IEUMINACION}DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 QO‘%{ILUMINQQION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 1700 ': PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 ;.DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00(’3~ASIENTOS
56 10 15%00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO.. .
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Cdmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
snmemi“ Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
M deumena *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Powa Crdaba!

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 MUEBLES‘DE CAMPING
50 19 30 00 BEBIDAS‘Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 BEBIDAS NC ALCOHOLICAS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 EQUIPOS AUDIOVISUALES '
90 11 15 00 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA 'Y DRAMA

0 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 PLATOS COMBINADOCS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 ROPA FOLCLORICA
82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE ARTITUDES DE VIDA

60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

EXPERIENCIA No.92
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (92

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROBONENTE
: FUNDACION"PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIO DE MOAF&€TITOS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1105, 60
SG FM CL PR - DESCRIPCION R4
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICICS DE APOYO GERENCIAL
0 14 16 00 : ACTIVIDADES DE-VENTAS Y. PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA ‘. O C
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIOS DB, GONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 ;POBLACION )
86 10 17 08 ’SERVICIQS, DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 247°00-: DISPQSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : GOMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 ;.COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM, ..
80 11 16 00(’3SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16°00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTZ DE PASAJEROS POR CARRETERA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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i CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

0 Cémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cumamm Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
M ﬂBHBI!l&IIﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Do Codabal
1
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL¢BINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS N
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS .
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEQO Y SONIDO, HARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 MUSICA Y DRAMA
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 356 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 : MURCS DIVISORICS
56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES 'Y;CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA-
60 10 52 00

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.93 : O ~
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:093

CONTRATC CELEBRADO POR., :1 = EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATIST$"' JPUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATA‘NT$ £ :ALCALDIA DE LA APARTADA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV - :25, 60

SG FM CL ER\; DESCRIPCI@N

93 14 16°Q0,": POBLACTON

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 16 15 00 SERVICIPS DE APOYO GERENCIAL

80 10 156 00 ;'GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00(3~SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 14 1600 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

56 11 21 00 : ASIENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Odmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
numemm Fecha expedicién: 2019/08/23 - 10:32:38
M n'""me"’ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA =**
Posa Cindeba!
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
80 14 17 00 : DISTRIBUCION
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL<DINERO...
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES ) '
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
52 16 15 00 : EQUIPOS' AUDIOVISUALES
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS_HUMANQOS ¢
93 14 17 00 : CULTURA
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

EXPERIENCIA No.9%4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 094
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:FUNDACION PROEESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIC DE.\'YOLOMBO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 126,32
SG FM CL PR — DESCRIPCION
8C 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTQS
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL: DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
85 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL-DE VECTORES DE ENFERMEDAD
93 14 16 00 : POBLACION ‘ .
80 10 15 00 : SERVICIOS DE(GONSULTORIALDE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 : SERVICIOSDE' APOYO GERENCIAL
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..
93 14 17 00 : CULTWYRA N
93 13 18 00 : PREPARACIONAY -ALIVIO DE DESASTRES
90 11 16 00 ; FACILIDADES)PARA ENCUENTROS
80 14 16 00 *JACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
80 11 15°Q0/": DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
86 10 17 00 :-'SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80 11 16 Q0% ~SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
78 11 18°00' : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
56 11 21 00 : ASIENTOS
56 10 15 00 : MUEBLES
0 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Cdmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
camamm Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
H ﬂ&ﬂﬂl&ﬂﬂ *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Puan Cirdba!
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
80 14 17 00 : DISTRIBUCION
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
52 16 15 00 : EQUIPOS, AUDIOVISUALES
43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
14 11 16 00 : PAPEL FANTASIA
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 15 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION.Y NUTRICION
94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD ‘ -
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES '
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 : MUROS DIVISORIOS
56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS.
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS RE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No.95 .
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (095

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

w4 - EL PROPONENTE
": FUNDACION-PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE X »' :MUNICIPIO DE MOMIL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 126,56

SG FM CL PR - DEscglpbiéN

93 14 15 00 : DESAERROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 Ggggﬁczp DE»PROYECTOS

90 10 16 00 ;'SERVICIOS 'DE BANQUETES Y CATERING

93 14 16 00_:’POBLACION

90 11 16°Q0-': FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 18 0C : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARRCLLO DE MANO DE OBRA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 5;SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 11 15 QQQgMDESARRoFLo DE RECURSOS HUMANOS

93 14 2000 : DESARROLLO URBANO

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVCS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

93 11 16 00 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Gémara de ‘ FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

cﬂmﬂmlﬂ Fecha expedicién: 2019/08/23 - 10:32:38

H de Honteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Doz Cindabal

80 11 16 00 : SERVICIbS DE PERSONAL TEMPORAL

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJERCS POR CARRETERA

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 10 15 00 : MUEBLES

90 10 18 00 : SERVICIbS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

90 13 16 00 : ACTUACIQNES GRARBRADAS 0 PELICULAS

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOQOS

94 13 20 00 : ASOCIAdIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES :

90 11 18 00 : CUARTCS DE HOTEL

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

82 10 15 00 : PUBLICIPAD IMPRESA

60 10 52

00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS™DE APTITUDES DE VIDA

t

EXPERIENCIA No.96 : |
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(0%6

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

g = ELHPRbPONENTE
: FUNDACZON PROFESIONALES Y EMPRENDEDCRES SOCIALES
:MUNICIPIO DE SAN DIEGC

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 26356
SG FM CL PR — DESCRIPCION ;
80 14 19 00 : EXHIBICIONES( Y FERIAS COMERCIALES
80 16 15 00 : SERVICIOSDE’ APOYO GERENCIAL
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA™ .
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO ¥, SERVICIOS SOCIALES
90 11 16 00 ;.'FACILIDADES)PARA ENCUENTROS
80 10 15 00_*JSERVICIQS, DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16%Q0,": POBLACION
86 10 17 00 : SERWICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 :q{TUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
30 24 16 00(;~COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17%0 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
1 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Cdmarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
comemn Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
M e onteria | *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Puna Cirdabal |
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE CBRA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
56 11 21 00 : ASIENTQS
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
60 10 54 00 MATERIAiES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO s, v
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING
50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 16 18 Q0 PRODUCTOS DE CONFITERIA
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
45 11 17 00 EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, -HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 Q0 PROYECTbRES Y SUMINISTROS
45 11 18 Q0 EQUIPC DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEOVX‘SONIDO, HARDWA. ..
52 16 15 00 EQUIPOS AUDIOVISUALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90 11 18 Q0 CUARTOS DE HOTEL
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 ATRILES|, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS™
86 13 16 Q0 MUSICA Y DRAMA
24 10 20 00 DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES -
30 16 24 Q0 MUROS DIVISORIOS :
56 11 19 Q0 MUEBLES[INDUSTRIALES
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADQS ‘EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FOLCLORICA\ —
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMERESA < A
60 10 52 00 : MATERIALES.EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 13 16 00

SETS DE INSTRUMENTOS" MUSICALES

EXPERIENCIA No.97 (" »
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:097
CONTRATO CELEBRADO POR - :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATIST%':
NOMBRE DEL CONTRATANT?

:FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
:MUNICIPIO DE PURISIMA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 172,45

SG FM CL PR 7)PESCRIPCION

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15%00' : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 POBLACION

90 11 16 00 FACILID@DES PARA ENCUENTROS

86 10 18 00 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 11 15 00

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Odmara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
unmemm | Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
H ﬂeﬂumem *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pon Cardeba!
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA ,
86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
39 11 24 Q0 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARICS Y ESTUDIOS
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 24 17 00 COMPONENTES SQPORTE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE.MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
81 14 16 00 MANEJO bE CADENA DE SUMINISTROS
39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
82 15 17 00 PROFESIQNALES DE LAS ARTES ESCENICAS
78 11 18 QO TRANSPORTE DE PASAJERCS POR CARRETERA
56 10 15 00 : MUEBLES
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERTA
50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE,; ADMINISTRACION DEL DINERO...
86 11 16 00 EDUCACION DE ADULTOCS
80 14 17 00 DISTRIBUCION
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
80 14 19 QO EXHIBICICNES Y FERIAS COMERCIALPS d
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS
56 11 21 Q0 ASIENTOS
49 12 15 00 EQUIPOS PARA CAMPING Y EXTERIORES
52 16 15 QO EQUIPOS AUDIOVISUALES .
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEC ¥ 'DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA..
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
90 11 18 00 : CUARTOS DE EOTEL
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
90 13 186 00 ACTUACIONES GRAEADAS (0] PELICULAS
50 19 30 00 BEBIDAS b. 4 COMIDAS INFANTILPS
50 20 23 00 : BEBIDAS NO -ALCOHOLICAS
39 11 25 00 LUMINARFAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOCS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS|DE SONIDO Y ACCESORIOS
45 11 16 00 PROYECTORES ¥~ SUMINISTROS
50 16 18 00 : PROGDUCTOS DB, CONFITERIA
90 10 16 00 ;3 ERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
82 10 15 00_: UBLICIDAD IMPRESA
60 10 52‘GQ MATERIA?ES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

EXPERIENCIA No. 98
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:098
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL_ CONTRATISTA
NOMEBRE DEL CONTRATANTE

:FUNDACICON PROFESIONALES Y EMPRENDEDCRES SOCIALES
:MUNICIPIO DE PURISIMA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :156, 98

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80
80

14
16

19

15

00
00

EXHIBICiONES Y FERIAS COMERCIALES
SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C L‘émar e FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cﬂmﬂl'cm Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
M de onteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Poa Cindeba!
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
93 14 17 00 : CULTURA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 16 00 : POBLACION

56
30
30
24
90
50
53
82
60

11 19 00
16 24 000
10 3600
10 20 00
10 16 00
19 27 00
10 22 00
10 15 00
10 52 00 :

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARICS Y ESTUDIOS
TLUNINAFION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

COMPONE&TES SOPORIE Y COBERTURA DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE' MEM...

MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
ILUMINACIGN DE INTERIORES Y ARTEFACTOS

ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS

PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ASIENTOS

MUEBLES

EQUIPOS PARA CAMPING Y EXTERIORES

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO
SERVICIOS DE CAFETERIA ‘

PASABOCAS Y SNACKS

EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

EDUCACION DE ADULTOS {'

MATERIALES EDUCATIVOS_DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..

CARNAVALES Y FERIAS.

MUEBLES DE CAMPING~

BEBIDAS Y COMIDAS INFANIILES

PRODUCTOS DE _GONFITERIA *

BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

EQUIPO PE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTRCLADORES
EQUIPO PE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
EQUIPOS AUDIOVISUALES

HOTLLES Y MOTELES Y PENSIONES

‘CUARTOS DE HOTEL

ATRILES,~SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
PROYECTORES Y SUMINISTROS

LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

:~'MUEBLES' INDUSTRIALES
“MUROS DIVISORIOS

PRODUCTOS ESTRUCTURALES

DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

RCPA FOLCLORICA

PUBLICIDAD IMPRESA

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Cdmarade FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
cumemi { Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38
I l “m",mm | *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pura Cirdeba! |
86 13 16 00 MUSICA Y DRAMA
60 13 16 00 SETS DE, INSTRUMENTCS MUSICALES

EXPERIENCIA No.99 _
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:09%

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANT$ :GOBERNACION DE CORDOBA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 150,45

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCICS

93 14 17 00 : CULTURA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

9C 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

8C 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION-CORPORATIVA

93 14 16 00 POBLACION }

86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-- CIENTIFICA

39 11 24 00 : DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE.ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS

30 24 16 00 : CCMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA

30 24 17 00 : COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA'DE TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEM...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

39 11 15 00 : ILUMINACION DE INTERIORES Y ARTEEACTOS

39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR (¥} ARTEFACTOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS- ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASKJEROS POR-CARRETERA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN'SERVICIO ¥ DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE ,;RECURSOS ‘HUMANOS

56 11 21 00 : ASIENTOS »MJ

56 10 15 00 : MUEBLES. N

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILI

90 10 17 00 : SERVICIOS DE GAFETERIA

50 19 21 00 : BASABOCAS YASNACKS

50 19 28 00 ;EMPANADAS ‘Y,QUICHES Y PASTELES

86 11 16 OOHEQEDUCACQQN DE ADULTOS

60 10 54°Q0/': MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

49 12 16 00 : MUEBLES DE CAMPING

50 19 30 00 ;-‘BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 16 18 00{z~PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 20 23°00) : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEQC Y DE MEZCLA DE V?DEC ¥ SONIDO, EHARDWA...
52 16 15 00 : EQUIPOS, AUDIOVISUALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C ﬂéﬂﬂla ﬂe FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
e“mamin i Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:38
M e Honteria *** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA =+
Porn Cindaba!
39 11 25 00 : LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
45 11 15 00 : ATRILES} SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
24 10 20 0C : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 : MUROS DIVISORIOS
56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
53 10 22 00 : ROPA FO;CLORICA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSCS DE APTITUDES DE VIDA'
60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MUSICALES

|

EXPERIENCIA No.100
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:100

CONTRATC CELEBRADO POé :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES (Y, EMPRENDEDQRES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :E.S.E. CAMU PUEELO hD:VO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 149,92

SG FM CL PR - DESCRIPCI@N

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS .

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 17 00 : MANEJO ﬂ CONTROL DE VECTORES+DE ENFERMEDAD

93 14 16 00 : POBLACION

80 10 15 00 : SERVICIOCS DE CONSULTORIA i DE NEGOGIQS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVIETIOS SOCIALES

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
93 14 17 00 : CULTURA N ™

93 13 18 00 : PREPARACION ¥ ALIVIO DE DESASTRES

90 11 16 00 : FACILIDADES-PARA ENCUENTROS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 11 15 00 : DESARR&LLO DE RECURSOS HUMANOS

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

85 11 16 00 : PREVENCFON ¥ ééNTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

86 10 17 0O SERVICIOS DE ‘CAPACITACION VOCACIONAL NG - CIENTIFICA

80 11 16 OO “'SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

78 11 18:00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 14 16 00 : MANEJO'DE CADENA DE SUMINISTROS

56 11 21 00 : ASTENTOS

56 10 15 00 ;MUEBLES

90 10 18 QO‘%‘SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 1790 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
80 14 17 00 : DISTRIBUCION

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

; — PR
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Cémara de | FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
| I ﬂﬂmamm Fecha expedicion: 2019/08/23 - 10:32:38

dmﬂmm “+* SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***

Poa Codab!

i
52 16 15 00 : EQUIPO§ AUDIOVISUALES
43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FCTOCOPIADORA
14 11 16 00 : PAPEL FANTASIA
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORICS
45 11 16 00 : PRoYEc:bREs Y SUMINISTROS
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 16 24 00 : MUROS DIVISORIOS
56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
44 11 18 00 : SUMINISTROS DE DIBUJO
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION
44 12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES
50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA -
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES. DE VIDA

EXPERIENCIA No.101 : |
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:101

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIBIO DE YOLOMBO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 198,99 ]

SG FM CL PR - DESCRIBCION &

31 10 21 00 : PIEZAS FUNDIDAS-EN MOLDE. CERAMICO

42 14 25 00 : AGUJAS DE INYECCION Y ASPIRACION Y ACCESORIOS
42 17 20 00 : KITS PARA-LOS SERVICIOS MEDICOS DE URGENCIAS Y CAMPO
42 18 18 00 : OXIMETROS 'DE PULSO

42 19 18 00 : CAMAS.BE PACIENTE(Y ACCESORIOS

42 13 15 00 : VESTUARIO PARAPACIENTES

42 13 21 00 : ROPA BLANCA*DEL HOSPITAL

42 14 26 00 ;‘JERINGAS Y. ACCESORIOS

42 18 21 00_*’ESTETOSGOPIO Y PRODUCTOS RELACIONADOS

44 12 160" SUMIN}égRos DE ESCRITORIO

47 13 16 00 : ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA

49 21 18 00 ;~EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION FSICA

49 22 15 00(3~ACCESORIOS PARA DEPORTE

50 20 23°Q0 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

52 12 15 00 : ROPA DE CAMA

56 10 15 00 : MUEBLES

60 12 11 00 : LIENZzOS, PELICULAS, TABLERCS Y PAPELES DE ARTISTA

60 12 12 00 : PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEDIOS, APLICADORES Y ACCESORIOS
60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

wxxmmerarrer CONTINUA =+ =rrsees
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Cémara de FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
Wmemin i Fecha expedicion: 2018/08/23 - 10:32:38

I ' e Mamem === SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
Pora Cordsba!

60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL
60 12 27 00 : PINTURAS DE ESMALTADO Y ACCESCRIOS

60 12 28 00 : MASCARAS

60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

60 14 11 00 : JUEGOS '

90 10 18 00 : SERVICICS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

ESTA INFORMACION FUE ‘OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA. '

g CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL pDIA 04 DE MAYO DE 2018 EL PROPONENTE SE INSCRIBIG EN EL REGIS‘TRO UNICO-“DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERO 37630 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIBPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 04 DE MAYO DE 2018.

QUE EL DIA 21 DE AGOSIO DE 20L8 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO ENy" EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 38130 DEL LIBRC PRIMERO DE ‘LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 21 DE,AGOSTO DE 2018.

QUE EL DIA 12 DE ABRIL DE 2019 EL PROPONENTE SE RENOVO EN.EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERO 39202 JDEL LIBRO PRIMERO DE LOS_PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICS EN
EL REGISTRO UNICCO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 12 DE ABRIL DE 2019.

QUE EL DIA 27 DE MAYQ DE 2019¢ EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EZL NUMERO 39762 IDEL LIBRO PRIMERO ‘DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIALEL DIA 27 _DE MAYO DE 2019.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON [LO EsraﬁﬁECIDo EN'-EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962~ DE 2005; {LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZI(lO}LDiAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. E%_Diﬁ SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

/N < ‘Té ) ? *** FINAL DEL CERTIFICADO ***
' A
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WA, 3 |
W& Fundacion Profesionales
‘T' yEmprendedores Sociales

B b N
FPREDN NIT. 900.801.587-3

FORMATO 2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, MARIA VICTORIA CASTILLO MORALES identificada con cédula No. 1.067.288.310 y TP 241147-T
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidén de Revisor Fiscal de FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRDEDORES SOCIALES identificada con Nit 900.801.587-3 , debidamente
inscrita en la Cdmara de Comercio de Monteria, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditorfa generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafifa durante los Ultimos seis (6) meses calendario
O legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de
seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Naciopal de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Monteria, a los (2) dias del mes de septiembre de 2019

o st U
B ARIA I%Rﬁlcé’ﬁg OF?AZ

Revisor Fiscal
FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

-~ Calle 25A No. 8-15W
& 784 06 33
L 300815 1059
Monteria - Cordoba
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21184 DE COLCMBIA
{CACION PERSONAL
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c.as-.u_t.o MORALES

~ I4ARiA VICTORIA

3 A L
A-1500150.01041505-F- 106728831 0-2DE81012

M&?:SIW 1

FECRA DE NACIMIENTO : 07-MAY-1952
PUEBLO NUEVO

CORDOB
LUGAH Of RATIMIENTO

F
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24-MAY-. 2010 FUEBLO NUEVO b
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Repibics ca Colombla.
Linsterio de Comersia, infushia y Tutana

wisro ] JUNTA CENTRAL G B

ADMIISTRATVA

esca I[DE CONTADORES

241147-T

MARIA VICTORIA
CASTILLO MORALES
C.C. 1067288310
RES. INSCRIPCION 342 DEL 27/04/2018
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
e
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
247783 DIRECTOR GENERAL 266468

.' Mentticacrn Pdsica S A 1600170118 T
/ — . Co—— 4 S—
_mes | JUNTA CENTRAL ( .i. )
"“Z&,.luecoumnones ¢

Esla tarjeta €5 el Unico documenlo que 1o acredita como Contador Piblico de
acuerdo con o estal
Agradecemos @ guien encuenlre esta tarjeta comunicarse al PBX: (ST)1)

6444450 o devolveria a la UAE — Junta
A-21Bogota D.C

blecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Central de Contadores a la Calle 86 No. 9




UNIBAD JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISETRATIVA

esrecia. DE CONTADORES
Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA VICTORIA CASTILLO MORALES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1067288310 de PUEBLO NUEVO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No
241147-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * x*x s maxanimmmmxssxsnssnx

k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok k ok ok ok k ok kkkk KR K KKk KKKk kk XKk k ok ok ok okkokkk ok okkok ok ok ok ok kKkokkk ok ok ok ok ok kk ok ok

kk ok ok k k ok ok ok ok ok hk ok kohokohk ok hkohkkkkhkkkhkhkhkokkhkkokkxohkkhkkhkkhkhkRohkhkohkkhkkhwkhkwohkohkhk ok ok ok ok ox

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Junio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

o



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2019, a las 09:15:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8008015873
Cddigo de Verificacion 9008015873180823091535

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) -
— oxx AT

/
ﬁAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Y
Digité y Revisé: WEB " s
CGR»==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
-9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2019, a las 09:13:58, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 50948693
Codigo de Verificacién 50948693190823091358

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisé: WEB

A KBC-\\ =

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

/4]

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
09:22:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132513833

Bogota DC, 23 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA N_ACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES identificado(a) con NIT nimero 9008015873:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION : / L/ L

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:17:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 132513459

Bogota DC, 23 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50948693:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. /’ L/ }
www .procuraduria.gov.co



3/9/2018 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:04:59 horas del 03/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50948693
Apellidos y Nombres: ACEVEDO RAMOS MARIA BERNARDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC

8 ® : g @ i @ i Atencion administrativa de lunes
4 & 3 aviernes de 8:00am-12.00pmy
' n BAA . .y DNE
53 9001 55 *&L01 G
i K #

F‘ " 2:00 pm-5:00 pm

' Linea de Atencicén al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mall
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

JUY

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 50948693 de del sefior(a)
MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS consultado en la fecha y hora
23/08/2019 09:30:07 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7857382
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14523616965

4. Numero de formulario

(415)

1452361696 5

(8020) 000

7707212489984
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

900801587|=|3

Impuestos y Aduanas de Monteria

. | 14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

28. Numero de |dentificacion: 27. Fecha expedicion:

L

Persona juridica

I [ |

[ ][]

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento

(1]
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31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. P

rimer nombre

35. Razon social:

FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento
Cordoba

40. Ciudad/Municipio:
Monteria

1169
41. Direccién principal
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.
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42. Correo electrénico: 43. Codigo postal

144/ Tedteno 1. -
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fundacionprofesionales1@gmail.com l | ] [ [ ‘ |
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Actividad principal /Actividid’secungafia Otras actividades 52 Numero
46.Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad 48, ccgjgo“F'«q\ésj;‘echa'mi\éimaé:av;éaa. 50. Cadigo: { 1 2 51. Codigo establecimientos
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos: Si D NO

60. No. de Folios:

[ [ o]

61.Fecna: (2 0 1 9]0 5[2 2|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

684 Nompre ACEVEDO RAMOS MARIA BERNARDA

985. Cargo: Representante legal Certificado

/(b

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2019 10:32:20AM
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“Por medio de la cual se reconoce personeria juridica a la FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES identificada con NIT N°
900.801.587-3"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE
LA REGIONAL CORDOBA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el
articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1899,
Decreto 987 de 2012 y las Resoluciones 3899 de 2010, modificada por las
resoluciones 3435 de abril de 2016, 9555 de septiembre de 2016 y 8282 del 14 de
septiembre de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de
la garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracion, la proteccion y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que tcdas las personas naturales
o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o sin elia, que aln, con autorizacién de los padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia
del Estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como
ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los
menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion, de acuerdo

con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010, modificada por la
Resolucién modificada por las resoluciones Nos. 3435 de abril de 2016, 9555 de
septiembre de 2016 y. 8282 del 14 de septiembre de 2017, la Direccién General del ICBF
establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para

Sede de la Direccion Regional No. 23 - 106

Carrera 9 No. 10-26 PBX; 7831105 Carmbiande el raundo
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  de las familias colowbianas

www.icbf.gav.co
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“Por medio de la cual se reconoce personeria juridica a la FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES identificada con NIT N°
900.801.587-3"

autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion
internacional.

Que mediante escrito radicado con el nimero E-2017-536817-2300 del 18/10/2017, la
“FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES”, a través de su
representante legal, solicité reconocimiento de Personeria Juridica, aportando
documentacién para tal fin.

Que, de la documentacion aportada, se evidencia que es una entidad sin animo de lucro,
la cual surgié a la vida juridica mediante Acta de Constitucion No. 001 de fecha 19 de
agosto de 2011 suscrita por Manuel José Petro Yanes como presidente y Lina Estela
Perez Perez como secretaria

Que mediante Acta No. 008 de fecha 8 de septiembre de 2017, fue nombrada como
representante  legal de la entidad “‘FUNDACION PROFESIONALES Y
EMPRENDEDORES SOCIALES” a la sefiora MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS,
identificado con la cedula de ciudadanfa No. 50.948.693 de Pueblo Nuevo (Cordoba).

Que una vez examinados los estatutos presentados, se encuentra que su objeto social
incluye el desarrollo de programas y proyectos de proteccién integral para nifios, nifias y
adolescentes, y/o a las familias, y, por consiguiente, deben prestarse en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en las condiciones y con los requisitos definidos
en el marco normativo vigente aplicable.

Que asi mismo, esta Direccion encuentra satisfechos los requisitos senalados en el
articulo 33 de la Resolucion No. 3899 de 2010, modificada por las resoluciones Nos. 3435
de abril de 2016, 9555 de septiembre de 2016 y 8282 del 14 de septiembre de 2017.

Que, en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria juridica a la “FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES”, identificada con el Nit. N°
900.801.587-3 y domiciliada en la calle 25 N° 8-15W en la ciudad de Monteria, como
entidad vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la ejecutoria de la presente Resolucion la entidad
‘FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES”, podra prestar los
servicios del programa de proteccién integral a los nifios, nifas, adolescentes y sus
familias, con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

Sede de |a Direccién Regional No. 23 - 108

Carrera 9 No. 10-26 PBX: 7831105 Cavabiande el pmuurde
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  Jdg las fm_;ﬂ;_ﬁ_s celormbiznas

www.icbf.gov.co
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“Por medio de la cual se reconoce personeria juridica a la FUNDACION
PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES identificada con NIT N°
900.801.587-3"

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion al
representante legal de la “FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES
SOCIALES”, o a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién ante esta
Direccion Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrative. En caso de no

poderse cumplir la notificacién personal esta se surtira por aviso en la forma prevista en el
articulo 69 ibidem.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 523 Numeral 6,
del Estatuto Tributario, la entidad debera pagar el Impuesto de Timbre.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

Dada en Monteria, a los 12 FEB. 018

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMBLASE

GLADYS DEL CARME CARAB;:I{_;OHERNANDEZ
Directora Region )

Revisd/Aprobo: Jael Rocio Dominguez Jaramillo/Coordinadora Grupo Juridico
Proyectd: Carolina Sanchez Avilez /Abogada Contratista Grupo Juridicqj@f

Sede de la Direccién Regional No. 23 - 106
Carrera 9 No. 10-26 PBX: 7831105 Cambiando el rundo

Linea gratuita nacional ICBF 018000 918080  Adg lzs fmiﬂ.:&g eslonbiznag

www.icbf.gov.co
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FORMATO N° 4 ]
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

O « Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el
ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de
sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos:

. Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacion de nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales; al igual que la
consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes partiendo de sus
intereses, talentos y vocacicones, y del fortalecimiento de habilidades para la vida.

o Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus
realidades y entornos.

O . Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifias, niflos y adolescentes,
contribuyendo al fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los nifios,
ninas y adolescentes, en especial donde se brinda la atencién de la modalidad, para

la proteccidn y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

. Generar espacios de participacion tanto para las nifias, niflos y adolescentes,
sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objetivo:

La poblacion sujeta de atencién del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6
y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicidn de vulnerabilidad social y territorial, y de
mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren
vinculados a los programas de jornada Unica en las instituciones educativas-oficiales?s a2 No. 8-15W
ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades. 7= 784 06 33
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Los criterios para realizar la priorizacién de la poblacién a vincular en el programa son:

- Nifos, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con
los criterios de definidos en la resolucién 490 de 2013 de la Direccidn de Planeacion
y Control de Gestidn, en la cual se establece que la poblacion SISBEN objeto de
atencién sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

- Nifos, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado por la UARIV.

- Nifos, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

- Nifos, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

(') - Nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
: Restablecimiento de Derechos-PARD.

- Nifos, niflas y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD vy fueron reintegrados a sus familias.

- Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifos, Nifias y Adolescentes que sean identificados

Para realizar la identificacion se debera realizar la articulacion con las entidades territoriales
(alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos para iniciar el
proceso de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas,
barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y
zonales del ICBF. Para esto se pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de
Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o, en otros espacios de
articulacion con el fin de determinar al operador las zonas especificas de intervencion. De
no ser posible dicha determinacién, se debera notificar a la Sede de la Direccidén General y
al operador para que desarrolle esta actividad al inicio del proceso en las fases de
alistamiento y de planeacion.

1.5. Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las diferencias
sociales, culturales e histéricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta
sus condiciones constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, asi como
condiciones sociales, econdémicas, politicas y religiosas; afectaciones relacionadas con la
violencia social y politica, ubicacién geografica o situaciones legales. Este enfoque propone
reconocer las particularidades de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias segln las
condiciones o situaciones de sus entornos y desde ahi, plantear, disefiar e implementar
acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al desarrollo integral y al
goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad.
Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrgllo, qaelr?t dad: No- 8-15wW

autonomia y transformacién que surgen de manera particular en la ﬁf%ﬁ 933
¢ 3008151059 /> &
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adolescencia_desde una perspectiva de género a partir de lo cual se pueden desarrollar

acciones dirigidas a promover la equidad, y fomentar nuevas formas de relacionamiento
social en el marco de la convivencia arménica y el respeto, y la transformacion de
imaginarios que mantienen la discriminacion, proceso que a su vez materializa las garantias
dispuestas en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional.

Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Proteccién Integral
el ICBF reconoce a nifas, nifios y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de
derechos y de especial proteccién. Parte del entendimiento de lo planteado por la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad “(la discapacidad)... es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas" (UNICEF, 2016).
Es importante resaltar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de
la Ley 1618 de 2013: “Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
0 evaluaciéon de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que
< permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de
condiciones y en términos de equidad con las demas personas del respectivo plan,
programa o proyecto”, y en concordancia con lo que cita el Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos de ICBF, se promueve que los servicios en territorio se enmarquen en el
principio de inclusion social, de manera que cualquier nifia, nifio o adolescente, con y sin
discapacidad, pueda acceder a la oferta sin discriminacion alguna por su condicién
particular.

Enfoque Diferencial Etnico. Como se enuncia en el Modelo de Enfoque Diferencial del
ICBF, parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histéricas, sociales
y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez
como sujetos individuales. Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios en
Colombia son fundamentales conforme lo establece la Constitucion Politica de 1991, estos
grupos son: indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales. El Modelo
de Enfoque Diferencial vinculard para todos sus efectos, a los cuatro grupos étnicos
referidos en la constitucion nacional, reconociendo sus particularidades y potencialidades
en el marco de las interpretaciones normativas y jurisprudenciales vigentes.

1.6. Alistamiento

En el periodo de alistamiento, el operador debera realizar todas las acciones de preparacion
para la implementacion en territorio, tales como, la planeacion del desarrollo del Programa,
la convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para
participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizara la seleccion del talento
humano del operador, entre otros. Este periodo tiene una duracion de maximo un mes y se
establece a partir de la fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

Al inicio de esta etapa, se debe realizar un Comité Técnico Operativo, en el cual se

socializara al operador los documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la

aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a los entregables, y lo

demas que el operador pueda necesitar en el marco del desarrollo del Programa. De igual

manera, en este espacio se define el acompafiamiento por parte del ICBF para el

cumplimiento de esta etapa. = Ca le 25A No. 8-15W
< s00815 1058 15
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1.7. Atencion

1.7.1 Encuentros grupales con nifios ninas y adolescentes

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se desarrolla
en la atencion y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos,
dos horas de duracién de acuerdo con lo establecido en el acapite 8.2.1.2. Lectura del
contexto.

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesidén cada dos semanas, estas sesiones
contaran con un disefio metodolégico definido, de acuerdo con el tema que se busque
desarrollar y las caracteristicas del contexto. Estas sesiones

Encuentro del nucleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas
sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefio
metodoldgico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual
se establece, el objetivo de cada sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al
grupo los objetivos y al final el proceso de reflexion.

El esquema de acompafiamiento esta basado en la conformacion de un grupo de 100
nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de atencion de hasta 25
participantes segln sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador
Psicosocial y tendra acomparfiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan
de desarrollar actividades de cada grupo.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Encuentros individuales y grupales con padres: se definen como un espacio de mayor
acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifas,
nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencidn. Se plantea poder identificar
factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan vinculados las nifias,
nifos y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los
acompanfen de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duraciéon de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencién
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema
de atencidn, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencion.
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Encuentros individuales con la familia: Se definen como un espacio de mayor
acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifas,
nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de atenciéon. Se plantea poder identificar
factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan vinculados las nifas,
nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los
acompanen de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duracion de por lo menos una (1)

O hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencién
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema
de atencidn, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencion.

Encuentros intergeneracionales: Se definen como espacios de aprendizaje colaborativo
en los que se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego
y la recreacién provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes,
orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de atencién se plantea
desde una légica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven procesos de aprendizaje,
a través de la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexion en accion,
reciclando las experiencias exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y
recursos seglin se plantea en los Lineamientos Técnicos para la Inclusién y Atencién de
Familias (OIM, 2008).

D Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una duracion de por lo

' menos tres horas, se debe contar con la participacién de las familias y de los nifios, nifas,
adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto. Este
espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre
realizando el acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

Encuentros fortalecimiento a entornos: Se define como un encuentro con el entorno el
lugar donde se desarrolla el proceso de atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de
contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros.
Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan
coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesién sobre
derechos).
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1.7.3 Articulacion interinstitucional

La fundacién profesionales y emprendedores sociales, actuara mancomunadamente con
las entidades del estado como ICBF, policia nacional de infancia y adolescencia,
personerias, alcaldias, veedurias ciudadanas y demas entidades que busquen garantizar
los derechos de la nifiez, promover los mismos y prevenir los riesgos en todos los entornos
sociales, espacios publico, instituciones educativas, y todo espacio virtual y comunitario en
el que nifios, nifias y adolescentes se desenvuelvan.

1.7.4 control social

Durante la ejecucién del programa generaciones 2.0 se propendera por generar espacios

de participacion comunitaria, orientado a la busqueda de la identificacion de oportunidades

para mejorar. Teniendo en cuenta, tanto a los nifios, nifias y adolescentes como a su familia
0 y miembros de la comunidad, los cuales son quienes conforman su entorno real y cercano.

1.8. Cierre

Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacion que tiene como propoésito conocer el estado de
salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones
de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: Tiene como propésito hacer
una presentaciéon a los participantes de los resultados encontrados por el comité de
“Guardianes del Tesoro”.

D Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos

- de niflos de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar
procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes
entre los nifios, nifas y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de
transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente.

ESQUEMA GENERAL DE ATENCION
El esquema de atencién esta compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas
de operacion:
¢ PLANEACION
o ALISTAMIENTO (4 SEMANAS)
e ATENCION (35 SEMANAS)
- LECTURA DEL CONTEXTO (3 SEMANAS)
- NUCLEOS DE DESARROLLO (32 SEMANAS)
o CIERRE (1 SEMANA)
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Etapa de planeacion:
Con el fin de fortalecer el reconocimiento de la oferta en los territorios en donde se
tiene presencia, se debe facilitar el acompanamiento de los entes territoriales para
el desarrollo de estrategias articuladas. En esta etapa se articulan las regionales del
ICBF y centros zonales, con los entes territoriales y demas instituciones
relacionadas con la oferta y la proteccidn integral de la infancia y la adolescencia,
con el fin de coordinar aspectos como la focalizacién, ubicacion de espacios para
los encuentros, articulacion de oferta institucional, acercamiento para firma de
convenios
Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:
* Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal.
* Socializacién de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio
por parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).
0 * Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios, identificacion
N de la poblaciéon y necesidades en el territorio, identificacion de oferta actual en
territorio, entre otras).
» Para realizar el ejercicio de pre-focalizacién se debera realizar el proceso de
articulacion con las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacion), con el fin de
identificar territorios especificos para iniciar el proceso de busqueda activa de los
nifos, ninas y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este ejercicio
se debe realizar por parte de los equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto
se pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia
y Familia, en los Consejos de Politica Social o en otros espacios de articulacion, con
el fin de determinar al operador las zonas especificas de intervencion, de no ser
posible, se debera notificar a la Sede de la Direccion General y al operador para
que desarrolle estos ejercicios al inicio del proceso en las fases de alistamiento y de
planeacion.
¢ Como evidencia de las gestiones realizadas en territorio, se debe entregar un
directorio de actores, al igual que, la relacién de los lugares idoneos para la
D realizacién de los encuentros, segun formatos definidos por el ICBF. Estos
productos posteriormente seran entregados al operador como punto de partida para
su proceso de articulacion y definicién de los posibles lugares para el desarrollo de
los encuentros.

Etapa de Alistamiento: Preparacién para la prestacion del servicio

En el periodo de alistamiento, el operador debera realizar todas las acciones de
preparacion para la implementacion en territorio, tales como, la planeacion del
desarrollo del Programa, la convocatoria y busqueda activa de las ninas, nifios y
adolescentes y sus familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual
manera, se realizara la seleccién del talento humano del operador, entre otros. Este
periodo tiene una duraciéon de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de
legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

Al inicio de esta etapa, se debe realizar un Comité Técnico Operativo, en el cual se
socializara al operador los documentos que debe radicar al supervisor del contrato
para la aprobacién de esta etapa, solucionar inquietudes con respeEff'@cfyg No- 8-15W
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del Programa_De igual manera, en este espacio se define el acompafamiento por

parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.
Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de
Alistamiento:

a. El Plan de Accién que establece la ruta de accion que el operador
desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir
plan de capacitacién al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes
de operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato
establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual
operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

O * Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.
) * Documentos técnicos de la Direccion de Nifez y Adolescencia.

* Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

» Sistema Integrado de Gestiéon del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental.

» Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

* Identificacién de signos de posibles vulneraciones.

* Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

* Rutas de atencion.

* Habilidades para la vida.

* Capacidades.

* Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

» Seguridad y salud en el trabajo Se debe entregar como soporte el listado
de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia digital
del contenido presentado en las capacitaciones.

e. Ciclo de menu segun minuta patrén definida en el manual operativo.
D f. Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento).
g. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.
h. Informe de la Etapa de Alistamiento.
i. Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor
del Contrato, segun formato definido por el ICBF.

El operador debera entregar esta informacion antes de finalizar la etapa de
alistamiento al supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos
documentos y se establezca que cumplen con los requisitos, debe emitir el
documento de aprobacion, segun formato establecido por el ICBF. Para iniciar la
etapa de implementacion, el operador debe contar con la certificacion de aprobacion
por parte del supervisor del contrato.
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Estructura operativa para el desarrollo de los encuentros:
Tipo de encuentros con las nifas y los nifos.
Encuentros grupales con nifnos nifias y adolescentes: Se definen como los
encuentros que se van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25 nifios, nifias
y adolescentes, estos tienen como objetivo el fortalecimiento de habilidades vy
capacidades, asi como, el trabajo para la prevencién de vulneraciones especificas
identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por ultimo, el trabajo que se va
a desarrollar por los nucleos de desarrollo con una intencion pedagégica enmarcada
en los mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios, nifas vy
adolescentes tendra una duracion de por lo menos dos horas, a continuacion se
definen tres tipos de encuentros:
* Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se
desarrolla en la atencion y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros
O de, por lo menos, dos horas de duracién de acuerdo con lo establecido en el acapite
Lectura del contexto.

* Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefio metodoldgico definido, de acuerdo con el tema
que se busque desarrollar y las cacteristicas del contexto. Estas sesiones Estan
lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su implementacién una vez
culmine la fase. Lectura del contexto.

* Encuentro del nucleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana,
estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un
disefio metodolégico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesion y el desarrollo, donde
se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de reflexion.
El esquema de acompafiamiento esta basado en la conformacién de un grupo de
100 nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de atencion de hasta
D 25 participantes segun sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un
Orientador Psicosocial y tendra acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos,
quienes se encargan de desarrollar actividades de cada grupo.
Lectura del contexto
Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con
los nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se
realizaran, lo que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a
realizar. Para lograrlo, se ejecutaran las siguientes actividades:
* Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion,
firma de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
para su participacion.
* Definicién de los grupos de atencion: en este marco se debe definir cada uno
de los participantes que hara parte de los grupos de atencién de aproximadamente
25 ninos nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion, los
grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar la lmplementac,ton
metodoldgica, no obstante, un psicosocial puede tener a cargo dlStJ_[]_’[ %ﬁ%ﬁ% No. 8-15W
etarios.
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- Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifas

nifos y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus
territorios y en su comunidad.
* Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y
los entornos protectores de los nifos nifias y adolescentes.
+ |Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacion al grupo de
ninos, ninas y adolescentes entre los 10 a los 17 anos, se debe realizar un trabajo
de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cudl va a ser el nucleo de
desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de
resolucion de conflictos y los procesos de participacion.
» Medicién de entrada de los nifos, ninas y adolescentes: es un ejercicio en el
que se realiza un levantamiento de informacioén que tiene como propdsito conocer
el estado inicial de los nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
O valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.

« Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de
Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccion de Niflez y Adolescencia, para promover la
participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

* Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer el estado
de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompafamiento implementados en la
actualidad. Por ultimo, definir cdmo les gustaria acompanfar a sus hijos en el proceso
de curso de vida.
Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos
de vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la
ultima sesion de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que
D desarrolla los encuentros del nlcleo de desarrollo, los resultados de la lectura del
contexto.
Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes
las dos problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes indicando las razones por las cuales
se abordan dichas tematicas durante toda la intervencién. Esta definicion debe ser
puesta en consideracion con el supervisor del contrato, de no llegarse a un acuerdo
se elevara la consulta por parte del supervisor a la Sede de la Direccién Nacional-
Subdireccion de Gestion Técnica para la Nifez y la Adolescencia, la cual emitira
concepto en un plazo no mayor a 5 dias habiles.
Conformacion de los grupos y rotaciones
El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para
el grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados Ios
participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifas, garantlzando 8ue ca

grupo esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario. alle 25A No. 8-15W
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Nombre del grupo de edad | Desde Hasta

Explorando 6 afos cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias

Profundizando 10 afios cumplidos 13 afos, 11 meses y 30
dias

Construyendo - Incidiendo 14 afos cumplidos 17 afios, 11 meses y 30
dias

La conformaciéon de grupos depende de la cantidad de nifios y nifias que se
identifiquen en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear
dos grupos del mismo grupo de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos
no puedan conformarse en los rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible
aprobar excepcionalmente la creaciéon de grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF
O en cabeza del Supervisor del Contrato. En estos casos los grupos pueden
: conformarse en los siguientes rangos de edad:

Nombre del grupo de edad | Desde Hasta

Explorando 6 aflos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30
dias

(construyendo) Incidiendo 10 afos cumplidos 17 afios, 11 meses y 30
dias

Los nifios, ninas y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis
(36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres
(3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales
rotaran en los nucleos de desarrollo de la siguiente manera:

- Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro nucleos cada 8 semanas.

- Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nucleos cada 16 semanas.

- Grupo de 14 a 17 afos: Profundizacion en uno de los nucleos por 32 semanas.

Explorando: 6 a 9 afos.

Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracion, en el cual los
ninos y las nifas, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos
aprendizajes. Para esto, se cuenta con un profesional psicosocial que realiza el
proceso de acompafamiento constante durante la intervencién, y tiene el apoyo de
cuatro inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nucleos de desarrollo
planteados anteriormente, este proceso se plantea de manera secuencial como se
presenta a continuacion:

.~ Calle 25A No. 8-15W

7= 784 06 33 A

% 3008151059 |6 |
Monteria - Cordoba




Fundacion Profesionales
yEmprendedores Sociales

NIT. 900.801.587-3

Grafica 1. Modelo de atencion explorando

Lectura del
coniexto

-—\.- e — _rwm TrTr——
E Encuentros fortalecimiento a los entornos

Fuente: Construccion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

De acuerdo con lo planteado en la Grafica 1., se establece que los cuatro (4) nlcleos
de desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por
cualquiera de los cuatro nucleos planteados. De igual manera, es importante aclarar
que los encuentros individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y
los encuentros grupales con padres madres y cuidadores iniciaran una vez culmine
la lectura del contexto. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que
los nifios y nifias exploren todos los nlcleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones
se hacen cada ocho (8) semanas.

Semanas _ Telz2031a]5 6] 7 ] w0lit]12]13l1a]s]26]171el0]20]21 22|23 2a] 25 |26 |27 ] 28 25 |30 | 31 | 22
Ceporte y Recreacion Grupo 1 Grupod Grupo 3 Grupo 2
Cencla y Tecnolégica Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4 Grupo3
Aries Grupo 3 Grupo2 Grupo 1 Grupo &
Juegoy Literatura ) Grupo 4 Grupo3 Grupo 2 ~ Grupol

Cabe resaltar que los inspiradores5 que implementen cada ntcleo de desarrollo
deben participar activamente en los encuentros intergeneracionales que se
desarrollen durante el periodo de tiempo que estén realizando el acompafamiento
del grupo. A continuacién, se presenta un esquema de atencioén ejemplificando
como se puede ordenar el proceso de atencion en un mes tipo, después del proceso

de lectura del contexto
.~ Calle 25A No. 8-15W
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Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4

Encuentros del nucleo X X X X X X
de desarrollo
Encuentros Vivenciales X 2 X
Encuentros ;.
Intergeneracionales
EncuentrosllndIV|duales X X % X % ~ X X
con la familia

Es importante aclarar que, el encuentro intergeneracional se puede realizar en
O cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al igual
que los encuentros vivenciales.

Profundizando:10 a 13 anos.

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones, se construye de manera
colectiva con su grupo de pares y, aporta a la construccion de intereses comunes y
a la resolucion de conflictos, sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas
en la construccion de su proyecto de vida, por lo que, se plantea que los nifios y
nifas continuan en una fase de reconocimiento.

Para esto se define que, un profesional psicosocial realiza el proceso de
acompanamiento constante durante la intervencién, y tiene el apoyo de dos (2)
inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nucleos de desarrollo planteados
anteriormente, para este proceso de lectura del contexto, se debe definir con los

"0 grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios los nucleos de desarrollo que generen
interés en cada grupo de 25 niflos y nifias, es importante aclarar que, es posible
que, cada grupo establezca intereses diferenciados:

Gréfica 2. Modelo de atencion profundizando -
é s

* Nucleo de
“§ desarrollo 2
3

ey

i
k=

==

m

~ desarrollo 1

- |
&

éEncuemros individuales con la familia 3

EEncuentros intergeneracionales

EEncuentros grupales de padres, madres | >
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la Gréfica 2., se establece que los dos (2) nucleos

de desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por
cualquiera de los seleccionados, no se definira el tiempo de duracion, sin embargo,
debe ser igual para cada uno. De igual manera, es importante aclarar que los
encuentros individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los
encuentros grupales con padres madres o cuidadores, iniciaran una vez culmine la
lectura del contexto. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los
ninos y ninas exploren los dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se
hacen cada dieciséis (16)
Existe la posibilidad de que los participantes no presenten interés en ningun otro

Semanas 1]2]3]als|6|7]8]o]10]11]12]13]1a]15]16]17]18]19]20]21{22]23]24] 25 |26]27 {28 ] 2|30 31 32
Deporte y Recreacion Grupol Grupo1l Grupo3 Grupo3
O Ciencia y Tecnoldgica Grupo2 Grupo?2 Grupo4 Grupo 4
) Artes Grupo3 Grupo3 Grupo1 Grupo 1
Juego y Literatura Grupo4 Grupo4 Grupo2 Grupo2

nucleo de desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo nucleo de
desarrollo. En estos casos el operador debe organizar a los inspiradores de manera
que, respondan a las necesidades y realidades de los grupos, para lo cual debe
contratar los inspiradores por el tiempo que se requieran, aunque esto implique
tener dos grupos en la misma tematica del nucleo de desarrollo. En siguiente la
tabla, se presenta un ejemplo en el cual ninglin grupo eligié el nucleo de desarrollo
de las artes, y en cambio todos eligieron los deportes y la recreacién, en cuyo caso,
este podria ser un ejemplo de la rotacion:

Semanas 1]2(3]a]s|6]7]8]o]10]11]12]13]1a]15]16]17]18]15]20]21]22]23|2a[25] 26|27 ]28] 2930 ]31] 32
__|Deporte y Recreacion Grupo 1 Grupo1 Grupo2 Grupo2
t\,/, Ciencia y Tecnoldgica Grupo2 Grupo2 Grupo3 Grupo3
Deporte y Recreacion Grupo3 Grupo3 Grupo4 Grupo4
Juegoy Literatura Grupo4 Grupo4 Grupo 1 Grupo1
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ten cada nucleo de desarrollo deben participar

activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen, durante el
periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo.
A continuacioén, se presenta un esquema de atencion ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencién en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto

semana 1 PBemana 2 pemana3 jemanad

Encuentros del
nucleo de ¥ X X % |x X
desarrollo
Encuentros
Vivenciales

0 Encuentros X =
Intergeneracionales 3
Encuentros

individuales con la
familia X X -4 ¥ X X X X

Es importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al igual que los encuentros
vivenciales.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.

Para este momento del ciclo vital los adolescentes iienen mas claros intereses vy

vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razéon por la cual,

se inicia un proceso de acompahamiento vocacional y de emprendimiento. En estos grupos

se debera destinar un recurso para la formulacion y ejecucidn de una iniciativa, es

importante mencionar que esta iniciativa debe responder a acciones que puedan alcanzar

@ los adolescenies por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion no podra superar &l
' tiempo de duracion del proceso de atencion.

Para esto se definira un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafiamiento constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores

.= Calle 25A No. 8-15W
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Para el desarrollo de los dos (2) nicleos, uno de emprendimiento, que es transversal

y el otro se seleccionara de acuerdo con los cuatro nucleos de desarrollo planteados
inicialmente.

En el proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de
14 a 17 anos el nucleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es
importante aclarar que es posible que cada grupo establezca interés diferenciado:
Grafica 3. Modelo de atencién construyendo e incidiendo

Fuente: Construccion de la Direccion de Nifiez y Adolescencm

A continuacién, se presenta un esquema de atencion ejemplificando como se
puede ordenar el proceso de atencién en un mes tipo después del proceso de
lectura del contexto.

El encuentro intergeneracional se podra realizar en cualquier semana, de acuerdo

semana Semana 2 Semana 3 Semana 4

X X X X X X

0 Encuentros
emprendimiento
Encuentros
Vivenciales
Encuentros R ——
Intergeneracionales
Encuentros
individuales con la | X X X X X X X X
familia

con el proceso de planeacion del operador, al igual que los encuentros vivenciales.
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prevén rotaciones; los adolescentes eligen una

actividad dentro de un nucleo y la desarrollan a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacién en el nucleo elegido,
desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relacion a la creacion de
emprendimientos.
La construccién de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de
los adolescentes de 14 a 17 afos. Basados en el enfoque de la pedagogia
experiencial que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los
individuos como elemento fundamental para la construccién del conocimiento, el
programa prevé la formulacion e implementacién de pequefias iniciativas orientadas
a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos seran iniciativas de trabajo
colectivo y comunitario formuladas por los propios participantes, que beneficien a la
comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo, ambiental, comunicativo
(colectivos de comunicacion), entre otros.

O La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger

g una idea. Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco

momentos:
1. Formulacion: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas
condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca
generar y el presupuesto.
2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion
definiendo tareas, y responsables de cada accién.
3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere
desde el grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacioén de la
comunidad de la vereda.
4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear como va la
ejecucién de acuerdo con lo planeado.
5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental
establecer si se logréo cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el
resultado final.

n Es de aclarar que la iniciativa debe responder a acciones que puedan ser
desarrolladas por el grupo de nifios, nifias y adolescentes durante la ejecucion del
Programa.

Tipo de encuentros con las familias y los entornos

Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por metodologias
donde la ludica, el juego y la recreacién provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares. El tipo de atencidon se plantea desde una logica de
aprendizaje-educacion: facilitan y promueven procesos de aprendizaje, a través de
la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexién en accion,
reciclando las experiencias exitosas de las familias y proveyendo nuevas
informaciones y recursos segun se plantea en los Lineamientos Técnicaszparasla No. 8-15wW
Inclusion y Atencion de Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se fmplementan
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na duracion de por lo menos tres horas, se debe

contar con la participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes vy
adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo
liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que se encuentre
realizando el acomparnamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

. * Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como

espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados

por metodologias de construccidn entre pares, y que buscan por medio del

intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su

entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten

enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los

otros, con su realidad y con su propia historia. Este proceso sera liderado por el

profesional psicosocial y sera por lo menos una sesion durante la duracion del

O Programa Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una duracion de por lo

' menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencién

. * Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de
mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia
de las nifas, nifos y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencidon. Se
plantea poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para
activar las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios,
al involucrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje
formacion en el que estan vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilita
fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafien de manera
permanente.
Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
participantes en la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con una duracion
de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de
0 tener hermanos bajo la atenciéon del mismo orientador psicosocial, el tiempo de
duracion de la visita debera ser cerca de dos (2) horas. El primer encuentro sera
entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de atencion, y la segunda,
entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencién
o * Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el
lugar donde se desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarios), en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de
contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los
encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno,
donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral
de los nifios, nifas y adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los colegios,
realizar una sesion sobre derechos).
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Para la correcta ejecucion del Programa, el operador debe identificar y
seleccionar en la etapa de alistamiento los lugares en los que es posible desarrollar
los encuentros, como:

salones de Instituciones Educativas, espacios comunales, salones
parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques, canchas
deportivas, entre otros
Garantia de los espacios Responsable

Los operadores deben gestionar los | Operador, Centro Zonal o Regional
espacios para los encuentros grupales
con las autoridades municipales y las
O diferentes secretarias de las entidades
territoriales, autoridades tradicionales,
Centros Zonales o Regionales del ICBF,
entre otros.

Acta de compromiso con la entidad, | Operador
institucién u organizacioén con la que se
gestiond el espacio para el desarrollo de
los encuentros grupales.

Garantizar con el apoyo de las | Operador
autoridades locales y con la
participacion de la comunidad, las
medidas de seguridad, higiene,
capacidad locativa de espacios y planes
de prevencibn de emergencias y
ubicacion.

Implementacion de control social - Conformacion de “Guardianes del

O Tesoro”.

El proceso de conformacién de “Guardianes del Tesoro” se realiza durante las

jornadas de socializacion de la prestacion del servicio, donde se presentaran las

funciones del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, los
instrumentos propuestos para el proceso, asi como, enfatizar en que la informacién

de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de nifiez

y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la informacién en

el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indaga por parte del operador, que nifias, nifios y adolescentes,

padres, madres o cuidadores qué participan en la oferta estan interesadas en ser

parte de los comités de “Guardianes del Tesoro”. Entre los postulados por cada

grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto,

padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de los otros 3 grupos

del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del._:[eég{% R No. 8-15W
quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios y adolescentes y cuatro%)yéﬂ '
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or debe diligenciar en el Sistema de Informacion

quienes son los integrantes del grupo de “Guardianes del Tesoro”.
Formacion y plan de trabajo
Con el fin de que los integrantes del Comité de “Guardianes del Tesoro” puedan
desarrollar de la mejor manera su labor de seguimiento y control social, se realizara
un proceso de formacién por parte del operador con cada uno de los comités,
orientado a fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de la participacion
ciudadana, el control social como herramienta para apoyar la realizacion de las
acciones del operador, empoderamiento y articulacion interinstitucional. Dentro de
este encuentro se debe socializar la herramienta para la construccién del plan de
trabajo.
Esta formacion se realiza en un (1) encuentro diferente a los ya mencionados, debe
tener una duracién de por lo menos de dos (2) horas y debe ser facilitado por el
operador del programa, asesor metodolégico o del profesional psicosocial. El
O operador remitira al enlace regional las evidencias del proceso de formacion
desarrollado a cada uno de los comités.
Coémo se realiza el seguimiento
El comité programara como minimo tres (3) visitas de seguimiento, que se realizaran
durante la ejecucioén. Por cada visita, se diligenciara un formato de seguimiento que
debe incluir un listado de los temas sobre los que se realiza el ejercicio. Las visitas
gue realice el comité siempre deben tener el acompanamiento de los adultos
designados al comité de control social “Guardianes del Tesoro”. Los resultados de
la visita de seguimiento se remiten directamente al enlace regional de la Direccion
de Nifiez y Adolescencia del ICBF, por parte del comité, el cual debe diligenciar la
informacién en el sistema que se disponga para este fin.
El comité puede realizar una reunion entre el representante legal del aliado
estratégico y/o los responsables del proceso en territorio, donde presentaran las
recomendaciones o propuestas de oportunidades de mejora para la prestacion del
servicio, en caso de que se hayan evidenciado deficiencias o complicaciones que
merezcan ser tenidas en cuenta, para que las atenciones tengan mayor impacto y
calidad. A esta reunién podran ser convocados lideres comunitarios, representantes
O de la Alcaldia Municipal, el referente de nifiez y adolescencia de la regional del
ICBF, y otros actores relevantes que puedan aportar para mejorar la prestacion del
servicio. Asi mismo, se puede plantear en escenarios de articulacién con las Mesas
de Infancia y Adolescencia y Familia, si se considera pertinente. Si el referente del
ICBF no puede asistir el comité debe remitir el acta y listado de asistencia
directamente a este.

Durante el ultimo mes de la ejecucion de la prestacion del servicio en el
territorio, los integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” socializaran los
resultados del proceso de seguimiento realizado, ante los participantes del territorio.
Este informe final debe ser socializado en el ultimo encuentro intergeneracional. El
aliado estratégico debe brindar las condiciones logisticas y de espacio para que el
comité pueda realizar la socializacion de los resultados de su trabajo de
seguimiento.

Etapa de cierre A
El operador realizara al finalizar el programa, un cierre para el proces‘gj“agéllzlaﬁl%% No. 8-15W

con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos: & 78406 33 %
& 300 815 1059
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- Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el

cual se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propdsito conocer
el estado de salida de los nifios, nifas y adolescentes teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

- Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propdsito
hacer una presentacién a los participantes de los resultados encontrados por el
comité de “Guardianes del Tesoro”.

Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos
de nifios de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar
procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes
entre los nifios, nifias y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de
transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente.
Talento humano
O Coordinacién general del operador

' La Coordinacion General es la responsable por parte del operador, frente al ICBF
de la implementacién del programa, tiene a su cargo todo el equipo de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos del programa en la zona que le ha sido asignada.
Sus principales actividades son:
1. Dirigir, articular y coordinar la ejecucion operativa y financiera del programa en la
zona que corresponde.
2. Elaborar los informes de avance previstos en el contrato para la operacion del
programa.
3. Cumplir con las especificaciones técnicas sefaladas en los lineamientos técnicos
y el Manual Operativo del programa.
4. Apoyar la seleccion y contratacion del equipo regional.
5. Apoyar la organizacion y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y demas
eventos que se realicen en desarrollo de las actividades del programa.

6. Coordinar el proceso de gestién documental de toda la informacién que se genere
0 en la ejecucién de las actividades del programa, en los plazos establecidos.

; 7. Atender de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo regional
(orientadores psico-sociales e inspiradores) relacionadas con la implementacion del
programa.

8. Acompafiar los procesos de focalizacién en los municipios de su zona a cargo.
9. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo territorial a su cargo.
10. Hacer seguimiento al adecuado uso de la plataforma tecnolégica para el
seguimiento del programa. Especialmente hacer seguimiento a los cargues
oportunos que debe hacer el equipo territorial.
11. Apoyar la gestion de oferta interinstitucional para la garantia de los derechos y
activacion de rutas, en caso de posibles vulneraciones o amenazas.
12. Reportar a la supervision definida por el ICBF, las alertas que identifique durante
la implementacion del Programa.
13. Participar en las reuniones y convocatorias que realice el ICBF.
14. Entregar al operador y al ICBF, la totalidad de los documentos generadesen No. 8-15W
desarrollo del programa, con el fin de que los mismos reposen en |gEEarpstasdsl
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contrato_de conformidad con [as normas y especificaciones del Sistema de Gestidn

Documental y las normas de la Ley General de Archivo.

15. Participar en los Consejos de Politica Social y Mesas de Infancia y Adolescencia.
Perfil profesional:

* Profesional en cualquier nucleo del conocimiento, con especializacion vy
experiencia de minimo 3 afios en la direccion o coordinacion de proyectos sociales
con un componente territorial. Al menos un afio de experiencia especifica en la
implementacidn de programas basados en procesos de acompafiamiento a familias
0 a nifos, nifas y adolescentes. Se requiere tener liderazgo, habilidades para el
manejo de equipos de trabajo, comunicacién y capacidad para coordinar con
diversos actores. Adicionalmente, es indispensable que sea una persona orientada
a las metas y con alta sensibilidad social.

Asesor metodologico

O La asesoria metodolégica es la responsable por parte del operador de adaptar las

) metodologias aportadas por el ICBF en relacidon con el contexto en el cual se

desarrolla el programa.
Sus principales actividades son:
1. Desarrollar esquemas que permitan adaptar las metodologias propuestas por el
programa a las realidades locales, garantizando en todo caso, el cumplimiento de
los objetivos.
2. Desarrollar los procesos de capacitacién para el equipo territorial en las
metodologias propuestas por el programa.

3. Elaborar el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades,

coordinando los grupos de trabajo de 8 orientadores psicosociales con 8

inspiradores.

4. Orientar al equipo de acompafiamiento sobre el desarrollo de los encuentros de

trabajo con los nifios, nifas y adolescentes y con las familias.

5. Acompafar el desarrollo de sesiones de trabajo de los profesionales
O psicosociales y los inspiradores, para retroalimentar y mejorar las practicas de

trabajo con los nifios, nifas y adolescentes.

6. Supervisar que los orientadores y orientadoras, asi como el equipo e inspiradores

cuenten con todos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

(Chalecos, materiales, refrigerios, transporte, plan de comunicaciones, internet,

etc.)

7. Participar en la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos en

relacion con la implementacion metodolégica.

8. Elaborar los informes de gestiébn del conocimiento y sistematizacion de

experiencias exitosas.

Perfil profesional:

¢ Profesional de los nucleos basicos de conocimiento de: ciencias sociales y

humanas, ciencia politica, relaciones internacionales o en areas relacionadas.

Experiencia de minimo un (1) afio en el trabajo con comunidades. Al menos un afio

de experiencia especifica en el disefio e implementacion de p(ogr@m%sagg No. 8-15W

acompanamiento psico-social a familias y/o a nifios, nifias y adolegc%tg%6§%
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oordinar equipos de trabajo, comunicacién asertiva

y capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es indispensable
que sea una persona organizada, y con habilidades para escribir instrucciones al
equipo de trabajo e informes concretos.

 Profesional de los nucleos basicos de conocimiento de: educacion, psicologia.
Experiencia de minimo 3 afios en el trabajo con comunidades. Al menos un afio de
experiencia especifica en el disefio e implementacion de programas de
acompafiamiento psico-social a familias y/o a nifos, nifas y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de trabajo, comunicacion asertiva
y capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es indispensable
que sea una persona organizada, y con habilidades para escribir instrucciones al
equipo de trabajo e informes concretos.

O Orientador psicosocial
El orientador o la orientadora psicosocial es la persona responsable del proceso de
acompafiamiento para cuatro (4) grupos de trabajo de veinticinco (25) participantes,
para un total de 100 nifios, nifias y adolescentes. Es la persona que realiza los
encuentros vivenciales y coordina con el equipo de inspiradores, la ejecucion de las
actividades de cada nucleo del desarrollo.
Sus principales actividades son:
1. ldentificar y seleccionar los nifios, nifas y adolescentes que haran parte del
programa.
2. Conformar los equipos de trabajo, es decir, distribuir los nifios, nifas y
adolescentes identificados, en cuatro grupos teniendo en cuenta los grupos etarios
y proximidad geografica.
3. Apoyar al Coordinador General y Asesor Metodologico en la elaboracién el plan
de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades, coordinando los grupos
de trabajo de cuatro (4) orientadores psicosociales con cuatro (4) inspiradores.
4. Desarrollar los encuentros tematicos de acuerdo con la metodologia
0 proporcionada por el ICBF y las orientaciones que brinde el asesor metodoldgico.
5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecuciéon
de las actividades del nucleo de desarrollo.
6. Asistir al menos una vez al mes a una de las sesiones de cada nucleo de
desarrollo para observar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes.
7. Levantar la linea de base al inicio de la intervencion y el seguimiento al finalizar
el proceso, de acuerdo con los formatos e instrumentos definidos por el programa.
8. Registrar la informacién de los participantes en el Sistema de Informacién de
acuerdo con la metodologia definida por el programa.
9. Diligenciar los formatos e Instrumentos que le solicite el ICBF
10. Llevar una bitacora para registrar el proceso que se sigue con cada nifio o nifia.
11. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo
de trabajo.
12. Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con
las orieptgciones metodolégicas proporcionadas por el ICBF y_ et @sesol no 8-15wW
metodolégico del operador. = 784 06 33
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iLComdma;la.anl:ega.due%ngenos tanto para los nifios, nifias y adolescentes

que asisten a cada encuentro vivencial, como para los encuentros
intergeneracionales.

Perfil profesional:

* Profesional en psicologia, trabajo social, sociologia, antropologia con 12 meses de
experiencia relacionada con programas de acompariamiento psico-social a familias
y/o a ninos, nifias y adolescentes o programas de formaciéon a nifios, nifias y
adolescentes y familias. Se requiere tener habilidades para trabajar en equipo,
comunicacion asertiva y capacidad de relacionarse son nifios, nifias y adolescentes.
Adicionalmente, es indispensable que sea una persona alegre, orientada al trabajo
con nifos y nifas, y con alta sensibilidad social.

Inspiradores

Los inspiradores son los responsables de la implementacion de las actividades en
O cada uno de los cuatro (4) nlcleos de desarrollo. El inspirador debe coordinar sus

' acciones con cuatro (4) orientadores psicosociales diferentes, de manera que pueda

ocupar su tiempo de manera dptima. Cada inspirador es especialista en un ndcleo

de desarrollo, por lo tanto, hay cuatro (4) tipos de inspiradores: i) Deporte y

recreacion, ii) Arte y cultura, iii) Ciencia y tecnologia, iv) Juego v literatura; sin

embargo, sus actividades son las mismas.

Sus principales actividades son:

1. Desarrollar los encuentros de su nucleo de desarrollo de acuerdo con las

orientaciones proporcionadas por el ICBF, el asesor metodolégico y su propia

experiencia, garantizando el cumplimiento de los objetivos en cada sesion.

2. Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con

los grupos de edad que ha previsto el programa.

3. Informar al inspirador responsable del proceso de acompafiamiento psicosocial

de cada uno de sus grupos cualquier situacion que suceda con algln un nifio o nifia

que hace parte del nicleo de desarrollo.

4. Asistir y apoyar al orientador metodolégico en el desarrollo de los encuentros
O intergeneracionales de los grupos de trabajo a su cargo.

5. Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el programa.

6. Elaborar el cierre de cada sesion de trabajo un reporte de la asistencia y de las

actividades desarrolladas.

7. Coordinar la entrega de refrigerios para los nifios, nifias y adolescentes que

asisten a cada encuentro vivencial a su cargo.

Perfil profesional

El perfil de los inspiradores es un perfil amplio que busca garantizar que sean

personas de las comunidades en las que se hace la intervencion. La primera opcion

la deben tener los miembros de la comunidad que cumplan con el perfil, descrito a
continuacion:

* Técnico o tecndlogo en areas relacionadas con las tematicas de los nucleos de
desarrollo. Doce (12) meses de experiencia en procesos de formacién a nifias y

ninos, adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura, medlg_ E’g\?ée% No. 8-15W

deportes, TI. & 784 06 33
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« Bachiller con profundizacion en educacion y formacién pedagégica (normalista).

Doce (12) meses de experiencia en procesos de formacion a nifias y nifios,
adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura, medio ambiente, deportes,
TIC.

* Bachiller. Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de formacién a
ninas y nifos, adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura, medio ambiente,
deportes, TIC.

Auxiliar administrativo
El auxiliar administrativo apoya la gestién y el proceso administrativo del proyecto,
dentro de los que se encuentra el proceso de archivo, el registro de las atenciones
en CUENTAME, el proceso de gestién del talento humano, entre otras.
Perfil profesional
Técnico o tecndlogo en areas administrativas o afines, con experiencia en cargos
O similares en areas administrativas.
) Nutricion y salubridad
Minuta patréon Programa Generaciones 2.0
De acuerdo con lo definido por la direccién de Nutricién del ICBF la minuta patrén
para el programa Generaciones 2.0 sera la siguiente:

REFRIGERIO
Peso Peso
Alimento bruto neto Keal Proteina | Grasa Carbohidratos | Calcio |Hierro|Zinc
g/ml g/ml
Pan blanco 40 40 132,4 27 14 352 35,2 1,2 0.4
Galletas de soda | 30 30 1238 29 2,1 11,4 11.4 20 02
ggrt‘ggf)‘a’” harina | g5 60 1800 |59 19 40,0 0,0 00 |00
APORTE PROMEDIO ACOMPANANTES 148,3 3,8 1.8 289 15,5 1.1 0,2
1 porcién de
fruta de la
e, en 130-140 |100 28,8 0,3 0,1 6,8 10,4 0,2 0,1
cosecha’
APORTE PROMEDIO FRUTAS 28,8 0,3 0,1 6,8 10,4 02 0,1
Leche de vaca
— 200 200 108,0 6,40 6,40 6,40 2400 06 0.0
Kumis entero
(,_ ’ condiios 200 200 178,0 5,80 5,00 27,20 2260 02 06
Yogur entero
con dulce, con
Gilivas 200 200 164,0 6,60 6,40 19,80 226,0 02 06
robisticos?
APORTE PROMEDIO LACTEOS 1500 |63 5,9 178 2307 0,3 04
APORTE TOTAL DE GRUPOS DE
ALIMENTOS 3271 10,4 7.8 534 256.,6 16 07
RIEN NINOS Y NINAS 6-12 ANOS 11 82, 64, 26
MESES 1650,0 [41,3 5 458 2 206,3 8.1 13000 |120 |60
% DE CUBRIMIENTO 198 |252 !152, 17,0 |12 | 259 Sle7r  [135 [112
RIEN ADOLESCENTES DE 13-17 11 92, 38
ANOS 11 MESES 2380,0 [59,5 9.0 66,1 6 2975 6.3 13000 |20,0 |[10,0

-~ Calle 25A No. 8-15W
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' ) o, galletas de soda y Torta con harina de trigo, se

establecen como alimentos derivados de cereales que requieren un proceso de
elaboracién en panaderia.

7 En la minuta se deja abierta la posibilidad de seleccionar cualquier fruta que esté
disponible en el territorio. Es decir, se cuenta con la libertad de escoger a partir de
la oferta regional el tipo de fruta a incluir en el ciclo de menus que se va a realizar.
Para el peso bruto se puede contemplar un porcentaje entre el 30-40% de peso

bruto a peso neto. 8 No necesariamente debe contar con cultivos pro bidticos.
% DE 13,7 17,5 |00 118 [00 [180 |00 197 [81 [67
CUBRIMIENTO
RIEN 2260,0 [ 79,1 [ 1130 | 50,2 |879 |2825 |367,3 | 10000 | 200 |73
ADULTOS

MAYORES DE
18 ANOS

% DE 14,5 |132 |00 155 [0,0 [189 |00 257 |81 |92
CUBRIMIENTO

Sistema Integrado de Gestion

El Sistema Integrado de Gestién - SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF es una herramienta gerencial la cual tiene el propdsito de promover
y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en
los actuales y nuevos servicios que se prestan a los nifios, nifias, adolescentes y
familias colombianas.

El Sistema Integrado de Gestion esta compuesto por cuatro (4) ejes:

* Eje de Calidad: Promover la mejora continua en la prestacion del Servicio Publico
de Bienestar Familiar, fortaleciendo la operacién de los procesos en todos los
niveles de la entidad, la gestion de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos
legales y otros aplicables a nuestra labor. Para el cumplimiento de este se
relacionan las siguientes obligaciones:

- Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
o (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
- talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio.
- Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operaciéon de los
servicios.
- Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin.
- Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacién de servicio. <~ Calle 25A No. 8-15W
% 784 06 33
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- Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios,

relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones
técnicas segun corresponda.

- Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

* Eje Ambiental: El eje ambiental busca prevenir los impactos ambientales
generados por nuestra actividad, a través de:

- Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso €ficiente de agua, energia y papel, y
manejo de residuos.

(’) — Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente
- Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato.
- Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificaciéon del operador y/o del
programa institucional en la dotacién e implementos utilizados.

* Eje Seguridad de la informacion: Proteger, preservar y administrar la integridad,
confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacién, asi como la
seguridad digital y la gestion de la continuidad de la operacion, conforme al mapa
de procesos y en cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios,
previniendo incidentes mediante la gestion de riesgos integrales en seguridad y
privacidad de la informacion y seguridad digital.

- Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud
de la ejecucién del objeto del contrato.

O - Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser

. entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

- Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF,
en el marco de la ejecucién del contrato.
= Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato en materia de Seguridad de la informacion.
- Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

* Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir con las acciones definidas en
el Plan de Trabajo Anual con el fin de brindar condiciones de seguridad y salud en
el ICBF, previniendo incidentes, accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades
laborales, que se puedan presentar en instituto.

-~ Calle 25A No. 8-15W
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— Socializar |a Politica de Salud'y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la

ejecucion del objeto del contrato o convenio.

- Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucién del contrato o convenio

- Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales.

- Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
O del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente.
- Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio.
La documentacién asociada con la Direccién de Nifiez y Adolescencia se encuentra
en el siguiente link: https.//www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/ninez-y-adolecencia
La documentacion referente a obligaciones contractuales asociadas al Sistema
Integrado de Gestidbn se encuentra en el documento G7.ABS Guia para la
Adquisicion de Bienes y Servicios de Calidad publicado en el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion
Sistema de informacion
La Direccién de Nifiez y Adolescencia, cuenta con dos (2) sistemas de informacioén,
por una parte, la plataforma CUENTAME vy por otra el Sistema de Informacién
O Misional (SIM), en primera medida el sistema de Informacién CUENTAME esta
] orientado a apoyar la recoleccion de registros administrativos de los servicios de las
diferentes modalidades de las direcciones misionales del ICBF enfocadas en la
prevencidn; Primera infancia; Nutricion, Nifiez y Adolescencia y Familias.
Los operadores de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en la plataforma
CUENTAME deben registrar la siguiente informacion:
- Caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes, con las variables planteadas.
- Diagnostico de derechos con las variables.
- Talento humano.
- Gestionar cobertura: Administrar los municipios de la cobertura y asignarlos a un
contrato y una entidad operadora que se encuentren registrados en Cuéntame. A
su vez, el operador asignara el talento humano contratado (responsable psicosocial
e inspiradores) a cada uno de los municipios.
- Gestionar equipo de Trabajo: creacion de los equipos de trabajo junto con el
contexto identificado para cada equipo y acorde a los rangos de edad defipide@gara No. 8- 15W
7= 784 06 33
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es. El sistema debe asegurar que un responsable

psicosocial no tenga a cargo mas de cuatro (4) equipos asignados.

- Registrar linea base de capacidades, habilidades e intereses de nifias, nifos,
adolescentes y familias.

- Registrar la medicion final de linea base de capacidades, habilidades e intereses
de nifas, nifios, adolescentes y familias.

- Registrar sesiones de trabajo.

- Iniciativas de participantes.

- Creacién comité “Guardianes del Tesoro".

Por su parte el enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF debe registrar en
el sistema cuéntame CUENTAME, la siguiente informacion:
» Seguimiento de “Guardianes del Tesoro”

- Mensualmente el enlace debe informar al operador el nivel de avance de los
procedimientos cargados dentro del aplicativo. De esta manera, estd en la
capacidad de notificar novedades o inconsistencias si hay lugar a ello, comunicando
al profesional delegado de la Direccioén de Nifiez y Adolescencia, las evidencias de
las posibles fallas o novedades que puedan presentarse dentro del sistema de
informacion.

- Por otra parte, el Sistema de Informacién Misional (SIM), es una herramienta
integral del ICBF, que involucra todos los procesos misionales y estratégicos de la
entidad; que constituye el insumo fundamental para conocer el comportamiento de
los servicios de atencidon. Para el caso de Planeacién y Presupuesto se registra la
programacion y el seguimiento a las Metas Sociales y Financieras del Programa. El
analisis periddico de la informacién permite la implementacion de los correctivos
necesarios para alcanzar una éptima ejecucion de las metas programadas y de los
recursos asignados.

O En el Sistema de Informacion Misional (SIM) se registran y se aprueban:
- Las modificaciones a las metas sociales y financieras que solicitan las regionales
o coordinadores de las ofertas Regular y Especifica.
- Traslados de cupos o recursos entre municipios donde se operan con las ofertas
Regular y Especifica.

Para los ciudadanos u operadores, los canales de interaccion para el reporte de

vulneracién de derechos de nifics, nifias y adolescentes se hacen a través de

diferentes canales de interacciéon como, presencial, telefénico, escrito y medios

electrénicos (virtual).

- Los requisitos minimos para que la organizacién aliada reporte ante el ICBF son

los siguientes datos basicos del nifio, nifia o adolescente.

- Direccién completa (indicaciones claras para el desplazamiento, caracteristicas

de la vivienda). <= Calle 25A No. 8-15W

- Nombre de institucién educativa, jornada y curso. Z& 784 06 33 O
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—Nombredelolosnifios

- Descripcion fisica del o los nifios.
— Numeros telefénicos.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el ICBF informa el numero de radicado

a la persona que reporta el caso para su conocimiento y se registra dentro del SIM

para las posteriores actuaciones institucionales.

Indicadores

Desde la Direcciéon de Niflez y Adolescencia se formularan los indicadores que

permiten evaluar y controlar la operacién del programa. Estos indicadores son

elementos de referencia que brindan informacion cuantitativa para hacer

seguimiento, y se encontraran consolidados en el tablero de control.

Comité técnico-operativo

Se conformara un comité técnico-operativo por departamento con el fin de hacer
O seguimiento a la ejecucién, brindar asesoria para la implementacion del Programa

y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacién del Programa a

escala regional. Este comité estara integrado por:

* El/la supervisor/a del contrato.

* El/la representante legal del operador.

* El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional.

* El/la referente del Programa en la Direccién Regional.

El comité técnico-operativo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF.

A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa

en la Direccion Regional del ICBF. El Comité Operativo desarrollara, las siguientes

funciones:

* Tomar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacién del

servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-

administrativos del ICBF.

 Servir como instancia para resolver las inquietudes vy dificultades que surjan en
O desarrollo del Programa.

* Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer los ajustes técnico-

operativos que se estimen convenientes.

* Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los

supervisores de los contratos.

* Presentar a la Subdireccion de Operacién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

del ICBF, informes y /o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen

los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y

las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal

desarrollo de este.

* Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y

extraordinariamente cuando lo requiera.

* Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del

Comité Operativo, mediante actas.
-~ Calle 25A No. 8-15W
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< | as demas que sean necesarias para el funcionamiento del Programa y que sean

aprobadas en sus sesiones.
Requisitos para la operacién

Para realizar un convenio o contrato concerniente al Programa Generaciones
2.0 en el marco de lo estipulado en el Manual de Contratacion, se realizan los
siguientes requerimientos:
Requisitos legales
En este item las Entidades sin &nimo de lucro deben acreditar entre otra la siguiente
documentacion:
» Certificado de Existencia y Representacion Legal o Personeria Juridica para la
prestacién del servicio publico de bienestar familiar.
» Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y

O parafiscales.

* Registro Unico Tributario.
* Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
» Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales. (Deberan ser
consultados por la persona asignada por la dependencia que solicita la
contratacion).
» Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.
» Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.
* Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios
al Representante legal, para celebrar el convenio respectivo, cuando este se
requiera.
* Personeria Juridica ICBF, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3899 de
2010 del ICBF.
» Demas documentacion legal establecida en los estudios previos de la respectiva
contratacion y el manual de contratacién de la Direccién de Contratacién del ICBF.

O Requisitos de experiencia

' Se requiere que las entidades sin animo de lucro cuenten con las siguientes
caracteristicas en su experiencia:
En este item las entidades sin animo de lucro deben acreditar que cuentan con
experiencia especifica en ejecucién de programas o proyectos relacionados con:
actividades de prevencion, promocién, formaciéon de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, atencién psicosocial y vocacional, y ejecucién de programas o
proyectos relacionados con actividades de prevencién, promocién o formacion de
los derechos de nifas, nifios, adolescentes dirigidos a familias o comunidades, lo
anterior de acuerdo con lo determinado en los estudios previos de cada contrato,
convenio o invitacion publica que se genere para la operacion del programa.
Requisitos financieros
Para efectos de analizar la capacidad financiera requerida para la ejecucion del
contrato o convenio suscrito para la operacién del Programa, la entidad sin animo
de lucro debe presentar sus estados financieros vigentes de acuerdezlcerSia No. 8-15W
normatividad aplicable a la materia debidamente certificados y dictainado86 da _
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os estudios previos de cada contrato, convenio o

invitacidon publica que se genere para la operacién del programa.

Requisitos administrativos y de infraestructura

Dadas las condiciones técnicas de la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar de Programa Generaciones 2.0, es preciso indicar que la entidad sin animo
de lucro que se contrate para tal fin no requiere contar con una infraestructura propia
para la prestacion del servicio, debido a que la prestacion del servicio se da en
zonas en las que se requiere la presencia de la entidad contratista para trabajar con
las nifias, nifos y adolescentes, indistintamente de que sea en un espacio
comunitario, abierto o publico que garantice la ejecucién idonea de las sesiones de
otra parte se requiere garantizar que la entidad cuenta con una sede administrativa
en el Departamento de la zona donde va a ejecutar el contrato, lo anterior de
acuerdo con lo determinado en los estudios previos de cada contrato, convenio o
invitacidn publica que se genere para la operacion del Programa.

Estructura de costos

La estructura general de costos depende de rubros estandarizados y de rubros que
se ajustan de acuerdo con las particularidades de las regionales en el marco del
Programa Generaciones 2.0, para esto se presenta a continuacion la informacion a
las relaciones por numero de nifios y variable por cada una de las zonas:

encuentro para
nifos, ninas y
adolescentes y un
refrigerio para los
encuentros
intergeneracionales
para los nifos,
nifas y
adolescentes y uno
adicional para un
acompafante por
participante.

RUBRO ITEM DESCRIPCION FIJO
Talento Humano Coordinador 1 tiempo completo FIJO PAIS
por zona
Talento Humano Asesor 1 tiempo completo FIJO PAIS
metodolégico por 800 nifios, nifias
y adolescentes
Talento Humano Psicosocial 1 tiempo completo FIJO PAIS
por 100 nifios, nifias
y adolescentes
Talento Humano Inspiradores 1 tiempo completo FIJO PAIS
por 100 nifios, nifias
y adolescentes
O Talento Humano Auxiliar 1 tiempo completo FIJO PAIS
administrativo por zona
Refrigerios Refrigerios 1 por cada FIJO PAIS

= Calle Z5A No. 8-15W
& 784 06 33 .
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Materiales Materiales Materiales para FIJO PAIS

desarrollo
propuesta.
Materiales Materiales Material de FIJO PAIS
identificacion
(Chaleco, gorra,
carné para el
talento humano y
penddn)
Transporte Transporte Transporte VARIABLE POR
ZONA

Subsidio Iniciativas Monto asignado a FIJO PAIS

cada nifos, nifias y
adolescentes para
desarrollo de
propuesta

Internet Servicio de internet | Servicio de internet | FIJO PAIS
Gastos operativos* | Gastos operativos Gastos para la FIJO PAIS
operacion e
implementacién de
la modalidad

*Dentro de los gastos operativos se reconoce el valor para que se garantice el proceso de
cualificacién del talento humano.

1- Refrigerio de acuerdo la minuta patrén establecida en el punto 10.1 para los
siguientes encuentros:

- Encuentros grupales con nifios, nifas y adolescentes
- Encuentros Intergeneracionales

2- Recursos para la compra de materiales para el desarrollo de los siguientes
encuentros:

- Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes
- Encuentros Intergeneracionales

3- Recursos para la compra de materiales de identificacion

4- Recursos para el desarrollo de iniciativas para los adolescentes de 14 a 17
afos

-~ Calle 25A No. 8-15W
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

1. Sefortaleceran las habilidades, capacidades y conocimientos de nifios, nifias
y adolescentes entre los 6 y 17 arios, logrando el ejercicio de sus derechos,
la prevencién de riesgos y vulneraciones, y la potenciacion de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

2. Tendremos nifios nifias y adolescentes capaces de consolidad proyectos de
vida y de identificar sus vocaciones intereses y talentos, gracias a los
encuentros vivenciales y la implementacién de nucleos de desarrollo,
ademas fortalecidos en sus habilidades para la vida

3. Tendremos nifios, nifas y adolescentes empoderados, como agentes de
transformacién de sus realidades y entornos

4. Se lograra Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo
afectivo entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de
las nifas, nifos y adolescentes, contribuyendo al fortalecimiento de los
entornos donde transcurre la vida de los nifios, nifas y adolescentes, en
especial donde se brinda la atencidn de la modalidad, para la proteccién y
promocién de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

5. Se Generaran espacios de participacion tanto para las nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a
desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

Al final del programa tendremos una comunidad fortalecida en sus vinculos
interpersonales y de apoyo total a los intereses, vocacionales y habilidades de los
nifos nifias y adolecentes

Estos resultados se evidenciaran con los informes periddicos, actas de visita,
fotografias y videos de las actividades realizadas

]
Atentamente, J M
/ 72> v
/

Firma

Nombre completo: MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS

Direccién comercial: Carrera 9 27-27 piso 3

Teléfono y Fax: 3008151015 7817314

Domicilio Legal: Monteria

Correo electrénico: fundacionprofesionales1@gmail.com -~ Calle 25A No. 8-15W
Z= 784 06 33 /
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO
Monteria, septiembre 4 de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito , con cédula de ciudadania N° y en calidad de
de la con Nit. de conformidad con lo requerido y cémo
complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede
O Administrativa en la (s) zona (s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y
sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccién

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS con cédula de ciudadania N°
50.948.693 y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PROFESIONALES Y
EMPRENDEDOREES SOCIALES con Nit. 900.801.587-3 de conformidad con lo requerido
y cémo complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me comprometo a
disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar,
la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefonica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion
zonas en donde estoy interesada en operar.

O Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS
Djreccion comercial: Carrera 9 No. 27-27 Piso 3

eléfono y Fax: 3008151019 - 7817314

omicilio Legal: Monteria Cérdoba
Correo electrénico:  fundacionprofesionales1@gmail.com
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

= Calle 25A No. 8-15W
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la siguiente
manera:

CONCEPTO DETALLE/

ESPECIFICACION

o Dotacién adicional para los centros de interés: | Dotacion adicional para
Materiales que puedan entregarse a la comunidad | los centros de interés,
para generar capacidad instalada y puedan | consistente en la entrega
continuar con el desarrollo de los nicleos de | de material ludico vy

desarrollo de acuerdo con lo sefialado en el | recreativo: balones,

Manual Operativo. bibliotecas infantiles,
juegos didacticos, material
audiovisual

e Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion
del programa

e Actividades de movilizacion social relacionada
con la tematica especifica de prevencion
establecida para el grupo de atencién.

) o Actividlad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los
NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencién o
duracion del programa

e Mejora en el componente nutricional.

o Sede propia para la operacion del servicio.
(diferente al espacio comunitario contemplado
para el desarrollo del programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo
por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

-« Calle 25A No. 8-15W
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo
el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado
para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Monteria a
los 4 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma .
Nombre fompleto: MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS
C.C: 50/948.693

Repregentante Legal FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
NIT: £00.801.587-3

-~ Calle 25A No. 8-15W
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FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacidon sobre las
certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencia segln las reglas sefialadas en Ia
invitacién publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

VALOR
ToTAL
No. No. FECHA DE LUGAR DE FECHA DE FINAL DEL
CERTIF| CQ:%R“ EXPEDICI CONSECUTTIV! NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA CERTIFICACION DIRECCION ¥ EN CASO DE OBIETO DEL SENALEEL BIECUCIO INICIO DEL FECHA DE ESTADO CONTRAT FOLIOS
CACION ?:R!?:I:L: OEN ELRUP ENTIDAD QUIEN EXPIDELA CONTIENE LA TELEFONO DEL APORTAR CONTRATO NUMERALY N ;‘;"m:}’;k TERMINACION DEL o
(CUANDO CONTRATANTE CERTIFICACION FIRMA DE QUIEN CONTRATANT EXPERIENCIA LITERAL AL CUAL DEL CONTRAT
o

CON
oD/MM/ PLIQUE) EXPIDE LA E EJECUTADA CORRESPONDE LA CONTRATO

AAA CERTIFICACION EN EXPERIENCIA DO/MM/AA
CONSORCIO O SEGUNLO
UNION SENALADO EN LA

TEMPORAL INVITACION
INDIQUE EL PUBLICA
PORCENTAJE
DE
PARTICIPACIO
N

1 SIN 150119 FUNDACION FABIAN x CRA 7TW 25* Jornada de MUNICIP 16/09/18 201218 LIQUIDA 180000 1
MOTIVOS PARA | MARTINEZ -66 capacitacion  aingida 0 DE Do 00
CREER a mfos. mifas y MORNITO
3216938801 adolescentes  en -
canzas  ancestrales CORDO
de ongen  alro, 8a
escenificacion de los
habios y costumbees.
@e su entorno, Y
danza urbana. en el
corregimiento de Bajo
Limén. munic:pio de
Mofitos,
departamento ae
corgoba
2 ss2018 oyvoans 66 MUNICIPIO DE SYRLE ABAD x CARRERA § APOYO PARA LA MUNICIP 03/0518 02709118 LIQUIDA 380000 3
PUEBLQO NUEVO DIAZ 11.85 EJECUCION DEL 10 DE DO 00
- CORDOBA 7752006 PROYECTO PUEBLO
CULTURAL NUEVO -
“LECTURA PARA EL CORDO
ALMA" DIRIGIDO A BA
LA PRIMERA
INFANCIA A
DESARROLLARSE
EN EL MUNICIPIO
DE PUEBLO NUEVO
CGRDOBA 2018
. PSOIs 280219 54 ALCALDIA DE | YASSELS X CARRERA 6 PRESTACION  DE MUNICIP 3001718 107028 LIQUIDA 16,8000 7
ale] oo

2018 MONTELIBANO MONTALVO 15-23 SERCICIOS DE 0 DE
SALAVARRIA APOYO A LA MONTEL
GESTION PARA EL IBANO -
PROCESO DE CORDO
RENDICION DE BA
PUBLICAS DE
CUENTAS NINEZ Y
JUVENTUD DE LAS
VIGENCIAS 2016 Y
2017, EN  EL
MUNICIPIO DE
MONTELIBAND
4 1412017 26110118 30 MUNICIPIO DE CAYETANO X CARRERA 9 PRESTACION  DE MUNICIP 2mny 2nan7 LIQUIDA 25000 0 1
PUEBLO NUEVO MARTINEZ 11-85 SERVICIOS  PARA 10 DE oo o0
- CORDOBA ARROYO 7752008 BRINDAR APOYO A PUEBLO
LAS FAMILIAS PARA NUEVO -
A ATENCION CORDO
INTEGRAL DE LOS BA
NINOS, NINAS Y
JOVENES
DISCAPACITADOS
DEL MUNICIPIO DE
PUEBLO NUEVO
CORDOBA
5 073-2017 02/02/18 50 MUNICIPIO_DE JULIA X CARRERA 9 AUNAR MUNICIP 300517 2811017 LIQUIDA 1243200 1
SAN DIEGO - CAROLINA 26T ESFUERZOS 10 CE oo ca
CESAR USTARIZ TECNICOS. SAN
OROZCO ADMINISTRATIVOS BIEGO -
Y FINANCIEROS CESAR

EL
FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS
DE INCLUSION DE
GRUPOS
POBLACIONALES
VULNERABLES Y
VICTIMAS A
TRAVES DE
ESTRATEGIAS DE
BIENESTAR Y
DESARROLLO

EooA ARG E; b Cau.e ZEA NO 8"15W

EL MUNICIPIO DE

e & 7184 06 B3 /3
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& 010-2016 1001117 58 ORIMA "SARA © SOFA | "R e 'MzGCASAG BRINDAR SANTA 210116 3011718 LIQuiDA 830000
MONTIEL ATENCION MARTA - oo e}
CONZALEZ INTEGRAL A LOS MAGDAL
NINOS Y NIRAS EN ENA
CONDICION  DE
VULNERABILIDAD
SOCIAL,
ECONOMICA
CULTURAL.
NUTRICIONAL ¥
PSICO-AFECTIVA A
TRAVES DE
TALLERES
FORMATIVOS Y DE
PROMOGION  DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE
7 SIN 2001118 32 FUNDESOCAR ORISTONY X CARRERA Campata de SAN 100114 151214 LIQUIDA 500000
BLANDON 198 7-7 capacitacion ¥y ANDRES jole] 00
GALVAN asesoria en lemas CE
cutturales, de SOTAVE
convivencia v NTO -
participacion COROD
ciudagana. proyectos 0BA
Productives. ¥
educacién con
enfoque aiferencial,
dingida a las famiias.
adolescentes y nitcs
y nifas victimas por el
desplazamients
forzaco

Observacién: Los contratos relacionados No X Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, seiale las multas o
@ incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado deberd ajustarse a
las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos
soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por
el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con la intervencién del
mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes
datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de
quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de
finalizacion (puede ser la fecha de terminacidn de la ejecucion del contrato).

Ciudad y fecha Monteria, septiembre 4 de 2019
Nombre del Interesado: FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES
SOCIALES
Direccion: Carrera 9 27 27 pisos 3
Ciudad: Monteria
@ Teléfono: 3008151059 fax: 7817314
Correo electrénico: fundacionprofesionales1@gmail.co

NIT: 900.801.587-3 bﬂ M
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

<= Calle 25A No. 8-15W
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MOTIVOS PARA
CREER

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES, identificada
con la cedula de NIT: 900.801.587-3 representada legalmente por MARIA
BERNARDA ACEVEDO RAMOS, con cedula de ciudadania No 50.948.693 expedida
en pueblo nuevo Cérdoba, desarrolldé para a LA FUNDACION, jornada de
capacitacion dirigida a nifios, nifias y adolescentes en danzas ancestrales de origen
afro, escenificacion de los habitos y costumbres de su entorno, y danza urbana, en
el corregimiento de Bajo Limdn, municipio de Moditos, departamento de cérdoba.

Valor: $18.000.000

Fecha de Inicio: 15/09/2018
Fecha de terminacién: 20/12/2018

Calidad del Servicio:Excelente

Multas y Sanciones: No se impuso multas ni sanciones.

Para constancia se firma en Monteria a los 15 dias del mes enero de 2019.

Representante Legal

BARRIO LAS VINAS CRA 7W # 2BA - 66 - 3216938801
FUNDACIONMOTIVOSPARACREER@GMATL COM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE CORDOBA

v MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

. - SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
ALCALDIA MUNICPAL CRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,

; e RECREACION Y DEPORTES
RERoNwe: A NIT 800095766-7

ACTA FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N° 55 DE 2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
CONTRATISTA: FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

OBJETO: APOYO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CULTURAL “LECTURA PARA EL
ALMA” DIRIGIDO A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIODE
PUEBLO NUEVO, CORDOBA, 2018.

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000)
DURACION DEL CONVENIO: 4 MESES

FECHA DE INICIO: 3 DE MAYO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2018

SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION
Y DEPORTES.

PAGO ANTICIPADO: 50% COMO PAGO ANTICIPADO, EQUIVALENTE A LA SUMA DE
DIESINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000) M/CTE

VALOR PRESENTE ACTA: DIESINUEVE MILLONES DE PESOS {$19.000.000) M/CTE.
MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO: (0)

VALOR A COBRAR POR LA PRESENTE ACTA: DIESINUEVE MILLONES DE PESOS
($19.000.000) M/CTE. CORRESPONDIENTE AL PAGO FINAL (MAYO 3 A SEPTIEMBRE 2 DE
2018).

Se suscribe la presente acta en el municipio de Pueblo Nuevo, Cérdoba a los 03 dias
del mes de Septiembre del 2018.

POR EL MUNICIPIO CONTRATISTA

gé»w/i/éff M . 2 M
RLE ABAD DIAZ AR EERNARDA ACEVEDO RAMOS

Secretaria de Educacidn 'L Fun. Profesionales y Emprendedores S,

Supervisora del Contrato

19|




REPUBLICA DE COLOMBIA

e Ao N Puebio
SECRETARA DE EDUCACION, CULTURA, Nu . ]
, _ REC:'EI‘?%%NOBYG%:ERTES #ospero y Seclalmenie justo
ALEALEIA MUNICIPAL
nmmmzm.mnun
ACTA DE LIQUIDACION
CNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N°55 DE 2018
' CONTRATISTA FUNDACION PROFESIONALES Y
EMPRENDEDORES SOCIALES
NIT.900801587-3 R.L MARIA
BERNARDA ACEVEDO RAMOS
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
) OBJETO APOYO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO CULTURAL “LECTURA
PARA EL ALMA” DIRIGIDO A LA
PRIMERA INFANCIA A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO
DE PUEBLO NUEVO, CORDOBA

VALOR TREINTA 'Y OCHO MILLON DE
PESOS ($38.000.000)
DURACION CUATRO (4) MESES

En Pueblo Nuevo Cérdoba a los Tres (03) dias del mes de septiembre del Afio

2018, estando vigente el conirato identificado en el encabezamiento da esta Acta,

Se reunieron en las oficinas de la Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo, Cérdoba,

MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS identificado con C.C. 50.948.693 de

Pueblo Nuevo, Cérdoba, FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES

P SOCIALES NIT.900801587-3 en su calidad de contratista, y SYRLE ABAD DIAZ,
D ’ Secretaria de Educacitn Municipal, en calidad de Supervisora designada del
Municipio, quienes suscribieron el Acta de liquidacién del CONTRATO N° 55 DE

2018.
DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO
VALOR TOTAL CONTRATO $38.000.000
ANTICIPADO $19.000.000
CUENTAS PAGADAS POR LA $0

ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO:
CUENTAS POR PAGAR AL $19.000.000

CONTRATISTA DE PARTE DEL

MUNICIPIO PAGO FINAL:

Email: aicaldia ueblonueveo-cérdoba.gov.co
Email: educacion ueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 9 No. 11 -85 / Calle de Las Flores
Telefax. 775 20 06




REPUBLICA DE COLOMBLA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA P @g

MUNICIPIO B PUEBLO NUEVO e _

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, N e :

g RECREACION Y DEPORTES ' ,

N NIT 800096766-7 Prbzpers y Socialmente jusio
ALCALSIA RUHRICIPAL :
PUEBLO AUEYD . CORDORA

J VALOR FINAL: | $38.000.000 |

OBLIGACIONES DE PARTE DEL CONTRATANTE: A la fecha el Municipio de
Pueblo Nuevo se encuentra adeudéndole al contratisia la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000) M.L.C como pago final.

OBLIGACIONES DE PARTE DEL CONTRATISTA: A la fecha el contratista ha
cumplido con todas sus obligaciones, por lo que no tiene ningln compromiso
pendiente con el Municipio de Pueblo Nuevo Cérdoba,

En méxito a lo anterior se firma por los que en ella intervinieron.

!%0 (ﬁé//; ?
OVYIDIO HOYOS PATERNINA

Alcalde Municipal

N, ’ .
RIA BERNKR ACEVEDO RAMOS
L FUN. PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES

SYRLE ABAD' DIAZ

Supetrvisora

Elabord; Diana Guzman
Revigé: Syrle Abad

Email: alcaldia@gueblonuevwcérdoba.gov.co
Email: educacion@Eueblonuevomérdoba.gov.ca

Carrera 9 No, 11 - 85 / Calle de Las Flores
Telefax. 775 20 06
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
Nit.:800096763-5

g A R A T T A A7 R
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE MONTELIBANO

CERTIFICA

Que la FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES con
Nit 900801587-3, prest6 entera satisfaccion en el contrato que a continuacién se
detalla, ademas que no ha sido objete de sancidn y multas.

CONTRATO PS-015-2018

ENTIDAD ALCALDIA DE MONTELIBANO CORDOBA
CONTRATANTE

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE
CUENTA NINEZ Y JUVENTUD DE LAS VIGENCIAS 2016 Y
2017, EN EL MUNICIPIO DE MONTELIBANO.

TEMPO DE DOS (02) MESES
EJECUCION

VALOR CONTRATO | $16.800.000
MAS ADICION

Acta de Inicio: 30 de enero de 2018
Acta de Terminacién: 10 de abril de 2018

Para constancia se firma e Montelibano a los veintiocho (28) dias del mes de
febrero de Dos mil Diecinueve (2019).

AHAVARRIA
i Comunitario

“s eguimoy por el Camino-Corrects”
Carrera 6 No. 15 - 23 Tel 762 74 55: Cédigo Postal 234001 Area urbana Codigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: secretariadedesarroliosocial@montelibano-
R 'f?.:-',‘,-f-:f.’v.’r:-:-:-:-;»:-:f.{ﬂ-:-VA-'/:—,’(»Z-{-'/:-?a-#x-:f-:-??;ﬁx-:&-:-.’&:-4-:-.",'-:‘;44-5,‘-:-:-:-};9:~:+zém‘7fﬁpmm'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CERTIFICADO No. 038
OCTUBRE 26 DE 2018

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
PUEBLO NUEVO CORDOBA

CERTIFICA

Que la FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES, identificada con NIT:
900.801.587-3, representado legalmente por la sefiora MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS
identificada con cedula de ciudadania No. 50.948.693, presté sus servicios al Municipio de Pueblo
Nuevo, Cérdoba de la siguiente manera:

1. Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo No. 141 de 2017 de diciembre 22 de 2017, cuyo
obijeto es Prestacién de Servicios para Brindar Apoyo a las Familias para la Atencion Integral de los
Nifios, Nifias y Jovenes Discapacitados del Municipio de Pueblo Nuevo, Cérdoba, con una
duracién de un (01) mes, a partir del dia veintidos (22) de noviembre al veintidés (22) de diciembre
de 2017, por un valor de Veinticinco Milones de Pesos m..c ($25.000.000), cumpliendo a
cabalidad y manifestando que no se impusieron multas ni sanciones por incumplimiento del
presente Contrato y realizando las siguientes obligaciones:

a) Brindar apoyo a 25 nifios, nifias y jovenes comprendidos en edades de cero (0) hasta veintiocho
(28) anos, con sus derechos inobservados amenazados o vulnerados con discapacidad o
enfermedad de cuidado especial en el Municipio de Pueblo Nuevo, Cordaba. :

b) Fortalecer los programas que permitan contar con el personal capacitado para la realizacion de
talleres a las familias y cuidadores de las personas con discapacidad, para el conocimiento de

buenas practicas de atencion y el desarrollo de sus capacidades, habilidades sociales y
productivas.

c) Emprender un programa que le brinde a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, e! afecto y

la proteccién en procura de la satisfaccién de sus diferentes necesidades y de su desarrollo
integral, en el Municipio de Pueblo Nuevo, Cérdoba.

d) Generar oportunidades para las personas en situacion de discapacidad en el Municipio de
Pueblo Nuevo, Cordoba.

e) Presupuestar los recursos para el desarrollo de Programas que garanticen, los derechos y la
atencién de las personas en condicion de vulnerabilidad.

Para constancia se firma en Pueblo Nuevo, Cérdoba, a peticién del interesado, a los veintiséis (26)
dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

CAYETANO M

Profesional Universjtaric de Recurses Humanos

Pueblo\

MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS N u eVO
NIT N° 800.096.766-7 .k J“m




MUNICIPIO DE SANDIEGO
Aleaidia Municipal
NIT N° 806086523-2

l REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 1000
DEPARTAMENTO DEL CESAR m<1
) 01/03/2013

Pégina 1 de 1§
ESTADO: CONTROLADO |

cooperacion que se describe a continuacion:

VALOR ADICIONAL

PLAZO ADICIONAL
OBJETO

CONVENIO DE ASOCIACION Y | No 073 DE 2017
COOPERACION
VALOR INICIAL OCHENTA b4 NUEVE MILLONES

TRESCIENTOS VEINTE MIL {$ 89.320.000).

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (8
35.000.000!.
PLAZO INICIAL CINCO (5) MESES

UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS
AUNAR

SERVICIO PRESTADO

Esta certificacién s
febrero del 20 18.

Carrera 9 N° 2G-71 e-maii Aginy P E LA AT

]

SRaT 1 = ELA T
Ses. Grai. g {5} 5798088 - Sec. Salug 5798433 - Sec. Planeacisn 57¢3751- Szc. Haclenda 5788250

/10/2017
EXCELENTE

SANCION POR INCUMPLIMIENTO NINGUNA
\J\J

EL MUNICIPIO DE SAN DIEGO, CESAR.
FECHA DE INICIO 30/05/2017
FECHA DE TERMINACION 28 /

Adealdfa se
Tierra de. Do
S238LA0V.C0 Pagina Web WW.eane

=SSR OOV O

Cadigo Postal: 262030
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
INTERDISCIPLINARIA MUNDO EN ACCION ORIMA

NIT: 819.004.310-8
CERTIFICA:

Que la FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SQCIALES, con
NIT 900.801.587.3 ha celebrado el siguiente contrato por prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo de los programas sociales asi:

[ "No. | No.DeContrato | Objeto | ~ valor | Lugarde | Plazo E]e:uci&n a3
! De 1 i ‘ ejecucion del del contratc I
1 Orde | | contrato 1 ]
o | I |
; | | | | !
1 | 010/21/01/2016 [ Brindar i | Santa Marta- | Fecha ‘ B
| atencion | ! ! Inicio:21/01/2016 |
| | lintegral a los | | ;
i | nifios y nifias en | \ | Fecha ;
5 [ oA de | | | Final:30/11/2016 :
f ‘ 1 vulperabilidad, ! {
i ; saocial, 1 i
’ i economica, ‘| #80:000.400 f |
} " cultural, | ‘{ l
i | nutricional ¥ 1 t
3 i | psico-afectiva a | |
1 ? | través de | |
| talleres
|

| formativos v de
t promocion  de | i | [
estilo de vida |
| saludable. ‘

— - . .|

Mz G CASA 6 URBANIZACION CANTILITC- SANTA MARTA DTCH -TEL: 43228777 - CEL 30141260948 /31455L769)-Email:
arimaong@hounail.com

1 F T



El contrato en mencién fue ejecutade y terminado a satisfaccion en el Distrito de
Santa Marta Magdalena, se encuentra debidamente liguidado.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Santa Marta a los 10 dias del
mes de Enero de 2017.

SARA SOFTA MIONTIEL GONZALEZ
Representante f.egal ORIMA

|

Mz G CASA 8§ URBANIZACION CANTILITG- SANTA MARTA OTCH -TEL 43226777 - CLL 3014128049/3145227651 Emall:
arimacnz@hotmail.com
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FUNDACION PARA EIL DESARROLLO SOCIAL
Y SOSTENIBLE PARA EL CARIRE

“FUNDESOCAR”

NIT: 900626795-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
SOSTENIBLE DEL CARIBE

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES, identificada con la cedula
de NIT: 900.801.587-3 RL MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS identificada con cedula de
ciudadania No 50.948.693 expedida en pueblo nuevo Cérdoba, prestd sus servicios de
manera excelente a LA FUNDACION, para desarrollar Campafia de capacitacién y asesoria
en temas culturales, de convivencia y participacién ciudadana, proyectos productivos y
educacién con enfoque diferencial, dirigida a las familias, adolescentes Y nifios y nifias
victimas por el desplazamiento forzado, realizado del 10 de enero de 2014 al 15 de
diciembre de 2014 en el municipio de San Andrés de Sotavento, porun valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M.L.C (50.000.000) cumpliendo a cabalidad y manifestando gue no se
impusieron multas ni sanciones por incumplimiento de dicho contrato, con calificacidn de
servicio excelente, desarrollando entre otras las siguientes obligaciones:

a) Realizar talleres de danza y teatro
b) Realizar cine foros sobre las politicas de seguridad y convivencia ciudadana,
¢) Realizar sesiones sobre promocion a la tolerancia, respeto y fomento de valores.

d) Suministro de folletos plegables alusivos a la convivencia ciudadana (tamafio carta,
propalcote de 200 gr.

Cra. 19B No. 7-74 B/Arenal - Cel: 301243511 E-mair:fundesocar@hotmaif.com - Lorica - Cordoba

)97



FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y SOSTENIBLE PARA EL CARIBE

“FUNDESOCAR”

NIT: 900626795-9

e) Elaboracién de pendones alusivos a la convivencia ciudadana (impresién den baner
90 x 130).

f) Elaboracién de manillas alusivas al respeto y la tolerancia.

g) Difusién en los medios de comunicacién de la campafia para fomentar el orden
publico y la sana convivencia ciudadana.

h) Capacitar a las familias para la implementacién de proyectos productivos (hortalizas,
cria y engorde de gallinas ponedoras, cria y seba de cerdos.

i) Capacitacion a las familias sobre emprendimiento v seguridad alimentaria

Para constancia se firma en Lorica a los 20 dias del mes de enero de 2016.

FUNDACION PARA EL DESA LLO SOCIAL/Y SOSTENIBLE DEL CARIBE

Cra. 19B No. 7-74 B/Arenal - Cel: 301243511 E-mail:fundesocar@hotmail.com - Lorica - Cordoba

20¢
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,;\‘0 2 fundacion Profesionales
‘ﬁY’ yEmprendedores Sociales

NIT. 900.801.587-3

FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos
suscritos y vigentes con el ICBF

No. NIT NOMBRE DEL No REGIONAL MODALIDAD FECHA DE FECHA DE VALOR DEL CUPOS
PROPUESTA PROPONENTE CONTRATO INICIO DEL TERMINACION CONTRATO* CONTRATADOCS
CONTRATO DEL
DD/IMM/AAA CONTRATO
DD/MM/AAA
No tengo

contratos
Vigentes con
ICBF

®

*En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No _Si _han sido objeto de imposicidén de multas
y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas
o incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha Monteria, septiembre 4 de 2019.

Nombre del Interesado: FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
Direccion: Carrera 9 NO. 27- 27 Piso 3

Ciudad: Monteria

Teléfono: 3008151059 fax: 7817314

Correo electrénico: fundacionprofesionaless1@amail.com

NIT: 900.801.587-3 )Lﬁ Q W’é
Firma del representante legal y cédula de ciudadania. , (e 2 5

= Calle 25A No. 8-15W

B 7840633

X 300815 1059 2’)
Monteria - Cordoba
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‘;ge%; Fundacion Profesionales

WXO U Emprendedores Sociales

c D T
FPRES NIT. 900.801.587-3

FORMATO N° 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75
Bogota D.C.

MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS, identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de LA FUNDACION PROFESIONALES Y
EMPRENDEDORES SOCIALES, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
@ presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 4 dias del mes de
septiembre de 2019.

MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS

argo: Representante Legal
Documento de Identidad: 50.948.693

<= Calle 25A No. 8-15W

) "

= 784 06 33 )

© 300 815 1059 22 ¥
Monteria - Cordoba




