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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANFESTACION DE INTERES

Leticia Amazonas. septiembre 03 de 2015

Sehores

SEDE DIRECCION GEMERAL

[MSTITUTO COLOMBIANG DE BIEMESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera BE N B2 C - T8

Bogoti

La suserits ANA FITA MORENO con cédula de cudadania N* 20.178531 y en calidad de
Representante Legal de b Corporacion Familias con Bienestar con Net. 900.537.525-1 de
conformidad con lo requerida s invitacidn publica N [P 001-2013 cuyo objeto es-

"CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENEST AR FAMILLAR REQUERIDO FARA LA REALIZACION DE LDS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES ¥
PREVENCION DE 5US VULNERACIONES DE LA DIRECCICN DE NINEZ ¥ ADDLESCEMCIA
GEL ICHF, ESPECIALMENTF DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYD OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINDS ¥ ADOLESCENTES ENTRE
LOS 6 ¥ 17 ANOS 11 MESES ¥ 29 DIAS.", presento la documentacion requerida y selicto
que sea verificada para conformar € Banco Nacional de Oferentes

A miamo, la ascnita declars que:

a) Tenige poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion
de nterds y documentacion

b Esta manifestacion de interés y documentacian, campramete totalments ala persona
Juridiza que legalmente represento.

] He estudiado cuidadosamente los docummentos que hacen parte del proceso de
contormacién del Banco Macional de Ojerentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacidn por ignorancdz o arronea interpretacion de los mismos.

d} He nvizado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene npingin emor U omiidn. Sin embarge, cualiquier omision, contradiccicn ©
declaracién debe interpretarse de la manera gue resulte compatible con las candidones
de fa PNWITACION PUBLICA 01 -2019 dentro del cual se presenta la misma, ¥ acepts

LETICIA-AMATIONAS CTALLE 5 No. 475 B/Galtan
kGl 21553204638 Emall; offomilaostelices@gmall.cam
Farjanda Famiilas Falces

Pflﬂiﬂﬂl






e '.l_ __:‘.'
o
L ;-;h CORPORAC ON SORIAMDS FamlLias FELICES
FOUCES
fol T SO0LR3T REE-1

expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacidn de interés y
documanizcidn

&) Conozco y aceplo el contenido del Manual Operztivo del Programa “Generaciones
20, y deciaro que en & evento de ser habilitado ¥ seleccionado postenormente como
operador daré estncto curnplimignto al MTHETTIG

f] Mo me encusntra Incurse en finguna de l2s causales de inhabilidad o incompatibilidad
estabilecidas en |a Constitucion y demas normas y legales pertinentes,

g) Los miembros, asociades v personal de= la entidad que represento no s encuentran
incursas en causal aljuna de liguidacian, inhabilidad para contratar, m s& encuentran
incursos en conflicta de interés can los sendidores pablicos y contratistas del ICBF,

h) Repretento a una enlidad s dnamo de ucro.

il Reconozco la responsabilidad que me concierns en ¢l sentido de conocer tecnicamente
las caractersticas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser hahilitado para la conformacion del Bance Nacional de Oferentes, y en el evento
de ser seleccionada para contratar con s Entidad, asumo la responsabilidad que se
deriva de la obligacitn da haber realizade todas las evaluacianes e indagaciones
necesarlas para presentar la manifestacion de interés y dacurnentacian, sobre la base de
un examen culdadaso de las caracteristicas del servicio,

1) Manifiests que la infarmacion suminisirada es veraz y no fija condicipres artificiales
con &l propdsito de ser habilitada.

k} Acepto y reconoico que cudiquier crnisién en 2 que hayamos podida incurmif y que
pueda influlr en mi manifestacion de interss, no me eamich de la obligacion de asumir
las responsabilidades que me flegue 3 corresponder cama futurs contratista y renuncic
a cuglguier reclamaclén, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualguier
situacion que sura y no haya sida contemplada por mi en razén de la falta de ditigencia
en la obtencian de fa informacion,

|| Acepto v autorizo al JCBF para que verfique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y docurmentacian.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habiltantes no genera para o IC5F
obiigacion alguna de suscribic contrato.

n) Acepto y autorizo que el IC5F me envie infformacion y notificaciones por e comeo
elacironico que se sefiala al final del documento.
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o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no conthense ningun tigo de
informacian confidencial o privada de acuerdo con fa Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramon gue el ICBF se encuentra facultade para revelar dicha informacion sin
reserva aiguna, @ partic de la fecha de cierre de la Invitacion Poblica, a sus funclorarios,
2 1os demas interesados o participantes en el procese de la Invitacian Publica y al pablica
€n general

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que o5 recursos empleades para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las activicades ofertadas y las que se
inchuyan a titulo de contrapartida tienen un crigen licto y provienen del giro normal de
Iz entidad o enticades que represenio

g) Declaro bajo la gravedad de juramenlo gue en caso de resutar habililado acatard
fielmente las condiciones ofertadss en la presente marvfestaciin de inferés y la
dacumentacion relacionada, adicionalments en el aventual caso de ser weleccionado en
ios posteriores procesos de contratacion gue adelante el KCBF para los oferentes
habilitados, cumplirk con fas obbgaciones contractuales del manual operativo del

programa.

M Acepta el valor del cupo establecido por el ICBF pars el programa, segan lo establecido
los estudios pravies y anexos da la invitacion poblica para la corformacion del Banco
Macional de Oferentes del programa Generaciones 2.0, Al misma, que dicho valor puads
estar sujeta a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICHEF.

¢} Declara bajo la gravedad de jursmento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Macional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la ivitacion.

1) Acepto que ser habiitado parz hacer parte del banco de oferentes, no genera
sbiigacion para el ICBF de suscribir contrato algunc. oi dereche alguno para los
habilitados.

u) Que conacemas el contenida de la totafidad de las adendas a la Invitacian Pubbca Mo,
P O01-2019.

V) Autarizo que lodas las actas administrativos que se expidan en de sarrello del procesa
de la invitacidn piblica me ¢ean notificados de manera electrinica al correo

pamiiasfelices @gmallcom Declara que cuento can ura sede donde funcigna mi
actividad. ubicadn en calle 5 No 4 - 96 Barrio Gaftan.
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Mambre complata: ANA RITA MOREND SANDOVAL
Direccian comerdal; Calle & ndmero 4-%6 Barria Gaitan
Talefono: (BY 3927573

Damicilio Legal: Calle § mirmero 4-96 Barrio Gaitin
Correo electronico; affamillasfelices®gmail.com
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULD 1. La entidad que por medio de estos estatutos se regiamanta se
denominard CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES lane por
comicliio el municipio de Leticia (Amazonas) vy su sede es en la calle b No. &
98 Barrio Gaitan Se constituye como una entidad sin animo de lucro v se regira
en lo referente & su conformacion y funcionamiento por las pertinentas
prescripoiones normathvas de orden civil y las disposiciones de |os presentes
estatutos. Su duracion es de 05 afios contados a partir de la fecha de la firma
dal acta de consbtucian, pudiends ser promugado por voluniad de los socios
fundadores

ARTICULO 2.  El objsto principal de la CORPORACION FORJANDO
FAMILIAS FELICES tendrd |z finalidad principal de restableser multiples
escenarios en diferenies Areas del conocimiento humano, que propenda y
fortalezca la integracion y desarroflo armdnico de la familia, susclando i3
slaboracion de proyeclos de prevencidn, promocién, atencidn g investigacion,
con y para grupos, familiares, poblacionales y sujetes con necesidades en su
desarrolle integral y social Promoviends programas de autogestion dentro da
principios  de justicla, solidaridad, igualdad, Convivencia ¥ equidad, qus

garantcen el respeto a los derechos humanas.

Para ef logro de sus objelivos  podra realizar oz sigulentes fines
espacificos o actividades:

& Promover congresos. encuentros, conferencias, SIMpOsios, seminanas y

otres evenios similares,

b. Establecer y consoiidar relaciones con todas aguellas persones
|uridicas o naturales, piblicas o privadas. nacionales o extranjeras, gue
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|

de conformidad con los objetvos de la co'poracion, puadan prestare a
la misma 5u asesoria, colaborasn ¥ BpOYC

En general podra la Corparscion desarrollar todas aguellas actividades
que estime necesarias y convementes para el cabal cumplimiento de sus
gbsetvos. Por tanto estd habifada para reafizar 10008 l08 NegoGCios,
coniralos, convenios profasionaies de asesoria medica, juridica.
Psicolbgica. Mutricional, social, pedagogica, administrativa o de
cuglquier Indole, operacones o actos juridicos que considere NBoEsanTs
O convenientes a sus fines. y en especial. adguinr en caraclar de
propletaric o a cualquier oto titulo y a su vez enajenar ioda ciase Ce
bienes mueblez o inmueblss. as| como dianos o lomarios en
amendamienle, pignorarios o hipotecarios segin &l caso: realizar
nagocios fiduciarios, participar en licitaciones y celebrar Negocios con &
estado ohrar como contratante o contratista. Asi miemo podrd enajenar,
arrendar grabar. y administrar en general los bienes que compongan e
patrimanio de la Corporacién, recibir préstamos, girar, endosar, acspiar,
dascontar cualquier clase de titules valores y celebrar en gqniml todas
s operacionss relacionadas con titulos de créditos, Civiles o
comarciales gps reciame o desamolio, de su objelo.

ARTICULO 3. DOMICILIO: La corporacion tendrd su domicilio principal en &
municipio de Letica (Amazonas) Pero podrd extender sus actividades en

cualguier lugar del Depanamento, de la republica de Colombia o del extenor
Su seda se encuentra ubicada on la calle 5 No. 4-86 Bamio Gatan.

CAPITULO I
Dispeosiclones sobre ¢l patrimonio

ARTICULO 3. La organizacidn y administracidn del patrimonio eslara a carge
de 1s Asamblea General, Ia cual delegara en &l tesorerc |a responsabilidad de
SU MENEjo. Sq.mhrmmmin depositados en una cusnta comienle y solameanie
udusa:h:naﬂn;ln consecucion y cumpliméento de sus obyebvos
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ARTICULO 4. El patimonio de la Corporacion estd constituide por las cuotas
mensuales canceladss por ks asociados, por los auxilios donados por
oersonas naturaies o jurldicas o por los bienes que a cualguier tHitulo adquisra,
incluyendo ayudas de empresas axiranjeras, o de cualquier entidad privada,
La Corporacidn podrd aceptar donaciones nacionales & Internacionales,
nerencias o legados condicionales o modales, cuando quiera qua la condicion o
el mado ne confravangan alguna disposicion de los presentes estalulos

ARTICULD 5. CUOTAS: Existen tres clases de cuctas que seran abonadas
por los miembros, con & objetiva de canstruir el paliimonio de la corporacién,
para el desempefo de sus funciones y Son:

ATICULO 8. CUOTAS DE AFILIACION: Son agquelas cancetadas por los
mismbros & momento de su ingreso & la CORPORACION FORJANDO
FAMILIAS FELICES, y se determinaran par el consejo directivo.

ARTICULO 7. CUQTAS DE SOSTENIMIENTO: Son aquellas canceladas por
los miembros por ef valor y la perlocidad que dictamine el consajo directivo, ¥y
gue sirven para e sostenimiento de la corporacion.

ARTICULO 8, El patrimcnio de la corporacién no pertenece. ni en toda, nien
parta @ ninguna de los miembros afliades. Reciprocaments las deudas de la
Corporacién no dan derechos a nadle para demandarlas, en todo 0 en parle a2
ninguno de elios, sino los bienes de |a corparadion.

De los asoclados

ARTICULO 9. Son miembros de la Corporacion las personas que firaron el
acta de constilucion v los gue posteriormente se adhieran a ella, previo el lano
de tos requisitos establecidas en los prasenies estatutos,

ARTICULD 10. CLASE DE MIEMBROS: La Corporacion tendré la siguiente
dase de miembros:






g Fundadarea
b Volurtaros

PARAGRAFO: Es miembro active aguel gue taniendo la calidad de fundador o
da voluritario, s2 encuantra a paz y salvo con la Corporacidn y no pese sobre &

ningLna sancion de las establecidas en |

o estatuios.

ARTICULG 11. MIEMBROS FUNDADORES: Son membros fundadores 2=
pEFSOnNES Qué B continuacion se sefialan, quienes dieron nacimiento a la
Corporacién, iodas mayores de edad, de naclonalided colomblana vy

domiciiados en esle Mumcipio

NOMBRE DE LOS FUNDADORES

HUMERO DE CEDULA

Mildre Leticia Pérez Moreno

C.C 1.094.894 067 de Leticia

[lana Barbo=sa Torres

C.C.40.161,532 de Puerto Narino
C.C.41.060,064 de Lelicia .

Edith Noemi Saldafa Hidalgo
Nathalle Péraz Moreno

C.C 1.006.733.276

=g

Narfy Milena Parra Gllon

C.C.1.121.208.482 de Leticia

| Ana Rita Moreno

C.C. 40.178.631 de Leticia

ARTICULC 12 MIEMBROS VOLUNTARIOS: 5cn aguellos que por voluntad
propis guisran aporiar una labor sin retribucidn alguna.

Para sar mismbro volurtano s regusere

. Estar de scuerdo con los estatutos de la Corporacion

a

b. Tener espiritu de servicio.
c. Seruna persona Integra.
d

. Diligenciar una solicitud comae miembro voluntario,

CAPITULO i)

PROCEDIMIENTO PARA

IMPONER SANCIONES

DERECHOS Y DEBERES DE LO3 MIEMBROS, SANCIONES ¥ RETIRCS
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ARTICULO 13. DEBERES: Son deberes de los Asociados.

Aceptar ¥y cumplir lo dispueslo en (08 estalutos, on las resolucones y
disposicionss o8l consejo directvo

Asistir & las reunionss ordinarias y exraordinanas de la Corporacion.
Cumplir eficazments con los iebsjos y comisiones que le confisrs ia
CINPOracIon

Superir ikeas y proyectos beneficos pars la corporacion compatible con
sus objetivos.

Cancelar oportunamente |es cuotas cde la afiiscion y sostenimiento
fijadas por &l conséjo diractivo

Los demis deberes contraldes & través de los astatulos

ARTICULD 14. DERECHOS: Son derschos de los Asociados

Participar con voz y voto en las deliberaciones v declaones del consejo
directive,

Participar de las actividades y eventos que realloa la Corporacion,

Los demas que les oforgue |a calidad de miembros

ARTICULO 15. La caldad de los miambros es personal. En consecuencia no
es cesitle ni ransfenbie a ningun tiulo.

ARTICULD 16. SANCIONES: Son causales de sanciongs para los miembros:

La negligencia, descuido o incumplmiento de las funciones gque |e
asignen,

b. Los demés acios que contravengan los estahutos y disposiciones de la

corparacidn,

ARTICULDO 17. La sancidn serd decrelada por el consejo directivo, previa

comprobacion de la cavsal correspondients y sa trasmitird y sujetars a las
normas establecidas por el consejo de la corporacidn.
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ARTICULO 18. RETIRO: La pérdide de la cafdac de soCio a la pérdida ce sus
derechos y bensficios, ¥ 8& CAUSE por

8. Muerie de la personz natural o cancelacion de la perscnaria juricica

b. Por retiro Voluntano o Forzose.

c. Porexpulsiin

ARTICULQ 18, El derecho de retiro voluniano v /o forzoso estd supeto &
8. Solicitud escrits dal retire.
b. Terminacitn de [as obligaciones que sstimeran pandientes de
cumplimients con | corporacidn.
. Mo ocurrir las causales de expulsion.

ARTICULO 20 El socio que habiendo solicitada ef retiro en forma voluntaria o
lorzosa, desee reincorporarse a la Corporacidn. Debe proceder igual que
clakquier nuevo aspirante.

ARTICULO 21. EXPULSION: Son Maotivos de Expulsion de un socio

& Los delilos contra la vida, 1a honra y los blenes de las peréonas, coma
las faltas graves en contra de los principios que se derivan de los
objelivos de la Corporacion.

b Emplear medics desleales, contrarios a los propositos de la corporacion

c. Ultilizar & nombre de la Corporscidn con fines de caracter poliico o
Iinlereses de lerceros.

d La comprobacidn de heches dolosos en |2 buena marcha da los cargos
directivos © =n [a elaboracion de informes solicitados por la comparacion

e Conlravenr gravemenie las normas de los presentes estaluiog

¢ Cuando por ausenca prolongada,  desinterds  manthesio,
incompalibiidad de stuscién o cualquier otra cicunsiancia semejante,
no ealé an condiciones de confinuar conribuyendo a los cbjetivos de la
Corporacidn

g Convocar a las sssiones Ordinarias y del consejo direciivo y 2 las
extracrdinarias.
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h, Rendir Informes periédicos al consejo directiva sobre sus labores y
suministrar tada la informacién gue |e sea soloitada por el misme,
|, Curmplir las demss funciones que le asigne el consejo directive.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ¥ FUNCIONES DE LOS ORGANDS DE
ADWMINISTRACION ¥ DIRECCION

ARTICULO 22. CONSEJO DIRECTIVO: Ei consejo direclivo de la corporacion
estard Integrado por 08 miembros fundadores, guienss a su vez podran
nombrar sus delegados, El conssjo directivo necesitara para deliberar un
guirum conformado por la mited mas unc de suUs miembros. Para decidir
validamente se requerira el voto favoreble de los cuatro {04) de sus miemkbros,

ARTICULGC 23, FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Valar por el cumplimiento de los estatutos, interpretarnios como suprama
autoridad de |3 eorporacion y reformardos con l2s  formalidades
astablecidas en el articulo siguiante.

2. Cfear organismos, Comités y cargos necesanos, fijarles sus atribuciones,
reglamentar sus funciones, delerminar remuneraciones y SUpMimirios
cuando 1o considere pertinents.

3. Establecer y reglamentar la organizacion intema de la corporacion v los
sistemas de control y auditona que estime conveniente.

4. Dictar e Intarpretar su propio reglamanto.

& Promover v participar en la creacidn de insfituciones y organizaciones
independientes que no tengan animo de luco ¥ a través de las cuales
puedan cumplirse los fines de la corporacien y financiacion de los

prograrmas.






6. Mcoger tos programas destinades & cumplr el objeto de |a corparacidn,
la forma como dichos programas deben ejecutarse, jos auxilios o ayuda
que en desarolio de ellos deben prasantarss y |a financiacion ds los

MiSMmos programeas.

7 Decesisr la disolucidn de iz corporacion y sefialar la endidad o las
mm;mm;cmﬂpﬁa‘?ﬂummuwﬂmuﬂwt

liquidada-

8. Imparir la aprobacion o los programas y preaupuestos de la corporaciin,
los cugles debardn preseniarse a su consideracin con el cumplirmiento
de 185 reglas organicas que parz tal efscto se expidan.

8. Autcrizar al gerente o presidente para adquirr ¥ enajenar inmuebles ¥
consiituir gravamenas para los mismos.

10.En general, las demds actuaciones necasanas pars el cumplido
desarrollo de las finalidades sefaladas por los presentes estatutos y que
no hayan sido designadas a otros drganos de la corporacion.

ARICULO 24. REFORMAS DE ESTATUTOS: Para reformar los estalulos se
requiers del voto favorable de la mayoria de sus membros

ARTICULO 25. El consefo directive sa reunird periddicaments con el fin da
examinar Iz sifuacidn de la corporacién, designar a os funcicnarios de su
eleccién, determinar la orentacion econdmica de Ia Institucitn. considerar,
aprobar o reprobar las cuentas y el balance del Gltimo ejarcicio y en general,
scordar fodas las providencias que quiera &l cumplido desarmollo del objelo
social de 3 corporacion La fecha de la reunién serd fjada por el gerents,
mmmmwmmammmwnm
dias habiles mediante comunicacidn escrita cursads @ los miembros dal
consejo directivo, donde se indique 13 facha hors y lugar de reunion.
PARAGRAFO UNO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. El gerente podra
eonVOCar 8 Una reunian extrsordinana del consejo directivo con una antelacién
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de cinco (05) dias habiles, cuando |&s necesidaces imprevistas o urgentes gs
& corporacién a 3! lo exila. Dicha convocateria podrd hacerse ipualmente &
solicitud de cuatro [04) miembros del conssjo direcivo. En dichas reunionas
solo se podra celibersr tomar decisionas en relacdn con los temas Inciudos
en 2 orden del dia inserlado en la corwocalona. Agotando ests, podrd
ocuparse da oltros asuntos si a3l ko acuerda la mayorla de sus mismbeos.
PARAGRAFO DOS. REUNIOMNES DE SEGUNDA CONVOCATORIA. S se
convoca &l consejo direclive v & reunién no se lleva a caba per falla de
Queru, S& Citera & una nueva reunidn que sesionare y decidid validamente
con un numerg plural de membros. La nueva reunddn deberd efechiarse no
antes de los diez dias n despuds de los treinta clas contados & partir da ia
fecha fiada pars la primera reuniGn.

ARTICULO 26. COMITE. La corporacién conformara comités necesancs para
lograr sus objetivas.

CAPITULO ¥V
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

REVISORIA FISCAL

ARTICULD 27. REVISOR FISCAL. La corporacion confrotara un revisor fiscal,
gue serd conlratado de acuerdo a la necesidad de | corparacidn, esls a su vez
sera elegido por &l consajo directivo,

CAPMALO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 28. DISOLUCION. La corporacidn sa digolverd por mandato de fa
ley, por vencimiento de los tdrmincs de duracidn, por imposibiidad de sErcer
sU Dbjeto o por dalarminacidn del consajo diractivo,

ARTICULO 29. LIQLIDACION. Ls ligudacian del palrimonio de la Corporacidn
comesponde al gerentes, salvo qus sl consejo girectivo designe un bguidador
para tal efects. En todo caso los sctos que realica of liguidador estardn
oflentados Onicos y exclusivamente a oblenar l2 Inmediata liquidacion de |a
corporacion. Los bianes que resuitaren, o bien &l producio de su venta, serd
dado a una o varias Instlbuclones sin &nimo de lucro que cumplan objetivos
similares a los de la CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES.

Procedimiento pars la disolucidn ¥ cancelacién de la parsonerda juridica

ARTICULO 30. Publicidad y procedimiente pars la liguidacién. Con cargo sl
patrimonic de & antidad, el liquidador pubtdicara un (1) Bviso &n un periddico da
amplia cdroulacion naconal, en el que informar? a ke cludadania socbre e proceso
o¢ iquidacidn, para que los acreedores hagan valer sus demschos.

Quince dias después de efectuada la publicacidn, se liquidard & entidad,
pagando |as obligaciones confraidas con lerceros, y obsarvando las
disposicionas legales sobra pralacion da créditos.

Si cumplido ic anterior, queda un remanente de aclivo patrimonial, &sie pasard
s la enbdad que haya escopdo la asamblea segin los estahrios, si ni la
asamblsa ni los estmhdos disponen schre este especio, dichc remansnie
pasara & una msbhucion d8 bensficenca que langa dn de eccion en el
Distrito Especial_
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Terminado of trabajo de liguidacidn por parte del Nquidador, debe enviar a
fa Subdireccidn de Personas Jurddices, los sigulentes documentos en
original o copla sufenticads.

- Acta da dwolucidn de la Corporacdn, en i3 cusl conste & nombramiento dai
lquidador, la cual debe registrarse ante la Camare de Comercio, remitendo &
cerificado a la Subdireccion de Personas Jurldicas dentro de los 10 dias
siguigntes a dicho registro.

- Awvisc O publicaciin

-Estados fnanceros junto con el documsnto en que consits el trabajo de
lquidacion de |a sntidad, que incluya el inicio de esle proceso ¥ Bu terminacion,
con firma del liguidador y revisor fiscal si Jo hublere, en caso contranc por el
contador. Este documento debe ser aprobado por el frgano al gue
esialulariamente comesponds acordar Iz disolucidn, segin acla firmada por
Fresidente y Secretario de la Asamblea y regstrario ante la Cdmara de
Comercio

-Cerificado otorgado por la Camara de Comercio, donde conste que Ia entidad
se encuentra liguidada, & cual debe allegar dentro de los 10 dias sigulenies &
s expadicidn

- Cerificacion expedida por la entided sn dnimo de lucro que reciba el
remananta de los bienes de |a entidad que se liquida, acerca de la efectividad y
cuantla de la donacidn, junlo con o certificado de existencia y representacion
egal

Venficado el cumpimienio de jos requisitos de orden legal y conlable, |a
Subdirecclon de Personas Juridices de la Alcaldin de Leticia, procedera a
informar al liquidador de fa entidad, con el fin de que megistre ante la Camara de
Comercio la decimién de la Alcaldia de Lelicla de dar por termineda la
quidacid

ARTICULD 31. La Alcaldla de Leticla ejerce |a funcidn de nspeccion, controf y
viglancia o la autoridad gue legalmente comespanda.






% a

ESTATUTOS AFROVADOS EN EL ACTA Mo, 001 DE LA CORPORACION
FORJANDD FAMILIAS FELICES SEGUN ORDEHN DEL DIA No.4

Para congtancia firman,

W oe i caldand

EDITH NOEMI SALDANA HIDALGD
.G, 41.060.084 da Leticia
Presidenta

.

LE LETICLA PEREZ MORENC
GG 1.064 884,067 de Leticia
Secretaria
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ACTA No. 001

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA CORPORACION
FORJANDO FAMILIAS FELICES

En el municipio de Leticla slendo las 7:00 pm del dla DB del mes de Enero
dol afic 2018, 52 reumaron on |3 casa de [ Sra, Ang Rita Moreno, Ubicada
en la calle 5 Ng. 4-95 Bario Gadan como resullade de la comvocatona
realizada por ls misma, s personas relacionadas én el kstado ansxo a la
presente, con &l fin de conslituir una entidad sin dnimo de lucro que s@
denominare CORPORACION FORJANDOD FAMILIAS FELICES y para la
cual se desarroliare |a siguiente orden del dig,

CRDEN DEL DIA

Kombrareenio del Presidente y secretano
Verficacon el guarum

Constitucidn de una entidad sin animo de Lucm
Aprobacion de eatatutas

Eleccitn de directivoa

Aprobacion del Acla

o B W R s

1. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIC DE LA
REUNICN

Se procedié 8 |a designacian de la safora Edith Noem| Saldafia Hida'go
como presidenta de la reumion ¥ |a senorita Mildre Parez Moreng actuara

como secratara.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretars de la reunion hizo o Ismado a ksta de los asistenies y pudo
constatar la presencia de un numero de seis (0S) personas, por lo tanto hay
quérum valido para constiiulr esla clase de entidad.







3. CONSTITUCION DE LA CORFPORACION FORJANDO FAMILIAS
FELICES

La presidenta de la reunidn manifestd a los asistentes que la finalidad de la
misma era constituir una antidad sin animo de lucro (Corporacion Forando
lamilias Felices). cuya finalicad principal ez restableces mulliples escenancs en
diferentes &reas del concomienic humano, qus propenda y fortalezca la
niegracion y desamolio armdnico de la familia, susctando la slaboracion de
proyecios de pravencidn, promocion.  atencidn & investigacién, con v pars
grupas. familiares, poblacionales y sujetos can necesidades en su desarralio
megral v social Promoviendo programas de autogesbon dentre de principios
de justicia, solidaridad, Igualdad, Cenvivencia y eguidad, gue garanticen &l
respeto a fos derechos humangs. Una vez enterados todos los presenies sobre
la finaligad que desarmoliars & enhidad, menifeslaron su aprobacion y deseo de
constiluira

4 APROVACION DE ESTATUTOS

Ln prasidenta de la reunion leyd el provecto de estatulos de la corporacion gque
se va a copstiuir |ps cuales fueron aprobados en su aereza por los
asistontes

5. ELECCICN DE DIRECTIVOS
JUNTA DIRECTIVA

MIEMBROS PRINCIPALES EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

[ NOMBRES NUMERC DE | CARGO
DOCUMENTO _

Mice  Lelicia | CC.1.084834D87 de | TESORERA
Pérez Mooeno Lebca

Luz Diana Barboss | G.C.  40.151 532 de | SECRETARIA

' Torres Puerts Marific
Edith Noemi | C.C41060.064 oe | VICEPRESIDENTE
Zaldane Hidalga Leticia







 FEERFEXEEEXEEREEEEEXEEEEEZEE RSN NR N RN R R R M O B B R B

Nathalle  Pérez | C.C. 1.008733 278 FISCAL |

Maorano

| Narly Milena Parra ' C.C.1.121.208.482 de | FISCAL

' Gilon Leticia

Ana Rits Morerio | G.C.  40.178.531 de | PRESIDENTE
Leficia

Loz Presantes designados expresaron su aceplacién al cargo para ks cuales
fusron nombrados.

Los designados como miembros da junta directva solicitaron un recaso s la
ssamblea para elegir al representanie legal de la entidad, procediendo &
designar como representante legal de la corporacidn, a la sefiora ANA RITA
MORENO, Iderlificada con Cedula de Ciudadania No. 40.178.531 Expedida en
Leticia.

Facultades del representante legak Son funciones del presidente de la junta
las sigulentes.

a. Presidir y dirigir las reuniones de la junta direchiva
b. Presidir y dirigir las reuniones de la junta directiva

¢ Calsbrer toda clase de contralos relacionados con las aclividades de ks
corporacion forando familias fefices.

d. Celebrar loda clase de operaciones civiles, comerciales y mercanties
necesarias para el buen funcionamiento de la corparacion

e, Efectuar gastos hasta par cincuenta (50) salanocs minimas legales vigantes sin
necasidad de consultar a la junta diractiva

f. adslantar perfiles de programas, estudios de factibilidad, mercadec u otos y
presenlarios 8 consideracién de e junte directiva para su correspondiente

aprobaciin.

o. Aulorizar conjuntamanta con su firmma y 12 dal tesonemo los egresas de (a
corporacion forjando familias felices






|

b Llavar Iz representacidn legal de la corporacian fanande familias felices

Comesponde & la asamblea a genaral aprobar gastos superores a doscientos
(200) salarles minimos legales vigentes, Comesponds & la junta directiva
autorizar 2l presidenie de la junta para celabrar contratos, negoclar emprestitos
slempre gue la cuantia de esios no sobre pase los quinienics {500) salarios
minimos legales vigenies, caso conbrario & presclents en pleno desecho
actuare en nombre de |a corporncion

6. APROVACION DEL ACTA

Agolado el orden del dia la presidenta decrelo un recesc para la efabcracion
del acta, Iz cusl una vez lelda fue sprobadz por unanimidad dando por
lerminada la reunién a las 800 PM De la fecha indicada y para constancia s2
firma el acta por la presdenta y Secrstarna de la Raunion.

wWoemi Ebldﬂﬁﬂ- 3 ' ':}

EDNITH NOEMI SALDASIA HIDALGO \} ; MORERD
FHESIDENTA TRALA

L6 41 050 084 de Leticsa €2 1,094 894 (67 e Letes

Anexo: Lesta de Assistenlen v aatafuios
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LISTA DE ASISTENTES

NOMBERE

Chana Barbosa Tomes

‘Midre Leficia Pérez Moreno

C G 1,084 5594 057
jdeleficia
CC 2015153 ce

| Puerto Narmho

Edith Noemi Saldana H daigo

Nathalle Parez Mareno

C.C41.080 064 dee
Leticia

_No.CEDULA |

e —
Al y

Lp_z__bimm o 1.

|C.C, 1008733276 ¢~

| dediedss

Naoerm: Eﬂldu_j

Marly Milana Parra Gilon

Ana Rifa Moreno
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TN CORPORACION FORJANDD SAMILIAS FELICES
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NIT: 906 937,526 |

FORMATO N 2

MODELO CERTIFICACON DE CUMPLIMIENTO ARTICULO SO LEY 7TBR DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSOMNA JURIDICA

En mi condicidn de Representante Legal, de La Corporacion Familias Felices. identificada
can Mt 900935528-1, debidamente: inscrite  en  la Cdmara  de
Comercio de Amazonas me perimita certificar que cle
scverde con fas narmas de auditorla generaimente aceptadas en Colombia, los estados
financiercs de |3 compafia, manifiesta baje la gravedad de juramento gue no tengo
obligaciones con & sistema general de sequnidad sodial en pensiones, salud, ARL ¥
aportes paraiizcales

Dada en Leticia a las (3] tres dias del mes de septiembre de 2019

Fili B Ll -
Nombre AMA RITA MOREND

Direccian comercial: Calle 5 ndmero 4-95 Barrio Gaitan
Teléfonor [8) 59276713

Domicilio Legal Calle 5 numero 4-96 Barmo Gaitarn
Correo electronico; offamiljgsfelices @gmail com

LETICIA=AMATONAS CALLE 5 No. 4-F4 B/Gaitan
Mbvil: 3155320438 Emall: offomlliastelicesEamal.cam
Foficndo Famiios Selces

Pégm:l].
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Qe soi vez consubado el Sstema de Informacita del Boletin de Responsables Fiscales STBOR, hoy mifrcoles 04 de
septicmbre de 2019, 0 las 084244, el almero de (dentificaciin, relaclonado a continuacion, N0 SE ENCUENTRA
EEPORTADN OOMO RESPONSARLE FISCAL,

'ﬁiﬁl:zpcy_menm e --" — ]
Mo, ldentificacian 40178531 i = :
Codigo de Verificacién 4017853 ww . 8L
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No. 133103432
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LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMSIAKD DE RiE NESTAR FAMILIAR DE LA
REGIOMAL ICBF AMAZONAS

Ef 5o de sus facutades legalos v eflatianas yen espacial les raifte-dadas sn al
orlouin 16 de ia Ley 1065 dal 2008, Decraio w288 da TS, Decreln 1137 de 1835,
Decrete, 287 de 2012 Rasolustin 3820 de 2010 ¥ Il Resslusmidn 3435 de 2018, ¥

CONSIDERANDO:

e el ad'eulo 200 de o Constitucian Politica estsbiace que b luncidn administ-adve
Cebo eflar al senvicio de los intareuss genetales v s cesaraln con fundaments =n os

principios  ge igusidad, rearalided, sficacia, ecomomia celeidad, irparcisiidad
piuticidad

Ll dp Scueio oo e Eslaliagno o &l arlicuio Z05 4 I Leey 10038 da 200G, & [<Hiyto
Cole it ane de Bienestar Farilar, es o a2 reslon i coordinador del Sisterma Nacional
da Bienestar Famdiar y tiene & sy edrge la atcacion de las enbdades meponsables da
iy gamstie de s derechor, In pravendian de sy vilmemcn, ln prateccido v Bl
restablocimients de los miamod. en les ar- hitos nacieagl, departamertal, distrital,
minleonl ¥ ragguardes ¢ wimiornas indlig=nas

Qul & este misme sanfidc, @ arlcdo 13 ihicert ordans qua todas las pereanas
NEiraes o juridicas, con pasonern jutidica expecida por & Inathiie Colombiano de
Bentatar Farrilier o sic alls_ gue BN, con atairacdn da ‘o8 padres o representantss
bpiies, alberguen o cuiden & tas nios las nitas o los adolsscenles, #01 selts de la
vipinncia 3= Extada, v en =l vinlpe. compete Al Febhrie Cobmblars de Benestar
Farifine como ence i=ctod, con=Lnados ¥ atindador e’ Siclema Maciona de Bioncesty
Famai meocnccer, ooz, susoander ¥ Cancear personarias urkdices v boencas de
hincicramier 12 a las lksbbozior 73 del Selema que arRslan servicios de proteccits 2 los
francies de edad o k= famiie ¢ a lng gue Jesa-roflan al prograrma da sdopadn, de acoerco
£57 ‘AR nanmmas gue ragulan i pregfaclin dal sericio pablico de Blenastiar Familiar,

Lo modlante Resoiucian 3009 dol B da septiermbre da 2010, la Dirsecién General del
JURE estaliecit 8! régimen sspecial pam clorgar, reconacer, sispander, refovar ¥
cancelnr a6 pe-scnerdas juridicas v (<oncias de fusclbnamisrts o lxs Instituciores del
S'etaima Nacicnal de Blanestar Familiar, Que preslar selvicios de proleccidn ntegtal, v

Pire Fulorizar a ics organismod acrediados para desaqrollar & Frogrsitn de afoncian
inlssinusc iainal

Que mediani= o'bo redeado con fecha 7 de marm de 2016, ANA HITA MOREND en
ca2ad de prescente sofictd 8l reconeomieds de Sersoners Jutidicn y aprobacitn de

il
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RESOLUCIGH Na.

*Pur 13 cual s /conocs paresnsia Lo ca g wns eetilasda dal Sistema Maconal as
Bienestar FariliarT

=statitas de la CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES [dentificacy =an Mit
Mo BCO9ITER2. de asuerdo 8! acta de canstituclan de fecha B oe anero de 2018 gl-_':."'r!;‘tﬂ.
por EDMTH NOEW SALGARNA HIDALGO identficeda con ©.C. Mo, 41080964 E.’T 5L
zzlicad de presidenta da la seunids ¢ MILGRE PEREZ MOREHD dantifcads o
Mo, 1084504 057 de Letia, en su calidad de secretaria de la munidn. debda—ante
necrita en @l regiska mecantd el 25 de erera de 2006 90N S2 c]aspre.n:le e
Certificade da inscripcida al ragistre mercast da entidades =i animie de lucrs axpedido
fear la Camara de Comercio del Amazanas

{due medanta acta 001 de fecha B de eners de 2018 =e nombid como reprpseniants
lzgal de la CORPORACION FORJAMNDD FAMILIAS FELICES a la safara ANA RITA
MOBEND.  jeeatifada con la cedula de ciudacans Wa 4017553 de Leficia
cebidaments inscrta an e ragistro mercantil, I

lue ura ver examinadog los asfafotas presetados se encuarta que s objeto social
rcluya al desamolc de pregramas y proyectas de preteccion integral par nifios, nifas ¥
acalescentes, o a las fariliaz, y, por conslguients, deben presterse an 2! marco cel
Sigtarna Macional de Bieneatar Familiar, en las condicanes ¢ ean 10z requisites definldos
an el marco nemmative vigests aplicable,

Lille @s avsiro. 2zia Direccicn encuentra satisfechas los raguistos sehalados ar al
articule 7 de |z Resclucidn Ko, 3882 de 2010 modificads por el arffoule 2 ae |8 reselusicn
3435 de 2076

Oz en consklerscian o lo anterior,
RESUELYE:

ARTICULD PRIMERG: Recoracsr Personera juridica v aprebar los estatutes de |a
CORPORASION FORJANDO FAMILIAS FELICES dWenfficada con Ml Mo, S00937522.
1, damiciizda 2n la Catle & Mo 4-98 Barrie Gatan de fa siuded da Leticia como entidas
sindnirma de luars, vinculads al Sisterna Mzoional de Bignestar Familiar, de ecuerda al

azin de consblucion de facha 8 da erero de 2016, 3

ARTICULD SEGUNDO: Inscribit gome représertants legal do la CORPORACHDMN
FORJAMDC FAMILIAS FELICES a ANA RITA MOREND denliflcada car la cedula da
codadania Mo 40,178 531 de Lebsia, de confornidad con b deouesto ar ¢l acta 007 da
focia B ode goeio de 20045, debldarants masita en al reglateo maraantl

ARTICULD TERCERD: A pary de la emculcra ce la oresente Resolucion |a
CORPORAGIGN FORJANDO FAMILIAS FELICES con Nit. Mo. 90G237582-1 podra

1
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0 ILTAR

Lk 3 ¥ i S u _.' 1
RESCLUCION Mo, QE FECHA ;1 & Xk
ool cunl ga croonole pernarsa iridics a ung imslilussn del Setena Nacional de
Sanesae Faviliae
J'ESLEr REosanvicios CE programa de los o senicios protsodion  inmoral, con @l
crrralimienio oo (25 equlsivos definidns por gl 1SHE,

ARETICULD CUARTD: Mofifizar perscra ~on'e el comizidn dea s [HOsE T rEgalu=2 Al
iepresantanle hagal de CORPORASICN FORIANDD FAMILIAS FELICES —on M= Mo
HOOHATIRZ-T a AMA RITA MORENC  We-tfizaca cor |3 eedii de cidadania o
47 TRE de Lol rla e £ su spoderacl legalments sorsiuido o 8 Ouiar N2g8 BUs vaiks
haciendols sager que contrs la mibsma oicceds Bl recurse de reposicdr enie e='s
firaacian Ragioral el cusl pedrd Interponer dantia de los diez (10 dias sigulanzs a ki
=ana de s nedifioacion, peyle cumplimienta de los eguisiios establecidas en el Cottiline
v Procedimiznto Admunisfrativa v de o Contesciosa Adminisfalive. Er caso H= na
poder=e qumpr 1o netficocion peraonal Ssta =& sutid 9o avias @n'a femea prévata gn
ol artloula S0 hidam

ARTISULD QUINTO! pubicar en la pagine YWEB daol ICBF, el presenis acto
som sk ativa

FATICULO SEXTC: La prasante sesolucidn nge a parts d2 1a echa g9 su sjacutaris
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Rapubbcs de Colombis
Inatiuto Colombisno de Bienestar Farilar
- TOODOS PORUN
Regional AmsToniE E_ EUEWO PAIS

Grupo de Gestign d2 Soporta

FAMICTAR

ACTA DE NOTIFICAGION PERSONAL

En I3 ciicad de LEbca @ los venlinede (37 dias 03 mes c& MAD del @ ©o8 Ml dealines
2016, = suscnta luroonaia da & Feg onal Amazoras dal INATITUTS COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR, idertficada corma aparece 3l oi@ ce ri fireta, notfics persanamenia a
la se3ora ANA RITA MORENO, deniifcads con la ceoula de cludadasis Mo, 20778531
sxpedids oe Leticia | o contenide da |a Rasalucian Qo0te0 del 18 de maya de 2016 *For [a
sual s0 ciorga parsonar i jurldicn o una institucian dal Sigiema Noclonal de Bierasiar Fam ar

Sa |@ hace seber cus corira la misra proseds &l recurso oe reposiciéa ants a. Dirsooidn
Regonal & cual bodid INlErDOOE! denlro de los dez (100 glas siguientes a i@ fecna de su
nelificacion. prewc cumohmietto de 123 recuisios estadiecidos en &l Codign de Proced mierio
Admanistralive ¥ de lo Sonken oo ACmanisltatvd

Faron por 3 sual @ natificada &8 e hacs anireca &0 foerra gt ta coose (ndegis ¥ autenlica de
la citada ~escluciin, s& natfca e tres (03] fakios.

EL NOTIFICADD EL MO 1":‘|=h:am:m:*l:l.H
o

siiemr g A ] -
ANH RITA MOREND w.:lpﬁ ﬁhkéiﬁgij;é@ﬂ;

TR EI1 expedida de Lelicia C C 53004 T11 ¢ Bogota

ArTazir s

Carerz < No 4-30 B Gaitar Leacia PR 50135 =
Linea grataiia naseal MCRE O B0 S BOaT Eﬁ‘m&fm . roiade

wanx leal pov o0






Repibiica de Colombia
@ Institute Colombiznc de Bianastar Farmilise
- TODOS PORUN
Reglonal Amazaonas # . HUSYGPAL
Fﬁ%&ﬁ @ rupo de Gestidn da Soporte i ’

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucion 000152 de 19 de mayo de 1018
Leticia, 27 de mayo de 2018

En la focha s& deja constancis qus & Resoucan Na 000150 oe 48 os mayo de 2015, *Foi la
o.al eo clorgs parscneris urdica 8 una mskiuciar A&l Sistemna Naclenal de Bienestar Famiinr,
Nafificads perseraimania #l 27 co mayo de 2016 @ la seficra ANA RITA MORENQ, identficadc
ton |3 ceduls de cudnconis No 40176531 especds de Leticia en su caidsd de
represerdante koga o8 la Corporacés Fojande Famibas Febces gueds debwcsme-ls

=onl - mayo te JZ0E de contaim 3ad con la sobcitud expresa y vOLiaiE Co
itud de o presemts censlancia realang por prer e noHcs

ey

CEaif nadora del GGE ICAF Regicks Lnas

; Arrgroaal
cgrrera 4 No 4108 Gallde Lebeia PAX 5926308 _
Lines ortiia raciona, (CBF 01 G000 G 880 Eftarss carnbimnds el rmunds






e
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ot JUNTA CENTRAL (@D

i=rrcie DE CONTADORES

Cenificada Mo

PESSYAGSECSEDOAREZ

LA REPUBLICA OE COLOMEIA
MIMISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMIMNISTRATI A ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIER INTERESE

- ma

Quo ol contadar poblico VAN DEMETRIO MIGUEL ALTAMAR _H-;nimﬂdn con CEDULA DE
CILDADANIA No 15878957 da LETICIA (AMAZONAS) Y Tasjeta Profesional No 127860-T 51 tiorm
wignrie su Inscripcian an |a Junta Central de Contadores y desdi (@ rnnha'd:!tu‘l_@g_ip-:lbn.

"DHEG]ETRA"‘?TE&EDEHTEE DISCIPLINARIOE *  # #» o s dervesenaanvnssnssnans

isssssBAAdaREPRERAsANERRd R bR A rE SRR R P TR bs AR iRk AR ATTEETTAARARA S
: !

e i P
TE I T L - T ETEEE R R AR A NN R llllll-gil-l-t'l-ill'lll-lll-lll-lili-l L R R L

Dado en BOGOTA = fos 15 dias dol mes de Julio 02 2018 £o Vigencia de (3) Messs, contadas &
partir de la fecha de su expadicion. =:1 o i

DIRECTOR GENERAL F

£STE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABL ECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1096 DECRETO UNICO
REGLAMENTARID 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFD 0 DE LA LEY 962 DEL 2005
_ o 2dinl e R
Para confirmar les datas y varacidad de ests I:art':‘[im:ln I 'p-.'n:udc- ganmuttar en la paging wel
www, oo gav.oa digitanda al ndmero dal corificodo
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CORPORACION FORIANDO FARILIAS FELICES

HIT: 900,937, 5621

ESTALD DF SITUACHIN FINARTIERA INONVIBLAL
# 21 DE DICIEMBRE DE 2018
Expreszdo gn pescs colomblenos

Aiivos

Astivss comEnE
Efectivo y equialantes al eloctha
Ctrox acthves finascleros cormantes

Cuentas camerclzles porcobrar v ctras custios por cobrs coariantes

Aptives por Smpuestas cortlantes
Criros activos ni financiarss corrlisntag
Actlvos cordentes totules

Ao no corrientes

fropledades, plania y aqulpo

Activo por impoestes difeidas
Aclivoa no corrientes totaine
Total de actisins

Patieos § Pairimanis
Fasives cofrientss
Prastamos corclentes. carriantes

Cuantzs por pagar por impuestos corflontas
Otros pesives financierns corvlentog

Otros pasivas e Tinan cleras corranies
Pasivos corriontes totales

Pashmes no cornentes

Pz pox impues o difsridos

Total pativos no oorrientes

Total paFvos

Fairmmonic

Cagils Socil

Resevas

Excedentes del Efercicio
Exredentes ecumuledod
Patrimonlo total

Total do pasives y patrimaonio

Cugntas par pegdr comerelaled y owas cuantas pos pagar
Oblizacion == a corte plazo per banaficlos a ermpleados

Represniants legal
CLC Na.

3 Wk d ol
%  LOIAQO0CT
5 .
5
5 o
f, -
£ 1.018.000,00
g 490000000
g -
£  4.500.000,00
£ _iﬂ.lm.m
l; ¥
5 £0.000,0C
5 H
5 =
5 =
5 5
§ E0.00G,00
5 -
1 -
3 H0.000,00
£  L00000T,00
!‘, L
% 354,000,590
£ 4.504.000,030
% S.HSE.000,00
§ 5 i

{ Bneidor pabiico
cc e SEIBIDT
T Mo. 12660 -T







CORPORACION FORIANDD FAMILIAS PELICES
MIT! 900,937,582
ESTADD DF SITUACIGN FINANCIERA INDIVIDUAL
i 31 BE DICIEMBRE DE 2017
Expresado on pescs colomblanos
LA 0T

Agtiwns

Astivcs eovmienies

Efectivg y aquivalentes 3l afuciivg 5 EH0.000, O
Ciros @ctivos financigras carrianiss 4 2
Cupeitas camercizlas por cobrar y otras cuents por cobrar corfientes L1 =
HActivas por impuestos corrientas 5

O os actives Ao financieros corrantos - -
Actlvas eorrlentes tatalas 5 BEO.OQ0,00
Actives no cerfieates

Prog edades, plants v equipc & A.0m.C0000
Activa por impuestos diferidos 5 -
Actives no corriemtes totales 4 A.500.D00,00
Totel de actives £ =g 00000
Fasivos ¥ Patrimania

Fasivos corrigntes

Prastimos comientes, comientes s -
CJenas por pegar camerclaleés y aurms euantas por pagar 3 56.000,00
Oibligaelanes a zorte plazo per baneficles a sinzleados & -
Cuepntas por pagar por kmpuestod corslantes ) .
Dired pesivas financioros corrlantes 5 *
(%o naslvos no financleras corriantes b =

Patleis corrientes totales $ 56O,

Pativos no comienses
{Padlvo por impuessias dlferid os 5
{ Total pasives oo oorfentes - -
Totd pashvos 5 E6.000.00
Palrimonio

Ca zétal Soial § 100000000
Ressrvas 5 -
Excedentes del Ejercicio 5 BED.O00, 00
Excedentes scumulndos §  3.824.000,00
Patrimanio total 4 5.504.00000
Tatal de pasives y patrimonio 4 .5E0.000,00

Regregentants lngel Contadit POblico
CL Mo CC N T B8 I5T
™o 1236PO-T
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lgresns
Costn
Gananca brutz

Ganircy
Cilred Ingrescs
Ingrewns finandercs
iros gasios
Gastog fing niizros

impasesio = = renia

CORPOLACION FORIANDD FAMILIAS FELICES

MIT: 900.837.502-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDNIOUAL
ARD QUE TERMINA AL 31 DE DICIEMBERE DE 20168

Eupresado en pe<os colnmblancs

Gastos de edministracin
Castos de distribuddn

e iy Entes de impussion

1lm|ﬂrdn Sxoedentes del Periods

311273016

6.500. 000,00
1. 900, 000,00

I.EEIE..D.‘.U.EI.’."
FOCL00A, 00

3.900, 000,00

5
5
5
5
5
5
2
5 =
g
5
S
5
-

C.C Mo,

Represantante legal

an Miblico
CLNe (S@TBT5?
TP N (23GGET-T
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CONPORACION PORIANDD FAMILIAS FELICES
WIT: 300.557.582-1
ESTADD OF SMUACON FINANCIERA INDIWVIDUAL

& 31 OF IMCIEMBRE DE 2018
Exprisadio =n pesos colom Sanos
11212018

(At ivos

gelives comisnies

Efectivay equivalentesa electiva g 400, 000,00
Crtros actieed finencleros cerdented ] -
Cuantas pomercales por eabeniy olfas curnbas por cobrer corriente 5 -
AcHvos porimpuestos corlentes 4 i
Dires acdvos no financieres corrlentes 5 '
Actiuns eonientes totples 5 400.000,00
Artivns o corfeates

Progéecadss, plants y egaipo 4 A4500.000,00
ichhen por impuectns difgrides % =
Aactivos no-corfentes tetais &  A4.500.00000
Totsl de sciivos 5 I.mEH.ﬂ
| P ashens y Patrimonio

Fasivos cormienies

AresSmos corrlentes, eorentey % -
Crentas por pagar comerciales y owas cugntas pof pagar 5 56,000,000
Obligacones a corta plaza par banaficles a pmpleades 5 -
Cusntas por pager por Impuestos corelentes L -
Otros pasivos Anancieros corrlantes 5 -
Otros pasivas no finansietos corlantes & .

Paslvos orrientes totales £ hif.noo, oo

Fashas no comipntes

Pavive por Impussios difisldes 5

Totasl pashos no corrkentes $ -
Tots! pacivos g 56.000,00

Palrimonic
rca:-h! Sacizl L e W Kl
Resarvas 5 -
Excedentas del Ejorticia §  3.900.000,00
Perdides scamuladas -] E6.004,00
Patrimuanio total 4 a.544.000,00
Tokal de pasivas y patrimanio £  4.900,000,00

Reprasenisnie logal tatlor Piblico
C.C No. coha |5 83895 T
™ e 6E0-T
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CORPONACION FORALNDD FAMILIAS FELICFS
NIl 500.557.582-1
ESTADD DE RESULTADOS INTESRAL IMDIVIOUAL
ARG QUE TERMITNA AL 31 DE DICIEMBRE 0F 2017
Expresado en pedos colomblanas

Fif1afa0d7
Ingresos % 2.,000.000,00
Costi £ 1.400.00000
Gananclz bruta 5‘: EDD,ﬂI:IEIIDI'.'I
Gastas de adrminlatrngldn o A20,000,00
Cosios de dislidbucddn =5 -
Gznanda .5 180.000,00
Otras inpreses 5 AB0UDCD 00
ingrescs rancieros 5 .
Dires phtcs -

Eastos firmEeicy H =
{Ganancia andes de impuesios _E B80.030,00
mpusto @ ka renta 5 -
|Resaitad s Excadentes dal Pariada $ G000, 00

Hopresantants logal Contddor Poblico
C.E No CENa 15S2%E 95T
N0 123GEO-T







CORPOAACION PORIANDO FAMILLAS FELICES
MIT: B00.957.582-1
ESTADE O RESULTADDS INTEGRAL INDIVIDU AL
ARO CIUE TERNMINA AL 31 DF DICIFMBAE DE 2011
Exprisads on pesos colomblanos

31/12/2018
b pregon 5 -
L ]
Ganancia bt 5
Gasted de adnenracidn 3 x
Cogton de distribucian 5 ~
Garanc _5 *
Diros Ipgreso: g 50.003,00
ingresos financeras 4 -
Dltred gastos 5 150.000,00
Gastod mincleros * =
e nancia antes de impuastos 5 351'--'1&".03
impats a la rea@ [] K
Lemltadc Bcpoente del Porindo 5 354.00C.00
Represantants logal ntadar Pablics
.6 Now CC No M5 B3RS

TP Ma, ﬂ}&ﬁg—f







DICTAMEM DE ESTADOS FINANCIEROS

A o Asocladas de |3 CORPORACION FORIANDO FAMILIAS FELICIES

He suditado los Estados de Siluecidn Financiera de la CORPORACION FORIANDD FAMILIAS
FELICIES, af 20 de diclembre de 2018 v sus correspondientes Estados de Resultados, de
Camblos en el Palrimonio, de Cambios en ks Situacién Financiera, de Flujos de Eleclivo
y notas @ los mismas por el perfodo terminado en esa fecha. Dichas estados financieros
%iaron preparados bajo |a responsabiiidad d= la administracion, Una de mis cbligaciones
a5 la de expresar una opinlén sobre dichos estados financleros con base en mi revisorfa

Reallaté ml revisoria de acuerdo a las normas vigentes y aceptadas en Colombia, Esas
normas requieren gue se planffique v se lleve & cabo de tal manera que se cblenga una
seguridad razonable sobre la situacidn financiera del ente econdmico. Incluye el axamen,
sobre una bace selectiva, de las evidencias que respaldan las cifres y las notas
informaltivas =obre los estados financieros. Ademas de la evaluacion de las nomas o
principios contables ulilizados y de las principales estimaciones efectuadas por In
Administracin, asi como la evaluacién de |2 presemtacién global de los eslados
finaricieros, Considero que mi reviscria proporciona una base razoneble pam expresar
mi opinian.

En ml opinlén, los estados financieres arba mencionados, presentan razonablements la
sifuaclén financiera de la CORPORACION FORIANDO FAMILIAS FELICIES, al 30 de diclembre de
2018, los Cambios en 8l Patrimonio, los resultados de sus operaciones y los Cambios en
la Siluacién Financera por los perodos terminados en esa fecha, de conformidad con
namas internacionales de informacitn financiera, apicados uniformements.

Ademnds, en mi opnidn, |8 CORPORACON FORIANDO FAMIUAS Feiicies, ha levado su
contablidad corforme a las narmas legales y la técnica contable; las operaciones
rogistradas en los libfos y los aclos de los administradores de la sociedad, se ajusian a
los estatutos v @ las decisiones de la asamblea general de soclos y de la junta diractiva,
& cormespandancia, los comprobantes de las cuantas y log libros de actas y de regisiro
de mportes, en su caso, Se llevan y conservan debidaments, y la compafila ha
ohservada |as medidas adecuadas de contral interno, de conservaclén y custodia de sus
bianas.

Dado en nas a loe 28 dias, del mes de mayo de 2018

PUBLICO INDEPENDIENTE
T.P, No. 127660-T
€.C, No, 16.878.857
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MODELD DE CERTIFICACION PARA ACREDITAR LAS DISTINTAS
CUENTAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1082 de 2015,
AJUSTADAS A LAS NIIF, PERSONAS JURIDICAS Y PERSONAS
NATURALES,

LETIHCE, Z3 de agosio da 2019

EL SUSCRITO REVISOR AISCAL O CONTADOR PUBLICC DE

CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES
9003375821

CERTIFICA:

DESRDO A QUE LA PERSONA JURIDICA UTILIZA UN PLAN DE CUENTAS QUE NG PERMITE
IDENTIFICAR CLARAMENTE LA TOTALIDAD DE LOS VALORES E INDICADORES ESTAGLECIDOS
EN EL DECRETO 1082 DE 2015 PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION, NOS
PERAMITIMOS CERTIFICAR OQUE LOS DATOES A CONTINUACION RELACIONADOS SON
VERIDICOS ¥ SON EXTRAIDOS DE LA CONTABILIDAD DE LA ORGANIZACION AL CORTE
ESTABLECIDC,

FECHA DE CORTE: 1 e Dicszmbre ce 2018
ACTID CORRENTE: §1.018.000,00
ACTIVD MO CORIENTE:! FA.500,000,00
FTOTAL AETRACS: 55.018.000.00
FASNVD CORRIENTE: 3 6000000
SASIVD MO CORRIENTE: - 0,00
TOTAL PASIVO: & G0.00000
PATRIMOMD METO:; 55,855,000,00

TOTAL PASVD MAS PATRIMONID:  55.918.000,00
BALANCE SOCIAL (Para Entidadies sin Animo de Luero): 56,850 000

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS: - 00

OTROS INGRESCS: 50400000
COSTO DE VENTAS: % 0.00
GASTOS OFPERACIONALES: 5 0.
GASTOS POR INTERESES: 515000000
GASTOS POR IMPLESTOS: 3 0,0
UTILIDAL O PFERDNDA OPERACIOMAL. 3 .00
UTILIDAL O PERDIDA NETA! 5354.000, 00






QUE CON BASE EN LOS VALORES COMTABLES AMTERIORMENTE MENCICNADOS SE HAN
CaLCULADD LOS SIGUIENTES INDICES FINANGIERDS:

INDICADOR DE LIQUIDET: 16.87
NVEL DE ENDEUDAMIENTO! 0
RAION DE COBERTURA: 2,00
RENTARSE A0 OEL PATRIMONY : L=
RENTASIUDAD DFL ACTIVO . 0,05

Esta cortificacion se presenta bajo la gravedas de! jursmente, entendlendo las implicaciones
fapalos que esio conliave

ONTADOR PUBLICO

0 TRIO MIGU
MOMBEE CONTADOR PUBLICO

TP Mo, 127660-T
it
I —
Wty L f
HRMA DEL REFRESENTANTE LEGAL
:-L".l:-" Y ITA :'-", eie E‘?-l: oA |

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

Aim ol
DOC. MENTIOAD NO. 0 - 13§ =31

NoRMATIIDAD
Arflcudp 2.2 7.1.1.5.3 del Decrelo 1082 da 2015 y numeral 4.2.2 3. da by Cirewlar Unica de fa
Superirlendencia de indueinia y Comencio
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.:'. CORPORACKIN FORIA ST FAMILAS FELICES
by FOLCCE
NIT: $00.9237.528-1

FORMATO 4
CAPACIDAD TECHICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANC

Leticia, septiarmbre 3 del 2019

SEfinres

SEDE DE LA DIRECCION GEMERA)

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N* 64 C - 75

BEogota

=1 susciito AMA RITA MOREND con cédula de ciudadana 40178531 y en cabdad de
Representante Legal de la CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES con NIT
900.937,582-1 de conformidad can lo requerido y coma complements de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para |3
implementacian del Programa, informo gue dispango de una Sede Administrativa &n
|afs] zorals) en donde estoy Interesado en operar, la cual, estarh dotada cuando menas
con equipds de campute, celular, accesa a internet y sala de reunicnes, la cual se
encuenits ubicada en la sliguiente direccitn Calle 5 pimers 4-96 ' itdn.

Ademas, garantizo l& confratacidn permanents durante la eecucion del contrato y con
recursos propios de al menos un (1} Director General o tBonico 0 de proyectos. un (1)
Contador y un (1) asesor legal, coma parte de talento humano bate de a organizeoon

campleto; ANA RITA MORENO SANDOVAL
Direccion comerclal; Calle 5 ndmera 4-96 Barrio Galtan
Teléfono! (B) 5927673

Diomicilio Legal: Calle 5 nimera 4-95 Barrio Gaitan

Coreo electronico: ptiamiliaslelices@amail.com

LETICIA-AMALZONAS CALLE 5 Mo, 4-74 B/Gairdn
MG 31583204638 Emaoll: offamllastelices@agmal.com
Fanando Famillas Fellces
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¥ CORPORACION FORIANDD FamMILIAS “ELICES
; FCUCCS

NIT: 900 537.528-°
FORMATO N* 4
PROPUESTA TECNICA ¥ METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES

1 PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA. e, 2
LI Obyetnvo genaral . 3 - -
1.2 Obyetvos er,ﬂmﬁcm S 2 i Sl b
L3 Poblacion objetiva. T — 2
14, Lectura de contéxto - r.-'r f.u zonas donde mmﬁe.sm terds a'e OPEFET .ocisciicss K|
1.5, Pascripcion de ja propuesta metodaldgica de acuerdo con (as fases y
componentes del programa ., T o T
L& Alistarmento i bl &

Planeacion del ngnnu E—enemms. D e i it i W
Focalizacitn dal Programa Generaciones 20 el PR =

17 Atencidn... - S |
171 Esql,.ema de Aturu:lém Al el PR e | |
1.7.1 Encuentras grupales con nlﬁns nifias y ud n1z-1.l:enh.-5 i iy d

« Encuentros vivenclales de lectura del contexto.. s 14

» Encuentros vivenclales .....— i e e IS M v ol A1

» Encuentro del niclen de desamolio .o s e L
1.7.2 Fortalezimiento de las capacidades f-i.l"'lllﬂl'ﬂ S T T

« Encuentros individuales y grupalesconpadres 14
» Encuentros mtergenera cionzles y encuentros lamilias ndividuales y

EITUE BRI o be it bntabo ot smdsioms s it i it S R 15

« Eneventros fortalesimiento 8 eribomioem o wemime s s 15
1.7.8 APt el A Tam T S LIC QML s e srem e i rreotis srmis v bmmstiifsi 24 oo som s ittt LG
g B o T T T | [Tt I T S ST P e R B
B T O e VLY S B B WM I [ LT W i SIS T e el P I8
1.9 Trarsformacionas y Resultades Esperados e BT

7 CAPACTIDAD TECHY A SEDE ADMINSTTRATIVAY ‘EALENTG HUMANDO ______ jErmond
MARCADOR MO DSFINIDD,
3 VALORES TECMICOS AGREGADOS DEL SERVICID .. jErRrOR! MARCADCR NO DEFINIDO.

Pagina 1

LETICI A-AMAZONAS CALLE 5 Na, 456 B/Gallan
Mdll: 3155320638 Emall: offamilastelices@amall.com
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1, PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
L.1. Objetive general:

Fortalecer en nifios. nifiat, adolescertes y sus famiias el desarolio de habilidages,
capacidades y conocimientos reguenidos para o ejercicio de sus derechos, |z prevencian
de riesgos y constnaccion del proyedia de vida

1.2, Objetives especificos:

# Fomentar el desarrolls de habelidades y capacidades de las nifas nifics y
adolescentes a través de los encuentros vivenclales, encuentros de lectura de
contexto, encusntros die nucleos de desarrollo, encuentios de fortalecimiento
familiar.

> Promover b articulacién inlerinstitucionad y dingmizacion de redes entomz a la
generacion y forta'ecimiento de jos entornos prolectores de las minas, Hif0s ¥
adolescentes.

» Generar espacios de participacion orentados al ejercicio de la participacion
civdadana de las nifas, nifos y adolescentes, sus familias y comunidad mediante
la préctica de contral social,

1.3, Poblacisn objetivo:

La poblzcdn objetivo en la presentle propuesta son I nifios, nifas y adolescenles
residentes en el Departamento de Amaronas, en los municipios Leticia y Puerto Narific
y los coregimientos Bl Encanto, La Chorrers, La Pedrera, La Victoria, Mitii — Parand,
Purito Alegria, Puerto Arica y Puerto Santander.

Acorde con el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0, la poblacién abjetivo
son las nifas, nihos v adolescentés cuyas edades oscllan entre los & - 17 afos en
condiciones de vulnerabilidad social v psicosacial. Para la atencion se clasifican en tres
grupcos, & primero conlormade por las niflas y nifios entre 105 6 y § afios: el sequndo por
las nifias ¥ nifios enire 10 y 13 aflos y el tercero arientado a adolescentes entre 14y L7
afras

Esta atencidn se realizard mediante fa reslizacion de los encuenlros vivenciales,
encuentros de lectura de contexto, encuertros de nicleos de desarrollo, encuentros
destinadas al fortatecimienta de las capacidades famillares. Lo antefiar se complementa
con la articulacidn interinstitucional como |z Alcaldia de Leticla ¥ Puerto Marifio, la

LETIC A-AMATZONAS CALLE 5 o, 4-76 B/Gaitan
Wavis 3155320438 Emall affamllasielices@gmael.com
Fofondo Famias Falices
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Gobemacién del Amazsnas, Caja de Campensacian Familiar, Paricquias locales, ta Policia
de Infanda y Adolescencis, Corpoamazonia y Bérato Nacional

D lqual manera se propene gestionar articulaciones con el sector turistico local en aras
de fortalecer las estrategias de prevencion de tesgos sociales en las pifias, nifos y
adolescentes, generando sinergias entre el Frograma Generaciones y los programas de
sostenibilidad turistica en e cual se incluye la participacian de las empresas del sector
twrinlico en la prevencidn dz i explotaciin lzboral, comertisl y senul de refios, mfas y
ddolescentes

1.4, Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La poblaciin objelivo en la presente propuesta son los nifios, nifias y adolescentes
residenties en el Departamenta de Amazanas, & cudl estd situado en el extremo
suroriental del pals y tiene una frontera al orente con Brasil, bimita al sur con Perd, al
weeldente con los departamentos de Putumaya v Cagueta y al norte con Vaupées, Esth
conformade por los municipics Leticia  y Poerto Nanfio; los comegimientos
denartamentales £l Encanto, La Chorrera, Lz Pedrera, La Victoria, Mitirl - Parand, Puerto
Alegria, Puerio Arica y Puerto Santander: las inspeccionss de policia de Santa Sofia,
Atacuari, Santa abel, Calderdn v 93 caserios o veredas.

Es un departamento frontera cuya cludad bimacional Letica-Tabatinga, ha tenida una
impaitancia fundamental porque refleja, simultbneaments, las diferencias v lis
sfinidades entre o mundo de ongen hispdnico y portugues. Alli se concentraron las
luchas entre los misioneros jesuitas y los banderranles dal Paa por la permanenca o
exterminia de los pueblas Omagua; alll se enfrentaron |as comisiones de limitss, an los
siglas ¥VIL XIX y XX, para determinar las fronteras, v alli se han mezclado las ecenomias,
los pueblos y las culturas para formar una sociedad trinacional y multi-€tnica tatalmente
nueva

Sin embargo, dada la sitvacion geografica tan particular, ef gentilicio del leticiano s
puede clasificar de la siguiente manera: Leticiano abrasilerado, Leticlano indigenado,
Leticiana acolomblarada, Leticlane aperuanade, Leticiano, En cuanto a las etnias
presentes cabe sefalar que en loda la regidn amazonica colombiana existen
aproximadamente 26 etnias indigenat con una poblacion aprowimada de 47.000
migmbros. Se destacar 14 familias Iinglisticas entre las cuales, las mid numercsas son
las farnilias tulkano, atawzk, tkuna, huitoto v tupl,

Seqln el Departamenta Administrative Nacianal de Estadistica (DANE), en la proyeccién
para el afi 2019 el Departamenta de Amazonas cuenla con unz distribucién poblacional
CON mayol particpacion en lzs zonas rursles debido a la concentracion de |z poblacion
#n los cocregimieritos deparfamentales y las zonas rurales de los Municipios de Leticia y

LETICIA- AP ATOMAS CALLE 5 No, 4-%4 B/Gallan
Mivil; 31553204638 Emall: offamllastelices@gmal.com
Fofjando Famillas Felices
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Puerte Narifio, ta cual equivale al 64,29%; mientras que en las zonas urbanas de |os
Municipios de Leticia y Puerta Marifio reside ei 3818%, ol cual a pesar de ser menal
constituyen lugares donde se concentra la mayoria de la poblacion residente en el

departamento;

La distribucion poblacional en las cabecerss [zonas urbanas y semiurbanas) ¥ el Resto
{zonas rursies conceniradas en Casesos ¥ cofmegimienlo Y Jonas dispersas) que se
presenta en la siguients malril

E Encanm el | AL R : 00 [Tk i |
e Shomera G0 4,102 ; L% 300.00%
[Cr Fedrers (01} SEaE, . ; 130,005
Ls Wiomre (LD 1,153 ; LSS 100,00%
hisd - Patand (C3) B2 i ‘Iﬁli,liﬂ'ﬂﬁﬁ

Awgris 007 2264 7288100 D%

T 3 1313 10¢ GO
ES43] IGATH o EE
5.177] A8 ]

: [ S8Ph
i - TOTALER e | OTrasfans oo | = 313 ta[ .  IBTH%] & 52

Fuente; Depa Tamento Administrative Macional e Estadrstica (DANE).
https//geoportal danegov.co/midaneapp /pob.htm

Esta distribucién permite evidenclar que los altes niveles de concertracion de la
poblacion en las cabeceras municipales s 12 inversion necesaria en la infrasstructura en
serviciot, ni la ampliacién en la oferta institucional constituye un riesgo parz el desarrollc
integral de los NNA en & Departaments del Amaronas.

En cuanto a edades, este Departamento se caracteriza por ser aquellos que concentran
un alto ndmero de nifies, nifas ya adolescentes. Tal come se observa en la siguiente
matriz de proyeccion poblaclonal para el afio 2015, los mayores grupos de edad son la
pabilacitn de 0 -5 afos con un 15.66%, seguida por los grupos de 6a 10 afios, de 11 4
15 afios y adolescentes de 16 - 17 afios gue sumados canstituyen la poblacion en edad
infancia y adolescencia y represertan un 27.75%. Al integrar la participacion de la
poblacion menar de edad en el Departamento del Amazonas se evidencia que constituye
un 45%, lo cual significa que I3 oferta institucional debe hacer un especial énfasis en
termas de infancia v adolescencia. s descuidar las necesidides de los otros grupos de
edad,

ETICIA-AMAZCNAS CALLE 5 No. £56 B/Gaitan
Mdvl: 3155320538 Enalt offomBosteices3gmol.ocom
~ojando Famiios Felices
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G- 10 _‘ T
afios ‘ 4809 | 49.69% | 4865 | 5031%| 9678
11-15 | [T '
afios 4481 dé?E% 4571 50125 3002
162 eh E*'
anos 420651 49 4F71 ¢ Sﬂiﬁ ‘E.f=,'.‘i'
afios ’ _IE 4 Eﬂ 2% 7 G
[25-30 (- : o
anos LIRS TLEA
31-35
afios 2920 5736
o
ahos 167G Ja404
4145
3904 1601 1295
46-50 e
afias 1655 | SO,05% 1652 4995%| 3307

--_19.933_%| 1496 | SD0B% |

Fuente; Depn'Tmnn dmins rathvo MNacional c' Es’r.:-dl-:.hca[DANE]
https //groportal dane.gov.oe/midaneapp /pab html

¥ por lo tanio la promocion del Departamanta del Amazonas come entomo proteciod
de este sector de ka poblackdn debe ser un tema en |2 agenda publica, en La< instituciones

peivadas, instiluciones educativas. espacios de participacion cudadana y comunitaria y

los mEmos hogares.

Parte de la oferta institucional del Departamento del Amazonds es el Programa
Generaciones 2.0y su versldn anterior Generacicnes con Bienestas en sus modalidaces
tradizional, rural v étnica, asi coma el Programa Entornoy Protectores, En la siguiente
LETICIA-AMATOMNAS CTALLE 5 No. £-%6 B/Goltan

Mol 3155320638 Emall: offamilostelices@gmall.com
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rratriz se hizo |z clasificacion de la poblacion segun los grupos de edad en los cuales se
van o districuir jog participantes del Programa:

?4"1' 'ﬁi‘ﬂEEi-ﬁ..]

[18-153%0s | e85 -EEEIF_".‘_'EE
14- 17 afoes
TOTALES | 1m0 aeTid 19927[ 50 u._:_.i,"_’Z:_:';L
Fuente Departmntn Admnistrative Ma-r_ml de Estadistica (DANE).

https.//gecportaldane gov.co/midaneapp /pob heml

Lu Intervencién social en este departamento es pertinente debido a la necesidad e
fortalecer el acclanar eonjunte ante riesgos como &l consumo de SPA, los sdicidios, la
desercion escolar, los embarazos en adalescentes, la explotacion sexusl comercial de
nifios, nifias y adolescentes, cuyo detonante principal son las situaciones de violencia
intratamiliar exist=ntes en |a sona Segin ei mforme del Instituto Nacional de Medicina
Legal los Depart=mentos de Amazonas y Vichada encabezan las estadisticas de casos de
violencia intrafamiliar y dentro de esta categoria kas agresiones conyugales encabezan
las listados, siendo las victimas mujeres adolescentes.

En este contexto, se considera pertinerte la intervencion de un programa de derechas
debido & la exposicién de esta poblacion 2 los riesgos anteriomente sefialados, lo cual
se agrava ante el hecha de consalidar el 27.75% de la poblacion departzmental. En este
momento dejar de lado es pricticaments dar la espalda al futuo

La Corporacion Familias Felices ha desamollado un trabajo en los municigios de Letoa y
puetto Narifio y en el comegimiento de Chomera en e Amaronas orienfado 2l
scompaiamiento de las famillas y 2 la gjecucidn de actividades relacionadas a la
recuperacion de espacios, dande par medio de actividacles farmativas extracurricolares
(lecto-escritura, matematicas, manualidades y artistica} donde se busca orientar a las
nifias y jhvenes a l2 inversian sana del tlermpa libre y a la promacion de valores.

L.5. Descripcin de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

LENCIA-AMATONAS CALLE 5 No. 4-7¢ B/Gaitan
Movi: 3155320438 Emoi: offamiiasielicesa@gmaol.com
Fojaondo Faomilias Felices
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La CORPORACION FORJANDOC FAMILIAS FELICES es una entidad sin animo de hicro
conformada par un grugoe farmiliar que desde sus diversas procesos formativos definen
la creacion de un profunde compromiso social, fortaleciendo la revivificacion de valoras
saciales y morales dentro de las familias, en busca de posibilidades que lleven a un
camiin social para mejarar las miltiples prablematicas que se generan en esta reqian;
La filzsafia de |a carporacian CF3 se basa en "Forjar Famiilas Resilientes, que se farmen
camo seres  soclables, Prevaleciendo el respeto, el amor y la memonda entre sus
integrantes, €on sU eRtIMOo y CONSIGO mismo”, Generando de esta manera mayor
compramiso y responsabilidad cansigo mismo, la familis, 'a sociedad y ef estado.

En ese orden de ideas. la inlervencian scoial se desanaollz aplicando @ constructivismo
social y el fonalecimiento psicosocial para constituir familias resfientes con ideclogia ds
seres [ntegros, con capacidad de enfrentzrse 2 las diferentes problematicas sociales, y &
fortalera el apoyo y unidn familigr para resolver los avatares de b vida Medante
foralecimiento, onertacdn, informacidn v educacién preventiva frente a las dilerentes
problematicas soclales presentada por los nifios, ninas ¥ adoiescentes que viven en |2

region

De esta manera, | CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES va a desarrollar este
programa a través de las siguientes estrategias:

¥ La intervencién tlere por abjetive facilitar el cambio o establecimiento de una
conducta, pero desde un ambiente colabarative — en construccion bajo la
dinkmica v la ldica, trascendienda de los modeies canductuales, No se descart2
el aprendizaje por imitacion, pero se hace énfasis al aprendizaje signilicativo,

¥ En el desarrollo de ambientes de confianza denominado "encuentros’, las nifias,
nifios y adolescentes participan directamente en |3 recogida de datos sobre sus
pensamientos, senlimientos y conductas relacionados con o problema, satudcein
de riesgo o vulnerabilidad que le ha afectado

A lo largo de la operacidn del programa, cada encuentro y acompanamiento
psicosocial estd destinado a entrerar & los participantes en habibdades,
desarrollando y fomentando las habilidades intra & inerpersonales que les ayuden
a afrontar situaciones estresantes. Poder anticiparse y preparase para los posibles
lracasos que pueden surgir.

‘.’

Estas estrateqlas sa llevardn a cabe mediarte el desarolio de las sigulentes actividadas:

¥ Realizaclén de conteride - historias bajo la orientacion técnica de los
inspiradares poro dejando total libertad en los participantes para llevar a cabo
sus cuentos cortos, historias, reporssjes en formatos digitales y teduzles

LETICIA-AMATIONAS CALLE 5 No. 476 B/Geitdn
Maovil: 3155320438 Emall: olfomliasteicesggmod.com
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Estrategia. "Qué Tienes por contar” Fomentar Ja construccion de ciudad por
medio de naraciones urbanas de los jovenes del cepartamento del Amazanas,
con talleres de sensibilizacion tedrico-practicos, La culminacion del procesc sera
la publicacisn virtual de sus historias y la expasicion de los trabajos que recorrerd
los dos munlclplos

* Fomente de un grupo de teatro que bajo la orientaclén téonica de los
inspiraderes, famenten en los participantes su intervencion en los procesos de
generacitn de concepla, disefio de guion, actuacion, puesta en escena y dando
a conocer que los diferentes formatos ce teatro.

» Desarollc de grupos deportvos de (o5 deportes  tradicionales
intergeneracionales, que taakt= la competenca ertre los grupos

1.6. Alistamiento

Tenfendo en cuenta que la poblacidn objetivo en la presente propuesta son fos nifios,
rifias y adolescentes residentes en el Departamenta de Amazoras, cuyas edades ascilan
entre los 6 - 17 afles en condiciones de wuinerabilidad sccial y psicosaclal, Requiers
cantar con un protocolo para llevar a caba la etapa de alistamiento, la cual tiene una
duracién de cualio (4) semanas & incluye |3 etapa de planeacién y focalizacion de los
paricipantes del programa. A continuacién se describe el esquema general de la
atencitn y las estrategias a desarrollar parz cumplir con cada una de las actividades

previstas,
Planeacion del Programa Generaciones 28

Como corporacion residente en Leticia - Amazonas en esla elapa adelantaremos el
proceso de relacionambento imstitucional’ para bz oferta institucional del ICBF en su
versidnn 20 asi como la socializacitn en espacios de participacidn cudadana Fara
logrario se implementardn las s guientes estrategias

¥ Gestlonar ¢l acercamiento a los lideres comunitarios y funcienarios a cargo de los
espacios publicot ¢ mesas técnicas  mencionadas  anferiormente.  Dicho
acercamienta se realizard mediante oficios, reuriones, establecimiento de una

t pdelantar el reladonamiento en las mesas de trabajo Institudonales como la Mess Tecnica de
Irfancis y Adclescencia, Comitibs de segundad ciudadana, Comité Departamental y Municipal de
Tunsmz, Comités trinadonakes en aras de dar a conocer los benelicios del Programa Generaciones
2.0 ante problembbcas como fa explotaciin sexual con fines comerciaies de nifios, niSas ¥
adoiescenies.

LETICIA-AMATONAS CALLE 5 No. 296 BfGoitan

Novil: 3155320538 Emall: offomillasteicesS@gmal.com

Fononco Farmeics Felices

Pﬁglnaﬂ







00000 0CCROCOPONOCOCOSEOISNOIOOOROROOINOINONOIOOOONONONOODNOOSTOOOPOETYS

f_ﬁ- CORPOIACION FORANCT FAMARIAL E.C25
- T

Tt Sl e

MIT: £06.337.528-

agenda de trabajo que permita mantener informado i los enlaces del Instituto
Calomhbiano de Blenestar Farmidiar en el proceso de sequimiento.

¥ Participar en los espaclos proporcionados en los barrics priorizados con los
criterios establecidos en el Manuz] Operative 2.0, inslituciones educativas para
contar con un acercamiento & padres de familia, cabildos y consejos de 1as etnias
iukano, arawak, tkuna, huilolo y .

» Adelantar los procesos de entrega de documentos corespondientes a 2 faze de
allstamients 2 los luncionarios de la Institute Colomblano de Bienastar Familiar -
Regional Amazonas, para la respectiva revisién y eprobacién. (Plan de
sistematizacian del Programa, Acuerdo de confidencialidad, Flan de Accion, Mapa
de Actares inter-institucionales y comunitarios, Cicla de Meni}

¥ Adslantar el proceso de seleccion del talento humang acorde al Manual Operativo
del Progrema Generaciones 20 los procedimientos de seleccon de talento
humano acordes 2 b implementaciin  del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho proceso se documentars para ser presentado a los funcionarios del
[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar,

» Unavezaprobade el talento humero por los funcionanos del institute Colomblana
de Bienestar Famliar con base en la Tormacién y la experiencia sefialada en el
Manual Operativo se procederd con el proceso de larmacién.

Focalizacion del Frograma Generaciones 20

Acorde con los objetivos y principios del Programa. el esquema de atencbn contd con
unos criterios de focalizacién temitorial v poblacionad, en el primero se priorizaron
municipios POET, ZOMALC, CONPES terrsonales y aguellos sefialadas en estado de alerta
Tempranas de la Delensorln del Pueblo yio la Comision Intersectorial de Alertas
Tempranas, y en otras mesas técpicas relacionadas con la Politica de Infancia v
Adolescencia, la Comisidn Intersectarial para la Prevencion del Rechdamiento
CIPRUNMNA, fa Comision Intersectorial de Explotacién Sexunl Comerdial hacia Nifios,
Nifias y Adolescentes, la Comiskdn Intersectorial de Trabajo Infantil OETL |a Comision
Nacional Intersactosial para la Promocitn de Derechos Sexusles y Reproductives, Messa,
eftre otros

En cuanto 2 |z focalizacidon pobiacional el Manual Operative del Frograma Generadiones
2.0 sefiala que las nifias, nifios y adolescentes participantes deben estar en condicidn de
vinerabiligad social p temitonal  de mayor expasicidn & Nesgo psicosocil danda
prioridad & aguelios gue no se encuentren wincwlados a fos programas de jormada dnica
&0 fps institucionas educativas oficiales o & ofertas extracurniiuianes oe ofros seciores o
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entidades [ICBF, 201%, p. 22} Dichas condiziones son: victimas del conflicta armiado
lidentiticada por fa UARIV), en situacién de pobreza exirema, en contextos de rlesgo
pelcasacial, en un Procesa Administrative de Restablecimiento de Derechos-PARD,
quienes va finalizaran el procesa de Restablecmients de Derechos-PARD y fueran
reintegrados a sus familias, & han sido parte o aclualmente lo sen del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente y aguelios NMNA que sean identificados con la
aplicacion de modelos predictores de violendz o vulneracion

En esta etapa '3 focalizacion se contard con el apoyo de los |ideres comunitanos y
funcionarios previamente contactados para hacer mas operative el ejercicio de blsqueda
actlva y reqistro de los pasibles participantes. Se presentard 4 los funcionarios clel
Institute Colombiano de Bierestar Familiar una agenda de visitas en territorio can los
respensables de liderar el procesa por parte del operador, el cantacto en el barrio v las
evidencias de la gestion adelantada

1.7. Atencidn

La CORPORACION FORJIANDO FAMILIAS FELICES, desarroillard la atencion de las nifias
nifas y adolescentss en ¢l Programa Generaciones 20 a lo largo de treinta y onco
semanas (35) acorde con lo establecido en el manual operativo,

1.7.1 Esquema de Atenclén

El esquema de stencién que abordaremos es acorde i Manual Cperative Programa
Generaciones 2.0, cumple con la distribucion de las semanas: cuatro (4) semanas para la
planescion y alistamiento, treinla ¢nco semanas pard la atencion dividida en lres
semanas para la lectura del contexto y treinta y dos semanas para llevar a cabo los
encuentros vivenciales, encuentros del nicleo de desarrcllo, encuentros grupakes can las
famllias, Intergeneracionales y comunitarios destinades al fortalecimients de los
entornos. Y al finalizar una semana de ciere.

Upa vez focalizados, se desarralla la identificacién de Intereses particulares del grupe, en
relaciéin al grupa de nifios, niflas y adolescentes entre los 10 o los 17 ancs, se debe
realizar un trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va 2 ser ef
micleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que permita iniciar el tabajo
de retolucion de conflictos y los procescs de participacion
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L7.1 Encusntros grupales con los nifios, niflas y adolescentes
s Encudntros vivencales o lecturg g8l coniexma

Tiene por abjetlve establecer los riesgos de vulneracian, asl como, establacer posihles
vulneraciones para activacion de ruta, y esquemas de re@acianamiento para las wisitas
domiciliarias, Preferiblements en fa ditima sesién de esta fase, se deberd presentar al
eguipo de replradores que desarralla los encuentros del nuclen de desarrollo, los
resultados de la lecturn del contexto. Para logrario se cuenta con trés elapas

¥ Encueniros destinados al acercamiento del NMNA participante al Inspradoy para
generar los espacios de confianza necetarios pars abordar los temas. Desde |a
misma lidica se plartesn aprovechar la rediogralia corpord, las lineas de wida y
proyeccicnes pard gensrar esa lecturz micad sabre ba percepcion de $i mosma

Encueniros destinados a la revisian del entomo, mediante la aplicacion de técnicas
nairativas, con el desarrollo de personajes, la teatralidad, la representacicn de
papeles v rales

‘.'

% Encuentros destinados al andlisis del entorna, mediante la aplicacion de estrateqias
de terapla del modelo cientifico — terapeuta que puede ayudar o las familias a
desbloguearse, n resolyver contlictos ¥y a Wevar a cabo de formn eficaz la rw,rgnnlariﬁn.

s CAcyanires wirancimies

Una vez confirmados los grupos en la etapa de alistamienta los cuales se clasifican segdn
los grupos de edad, se establecen las iotaciones de la siguiente manera

-] 8 | 8
SEManas | SEManas  semanas
Prelundizanda | 10-13 | 3 semanas 6 | 1A
SEMmAna% LB MAnas
Construyendo | 14-17 | 3 semanas | 32 T T 532 :
. semanas semanad

La organzacién s realizard acorde a la distribucion de cupos que se especifiquen en el
contrato de aportes, ¥ 4 las zonas si son rurdles o urbanas.
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Er pee arden de ideas, |3 intervencion scoial se desarrolla aplicando el constructivisme
social v &l fortalecimianta psicesocial pars constituir familias resilientes con idaclagia de
seres integros; con capacidad de enfrentarse a las diferentes problematicas sociales, y la
foraleza el apoys y union familiar para resclver les avatares ce la vida Mediante
fortalecimienta, srentacion, infarmacian y educacién preventiva frente a las diferentes
prolematicas sociales presentada por los nifos, nifas y adalescentes qua viven en la
reglén,

Se propone realizas mayor énfasis en los siguientas riesgos:

"
-

¥

R

wr

b ol

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA): Se propone la realizacion de
encuentras vivencizles complementzdos con campafias ¥ 2 encuentros de
fortalecimients de fas capacidades familiares,

Trabajo infantil: Se propone la realizacion de encuentros camunitarios en los
harrias, y & nivel grupal en el arco de fos ndcleos de desarrollo. En los casos donde
<o identifique esta practica se adelantard el correspondiente reporte al ICEF y =l
zcompanamiento psicosocial a la familia.

Embarazo en |2 sdolescencia: Se propone adelantar este tema en los encuentras
liderados por el prefesional psicosocial, seguide por el acompafamiento
denominado encuentras familiares individuales.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual ¥ comercial de nifios, nifias
y adolescentes y trata de personas: Se propone |3 realizacion de encuentros
comunitarics en los barrios, ¥ a nivel grupal en el arco de los ndcleos de desa rokla.
Er los rascs donde se identifique esta practica se adelantard el corespondients
reporte al ICBF y el acompanarnients psicosacial a la familia,

Violencla intrafamiliar y maltrata infantil: Se propone la realizacién de
encusntros comunitanios en los barrias, ¥ & nivel grupal en al arcs de los nucleos de
desarrollo, En los casos donde se idemtifique esta prictica se adelantard el
carespondiante reporte al ICEF v el acompafiamiento psicosocial a la familiz

Conducta suicida: 5e propons adelantar este tema en los encuentros liderzdas par
ol profesional psicosocial, sequida por el acom pafamients denominada encuentros

familiares individuales.

Vinculacion de nifios, nifas y adolescentes en la presunta comisian de delitos:
Se propona la realizacién de encuentros vivenciales complementados con campanas
v 2 encuentros de fortalecimienta de las capacidades familiares,
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¥ Convivencia escolar: 56 propone la rezlizacion de encuentros comunitanos en las
irstituciones educativas. én los barios yva que o respeto y la asertvidad en las
ralariones kumanas s= debe difundren todes los entornas de los NNA

> Enfoque étnico: Se propone li realizaciion de encuentros comunitarios en las
camunidades indigenas donde se realicen talleras de conservacicn de la cultura,

Convivencla normas de Carrefic: Se propone |3 realizacion de encuentros donde
e priente a las normas de cudadania y comportamients por medio ce talleres de
lealno y danza

W

« Encuentro def micleo de desarreifo

Teniendo en cusnta que estos encuentres del nicles de desarrolio tienen per objetive
potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en lomo a las expresiones culturaies,
artisticas, recreativas, cientificas v agueilas relacionadas con el juego. Se propone la
siguiente distiibucion acorde a la clasificacion de los grupos por edades.

Explorando 3 semonas | 8 semanas | & B B
_ SEMANEs | Semanas | wamanas
Profundizando | 1013 | 3 semanas W
i Lemanas L0 manas
Construyendo | 12-17 liéiénam; 32 = [ i .+ I
| SElmanas I Sermanas |

Tenienda en cuenta que en esta stapa el modelo de formacion se basa en la exploracion
de sus habilidades y se arganiza alrededor de determinadas dreas del desarrallo humano
e propone o desarrollo de un provecto por cada drea determinado de la siguente
manen

Deporte y recreacion

Fammacion de grupos de salud deportiva, mediante ef deporte de su eleccion aternado
can sesiones de bailoterapla, se desarrolia el proyecto de fomento de la salud fisica,
mental y emocional.

Arte y cultura
Formacion de grupes de teatro, danra misica étnica tradicional, vinculdndolos en el
process de puesta en escena desde el concepto, & mensaje, comprendendo ¢l arte
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comg un lenguaje que propicia lz atencicn, la concentracion, la imaginacian,
creatividad. |a memotia, 13 observacian, la iniciativa, 12 voluntad, entre otras habilidades

Ciencia y tecnologia
Foments de grupos en los cusles se exploren las alternativas para dar respuesta 4 la

defoiestacidn y efectos del cambio cdimético en el Departaments, de manera lodica se
explorarhn las allernativas para la gestion del agua, energia, manejo oe residucs sohdos,
creacion de arlesanias y dliles escolares con recidaje en alianza con actores
institucionales se apoyard las campafias de limpieza del rio sin afectar |a integricad de
los NNA participantes. En este niceo d= desamolo se propone sensibilizar a los
participantes que son ks generacion del *Funlo de no retomo” ante &l cambio climdtico,
y dar a conocer las mulliples oportunidades de imvestigacion. Decas, apoy0 @ programas
a partir del desarrollo de habilidzdes er éste nocleo de dasarrollko.

Literatura y juego

Esta esperiencia creativa busca desarrollar habiiidades lecto-escritaras sin las
metodologias utizadas en |as institucianes de educacién formal. 58 pretende transmitir
que la comprensitn de lectura g5 un lenguaje gue permitita ver con otras 6)0% &l entama,
la misma forma de aprender tradicional, 12 exploracion, investigacion y creacion de
productos,

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

La CORPORACION FORIANDO FAMILIAS FELICES, desarrollard la atencian de las nihas,
nifios y ndolescentes en el Programa Generaciones 2.0 a lo largo de treinta y cinco
semanas (35) acorde con lo establecida en e manual operative. En este tipo de
encuentros e objetivo es promeover desce el intercambio de saberes interge netacionales
on aras de fortalecer las relaciones al interior de la familia, las cuales deben tenar por
{undamenta: respeto, comunicacion y sfecto

= Encuentros individuales v grupales con pedres

Para la realizacion de este tipo de encuentros se dispondran las lecturas de contexlo para
adelantar los encuentros familiares teniendo por prioridad aguelas familias que
requberen més acompaflamiento psicosocial De esa radiografia individual y grupal se
desarrollarin los talieres con padres. madres o cuidacores.

Lin programacion de este lipo de encuentros se planean dos grupales al mes y & vRitas
individuales memsuates entre |2 semana 15 2 1= semana 24 desde que inicia ¢f esquerna
de atenchon.
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« Encuentros intergenaracioniies | encuentros famiias indivduales ¥ grupales

Estos espacios de aprendizaje colaborativo se apliceran técnicas pedagogicas y
constructivistas para fomentar los expacics de aprendizaje colaborativo en los que se
promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la lodica, el juego y b
recreadion provocan reflexiones y aprendizajes significatvos entre los parficipantes,
orieradas al fertalecimiento de las capacidades famillares

5o abordaran los siguiemtes temas; comunicacion y establecimiento de pautas de
corvivencia en el grupo y en la familia, trabajo infantil, roles familiares, habitos v vida
saludable. Los cuaies se complementan con los siguientes rlesgos sociaies de 105 NNA;

> Consumc de sustancias psicosctives (SPA): Se propone la reslizacion ce
encuentros vivenciales complementados con campaftas y 2 encuentros de
fortalecimiento de las capacidades familiares

* Violencia intrafamillar y maltrato imfantik Se propone fa reslzacion de
encuentros comunitanos en los Bamas, y a nivel grupal en el drco de los nilcleos de
desarralle. En los casos donde se identifique esta practica se adelantard el
correspondiente reporte al ICEF y &l acompafamiento psicosocial a la familia.

o Encpantros fortaledimianto o entomos

Este tipo d= encuentros que se desarmollan de manera complementaria a los encuentros
inlergeneracionaies los aprovecharemos como los espacios para & desarrolio de
acciones colectivas. campafias, relacionamiento con la comunidad, las instituciones, |a
empresa privada. Los temas en los cuales se debe trabajar de manera comunitaria son

Trabajo infantil: 5S¢ propone la realizacidn de encuentros comunitarios en las bamios, y
a nivel grupal en el arco de los micleos de desarrolla, &n los casos donde se idenifique
pgth practica se adelantard wl correspondiente reparte af [CBF y el acompafiamiento
pslcasocial a la familia.

Violencia sexual: Explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentas y
trata de personas: Se propone la realizecion de encuentros comunitarios en los bamos
y & nivel grupal en el arco de los nicleos de desarrolio. En los casos donde se identifique
esta prictica se adelantard ol correspondiente reporte al ICEF y el acompanamientc
pricosoacial a a familia

Vinculacién de nifios, nifias y adolescentas en la presunta comision de delitos: Se
propane la realizacian de gncuentios vivenciales complementadeos con camparias y 2
encuentros de fertalecim lento de las capacidades familinres,
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Convivencia escolar: Se propone la realizacidn de encuentras comunitarios en |
irstituciones educativas, en los barmos ya que el respeta y la asertividad en las relaciones
huinanas se debe difundir en tedos los entomos de los NNA

Enfoque &tnico: Se propone ls realizacidn de encuentros comunitarios en las
comunidades indigenas donde s realicen tzllerss de consérvac ion de la cultura

Convivencia ncrmas de Carrefio: Se propone la realzacion de encuentros donde se
onente a las normas de cludadanla y compartamiento por medio de talleres de teatio y
darza.

1.7.3 Articulacién interinatituclonal

Se comprende por Gestion Interinstitucional toda articulacion o sinergia destinada a la
activaciin de los mecansmos del Estado Colombiano para garanftizar la promodion y
ajercicio de los derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la superacion de
inabservancias en los entornos educativo, espacio plblico y comunitario, imstitucional,
trabajo  protegido vy virtwal, a fin de promover la  correspansabilidad, la
complementariedad v la subsidiardad con los diferentes actores del Sistema Nacional
de Blenestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia, Para ello la
CORPORACION FORJIAN DO FAMILIAS FELICES plantea las sigulentss estrategias

» Gestionar & acercamiento a los llderes comunitanos y funcionanos a cargo de los
espacios publicos. Dicho acercamiento se realzard en la etapa de plansacion
mediante oficios, reuniones, estzblecimiento de una agends de trabap que
permita mantener informado a los enlaces del Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar en el proceso de sequimients.

» Establecer una agenda desde la fase de planeacion, en la cual sea posible socializar
las fortalezas del Programa Generaciones 20 en las comunidades para dar
respuesta a los relos existentes en cada municiplo y corregimiento focalizado y dar
respuesta canjunta a los mios locales.

¥ Entre los temas de agenda de gestion niennslitucional se inchuye &l apoyo a la
gestidn de los encuentros de fortalecimiento a los entormos

» Entre los temas de agenda de gestidn interinstifuclonal se incluye los procesos de
respuesta institucional necesaria para garantizar los derechos de prestacién de
servicios a los nifios, nihas y adolescantes y para repartar Situaciones de amenaza
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y/o vulneracién de los derechos de proteccion de los nifes, nifas y adolescentes o
las sutsndades compelentes.

* Faticipar en los espacios proporcionados en las barno: prionzades con los
criterios establecidos en & Manual Ogeratro 240, instituciones educalivas para
CoMtar Con un aceicamientio 2 padres de famiia, cabildos y consejos de las elnias
tukano, arawal. tiung, huttoto ¥ tupi

1.7.4 Control social

S¢ comprende por CONTROL SOCIAL el ejercicio de participacién dudadana destinado
al conocimiento v seguimienta de los programas sociskes, es decr [a inversion pablica
mediante el mecanismo de veedoria crudsdana’ Lo anterior en aras de ejercer el derecha
y responsabilidad de la sociedad a la transparencia en la gestian de los recursos publicos,
el cual esta inmersa en el proceso de canstruccion e lo publica en tamiteno

Para @l caso del Programa Generaciones 2.0 dichas veedirias son una estrategia para el
aprendizaje significativa de la participacion ciudadana en las nifias, nifos y adalescentes,
sus familias v comunidades. El resultado esperado es la sensibilizacion de la comunidad
hacla la pertinencia de los procesos de construccién de lo pablico mediante la
participacién cludadana, af cual debe ser documentado mediante la experiencia
“Guarelanes del Tesaro® cuyo objetive es ejercer el control social del Programa
Generaciones 2.0, Para |levarlo a cabo, se adelantaran fas siguientes acciones:

1 Desarrclio de documento de Contral Sccial en el cual se Incluya: Objetive,
principios, proceso PHVA, protocolas, herramientas de recoleccion de la
informacian, Indicaderes, evidencias, acciones para la mejora cantinua,

2 Cualificar 2 los inspiradores sobre el ejercicio del control social y de la estrategia
del Programa Generaciones 2.0 GUARDIANES DEL TESORO.

3. Conformar los comités por cada 4 grupes 5 la focalizacien es barrial en &l cazo
dal Municipio de Leticia y un comité por cada comegimiento. Dicho comité serd
integrado por; ocho (B) nifios, niflas y adolescentes. [4) padres, madres o
cuidadores, participantes de la oferta de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia.

? Desde ol punto de vista de lz Contralorfa General de & Replblica, & control social eamo forma
de particpecion ciudadana, permite 2 las personas influir, odentar, cormegir, rectificar s
declsbones, ¢l manejn de recurses y ios programas pablicos del Egado (Repdblics de Cokombia
M, d., &F.). (ICBE, 2019)

LETICIA-AMATOMNAS TALLE 5'No, £-55 B/Gaoitdan

Mol 3155320638 Emall; offamilos*elces@gmail.com
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4 la conformacion se realizard en la etape de planeacion en |os espacios

destinadas a la socializacién del Programa.

Para el fomento de la participacian =e acordard con la comunidad un dia en &l
cual sea posiple integrar una  actividad lldica-recreativa  destinada al
fortalecimients de las capacidades familizres seguido del sjercicia de Cantrol
Sacial. Otra altemativa es solicitar en los espacios de participacion propios de los
cahildas el tiempo para participar con el Programa Generaciones 2.0,

5. Desarrollo de las jomadas de capacitacionas a los integrantes de los comités
sobre 3 estrategia GUARDIAMES DEL TESORO,

6 Contar con un protocole de respuesta a las sugerencias por parte de las
autoridades locales, las funciorarios del Institute Colombiano de Bienestar
Familiar relazianados directarnente can el Programa Genaracicnes 2.0,

1.8. Cierre

El ciefre cuenta con una semana para realizar los siguientas praductos:

%

-

'1"\.'

“f

Un encuentra de cierre {por 2 grupos) con las ninas, nifios, adolescentes
participantes acompafiados de sus familias y comunidades, en el cual se manifieste
los logros de los participantes, aprendizajes & partir ce las exploraciones
vocacionales y los ndcleos de desarrolio.

Entrega del informe final can el cumplimiento de las obligaciones contractuzles y
dacumantos propios de la implementacion del Programa Generaciones 2.0,

Entrega del infarme que refleje la medicion de salida de las nifas, los mncs y los
adolescentas, el cual cuenta con una fuente cuantitativa a partir del diagnastico de
derechos, las acciones para el restzblecimianto de derechos, la aplicacion de
encusstas de percepcion de la oferta y gestian del buzdn de sugerencias
complementada con fuentes cualitativas con los resultados de la implementacién
de grupos focales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, os resultados
de las visitas realizadas por el arientador psicosacial.

Socislizacion por medios digitales del procese de participacion y veeduria
ciudadana llamada Guardianes del Tesarg, en el cual se incluyan las percepgiones
de los funcianarios, el equipa de trabajo y los participantes.

Lo anterior requiere la aplicacian de un ejercicio de planeacion gstructurade en el Plan
pe Acclén y soportago por los protocolos, farmatos, hecramientas de recoleccion y

LETICIA-AmATONAS CALLE 5 e, 4-96 BfGaitan
pAGyIl 3155320438 Emall; offamiliastellces@gmail.com
Foriande Familias Felces
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dstermnatizacidn de la informacion, Lo anteriar se desarrolla en @l ciclo del Plansar, Hacer,
Verificar y Actuar

1.9 Transformaclones y Resultados Esperados

Los resuitzdos esperados 4 lo largo de |z intervencion comunizaris y ejecucion de la
propuesta sera la sigulente

s

L T4

Besarrallo de habllidades mediante la realizacion de los encuentros grupales con
nifios, nifias y adolescentes, [os encuentros vivencales de lectura del contexta, los
encuentios de niclen de desarollo, los encuentros familiares, Inler-generacionales
y de fortalecimientos de entornas.

Fortatecimente de la articulacién interinstriucional ¥ comunitaria a- partir de la
zgenda establenida desde la tase de planeacion, en la cual sea posible socalizar las
tortabezas del Programa Generaciones 2.0 en las comunidaces para dar respuesta
a los retos exstentes en cada municipio y corregimiento focakzado.

La aplicacidn del esquerna PHVA en la gestion documental’ permitiran dar el
seguimients eficaz a la operacion del programa, asi como la generacion de
productos documentales v digitales gue evidencien los logros ¥ retos en [a
intervencian con grupos de ninas, nifios v adolescentes come el Frograma
Generaciones 2.0

Aftentamente,

P

complets: ANA RITA MOREND SANDOVAL

Direccion comercial Calle § plimen 4-26 Barmio Gaitdn
TelEfono: (B] 5927673
Domicilio Legal; Calle 5 numero 4-96 Barrio Gaitan

Camren electrénico: offamilnsfelices@gmail com

I E cual inchoye |8 creackdn de los proogmamas v procesos, los protocolos, instrumentos Y
heramientas,

LETICIA-AMAIONAS CALLE 5 MNao. 4-34 B/ Gaitan

MGyl 3155320628 Emal: otfarllostelices@gmal.eanm
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ARMANDO SOPLIN RIVERA

CC 6567341 enpedidz en Luticla
CURAGCA COMUNDAD DE SAN JUAN DE ATACUARI
RESGUARDO DE ATICOYA

CERTIFICA QUE:

ls CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES, enfidad sin animo de lucro,
|dentificada con el NIT. 900.937.582-1 celebro un conwvenia con esla entidad, sin
remunerscian alguna de maners voluntaris el cual s& encuentra gjecutado, cuyo abjeto
contraciual fue Establecer mutua cooperacidn entre los padras culdadores autoridad
indigena para el buen manejs del tiempa liore 2| interior de las famillas y el empoderamiento
que deben asumir los cuidadores con los nifios y las riftas){ para la ejecuciin del proyaclo
eanociendn las voces de los nifios y las nifias y sus familias fortalecimianto de |8 memana
paor madio de la namracien de |2 comunidad de San Juan go Atacuari © QUE TIENES POR
CONTAR(Puerto Narifio— Amazonas).

Eormentar la construecion del cuidado. De los nifos v las nifas
por medio de narraciones de sus proplas kistarias, taileres de

OBJETO DEL CONVENIC: sansihiflzacitn earico-précicas.

LUGAR DE EJECUCION PUERTO NARINGD — AMAZONAS | Comunidad de 5an Juan de
ArtacuaH]

ACTIVIDADES:

Desarrollar a coste propie por donacidn el desarrolle de las actividades correspondientes al
canvanio, nombradas a contmuscsin:

- Creacién y desarroba técnice de la metodolegls  conocienda |38 yooes de 1o nifios v 85
nifas y sus famiias foralecimlento de la mamoria por medio de la namaclén de |2
comunidad de San Juan de Alzcuarl * QUE TIENES POR CONTAR Capacitar af talanto
hurrano sobre |8 metodologia para e desarmollo de la estratepls

- Focalizacian de |a poblacidn & intervenir de scuerdo a la creacisn metodalSghea.

- Conrdinactken, acompafiermiento, desarralia en comin acuerdo can el Curaca de la comu nidas
de Zan Juan de Atacuar para e desarrolic de telleres de literatura. pintura y cine gue
cofresponde a ta metodologia conocienda las voces de 105 nifios ¥ las nifias y sus familias
tartalecimienta de la memona por medio de & narracién de |a comunidad de San Juan
de Atacuan "QUE TIENES POR CONTAR de la comunidad de 5an Juan de Atacuarl. (A lodo
easta Inchoye materiales, tecnologia, personal, insumas, refrigerios, ¥ todo el recurso recesaric
para el desarcolio)
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POBLACION: B0 perionns epkre fifos, finas v sdulyes,

FECHA, DE IMICID 15 Marzo de 2017

FECHA DE ANAUZAOGN | 3 o de 2017

CALIFCACKIN SATISFACTORIA

D lgual forma hacemaos canstar gue ln CORFORADION FORIANDO FAMILIAS FELICES, noha zida
objeto de mulas, decleralors de incumplimiento o caducided, en ol desarralio de sste proyects

L¢ #xplde 2 solicitud de el/ls interetado (a), 2105 10 dias del mes de agoets de 2017, enls
corunidad de w40 Juan de Alacuari Amasonas, Colombia

Atantaments,

ﬁw (jgp bt Probera

ARMANDO SOPLIN RIVERA

CC 5.567.32] expadida en Ltk
CURACA COMUNDAD DE SAN JUAN DE ATACUARI
RESGUARDO DE ATICOYA
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Cafamaz
r'—_'
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
AMAZONAS
CAFAMAZ
CERTIFICACION

Il Cajz d= Compentanda Famillar cel Amaronas CAFAMAT cerfifca que la Funodatiod
forjandc Famillas Felices identificadas con KIT Mo 900937.581-1 tmbad en o
Fortslecrsexic de B2 capacicades de [32 madres y cuidadores por medio de talizres
charias d= dog horas una ver & b temana donde 2 trebaja:

- Cuidada, pautas de crianza.

- Enfermedaces prevalentes

Habios de vidzs saludables
- Mejorar, el autoestima por medio da un lenguaje amorasa,

Valor del contrato: 5¢ realiza por medio de &liznza Internstitucional con aportes de
ambas Institucionss. El valor aportado por Cafamat es de 5.000,000 (CINCO MILLONES DE
PESOS) por madio de las instalaciones y las refrigerios y el aporte de Iz Fundacion
forjando Familas Felces e1 de 4.000.000 |ouatrg miliones de pesos| por medio de los
talierista, focaSraciin de las famslas los y materisles

Fecha de Inkio: Agosto 01 ge 2017
Fecha de terminacidn: Dciembre LS de 2017

e expide la certific 0 los velnte dos dias (22] del mes de diclembre de doz mil

dincisiete (2017)
A/

Y

L

T EECCET
& DE DOMMPENSADION FARLILIAR DEL ANLATON S

T B00.003 2226
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Agnnoa e Emotea 120R41E] Cendrn Receadimak I31EGD7 LS Alanaide o) Cllanmi |0 537 7REE
Lines fravdns Damrval TIADDONIALTT g Wi wiwrs Eulaml SO

i0

— 1Y



2900000 OOOIOOOIODOBDOIOTS



9000000000000 OOOOOOOOOOOOIOOIOILOOOOOIOOOIPOOOSODPOY

bty Croe AISOUARDS INHGENA FREEDIT PUTUMATD

REFTELICA DE COLDMELL
DEFARTANENIC Dol AMAIONAS

Eepaleciin G35 @el 30 de AbrE de 1083
ASOCLSCTON TONAL INDIGENA DE CANLDO3 ¥ ATTORIDADES TRADICIONALES DE Li CHDRERESA
=ATICATCH™
Pl 50 L6 DEL 79 BE ABRIL DE 20064 FIT. £33 000=540-3- RES 0048 TEL 34 DE MARZD 2017

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ZONAL INDIGENA DE CABILDOS
Y AUTORIDADES TRADICIONALES DE LA CHORRERA - AZICATCH, EN USOS DE
SUS ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE EL DECRETO

1088 DE 1.593,

CERTIFICA QUE:

Ls CORPORACION FORJANDO FAMILIAS FELICES, enbdad sin ammo 02 WCrD,
identificada con = MIT. 900.937.582-1 celebro un convenio con ests enbdsd, sin
remiuneracion alguna de manera voluntzria mediants la asesoraria y capacitscion por
medio d= charlas, talleres y actividades lidicas recreativas entra los padres, cuidadores
y autoridad indigena para el buen manejo del bempo libre de los nifias y nifas de la
comunidad v el empoderamiente que deben asumir los cuidadores con los Aifios y las
nifia Esta actividad se realizd en el marco del proyecio “conociende las voces de os
nifios, las niftas y sus famillas fortaleciends la memona por medic de la narracian de la
comunidad da Chorréra

*QUE TIENES POR CONTAR®

Fomentar |3 construccion d=l cuidado. De los nifios ¥
las nifas por medo de narmacienes de sus propias

0 DEL
OBJEL . historias, talleres de sensibilizacidn wedrco-praclicas.

CONVENIO:

LUGAR DE Ehorrera Amazonss— ( Comunidad de Ghorrera)
EJECUCION

ACTIVIDADES:

Desarollar a costo proplo por donacidn el desarrolio de ias a.f.tlﬂ::lad&i!
comespondientes al convenlo. nombradas 2 continuacion:

. Creasitn y desarollo thonico de la metodologia conociendo las voces de los
nifos y ias niias y sus [amilias lortalecimienio de la memona por medio de la
narracion de la comunidad de Chomers® QUE TIENES POR CONTAR
Capacitar 3l talento humano sobre la metodologia para &l desamolio de la

- Focalizacién de |a poblacisn 2 intervenir de acuerdo a la_creacidn
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F REFUBLICA DE COLOBMELL
fe 0 DEFARTAMENTO DEL AMAZONAS
Loertnd y Jrdlan RERGUARDO [NDIGENA FREMO BUTUMATO
Resulacion O30 el 2% de Abell de 1. 988
ABDCLACTON ZONAL (NDIGENA DE CABILDOS ¥ AUTORIDADES TEADTCIONALES DOF LA CHORREERA
EATICATCH"
Pl 0015 DEL 09 DE ARST, DE 2,004 NIT, B2 0004493 RES.O046 DEL 24 DF MARST 2017

. i

melcdoidgica.

- Coordinacian, acompafamiento, desarralle 8n comin acterda con la
ascclacion de 8 comunidad de Charera para el desarolle de talleres de
literatura, pintura v cine gue comesponde a la metodologlz conoclendo las
voces de los nifios y las nifias ¥ sus familias forlalecimiento de la memoda por
medio de la naracion de la comunidad de Chorrera "QUE TIENES POR
COMTAR (A todo costo incluye materiales, tecnclogia, personal, Insumos. )

POBLACION: o 60 bereficiarios {entre nifios, nifias y mujeres) l
FECHA DE INICIO 15 Julio de 2018 o

FECHA DE 15 Diciembre de 2018 '
FINALIZACION !
(CALIFICACION SATISFACTORIA

De igual forma hacemos constar que la CORPORACION FORJANDO FAMILIAS
FELICES, no ha sido objeta de multas, declaraloria de incumplimzato o caducidad, en el
desarrolio de este proyacto.

Se expide a soliciud de ella intaresado (3}, a los 15 dias del mes de Diclembre de
2018, en &l corregimiento @ Chaorrera Amazonas. Colombia,

Aleniameanta,

zrraz) &J{r‘“}?’ Cervo
CARLOS BOTYAY CARBAJAL 3

CC /9888 A expedidaen 5
PRESIDENTE RESGUARDO INDIGENA AZICAH
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Leticia, septiembra 03 de 2019

Sefores

SEDE DIRECCION GEMERAL

DIRECCHON DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILLAR
Avenida Carrera GB N* 64 C - 75

Bogota D.C.

Yo ANA RITA MORENO SANDOVAL identificada como aparece al
ple de mi fima, obrando en mi calidad de representante legal de la
CORPORACION FAMILIAS FELICES manifiesto que:

1. Apoyamas la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente
para fortalecer la transparencia v 1a rendicion de cuentas de la administracién
publica,

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto
de la presente Invita Invitacion Publica No. IP 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores pablicos o asesares de la
Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero,

4. Nos comprometemaos a no efectuar acuerdas, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusian en la Invitacion Publica No. 1P 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica
Invitacion Piblica Mo, IP 001-201%. nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

£, Mos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenide del presente Compramisa Anticorrupcidn, explicar su importancia y las

LETICIA-AMATIOMNAS CALLE 5 No. 4956 B/Gallan
Wil 31 55320538 Emal: ool astelices@gmal.cam
Fotjorcic Farmilics Felices
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cansecuencias de su incumplimienta por nuestra parte, v la de nuestros
empleados o asesores,

7. Conacemaos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcién, En censtancia de lo anterior firmo este documento
3 los tres (03) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve de la Invitacion
publica Mo. 1P 001-2019,

f

-

|‘~:'I L L—jﬁ?
Nombre cc.mp'.eru:‘ffr{fu RITA MORENO SANDOVAL
C.C.40178.531
Direccidon comercial! Calle & nimero 4-94 Barrio Gaitan
Teléfono: (B) 5927673
Damicilio Legal: Calle 5 ndmero 4-96 Barrio Gaitan
Correa electranico: offamiligafelices @omall.com

LETHC A-ARMAZONAS TALLE 5 Mo, 474 B/Gaitdan
ndwil; 3155320638 Emall: offamiliostelices@gmal.com
Forando Famiiias Felces
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FORMATO =
VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

£) suscrito REPRESENTATE LEGAL DE LA CORPORACION FORIANDO FAMILIAS FELICES
de conformiclad con lo requenida en bz Ivilacidn Publica Mo. IP-001- 2019 cuyo cbjeto
o1 "CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUSLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES
¥ PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DiREC CHON DE MINEZ ¥ ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 20 CUYD OBRJETO E5
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES ENTRE
LOS & ¥ 17 ARIOS 11 MESES ¥ 29 DIAS” me comprometo a invertir el valor técnico
agregada del servicio prevista en €l rumeral 6141 de la Invitacion Publica ce la
siguignte manera;

"CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION
Dotacion adicioral para los centros de =
interés:  Materiales  que  puedan
entreqarse @ la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los niciecs de
desarrollo de acuerda con lo sefialads
en el Manual Cperativa.

Tualificacidn adicional @ la mimima | Se proporcionara cualiicacion adicional al

| requerida del talento humano vinculada | talente humane vinculado en temas:
para la implementacion del programa.
trategias pedagogicas para ¢f desarrallo
de las habilidades blandas.

planeacion.

| Copstruccian del proyecto de vida,
Jomada de intervencidn psicosocial
*Explorando mis em ooones”

Procese de gestion documental y |

minime 70% del talento humano vinculado
al Programa Generacione s 2.0

| Cada una de sllas se pretende realizara la |

Actividades de movilizacidn  sooal
relacionada con la tematica especifica de

LETICIA-AMAZIONAS CALLE 5 No. 4-95 B/Gaitan
Mavll 3155220438 Emall; offamillastelices@gmai.com
Farjonoo Famllias Felces
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prevencion establecida para el grups Ze

atencion,

“Actvidad de movilizacién social para el
reconocimlente ¥ garantia  de  los |

derechins de los NMA,

Ampliacién  de  cobertura, dias e |

atencidn o duracien del programa.

e propone la stencion de uno (1) o dos (2) I
nifics, nifas /o adolescentes adicionales

| por cada grupo atendido acarde con la

distribucion de nific-cupo por cada grupo |
establecida en el Manual Operativa del |
Fregrama Generaciones 2.0

Mejora en el compenente nutricional,

Sede propia pafa la operacion  del
sorvicia. (diferente al ESpacio
comunitaric  contempladoe  para el
desarrolio del programa)

Se ofrece |a proporoian de una sede propia |
para la operacibn  del  Programa |
Generaciones 2.0, a cual estd ubicada en la |
Calie 5 nimero 4-%6 Barrio Gaitan,

‘Descuentas econamicos sobre &l valer
del costo por cupo fijada por parte del

ICRF

Asi misme me campromelo a invertir en los anterioras valores técnicos agregados

minima el 2% del valor dal cantrato que se feque a celebrar en caso de ser habilitada y

selecoionado para suscrikir contrato,

Fara constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de Leticia a
los tres (3} dias del mes de septiembre del dos mil diecinueve (2013).

< Jhes
; LRI —

Mombre completo RITA MOREND

Direccion comercial: Calle &5 ndmera 4-96 Barrio Gaitan

Teléfono; [8) 5927673

Domicilio Lagak Calle § numero 4-26 Barrio Gaitan

Comeo electrénico: gffamiliasfelices@grailcom

LETICIA-AMATIONAS TALLE 5 Mo, 4-%4 B/ Goitdn
hAGvil: 3155320638 Emall offamilliastelices@amail.com

Ferjando Familics Felices
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