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CONVENIO DE ASOCIACION No. 31 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- ¥ LA
CION CERES —CORPC

g 747 (OUIOAD BOUCACIOM

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ, Identificada con cédule de ciudadania nimero
52.419.421 de Bogotd D.C., actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, &n su calidad de Directora
General, nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014, posesionada con
An Nu. 1666 del m de Agosto de 2014, quien ln adelante se denominard el DPS, entidad del

orden nacional, propio, de conformidad con el
D-tm No. 4155 de 2011 como organismo prmdml de la Administracién Pablica del Sector
de Inclusién Social y Reconciliacién, con NIT. No. 900,039.533-8; y de otra

IBARA ADRIANA HI.IVA OCAMPO;, identificada con cédula de cludadania No.
1. 1lx B823. 59‘ ue Vll-vu:nno (Meta), quien obra en nombre y representacién legal de la
» que se identifica con NIT No. 900.237.637-4,

wﬁn«u umrum pm contratar seqin consta en los estatutos de la CORPORACION
en el de expedido por la Cdmara de Comercio
de vlmndo el 14 de mayo de 2015, entidad sin dnimo de lucro constituida mediante
documento privado No. 1 del 25 de agosto de 2008 ctorgada en Asamblea constitutiva, inscrita
en la Cdmara de Comercio de Villavicencio el 28 de agosto de 2008 bajo el No. 16730 del libro

[ de las personas juridicas sin dnimo de lucro, que para los efectos de este documento se
denominard CORPOCERES, hemos convenido celebrar el presente Convenio previas las
sigulentes 2

L. Que el DPS hace parte de Ia estrategia integral del Gobierno Nacional, que se desarrolla
a traves u diversas entidades y pragrlrms. para atender a la poblacidn més pobre y
del pais por violencia, pobreza y presencia de
ummmdmmﬂlnbmddl’hn Nacional de Desarrolio 2014 - 2018:
Prosperidad para todos,

1. Que al interior del DPS, y como parte de la Direccién de Programas Especiales, se

Ia ccion de y Nutricién, la cual tiene entre otras

funciones: 1. Apoyar a la Direccién del Departamento -n el diseilo, furmull:lén,
identificacion y adopcién de planes, de

alimentaria y mw-.son que permitan mejorar la calidad « vida de la poblacién

del de Inclusién Social y Reconclilacién; y 2.

Implementar las mlmm. planes, programas, estrateglas y proyectos dirigidos a

Incrementar el autoconsumo, los hébitos de nutricién y la seguridad alimentaria de la

del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion.
L Que dentro de sus la de fa y Nutricion
encaming sus acciones a generar para la de pare el

autoconsumo, fomentar los habitos y
€l uso de alimentos y productos locales, a través de las llneas de murvmclén ReSA®
Rural, ReSA® Urbano, ReSA® CuNa® ReSA® Comunitario y ReSA® con enfoque étnico
diferencial.

IV. Que en razén d- este mandato, el DPS ha venido trabajando en pro de la
plmmmdn politicas soclales m d p:h que permitan gamm procesos y

acia el y
mglummium de la calidad de vida de la pobll:lbn més vulnerable, afectada entre otras
por slmacﬁn de desplazamiento forzado por la violencia, pobreza, desigualdad,
teniendo como base los documentos CONPE!
Soclales nn 102 de 2006 y 113 de 2008 que buscan promover la incorporacién efectiva
de los hogares més pobres a las redes sociales del Estado y asegurar la superacion de su
condicidn a través de la Integracion de la oferta de servicios sociales.

V. Que es asi como en el documento CONPES No. 102 de 2006, se busca i) Integrar la
aferta de servicios sociales para hacerlos coincidic airededor de la familia de manera

i ii) brindar, familiar y acceso preferente

para asegurar que Jos recursos e intervenciones permitan superar condiciones minimas

de calidad de vida que no estdn cubiertas, y ill) generar un marco de corresponsabilidad
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nommooenoumonm. B'I& DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
TIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- Y LA

conroucrbn CERES ~CORPOCERES-
‘estén con la ién y de nuestros recursos
naturales.

X.  Que en la ¥ Nutricién del

entre la

bPsS 1 el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - anl. es bisico entender que el Desarrolio

Rural Colombiano tiene una productividad en el campe muy baja y poco dindmica. Na se
ha reducido |a percepcion de insequridad Juridica sobre los derechos de propledad en el
campo. AGn no contamos con una vision integral del desarrollo agrario y rurel, ni con su
Por ello, ia politica sectorlal en ccasiones
tiende @ ser con de mediano y
largo plazo.

XL.  Que a lo anterior se suma {a necesidad de atender a la poblacién colombiana que se
encuentra en pobreza, de acuerdo con el Informe de la CEPAL Panorama Sociel de
América Latina, 2012, el 34,2% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza,
unos 16 millones de personas y el 10,7% en situacién de miseria, aproximadamente S
millones de personas, indicadores que han ido en descenso en los Ultimos aflos, pero
que siguen siendo muy altos para el pais, ademés de esto Colombia es uno de los paises
con mayor desigualdad en la regién, con un Coeficiente de Gini 0,560,

XII. Que ésta situacion de pobreza se ve reflejada en muchos componentes Importantes,
cﬂmﬁﬁmﬁbmrﬁhﬂaﬂmnbmdell poblacién, donde el acceso, el
y el biolégico
2 h més

XIIL Que prueba de esto son los resultados presentados en la Encuesta Nacional de la
Shwacién Nutricional de Colombia - ENSIN 2010, donde el 13.2% de los nifios y nifias
menores de 5 afios presentan retrasos en talia para su edad (Desnutricién Crénica). La
duracién media de la lactancia materna total es de 14,9 meses y |a recomendacién es de
24 meses, y la duracién media de la lactancia materna exclusiva es de apenas 1,8
meses y la recomendacion es de 6 meses. El indice de prevalencla de anemia en nifios y
nifias de 6 a 59 meses es de 27.5%.

XIV. Que la ENSIN 2010 también arrojé datos relaclonados con los habitos nutricionales; es
asi como se ha encontrado un 5.2% de poblacién menor a 5 aflos en estado de
obesidad, que aumenta con la edad, encontrdndose un 17.5% de niflos y nifias entre 5 y
17 afos con sobrepeso y obesidad y un 51.2% en aduitos de 18 a 64 afos con el mismo

. De acuerdo con el mismo estudio, el 42.7% de los hogares se encuentra en
estado de inseguridad alimentaria.

XV. Que el departamento del Meta estd situado en la parte central de Colombia, con una
superficie de 85.635 Kms’; esta dividido en 29 municipios y 115 inspecciones de policia.
De destacar en su conformacién cinco subregiones: La del eje central de Pledemonte
conformada por los municipios de Restrepo, Cumaral, Villavicencio, El Calvario, San
Juanito, Acacies, Castilla La Nueva, San Carlos de Guaroa; la Subreglon del Arlari
Integrada por los municipios de Cubarral, El Castillo, £l Dorado, Guamal, San Juan de
Arama, , Fuente de Oro, qu Pucrtn Cm\cmdta' Subregion de Dudl
nor inn Mesetas, La Maca
La Uribe; la Subregion del ro Meta, que :umnmdt los mumdnhs de Puerto
Puerto Gaitadn, Cabuyaro y Barranca de Upia y la de San Martin y Mapiripan.

XVI. Que el Departamento del Meta basa su n la primaria;
agricola y minera (destacandose la extraccién an petroleo crudo y gas). Aungue la
emncm depende en gnn medida de la actividad petrolera, se requiere el despliegue
de transformacién de las materias primas y el
dsarrulb de olras potmculaﬂlﬂe: productivas. El sector petrolero ha encarecido los
costos de los factores e inhibido el de otros sectores de la
gt con la paradoja de caracterizarse por ser
Pégina 3 de 19
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con los usuarios para que las ’lml"ﬂ se comprometan con la tupemdén de su situacién,
dar de [a pobrez:

prop

VI. Que de lqull forma, el uo:umenm CONPES No. 113 de 2008, define la sequrmad
y estable de
acceso y el cﬂnsumo opommc y permenente de los mismos en cantidad, calidad e
inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada
utitizacidn biolégica, para liever una vida saludable y activa, reconociendo que el
concepto de sequridad alimentaria parte del derecho de toda persona a no padecer
hambre.

VII. Que ademas de los CONPES ya , se tiene como marco de
referencia para la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricidn, las bases para el
Plan de Desarrollo 2014-2018, que descansa en tres pllares:

1. UN PAIS SOLIDARIO, INCLUYENTE Y DE OPORTUNIDADES PARA TODOS EDUCACION,
cuya prioridad esta en los niflos y su calidad de educacién en busca de transformar la
sociedad en un pais de oportunidades; en este sentido se establece a su vez como
prioridad el plan de vivienda para todos y reformas en pro de un sistema de salud con
servicios de calidad y opor de igual forma a la Inclusién
social de las personas con alguna condicidn espmll o discapacidad.

2. UN PAfS DE EMPRENDEDORES Y CON PLENO EMPLEO, para ello se lievard a la
industria a una nueva fase de con de costos y

productivo. Impulso en el sector de servicios y en especlal al sector turismo, buscando
convertir a Colombia en la Meca del Emprendimiento de América Latina. Para ello se
concentrardn los esfuerzos en apoyar a las pequedas y medianas empresas y a impulsar
las buenas ideas. El desarrollo de un pacto nacional por el agro encaminado & la
prosperidad y rigueza del campo con un compromise hacia mas inversién y nuevos
proyectos de Infraestructura, en espera de hacer mds rentable la actividad del campo,
respeto por el medio ambiente y el recurso hidrico sin afectar el desarrollo del sector de
minas y energia, el cual ha sido fundamental para el mejoramiente de la calidad de vida
de todos los colombianos.

3. UN PAIS SIN MIEDO, SIN GUERRA Y EN PAZ busca la mejora de la seguridad
cludadana y robustecer la politica de defensa nacional, mejorar el sector justicia y
combatir la corrupcién. Frente al crimen organizado se fortalecerd la capacidad de
reaccién del Estado frente a ia comin y para
garantizar |a eficacia de la Policia Nacional en Ia lucha contra el crimen organizado.

VIIL. Que para la consolidacién de los tres pilares descritos y la transformacion hacia un
nuevo pais, en el Plan Nlﬂorul de Desarrolio 2014 ~2018 se incorporardn las siguientes
1. tura 2.
social. 3. Transformacion dei campo. 4. s«;urldad Justicia y democracia para la
construccion de paz. 5. Buen goblerno. 6. Crecimiento verde.

IX. Que en cuanto al enfoque rural, las bréchas entre el campo y la ciudad en materia de

sociales son grandes, pues en el campo se concentran los

principales problemas de pobreza, falta de y falta de , entre

otros. Ademds, muchos de los problemas de violencia y narcotrafico estan concentrados

en la ruralidad. Si Colombia quiere consolidar la paz en su territorio, debe redoblar su

atencién al campo Por eso es una integral de

transformacién del campo, que lo atienda y lo modernice como es debido, comenzando

por lo més basico, como tener cartografia, catastro, titulos de propiedad y vias u
acceso. Esa estrategia de Iransl\omnﬂdﬂ d!l campo tiene anexa la

crecimiento verde, porque la depende ummén

de los aspectos ambientales. Hay una qun entre las
del campo y cn verde porque la mayoria de metas lmBllntlI.s
Pégina 2 de 19
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una regidn rica en recursos naturales y contar con |mnﬂos sectores pobres de la
pablacién. Segin datos de la etaria de durante el
periodo 2003-2008, las hectdreas cultivadas de nIFm- lfm:un pasaron de 60.857 a
111.441, mientras que las s cultivadas de arroz durante el mismo periodo
pasaron de 100.108 o £8.028. Los principales cultivos agricolas del departamenta son el
de arroz, cacao, cafia panelera, frijol, maiz, sorgo, yuca palma africana, pldtano;
ademés de la produccién de citricos y otros frutales, entre los que se destacan los de
papaya, lulo, pifia, maracuyd, tomate de arbol, gueyaba, patilla, arazd, entre los
principales.

XVIL. Que la actividad agroindustrial se ha venido concentrando en la extraccidn y refinacion
de aceite de palma y trilla de arroz. La piscicultura es otro factor econdmico importante
en el de los rios y se obtiene una pesca de especies
como tilapia, cachama, carpa, yamii, bocachico y bagres, destacdndose |a produccion en
los municipios de Villavicencio, Lejanias, Restrepo, Guamal. E| desarrollo del
Departamento del Meta, presenta hoy una estructura productiva que favorece la

de la

pr , en Y. por
de |a produccién de alimentos Es preocupante &l descenso de dreas dedicadas a la
produccién de comida, lo cual afecta la sequridad del pais. Es
una realidad que |a de la de ia uorrl ¢ poces
manos conlleva disminucion de el
en Is produccién de alimentos.

XVIIL. Que por otro lado, la Encuesta Nacional sobre la Situacién Nutricional en Colombia -
ENSIN 2010, estima que el indice de de en el
departamento del Meta es del 38.6%, cifra que aunque se encuentrs por debajo del
presentado en la Regién Oriental, refleja un aito nivel de inseguridad alimentaria.

Comparacién de las cifras de pobreza del departamento del Meta con el
promedio naclonal a 2010.

Nacional
Incidencia de pobreza 34,10% 32,33%
Incidencia de pobreza
_extrema 10,33% 921%
Cosfciente de Gini 0,538 0,449

Fuente: Céiculos MESEP con base en Encuestas de Hogares del DANE

XIX. Que de manera especifica para los municipios del Meta, con base en el censo 2005, se

encuentra:
R - = Proporcion de
privaciones
Municiplo Incidencia ( ontre e
st o pobres (A)*
| Promedio | | Pramedio
85 | 40,88% 45,38%
[aR.a2% [
59,31% 45,80%
74,02%
| 53,46
| 62,309
48,48% |
163.82% |
| 76,099
{52.64% |
{72.68% |
9,4 489
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convento b asoctaceon no. 1329

@ DPS === TODOS POR UN

FAT EOUIBAD BUCACION

DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- Y LA
ON CERES CERES-

XXIL

Fuente: Caiculo DNP -SPSCV con datos de Censo 2005

Que Ia incidencia de pobreza en el wspmﬂznu fue de 34.1%. Cabe sefialar que a
pe-r de que el del Meta con rangos por debajo al promedio
nacional, estas cifras son de las
@n que sa encuentra la poblacién. Sin eml hmo.-lmlurlun!rnm: de
Proporcién dl privaciones entre los le:m y en ella el concepto de acceso a los
que los superiores
al 43%, nlvd entre los 29 del

Que de otra parte, aunque el coeﬁdenu de Ginl moom por debajo del promedio
nacional, se evidencla la en los Ingresos 2
los que accede la poblacion rnutense situacidn que indde dlnxnmcnn en el acceso,
disponibilidad y consumo de -Ilmantm, y por ello en la seguridad alimentaria y nnm:xén

de la poblacién.

Que la ¥ impacta la salud de los Individucs y sus
de que estd por miltiples factores

ligados a aspectos cmnémlms politicos, sociales, ambientales y culturales, y se

con [a pobreza en general.

XXIIL Que de manera la estd por de

ingresos de las familias, ia y en el de alo
largo del afio y factores referidos al acceso & agua potable y seneamiento basico entre
otros. En promedio, los hogares urbanos invierten mas dinero en slimentacion que |os
rurales, no obstante, este valor 81 43,2% de sus ingresos mensusies y en la
zona rural el 65,7%, pero en estos los ingresos son inferiores.

es otro factor de la
biolégica puede tener como consecuencia la
msmmnéﬂ ylo la malnutricin. el estado de la s un
indicador objetivo de desarrollo de una region, el cual refleja la ﬂ:panlhiﬁdud, el acceso
@ los alimentos y el aprovechamiento bioldgico de los mismos, asi como también, la
accesibilldad y oportunidad en la atencidn en los servicios de salud‘

thunludénbbo)égunelm
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con entidades piblicas o privadas de cooperacion naclonal e internacional, para el
desarrollo econdmico y social, dirigido a pablecién vulnerable,

XXX. Que teniendo en cuenta el interés por C

servicios, de manera tal que se articule la intervencién del nivel central con los
territorios para cumplir las metas del Goblerno Nacional en materia de Seguridad
Alimentaria.

XxxI. Que el Convenio ahncuda apunta directamente a las metas establecidas en el 2015
para Ia y Nutricion, fijadas en 57.000 familias y
contribuye al szunmmm de Meta en |a reduccién de la pobreza extrema, dados los
indices de 6n e

XXxIl. Que de acuerdo con la evaluacion elaborada el 25 de mayo de 2015 por la Subdireccion
de Seguridad Alimentaria y Nul CORPOCERES es idénea juridica, técnica y
financieramente.

XXXIIL Que |a presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones del DPS.

XXXIV. Que la celebracion del presente convenio fue autorizada por el Comité de Contratacion

del DPS, en su vigésima-primera sesion realizada el 9 de junio de 2015.

Por lo anterior se acuerdan las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO; Aunar esfuérzos entre el DPS y CORPOCI

ES, para la ejecucion del

ER|
proyecto MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ALGUNOS

TAMENTO DEL META A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA

MUNJICIPIOS DEL DEPAR
oe INTERVENCION ReSA® URBANO mu LA nosucrdﬂ PERTENECIENTE AL SECTOR DE LA

difusién, entrega de

inwm esistencia técnica para la Mlndén de mdnlmn l 200 familias, para contribulr en la

mejora en el acceso y el consumo de los

de las familias

Instalacion de huertas para la produccidn de alimentos de autoconsumo para las I'lmlllns

ubicades inicialmente en los municipios de Granada, San Juan de Arama, El Castillo, Cubarral y

Fuente de Oro en el Dnotmmln del Meta, con el fin de generar condiciones pars la
de

Mu«mﬁmwn.v el uso di

fomentar buenos habitos v condiciones alimentarias
locales y el
de acceso y respecto & Iu seguridad alimentaria y

nutricional.

PARAGRAFO PRIMERO.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

.’.‘-“P angs

Sensibilizar y motivar » todas las familias participantes, a través de encuentros
UL LU g

Socializacién del Proyecto y de 1a Filosofia ReSA®
Manejo Agroecolégico de la huerta.
Manejo y establecimiento de la huerta.
Entrega de [nsumos - Dia de Campo para la entrega de prototipo de Insumos.
Salud y nutricién.
Nanljn -Itzmntlvn de |a huerta.
rvacién de
benns L 5!'0! de vida saludable.
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XXV. Que el D del Meta ha

desde hace varias décadas en particular en
sus dreas rurales, el conflicto armado y las consecuencias del mismo en la poblacion
civil; situacion que ha Impactada a su vez la dindmica econdémica de la regién, en las

de produccién y de para sus Por ello, la

que residia en de los grupos al margen de la ley, se
vio forzada a desplazarse hacia otros territorios, llevando consigo un desplazamiento
forzado y otros hechos victimizantes que les afectan; el abandonc de sus tierras y
aumento de 1a pobreza, que les somete a condiciones de vida inferiores a las que tenian
en sus lugares de origen; en esta dindmica, las familias y personas victimas
experimentan dificuitad para acceder a un ingreso, a los servicios bdsicos y a una
que afectan el acceso,

y consumo de alimentos.

XUVI. Que lo anterior se aqudlu cu.lndn esta requiere alas

y #stos no estdn en capacidad de
garantizar una tp«lma calidad de vida, por le que las reasentadss ©

a su vez, de acceso a servicios basicos como agua y
saneamiento bésicos, factores que mcnﬂnn en la seguridad alimentaria de las personas.
Entre 2003 y 2006, @ nivel nacional, se
presents un incremento nn €l namero ﬂz personas victimas de desplazamiento forzado
en el Meta, el sexto més afectado por este fenémeno
después de Antioqula, Duulﬂ. Bolivar, Cesar y Tolima.

XXVIL.Que por otra parte, si bien es cierto que los municiplos pueden ser receptores de su

propla poblacion expulsada, en especial, frente a casos de desplazamientos
Iinterveredales o de las veredas hacia los cascos urbanos, hay una tendencia por parte
de las victimas & arribar a los principales centros urbanos de 1a regidn. La dindmica del
desplazamiento forzado en el departamento mostré una tendencia descendente de
aproximadamente el 65% en los afios 2006-2008, sin lmnarqe, para el afo 2008
reportd 11.506 personas (UAD depar ha
afectado de manera significativa a las mujeres, a los nifios, ]éuus y a la poblacién
indigena. Los municipios que han presentado el mayor indice de expulsion son:
Vistahermosa, Puerto Rico y Mesetas; en tanto la mowdbn de poblacion desplazada
destaca como de

Granada y Vistahermosa. Adicionalmente H Meta, dc acuofdo con el Observatorio de
Derechos de la de la s uno de los

del pais con mayor numero de eventos por minas antipersonal. Entre ef aflo 1991 y el
2009 se registraron 1.606 casos, de los cuales 72,3% fueron Incidentes
¢ r con minas [ sin explotar que
tienen el potencial para conducir a un ¥ 27,7%

causados por minas antipersonal o municiones sin explotar en donde se ocaslona dafio
Fisico y/o psicoldgico a una o mas nas). Los municipios con mayor prevalencla de
explosiones de minas fueron Vistahermosa (122), La Uribe (66), Puerto Rico (48) y La
Macarena (46).

XXVIIL.Que teniendo en cuenta las condiciones de pohm-. ocurrencia de hadno- vlcnrmunm

e Inseguridad alimentaria de la descri la
articular esfuerzos entre las estrategias de! Gohl'm Nacional p.u |l lupem:idﬂ de 'a
pobreza, con las del Plan de y Socii

del Meta formulado para el periodo 2014-2018, CORPOCERES pnmm el proyecto
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ALGUNOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
LINEA DE INTERVENCION ReSA® URBANO PARA LA POBLACION PERTENECIENTE AL
SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL, pare la atencién de minimo 1.200 famillas.

XXIX. Qué CORPOCERES es una corporacién de derecho privado, sin dnimo de lucro, dentro

de sus objetivos estdn: Identificar, formular, coordinar, ejecutar y promover, planes,
proyectos y programa integrales y participativos de dmbito social, econdmico y politico,
Pégina 6 de 19

o

@ oPs==- i Nirvopats

AL KQUIDAD EDUEATION

CONVENIO DE ASOCIACION No. }3 2 6 ore DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
SOCIA

DEPARTAMENTO IVO PARA LA

L -DPS- ¥ LA
ION CERES -CORPC

c

2. Difundir el proyecto,

Control de vectores transmisores de enfermedades.
Gestién y Part
Nutricional.

Familiar y Ci para la Y

de cor

de
refuercen el hﬂlllﬂml!nm de la ﬂloﬂ)ﬁa ReSA®, el cambio de actitud de las l‘amﬂlls, |u

alimentaria y Ly de los actores que intervienen

en .l proceso.

3. Entregar la totalidad del prototipo de Insumos, a todas las familiss participantes del
proyecto estimulando el cambio de actitud hacla el desarrolic de huertas para el
autoconsumo.

4, Garantizar la implementacion de por lo menos 1.200 huertas de autoconsumo con las
familias participantes, donde se utilice el prototipo de insumos entregado.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

: El proyecto estard destinado Inicialmente a

PBARTICIPANTES:
vincular 2 1.200 familias de los municiplos de Granada, San Juan de Arama, El Castillo,
Cubarral y Fuente de Oro en el Departamento del Meta en condiciones de pobreza
multidimensional, en estado de vulnerabilidad alimentaria, con los mayores Indices de
Inseguridad alimentaria, aquellas familias vinculadas 2 la Red UNIDOS y familias en estado de
vulnerabilidad y exclusién social,

SEGUNDA.- COMPROMISOS: Para el cumplimiento del objeto del Convenio, las partes se
con lﬂwm“ a:

I. Obligaciones de CORPOCERES:
A, Generales:

1. Cumplir con el objeto del convenio.

2. Ejecutar el objeto del convenio con autonomia técnica y administrativa.
3. Asignar un Interlocutor para |a coordinacién permanente con el DPS.
4. Desarrollar el objeto del convenio dentro del plazo sefialado.

5. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DPS y cbrar con lealtad y buena fe
en la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con los requisites de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

7. Asignar el recurso humano calificado que se requiere para la adecuada puesta en
marcha de las actividades.

8. Rendir al DPS, informes ¥ técnicos con ks
P Yy que para estos efectos le ﬂﬂlh el SUWVMI

9. Entregar al DPS un Informe final en el que detalle la totalidad de las actividades
realizadas, de conformidad con los parémetros y requisitos que para estos efectos se
seflale, los cuales se deberdn presentar a la fecha de terminacion del mismo,

10. Solicitar al DPS autorizacién para publicar cualquier informacion relacionada con los
programas, a través de medios de comunicacion tales como Internet, vallas, perifoneo,
fotos, volantes, anuncios de periddico y cualquier otro medio.
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11.

12

13,

14.

15.

16,

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1326 oee

Responder por todos los aspectos relacionados con el manefo y utilizacién de los
recursos entregados por el DPS.

Permitir la
sus

por parte del DPS, en
con el presente convenio.

Yy legales

Prestar todo el apoyo logistico, nkmmvopenmoilmoouﬂ cumplimiento y
‘efecucidn del objeto controctusl, asi coma para el manejo y ejecucién de los recursos

Conservar de manera independiente, centralizada y segura, todos los documentos
relacionados con los aspectos juridicos, contables y administrativos que se generen en
desarrollo del presente convenio, sujetdndose en lo pertinente a las normas vigentes
aplicables.

los recursos por el DPS en una cuenta exclusiva del
proyecto, de manera que asegure su liguidez suficlente y aproplada para atender los
Pagos del contrato que se celebre en ejecucién del objeto del convenio.

Consignar los rendimientes financieros y demas réditos originados en los recursos

por el DPS, dentro del mes siguiente al de su recaudo, en la cuenta(s)

bancaria(s) que el Grupo de Tesoreria del DPS sefiale por escrito para el efecto.

CORPOCERES solicitard por escrito al Supervisor del pruom convenio, el (los)
o(s) de la(s) para las antes

en los que se en
© ejecucién del presente convenio y que Correspondan a recursos girades por el DPS,
deberdn ser consignados, dentro del mes sigulente al de su recaudo, en la(s) cuenta(s)

bancaria(s) que el Grupo de Tesoreria del DPS sefiale por escrito para el efecto.

. Remitir al Supervisor con copia a la Subdireccién Financiera GT-Contabilidad de! DPS,

en medio magnético y/o impreso, un informe financiero mensual, en
colombiancs, en el que se determine el estado presupuestal y financiero de los
recursos, precisando lo siguiente: a) recursos girados por el DPS al Convenio, b)
recursocs comprometidos, <) recursos pagados, d) recursos reintegrades al Convenio,
) recursos por comprometer. Estos informes deberdn radicarse dentro de los siete (7)
primercs dias del mes siguiente al ejecutado.

Especificas, de contenido técnico:

Aportar el valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($110.000.000)
en Bienes y Servicios, para la ejecucion del presente convenio.

D el proyecto MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL DE ALGUNOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META, A mvss DE LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION ReSA®
URBANO PARA

proyecto, no podrd ser subcontratada, ni delegada a o(ns entidades.

Implementar el proyecto de Seguridad Alimentaria ReSA®, de acuerdo con la

tada, destinado a atender como minimo 2 1.200 familias del Sector
de la Inclusién Social y la Reconcillacién, con el fin de mejorar el consumo de los
ali ¥ el uso de
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17.

19,

bodegaje y la logistica necesarta para |a entrega de los insumos a los participantes por
vereda, o punto de focalizacion. Con cada familia participante se suscribird un acta de
entrega de Insumos, donde se relacione fecha de entrega, producto, variedad y
cantidad firmada por &l y &l téenico

Gulnhnr la implementacion de al menos 1.200 huertas de autoconsumo con las
imilias participantes, donde se utilicen los prototipos de insumos entregados, salvo

que se presenten circunstancias de fuerzs mayor y caso fortuito que Impidan la
lnmmusmmw,on-nﬂmlmriwwpmmconpm-n.squaa;uo

Propender por el uso de tecnologias de produccién limpla para el desarrollo de las
huertas.

Las demés que se requieran para la dcbldl ejecucién del presente convenio y que
estén acorde con la del m

Especificas, de contenido legal:

Celebrar de acuerdo a su Manual interna de compras, los contratos que se requieran
para dar cumplimiento al objeto contractual del convenio, los cuales deben cumplir con

las normas de la contratacién pdblica y como minimo, con los principios de
celeridad y seleccién objetiva bajo la

normatividad respectiva.

Responder por la totalidad de los perjuicios que se deriven de un eventual
de los

Constituir y vigentes los de del riesgo 2
favor del TO IVO PARA LA -
DPS. En el evento de se deben los

mecanismos de cobertura del riesgo.

Cumplir con el objeto del convenio, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el Estudio Previo y en los anexos.

Especificas, de seguimiento:

Efectuar un
acciones necesarias para cumplir con el om convenido.

del proyecto y adelantar las

Faciitar el i de las del (los) supe: (es) del Convenio y en
‘entregar Ia e informes que requiera(n), en los términos

en que lo(s) solicite(n), realizar los que

permitic el acceso a la documentacion propla del Convanio.

Cumplir el de para el proyecto, el cual hace parte

del presente convenio.

Presentar mensualmente el Informe Fisico Financiero en el formato disefado por el
DPS y demés entidades que participen en su cofinanciacién, estimen pertinente.

Presentar informes de avance mensual y um de ll ejecucién y desarrolio de tn
actividades, en forma fisica,
resultados obtenidos con el proyecto.

Suscribir el acuerdo de por parte del
representante de la r.mma para el desarrollo de las admuaes del proyecto.
Pégina 11 de 19
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16,

Cumplir el cronograma general establecido en el proceso de contratacién. En caso de
requerirse ajustes al mismo, debera presentar |a solicitud 3 la supervisién para estudio
y aprobacién, y darlo a conocer al Comité de Seguimiento Téenico Operativo Local -
CSTOL. Cualquier situacién que pueda acarrear el incumplimiento al cronograma de
actividades y en general al proyecto, deberd ser notificada oportunamente al Comité
de Seguimiento Técnico Operativo Local y a Ia supervision,

Cumplir con la ejecucién y desarrolio secuencial acorde con la Guia de le Subdireccion
de Seguridad Alimentaria y Nutricibn 2015, el Proyecto y el Plan de Inversién
establecido en el proceso de contratacién, de acuerdo con los rubros en ellos
sefialados.

En caso de ser necesario realizar modificaciones o 3justes en los valores, cantidades
y/o actividades acordadas en el Plan de [nversién, deberd presentar solicitud al Comité
de Seguimiento Técnico Operativo Local - CSTOL y

para el correspondiente estudio y posterior aprobacion.

Orientar |a sostenibllided del proyecto con |08 usuarios del mismo en cada una de las
Areas de influencia, en la forma como lo determine el Comité de Seguimiento Técnico
Operativo Local - CSTOL.

Coordinar con el supervisor del convenio las diferentes actividades del proyecto.

Asistir oportunamente a los Comités de Seguimiento Técnico Operativo Local que se
celebren, debiendo colaborar & fin de que la suscripcidn de las Actas de dichos comités
se realice en forma oportuna.

Garantizar el equipo humano con los perfiles requeridos para el desarrollo adecuado
del convenio, el cual debe estar conformado minimo por un coordinador, un equipo
técnico de apoyo y enlaces en la Guia de la

de y Nutricion 2015. La vinculacién de dicho
personal se hard d- manera directa por |- entidad sin &nimo de lucro y bajo ningdn
aspecto podrd contratario a través de terceras personas (naturales o juridicas). Este
equipo debe dedicarse de manera exclusiva al desarrolio proyecto y se debe

respetar los valores y en el Plan de acordado en el
proceso de contratacion.
el de a cada una de las familias participantes en los
eventos p estos deben cumplir con las condiciones de

ser nutritives, variados, suficientes, higiénicamente sanos y acordes con las
costumbres gastronémicas de |a zona; el contenido de los mismas debe estar acorde
con la Guia de la Subdireccién de Seguridad Alimentaria 2015.

Verificar el cumplimiento de los logros a los
Motivacianales.

Garantizar el desarrollo de las pricticas exigidas en los Encuentros Motivaciones, de
acuerdo con la Guia de la i6n de 2015.

las huertas en el Plan de [nversion acordado

para el proyecto.

. Realizar visitas de Acompafiamiento Técnico y Social para el establecimiento de la

huerta de autoconsumo por parte de las familias y del fomento de habitos alimentarios
saludables a nivel predial, a todas y cada una de las familias participantes.

La entrega del prototipo de insumos en el Encuentro Motivacional sefialado en la Guia
de la de
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7

10.

Ingresar antes del Encuentro Motivacional No. 2, los registros administrativos y las
encuestas de linea base de las familias participantes, acorde con las instrucciones que
para diche fin entregue el DPS.

Para todos los efectos del presente convenio, en relacién con el manejo de imagen
corporativa, debe tenerse en cuenta en todo su contenido lo establecido por el
Protocolo de Comunicaciones del DPS.

Realizar las actividades de control social, para efectos que la comunidad participe en la
fiscalizacién del uso de los recursos. RES, en los diferentes territorics, debe
Informar la |nt|rv-n:|6n 2| Director Regional del DPS de acuerdo con los lineamientos
de la y Nutricién,

En el evento en que la(s) familia(s) o una comunidad en particular no acepte la
Intervencion del 0, debe Informar por escrito 8l supervisor y anexar el acta
correspondiente de suscribirse la misma con la comunidad

de
Abrir y mantener una cuenta Individual y exclusiva para el manejo de los recursos
objeto de este convenio, @n una entidad por la
Financiera de Colombia.

Celebrar convenios con las demds entidades publicas o privadas que estén dispuestas
a cofinanciar el programa o colaborar con los objetivos del mismo,

Gestionar conjuntamente con los demds entes de cofinanciacién, las adherencias
previstas que se llegasen a generar como producto de la ampliacién poblacional en la
cobertura del proyecto.

Establecer una contabilidad del proyecto (centro de costos), la cual denote
transparencia en el empleo de los recursos asignados y el flujo en el tiempo de los
ingresos y egresos de conformidad con las normas legales y manteneria disponible
cuando 0§ organismos de control, el Comité de mulmm\w Hadw Operativo Local,
el DPS, el supervisor, las ola

Facilitar los medios para asegurar que todos los miembros del equipo técnico, incluida
la coordinacion, reconozcan y manejen aspectos generales del DPS, (o filosofia ReSA®,
las tematicas de los encuentros y el manejo u formatos e Informes para soportar las

del proyecto, un minimo de dos dias, que

serd por |a de ¥ Nl
Crear un archivo del proyecto y con toda la
del mllmo. incluyendo en elias las actas de
entrega y a eventos ‘cuando los

organismos de control, el Comité de sennlmllnlo Técnico Operativo Local, &l DPS, el

supervisor, las veedurias ola Asi mismo, permitird
ane In verifioue el de las técnicas en
el proyecto.

Poner 2 disposicidn del presente convenio la infraestructura administrativa, logistica y
técnica necesaria para su manejo, asi como su experiencia y conocimiento de las
comunidades.

Destinar los recursos que reciba en lo con el
del objeto.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1326 ore DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- ¥ LA
CORPORACION CERES ~CORPOCERES-

o, de practicar por cualquler concepto de 108 recursos en
en virtud del convenio, pues los mismos tienen como Unico fin el desarrollo del
proyecto.

10. de manera 2 cada los bienes y
Servicios que no son reembolsables, cuando los recursos no se inviertan en su totalidad
¥ con ocasion del desarrolio del proyecto.

11. Asumir los gastos del
convenio, dnmdhﬁcﬁhawmdﬂm alnd-nhwﬂr-ndadomtncl
proyecto o a las familias participantes del mismo

12. Remitir al supervisor del Convenio dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
siguiente al de la ejecucion de los recursos, ‘expedida por el revisor fiscal y
en su ausencia por el r-prumnm legal, en la que sefale el valor de los recursos

del total del Convenio y aquelios que
corresponden al DPS, -:nmpuﬂlﬂl de |a ficha fisico financiera.

13. Enviar los comprobantes 5- consignacién tanto de los recursos que no estén
y Que a apn
nsw«s como de los rendimientos

financieros y demh tidllal originados en los recursos no comprometidos girados por
dmhm:unllmqulmniuIlT-oudndanl,-ISunlmmfdui
Mrmmmmmmmmu&m convenic el
(los) nG para las antes
Los recursos no de los que se en o
del presente convenio, asi como los
ot:\‘ réditos, deberdn consignarse en las cuentas bancarias que el DPS designe par:
tal efecto.

14. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y
oportuna cumplimiento del objeto del mismo.

II. OBLIGACIONES DEL DPS:
1. Aportar los recursos para desarrollar el convenio,

2. Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento del convenio.

3. Desarrollar las de 10N que sean

4. Mantener el flujo de informacion sobre la marcha del Convenio hacia las Entidades
Territoriales, para lograr la coordinacién y consistencia de acciones y politicas.

Participar en el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local.
6. Entregar la informacidn y los formatos requeridos para el buen desarollo del Convenio.

TERCERA.- mﬂm El plazo de l}ecuddndm presente convenio sera desde el
hasta el 31 de diciembre de
2015.

CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION: EI lo se en los de
Granada, San Juan de Arama, El Castillo, Cubarral y Fuente de Oro en el Departamento del
Meta,
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CONVENIO DE ASOCIACION No. ‘3 ? DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
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DEPARTAMENTO
CORF CERES ~CO

.  Cien por ciento (100%) de las visitas de Acompafiamiento Técnico y Social No. 2;
3ya.

A P:ra los por parte del DPS, CORPOCERES deberd

1. Ce o del objeto del convenio y recibo a satisfaccién por

parte del supervisor mmmmwmm 2. Presentacién de informe donde se
d-mubmmm.ammh:umm Presentacién de
umhmn que deberd cumplir con todos los requisitos de ley. 4. H-uentnclén de la
certificacién expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, 3 la fecha de

la factura, segin el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50

de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en Ia cual se acredite el
cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena

i

De mh cﬂllL&VI!DdQIOOS en caso
de la anterior el DPS de Salud y de la
Pmeluwn Social 0 2 la Superintendencia de Salud, para que wwrdln de conformidad.

mmn&mmnulnhmdﬂmnm queda subordinada a la
del Anual de Cajs - PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccién G-nml del Tesora Nacional del Ministerio de Hl:ilnd- y Crédito PUblico.

PARAGRAFO CUARTO: CUARTO: De conformidad con la certificacidn expedida por el Banco de
M ml es Utular de la CUENTA CORRIENTE No. 878032739, en donde
del presente convenio.

PARAGRAFO QUINTO.- LEGALIZACION CONTABLE: CORPOCERES deberd remitir al
wp-rvurul DPS dentro de los siete (7) pnm dias del mes sigulente al de la qje:utlen de
los recursos, los
Wpdwmlv.mmndlam ‘expedida por el mwmnulqnl.cnh
que sefiale el valor de los recursos ejecutados de los. por el DPS, junto con el informe
financiero debidamente suscrito por el responsable en |a Enudad, que contenga como minimo
lo siguiente: valor del convenio, valor girado por el DPS, valor reintegrado, valor de los
rendimientos financieros de los recursos del DPS, valor contratado, valor pagado a contratos,
saldo por n-'-anum, y saldo en u)u del convenio. Este informe debe estar lmmpoﬂ.dn
de los. to de como de

cada entidad, junto ﬂm el oficio updldn por e Grupo de Trabajo de Tesoreria del DPS ll
supervisor del presente convenio, respecto de las cuentas bancarias en las que deben
efectuarse estas consignaciones.

PARAGRAFO SEXTO.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS: Los recursos girados por el DPS
que no estén amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a apropiaciones
de

fiscales deberdn ser reintegrados por CORPOCERES a
més tardar el 31 de marzo de 2016, a i.(s) monh(t) bancaria(s) que el Grupo de Trabajo de
Tesareria del DPS sefiale por escrito para este CORPOCERES solicitara por escrito a la
supervisién del m convenio el (los) nd de la(s) para las

Los recursos no ejecutados dl los contratos que se
susﬂh-nenmo del presente convenio, deberd wmigrumenll(s)
que naya para e maneje oe 1o

DPS, a los que se refiere el presente convenio.

PARAGRAFO  SEPTIMO.- DE LA CONSIGNACION DE LOS RENDIMIENTOS
EINANCIERQS: Los rendimientos financieros originados en los recursos girados por el DPS
deberdn ser consignados, dentro de los siete (7) primeros dlas del mes siguiente al del
recaudo, en la(s) cuenta(s) bancaria(s) que el Grupo de Trabajo de Tesoreria del DPS sefale
por escrito para este efecto. CORPOCERES urlpwnmwdSuufvmrulpmmte
convenio, el (los) nimero(s) de la(s) para las
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO IVO PARA LA IDAD SOCIAL -DPS- ¥ LA
ON CERES -CORPC

QUINTA.- DOMICILIO: Para todos los ah:lns leqnln y fiscales, las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual la ciudad de Bogotd

SEXTA.- YALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio serd por la suma de MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS
TRES PESOS M/CTE. ($1.209.564.603), incluido el IVA y todos los impuestos de ley, y los
costos y gastos para la ejecucion del convenio, entre otros los de logistica eventos, transportes,
adquisicién de material vegetal, insumos, semillas, personal técnico y de apoyo, material de
difusion, aportes en bienes y servicios: A. El DPS aportard la suma de MIL NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS
M/CTE. ($1.099.564.603), en efectivo. B. De acuerdo a la certificacion expedida el 26 mayo
de 2015, CORPOCERES aportard pars el desarrollo del convenio, bienes en especie y servicios
representados en un equipo de profesionales que rulmrl un estudio que determinara el
impacto del Proyecto en cada uno de los y un Proyecto ReSA,
por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS Nlm (ann‘mnuo).

PARAGRAFO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los recursos del presente convenio

correspondientes al DPS, se pagardn con cargo al Certificado de Disponibllidad Presupuestal

No. 20215 del 11 de marzo de 2015 emitido por la Entidad, proveniente del rubro C-310-1101-

3-0-2 Atencién a poblacion wulnerable - NV, expedido por el profesional especializado con
de de la i6n a del DPS.

SEPTIMA.- APORTES DE LAS PARTES: La totslidad de los recursos que aportard el DPS se
destinardn para desarrollar el objeto del Convenio, de la siguiente manera:

1. PRIMER DESEMBOLSO: Un primer pago del treinta y cinco por clento (35%) del valor
de su aporte, sujeto al PAC, previo cumplimiento de

n) Requisitos de perfeccionamiento y :)-cudén del convenlo.
del cr del proyecto.
c) Equipo técnico avalado por el ¥ acorde a los
perfiles definidos en la Gula ReSA v/a Anexo Técnico.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo pago por el cincuenta por clento (50%) del
valor de su aporte, sujeto al PAC, de acuerdo con:

8) La ejecucion del setenta por ciento (70%) del gasto de la inversion programado para
-l primer pago de los recursos del DPS.
b) Ei de las

I.  Cien por clento (100%) del registro administrativo de la poblacion objetivo del
proyecto, en el Modulo de la de ¥ Nutricion.
ii. Clen por ciento (100%) del registro de linea base de la poblacién objetivo del
proyecto, en el aplicativo que para diche fin entregue el DPS.
iii.  Clen por clento (100%) de los Encuentros Motivacionales Nos. 1 y 2 con los
alcances del misme.
Iv.  Clen por clento (100%) de la visita de Acompafiamiento Técnico y Social No. 1.

3. TERCER DESEMBOLSO: Un tercer y Uitimo pago por el quince por ciento (15%) del
valor de su aporte, sujeto al PAC, de acuerdo con:

) La ejecucién del setenta por ciento (70%) del gasto de la inversidn programado para
el segundo pago de |05 recursos del DPS.
b) E de las

I.  Cien por ciento (100%) de los Encuentros Motivacionales’Nos. 3; 4;
los alcances del mismo.

5; 6y 7 con
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1326 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- Y LA
CORPORACION CERES ~CORPOCERES-

originados de los contratos que se suscriban en
desarrollo o qncu:odn del presente convenio y que correspondan a los recursos girados por el
DPS, deberén consignarse en la(s) cuenta(s) bancaria(s) que CORPOCERES haya designado
para el manejo de los recursos del DPS a los que se refiere el presente convenio.

PAIAG!APO OCTAVO.- m En el evento que pare el desarrollo del Convenio de
aportes las partes harén sus mnjorn esfuerzos piu

recaudar utu lponn dentro de Iu wveinte tzﬂ) dias

los Yy Una vez cumplido este pluo el Comité do

sggum\mm T&cmm Operativo Local procederd a distribuir y definir la forma de reallzacion de

las actividades con los aportes, asl come a |a definicién de los participantes.

PARAGRAFO NOVENO: En lo que respecta a los cooperantes en blenes y

mismos se deben entregar mediante acta a medida que se desarolie el proyecto, dn
conformidad con lo uullm an In ficha de proﬂumm:mn del proyecto que hace parte intrgnl
del convenio. Los aportes de deberan bajo las

Convenio y la Guia de 1a de ¥ Nutricién.

OCTAVA.- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados, informes y
documentos que surjan del desarrollo del prn!nu convenio es exclusiva del DPS, quien podra
utilizarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion alguna a favor de coMCIlll No obstante las obras susceptibles de ser
registrades como derecho de autor, asi como los objetos, procedimientos o disefios técnicos
que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del cuﬂvenw tendran el
reconocimiento de los derechos morales & favor del sutor-creador de acuerdo a las

legales. podré conservar una copia de Ioa rcwludu, Iinformes y
documentos producidos, lln qn- puedn repri G: & terceras
personas sin autorizacién d
NOVENA.- CORPOCERES

CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES:
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones 3 los Sistemas de Seguridad Social y
aportes parafiscales de sus empleados, sl a ello hublere lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo S0 de |a Ley 789 de 2002. Al momento de liquidar el presente
convenlo, se debe verificar y dejar constancis, por parte del supervisor del cumplimiento de
CORPOCERES frente a 10s aportes mencionados. En el evento en que no se hubieren realizado
el DPS dard alo en el inciso 20

los aportes
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

DECIMA.- MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGQ: CORPOCERES para ejecutar el

presente convenio, se compromete a constituir a favor del DEPARTAMENTO
TIVO PARA LA SOCIAL - DPS (Entidad Estatal), identificado

con NIT. 900.039.533-8, cualquiera de los de de riesgos

en articulo 5 del Decreta 777 de 1992, asi:

Riesgo Porcantaje Sobre el valor/SMMLY

El plazo d€ ejecucion ael convenio y
Cumplimienta 10% Del Convenio cuatro (4) meses mas, o hasta la
liquidacién del mismo.
Calidad de bienes a D‘lﬂl“mu convenio y
SUMINIStraoos 15% Oel Convenlo mstre (%) mwens mie

Prestaciones il piazo de ejecucion del convenio ¥

ies ¢ % Del Convenio
Ingemnizaciones tres (3) afios s
ales
Responsabilidad
Civil 300 SMMLY i plazo de ejecuciin del convenio®
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A3 (GUIDAD KDYEACION

CONVENIO DE ASOCIACION No. ‘3 ? 5 L DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS- Y LA
CERES ~CORPOCERES-~

PARAGRAFO PRIMERO: CORPOCERES deberd hacer entrega del Instrumento
comespondiente al DPS junto con el recibo de pago correspondiente y las condiciones
‘generales, para su estudio y aprobacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En casc que el de de rlesgo
CORPOCERES no cumpla con los lewlsnos ulgldus. el DPS mu:rlri para corregir Is
deficiencias o en su lugar riesgo.

A : CO se a ampliar, medificar o prorrogar el

mecanismo de cobertura del riesgo, en el evento que se aumente el valor del convenic o se
prorrogue, o suspenda su vigencia. En todo caso mantendrd vigente dicho mecanismo hasta la
liquidacién del convenlo.

DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de
2011, en especial en el articulo B4 ibidem y lo establecido en el articulo 69 del Decreto 777 de
1992, en relaciin con las facultades y deberes de los supervisores de contratos y/o convenios,
lmleuln en cuenta el perfil, las umvndn que realizard Oomc!ltlﬂ capacidad, idoneldad

pars el de la , control y
wm del convenio serd umuﬂn por Subdirectora de Scnuﬂdod Allmnum ¥ Nutricién
dd DPS, o quien designe la Subdirectora de Contratacién del DPS, previo requerimiento del

érea correspondiente, observando el Manual de Contratacidn del DPS.

m El Supervisor o«mnm debe contar como minime con I Experiencia en

sociales; . Ci de la Filosofia ReSA® y Guia SSAN 2015 y
Ia aplicacibn ln proyectos; lil. Manejo de la Ficha Fisico Financiera y documentos exigides por
! DPS para tramites internos; iv. Conocimiento y manejo del Manual de Contratacion del DPS.
w. Conocer y acudir en caso de ser procedente a los apoyos gue brinda la Subdireccidn de
Seguridad Alimentaria y Nutricién a la Supervisién, de caracter juridico, contable - financiero y
técnico,

DECIMA SEGUNDA.- COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO LOCAL; Con el fin
de supervisar y evaluar la ejecucién del objeto del convenio, se conforma el Comité de
Seguimiento Técnico Operativo Local, por los a) El

de y Nutricién o su delegado quien lo preside. b) El
Supervisor del Convenio por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-; ¢) Un delegado de CORPOCERES; d) Un representante de
las entidades cooperantes o vinculadas al proyecto. El Comité de seguimiento sesionaré cuando
lo convoque cualquiera de la partes. En cualquier caso, para la integracién y funcionamiento del
Comité siempre se contard con un delegado de CORPOCERES con capacidad decisoria.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité tendrd las funciones establecidas en el estudio previo que
hace parte integral del presente convenio.

A El propésito del Comité es s técnicas y de
inversién que se pfﬂdu!ﬂn en la marcha, asi como controlar el avance en la ejecucién y
cumplimiento del Convenio.

DECIMA TERCERA.- AUTONOM]A: Por tratarse de un Convenio de Asociacién regido por el
Decreto 777 de 1992, CORPOCERES actuara con total autonomia técnica y administrativa en
el cumplimiento de las obligaciones que asume por &l presente convenio y, &n consecuencla, no
contrae relacion laboral alguna con el DPS.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACION. ARICION Y PRORROGA: El presents Convenio podrd

ser o prorrogado, por escrito, previo acuerdo escrito entre |as partes
conforme a las formalidades legales.

DECIMA QUINTA.- : Este convenio se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre |as partes. b) Por el
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PARAGRAFO: CORPOCERES autoriza 8| DPS a deducir las multas causadas del valor o saldo
del convenio, conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Le$ partes acuerdan que
para la solucién de las diferencias y dl!ﬂ'lplncill que surjan de la celebracién, ejecucion '
terminacién de este Convenio acudirdn a
amigable composicion; melmqumsmnlmmmnd&muuumun
leyes nacionales. En caso de un presunto incumplimiento se agotard (nica y exclusivamente &l
proceso establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se llevars a cabo
en los términcs del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se entenderd liquidado
definitivamente con la certificacién expedida por el (los) Supervisor (es) y suscripcion de la
respectiva acta de liquidacién, en la cual las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del desarrollo del objeto del convenio.
VIGESIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: CORPOCERES
bajo la del que no se incurso en ninguna de las
en la G Politica y en el

causales de

Decreto 777 de 1992.
VIGESIMA TERCERA.- 1 Todas Jes acciones desarrolladas
en el marco de este convenio, visibilizarén de manera directa y expresa la participacion del
DPS y 50 logos, cficiales.
de cada participante, por lo que serd obligatorio el uso de la imagen del DPS en todas las
acciones de campo desarrolladas en el territorio objeto del convenio, o cada vez que se haga
una intervencién. Para lo pertinente, el DPS entregara 2 CORPOCERES el Manual de Identidad
Corporativa la cual este obliga respetar,

VIGESIMA _CUARTA.- mwwum{m
CORPOCERES se obliga 2 guardar absoluta reserva en con toda la Informacién que

maneje con ocasion de las actividades proplas del proyecto, que le sea daca a conocer en
virtud del presente convenio. CORPOCERES deberd cuidar la informacién a la que tenga
acceso, evitando su destruccion o utilizacidn indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso
0 exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS ANEXOS: Forman parte de este Convenio los
documantos que se enumeran a continuacién: 1, Solicitud de suscripcidn del Convenio vy la
ficha técnica respectiva. 2. Estudio previo. 3, Cronograma y Plan de Inversién, los cuales
podrén ser ajustados por el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local. 4. Los Certificados
de Disponibilidad que respaldan los aportes de las partes.
VIGESIMA SEXTA.- Wm. Este convenio se entiende
perfeccionado con la nrmu de las partes. Para su ejecucidn r!qullre n) Expedicién del registro
y b) Co del de I riesgo, 2o
establecido en el presente convenio y aprobacién del misma por plrn del DPS.

Para constancia se firma un original, en Bogotd 0.C. el 25 JUN. 2018

Por el DPS, Por CORPOCERES,
Tl% MARIA OROZCO DE LA CRUZ BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO
Directora General Representante Legal
E/ Gustavo Adolfo mm Toledo
G/ Nohora Helena Pinzdn Alzate - Subdinectors de Contratacidn
§ Pégina 19 de 19
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vencimiento de su plazo. €) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. d) Por las
causales sefialadas en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion se dard por el
convenio dejando constancia de ello en acta suscrita entre |as partes.

A e los eventos de terminacion, se procederd a la
liquidacién del convenio y sAIo habré lugar nl pago de las

DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE SUSPENSION: Previa solicitud del supervisor, el plazo de
ejecucion del convenio podrd suspenderse en los sigulentes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para ¢l DPS y CORPOCERES, ni se causen otros perjuicios.

PARAGRAFO: La suspension se haré constar en acta motivada suscrita por las partes. Asl
mismo el término de la suspension no se computard para efectos de los plazos del convenla.

DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: CORPOCERES mantendrd indemne al DPS de cualquier
dafo o perjuicio en acclones legales y costos de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucién del objeto del convenio, y terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del
convenio. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el DPS y/o
CORPOCERES, por asuntos que segln el Convenio sean de responsabllidad de CORPOCERES,
ésta serd notificada lo més pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por |a ley para mantener indemne a la entidad. Si en
cualquiera de los eventos antes previstos, CORPOCERES no asume debida y oportunamente |a
defensa del DPS, éste podréd hacerlo previa escrita a
y ésta pagard todos los gastos en que el DPS incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiclere CORPOCERES, el DPS utilizaré cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

DECIMA OCTAVA.- W En caso de incumplimiento total o parcial, de
mﬁ al retraso o simple atraso de las
parte de CORPOCERES, pagard al DPS a titulo de
Clausula Ptnal Petunllrtl, una suma tqulvnem al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, cantidad que se imputard al monto de los perjuicios que sufra el DPS por dicho
Incumplimiento y que podrd descontarse por el DPS del saldo que exista a favor de
‘CORPOCERES, si lo hubiere; y/o cobrar a CORPOCERES, previo requerimiento y con base en
el presente documento que presta mérito ejecutiva; y/o hacer efectivo por parte del DPS el
amparo de cumplimiento constituido a través del mecanismo de cobertura de riesgo, sin
perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la pena establecida en esta cldusula no constituird
ra exigir a 1) El pago total de los perjuicios causados al DPS y 2)
El cumplimiento de las obligaciones.

nm“ro SEGUNDO: Para los efectos de la aplicacién de ésta cldusula, CORPOCERES
mmmm-nmonlpmk la fecha en que o/ DPS le entregue @n la direccién
por Cf una escrita

indicando tal cirmmncll‘

DECIMA NOVENA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de sus
obligaciones derivadas del presente convenio, CORPOCERES reconocerd y pagard al DPS,
multas sucesivas que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor del convenio. La
forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hard de la siguiente
manera: Se dividira el valor total del convenio por el plazo (en dias) y el resultado serd el valor
de la multa por cada dia de Incumplimiento.
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OTROS{ No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS Y LA
CORP CERES ~CORPC

TATIANA MAREA OROZCO DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.419.421 de Bogota D.C., en nombre y repi 6n del DEPARTAMENTO
TIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, en su calidad de Directora,

nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014, posesionada con Acta No.
1666 de la misma fecha, quien en adelante se denominard el DPS, entidad del orden
nacional, con autonomia administrativa y patrimonio propio, de mntnrmldad con los Decretos
Nos. 4155 de 2011 y 1084 de 2015 como orgar principal de la Publica del
Sector Administrativo de Inclusion Sodial y Reconciliacion, con NIT. 900,039.533-8; vdlatn
parte, ADRIANA ESLAVA OCAMPO, con cédula de
1.121.823.596 de Vlllvlr.nm!o (Meta), quien obra en nombre y representacién legal d' la
CORPORACION CE -eo»ocun—, que se Identifica con NIT No. 900.237.637-4,
debioamum autorizada para contratar segin consta en los estatutos de la CORPORACION
CERES -CORPOCERES- y en el certificado de existencia expedido por la Cidmara de
Comercio de Villavicencio el 14 de mayo de 2015, entidad sin dnimo de lucro constituida
mediante documento privado No. 1 del 25 de agosto de 2008 otorgada en Asamblea
constitutiva, inscrita en la Camara de Comercio de Villavicencio el 28 de agoste de 2008 bajo
el No. 16730 del Hbm I de las personas juridicas sin dnimo de lucro, que para los efectos de
este hemos celebrar el presente Otrosi
No. 1 al Cnnvenlq de Asociacién No. 326 de 2015, previas las consideraciones que se
exponen a continuacion:

1. Que el 25 de junio de 2015 se suscribié entre el DPS y CORPOCERES, el Convenio de
No. 326 de 2015, cuwnblewmnslmm Aunar esfuerzos entre e/ DPS y
CORPOCERES, para la e}ecuddn proyecto MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y MJTR!CIONA.L DE ALGUNGS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION ReSA®
mmumméxmmamu SECFDRDEMJ’NCJ.USIMSDCML,
ifusién, entrega de insumoas, asistencia
mmh-mdandemtmhmmas, mmmnmrmhme]meﬂel
acceso y el consumo de los alimentos de las famillas participantes, mediante la
mhudn de huertas paro 12 produccién de alimentos de autoconsumo para las familias
de Granada, San Juan de Arama, Ei Castillo,
DMyﬁmhde&vonchpamm-nmdnrmm, aondﬁndlgmw

para la de de buenos hébitos
y en el consumo, y promover el uso de alimentos y

locales y el las de acceso y disponibilidad, respecto
2 la seg i ¥

IL Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 326 de 2015, segin su
Cliusula Ten:zra. se estableci6 Iuﬂa el 31 de dh:lembfe de 2015, contado a partir del
e los ; @s decir a partir del 3

de agosto de 2915 fecha de anmbmdn del meanbsmo de cobertura del riesgo exigido.

TI1. Que el valor del Convenio de Asociacién No. 326 de 2015, es por la suma de MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($1.209.564.603), de acuerdo a su cldusula
sexta.

IV. Que por medio del Memorando No. 20155100240743 del 30 de noviembre de 2015, el

Director de Programas Especiales del DPS, de conformidad con la solicitud de
por el supervisor del Convenio de Asociacion No.
326 de 2015, segun el d:hlh expuesto por este en el informe de supervision que hace
parte integral del presente otrosi, sclicitaron prorrogar el término de ejecucién del
Convenio de Asociacién No. 326 de 2015, previsto en su Cléusula Tercera, lo cual se
Justifich en los siguientes términos:

(-.) En el desarrollo de la intervencién frente al plazo propuesto para el mismo, se
acentuaron situaciones tales como:
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V.  Que por las razones expuestas y estando vigente el Convenio de Asociacion No. 326 de
2018, es necesario prorrogar su término de ejecucién y modificar su Cldusula Tercera -
Plazo de Efecucion.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes cldusulas:

PRIMERA- ; Prorrogar el término de ejecucién del Convenio de Asociacién No.
326 de 2015, establecido en su Cldusula Tercera - Plazo de Efecucién, la cual quedard del
siguiente tenor:

CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: E plaza de efecucidn del presente
convenio serd desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn, hasta el 31 de marzo de 2016.

SEGUNDA.- Como consecuencia del

Otrosi, CORPOCERES deberd modificar el mecanismo de cobertura del riesgo, en
virtud de lo estipulado en la Cldusula Décima del Convenio de Asociacion No. 326.de 2015,
<ubriendo los siguientes amparos:

Riesgo __Vigencia
Cumplimiente Hasta el 31 de julio de 2016
| Calidad de bienes suministrados Hasta ¢l 31 de julio de 2016

Salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales Hasta el 31 de marzo de 2019
Responsabilidad civil extracontractual Hasta el 31 de marzo de 2016

PARAGRAFO: mm deberi ampliar el mecanismo de cobertura del riesgo y
P fo en la i6n del DPS para su aprobacion,

TERCERA.- AUTONOMEA: Las partes declaran y aceptan que la suscripcion del presente
otrosi, se efectia en efercicio de la autonomia de la voluntad de Ias partes y que el misme no
causa ningin desequilibrio econémico.

CUARTA.- YIGENCIA: Es entendido que todos los términos, condiciones, estipulaciones y
clausulas del Convenio de Asociacién No. 326 de 2015, tienen plena vigencia, permanecen
inalterados y conservan todo su vigor y efecto en cuanto no sean contrarios al presente
Otrosl.

QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente Otros! requiere para su perfeccionamiento |a
firma de las partes.
23 DIC. 2015

Para constancia se firma en Bogotd D.C, el

Por el DPS, Por CORPOCERES,

a‘_m“ Minione esiauve

mhonozco DF LA CRUZ BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO
Directora General Representante Legal

&/ Gustavo Adoifo Moncayo Toledo - Profesional ESDaciaill -wamw‘

R/ Micha Margarita Palomo Vargas - Asesora

N Nohors Helens Mnztn Alzste - Subdirectora de Contratackbh
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OTROSH No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS Y LA
CORPORACION CERES ~CORPOCERES-

1. De acuerdo con comunicacién recibida de CORPOCERES, el pasado 26 de
noviembre de 2015, solicita prorroga hasta el 31 de marzo de 2016 basado en:

a) La implementacién del proyecto ha sufrido varias modificaciones debido a una
serfe de lmprr.-v!stus y razones ajanos @ nuestra voluntad. Como lo hemos
via algunas pi
en las Fecﬂls d! cnm-l de insumos que Mblamal pactade con elios,
de los

b) El incremento en el precio del dbler genert retraso en la compra de los insumos,
lo que hizo que la ejecucidn del cranograma se atrasara y no se diera viabilided
en el periodo establecido,

c) Por otra parte, los factores climéticos presentes en la region (Nuvias), han
afectado algunas actividades programadas desde el iniclo del proyecto, por
cuanto las familias no llegan a las reuniones programadas.

d) Asl mismo, nos vimos en la
en la semana previa y _aastmuralas-lccdoﬂesdenumndads locales y
departamentales, para nvmr cualquier manipulacién o influencia politica perversa
sobre nuestro proyecto y nuestras familias.

2. La supervisién ha las sif y @ su ver se permite indicar
que:

a) Las sit descritas han el normal del

proceso, y que las ac de la ReSA® Urbano deben

cumplir unos ciclos y etapas por medio de las cuales se logra la secuencialidad de
los diferentes momentos ﬂo ia intervencién, se debe garantizar la continuidad de
las di en el proyecto, las cuales a su
vez estdn referidas urdeurroﬂooeh intervencidn y el montaje de huertas de
autoconsumao y el mejs de hdbitos

b) Las familias participantes, son personas en estado de exciusién social y alta
pobreza, siendo que sus condiciones hacen necesario requerir de un mayor 3poyo
para poder generar una adecuada sostenibilidad, por ello las visitas de asistencia
técnica social previstas deben cumplir con el misme ciclo biolégico de los cultivos,

en de un en las fases de ll
hma ( en sitio labores de
fitosanitarias; mmarsadn y fructificacién, como de l2 fase de recoleccidn y
manipulacién de productos; sean estos de ralz, hoja o fruto).

Las an:ur:sundal anumns hln obligado al operador 3 realizar ajustes a/ cronograma de

del contar con tiempo adicional para el desarrolio del
proyecto y asi el operador de aunpllmlenen al objeto contractual y se logren los resultados
propuestos en el convenio.

Las i , han nermal del proceso, ¥
egia ReSA® Urbcnodehnn cumplir unos chlusy

etap&s por msdlﬂ d’e las cuales se kmra la de los

intervencidn, se debe - de las ncumrms

determhndo.rmzlpmymn Jas cuales a su vez estén referidas lldescmﬂbo‘eil

intervencién y el de hébitos recuperacion de saberes y

sabores mmm y la adopcion estilos de vida que mmum en la salud y nutricién.

Por todo lo anteriormente expuesto, y efectuada la evaluacién técnica y financiera, la
supervisién recomienda otorgar una prorroga hasta el 31 de marzo de 2016, acorde a lo
solicitado por CORPOCERES. (...).

Pigina 2 de 3
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PAZ EQUIDAD EOUEATION

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
CORPORACION CERES - CORPOCERES.

NAZLY TATIANA PINZON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 33.376.056, actuando en calidad de Subdirectora de Contratacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconcillacién,
nombrada mediante Resolucién No. 04236 del 15 de diciembre de 2015,
debidamente posesionada por Acta del 16 de diclembre de 2015, y delegada para
suscribir las actas de terminacién, liquidacién bilateral de comun acuerdo y
unilateral de los contratos, convenlos u 6érdenes de servicio con independencia de
la cuantia o de su fuente de financiacién, celebrados por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el Articulo 4° de la
Resolucion No. 00045 del 13 de enero 2016, en adelante PROSPERIDAD
SOCIAL, y por otra, MARIO ANDRES SANTACRUZ LEGARDA, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.047.800 de Villavicencio, obrando en su condicién de
Representante Legal de la CORPORACION CERES - CORPOCERES, en adelante
LA CORPORACION, acordamos liquidar el Convenio de Asociacién No. 326 de
2015, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el 25 de junio de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL suscribié el Convenio de
Asociacién No. 326 de 2015, con LA CORPORACION, cuyo objeto consistié en:
Aunar esfuerzos entre el DPS y CORPOCERES, para la ejecucién del proyecto
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ALGUNOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACIOBN DE LA LINEA DE INTERVENCION ReSA® URBANO PARA LA
POBLACION ~PERTENECIENTE AL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL,
desarrollando los componentes de motivacién, difusién, entrega de insumos,
asistencla técnica para la atencion de minimo 1.200 familias, para contribuir en la

mejora en el acceso y el c de los de las participantes,
mediante la Instalacion de huertas para la produccién de alimentos de
autoconsumo para las familias ubicadas inicial en los de

Granada, San Juan de Arama, El Castillo, Cubarral y Fuente de Om en el
Departamento del Meta, con eI fin de generar condiciones para la produccién de

0s de autoc ), buenos hébitos y condiciones alimentarias
saludables en el consumo, y promover el uso de alimentos y productos locales y el
mejoramiento de las mn iciones de acceso y disponibilidad, respeto a la
seguridad alimentaria y nutricional.

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 326 de 2015, se establecié en la
suma de MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($1.209.564.603), incluido

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5980800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogots, Colombla - www.prosperidadsacial.gov.co
Pigna 1 de 4
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(® PROSPERIDAD SOCIAL g pcenosin

PAZ EQUIDAD KDUCACIIN

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
CORPORACION CERES - CORPOCERES.

el IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y gastos para la ejecucién del
convenio, distribuidos asi: 1) Por parte de PROSPERIDAD SOCIAL la suma de
MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($1.099.564.603), en efectivo. 2) LA
CORPORACION aportd para el desarrollo del proyecto de seguridad alimentaria
la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($110.000.000),
representados en bienes y servicios.

Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 326 de 2015, se
establecié hasta el 31 de diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, lo que efectivamente ocurrié el 3 de
agosto de 2015.

Que mediante Otrosi No. 1 del 23 de diciembre de 2015, se prorrogé el plazo del
mismo hasta el 31 de marzo de 2016.

Que mediante Informe Final de Supervisién del 3 de octubre de 2016, la ejecucién
financiera del Convenio fue por valor de MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($1.209.564.603), de la siguiente manera: 1) Por PROSPERIDAD SOCIAL |a
suma de MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($1.099.564.603) y ii) Por
LA CORPORACION la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
($110.000.000), en especie, representados en bienes y servicios.

Que el supervisor del convenio, verificd el cumplimiento de lo sefialado en el
inciso primero del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Asociacién No. 326 de
2015.

Que mediante Certificacién de Pagos No. 184/16 de fecha 20 de abril de 2016
expedida por la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL, certifica que se efectuaron pagos a favor de LA
CORPORACION por valor de MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($1.099.564.603).

Que do con radicade Orfeo No. 20166320121353 del 11 de
mayo de 2016, la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informé que
el Convenio de Asociacién No. 326 de 2015, a la fecha presenta saldo contable de
CEROQ PESOS M/CTE. ($0).

-

DE COM
Conmutador S960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogots, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co

J | - fo—

L%

(@) PROSPERIDAD SOCIAL (@ LCereiia

PAI EQUIDAD KOUCACION

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
CORPORACION CERES - CORPOCERES.

CLAUSULA QUINTA: Si en un plazo de 10 dias contados a partir del recibo de la
presente acta de liquidacién, el supervisor no ha obtenido las firmas por parte de
LA CORPORACION, PROSPERIDAD SOCIAL proceders a proferir resolucién de
fiquidacién unilateral previa solicitud del supervisor en tal sentido.

Para constancia se firma en Bogotd, alos 07 ABR. 2017

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

Por LA CORPORACION,

D SA| RUZ LEGARD:
Representapte Legal

£ Joharns Rodviguer Sermider - GT Gestién Post Contractussl
Duans Carchens Wormero Cumkr - Coontmacer - G1 (RSt Post CONTaCTs!
A Rasty Tatsra Paxod Racrires - Subivectors de Contratsodn

bE CION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogotd, Calombia - www.prosperidadsodial.gov.co
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(@ PROSPERIDAD SOCAL (@ MceneRin

PAZ EQUIDAD SOUCACION

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
326 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
CORPORACION CERES - CORPOCERES.

Que mediante memorando con radicado No. 20165100314443 del 3 de noviembre
de 2016, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Alimentaria
y Nutricién solicita la liquidacién del Convenio de Asociacion No. 326 de 2015.

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en
la carpeta del Convenio de Asociacién No. 326 de 2015, se procede a efectuar la
liquidacién, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo y de
conformidad con las consideraciones anteriores, el Convenio de Asociacién No.
326 de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA CORPORACION.

CLAUSULA SEGUNDA: El balance de ejecucién es el siguiente:

APORTES APORTES DE LA
DATOS ES TOTALES
SOCTAL Es;| servicios
Valor del Convenio | 3 1.099.564.603 | § 110.000.000 | § 1.209.564.603
Valor girado a LA CORPORACION $  1.099.564.603| § 0% 1099564603 |
Valor Total $ 1.099.564.603| § 110.000.000 | § 1.209.564.603
| Valor no ejecutad $ ols ols (]
Saldg por pagar a LA CORPORACION | § ol 013 0

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los sigulentes
documentos:

a)Informe final de supervisién y anexos.

b)Constancia para liquidacién de contratos.

c)Pélizas de cumplimiento y de responsabilidad civil con sus respectivas
modificaciones y aprobaciones

d)Soportes de desembolsos expedidos por la Subdireccién Financiera de
PROSPERIDAD SOCIAL.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas y
con la suscripclén de la presente Acta de Liquidacién, se declaran a paz y salvo
por todo concepto, y que por lo tanto, se liberan mutuamente de cualquier otra
obligacién que pueda derivarse del convenio en mencién.
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogotd, Colombla - www prosperidadsocial.gov.co
Pigma 1004
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NIT 800.237.637-4

CERIFICACION No. 2

CI No. 48 N 30 - 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telefax: 6814960
Villavicencio - Meta
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO T010FGET ATV
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 30/0872013
MINUTA CONTRATG DE PRESTAGION DE SERVIGIOS F
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Pégina
l.'.()NTRATON"13"s -~ DE zgm; Eﬂil
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION DE TIPQ LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO.

VALOR TOVAL: QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/TE ($596.114.890) /

PLAZO: DOS (2) MESES

CONTRATISTA: CORPORACION CERES NIT. 900.237.637-4

R/L BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO C.C. 1.121.823.596 de Villavicencio

Entre los suscritos @ saber JUAN MARIO FLOREZ SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania
numero 17.325.842 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en nombre y representacién del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caricter de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrado
mediante Decreto 015 del 2 de Enero de 2012 y para de con la
Resolucitn No. 174 del 31 de mayo de 2012 quien para los efectos del presente contrato se llamara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION CERES, identificada tributariamente con Nit.
900.237.637-4 representada legalmente por BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO Identificada con la
cedula de|cudadania N® 1.121.823.596 expedida en Villavicencio, quien para efectos del presente
contrato s¢ EL CO ¥ quien bapn la de que no se
encuentra| incurso en causal de alguna hemos
convenido| celebrar el presente Contrato de Premdbn de Sznlcius de Aww a In Gestién de Tipo
Logistico, (que se regird por las que previas las siguientes
consideradiones:

A Que la SECRETARIA DE EDUCACION, tiene la necesidad de contratacién ya que tiene sustento en
la ley 1620 de 2013, que favorece el tema de los derechas humanos y la formacién ciudadana,
Ppus se crea el 'Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los

Sexuales y Rep y la Pre y de la Violencia
folar’, generando una ruta de atencién en casos de violencia y un sistema nacional Gnico de
prmacién para reportar estos casos de violencia y de embarazo en adolescentes, y da la
sibilidad de brindar incentivos a quienes cumplan las exigenclas y expectativas de la
hvivencia, asl como imponer sanciones a quienes no lo hagan. Con esta ley, el Goblerno
cional crea de proteccion, y de ante
autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia
olar, |a ciudadania y el ejercicio de los h sexuales y de los
udiantes dentro y fuera de la escuela.

22EFFS3 SO

1
Codificacion Anterior del Formato FR-1090-68-VS, FR-1090-89-V4, FR-1090-71-V$

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT47-V1
Vigencia:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 30092013
WINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | po—
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION dgina

CONTRATON 1348 '“MpEe 28 OCT 2014

ps nifios que realizan “Acoso escolar o ciber acoso” también son victimas, ya que un menor

2

que realiza Acoso escolar es porque en algin momento de su vida tuvo algin tipo de agresién”.
En Colombia 1 de cada 5 nifios es victima de Acoso escolar. “Las cifras que se manejan en
Colombia son mas altas que los p di son cercanas a los
promedios latinoamericanos, que a su vez son los mas altos en comparacidn con las demds
zanas del mundo”, concluye Enrique.

Ademis explica que aungue en el mundo no es frecuente que la agresion fisica y verbal
canstante de un colegial lleve al suicidio, ésta pi si deriva en depi

inseguridad, actos de venganza violenta, bajo y escolar en las
vigtimas.

Par lo Anterior: La Secretaria de Educacion de Villavicencio tiene la necesidad de iniciar un

proceso de para en forma la 3 y
de las Oficiales de la fi en
campetencias ciudadanas para que éstos puedan incorporar en los estudiantes, con el objeto
de el “For de las C C alos
de los oficiales de Villavicencio® registro SEPPI: 2013-

0 -0028 del sistema de evaluacién y de Pl o
En| este contexto se requiere hacer la para y brindar El
lo Yy di de las oficiales de con
que sus le han a los ademds es necesario
hacer un encuentro municipal con el fin de que las instituciones educativas socialicen el proceso
de formacion a través de para dar al proceso de

de las dad enla d edi

Lograr una educacién de calidad significa formar ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo jpiiblico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes sociales y convivan en paz.
Este reto implica ofrecer una educacién que genere oportunidades legitimas de progreso y
que sea y a cerrar las brechas de inequidad. Una
en la que permita y comprometa la participacion de

togla la sociedad en un contexto diverso, multiétnico y pluricultural.

kY
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Ademds de la ley anterior, éste proyecto se enmarca también en lo contenido en la Ley 1098 de

2006, cuya finalidad es garantizar a los nifios, nifias y su pleno y
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y p P el { a la igualdad y la dignidad

humana, sin discriminacién alguna.

Entre las responsabilidades especificas que tiene el Estado frente a la garantia de los derechos
de los y las adolescentes esté la proteccién especial contra cualquier forma de Maltrato, Ciber

50, Abuso y Violencia, la Prevencién del Embarazo en la Adolescencia desde un enfoque de
promocion de los derechos sexuales y yla de los y las Y
jévenes frente a factores de riesgo que puedan desembocar en comportamientos que atenten
contra su adecuado desarrollo.

Los factores de riesgo son actif compor © acciones que
ponen a un grupo, ] idad en riesgo dt desarrollar problemas. Se
ha demostrado que mientras mas factores de riesgo posee un adolescente, mayor es la
p de de P como el uso de alcohol, productos
del tabaco, otras drogas, fracaso escolar, o o de - ]
una sexualidad irresponsable. También se ha comprobado que en la medida en que los factores
de riesgo se reducen o debilltan, menos serd el a estos

Se p imp de én de que afectan a los y las
adolescentes (Acoso escolar o ciber acoso, Consumo de P Yy en
Adolescentes), en Treinta y Cinco (35) Instituciones Educativas de la ciudad de Villavicencio,

por la ria de dirigidas a i de los grados 8°,
9%, 10"y 117, docentes y padres de familia,

La problemética del Acoso escolar o Ciber Acoso en las aulas de clase es de bastante cuidado y
tal como lo explica Enrique Chaux, del Harvard d School of

(Estados Unidos), investigador de la Universidad de los Andes, lider del proyecto ‘Aulas en Paz’,
no sdlo afecta a la victima del abuso sino también al agresor, quien corre el riesgo de desarroliar
adn mas sus actitudes violentas e incluso una trayectoria criminal.

2
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Con la definicion de la Constitucion Politica en el afio de 1991, Colombia se comprometié a
desarrollar pricticas para el de los ios de la par

en todas las Desde el de
Nacional asumié su responsabilidad de formular politicas, planes y programas orientados a la
formacién de colombianos en el respeto a los derechos alaparyala
Por ello, las Ce Ci son el conj de y de hab
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actde de manera constructiva en la sociedad democritica.
En este sentido, para avanzar en la de lapazy la ia; de ivar la
participacion democrdtica y responsable de los nifios y nifias en la consolidacién del Estado
Social de Derecho; y de promover el respeto y cuidado de la identidad, la pluralidad y las
diferencias, el Ministerio de Educacién Nacional definié dentro su politica sectorial 2010-2014
“educacién de calidad, el camino hacia la prosperidad”, las bases para la consolidacion del

Programa de Competencias Ciudadanas.

Cnma uno de sus. pm;nmu bandera en el logro de una educacién de calidad el Programa de
se orienta a las habilidad ¥

sobre en los de todos los rincones del pais.

Convencidos de que este desafio sélo se logra con la participacion activa de actores sociales y

otros sectores de gobierno, el Programa recoge los de varias

implementa un proceso de % como un fin pi la

de |las competencias ciudadanas. Para ello define sus acciones en torno a tres componentes o

lineas de trabajo: la lizacién social; el a las educativas y la

gestion del para el de P Asi mismo, estos tres

componentes cuentan con un sistema de ¥y que cumple

un doble ito: hacer sobre su én, a partir de

objetiva y valorar el P de los en relacidn con los

indicadores para la institucionalizacién de competencias ciudadanas para tomar decisiones en
relacién con la politica educativa.

En sintesis se hace la del pi proceso, para realizar las tareas del
Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS A LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE VILLAVICENCIO”,, para
cumplir la meta 133 del Plan de de Vi io 2012 - 2015, registro
SSEPI No 2013-05001-002§, del sistema de y de

4
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ra lo que corresponde se deja constancia que la meta de la presente contratacién es: (133)

-

Fi las (valores, ética, convivencia, derechos humanos,
de i y cultura dadana) en los di de los

Oficiales Linea base: 32.719 Meta: 32.719 estudiantes.
Elf de Yy sobre Yy convivencia es un

ejercicio que ocurre en la cotidianidad y que desborda los limites de la escuela, Por eso, la

movilizacién social para el di lio de parte de ri ¥ articular

laj diversas iniciativas que vienen desarrollindose en el pals, para liderar, como sector

los s, técnicos y que orienten las acciones de las
y de las de educacidn.

Qbe en esta oportunidad LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

WICENCIO. Ci una serie de técnicas y que deben ser
mpldos a cabalidad para el correcto desarrollo de las mismas, en el que se requiere de la

de i ¥ de una

vtnual de aprendizaje moderno y de umm pau los estudiantes que a su vez permita evaluar y
mejorar la calidad de la ed arrojados de los

2

ve la de tiene como idad formular glas de

del orden ¥ que invoque habumcu y destrezas

nuestros comités de calidad ias de ¥y que

prmitan mejorar la calidad una de en
mrnnﬂos con los estudiantes de las diferentes de Vilk

¥ Ia gestién en ln diferentes irus de gestién de los

ai
Proyectos i delas de

Q_Ain el Municipio de Villavicencio a través de la Secretaria de Educacién desarrollard estrategias
l'll:l'a generar sentidos de conclentizacion de permanente aplicacion en los comportamientos
B! que ala sana entre los i ¥ por fortalecer

I‘Z 23

| s
CML.qh el Fonmator FR-1000-68-VS, FR-1000.60:V4. FR-1000-71.V5
|
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LAS PALMAS

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
MANUELA BELTRAN

MARCO FIDEL SUAREZ

MIGUEL ANGEL MARTIN
NARCISO JOSE MATUS TORRES
NUESTRA SENORA DE LA PAZ
RURAL VANGUARDIA

SAN FRANCISCO DE ASIS

SANTA INES

Vigencia:
30108/2013

gle[ele]=Te]a]s]s]x

Que dadas las ¥ en cuenta que la Secretaria de Educacién de
v!lntenciu no cuenta con la capacidad logistica para realizar estas actividades, es preciso

il un logistico y que pueda ofrecer todos los servicios
rqueridcsv que cuente con experiencia en el apoyo de este tipo de eventos y actividades de
fartalecimiento institucional:

de que hilos tales como la dindmica
del aula de clases con los proy y las dé

ra el aprendizaje significativo; esencial en el desarrollo de las mahscurﬂculares
para la suscripcidn del presente contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No,
del 21 de Octubre de 2014 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES /
CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/TE ($596.114.890),
revisado los documentos previos del presente contrato es necesario realizar un ajuste en el
¥a que su no puede la fiscal
D. Que conforme a lo dispuesto por el Numeral 3¢ del Art. 32 de Ia Ley 80 de 1993, articulo 2
4 literal h de la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1510 de 2013, cuando la necesidad lo
amerite se podrd contratar de manera directa y en tal virtud suscribir Contratos de Prestacién
de Servicios pars el r con la
nmhmmmnmhmwnwmldomnﬁhmﬁd-d siendo éste por
tanto, un contrato de tal naturaleza.

E. Que han sido ¥ los
lo requerido por el Municipio.

|
1
Codihcacion Anterior del Formato. FR-1090-68-VS, FR-1000-68-Vd, FR-1090.71.V8

de la prop P y esta cumple

contraToNe 1348 Sop 28 0CT 20u4

realizar las

el respeto hacia los ¥y sus
actividades:

por cuanto se

Las se en 35 del
Municipio de Villavicencio que hacen parte de las siguientes Instituciones Educativas Oficiales
de Villavicencio:

ABRAHAM LINCOLN

ALBERTO LLERAS CAMARGO
ANTHONY A PHIPPS

ANTONIA SANTOS CASD
ANTONIO NARIRO

ARNULFO BRICENO CONTRERAS
BASICO BUENOS AIRES

BASICO PIO Xil

CATUMARE

COLEGIO JUAN PABLO I

11| DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA
12| EDUARDO GARRANZA

13 | ESC NORMAL SUPERIOR DE V/CIO
14| FRANCISCO ARANGO

15| FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
16 | GENERAL CARLOS ALBAN

17| GENERAL SERVIEZ

18 | GILBERTO ALZATE AVENDANO

19 | GUILLERMO NIRO MEDINA

20| INEM “LUIS LOPEZ DE MESA"
21{INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
22| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

23 [ISAAC TACHA NIRO

24 | JHON F. KENNEDY

25| JORGE ELIECER GAITAN AYALA

Blofo|wlounls|w|w|~

6
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F. Que el contratista se compromete con la entidad a la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado el cual se regicd por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos

y por las
- ; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE TIPO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-
PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

VILLAVICENCIO”,

= EL deberd las
actividades:

ITEM DESCRIPCION

2 Mma-maumrrm' UNIDAD 35
n-unmymns)sm Oﬁﬂ- A

a cargo de arlistas especialistas en arte teairal (43|

mmwmmw|mm H

en y i
con experiencia minima de un (1) afo; para cubrir una poblacion
académica de 150 docentes.

8
. FR-1080-71-V6

Anlstior FR-1090-88-V5, FR.
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CONTRATO N°

28 0CT 2014

UNIDAD 10

UNIDAD 14

Mmmuwmmnﬁw%u
n-'hhpunrﬂnnv

de a los eventos idos por la §
y teatrales; cantidad 18730 unidades.

18730

Prestacitn de servicios de apoyo a la gestion de tipo logistico que
Ia fipo buffet

1150

20000

UNIDAD 35

Codificacion Antenor del Formato FR-1090-88-VS, FR-1090-60-V4. FR-1090-71-V5

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

1010-F-GCT-47-V1

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

MWTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES APOYO A LA GESTION

Vigencia:
3000612013

Pégina 11 de 10

.

CONTRATONe 1 34

28 OCT 2014

DE

cé
- MEDIDA

POIGO
{SPSC

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

|
|
| de
U#"w Villavicancio, @ cargo de un profesional en | UNIDAD
con

4 3.710.000 | 14.840.000

| docentes.

| Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
| para Nevar @ cabo obras de teairo que
| aborden temdficas de acoso escolar, ciber
! ‘acos0, consumo de sustancias

¥ en adolescentes, dirigidas a
80141607 | estudiantes de los grados 8°, 9°, 10" y 11° | UNIDAD
(35) Establecmienios

35 |3.200.000 112.000.000

aomeuvmm‘m:wm
| Villavicencio, a cargo de un profesional
especislizado en escolar y

4 3.710.000 | 14.840.000

|
80141607 | basicos. UNIDAD

10 [3.710.000 | 37.100.000

;
L
§§
i
|
g

1
A 3 , T AURO-P1 VD

o
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PROFE%IFEF i DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO N° -

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de tipo logistico que
garantice sillas plasticas para que los
presentaciones

fomen asiento durants lss de las obras de testro
M-mwummrmdmhm
alimentos por parte de padres de familia y docentss.

UNIDAD

18730

UNIDAD 288

UNIDAD 35

Prestacion de servicios de apoyo & la gestion de tipo logistico que
m memorias FLASH usa con contenidos video
; presentaciones en

UNIDAD

1150

mumumuumumwmm
QArBNtizar una estacion de $ervicios incluye . aromdtica y
m;pmmahm«mm

UNIDAD 10

CLAUSULA TERCERA. ~ VALOR; Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente
contrato la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/TE ($596.114.890), en los té Yy
cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, estd incluida la totalidad de los costos que

enla la

su utilidad del

prestacidn del servicio, costos

costos dlm:m e indirectos relacionados con la
para el del

y demis

objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrato, estdn a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuard las
retenciones de ley a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA, EL CON

obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo

en de sus

con las

tributarias

del contrato.
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Prestacion de servicios de 8poyo a Ia gestion
80141607 |48 lipo _ logistioo  que u" | UNIDAD

14

250,000 | 3.500.000

80141607 | estudiantes y padres de familia asistentes a | UNIDAD
fos

18730

5.800 |108.634.000

de la
80141607 ¥ entrega de almuerzos tipo buffet para los UNIDAD

14.063 | 22.500.800

100%
80141607 | alusivo UNIDAD

1150

16.450 | 18.917.600

80141807 | ©ote al 100% tamafo carta alusivos a los ||\ p

20000

3.500 | 70.000.000

equipo
80141607 JO00KON pavs uf esioio | LawoaD

2.800.000 | 98.000.000

80141807 | Unipersonales para t h- mdht UNIDAD

18730

933 17.475.090
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Codificacidn Anterior del Formato: FR-1080-88-VS, FR-1090-89-Vd, FR-1090-71V8



T mamEt s Ly
T R
Y W T AT AR A, A

EE

e == {
o bl v Sy FE
Y
ey ey o
L R T |
- SR L

He o
¥
; L
B A s = - b I,
; " “ Lw owaimomw
,‘-\- : Y wa =i PR 4 " hm
ol e = = I
s . . & o
I " v N ¢ ol B -
2 = ] - -y - A -
i =4 e M C

. M & ‘
g SR s o R N W st
VRGN UM RO DNIRG I wia

. » 2
3::‘,.5 [l i
e TR e e BRI 7 e ERLE e

gl ol g R e we 3R e d
T R R B Vi AR . S P R =1
" T RN Muidl e (T IR s RTINS S 1 ot Nant
B LTS R P R e ST -
- UL toa e R Vs e
. i
. NTT SR e EATE u e B, 1-.'; » ‘ B i s :
B I o ' us WMl e e Fhr el sy, ‘el | Ay
o P e R I -
v o pona s
- o
Wi s . a
.

ot
&
il

e
e




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT-47-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION m‘ﬁ
| ROrESONALLS ¥ DEAPOYG A Lk G > | _Poara t30a 19
CONTRATON® 1348  goe 20 0CT 20U
r :;,m"m parin de pedres de

12 |80141607 B oneumo 06 los almentos | \inay 288 | 5267 | 1.516.696

13 |80 1607 |para uso de los anistes de flestro ol |UNIDAD 35 1.200.000 | 42.000.000
en de

| . sobre
14 | BOT41607 | el acoso sscoiar, consumo de sustancias |UNIDAD 1150 27.700 | 31.856.000

14 90101603 | de servicios que incluye (linto, aromética ¥ | UNIDAD 10 203.560 | 2935604
! permanente realizacion

: El MUNICIPIO pagard la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y
CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/TE ($596.114.890) de la
siguiente manera: Un anticipo del cincuenta por ciento (50%) a fa firma del acta de inicio.

del 50% por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($298.057.445) previa legalizacion
del contrato, nombramiento del supervisor, acta de inicio y entrega plan de inversién del anticipo
avalado pfel supervisor. «

Yun umhlo pago de QUINIENTOS NOVENTA Y MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA PESOS M/TE ($596.114.890) amortizando ¢l 100% del anticipo equivalente al valor de
WTOS NOVENTA ¥ OCHO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y

13
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| CONTRATO N° 1348 —=pg 28 0CT 2014

6. ﬁnam&‘ jpor parte del deberd requerirlo e informar a |a oficina de

contratacién para tomar las medidas pertinentes.
7. Allegar a la oficina de contratacién la actualizacién de las polizas para su aprobacion que se
ealicen a causa de una modificacién, prorroga, suspensién, adicion o reinicio del contrato.

mﬁm;msmmm En cumplimiento del objeto del contrato el
Municipio se compromete a:
1) opor la para el 6ptimo desarrollo del contrato,
2) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato.
3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el

superyisor el del objeto

A Rec*r la
B. Tanqr:arm alos elementos fisicos, que resulten indispensables para cumplir con las obligaciones.

que en su favor

elp! contrato.

Son del CC : Ademis de las

|
A. Utilizar todos sus en el apoyo al Y ejercer sus con
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demis.

B. f;trhmmiy sobre los
¢imiento con ocasidn de la ejecucion del futuro contrato.

en la Ley B0 de 1993:

que le sean gados o tenga

en el futuro contrat

|

€. Constituir la garantia exigida en los términos y
|

D. Am al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién).

|
E. Realizar los pagos por de seg social integral (Salud, Pensidn); en ningin
caso la hase gravable podra ser menor al salario minima mensual legal vigente.

F. al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de
pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensién) en los términos sefalados
enla

I
G. El coptratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y

mbﬁ.

15 ‘

1

o0

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 010F-GCT-47-VA |,
Vigencla:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 300002013

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Pagina 14 de 18
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"\« CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($298.057.445). Previa entrega del informe de actividades del

con registro fotogréfico, soportes del pago de seguridad social, correspondiente al tiempo

¥ ejecutado, cuenta de cobro y amortizacién del anticipo e Informe del supervisor de cumplimlento a

cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista, el Gltimo pago se realizard con acta de terminacién.

Segun corresponda, para el pago del presente contrato se deberd acreditar los pagos de seguridad social
de los meses ejecutados, cuenta de cobro o documento equivalente e informe del supervisor de
de las obli a cargo del

= ilap se con cargo
a la imputacién presupuestal No. 0402-3-22321 24 B!-SGP CALIDAD dehcuevmdemmimﬂh
Andlisis de la calidad en las oficiales de Villavicencio, del cual existe
una disponibilidad de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($196.114.890); y, con cargo a la imputacién presupuestal No,
0402-3-2232125-02 —ICLD- de la cuenta denominada Andlisis de la calidad educativa en las insmudorm

oficiales de Vi Andlisis de la calidad ed en las

oficlales de Villavicencio, del cual existe una disponibilidad de CUATROCIENTOS m DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($400.000.000) Certificado de Disponibilidad N* 4122 de Octubre 21 de 2014,

El término para la ejecucion del objeto
contratado serd dt DOS (02) MESES contados a partir de la firma del acta de lnidldén La cual deberd
suscribirse dentro de los tres (3) dias si a la d de la , previa
de este de todos los docurmnlos contractuales.

: El contrato tendrd coma vigencia el término para la
nJecucion un la prvmcldn del serviclo y cuatro m meses mAs

ON La vigilancia para
A, se lur‘ a rrlvés del SECRETM&A DE EDUCACION

de de las obl del CC

MUNICIPAL o el fundantﬂo que este designe.
=~ En concordancia con lo estipulado en el
cnpitulu séptimo de la Iey 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato debera:
1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato.

2. Certificar y realizar informe de de las por el
contratista.
3. Allegar a la oficina de los p verificados y avalados del
del para la delar orden de trabajo.

4. Allegar a la oficina de contratacién mensualmente los informes de supervisién que soporten la
ejecucion del misma.

5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad soclal por parte del
contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado.

14
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H. El contratista deberd certificar la entrega de los elementos necesarios para el normal desarrolio de
los talleres pedagdgicas y la feria a realizar mediante planillas u otros que previamente concertado
con el supervisor del futuro contrato.

coNTRATONe 1348

L Lai i en cada de
elegida y con buena calidad gramatical, gréfica y ortografica.

(USB) debera ser culdadosamente

). ELCONTRATISTA; debe presentar las hojas de vida de los Talleristas como anexo al informe final,

K. Igualmente el CONTRATISTA garantizard llevar a cabo los protocolos necesarios por la Secretaria de

y las con la Direccidn de Calidad y Pertinencia,
L EL CONTRATISTA dard al objeto |, dentro del plazo de ejecucién
establecido.

M. EL CONTRATISTA dard aviso al Municipio en el évento de presentarse circunstancias de caso fortuito
o fuerza mayor, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

N. ELCONTRATISTA no cederd todo o parte del contrato sin autorizacién previa y escrita del Municipio.

0. Acatar las dadas por el supe

= i: Teniendo lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510
de 2013 la de C ¥ del de Vi necesario
requerir la 4n de gai en el contrato tenlendo en cuenta que es un suministro
de unos bienes, es necesario garantizar la calidad de estos. De igual forma por la necesidad de ellos
|para prevenir o atender gencias es elc en el tiempo pactado, por lo cual se
exigirdn;

A. CUMPLIMIENTO: Su cuantia serd equivalente al diez por clento (10%) del valor del contrato y
cubrird la vigencia del mismo.

B. CALIDAD: Su cuantia sera equivalente al diez por cienta (10%) del valor del contrato y cubrird la
vigencia del mismo.

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: su

cuantia serd al cinco por cientos (%5) del valor del contrato y cubrird la vigencia del mismo y tres
afios mas.

16
Couificacidn Anterior del Formato: FR-1090-88-VS, FR-1080-86-V4, FR-1080-71.V4



a1 egramans

At A S .m.;- R

" vmr Shw n et B Ny N et 2 e FRg,
: g R e G ARE  SHASE f O N I 4
AT PROE S L

T e e e e

K war, o W pre
&l -
" -
e v el Sl A8 N o v
. SN .l '1;-; oy o ] 1
¥ . . f—
219 " SR s
= whia »
LI ' £ v T
o - LR
Ze e T
- G & SEEND D
"l o o
tﬁ.#vzé_\}ﬂq' ’miﬂ » Y 'r: 1y -
L = splr Logih s e ¥ L
i 3 .

b .a*;‘q‘ "

qq.fhn' EXATE

B attsTRhi e WARTIARS i L ArA
25 ‘ Iy
o PN u.,‘-?m o —q .;uwm » s FERT . s J o gkt
B e - Ce
N "mm-'-- N T . . 1-
A e e et woalat Ay - h -
. o
i PR 4%
% P N "o g
LA X TR TR L] - Fl
K AL . g
=g "ps* g B Saei L = he s T
Pt g h 4 . g~ i -G
v A w £ ] T S

— o -
F BTl W & =
1

.1.... ——
Je i BB
e

.n-ﬁr'n-g_pi-r-r. [ SRt = e T i
Bl S Wl i e " -

x vk s
4" . - .
o TogleR wgdye TR e T e ‘
. P = s
- d o’ - .
|ln‘ weceoit iy @B e apiatnay i | e s et T Tt odee d [
-\:ﬂql 'm*-w:-tmm- e L T D .
<+ : P TR R R, (T R o oy
. wd\:—a:ﬁ"rzm R I R N v IR q
¥’ . - % - ot
.uWu—u.\s w—wrmn. gy e .nivg" i M S M
b= At i e LU B L L] Fs 3 \r' .
;;g-_?u'!‘.* sy pé-im;é, b’mm-.;.-.r.-m: - gl B ¥k v
'y, £ L — . ¥ .

7 Areaveg e A DLl e o e oo ATEARAG = 2 (T gt
L wwwwkw:r& = =0 mflawes e = LS

ey ¥, - B v il oe it ke i
Ay A T 4 A TR S CredE S L I
. Lok ehing 3 E OIS e e Ty TN W
RSN

e e et L e L L L
5 E i B P

ST TR

uvﬁ,‘,hv-t.-m;:.-anM‘-’i‘ﬂ'-th“‘-}-- AP RVEN
. . I ma it AEn

: Jn:."m.-ﬂl mmi-llhm )uﬁi,ﬂ. .-'p}Ll»,}t.l R - P
Cemnr g "*.l-'dk.‘q I . - . e

“

e —— b

@

g e 00T fi <)
e
g
» RS el 0 at

veoar 1 208 e RaATom
e Mt bofy A Ge AR

e Y AT A TN e ""ﬂv‘N iﬁ'ﬂ‘" g et o

Gy g tiew TR 3 PTG SO Ol ST ) .vﬁwuﬂunﬂ‘mm
et e U s ahoa Voo e A Rl R L GReNR
" w.n. Z3AN
e 1AL 6L ESACIPA By 8 et MG T s
Looeng e g ot sl et e R L, VNG PO G ders aTe
L Ry T AR TIR AT U G ¥ g i

Pt gl e ok
o a

#® e D IPENRL G
=7 % .vm‘;m i
T SR VLY R AR

e~ SLE

np—- m o —

i, ¢ #a 4 dgm- % )ﬁz
-t Tyl ‘ﬂ
. A s e S ¢--‘w v‘j e
= . e B B MM- A

s N o e -xﬂuq&‘!l*ﬁnw- s
- Bew * "dv"-‘\ww;uvm

[PV T P U S Y s 4 ze ﬂoﬁl‘ﬂg-\_p
et

= L] v‘--c.. -m:m.
i el s N = e e e
WM e My e b e Jb,dl«w.vl(

P ~1..»u=ﬁrwﬁ o

AERgs T e Ay AT bl

APET R -

P

ot -'»'Ju &uh mw.am

\-»,-5_ =



¥

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO T010-F-GCT4T-VA
Vigencia:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 30/06/2013
WMINUTA CONTRATO DE PRESTAGION BE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Flonaizde’y
‘conTRATONe | 348  uoe 28 0CT 291

D. m MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Su cuantia serd equivalente al cien por ciento
(lm) del valor del anticipo y cubrird la vigencia del misma.

E. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 1 valor asegurado en las polizas que amparan
1 responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a m(bulr a la administracidn con
ogasion de las i hechos u de sus en ese

orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el pmdndo amparo se constituya

bhjo las de sufi el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
cpnstituya por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, en ningin
cjso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al

L

o

lomento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el
griodo de ejecucién del contrato

CAUSUU =

del MUNICIPIO, para lo cual EL C

: La garantia Gnica requerird la aprobacién
se obliga a las y egarlas a la Alcaldia, dentro

dehshl(mldiambhsmhﬂmahﬂrmademmnm

El contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO libre de cmlqum dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus ac

nhsﬂzsus b o

SULA DI BORAL: Las actividades que ejecuta EL
‘IISI’A, en deslnnlu del mnte comlo no un:n rehcibn laboral, ni prestaciones sociales,
por lo tarito no da derecho a ningan tipo de I distintos a los en este contrato, de
acuerdo con lo establecido en inciso 2*.Numeral 39 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO: En
cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA deberd afiliarse al
sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO los ! para que EL
CONTRATISTA permanezca alihdn dmm el desarrollo del Contrato.
pacta Ia facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA
multas umhm del (0. l’&) por :hmn diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento
enel art. 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSUL En caso de incumplimiento total de este contrato o
de declaratoria de caducidad u EL CONTRATISTA, se entenderd pactada una sancidn a titulo de cldusula
penal pecuniaria, equivalente aldiez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hard
efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerard como pago parcial pero no
finiti los que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO padré tomar directamente el valor
de la Clibsula Pen:lpzamhfil,dtlosuluosnuemidend:nllcﬂlmw.\wnm"deme
contrato dehpnnﬂ-mrmiuddavslmmemm cobrara esta suma por via judicial.
; EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
natural o juridica salvo lmoﬂmion previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO.
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"cormuronn 1348 o

para el d
o durante el

del objeto c
del mismo.
Se entiende que las partes conocen,
Y sus apartes, en este Contrato,

, aquellos que legalmente se

Tam se entiende que el eventual vicio por de alguna o algunas de
ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende «que los titulos de cada
cléusula son ¥ no afectan la P de su En general, se da por
mmprethdu a nwu este Contrato.

R NOTIFICACIONES: Las partes contratantes
mm como dnmldln umlrmull el uumcmo D! vn.uwc:nuo- META y recibirdn notificaciones
en Calle 33 N* 36 - 19, Celular 3102823757 - 3204692908, y el MUNICIPIO en la

cmw N‘33-64

{ A M INAL JECL ; Este contrato se perfecciona
con la pdbﬂdei mismaporhs pmuv la del Registro Para su
) se requiere aprobacién por parte del MUNICIPIO de la Garantfa Unica.

|

se suscribe el ﬂhm

EL CONTRATISTA

Para cons de lo anter

POR EL MUNICIPIO,

u =t & t
BARBARA ADRIANA ESLAVA GCAMPO
C.C. N¥ 1.121.823.596 de Villavicencio.
R/L CORPORACION CERES - NIT. 800.237.637-4

(NS

-  —c

contrRaToNe 1348 3o 28 0CT 2014

- ; EI CONTRATISTA y el SUPERVISOR
deberén suscribir el acta de terminacién del contrato dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo
de ejecucién del mismo; en el acta deberdn dejar de los entre los

cuales se ejecutd el objeto y el balance financiero de ejecucién del contrato entre otros aspectos. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no
serd objeto de que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere
mtluﬂo llmﬂl @ cabo,

Por razones de fuarza mayor o caso
la del

lorwlw se podr‘ de comun ucuerdn enln ln pmn.
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogard la vigencia de la garantia
Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspensién.
= ; El MUNIQPIO podrd declarar la caducidad
administrativa de este :untmu por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dard por
y de con el Articulo 18 de |a ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO:

D EL C hard una relacion detallada de los informes o trabajos no
realizados hasu Ia fecha de ejecutoria de la resolucion que la d-dan. las cuales se consignaran en un
acta que deberd llevar el visto bueno del Alcalde ) la
caducidad, el CONTRATISTA se hard acreedor a las o des pi en la ley 80 de
1993 y el MUNICIPIO podrd continuar la ejecucién de este contrato a través del garante o de otro
contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e necesarias para gat Ia de los trabajos objeto de

este contrato.

{ { i En caso de
pf!s!nlarso :onuovnrslls o dlfer!ndu en la |iccud0n del conmto se recurflri en pdmen instancia a
los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
embl!ddos pll'l tal rhcm

Deconfavmldlﬂ :on los. nrtlculn: 15 l| 17 de la lq' !ﬂ de 1.993 el MI‘NIQHO se rutm en su hvnf la

contrato, los cuales se entienden

interpretacion, modificacién y i del pr
incorporados al mismo.

= ; Los documentos que se citan a continuacién
nan, regulan, yad las cond del presente contrato.
1) Certifi de D N* 4122 por la ceién de del
MUNICIPIO.
2) Estudio previo

3) Documentos del contratista.
4) Los contratos que se suscriban para la obtencion de las garantias.
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No.1348 DE 2014

} INFORMACION DEL CONTRATO

CONWTO NO. 1348 DE 28 DE OCTUBRE DE 2014

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A
LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE TIPO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DE ACOSO
ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Contratista: CORPORACION CERES NIT. 900.237.637-4

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $596.114.89.00
VAL INICIAL DEL CONTRATO: $596.114.88.00

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NO HUBO

VALOR EJECUTADO: 596.114.80.00

VALOR NO EJECUTADO: $0

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO:30 DE OCTUBRE DE 2014

PRORI A: NO HUBO

CESION: NO HUBO

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE
2014

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT-47-V1 -
Vigencia:
PROCESQ DE GESTION DE LA CONTRATACION 300072013
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ;
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION iitiod.
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PROCESO DE GESTION DE "LA CONTHATAC!ONM | 3omer01 3 ‘

| FORMATO ACTA DE TERMINACION PRESTACION DE Pdgina2deds |
1‘ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA |

- o 1. B I

Enla o’c::ad de Villavicencio (Meta), a los QUINCE (15) dias del mes de diciembre de
2014, cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA DECIMA NOVENA del

b ya identi . se ieron el RICARDO AUGUSTO MARTINEZ
HERNANDEZ, Secretario de Educacion Municipal, el sefior DIEGO FERNANDO
TIBAVIJA BACCA , en su condicién de supervisor y la seflora BARBARA ADRIANA
ESLAVA OCAMPO, en su calidad de representante legal de la CORPORACION
CERES, como contratista; con el propésito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el
contrato N° 1348 de 2014 y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRI Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia veintiocho (28) de

de 2014 con LA CORPORACON CERES, representada legalmente por la
sefiora) BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO, el contrato de prestacion de
servicigs profesionales N° 1348 de 2014 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE TIPO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS
PARA PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO

|
| o
L

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Sefior DIEGO
FERNANDO TIBAVIJA BACCA, certifica que se ha cumplido con lo pactado en el
contrato, las garantias exigidas para la ejecucion del contrato se encuentran a la fecha
ajustadas a los limites de existencia y exiension del riesgo amparado, exigidos para
avalar las obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la extensién del
presente contrato.

TERCERA: Que el supervisor del contrato, procedi6 a verificar el cumplimiento del
servicio prestado y las obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibié a
i , asi:

1. Realizacion de (4) talleres ludicos Y practicos dirigidos a docentes de
Instituciones Educativas de Villavicencio, asi:

ACTIVIDADES DE PREVENCION CON DOCENTES

Capacitacion a docentes de las Instituciones Educativas seleccionadas por la
Secretaria de Educacion Municipal previaments, mediante talleres lidicos y
praclicos (juego de roles, andlisis de casos, retroalimentacién) de forma muy

aclica reforzando plos basicos sobre las probleméticas en mencién,
gendrando herramientas y habilidades en los docentes para identificar factores de
riesgo en los adolescentes y afrontar diversos tipos de situaciones relacionadas
sobre el tema. Igualmente se dio a conocer la normatividad vigente y las rutas de

o
(Calle 40 No. 73-84 2do Piso / Teléfono 6715808 / Villavicencio - Meta
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ACTIVIDADES DE PREVENCION CON ADOLESCENTES

Los temas de pr ion para los di que hicieron parte de las Treinta y

una (31) Instituciones Educativas de la Ciudad de Villavicencio (Meta), se

impl I la realizacién de obras de teatro a cargo del grupo “En

Voz Alta”, que estd conformado por jévenes actores con trayectoria en television
| y teatro.

El oheuvo de la obra denominada “Lo que ellos callan” fue el de llevar un
mensaje social y educativo a los j& bordando probleméti que se viven a

- 4 S—
Calle 40 No. 33-84 2do Pleo / Teléfano 6718808 / Villavicencio - Mets
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noc'ir; en caso de vulneracion de derechos relacionados con la problematica
tratada. Ver Anexo 1(Registro Planillas de Asistencia de Docentes)

Dichas capacitaciones fueron ejecutadas por un Profesional en Psicologia con
expariencia en Convivencla Escolar y Competencias Ciudadanas. Ver Anexo 2
(Hoja de Vida del Profesional).
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diario en las aulas escolares y en los mismas hogares (Bullying, Consumo de
Sustancias Psicoactivas, Embarazo en Adolescentes y Violencia Intrafamiliar), y que
atentan contra el adecuado desarrollo de los adolescentes, abordando lemas de
Acaso Escolar, Ciber Acoso, Consumao de Sustancias Psicoactivas y Embarazo en
Adqlescentes

Estas actividades de tipo lidico, permitieron observar directamente la
representacién de situaciones y circur i p de dichas p &
permitiendo una mayor compresion e Interiorizacién de los conceptos primordiales
que favorezcan la reduccion de los factores de riesgo de estos jévenes en pro de
lograr una sana convivencia.

Con este tipo de presentaciones se busco crear conciencia en los jovenes,
gengrando dinamicas de reflexion personal y grupal, promoviendo la cultura de
autdcuidado y respeto por los derechos del otro

Se realizaron treinta y cuatro (34) presentaciones de la obra de teatro “Lo que ellos
callan” a cargo del grupo de teatro “En Voz Alta" el cual tuvo una duracién de 40
minutos, luego de lo cual se hizo un panel de experiencias con los integrantes de la
misma, en la que se expusieron testimonios mediante la interaccién con los
estudiantes, reforzando el mensaje de prevencién de los temas.

El cfonograma fue el siguiente:

1. Golegio Dep | La Esp:

Realizade el dia 04 de Noviembre de 2014, la presentacién con los alumnos de la
jormada de la mafiana; para un total de 1134 estudiantes de ambas jormadas. Ver
Anexo 3 (Planilla de Asistencia de estudiantes Colegio Departamental La
Esperanza jornada mafiana y tarde registrado por personal logistico de la
Corporacion),

i - S—
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3. Institucién Ed

Instituto F

Realizada el dia 05 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la tarde

José de Caldas

1010-F-GCT-86-V1 |

il

[
|
i
|
|

para un total de 493 estudmnwes Ver Anexo 5 (Planlila de Asistencia de utudiantu

Francisco José de Caldas reg d

por p

I log de la Corp

NI - .
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2. Institucién Educativa Antonio Narifio

Realizada el dia 05 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la mafiana
para un total de 493 estudiantes. Ver Anexo 4 (Planilla de Asistencia de estudiantes
de la Institucién Educativa Antonio Narifio registrado por personal logistico de la
corporacién).

|  SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

ST - N .
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4. Inem Luis Lopez De Mesa

Realizada el dia 06 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jornada de la
mafiana para un total de 1428 estudiantes de ambas jornadas. Ver anexo 6
(Planilla de Asistencia de estudiantes Inem Luis Lépez De Mesa registrado por
personal logistico de la Corp

9
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7. Instituto Educativo Jorge Eliecer Gaitan Ayala

Realizada el dia 10 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la mafiana
para un total de 480 estudiantes. Ver Anexo 9 (Planilla de Asistencia de e-tudlmtu
Instituto Educativo Jorge Ellecer Gaitan Ayala regi do por p
de la Corporacién).
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| SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
l ) I GESTION
§. Institucién Educativa Manuela Beltran

Realizada el dia 07 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jornada de la
mafiana para un total de 1005 estudiantes Ver Anexa? (Planilla de Asistencia do
Mtudlanul Institucion Edi iva Manuela Beltra g por p

I de la Cor i6

6. Institucion Educativa Alberto Lieras Camargo

Realizada el dia 07 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la tarde
para un total de 290 estudiantes. Ver Anexo 8 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucion Educativa Alberto Lleras Camargo registrado por
personal logistico de la Corporacién).
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'. 8. Colegio Departamental Narciso José Matus Torres

Realizada el dia 10 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la tarde

para un total de 1021 estudiantes. Ver anexo 10 (Planilla de Asistencla de

uludlaht- Colegio Depammcnlal Narciso José Matus Torres registrado por
logistico de la Cor
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9. Institucién Educativa Unidad Ed: iva Arnulfo Bricefio Contreras.

Realizafia el dia 11 de Noviembre de 2014, la presentacion en |a jomada de la mafiana

para uh total de 403 estudiantes. Ver anexo 11 (Planilla de Asistencia de

estudiantes Institucién Educativa Unidad Educativa Arulfo Bricefio Contreras
gil do por I logi de la Corporacién).
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11. Golegio Luis Carlos Galan Sarmiento

Realizada el dia 12 de Noviembre de 2014 la presentacién con los alumnos de la
jomada de la mafiana con el acompafiamiento del colegio invitado Juan Bautista
Caballero para un total de 681 estudiantes de ambas jornadas. Ver anexo 13
(Pianilla de Asistencia de estudiantes Colegio Luis Carlos Galén Sarmiento

g do por p gi de la Corporacién).
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10.Escuela Normal Superior de Villavicencio

Realizada el dia 11 de Noviembre de 2014, la presentacién en la Jornada de la tarde
para un ftotal de 250 estudiantes. Ver Anexo 12 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Escuela Normal Superior de Villavicencio registrado por personal
logistico de la Corporacién).
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12. Institucién Educativa Colegio John F. Kennedy

Realizada el dia 13 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la
mafiana para un fotal de 950 estudiantes. Ver Anexo 14 (Planilla de Asistencia de
umdlamu Institucién Educativa Colegio John F. Kennedy registrado por
de la Corporacion).
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14, Colegio Gilberto Alzate Avendario

Realizada el dia 14 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la
mafiana para un total de 47 estudiantes. Ver Anexo 16 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Gllbnrln Alzate Avendafio registrado por personal
logistico de la C ion).
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13. Colegio Las Palmas

Realizada el dia 13 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la tarde
para un fotal de 264 estudiantes. Ver Anexo 15 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucién Educativa Colegio Las Palmas registrado por personal
logistico de la Corp
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18. Colegio Isaac Tacha Nifio

Realizada el dia 14 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jormada de la tarde
para un total de 79 estudiantes. Ver Anexo 17 (Planilla de Am-lnncl- de
estudiantes Colegio Isaac Tacha Nifio regi por p logistico de la
Corporacién).
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16. Institucién Educativa Simén Bolivar

Realizada el dia 15 de Noviembre de 2014 la presentacién en la jornada de la
maﬂana para un lotal de450 estudiantes. Ver Anexo 18 (Planilla de Asistencia de

Ed iva Simén Bolivar registrado por personal
de la Cor 6n).
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18. Colegio Juan Pablo Il

Realizada el dia 16 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jornada de la
mafiana para un total de 295 estudiantes. Ver Anexo 20 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Juan Pablo Il registrado por personal logistico de la
Corporacién).
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17. Colegio Guillermo Nifio Medina

Realizada el dia 15 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la tarde
para un fotal de 163 estudiantes. Ver Anexo 19 (Planilla de Mlﬂ.ﬁncll dn
estudiantes Colegio Guillermo Nifio Medina i do por p g

de |la Corporacion).
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19. Colegio Anthony A Phipps

Realizada el dia 16 de Noviembre de 2014 |a presentacion en la jornada de la tarde
para jun total de 233 estudiantes. Ver anexo 21 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Anthony A Phipps registrado por personal logistico de la
Corporacién).
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20. Colegio Catumare

Realizada el dia 17 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la
mafiana para un total de 261 astuulsnm V'r Anexo 22 (Planilla de Asistencia de
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21.Colegio Abraham Lincoln

Reallzada el dia 17 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la tarde
para  un total de 220 estudiantes. Ver Anexo 23 (Planilla de Asistencia de

diantes Colegio Abraham Lincoln regi por personal logistico de la
Corporacién).
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22. Colegio Miguel Angel Martin

Realizada el dia 18 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jornada de la
mafigna para un total de 86 estudiantes. Ver anexo 24 (Planilla de Alhhm:ll de
estudiantes Colegio Miguel Angel Martin regi por istico de
la Corporacién).
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23. Instituto Técnico Industrial

Realizada el dia 18 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jorada de la tarde
para un total de 60 estudiantes. Ver anexo 25 (Planilla do Asinuncla de
estudiantes Instituto Técnico Industrial regi di la
Corporacién).
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24, Colegio Seis de Abril

Realizada el dia 19 de Noviembre de 2014 la presentacién en la jornada de la
mafiana con el acompafiamiento del Colegio Santa Inés para un total de 167
estudiantes. Ver Anexo 26 (Pl-nllll de Asistencia de estudiantes Colegio Seis
de Abril reg por p logistico de la Corporacién).
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26. Colegio Juan Bautista Caballero

Realizada el dia 20 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la
mafiana con el acompafamiento del Colegio Carlos Alban para un total de 523
estudiantes. Ver Anexo 28 (Planilla de Alutom:u de estudiantes Colegio Juan
Bautista Caballero registrado por p: g de la Corp )
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25. Colegio Basico Pio XIl

Realizada el dia 19 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jomada de la tarde
para un total de 249 estudiantes. Ver Anexo 27(Planilla de Alictoncll de
estudiantes Colegio Basico Pio XII regi por p gistico de la
Corporacién).
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27. Colegio Francisco de Paula Santander

Realizada el dia 20 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jomada de la tarde
para un total de 373 estudiantes. Ver Anexo 29 (Plunllh dc Asistencia do

di Colegio F i de Paula S regi por p
logistico de la Corporlcibn).

28. Colegio Antonia Santos CASD

Realizada el 21 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la mafana
para un total de 103 estudiantes. Ver anexo 30 (Planilla de Asistencia de
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Colegio
de la Corporacién).

Santos CASD registrado por personal logistico

29. Colegio Francisco Miranda

Realizada el dia 21 de Noviembre de 2014, la presentacién en la jornada de la tarde
para un lotal de 188 estudiantes. Ver Anexo 31 (Planilla de Asistencia de
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30. Colegio Eduardo Carranza

Realizada el dia 24 de Noviembre de 2014 la presentacién en la jornada de la mafiana
para un total de 578 estudiantes. Ver Anexo 32 (Planilla de Asistencia de

Colegio Eduardo Carranza g por personal logistico de la
Corporacién).
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. 31. Colegio Nuestra Sefiora de la Paz

Realizada el dia 24 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la tarde
para un total de 129 estudiantes. Ver Anexo 33 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Coleglo Nuestra Sefiora de la Paz registrado por personal
logistico de la Corporacién).
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Ed ekeinforme final por la Ce se que a través de la
implementacion de las obras de teatro, evidenciarse una buena aceptacion de la comunidad
mm,wbsamm,mlaummmmmumlwmm
addﬁoentu,w:omwtanmm,usdﬁwnadsmummmelm,losvemsal
Interior de la escuela y fuera de esta, las decisiones que deben tomar cuando se presentan
situaciones que aun ellos no deberian estar viviendo

Que como consecuenca de ellos, hubo por parte de estudiantes, docentes y padres, excelentes
comentarios, en el sentido de solicitar “continuar con este tipo de ejercicios” que logran
Impactar en la comunidad adolescentes, logrando asi prevenir situaciones en las cuales aun no
paseen la madures cognoscitiva para manefarios.

En cuanto a los estudiantes en forma muy puntual, indico el contratista que respondieron con
alégria e interés, lo que conllevo a que las as rep e hicleran una
aprehension de ellas.

Aunado a !uant:mv,yvkumﬁmldadcmtemﬁcxiénadm,ymvimdadxmnpaﬁammtu
rmilzmwdmmwmabsmvbsmfammml.senqammcamva
asktencia de los estudiantes a las obras de teairo, fue registrads a través de fotografias y
planillas de asistencia tomada por personal auxiliar de la Corporacién Ceres, certificacion que se
efemia,(emendomlanmh,uuehsamdhntesmsumoﬁammgtsumsummbm,y
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Obligaciones contractuales por parte de la Contratista.

TALLERES DIRIGIDOS A PADRES DE FAMILIA

Se reakzaron Diez (10 ) talleres lidico —préacticos ( juego de roles, andlisis de caso,
ayudas les y r cion ) tratando conceptos basicos, estrategias de
. deteccibn y afrontamiento de situaciones, normatividad legal y otros, buscando crear

jencia sobre las pr icas y factores de riesgo a los que estan expuestos los
adolescentes en pro de fortalecer la red de apoyo familiar, crear conciencia sobre el rol
de fa familia en la pr on, y brindar i para detectar signos o sefiales de
alerta en los hijos.

También se dio a conocer la normatividad vigente y las rutas de accién integral en caso
de vuineracién de derechos i s con la p atica a prevenir. Ver Anexo 34
(Registro Planillas de Asistencia de Padres de Familia).
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APOYO LOGISTICO REFRIGERIOS

Contaron con el apoyo de tipo logistico que garantizo la preparacién y entrega de
refrigerio (liquido y solido) a Docentes, Estudiantes y Padres de Familia asistentes a
las idas por la S ia de Educacién Municipal para un total

de 13146 unidades.

6. Se dio cumplimiento al apoyo logistico de almuerzos en todas las actividades
reafizadas.

APOYO LOGISTICO ALMUERZOS

— 40 syt
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& Se dio cumplimiento al apoyo logistico (1) Portatil en todas las actividades
realizadas.

COMPONENTE LOGISTICO

4

Se conté con el apoyo de tipo logistico de un computador portétil para uso de cada uno
de los eventos garantizando todas las presentaciones realizadas por el grupo de teatro
“En Voz Alta “, en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Villavicencio

FORMATO ACTA DE TERMINACION PRESTACION DE Pégina 39 de 46 \
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Se contd con la prestacion de servicio de apoyo logistico que garantizo la preparacion y
entregal de almuerzos tipo buffel para los Docentes y Padres de Familia de los
eatudia;nec que asistieron a los talleres lidico-préacticos realizados.

7. | Se dio cumplimiento al apovo logistico de entrega de agendas y
Boligrafo alusivo en todas las actividades realizadas

APOYO LOGISTICO AGENDAS

Con la prestacion de apoyo logistico se garantiz6 la elaboracién y entrega de agendas
con papel cote al 100% a varias tintas, un boligrafo alusivo al evento ludico-pedagdgico
y material publicitario, para ser usado en los talleres que se lideraron con Docentes y
Padres de Familia de estudiantes asistentes a las actividades con sus respectivos
logos institucionales acompafiado de un refrigerio para cada uno de los asistentes;
entregados en cada una de las actividades alusivas a la atencién, prevencién del
bullyingy acoso escolar.

8. lim | _apoyo lusiv

en todas las actividades realizadas.
FOLLETOS

Se realizd la gestion de apoyo logistico que garantizo la elaboracién y entrega de
folletos en varias tintas en papel cote al 100%, tamafio cartas alusivas a las actividades
que se desarrollaron durante el evento lidico préctico para Estudiantes, Docentes y
Padres de Familia asistentes a los eventos.

9. Se dio cumplimiento al apoyo logistico de sonido de aita tecnologia en
desarrolio de todas las actividades realizadas.

spmno

Contaron con el apoyo logistico garantizando un equipo de sonido de alta tecnologia
para el desarrollo de las actividades teatrales dirigido a 15530 estudiantes que se
encontraban en los treinta y cinco (31) Establecimientos Educativos Oficiales del
Municipio seleccionados por la Secretaria de Educacion Municipal
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

SILLETERIA

El apoyo logistico garantizo la silleteria en pléstico unipersonal para que los estudiantes
tomaran asiento durante las presentaciones de las obras de teatro realizadas por el
grupo de teatro “En Voz Alta" alusi a las C 1cias Ciud: \as y para el
consumo de los alimentos por parte de Padres de Familia y Docentes

s 42
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FORMATO ACTA DE TERMINACION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |
GESTION s |

MEMORIAS FLASH USB

Asi misino se hizo entrega de memorias USB a los Padres de Familia y Docentes con
contenidos video graficos, presentaciones en multimedia con mensajes de reflexion y
sensibilizacion sobre el acoso escolar, consumo de sustancias psicoactivas
debidamente marcadas con los emblemas institucionales con la informacién pertinente
con el fin de ser socializados en sus hogares y en clase.

a1 i e binta- A
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MESAS PLASTICAS

Se conté con la prestacién de servicio de apoyo logistico que garantizé mesas plasticas
para el consumo de los alimentos por parte de Docentes y Padres de quilm de los
estudiantes que asistieron a las diferentes actividades talleristas dirigidas por el
Profesional Especializado

El apoyo logistico garantizo una tarima para uso de los artistas de cada una de las
obras de teatro desarrolladas en cada uno de los Establecimientos Educativos
seleccionados por la Secretaria de Educacién Municipal previamente.
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14, r
en todas las actividades realizadas,

ESTACION DE SERVICIO DE CAFETERIA

En cada taller ludico-practico se garantizé una estacién de servicios que incluyé (tinto,
aromética y agua) permanente durante la realizacion de cada jornada.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

. BALANCE DEL CONTRATO _—

F | CONCEPTO | VALOR | FECHA [ % |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | 596.114.890 { 29/10/2014 100% -
|ANTICIPO 298.057.445 ° 31/10/2014 | 50% |
|PAGO | AUTORIZADO EN LA| 506.114.890 °| 30/10/14 AL 24/11/14 | 100% -
| PRESENTE ACTA |

y = — ki
MORTIZACION ANTICIPO _298.057.445 | 30/10/14 AL 24/11/14 ‘ 50%
SALDO A FAVOR DEL| 298.057.445 30/10/14 AL 24/11/14 | 50% |~
|CONTRATISTA N £ .
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO| 596.114.890 | 30/10/14 AL 24111114

SIS — A—

Frente a este informe, el contratista manifiesta que el balance econémico del contrato
se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y
por tantg existe equilibrio econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones

100% |

. cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran efectivamente por las partes

con base en la suscripcién del presente acuerdo

SEXTA: Que el presente contrato no seré objeto de liquidacién conforme lo establece
el articulo 217 del decreto 019 de 2012

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado
el contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 1348
de 2014 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE TIPO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA
PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO"

vt oty IS . W
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigarici

FORMATO ACTA DE TERMINACION PRESTACION DE | Pégina 46 de 46
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la
ciudad de Villavicencio a los 16 dias del mes de diciembre de 2014.

. Codificacion del Formato. FR-1090-91-V1
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Repibiica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecha Do la Fuente de Lieras
Regional Gusinia

e s =

CONTRATO DE APORTE No. 082 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
AY LA ERES

NTORNOS PARA
CONTRATACION DE OPERADORES HABILIT/
OF del De

intemacionales en este campo y se

bhmmmdm‘-bhhﬁm-yh

ol desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
sociedad

en vigents de ia (Titulo IV ~ Numeral 4 y
&N |a nomativa que integra el Estatuto Publica y sus

Decretos reglamentarios.
3 Que ia Ley 7* de 1979, tiene por formular principios pars la proteccion
tb#mdmNmum; Instituto
Colombiano de Bienestar Famikiar. numeral @ del srticulo 21 de ia citada Ley,

dispons CON personas naiurales o
Juridicas. pblicas o privadas, nacionales intemacionales para el manejo de sus campanas,
- n-: ¥ en genersi para el desarollo de su

m-ymu.ywhmunmﬁuycmm

DWWMEMM'nwmmA/}

m;-“‘“’““ bl PBX: 43778 30 Carnblando dm\‘

Uinea gratista nacionsl ICBF 01800091 8080~ de Lag frmillias

www.icbf gov.co

Repablica de Colombia

0 Instituto coh-B:u: de Blonostar Famillar ’
Cecika De fa Fuente de Lieras 0008 PoR

e

L G-mmnmm-mmdd-mm;umnmn,u
m-u—uaw.mhpm-buuhnuaecw.nmmw
m-mrmmmm

mﬁwmmﬂmm la prestacion del servicio de blenestar
famiier pars mmwmm obysto
promaver Jos derachos de la infancia y fa o aoinm “y
hmnmm-mmhmﬁmﬂmnuwﬁw
Mw&lmwﬁmm‘

1D.MHMWMMHMWmmmu
'a-nn-a-uov-m-mannmummm Glge Entornos.
Protectores”

11.Que (i) Lo Cor Ceres es una

ﬁhmmmtmmmm

13. Que el comité de contratacion de la

en sesion del 18y 20 de Diciembrs
de 2017, emilié concepto contrato.

del presente

14.Que con base en las . |38 partes han decidido celebrar ef
siguisntes

presents Contrato de Aporte por las

1. foda la los y formatos para la
ntomos Protectores. 2.

de la GCe Juntos Er Rnlm-l/
mmﬂwummnu&wmumumu

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 84c - 75. PEX: 437 78 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www ictf gov o

A

Repiblica ibla
w Instituto Colomblano de Bianastar Familiar

de Colom|

Cecila De [ Fuenie de Liaras
Regional Guainla

wigente del ICBF se establecié; “E)
de contratacion directs, de corformidad
D'H'Ith?'lSDﬂl'ﬂ"lmw
para &l efecto por el ICBF o de

por el rumeral 4 del presents titulo.

.wmmwmmm-uwmdmmmu
conformidad con

hmmuhmmwmwa

de bienestar familar”. mmumw.w-wmu
adminisirativos

tramitss necesarios para edelantar el proceso de contratacidn, de
Wmutmmmum—u!uumuamwﬂ
ICBF vigente, (

|
Sede de la Direccion General Ca h‘..a= " JI 1
Avaniia camera 88 o Gaa 75, PEX. 437 7830 de - L \b\
Uinea gratuits nacional ICBF 01 8000 91 8080 las famillias colombianas \
www.icbf gov co

de

Republica de Colombia
w mcﬂwnbh: de Blenestar Familiar -
Ceciis De Ia Fuente de Lieras TO00S PoR
Reglonal Guainis

desembolsos a que haya lugar en las fechas
pactados en el contrato. 4,
design

mismo se desarrolie

#3uipo de talento humano del contratists,
Cperativo de la Estrategia 8o del conlratists,
Cperativo de la u

R o

1. Apoyar la ¥y

deriven.

- OBLIGACIONES G

EI CONTRATISTA se obige
Propuesta hace g

L

¥

Sede de la Direccion General
Avenida camers 88 No. 84c - 75,
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Republica de Colombla
Instituto Golombiane de Bienestar Famillar
Ceciia Do la Fusnie de Lieras
Reglonal

umuummmwwcm 13 Mlummylmm-
mmuwmmnnwmmm.u Devolver al ICBF, une
documer del ad

por de control del Estado Colombiano en re

relacian
mhm.mulmumwaﬂmmuw 18,
mhmuwwmmmmmmpwm Salvo
mmymaumwmm.mmumm

emblema o selo oficial de Ia otra parte para fines publicitarios o 1
Contrato puedan

que sus empleados o
> activamente en el Comité Técnico del Contrate.
mwnlnmmmumynhmﬂ-
parts integral del Contrato.

@porte de contrapartida comespondiente a 4 suma de ONGE MILLONES
L DOSCIENTOS PESOS M/Cte. ($ 11.080.200) (La Direccién Regional debers
contrapartida ol la

Repiblica de Colombia
r de Bienastar Famliar
eqlia De la Fuenie da Lieras PR UN

m Direceion

de la dela
de la Estrategin 32. Entregar al

los entregables o
Para ol
ido &
el 'o-mnmapm los cuales
con
¥ el registro fotografico ey
al objelo contractual
Sede de is Direccion General
Avenida carera 88 No. 84c - 75, PBX. 437 76 30 Cambiando o mundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Lag familiag colormbianas

www ichf. gov.co

Ceciia Do I Fuente de Lieras
nal Guainia

Repablica de Colombia
w Instituto Colombianc de Blenestar Familiar

BIENESTAR Direceion
FAMILIAR

&mmm-umnugn-m:nl'cmmmm
acciones a realizar por parte del contratista’. 3. Realizar [as actividades de In fase de
Hmmhﬂn*mmhmmﬂwwmﬁhﬁwymd
Anexo | ‘ﬁmwmmman&uwmnﬂm‘mllwn

Operativo

comespondients.
Lamm-mmwmbmmmumn Mcmﬂmo'mm
umtwummum-urmnuymummumuh
L Gnnﬂdvﬂ-mmmuulmmhhﬂmﬂvimmhw
de con las en lo

o zona

Operativo y con al Anexo | ‘Wmhmmmmumwmm

mmmwlwﬂ-"l&mwummﬁlmmmm debe ser
 los formatos establecidos probedo po g3

mmmmmuullmmuw. 7. Garantizar que efffquipo ditalento

humano en las o o

anorden cinco (5) méduios
Cusles veintion (21) ho
ave

J . padres, madres, cuidadores, docentes y
educativos part de Ia Estrategia, en cada una de las sesiones de formacion . /]
PMlhmugmMﬂumMmrhmﬁmﬁyﬂ* /p

A
Sede de a Direccion General Carabi ) J
Avenida carrera 88 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 3 WMM .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www.icbf gov.co

Repiblica de Colombia
Inetitute Colombiano de Blenestar Familiar
Ceciiia De fa Fuerils de Lisras

o -]

lﬁq& OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF
O RECIBIDA POR EL OPERADOR PWELDESMNLLOBE.COWTOABMGO
DEL CONTRATISTA:

1 IMmummmmhmmultwdw.m-mlmM.llmmi
mﬁqu\mdwwm{mhcu. QOrTas, maletas, entre otros), junto con el
lmhdoﬁhmhuu-‘nuummwmmmdnw

ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
¥ uso eficiente de agua, anergla y papel, y manejo de residucs. 2,

y materiales amigables con el medic ambients. 3. Adoptar las
mumwumuummmm-m
del contrato. 4. Utilizar logos remavibles ylo camés para is identiicacion
del programa n la dotacion e utifizados

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|.wnhPmuEMySundewmchF.mvmd-hq-wam
del objelo del contrato o convenio. 2. Garantizar la identificacion de ,
riesgos y determinacion de controles, docume:

Linea gratuita nacionsl ICBF 01 BOOO 91 8080 de las familics
v icbd gov.co
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Repiblica de Colombia
Instituto l:olanhho no de Blenestar Famillar &
Cecilia De Is Fuente de Lieras -
| Guainia m’uﬂ‘;

m Direccisn o rer by

mmummyhmmm.l,lmmquh
MhTMyWLM-ATELﬂ
©operadorfcontratista,

convenio.

personal a cargo del
WIHMLyEPS.QMNMmd-*MMHMMnD

A mmmrﬁlmcu-mm
&mmm‘mmwdbtw
< A

A 5 . 1as recomendaciones a realzac para el
mejoramiento de Mthwumml
Presentar of sup o del Iﬁ.momhmnhhmm,
en el cual, se las aif

adoptados y las que se pertinentas. Qarantizar el normal

N )E EJECUCK ;Emumﬂmﬂnnmmnmhh
USENpcion acta de inicio, previo ummamm.
ejecucion sin exceder el 30 de Julio del 2018

DECIMA- YALOR DEL GONTRATO): Para todos los sfectos legaies of valor (ot sstinado del
contrato serd por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
Y OCHO MiL PESOS

E: 00}
forma: |. Aportes del ICBF. PARA

[{
discriminado de la siguients LA VIGENCIA 2017 POR
VALOR DE TREINTA Y UN MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS cm.mln.m.w-uwmawmwmu,
DOCE

MWCTE
CUATROCIENTOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL cunnocumo{z/
CUARENTA PESOS MICTE (8412.183.440.00) il. Aports de ‘contrapartida por /

Sede de la Direccidn Ganers

'l .
ot g M‘wm:%
fwmummlhgc ;f mnc‘:nuu de &, fromili Lownbi,

‘W icht gov co
Rapiiblica de Colombia
0 Inetituto Calombisno de Blensstar Famillar
Cecita De (a Fuenie de Lieras TODOSPOR
gz s 4
oL L

Directorio Talenio | profesionales requeridos
Coniratista. | para la  implementacion
debera ser de .5 meses)

Repabiica de Colombia
w Instituto Colombiano de Bienestar F

amiliar
Ceaiha De la Fuente de Lieras. TOOOS POR UM
Regional Guainia e 0P
i ‘

CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta la suma de ONCE MILLONES OCHENTA MiL
DOSCIENTOS PESOS ($11.080.200) (La Direccion Ry debera ol del

Mﬁmn&Mwﬂvmmmwﬁnhmmm
ltmlmﬂllllmihdduWNo.m-mﬁ.nlhﬂmmdvﬂwﬂmﬂ
lcr.mmmwmﬂmemummm;

qum‘w-mmnmmMMud
ywmoﬁndtmﬂ!ﬂmmunm;m»ruwu
contrato,

: El valor de los aportes que
certificado de

mmdlmnmmhmpmnmemu
disponibilidad No. 26317 de 20 DE NOVIEMBRE DEL 2017 _go valor de
TREINTA Y UN MILLONES UAT Qaul

($31.024.580,00) y

El ICBF desemboisara los aportes a los que se co
para implementar Ia Esirategia, asi:

1 Primer dessmbolso: Por un valor
Anexo denominado “Metas

Protectores 2017 - 2018
supervisor del contrato, de los sig

i

Proyeccin de la | Presupuesto proyectado
sfecucidn de los rubros
ool 27N
Presentsr un plan de | Copla digal 0 impresa del
‘capacitacién &l talenio de
en los. ol cusl debe
dar cuents de objetivos,
380UN Ia indica el Manual | temas,
Para dar inicio a
s de la
estratagia  Construyendo
Juntos Entornos A
Protectores ﬁ‘

de Ios aportes dei ICBF, (Ver
Juntos

i
?

s b e e 78 PR AT T8 .
Avenida 88 No. B4c - 75, PBX: B
Line gratuta nacional (CBF 01 8000 81 6060 de las familias
www. lcbf gov.co

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famillar
Cecilia De a Fuante de Lisras
Reglona! Guainia

. 4 o S RRGHS

las actas establecidas en |
BNCUSNDS

los. de
ser
Realizar reuniones | Copia digital 0 impresa dei
operalivas, de | 100% de las listas de

ientos
Educativos entregada por | del proceso de seleccitn
¢ ICBF, con ei fin de de los establecimienios
prionzar Ios mismos segun | educativos y participantes.
las  necesidades  del |
territorio y seleccién de os

con
radicado hojas No. I-2017-
003424-0101 del 13 de
17,

|

el wsindo I‘/
colombianas

/

%

|total de veintin (21) | de los nifos, lan nifas y

ke RN o ma igadores

° madres, oul ,
formacion de nifios, nifas | docentes y  agentes
Ly_adolescentes, pacres, |

Sede de la Direccion General :

Avenida carrera 68 No. B4c - 75. PBX. 437 76 30 *i“""h"“" ﬁ r"'”“‘““."'
Linea gratuita nacional ICBF 018000 81 8080 """"h"“‘f
Www. ebf gov. co
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

)
Cocila De la Fuente de Liscas P
oo R

:
'i
_?

Republica de Colombia
w Instituto Colombiano de Blenestar Famillar
Cecita De la Fuenie de Linras
Reglonal Guainia
i Sreen
Presupuesto aprobado. financiera de ia
| e [

ES wunmwmmunmhhmm
ia Construyendo

N.Anmmum. y financleras
Emwmw zml ) mmym-mu

] ol |
QDN

Planeer y ejecutar sists (7)
sesiones de formacitn, en
las cuales se

Gnca (5

] General < Cavnbiands e ruonde
e L o 2

wnarw icDl gov co

lica de Colombia

w Instituto Colomblanc de Bienestar Famillar
Cecilia De la Fuente ds Lieras TODGS POR
Regional Guainla e
SRR et —
/

Manual Operativo de Ia | segun el Anexo 7 Cuadro
Estrategia de principaies ]

Realizar ol carguey
registro de las Fichas de

Socio
Familiar del 100% de

Elaborar y
informe
cuenta de
de las ¥
la
la
ver se
los. del
acuerdo
con
del Manual Operativo de la

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 88 No. 84c - 75, PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www icbl gov.co

Repiblica de Colombia
w Instituto Colombianc de Blenestar Familiar .
Cecilia Da 1a Fuenie de Lisras TOOOS POR
Roegional Guainia
jons G R
FAMIAR
encusniran on el | sistema de informacién que

m-mllma proporcionado | le Indique el supervisor del
para ﬁgmmumﬂa‘-nhﬂmu
corres;

en la Estategia’, de | completar un 80% de los
conformided  con  las y
variables  que  se pa
encuentran en #l | la Estrategia, en ol sistema
para la vigencia, en los Ll

terminos. sefalados en el conirato, en la Regional
Menual Operative de la | zona

Estrategia segun sl Anexo |

'S
realizar  por
contratista
Soporte dighal o impreso
umuymmum

adicional e
wﬂlrun 100!6*

de Caracterizacion
Familiar de
las familias vinculadas a Ia

, de acuerdo con
los Instrumentos. ¥y

thoF-mllu
¥
miwniudwréuulw

digital o impresa
registro del formato

zona
Sede de la Direccitn Gen \r
Avenian carrers 88 Mo Bdc - 75, PBX. 437 78 30 el priindo

Lines gratita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Lay ﬁ-v-ﬂht \
wwiw.Iobf gov. co
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Repiblica da Colombla

Repdblica de Colombia Instituto de Bienestar Famillar &
Instituto Colombianc de Blenestar Familiar y Ceala De la Fuente de Lieras -
Cecilia De 'a Fu;me de Lieras &,-..,.,. Regional Guainia
Regional Guainia

Planear y ejecutar siete | Registros de ™ =it
segun el Anaxo | Cuadro de (U] sesiones. garanticen el 100% de la
formacién, en las cuales
realizar  por parte del sborden cinco (5) | de las formacién
médulos  temdticos, No. 5, No. 8 y No. 7 de los
Elsborar 'y~ eniregar | Informe bimestral que 38 tres (3) horas cada uno | nifios, niflas y adolescentes,
informes: que den cuenta | cuenia de forma detailaga para un fotal de veintiun | padres, madres, cuidadores,
de forma detellada de las de las acciones, logros y (1) horas, docentes ¥ agentes
accionss, logros y avances | avances de a comesponderdn a la | educativos que establece el
de la implementacion de ia | implementacién  de  la nifios, | Anexo | Cusdo  de
m.nm-w-ﬂnh niflas y adolescentes, | principales  acciones  a
radiquen ios soportes del | establecido en el Manual padres, madres, | realizar  por del
m&mwbum . docentes y | coniratista para la Regional o
con fles . El mismo debs estar jentes  educativos, | zona
del Manuai Operatvo de in | avalado por s/ supervisor A 3890 Io establecido en
del contrato, el Anexo | Cuadro de
%‘c implementar | Acta de Comié Técnico principales acciones a
metodoldgica | Operativa  donde ol realizar por parte ﬂ:
el Plan de Nivaiacin, de | supervisor conirato | contratista  para
acuerdo @ las | avale e Pian de Nivelacion ‘ Regional o  zona
Manual  Operativo Listados. de \ ;
para de asistencia el Copia digital 0 impresa de las
aprobacién del supervisor. | los participantes - wm-mmmum.ww
de los nulricional del 100% de los.
Registro fotografico las | participantes de las sesiones
S | de formacién No. 5, No, 6 y
lﬂqum:m“ mmdnno.ﬂ.l. Operativo de Ia | No. 7, en la Regional o zona |
Estratagia comespondiente y segin el
| la  fecha cada Anexo | Cuado  de
. ,m_ ‘ principales acciones a
del
4 m‘émd‘lﬂm‘-ﬂ mem pare
ICBF, (Ver Anexo ¥ financierss Estrategia Construyendo Aplicar, _ diligenciar Soporte dé cuenta del
Juntos. - 2018."), previa aprobacion y recibido a satisfaccion ,.qi“.nq.m: m”w formato
del de informacion que le | denominado “Registra inicial
AD ENTREGABLE APORTE m: indique el supervisor del | de  nifics,  niflas  y
[ ICBF | conirato, el formato | adolescentes  participantes
Identificar 1as redes [ Copia digal o impresa Gel denominado  “Registro [ en la Estrategis’, del 40%
mmmuwmm mmd-ﬂﬂw,mﬂnymmm:nmﬂ
en sl territorio (Regional | identifique al menos una adolescantes 100% de los s, nifas y
© zona) y fortslecer al (red comunitaria en la en la
menos una (1), para | Regional o ona Estrategia’, de |en la Estrategia, en o
wbmmmh conformidad  con  las | sislema de Informacién que
social en lomo a los | especificado en o Manual varabies que ¢ | lo indique e supervisor del
derechos de los nifos, | Operativo de la Esirategls. encueniran  en el | contrato, en la Regional o
las  nifas y los mecanismo zona  comespondiente  y
adolescentes frente a de reuniones que dan proporcionado para la | segin el Anexo | Cuadro de
situsciones de riesgos |cuenta de las mcciones vigencia, en los términos | principales  acciones @
de acuerdo a las | desarrollas para fortalecer Is en e Manual | realizar por parte  del
h-:dan 1y “ °
segin en ia.
8l Manual Operativo de | Registro de las “Aplicar, ar y | Soporte que dé cuenta del
|a Estrategia. reuniones con las redes. registrar en el sistema | registro del formato
que Ie | denominado “Registra inicial
indique ef supervisor del | de  docentes agentes =
~ contrato, formato | educativos enls 1
denominado  *Registro | Estrategia®, del 40% restants / j
[ inicial _de 100% de
Sede de la Direccion General Cambiando td vundo
Seda de Is Direccidn General Carmblande €L ruundo Avenida carrera 88 No. 84c - 75, PBX. 437 78 30 &HWM
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 de g frmiling colowmbianas | Linea gratuita nacienal ICBF 01 8000 81 B8O
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 www icbf gov.co '
www icbi.gov co \
Republica de Colombia
Repablica de Colombla Instituto Colombianc de Blsnestar Familiar o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Ceclla D8 @ Fuenie de Lieras w 70008 POR
Ceciia De @ Fuente de Lieras Reglonal Guainia NUEVO PAIS
‘Reglonal Guainia Direceién ——
FANITIAR o
especiicaciones conformidad con lag
agentes. educaiivos [los  cocentes y agentes I en el
en la enla ‘ :-nuomu-u en ol Manus! Operaiivo de la
Estrategia”, @e | Esirategla, en ol sistema de strateg Estrategia
Coriomdad  con las | informacién que e indque el [ | Garenizar que ol taiento | Documento an FOF donds 36 |
veables que s | supervisor del conbraio, un la humano contratedo por | evidencie |a aprobacin del
fnsren e ol | Regional Py e ol contratista reakice al | proceso de formacian en
proporcionado parm la | Anexo | Cusdro  de m“m““m:'f;pwl
o, los Wermincs | prnchales scciones 8 saxuaies ¥ | equipo de talento humano
o L ek o pete o reproduciivos, el cusl | (pantallazo o diploma
Operaivo  de | contratiste serd indicado por el | sacaneado)
‘supervisor del contrato,
Aicar, - digenciar "y | Regaro ¢ formato 3 Io_descrito | En caso de que la formacién
ot n ol sistema | denomineda en o Manual fusse presencial. s debe
informacién que e | de a stuacion de derechos s anexar copls digital o
Inﬁr.dwdﬂmumﬂ\nv impresa de los fstados de
contrato, el formato | adolescentes  parts ’, ssistencia,  certiicado . de
denominado del  40% restante
“caracterizacion de la ol 100% de lox {Berticipacion ___
situacidn de derechos | nifos, nifias y adolescantes !mu-umm“(:.) &ur:ﬁhluirrx-uh-
para los miflos, niflas y participantes en |a Estrategia, Ia Reglonal o zons T
adolescentes en el sistema de informacidn dirigido | Registto  fotogrifico el
m.nnma«-hhﬂmudmw @ los participantes de encueniro regional para la
términos sefalados en del contrat, en la Regional o Esirategia, de acuerdo a Regional 0 2008
¢l Manusl Operaiivo de | zona  correspondienie  y lo sefalado en el | comespondients, de scuerds
= Estratagle. Sagin ol Anexa / Cusdro de Manuai Operativo de la | con lo sefalado en el Manual
principales  acciones ’; | Estrategia. Operativo de la Estrategia.
o Sl Entregar o Copia digital 0 impresa de ias
5 At de v T nutricional a cada uno | listas de apoyo
Ia temiica aspocifica de | de asistencia en donds se T gy % o
prevencién  de evidencia la implementacién ional ancushiro
Estrategia, do(de las actvidades de la o i
con la | temilica eepacifice | comespondients, ___| n e
e o | k¢ | o s reo s
participacién a los nifos, | certificado participacion
e gl nifas, del 100% da los niflos, nifas,
ks s cuidadores, docentes y | madras, cuidadores,
tcnico  por agentes educativos | docentes y agentes
Porte de le Dieocidn g i en la enla |
Enu-yﬂu siempre y | Estrategia
© Implemeniar | Lisiados de asistencia de 1os — cusndo heyan ssetdo
Bropuesta melodoigica | paricipantes ivelados _—— tlieede
de acuerdo a les | Regiwio fotografico de Iss Setdo an o Macuu
especificaciones del | nivelaciones Eom"'""’
Manual Operativo para
Elaborar entregar | informe bimesiral que dé
#probacién oul perssscond S0 i i i de
Wd o Copls S5 = de forma detallade de logros ¥
numero de sjercicios de | soportes que den cuenta de mm.*m‘: & :
“Guardianes del Tesoro” | la realizacion del implementacion de la | Estrategia, segun o -
establecido en el Anexa | 100% de los ejercicios de i e | ootablenids on & Merus A
I para la Regional o | Guardianes del Tesoro an la > E""""-,_ Yo o By Tl Mool (‘
@- o ' i del de | El mismo debe estar avaiado
Sede de la Direccion General Carmbiande d wimdo ¥
Seda ds la Dieccitn General (n—hhndu-l.m;(#\ Averd carrra 68 No Béc 75 PBX. 477830 do ot -
Avenida carrera B8 No. 84c — 75, PBX: 437 76 30 de Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Las famibins colowbianas
Linea gratusta nacional ICEF 01 8000 91 8080 las fumilias www icbi.gov.co \

www icht gov €0 |
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Republica ds Colombla
Instituto Colomblanc de Blenestar Famillar o
Cacha De la Fuenie de Uisras e 0008
Reglonal Guainia e '?.‘:
FONTAR e
‘acuerdo con Ias | por el supervisor del contrato,
| especficaciones del
Manual Operativo de la
E:
Elsborar informs de | Un (1) documento  de
de ha de la

‘expenencia expenencia de a
segun implementacion de (]
especificaciones Eatrategia,  segin  las
Manual Operativo de la | especificaciones del Manual
Estrategia. de la Estrategia.

PARAGRAFO 1 Los pagos se \uwdi-hﬂbﬁ-quun—nu
radicacién de la factura y la . previa disponibllided del PAC
(Pr Anusl Mensualizado'

P4 0 2 Si la(s) ) sido correctamente elaborada(s). o no se
‘acompafian los documentos @l pago, el termino para este solo empszard &
contarse desde la debidaments corregides, o desde que se hayn
aportado el Gitimo . Las demoras que se presenten por esios

umymumwm‘mumu
naturaleza.

y de
‘empieados de con lo establecido en el articulo 50 de ia Lay
0 23 de la Ley 1150 de 2007.

&Mmuww,w.dmmmuymmmah
temitica especifica de prevencion. g

Sade de Ia Diceccitn General Cambiand
Averida carera 8 No 64c - 75, PEX. 47 T80 do ol
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 s familias colowbianas

wovw icbl. gov.co

\
mmm,nmam,mmmumém?
-hwﬂmmhmmu.mlumwm--wm

Repablica de Colombia

w mo-uaommmrm -
Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS PORUN
Regions! Guainis &
1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con ol objeto de conminar a la
EAS de las 8n mora o relraso, el ICBF

cumplimiento. B. Para tal , 8l IC|

articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. C. EI valor acumulado las multas impuestas a la
EAS no podrd superar ¢l diez por cento (10%) del valor del contrato, D. La imposicisn
ﬁmmwhmhmmlulﬂy‘wmwr-l

Lmumltcwu:n&wumammu
i efectiva

IDO: El pago
contrato y por lo tanto no exime &

: El CONTRATISTA en el cumplimients de
contra fodo reclamo, demanda, accidn legal, y
© surgic por deflos o lesiones a persona o propiedades de
durants [a sjecucién del presente contralo y que se deriven de sus
ta ejecucion del contrato.

contrato no

\TISTA 0 sus dependientes o

con (s naturaleza del

oy ICBF, 3 o los

del proyecto y a exigir las g on cuents que

compromisos por &l CONTRATISTA son independientes y difersntes

ammumqlwﬁﬂmwmmhmdﬂm
lendrd la vinculacién con el CONTRAT!!

la ISTA y por ninguna causa generara con
@l ICBF relacion laboral o contractual aiguna Sl por cualquier razdn dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subconirafisias, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
m-m—mmmmmmynmumn.mtemu
expresamente al ICBF desde ya, para que conlrate con cargo al CONTRATISTA los

mywmmmmwmmmymmd’,

Wﬂmﬂﬂamwwwmmmamm
frabajadora embarazads durants la ejecucion del contrato

Sede de la Direccion General =
Avenida carrera 68 No. B4c - 75. PBX: 437 76 30 J‘M""’“‘"‘?’
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 B0S0 Lag fumiliag colovnbianag

‘www ichf gov.co

w |ulunc Golomblano de Blenestar Familiar &
eciia De ia Fusnte da Lleras TO0OS POR UN
Reglonal Guainia NUEVO
~L- Lo
FAMILIAR

Qarantizar el " de 3
unm,wmmwrmmmm-n-mwuuMunmm
Colombis, oe

manera, se podra dar por terminado

Repabiica de Colombia

con
del mismo mas,
del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivaients al veinte por

clento (20%) del valor lotal del contrato €on una vigencia 4l plazo de ejecucién del mis:
;mmmuumum- e del contrato. lmm

ocafva, - gl

G on los eventos

ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la lerminacién
Previstos en el artiouio 17 de la Ley 80 da 1993. De igual
POr Mutuo acuerds las partes.

Ei presante CONTRATO terminari por
imposibiidad de desarroliar

|umwm;1.9umummdnmmplnul.h
el objeto def contrato. 3. Por expiracion del
prorrogas sl las hublere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA, - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y
declarar el mmummnmnmmnauuyny
de 2007, el articulo 40 de la Ley BO de 1893 y demds normas aplicables, as!: /

término inicial de duracidn del CONTRATO o de sus

Sede de la Direccion General .

Avanida carrera 68 No, 84c - 75. PBX. 437 76 30 &M"““""'
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 5080 lag familing
www icbf gov.co

Repiblica de Colombia
w Mmc OoiwlD-hno de Blenestar Famillar p
eciis De ia Fusnte de Lieras o T000S POR
Reglonal Guainla t
o v s

manera previa a la | , 86 dejard
alguna por cualquier concepto en materia laboral.

que no existe © solicitud

0 Cuando el CONTRATISTA
deba efectuar aigun lipo de publicidad exterior visual (pendcnes, vallas, olc.), pieza o arte qus
mﬂ:nmrhwdbwhhmm.mmwmnmm
en ANEXO "Manual de imagen corporath 0 00 pa/s Qperadal
convenios”, el cual hace parte integral de este
mac«nmmuwmuumm
con el supervisor del contrato,

contrato se procederd @ su
11 de la Ley 1150 de 2007 y
se ademis a lo

IRAR: La informacién que le sea eniregada o a Ia que
S en desarrollo y del conirato, gozan de
\WWsolo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ells ni
2 to ni una vez finalizado.

BIMA OREAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de o dispuesto por s Ley 850 de 2003,
e ‘W wm.mnummmuunwmumn
del p tr .

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION; Las pariss podrin de mutuo acusrdo o por circunstancias
suspender la ejecucion del presente

de fuerza mayor o caso fortuito contrato, medante la

epocucion
momm.m-mmwum-hmmim Dicha
suspension deberd estar motivada y aprobada por el comits operativo y el supervisor del contrato,

o

I de lo aqui dispuesto, \TISTA
e compromete & no coniratar o vincular menores de edad para ia sjecucién del /
contrato, de conformidad con los pactos, canvanios y convenciones intemacionales

Seds de a Direccion Genersl ;
Averida carera 68 No.64c - 76 PEX. 437 1030 (ambiando el pundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 B000 91 5080 Lag familias colombranss

www icbf gov co
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Repiblica de Colombia
Institute Calombiano de Bienestar Famitiar
Ceciia De \a Fuante de Lieras A
Raglonal Guainia froiye

#quellas que consagran los mhhm

' mnmm
"“"“‘ ”‘Vﬂvmtﬂd— Compansacién Famitar, Sena  ICBF),
ko ds esla chigeitn, swh Mmq—um-d-;mp

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

F1.P20.ABS 30/05/2078

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Versidn 2 Pagina 1 de 8

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

ACTA DE I.IOUIDACION DE CONTRATO DE HUTUO ACUERDO
ONTRATO 082 DE 20

GABRIEL AMADO AGON, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.353.044 de Bogota, en su calidad
de DIRECTOR DE LA REGIONAL GUAINIA, nombrado mediante Resolucién N* 7941 del 17 de Septiembre
de 2013, di Actla de P 6n N° 000500 del 09 de Octubre de 2013, quien actia en normbre |
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, establecimiento publico del orden nacional, |
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del p 5@ df inara ICBF, por una

parte y MARIO ANDRES SANTACRUZ LEGARDE mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 86.047 800
de Vilavicencio Meta , quien actia como represéntate legal de CORPORACION CERES, con NIT
N°"800237637-4; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y WILLIAM MONTILLA OSPINA cargo
de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el CONTRATO 082 DE
2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 21 de Diciembre de 2017 se suscribid el contrato No. 082 de 2017, cuyo objeto consistio en
"PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA PREVENCION DE LAS
VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA *CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES"EN LA
ZONA NO. 1 DE LA REGIONALGUANIA™

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de idad con la DECIMA se blecié el valor del asi: CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
MICTE ($ 454.288.200)

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL REDUCCIONE
)

VALOR INICIAL ADICIONES
$0

454.288.000

VALOR FINAL
§ 454.288.000

$0
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del conirato No. 082 de 2017 se desarrollé de la siguiente manera: Segin el informe ﬁnal de
| supervision dice: “...Las activid y fueron s de manera ,‘,, por

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

O CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES mmp ] v‘.
LEY 1581 DE 2012

F1.P20.ABS { 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Version 2 Pagina 3 de 6

FORMATO AGTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS |
s

|
1
\

parte del con las ] como se en el informe de
actividades y/o cuenta de cobro...” suscrito por el supervisor de este contrato

3-De con lo seftalado en la clausula NOVENA del No. 082 de 2017, el plazo de ejecucion
se establecié asi: “El plazo de efecucion ddwunllunwvlnsapuhrdohwmvcidndlllchdcmmo
previo de los de ¥y sin exceder el 30 de julio de 2018"

4.- Durante |a del no se ninguna modificacion al contrato No. 082 de 20177

5.-Eldia DIA de MES de ANO, Ia D de o la D Regional (segun corresponda, en
este caso serd quien haya suscrito la aprobacién de las polizas) del ICBF aprobd la(s) cormespondiente (s)
garantia(s):

Amparos (*) | Compafiia F Fecha Vigencia
Asegurador | No. Péliza | Anexo. A
a "% | Expedicion 0 Desde Hasta
Cumplimient
¢ s
| 0 | e
10102501 o8 26/12/2017 | 28/127201 | 21/12/201 | 30/01/201
Calidad del | ESTADO 7 FOLIO 7 7 9
servicio 8A s
20% AJ‘
| NOTA: No se generaron modificaciones

6.- Que la supervisién durante la ejecucion del contrato fue ejercida por Yuri Bibiana Aguirre — Coordinadora
del Area Técnica y William Montilla Ospina Coordinador Area Técnica Actual en calidad de supervisores.

|7.- De acuerdo con el Informe Final de swomm de fecha 08/10/2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el
wndownmmwwobploy enel No. 082 de 2017

Antes de (mprimit este documento. .. pieise en el medio ambierite!

LOS BATOS PROPORCIOMADOS SERAN TRATADOS 0F ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSOMALES DEL WCAF WA LA
LEY 1541 bF 2012

B.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidié el 24/10/2018 el estado
de cuenta del contrato No. 082 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se
relacionan (SIETE) (07) pagos por la suma total de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($443.208.000). De igual forma se sefiala las siguientes notas
contables: NO HUBO

9.- De acuerdo con el informe final de supervision se cenmeoquealmmhmpubconsuobkqmnde B
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi de
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

10.- Que seglin senala el informe final se efectud la siguiente contratacion derivada: NO HUBO

11.- Que de conformidad con lo reportadc por el Supervisor en el Informe Final de Supervision durante la
ejecucion del contrato se imp las siguient al Que durante la sjecucion del
contrato NO se i al

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 082 de 2017 se encontrd lo siguiente:

| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ORESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
iniclal Inicial No. 43217 del -
No. 26317 del 20/11/2017 | ~ $ 31.024.560 cniiamnly $31.024.560
2017 2017
Iniclal 1 o 1018 del0301/2018 | $412.183.440| "™ |No 1018 del 030172018 | § 412.183.440
2018 2018

RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 082 de 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de
Cuenta de fecha 24/10/2018 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General y
avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervisién, es el siguiente

Antes de impHmir este documento. . plense en el medio amblentel (

g o e i e e e COPMA N £ONTROLA
108 DATOS PROPORCIONADOS wun wuunns DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALLS DEL uli L]
VEV 1581 K 2012
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F1P20ABS | 30052018 |
4 PROCESO ADQUISICION DE ¥ SERVICIOS
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Verson2 | Pagina4de6 |
CONCEPTO o VALOR
Valor Inicial de contrato
$ 454.288.200
Valor aporte ICBF $443.208.000
Valor aporte Operador $11.080 200
f———— e
Valor total de las adiciones
$0 |
Valor {otal de las reducciones
$0
Valor Total del contrato
) $454.288 200
Valor Total Ejecutado
$454.288.200
Valor ejecutado aporte del ICBF $454.288 200
Valor ejecutado aporie del Operador $11.080.200
Valor Total Pagado
$ 454 288.204
Saldo Liberado
$0
Valor Reintegros por Conceplos de Rendimientos Financieros
$0
Saldo Pendiente por Pagar
s0
Saldo Pendwente por Liberar N
$0
Saido Pe por Re [ no Ejecutad
$0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

Antes de imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE oE
LEY 1481 0F 2012

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACU

NIT 900.237.637-4

CERTIFICACION No.5

L"‘ JCBF Y ALA
2 S

Cl No. 48 N 30 - 41 Caudal Alto
Oficinas Admini

Telefax:

istrativas
8814960

3
T

30/05/2018

F1.P20.ABS
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

Version2 | Paginasde6

‘ &
o |

'PRIMERA. - Liquidar de comun acuerdo el contralo No. 082 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION
CERES de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos cltados en
la parte considerativa.

SEGUNDA., - Hacen parte integral de la pr acta de i6n, toda la ion enla
parte considerativa de la presente acta, y la que se @ i en el respect: i del
tralo, que evi el del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las paries

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo conceplo derivado del contrato No. 082 de 2017

CUARTA, - EI i 4 ind al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio origi en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaclones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucién del contrato No. 082 de 2017,

QUINTA, - Las partes que han a la lectura total y cuidadosa del presente

dm,mbmmﬁ se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
OBSERVACIONES Y/O A VED. : "NINGUNA®

Se firma la presente acta por los que en ésla intervinieron, en Inirida., a los

—

Jp; YR

e
WILLIAM MONTILLA INA
Supervisor contrato 082/17 )
o /

Fa)

GABRIEL AGO /
uvrxfwm_) /

A A |

btnneum A}RUZ K
Y El contratista, \

RIL corporacion CERES = \_

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA
LEY 1581 DE 2012
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NIT 900.237.637-4

CERTIFICACION No .4

CI No. 48 N 30 - 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telefax: 6814960
Villavicencio - Meta
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CONSORCIO CORCE 2017

DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIO

Entre los suscritos a saber: MARIO ANDRES SANTACRUZ LEGARDA, mayor de edad, vecino de
la ciudad de Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania No. 86.047.800 expedida en
Villavicencio, quien obra en nombre y ripmwladﬁn legal dn CORPORACIDN CERES entidad sin
énimo de lucro, en Villavicencio, con NIT No.
900.237 6374, y debi facuits Dorlol sociales, y JOSE MARTINEZ GUCHUVO
mayor de edad, vecino de la ciudad de Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania No.
3.208.978, expedida en Puerto Lopez, quien obra en nombre y representacion legal de
ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE USUARIOS (‘.‘AIFESINOI DEL META ANUC - META

entidad sin dnimo de lucro, k en Vil . con NIT
No. 800.097.617-2, mmnmmapummmon iales, mar que i
el s integrar un C: cuya integracién, conformacién y

hemos
reglamentacion se regird por |as siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente documento es la integracién de un Consorcio entre

CORPORACION CERES y ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE USUARIOS CAUPESINOS
DEL META ANUC - META, con el prop d las

yﬂmammqmmmdmmm para la

dela celebracién del contrato, dentro del proceso

de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 10 da 2017, por la entidad DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL, cuyo objelo

es: APGYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA SUPERACION DE LA

— UNIDOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS POR

PROSPEIIDAD SOCIAL. Nuestra serd e en
fodas y cada una de las de la y el contrato. En

hechos y omisi que se p Y en dtlnpropl.nuuydclcomrllo.
f a todos los mi que lo
:.EIG.’INDL ~ DENOMINACION: El io se CONSORCIO CORCE

TERCERA. - DOMICILIO: El domicilio del consorcio seré la calle 48 No. 30 ~ 41 barrio caudal de
la ciudad de Villavicencio, teléfono (8) 681 4960.

CUAR'I’A. REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante legal principal

del presente Consorcio al sefio. MARIO ANDRES SANTACRUZ LEGARDA identificado con

cédula de ciudadania No. 86.047.800, expedida en Villavicencio, cargo este que se entiende
aceptado con la firma del pr quan estd i para

¥ slc nombra como suplente del mmnmmn ml

del consorcio a la seflora: BARBARAAORWMESLAVAOGMPO Identificada con cédula de

ciudadania No. 1.121.823.596, expedida en Villavicencio, cargo aste que se entiende aceptado con

la firma del las del rep: te legal sup son los las mismas.
dnlmpmmnndpmml:inmgmﬂwdu itacién ante prolongada de este.
QUINTA. - DURACION: La del p C , en caso de salir favorecido con la

adjudicacion, serd el tiempo comprendido entre la fecha de presentacién de la propuesta y tres (3)
afics més contados desde |a finalizacion del término de ejecucion del objeta contractual.

SEXTA. - PARTICIPACION: Las personas juridicas que suscriben el presente acuerdo, establecen
que su porcentaje de participacion en el CONSORCIO serd la siguiente:

C148 N 30 - 41 Caudal Alto

Telofax: 6814980

Villavicencio - Meta

@ Proseemoan socA q.&"‘i“w"h‘?‘

pirirt=brghitsd

G40

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION No. DE
2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO Anmnmumto PARA LA
SOCIAL - 10 CORCE

2017 /

Entre (08 Suscritos, NIDLA MARGARITA PALOMO VARGAS, Iaeﬂlr’ ‘cada con cédula de
ciudadenia numero 26.139.615, actuendo en nombre representacion  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su
calidad ce Secretaria General, nombrada mediante Decreto No. 1899 del 23 de
noviembre de 2016, cargo del cuai tamd posesion segun acta del 6 de diciembre del
migmo aho, debidamente autorzade pare suscribir el presente documento de
conformidad con la Resolucion No. 1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos
se denominare “PRO! DAD SOCIAL™ y de olra parte, MARIO ANDRES
mrmux LEGARDA/ Identificado con la cédula de cludadanis 86.047.800 en su

Legal de CORCE con NIT
ooauuto-:r integrace por mnrou:.wn CERES, con NIT munn a7y la
META ANUC-
META, con NIT BOO097617- 2/[- r como consta en el aacumonw de conformacién,
hemos convenido celebrar 8l presente Contrato de prestacion de servicios de operacion,
Srevias las Cons:deraC/ONEs QuE SE eXponen @ conlinuacion

CONSIDERACIONES

1. Que mediante Decreto 2094 de 2016, Por el cual se modifica 1a estructura del
para la Prosper Social - Soclal,

ﬁuwluvéndwu omo otjetive de esta Entidad, entre otras, “El Cepartamento
Administrat vo para la Prosperidad Social tiene come cbjetive dentro del marco
de sus comoetencas y ce |a Ley formular, adoptar, dirigir coordinar vy efecutar
las poiiticas, pianes, programss y proyectos para la inclusidn sociel y I
reconciliacidn en términos de la superacion de 1a pobreza y 18 pobrezs extrems,
s atencidn de grupos vulnerables, ia atencidn integral @ la primera infancia,
nfancia y adelescencia, y la atencién y reparacién a victimas del confiicto armado
2 las que se refiere ef articulo 30 de (a 1448 de 11, cual desarroilard directamente
08 través de sus entidades adscritss 6 vinculadas, en coordinacién con las demas

tic u orga de| Estado

2. Que por su parte, la Ley 1785 de 2016 “Por medio de ls cual se establece Ia Red
para fa Superacidn de la Pobrezs Extrema Red UNIDOS y se dictan otras
ms:aﬂnﬁ naﬂm 22 Ilﬂ Unidos como e conjuntc de actores que

de la Pooreza Extrema, conformada

por las mbcmﬂﬂ Estado m presten servicios soCiales dingidos a la poblacion

en pobreza extrema, Alcsidias y Gobernaciones, e Sector Privedo y

Orgarzaciones de la Sociedad Civil, y los hogares beneficiarios del

l-m»v.v ¥y c . la Sus acciones bajo la
pars la Social -

WEIIDAD SOCIAL

w

Que en los términos definidos en el articulo 4° de la referida ley, (2 Red UNIDOS
tiene como objetvos: 8. Ampliar y mejorar la provisidn de servicios sociales del
Estado, bajo uns accion de las
regionales y locales responsables de proveer estos servicios, b. Ofrecer
famikar y los hogares en pobraza extrems; ¢
Garantizar e acceso preferente de los hogares en condicién de pobreza extrema
8 I oferta de scrvicics sociales del Estado; d. Propencaer por 1a focalizacion del
GAsto PUDNCO SOCIS! y SUMENIAr Su ENCIENCIa Para combatir [ pobreza extrema;
e. Consclidar un modelo de gestisn de ios servicios soc! del Estado que
fortalercs la institucionalicec regional y local 8 través de le erticulecién efective
Ou los actores de la Red, [ Mejorar y 8daptar a las demandas de la poblacion en
pobreza extrema los servicios socmles del Estado, desde los enfoques

\j“ :‘.'I—Hl!llllllﬂl L zm':::ull: = (-*

f)’

CONSORCIO CORCE 2017

No. PERSONA JURIDICA % DE TOTAL CONSORCIO
PARTICIPACION
1 CORPORACION CERES 95% 100%
2 | ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE 5%
USUARIOS CAMPESINOS DEL META
ANUC - META

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los seis
(06) dias del mes de octubre (10) del afio dos mil diecisiete (2017).

Ace

MARIO ANI 'ACRUZ LEGARDA
C.C 86.047.6800 DE VICIO

R/L CORPORACION CERES

Acepto

JOSE N HUVO

C.C 3.208.978 DE PUERTO LOPEZ
R/L ASOCIACION DEPARTAMENTAL
DE USUARIOS CAMPESINGS DEL META ANUC - META

: VICIO
R/L CONSORCIO CORCE 2017

Acepto

AMEAO  EENCAN CAL
BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO
C.C 1.121.823.596 DE VICIO
RIL SUPLENTE CONSORCIO CORCE 2017

CI 48 N 30 - 41 Caudal Alto
Telefax; 6814960
Villavicencio - Meta

-

(#) PROSPERIDAD SCCIAL é

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION No: DE
2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
SOCIAL - SOCIAL Y CONSORCIO CORCE

2017

diferenciales; g Promover y acompadar Ia inversidn soc.al privada, con el fin de |
complementar los servicios sociales que debe garantizar el Estado para que los |
hogares en condicién de pobreza extrema se puedan beneficiar de los programas

© Iniciativas adelantados por el Sectar Privade, las Organizaciones e la Sociedad

Civil y |a Cooperacitn Internacional; h. Promover & través del sector publico,

privado y organizaciones de Ia sociedsd civil, s estructuracién e implementacian

de proyectos de innovecion social, con el fin de complementar los servicios

sociales del E5tado que benaficien dos hogares en condicion de pobrezs extrema

¥ PETMItan trazaf rutas de escalonamiento en el marco de la Estrategia Unidos

Que en cumplimiento de las func.ones asignadas 2 la Agencia Nacional para 1a
Superacidn de la Pabreze Extrema (ANSPE) hoy fusionada ¢on ! Departamento
Administrative para |a Prosperidad Socisl - PROSPERIDAD SOCIAL se cefinid
una estrategia nacional que articule, coordine y gestione la oferta integre! de
promocidn social pare la poblacién més pobre.

v

Que 1a ae Familiar vy C i
UNIDOS, es una iniciativa ce cardcter nacional, Iideraca por PROSPERIDAD
SOCIAL con el concurso de las gobernaciones, alcaldias y las Entidades locales
de todo el pais, que busca asegurar que los hogares mds pobres y vuinerables
puedan superar las condiciones que los mantienen en pobreza y consoliden sus
capacidades para el desarrolls y @i ejarcicio da sus derechos.

6. Que para su implementacién se requiere por Un (ado, de la articulacién de los
diferentes actores del nivel nacional y ternitarial, y por ef otro, de la ejecucién de
scciones bejo los | y operstivos en el
Manual Operativo para la Implementacisn de 'a Estrategia de Acompafamients
Familisr y Comunitario - Estrategia UNIDOS a los hogares y comunigades &n
pobreza y pobreza extrema

~

Que In Estrategis de Acompafamiento Familiar y Comunitario - Estrategla
UNIDOS & los hogares y comunidades en pobreza y pobreza extrems, tiene uns
cobertura nacional y su ejecucién se realizard en zonas geogréficas definidas
teniendo en cuenta los siguientes criterios: 1. Divisidn politico-administrative de
|a Repiblica de Colombia; 2. Agrupacidn por Grupos geograficos de fécil acceso
por via terrestre que congregara Departamentos enteros. 3. AgQrupacién por
Departamento de dcuerda 3 2oNas Geog que con
centres regionales v 4. Agrupacién de Departamentos cuya operacion es en su
mayoria étnica

Que l2 composicién ce los Grupos Terntorales de Operacidn estdn integrades de
la siguiante manera

'Grun | o c;maelbeién B . “

| Municipios del departamento de Anticquia excluyendo los
de este en el grupo Uraba |
| y Magdsiena Medio |

I 1. Antioquia

I —

| 2. A 1sntico

T Todos los municipios del departamento de Atidntico
|

|3, Bogots Bogotd v todos los municipios del  departamento de
| Cundinamares | Cundinemares |

SUBBIRECEIAN BE EONTRATABION
e MR G (D g ot g 10

o
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION Hoﬁ 4 D DE

2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

o SOCIAL - SOCIAL ¥ CORCE
17

4. Bolivar - San | Los municipios del departamenta de San Andres y Providencia |
Andrés v los municipios de! cepartamento de Bolivar que no estan en |
¢ grupo de Magdalena Medio

13. Huila - Tolima | Todos los municipies de los departamentos de Huila y Tclima

14, La Guajira Todos las municipios de 1a Guajira

15. Magdalena Todos los del de

16. Magdalena De! departamento de Antioquis, los municipios de Puerto
Medic Berrio, Puerto Nare y Yondé. Del Departaments de Bolivar los

municipios de Arenal, Cantagailo, Morales, Norasi, Regidor, Rio
Viejo, San Pablo, Santa Rosa Del Sur Simiti. Del
del Cesar los de Gonzdlez, Rio De Oro

y San Alberto. Del de los.
de bermeja, Cimitarrs, Landdzuri, Puerto Parra,
Puerto Wilches y Sabanz De Torres.

17. Nanho Todas los municipios del departamento de Narifo.

18. Norte De Todos los del Norte de x
Santander

19. ia - C ios de Guainia, Guaviare,
Amazonas Vaupés y Vichada

20. Santander Todos los

de
en el grupo Medio.

| 21. Sucre Tedos los municicios del departamento de Sucre

SUBDIRECCION OE CONTRATACION .
oot SHIAN B 1905 Byt Comaia wedm g 0 #*

(%) PROSPERIDAD SCCAL &

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE operacton no.d 4 U ge
2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADINISTRATIVO PARA LA
SOCIAL - SOCTAL conce

2017

la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($6.648.485.363.00) Incluido e [VA y demés tributos y gastos
objeto y las obligaciones del

pary
contrato, el cual se encuentra distribuido asi:

Gastos de | Gastos oe
Cantos equipo ad Presupuesto Oficia
tarritorial Gei | Movitidag | CRereciin | Opes Ofictal antes

Surer -l A Cecshuiol oy

ik

2.406.900.000| 290961298 | 491522.907) 273210736 | 2 662.694.93; | 4.358.606.968 |

mese | vz ronoeo| juzoszsml serwreser| wasmiml 1 siezersel 2
Toel lao28.600.000| 030130361 241 mwm

16.Que @ otado con el Certificade de
ubiidad Presupuestal ne 20917 el 17 de febrero de 2017 expedido por la
Subdirecodn Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL y la aprobacion de vigencias
futuras No. 2-2017-011374 del 17 de abni de 2017, expedidd por el Ministerio
de Hacienda

17.Quela por el Comité de Cc en la sesidn
ltﬂ’evldanebcd 30 de marzo de 2017, yno.nwsa-nmun-zun

7

lllQu-lmndnmm-\qum proceso de seleccion es resultado de Ia
de desierta de los grupos ocho (B) y dleciséis (15) del procesa de
umxﬁn Piblica No. 02 de 2017, nzummm 2366 del 4 de sgosto de 2017

proferida por de

presente procesc es SELECCION mmm DE MENOR CUANTIA, de
csnformidad con lo estipulado en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en concoroancia con el articulo e articulo 2.2.1.2.1.2.20 y
2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y las demés disposiciones legales vigentes
splicables en la materia.

19. Que en cumplimiento de lo indicada en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1062
de 2019, ¢ 19 de septiembre de 2017, la Subdireccién de Contratacdn de
PROSPERIDAD mwnusmmacmnmm

Publica - SECOP y en la @ publica
del proceso de SE\ICC] mevm DE HEWI cumm Nn‘ 10 ac 2017, con
#l fin que todos los las del proceso
en comento.

20.Que en 1a misma fecha, de
SOCIAL publico en ef s-mm. Electronico de Comm:ain Piblica - SECOP, i
andlisic dal sector, los astudios y documentes previos v el pravecte de piiego de
condiciones con todos los anexos que lo integran, del proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 10 de 2017, con el fin de que los posibles
oferentes. a dichos

21.Que on virtud do o establacido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 de! Decreto 1082 de
2015, el presente procesc de contratacién no fue susceptible de ser limitado a
MIFYMES

SUBDIRECEION BE CONTRATACION
neares SR L I Bt e g

S. Boyaca Tocos los municipios del Gepartamento de Boyacs.

6. Caldas - Tocos los municipios de los departamentos de Cal

Risaraida - Risaraida y Qu ndio.

Quingio

7. Coquetd - Todos i0s munCIpios de los departamentos de Caquetd y

Putumayo Putumaye.

8. Casanare - Todos los municipios de los departamentos de Casanare, /

Arauca - Meta Arsuca y Meta.

9. Cauca Tndu m  municiplos del uummhh dei Couca.

10. Cesar de Cesar les del Gruno
qualm Medio

11. Choco mr:lmum.mum:;mmhnidumalqmw
Ural

12. Cérdoba Todos los municipios del departamento de Cérdoba.

3k

dE

(%) PROSPERIDAD SOCIAL g

CONTRATO DE ON DE DE OP! 6N Nol 4 “ o
2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
SOCIAL - SOCIAL Y CONSORCIO CORCE
2017
22. Urabd | Del Departamento de Antioquia los MuniCipios de Apartadd,

10.

120

13

14,

15.

| Arboletes, Careps, Chigorods, Murindd, Mutata, Necock, San
| Juan De Uraba, San Pedro De Urabs, Turbo. Det

0 o8, los de Acandi, Carmen
Del Darién, Riosucio, Unguia,

23. Valle Del Cauca | Todos los municipios del departamento Valle del Cauca

Que PROSPERIDAD SOCIAL adelantd el proceso de Seleccion por Licitacién

Plblica No. 02 de 2017, con el objelo de apoyar ls implementacion de e

Estrategla para la Superacidn de la Pobreza -,ggldu de acuardo con las
por 1AL

Que mediante Resolucibn No. 01636 oel 06 de junio de 2017, PROSPERIDAD
SOCIAL dia apertura ai proceso de Licitacidn Puaun No. 02 ez mn cuyo objeto
se determing 2. ar la de

de |a Pobreza - Unidos de acuerde con las nn:m:-clnn- dnmlmas por
PROSPERIDAD SOCIAL",

Que como resultado de la Licitacién Publica No. 02 de 2017, fueron declarados
desiertos los grupas ocho (8) v dieciséis (16), a través de la Resolucion 2366 del
4 de agosto de 2017 proferida por PROSPERIOAD SOCIAL.

Que persiste la nacesidad de desarrollar ¢l objeto del proceso en los municipios
que componen las grupos territariales ocho (8) y diecisdis (16), asi:

Grupo Composicién

Casanare Arauca y Meta,
~ Arsuca -
Meta

8. Todos los municipios de los departamentos de Casanare,

16,
Magdalena Berrio, Puerto Nare y Yondé. Del Departamento de
Medio Bolivar los municipios de Arenal, Cantagalic, Morales,
Norosi, Regidor, Rio Viejo, San Pablo, Santa Rosa Del
Sur y Simiti. Del departamenta del Cesar los municipios
de Gonzdlez, Ric D# Oro y San Alberto. Del

de los. de
Barrancabermaja, Cimitarra, Landdzuri, Puerto Parra,

Puerta Wilches y Sabana Da Torres.

Que 1a cobertura del proyecto & cargo de PROSPERIDAD SOCIAL exige contar

con mecanismos eficientes y eficaces que spoyen la implementacidn de la

Estrategia para la Superacién de la Pobreza - Unidos por lo que s requiere

contratar Operadores que se encarguen de apoyar dicha implementacidn en los

Departamentos o Grupos de municipios del pais, de acuerde con las
por IDAD SOC]

Que la necesidad planteada se encuentra Iincluida en el Plan Anusl de

Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2017

Que el presupuests oficial total estimado para esta contratacién es de hasta por
.

BUBBIRECEION O CONTRATACION
Cammstader SHAE 1t TS - B - Comnt o838 gov 0

P ey

(%) PROSPERIDAD SOCIAL é

CONTRATO DE PRI DE DE b uﬁ 40 DE

2017

CELEBRADO ENTRE EL DEP, TIVO PARA LA
SOCIAL -

2017

22

N

SOCIAL ¥ CONSORCIO CORCE

Que durante nl términe fijade uu Ia presentacion de emrv-mmn al proyecto
de pliego

onuwulmu Iu cuales runrnn resusltas y sus respuestas hmon publicadas
Junto con el pliego de ¥ los del proceso el 29
de uvumm de 2017, en ol Sm-m- Electrénico de Contratacién Piblica -

Que PROSPERIDAD SOCIAL ordend mediants Resolucién No. 02937 del 29 de
septiembre de 2017, 1a apertura del Proceso de Seleccidn Abreviada Menor
Cuantia No. 10 de 2017, cuyo objeto consiste en: “Apoyar la implementacion de
u&lmtmwlhsunn de 2 Pobreza - Unidos de acuerdo con las
especificaciones definidas por PROSPERIDAD SOCIAL.", 1a cual fue publicada en
&l SECOP el 29 de septiembre de 2017,

AQur dentra del término uum:mo para el al«:m, S& presentaron por parte de
defini

al pliego ds itivo, las cuales
fuemn respondidas por la Entidad y wblmn en el SECOP, el 6 de octubre de
2017,

Que mediante Adenda No. 1 publicade en el SECOP el 6 de octubre de 2017,
PROSPERIDAD SOCIAL medifich algunas condiciones técnicas del proceso.

- Que durante el desarrollo del Proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

No. 10 de 2017, s¢ observaron los pases previos y concomitantes establecidos
#n la Ley B0 de 1991 y la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demas
normas aplicables, agotdndose el procedimiento dispuesto en la normative
vigente.

Que el 10 de octubre de 2017, a lag 11:00 AM., de acuerdo con el cronograma
establecido para el Procesc de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 10 de
2017, se llevé a cabo la entrega y recepcion de propuestas, como consta en el
acta publicada el 11 de octubre de 2017, en el SECOP, dande cumplimiento asi a
Io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el contenido del acta de cierre, se recibieron veintiséis (26)
propuestas, asi:

/

Del departamentc de Antioguia, los municipios de Puerto

]
PROPONENTE

PROPONENTE GRUPOS | GRUPO16

UT UNIDOS POR NUESTRO LLANOD

UT UNIDOS CRECEMOS EN BIENESTAR
PRO) NDO

UT ANDAP.

UT UNIDOS POR COLOMBIA X

TORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA

L] DEL CAUCA

7 UT LIDERAR 2017 X X

CONSORCIO PARA LA SUPES DELA
] POBREZA EN EL MAGDALENA MEDIO X

CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS
L] SOCIECONDOMICAS ¥ LABORARLES CENASEL X X

'COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO

10 CoNsoLIpan — !

Iunnut‘n In ulbmvnnu
Sweae WIS -
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CONTRATO DE PRI ON DE DE uds‘o 40% 4
2817 G ENTRE EL A‘:mnmumo !uu u CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION oE P
SOCIAL - ;‘(;GA LY 2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRA' PARA LA
2017 SOCIAL - SOCIAL ¥ CONSORCIO CORCE
2017
% ‘1’;,"""'““"‘ LA POBMSEN COLOMA . y subsanacin de requisitos habilitantes
COAPORATION PARA LA INVESTIGACION EL 32.Que dentro del término establecido para el efecto, se presentaron por parte de
DESARROLLO SOSTENIBLE ¥ LA PROMOCION Ios. interesados, observaciones al informa de evaluacion preliminar, las cu
12 SOCIAL CORPROGRI SO % X fueron respondidas por |a Entidad v publicadas en el SECOP, el 31 de octubre de
CONSORCIO UNIDOS POR EL MAGDALENA 017,
B pioa X 33.Que cor de los en relacién los
3 como con
| l?‘",:lm"gz',"“‘m bl R R fequisitos habilltantes de las ofertas presencedss 8l Informe de Evaluacion
= PROSPERIDAD SOCIAL publich @ Informa definitiva el 31 de octubre de 2017,
1] AL ySnOE POR MASDALENA ¥ CARANNGY X X dando trasiado al Mismo en virtud de (o dispuesto en e numeral 4 de articulo
15 CONSORCIO CORCE 2017 L3 I 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
UT PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL CER-
17 CONSOLIDAR X 34.Que se al Informe de Definitivo, el 1, 2y 3
CORPORACION AGROEMPRESARIAL OF LOS. [ e novienbre de 2017
18 LLANOS CORPALLANOS X | X
— 35.Que la Entidad dio respuesta a las observaciones presentadas al Informe oe
19| COMSORDO ESCALANDO FUTURO X __| X Evaluocién Definit fueron publicadas en el SECOP el 09 de noviembre
30| CARILCS ALBERTO WAOUNA X x SepeIIA DARARN SG fabson pul = a
'___\Lm—'——' NTRO DT ASESORIA £
| n _ INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCD X 36.Que teniendo en mnu lo anterior, el Comité Evaluador Técnico recomendsd s la
! CONSORCIO UNIDOS POR DESARROLLO SOCIAL I adjudicar o proceso de Seleccién
2 | 2017 X | Abraviada de uw C\m-h- No. 10 de 2017, a los siguientes proponentes:
N ]mlmumnwnmmu | . 2 /Srupe 8- Casnnare « Arvuch - Meta: COMSORCIO CONCE 0%
il
34 Tor SR BETON T ‘ + Grupo 16 - Magdalena Medio: UNION TEMPORAL Al
| | CONSORCIO ESCUELA GALAN UNIVERSIDAD LA | 37.Que en virtud de lo expuesto y con fundamento en el examen, v:lmucbnv
| 2 | GRAN COLOMBIA x x la General de SOCIAL,
| TASOCIACION COLOMBIANA DF LAS MIO, recomendacion formulada por ¢l Comitd Evaluador Técnico y en aplicacion de Ic|
| PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS DE principios de la contratacion estatal establecidos en |3 Ley B0 de 1993, la Ley
| 2% ANTIOOUIA - ACOP!| ANTIOQUIA X X 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Lay 019 de 2012 y @l Decreta
1082 de 2015, mediante Resolucidn motivada No. 03364.de diez (10) de

noviembre de 2017, adjudico @l proceso de seleczion abreviada No. 10 de 2017,
como se detalla en la Consideracion precedante.

annllumunmumu en
el Pliego de Condiciones, nwmm !DCIAL auall:b en el SECOP, er
de

en sus aspectos 38.Que el presente contrato se rige por ¢l ordenamiento constitucional, el régimen

juridico contenido en las Leyes BO de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011; en el
Decreto Ley 19 de 2012; en sus ol
Decreto 1082 de 2015, las narmas civiles ¥ comerciales, en todo aspecto no
regulado expresamente por las antariores, asi como puuf Pliego de Condiciones,
sus Adendas y Anexcs; la an tode
aquelio que no ¥ v, en

Informe
Juridicos, financieros, uq«lmmv técnicos.

29.Que PROSPERIDAD SOCIAL, de corformidad con lo establecido en el
Cronograma del proceso de seleccion, dio trasiado a los proponentes del informe
de_evaluaciin preliminar, con el fin de que fueran subsanzdos los aspectes
sefslados por el Comité Evalusdor como NO CUMPLE y se presentaran les

observacones que consideraran pertinentes.

30.Que mediante Adenda No. ZWMJSGCODMM“W«:DIL
PROSPERIDAD SOCIAL modificé el cronograma del proceso, el fin de
Wl'dmmmhmﬂlmmnlmmllwrﬂ
verficscidn  documental proceso de seleccién respecto a I

31.Que mediente Adenda No. 3 publicade en el SECOP el 26 de octubre de 2017,
mﬂmmnﬁdmmlwd‘m cwon e fin de
mﬂuﬂmnrswﬂ-m lnfmmmuw,uuuhnma
verficonén documental alicgada al proceso selecoién respecto a la

1

especial, por 1as siguientes :lluudu

PRIMERA.- QBJETO DEL CONTRATO: Apoyar la implementacion de la Estrategia
para la Superacién de la Pobreza - Unidos acuerdo con las especificaciones
mrn}w“ por PROSPERIDAD SOCIAL, para ¢l Grupo 8 Casanare < Arauca -
Meta.,

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Los partes tendrdn ias siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrolio del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con el
'
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3. Asegurar la ce las la dgil

2017

vo para 1a Socal - SOCIAL 2

a. Cumplir con ef objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las
obhgaciones establecidas en ef contrato, el pliego de condiciones, formatos, anexos,
acendas y |s propuesta presentada.

b. Atender In Instrucciones v lineamientos que durante @i desarrollo del contrato sean

SOCIAL y/o pe del contrato y corregir de
tvmnmmhﬂauemqu-wnmu.;mmmlmtsmu

e Immmm-nmumm'nmdmmm

cuanco se de quienes actuen por
lu-udcuhmd!mnmm->.=runmnumnm.hm

Adquirir y presentar para su aprobacién (as garantias en las condiciones, plazos, con

el objeto y montos estadiecidos en la cldusule respectiva del contrato, asi como

mantener vigentes sus Smparos y gacios en los términos

e mmmm.wnm,quuawxmuuwumw
contrato que surja del proceso de contratacidn y de las exigencias legales, entre
elias, aqueltas de cardcter tributanio, en casa de que se generen,

A) de Orden -8 sin perjuicio de la
obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas & la gestion
ambiental, debe acatar las disposiciones de Upo ambiental que fije
PROSPERIDAD SOCIAL, en espec ! las siguientes:

1. Minimizar &l uso innecesario e papel, lo cual se logra a través de

a

© vinculacién de las personas que mnlumn el Equipo Tlrrmwhl del Operndor de
acuerdo con los términos definidos en el ANEXO No. 5| CONVOCATORIA, SELECCION
Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO ¥ EQUIPO OPERATIVO.

En caso de presentarse alguna disponibilidad durante la ejecucion del contrato en el
Equipo Territorial del Operador, el Operador Soclal deberd contratar o vincular al
integrante faltante en un plezo miximo de diez (10) dias habiles cuando se utitice la
lista de elegibles, término que se contard a partir del momento que se produzca 1o
vacancia. En caso de agotar 1a lista de elegibles se acudird al mecanismo de seleccion
Gescrito en &l ANEXD No. S: CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL
EQUIPO ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO.

€n todo caso, siempre &l personal a contratar 6 vincular deberd cumplic con el perfil
definido para cada rol @n el Anexo correspondiante

4. Cumplir con las politicas de los ra el
manejo de la gefinicas por ncuu las cu-lq se
describen a continuacidn:
4.1.Habeas Data. En los procesos de generacién, sdministracién v manejo de la

Informacin de carcter privado o reservado obtenida por la Estrategia y
resultado de las actividades propias del contrato, s& debe garantizar la
proteccién de la misma en ¢l marco de |a regulacién del derecha fundamental
habeas data.

gel uso de
2. Aglicar la Guia ce Buenas Practices Ambientales de nolm.lmm 4.2.Uso de la Informacién. En los procesos de generacidn, administracién y
3. Realizar en todas sus acciones de sobre manejo de la informacion se deberd das uso adecuado de la misma, de acuerdo

reciciaje
culdmﬂt medio ambiente, omumavw-n-nrmp

con los propdsites para los cuales ha sido destinada por PROSPERIDAD

EL CONTRATISTA sin perjucio de la cbligacién de cumplir con las SOCIAL.
nms legales dsociadas » 13 Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaja. 43 de la La que se recoja en el marco del
contrato sélo podrd entregarse a PROSPERIDAD SOCIAL, quien es (s
B) Obligaciones de Salud en el Trabajo. EL CONTRATISTA debe acatar los
e la e SOCIAL, en especial las siguientes: ael conforme lo en el articulo 3 de la Ley

1. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCLAL.
2. Conocer y aplicar os Planes de por
SOCIAL.

3 Conocer y aplicar el Protocola de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.
4 Desarrollar actividades de pausas activas a su personal

oBL DEL 1STA

EL CONTRATISTA deberd cumplir Ia totalidad de las siguientes obligaciones:

lwrrmdmuimmlimmMmmumuu
Fm Unidos,

los
términos establecidos en con la Matriz de Informacidn Territorial, I-v
actvidades e!l !lmlﬂ Tam ed Dnrnr. los para |

1581 de 2012. El Operador Soclal debe garantizar la debida confidencialidad,
custodia v conservacion de (a Informacién v en ningln caso pedrd publicaria en
medios de comunicacion o usarla para fines personales, electorales, politicos,
religiosos, u otros a los por

SOCIAL.

|

G-mmnr Qque cada integrante del Equipo Operativo realice el cargue de informacién
tema de h'wmmdn misional de Unidos en Ios tiempos definidos por
los

¥
metodolégicos.
6. Dotar, Proveer y entreger & los miembros del Equipo Operativo la totalidad de
de on ol n

Anexo 7.
visual®, en las ¥ para el de sus
actividades.

7. Proveer y suministrar & los. miambros del Fquipo Territorial del Operador los
elementos necesarios (omhﬂ- formatos impresos v demds) para |2 adecusda

aspectos
$h4 O de ieniihcacn visua v os i6n de I8 o los modelos de
mmwmmmmllmwnmm m
2. Contar co~ e Equipo Terrtorial de! Operador de acuerdo con los perfiles definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL en &l ANEXO No. 5: CONVOCATORIA, SELECCION ¥ "
CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO ¥ EQUIPO OPERATIVO.
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8. Acatar o8 lineamientos. w- la provision, el manejo, distribucidn, custodia e
o€ los instituconal v las directnices sobre el
manejo de la imagen, m &l "Anexo 7. Manual de Identided Visual® que
serd suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL. Con ello &l operador garantizard el
adecuads uso por parte de su personal
9. Entregar para 'a aprobacidn de la supervision del contreto, en el comité de inicio,
muestras de los de #n el Anexo 7
“ldentificacion visual®.

10. Dar estricto wm durante la ejecucidn del contrato y a la terminacién del
mismo, & las estipulaciones 8 la vinculacién v cobertura al sistema
de Seguridsd Soasl (Salud, Pensidn y l-m L-nmln). considerando que tanto
las situsciones que se presenten por enfermedades laborales, riesgos
mmmmdsvwnmmmumm son de unica
¥ exclusva responsabilidad del contratista, aun finalizado el plaze de ejecucién del
contrato.

11. Facikitar en cualguier momento durante |a ejecucién del contrato IO informacién que

se requiera en el marco de los Procesas de Seguimiento, MONIDMEo ¥ evaluacion, asi
como las Auditorias Financieras v de gestidn wumumlmm‘

En este sentido, el Operador Social deberd tener toda la documentacion al cia y en
ningdn caso podré rehusarse 2 entregar la informacién requerida para el ejercicio de
suditonia, mmw. monitoreo y evaluacién que tenga relacion directa con las
obhgaciones de! presente contrato y/o con la ejecucién financiera de los recursos
SOCIAL deberd

por o poner &
mb«mmnmml--mmodmu, luuu

documentacion que soporte ef
las personas que eonlwmau e Equipo chtmoi ﬁe!owdw

12. Atender los cefinidos por SOCIAL para los ejercicios
de sequimiento y evaluacion ce procesos, resultados o impacto de a Estrategia, 0 2
cualquitra de SU3 COMPONentes, CUINGO esta 10 requiera.

13. Cumplir con los lineamientos de uso, gestion y manejo seguro del archiva, integrado
por la mmnuuwlmhwunﬁta"lww de acuerdo con las

SOCIAL y las de la Ley Genersl de
Archivo, omm reglamentarios y demas normas que la modifiquen, sustituysn o
adicionen.

14 €1 Operador pondrd a disposicién de PROSPERIDAD SOCIAL, un mes antes del
vencimiento del plazo de ejecucion de' contrato, el archive existente a la fecha, pare
que este incie fa revisidn del mismo. En todo caso, el Operador Soclal debera
entregar el archivo una semana antes del vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato én las sedes de PROSPERIDAD SOCIAL, de la cludad donde s¢ ubique el
Administrador General del grupo operstivo. Lo anteror, sin perjuicio de que
PROSPERIDAD SOCIAL realice las revisicnes periddicas del archivo que considere
pertinentes y que el operador atienda las normas generales de archivo.

:scunpﬁ-mwmpcm seieccién, contratacién ywmﬁwoummn

en el Anexa 3. “Matriz De Informacidn Territorial® con lo
uum PROSPERIDAD SOCIAL en el Anexo 5: “Convocatoria, lllmhv
vinculacion del Equipo Territorial del Operador®

“m,wﬁrﬂndmhmwndmntwnmnmmumu

por PROSPERIDAD SOCIAL. El proceso de seleccion y
wupuwmmvmummmumuwmutmwa
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3C. Entregar informacion para el acceso de los hogares y las comunidades priorizados
wummumoos-umuwuvmmumamuumm'
a los hogares y
31. Raportar las ux»mnn u gestibn de oferta ceslizades » nivel municipal y
waaaumuusalmw Tomillares
v ﬂlh segin SOCIAL.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento de! objeto del contrato y expedir
o de a

Pager el valor del contrato, en los términes establecidos en a forma de pago
Exigir la ejecucin iddnea y oportuna del objeto contratada.
Suministrar toda 18 informaddn necesany que requiera EL CONTRATISTA para
@i Gesarrollo y ejecucion del contrato.

Aprabar el mecanismo de cobertura del nesgo solicitado.

Designar el supervisor de! contrato.
mdmmvmhumuumhwmﬂ
Anexo 7. “ldentificacion v
Ewummammmummmwmmnm-
nterven .

Las demés que se deriven de Ia natursieza del contrato que sean indispensables
para cumplir su chjeto

New auwm

e

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD; El CONTRATISTA no podrd revelar, durante
wummmmummtznmw-w-mvm Ia
de de la que el
mmmmamuwmammmm,
que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de
PROSPERIDAD SOCTAL, sin el previo por escrito del

SOCIAL, 50 pena de NaCErse acreedor 8 18§ sanciones de Lay.

Se considera
comercial, estratégica, y en mm\wmm wlammmlufumm
de PROSPERIDAD

W
oral 0 visual, mwdwkmrumnwrhuv © haya sido marcada o

por parte de SOCIAL o cualquier otra
!nnuamul
CUARTA.- . El plazo de ejecucién del presente
Contrato 2 contarse desde el cumplimiento de los requisitos para la

empezard ejecucidn
de conformidad con la cidusula vigésima sequnda y serd hasts el diecisdis (16) de julio
el afic dos mil dieciocho (2018)

La vigencia del presente Contrato contient ef DIazo de e)ecucidn y Cudtro (4) meses més,
bempo el estimado para llevar a cabo la liquidecién Gilateral del presente contrato.

QUINTA.- i €1 valor del contrato serd
Fasta por la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLOMES
CUATROCIENTOS MIL CIENTO DOS PESOS MCTE ($ 4.228.400.102) INCLUIDO
IVA.

(® PROSPERIDAD SO €:’f_"‘_’:ﬂ
T R st 4 o

DE DE
2017 CELEBRADO ENTRE EL M'AIYAOIN'IO ADHINHTIAT.NO PIM Ll
SOCTAL - SOCIAL Y RCE

2017

PROSPERIDAD SOCIAL de cuaiquier vinculo contractual o laboral con 183 personas
que lo conformen

17 Pagar mes vencido el total de honorarios y/o salarios v gastos de movilidad y/o
pernoctacién al Equipo Territorial Operativo. Todos los pagos deberdn efectuarse
dentro de los (7) siete primeros dias calendario del mes siguiente al vencido o de
acuerdo con las fechas de pago acordadas en el marco dal comité de inicio

En cumplimiento de esta obligacidn, e Opersdor Socinl deberd contar con los
FeCursos necesarnios pars cumplir con la obligacion de pago de honararios y mavilidad
y/o pernoctacion al Equipo Territorial Operativo sin estar sujetos al esquema de
pagos establecido por PROSPERIDAD SOCIAL para el contrato ni a su efecucién.

18. Legalizar los recursos de movilidad en ¢l marco de los comitds de seguimiento pi
ello el operador dabe entregar los soportes que evidencien los gastas por este
concepto conforme a los por SOCIAL.

19.Realizar los procesos de orientacidn metodologica para el Equipo Territorial del
Operador conforme a los. tematicos y por
la PROSPERIDAD SOCIAL en el ANEXO No. & ASPECTOS LOGISTICOS
REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE ORIENTACION DE LOS EQUIPOS
TERRITORIALES DE LA ESTRATEGIA UNIDOS.

20. en los informes SOCIAL los temes o
fortalecer an los procesos de orientacién mmdnltpu para mejorar la gestion del
Equipo Territorisl del Operador

21.Cumplir con los lineamientos de identificacién e imagen definidos
PROSPERIDAD SOCIAL. Toda comunicacién externs de ls Estrategia lmmm
realizade por el operador debers contar con la aprobacién de imagen institucional
por parte de PROSPERTDAD SOCTAL.

22.Cumplir los técnicos por SOCIAL

con el de Familiar y Ci
definidos en los documentos operativos.

23 Ejecutar el Plan de Trabajo ¥ aprobado por SOCIAL, en
los comités de seguimiento.

24.Crear los usuerios del equipo territorial del operador social y asignar los Cogestores
Sxmu Y. antwl! Etnicos pars el acompafiamiento de los haglvu beneficiados

las reglas de asig por
FHO”III'DID mu.

25.Defnir ol esquema y by seguimiento a las actividedes del Cquipe Territorial del
Operador en el marco contratos suscritos

26 Rultuv uqlllm oportuns, cnmww v veraz de la informacién en el Sistema de

Informacion derivado de 1a implementacién de la Estrategia UNIDOS,

unfwmn a los lineamientos de nuﬂumn SOCIAL.

27. Presentar informes mensuales y/o cuando sean solicitados dando cuenta de las
actividades reslizadas con ocasion del contrato.

28. Diligenciar el formato "Mapa de Oferta”, previa identificacién de la informacién a
Ia oferta de programas v servicios sociales, del orden depertamental y mumund
segun lineamientos de nwuumn socCIaL

29. Realizar én de los hogares y comunidades
acompafiados por la Ellrlltw uNIDos de acuerdo a los lineamientos de Is Direccién
de Femiliar y C ¥ elaborar los informes requendos.

Q“ "
SUBSIREcCM 85 CONTAATACION
L Bieibee - ot g g 0
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Este valor se a los servicios

recibidos @ satisfaccion por PROSPERLDAD SOCIAL (valor correspondente a lc

sumatoria del valor por concepto de TOTAL OPEMCIM mas GASTOS DEL OPERADOR
SOCIAL, segun ¢l vaior de la oferta edjudicada

Este valor, para el presente grupo se detalla de la siguiente manera
&, El valor por concepto de GASTOS DEL OPERADOR SOCIAL cor

orresponde 8
e CIENTO SESENTA ¥ rtum MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
M/CTE ($169.203.686) antes de IVA, se pagerd mes

OCHENTA Y SEIS PE!

vencido y en siete (7) u iQuales previa aprobacion del supervisor, conforma a la
en

del Supe del contrato en Comité de Seguimiente.

b. El valor por concepto TOTAL OPERACION se pagars hasta por lo suma de TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($3.384.072.711) antes de IVA, mes vencido,

por los servicios y recibidos a por el

Supervisor del contrato en Comité de Seguimiento.

Los servicios recibidos & enters satisfaccion por el supervisor del contrato se deberan
presentar en forma detallada sefialando el vaior del servicio y el detalle de los impuestos,
lasas o retenciones practicadas por el Contratista, de scuerdo al caso, junto con los
soportes que sean aplicadles

En consecuencia el contratista deberd detallar en la(s) factura (s) lo correspondiente a
los costos variables de (a operacién objeto del presente contrato de forma mensual y el
costo fijo que corresponde al porcentaje sobre el Valor TOTAL OPERACION de acuerdo a
lo consignado en el Formato No. 8 de su propuesta adjudicada

A La electiva del serviclo del OPERADOR se
desarroliara y pagara hasta el trainta (30) junio de 2018. A partir del primera (1) de
Julio v hasta el diecisdis (16) de Julio del mismo afo, se realizaran actividades de cierre
de contrato que no a faver del \TISTA

ISTA deberd presentar mensualmente un (1)
informe de efecucién en el nur se detalle:

€1 valor cel bien y/o servicio y ¢l detalle de los. tasas o
por el Contratista, de acuerdo 3l €aso, Junto con Ios saportes que sean apiicables

En consecuencia el contratista debers detaliar en la(s) correspondiente(s) factura (s) lo
correspondiente & los costos variables de la operacion objeto presente contrato de
forma mensual el total de los costos de operacion v el costo fijo que corresponde al valor
por concepto de GASTOS DEL OPERADOR de acuerdo a lo consignado en el Formato No.
8 de su propuests adjudicada

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos relacionados en |a prasente cidusula se hardn con
cargo al Cenificado de Disponibilidad Presupuestal No 20917 del 17 de febrero de 2017
por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS (8 37.368.605) v Ia suma de CUATRO ML CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES YIEINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SI
PESOS ($ 4.191.011. l!?) con ca iaciones de Vigencias Futuras de acuerdo
con la comunicacién No 2- 3011 mn: 17 de abril de 2017 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Puubﬂ

"
,@\ SUBBIRIEE 0N Y CONTAATAR 0N
tteram [ RN

anexo 8 denominado PROPUESTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION ua.é 40 e
2017 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
SOCIAL - SOCIAL Y CORcE

2017

PROSPERIDAD SOCIAL pagars al valores
i . previo recibo & satisfaccion del wp!rvlmr
por los servicios efectivamente prestacos durante el correspondiente mes, con
on de la factura v el informe de efecucidn contractual
Gispuesto en el formato de ia entidad.

La presentacion de la factura del mes de diciembre nabm atender el plazo establecido
en la crcuiar expedida por la SOCIAL.

i

'0S PARA EL PAGO

Presentacion de Facture que cumpla con todos los requisitos de Ley.
. Presentacién de los soportes donde se evidencie prestacion del servicio, con i
emitida por el , @8l como con los recibos a satisfaccion del

N

servicio.
3. Presentacion de Certificacién expedida nnr el Revisor Fiscal y/o umnunte legal
e 13 Gue se acredite of del pago de las con los Sistemas

, de
num-nhwnﬁmmzv-ummlaumumusomzon'l

4. Presentacion de informe de ejecucion de la actividad correspondiente 8! periodo de
vlos informes o técnicos.

Nota 1: La forms de pago prevista estd sujeta » la disponibilidad de! Programa Anuai
Mensualizads de Caja - PAC y su 0iro respective por parte de la Direccidn General del
Tescro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Nota 2 Si mll factura(s) no ha(n) side correctamente elabarada(s), o no se
para el peago, el término para el mismo solo
empezard a m desde Ia fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya apartado ef Gitimo de los documentos solicitados.

Nota 3: Para la de l0s pagos EL OFERENTE
deberd presentara Inicio de cada corte la factura correspondiente al servicio
debidamente presiado, previa aprobacion del informe de gestion por parte del
Supervisor, de acuerdo con los en iss y anexo
técnico confarme de actividades y gestiones a desarrollas como su recbo a
satisfaccion, expedido por parte del supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL
para rales efectos.

PARAGRAFQ TERCERO.- REAJUSTE AL PESO: El CONTRATISTA c0n I Suscrincion
@el contrato, acepts que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos
Se ajusten o aprox men Bl peso, yb sea por excess o por defacta, Mllmmnmawn
menor & 50 centavos. Lo antenior, sin que sobrepase el valor total establecido en
presente contrato. En caso que ios centavos sean mayores o iguales a 51 u-nmmmart
@l siguiente pese, en caso contrario, cuando los centavos sean Iguales o menores a 50,
se ajustard al peso sin centavos.

PARAGRAFO CUARTO: En los términas cel articulo 20 de l‘LlyZJng,“Z tal como
auedé modificado per el srticulo 28 de is Ley 1450 de 2011, con la celebracién del
presente

Contrato, EL CONTRA’ reconoce y acepts que por concepto de la
prestacién efectiva de los que su objeto y alcance, y
por la ejecucion de las demds e su cargo, tene
mmmo: umruwmmdnmnmmmmmmluwmsy

ae resultar 105 recursos del Valor Total estimado

Camestates AN THS By - Corpma ' e st g 2
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2uténoma o garantia bancaria).

&

deberd constituir un mecanismo de
cobetura de! riesgo que cuhu el siguiente amparo:

T
Kiesso PoRCENTAIE i"?,"'ﬂ_;:" E VIGENCIA
| B I o
{ Plazo de ejecucion del
Complimients 20% Del contrato Ay ph g
Calidad de ios eiementos ]
trados 15% Plazo de ejecucién del
- Det cactrats contrato y 4 meses mas.
Plazo de ejecucién gel
Caidad el servicio 15% Del contrato ve ph g
Plazo de ejecucdn del
Pago de saiarios y
prestacieass socisles 5% Imlmrm contrato v 3 afos
Responsabiiidad Civil
It Plazo ce ejecucién
Extracontractua Quinientos (500) SMMLY / e
A ~ En tode caso el 1STA se a mantener

vigente el macaniemo ce cobertura del nesgo durante todo el tiempo que demande la
ejecucdn del contrato, so pena de que PROSPERIDAD SOCIAL hage efectiva la
©éusula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: £l CONTRATISTA deberd constituir el mecanismo de
woserlure del riesgo pactade dentro de Ios tinco (!)dln hébiles siguientes o i entrega
de |2 copia del contrato, por parte de la
Si 8l vv\ahnmv de dicho mmmn L] mnmn.iu no ha presentado el

SOCIAL,

de
mummnwmqunmmmmmwm‘mm

A En todas ios
debe figurar como mm o mmm mmuﬂwmm PARA LA
SOCIAL SOCIAL. asume el
mnmnmrummweuwummﬂnbﬂmdc
2 garantia unica o del seguro de en cualquier
mnlommuum:elv-hadmu:mmsumﬂdn De igual
forma, es responsabilidad suya reponer los montos asegurados. cuande quiera que se
disminuyan con ocasibn del pago de eventuales sinlestros. En caso de incumplimiento

corespondientes de las sumas insolutas a favor del Contratista y, en su defecto, es
responsabilidad de este ultimo reponer a8 PROSPERIDAD SOCIAL los montos
sufragados por este concepto.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL BECUNIARIA: La= Panes eonvisnen
i

SURBIRFEEIAN u :anmumu
s oo e

(®) PrOSPERIDAD SCCUL [ FEEAEME

Pt
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de este Contrato, SOCIAL no ni cancelard remuneracion
© contraprastacién adicionsl, Incluides derechos por razén de eventuales productos o
elementos que EL CONTRATISTA desarrolie © mejore durante y con motive de &
ejecucidn contractual, salvo cousas legales hasta que se realice por acuerdo de
voluntades la definicién del valor de las nuevas actividades a desarrollar.

Son de cuenta y a cargo exclusivo del Contraliste todos los costos, gastos, derechos,
impuestos, y, en general, cualquier concepto y uogxldn que se cause o a que haya
lugar con ocasién ce la de los requisitos
de ejecucion del presente Contrato, de tal l}eeuatn propiamente dicha; de su
terminacion y liquidacién, v, en general, todos aquelios requerides para cumplir
oportuna, eficaz y eficientemente el ordenamiento superior aplicable y (as estipulaciones
contractuales, Incluidos todos los documentos que lo integran,

PARAGRAFO QUINTO - CUENTA BANCARIA PARA PAGOS: el valor al que se refi
ia presente <Ihunll serd cancelado en la forma prevista, ‘(ldunn consignacion en
cuenta tp-N 7 de titular es el

SEXTA.- SUPERVISION; Lo supervisién del presente contrato de prestacion u
servicios, estard a cargo del Director (a) de Famiflar y C

quien la Subdireccidn de Contratos designe previa solicitud del drea. Para esos llgnn.
el supervisor estard sujeto a (o dispuesto en el numeral 1 del Articulo 40 y numeral 16
del articulo 26 de | Ley B0 de 1993, Is Ley 1150 de 2007, I Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011, el Manual de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL, y demas normas.
establecidas sobre la materia.

SEPTIMA.- PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL; E|
CONTRATISTA debe acreditar 81 supervisor del contrato, para cada uno de Ios pogos al
supervisor del contrate, que se encuentra ol dia en I0s P8gOS por conceplo de segundad
social (Pensién, Salud y ARL), de conformidad can Io establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Ante el incumplimienta de
estas obligaciones, PROSPERIDAD SOCIAL dard aviso de tal situacidn a las
autoridades competentes.

OCTAVA.- DOCUMENTOS: Hocen parte integrante de este contrato los siguientes

documentos: a) La Resolucién de lnrwrl del proceso; b) el estudio previa, el pliega de

condiciones definitivo, sus anexos y adendas; c) el Certificado de Disponibilidad

d) La por ol CONTRATISTA; @) Los informes de

evaluacién de requisitos habilitantes t&cmml. Juridicos y financieros, y 18 evaluacién
yhia

téenica v
W El lugor de ejecucidn del contrato serd el que
it Grupe OCHO (8).

DECIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL; El domiciiio contractual es la cludad de Bogoth
D.C.

DECIMA PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en [a Ley BO de 1993, Ley 1150

de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ¢l CONTRATISTA se obligard a garantizar el

de las surgidas  a 'lvbv del DEPARTAMENTO

IVO PARA LA SocIAL SOCIAL,

igentificado con NIT 900. 039 533-8, con ocasitn de la qnou:rbn del contrato y de su

a través de los de cobertura del riesgo prevista

en el Dccmn 1082 de 2015 (contrato de seguro contenide en una poliza, patrimonio
suténomo ¢ garantia banceria).

SUBDIRECCION u eumuﬂou
oo A T ——
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rocamente que, sin perjuicio de las muitas que lleguen a imponersa, @0 los casos
de Declaracién de Incumplimiento total o parcial, © declarstoria de Caducidad, se
cousard a favor de PROSPERIDAD SOCIAL v a carge del CONTRATISTA, como
estimacion anticipada de perjuicios v a titulo de pena pecuniaria, suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del Valor Total del Contrato Incluyendo sus adiciones, excluide
IVA, sin menoscabo de las demds acciones que correspondan a 18 Entided para el cobro
total de los perjuicios realmente irrogados por aquel, monto que puede ser uu_mnudo
ge saidos a favor del Contratista o tomado directamente de la Garantia Unica, o
haciéndolo efectivo mediante coactiva. Por el valor de esta
pena se considera como pago parcial de tales perjuicias, y no obsta para que la Entidad
valore debidamente y haga exigibles todos los efectivamente causados

A de total o parcial tendrd lugar
v con ocasién a la hrum unilateral que le atribuye 3 PROSPERIDAD SOCIAL el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el efecto se realizar el procedimiento previsto
en el articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011.

Si dentro del plazo sedalado para la on de e
representante autorizado del CONTRATISTA no mncum Y diligencias y na presenta

los documentos de su resorte para justificar su ausencla el sigulente dia hibil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondré unilatersimente 1a decisién sobra la cusl versa el
objeto debatido en arns de salvaguardar Ia prevalencia del interés general, situacion que
se le entendera aceptada por EL CONTRATSITA con la firma de! presente contrato,

DECIMA TERCERA. - MULTAS DE APREMIO: Sin perjuicio de la aplicacién de otros
instrumentos para asegurar la debids ejecucion © sencionar

en forma acorde con ¢l ordenamiento superior y el presente Contrato, con el fin de
conminar al CONTRATISTA para que preste en forma 0portuna, eficaz y eficiente el
objeto y alcance del presento contrato y asi mismo satisfaga (as obligaciones a su cargo,
las partes convienen que PROSPERIDAD SOCIAL estd investida de facultades pera
imponar a aquel multas diarias y sucesivas nuu que tenga lugar la debida prestacion
del o de los 0 se cumpla el insoluto, por monto
Que no superen ef veinte por clenta (ID!\) del valor del contrato.

La forma e determinar el valor de 1a multa por cada incumplimiento se hard de la
siguiente manera: se dividird el valor total adjudicade del contrato por el plazo total en
dias, sin incluir prorrogas v el resultado serd ef valor de la multa por cada dio de
Incumplimniento

Para su imposicién debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo B6 de
1474 de 2011, de manera que se aseguren los derechos de defensa, :o«trlm::lan Yy
debido proceso. De igual manera serd aplicable las normas procesales pertinentes para
el desarrolio del debico procedimiento tales como normas del Codigo General del Proceso
y del Cédigo de y de lo G

Si dentro del plaro sefslado para I de los o

del CONT] no concurre 3 las diligencias y no presenta
los documentos de su resorte para justificar su ausencia el siguiente dia habil,
PROSPERIDAD SOCIAL dispondrd unilateraimente la decisidn sobre la cual versa el
cbjeto debatido en aris de salvaguardar la prevalencia del Interés general,

En firme las providencias que impongan multas EL CONTRATISTA, este autoriza
expresamente a PROSPERIDAD SOCIAL para descontar su valor de sumas aue adeude
8 8qu

Las multas se sin perjuicio del cobro de Ia cléusula
"
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