4.1.1.12.

%.1:1.13.

4.1.1.14,

4.1.1.15.

4.1.1.16.

6.1.1.17.

6.1.1.18.

4.1.1.19.

4.1.1.20.

&1.1.21.

4.1.1.22.

£.1.1.23.

Yelefomica
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Realizar la carga de informacion en la herramienta de gestion Proning de manara oportuna,
manteniendo el rive: de calidad en el reporte de manera diana y de acuedo a la informadion
requerida en cadauno de los formularios del sistema

dentificar  realizar alianzas von programas afires £nomatena de tiabaio infantil. nlancia y
cducacion y apoyar la conssceencia de recursos adinionales economicos para of progeding
Prenino para el mejoramiento de |2 calidad del mismao,

Implementar las politicas, proceses, formatos estabiecdes por la pscolanzacion, noccsidades
hasicas, eduecacion complementaria, gestion y administiacion. El percentaje asignada a gastes
dz administracion y gestion no podran superar el 8% de! pasto total del presupuesta aprobada
biccutar e programa Pronino, de conformedad con el presupnesto de conformidad ton e
presupuesto ap abado

Trabajar conrdinadamente con el sistema educative (Secretanas de educacion e nsttuciones
educatieds carticipantes en 2l programa) en pro de fortalzcer las acciones que iealizan esras
Astituc opes hacia preveni y airadice el trabajo infantil

Frtregas 3 13 FUNDACION TELEFONICA CoLoMBia c! documeants de formacion co progeco,
informes vimastrales. la linsa base en los quo se detalle ol propresn iy los datos schicitados de
los nifos del programa Pronino Anexo No.8

El proceso de rendicion de cuentas del programa Prenific esta basado en ls formulacian de una
verie de informes, de cardcler periodico, que tenen que ser facilitados por 1a ONG & la
FUNDACION TFLEFONICA COLOMBIA Estos informes son de Caractar anicn i eoonamicn
implementar las po'iticas, procesos, fermatos estableadas por &l programa en lo que 1e3pecta
al aje de calidad educativa

Coording” las acoicnes del programa Pronine con las Institucionas Fducativas involucradas en ol
programa

Responder por el manejo financiero de los progriams de acuerdo a los lineamientos y
procedimicntos fiados en el Anexo No. |

Avrin dos cuetas bancarias exclusivas para 1os fondos aportados por [a FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBIA | cuyn destino Unice seran, una de cllas para 13 ejpcucion de las actividades de
Proninn y la otia para actividades del Voluntano Programa Telefdmica, Fulo implica gue estos
Jondos re podran ser utilizados para otros fines distintos a los mencionados el oresente
gpartado. en estas cuentas ne podrin incorporarse fondos de ntrns financiadoes. De igual
farma no se poadran utibzar estes fondes para ‘inanciar actuaciones propias de 12 FUNDACION
Terrronica CoLoMBia o de |4 ONG, diferentes de las actividades cesciitas en of Plan de
Actividad. Cagda cuenta estard abierta en pesos y deberd contener & nombre de |a ONG y
hacer referencia al programa Pronifio y/o Voluntario Programa 1elefénica segir roraspands
En ningun caso se aceptaran cuentas cuyo Litular sea un particular. A demes se deherd informar
313 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA (e las personas auronzadas para retrar fondos

Ala firma de! Converno, la ONG deberd facilitar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA |0x
siguientes datos de la entidad bancaria enla cual abro la cuenta:

Convemo ko 72,1 00582014/
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Cadigo de snudad, SantCode o
NUMERO OF SUCURSAL para =l
| resto.
Necesanio er todos los casos
Mecesann en Ii)il‘{{5~ s
Mecesaniu en todos 1os casos
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> Eatidad Reccaeia

Diveccion e la Suearsal Complets {calle,
nuerero CP silg tuviera, ciudad

U pais) 7

lipo de cuenta : Coriante / Ahormos ;

Lrragqeellos casos eno que sea necesana la apertina de varias cuentas, bien wea para la
CILLULION &N CTids provingias o para gestionar fondas en moneda extranera. este hotho ora
cutunicado 3 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,

4.1.1.24. Enlaegecacion d2t Man Actiadad 13 ONG deberd curnplr una seria de requernmientos respectn
= tetermnados prodésos que se consideran caves para a saivaguarda de la Lignspatencia y e
contrad del proyectno,

4.1.72. OBLIGACIONES DE LA ONG RELACIONADAS CON EL VOLUNTARIADO DE LA
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

4.1.2.1 enet un enlace especifico para la comunicacon con ol Programa Veluntarios
Telelanica

4122 ldenvfcar a la poblacion bereficiaria de las actiedades del Programa Voluntanos
Telelomca

4.1.2.3.  Mangu de los recursos pasa rarmigenios. Lanspores 1) materales que se reguician pata
las actn dades

6.1.2.4. Kepoitey de asstenca de los voluntarios de cada actividad realizada

4.1.2.5.  Infurmes de eecuzion presupuestal conuna periodicidad trimestal, requerida previo al
deseinbolo, el cual exclusivamente deberd destinarse para las actividades acordadas
con e Programa Voluntanos Telefon'ca,

4.1.3. GASTOS NO SUBVENCIONALES tn ningin caso podia impularse a la aport acion £conamica
i 14 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

6.1.3.1. fGaslos gue no guarden una relactdn directa con la inte vencion del programa

4,1.3.2. Irivreses Jeudores de cuentas bancarias,

G.1.3.3. Imereses y recargos sanciones administiatives 4 penales De estar inciudas €n algon
justificante deo gastos subvencionales se descontard su impaite o sa hard consta po
cucnto dicha circunstangia en el docurrente onigingl

4.1.3.4. Gastes de procedimuentes judiciales. salvo aquellos cue respondan a les objetives de la
itervenodn (denuncas gor maltratos vislac cnes, #1¢)

4.1.3.5  tnpuestos indeectos cuando sean susceptihles de recupe acion o Ccompensicion

4.1.3.6. |nderimzacionas no se cansideran cemo tales las provisiones de fondos & cargo del
ampleady de obligacion 4 aportacién.
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4.1.37. hastos en Atenciones protocclanas {almuerzas, fiestas. recepdiones, regaios, flues,
entradas 4 espectaculos), £tc. Loy gastos de alimentacion soaments seran firanciados
cuatdo reportan a alguna actmidad concreta enmarcada dentro de la eecunion del
programia Pronino y debidamente aprobada por 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMRIA

4.1.3.8. los pastos derivades del desplazamientn por parte del personal de la ONG, de s
doemit o a su centre de rrabajo salvo en taso de gue sean explicitaments aprotados por
I3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,

h.2. OBLIGACIONES A CARGO DE LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,

4.2.1. Entregar los articipes pata fa ejecucion y administracion del progiama  en cada ciudad, de
atuerdo conlo cstablecido eo el Anexo Ne. 1.

4.2.2, Asignar ol presupuesto con e que contard la ONG la intervancén del programa Proninn.

4.2.3, Registrar la ONG coma ejecutora del gasto de presupuestos asignados

4.2.4, Promover espatios de encuentro entre las organizaciones aliadas cooperantes pars ol
intercambio de expecisncias | boenas practicas,

4.2.5, Froveer el apoyn de un profesional que asesarard y orientard a la ONG.

4.2.6 | & FUNDACION TELEFANICA COLOMBIA reahzard 1a liquidacion de los impuestos de las facturas
radcadas por la ONG segin los ineamientos del Anexa No |

Clausula 5a.- TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO.

El preserte Convonio tendra vigencia de un (1) ano contado a partir del orimero (1) de enero de dos il guinee
(2015)

Clausula 6a.- VALIDACION DE INFORMES Y AUDITORIAS.-

Los irfarmes mensuales entiegados a la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA serdn validados pur esla s24un tos
plazos indicados an el apartado “Transferencia de fondos a la ONG'. Dicha validacion tiene caracter poelimina
Suabetive os la verificacion Je gue fos gastos imautadoes se han efectuado cumpliendo unas estandares Lasicns
da justifizanian, que habilitan 4 13 ONG recibic el siguiente desembolsc. Con ind2pendencia de que el desuinbol:o
sez apronado. lo FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA padra reauerir la subsanacion de las inodencias delectstas
a2l procosa de validacion. las cuales serdn remitidas por la ONG en un plazo de 15 dfas después de la feche de
natificacion

Par olie parte, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA se 1eserva |a capacidad de realizar auditorias conzistiran 2n
Lna revisian exnaustiva de todos los requerimientos contenidos en este Convenio. B/ chjstivo da las auditorissy
serd garantizar el adacuado cumplimiento de dichos requenmientes, y detectar los posibles aspectos de mejora
4 partic doe o5 cudes forlalecerd las capacidades organizativas en materia de rendicion oe cuentas. Lus
resultadeos se plasmaran en informes redactadas por los auditores de Teletonica y, de consideraise oportunc, 13
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA Emitita tn escrita de recomendaciones & [a ONG

Clausula 7a.- SUBEJECUCION Y REMANENTES.-

in caso que enfadocumentaciae mensual presentada por la ONG 2xista una subejecucion. es decir gue
gastado un moste inferine al presusuesto nicialmeante, |a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA salicitard

tonvamo Ne 72100087014
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urvtoname en 2l gue expliue los motives porios ceales se ha dada tal =nuacidn, Pariendo de 2llo 1a FUNRACION
TELEFONICA COLOMBIA podia cecidi descontas los remanentes del siguente dasembolso. o realizar ol siguiene
desemboleo iniegro, y rea izar ol ajuste correspondiente al finalizar el senodn de ejecucian

Soal brasza el peniode de ejecocion, iy en el caco de que el Conveno firmade por la FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA 1 L ONG soa renovade, 1oy o tadas remenentes seran considersdos como un zdelanto dol apoite de ta
FUNDACION TF1 EFONICA COLOMBIA 21 [a epecucion del programa Proning del periods sigments,

Encesade no renovacion de faelanon contiactual entre (as partes. la ONG pricederd a deovolver & la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA |05 remanent as no gjecutados al ciere,

Clausula 8a. PROPIEDAD INTELETUAL -

8.1. Tuden los estudios, procadimisntos, conceptos. infermes y documentos praducidos por la ONG e
sjzeucen dol posente Convenin serdn de propicdad de |0 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, quien
tamign «ord titulae de |3 tetahdad de dereches coconemicns, de ropraducriae 1) chstribvacion respocto de

o= tinsemes

8.2, Cropicdod exclusiva, Lo ONG reconoce que los nombires | signos disnintives perenscentes a la
FUNDACION TFLEFONICA COLOMBIA, sor de la unica y exclus vy Propiedad de esté g a s vez  a
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 1econoce que 1os nembies | signos 3istintivas perleneceias a la
ONG ovtle la dovea y exclusiva Propiedad de osie

8.3. i propisdad ntelectpal, Toda patente, especificacion. dibyjo. basques, modelo. i estias,
Berasiantas dator, documentzcion, programas de computacion o informacion téenica o comercial
smirnst ados vrevelazes por una de (a3 partes a la otra, <e considar ard propiedad exclusiva 4e la parte
que I snminisiig oorevela incluyande 1o titulatidad correspandente a lns derechos de autar de todo
matoval susceptible de tales derechos, Al terminar este Convenio, tode matenal tangible sera devielte
pon e paite que o reqisic a la pate que .0 entiego. las listas y nombres 4 datos de empleages y
susripiores la FUNDACION TELEFONILA COLOMBIA generados o no por 12 ONG 4 la mlformacian sobre
sustaptotes o détos conexos con ola, son propiedad exclusiva de [a FUNDACION TRLEFONICA COLOMBIA 4
prrdian ser usedaz por [ ONG sus Sutcontralislas 4 trabajadores incamente en ef desempena de «us
deberes g ohligaciones de acuerde con este Convenio

8.4 Ao dacion d= o, Lds autorizaciones confer 0as por 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIAY pot |o ONG
pad #uso de coalquier clase de propredad intelectual revisten cardcter exceprional, deneran const 2
P escnito g sun de caracten termporal, sin que se extiendan mias alla de la vigencia te esta Convenic o
sus prontogas. o las Pubiers, Estas auterizaciones no dan derecha alguna a las partes mas alli de io
Eapiesalio en este Conveno. ieha auterizacion estd limitada a las partes ( ne inclinge a 1arceros,
AUt e sean Subcontratistas

Clausula 9a.- DANOS A TERCEROS Y A LA FUNDACIIN TELEFONICA COLOMBIA. -

91 Los danes u peruicas que 13 ONG, su persoral o sus Subcontratistas, causen an desarmllo /¢ con
atgsien del oresente Convenio, 3 terceros 0 a |a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, se1an teconiugidos i
pagaccs duzctamente zerla ONG. teralmente a sus expens.as,

ca
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8.2

9.1

9.4,

9.5.

9.6.
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La ONG se ohliga a rearcii a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, defenderia y ampararla de cualguies
responsabilidad. danu o perjuicic, por causa de reclames ¢ dermandas que surjan de! desempeno de las
actiadades comerciales de la ONG con ocasién o en desarrollo del presente Convenio, ya sean
nterpuestas  por los Suheontratistas, trabajadores o ge  IRFCRrAt  personas  © entidades
pubernamentales. Para allo la FUNDACION TeLEFONICA CoLomMaia dard aviso opartuno a la ONG; ce no
actuar 4 ONG de scueidn con la obligacion aqui prevista, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podia
cfectust, por cuerta de 13 ONG. todos los pages que s2an necesarios y procedar a las refencanes que
COrres [IDT‘IH Aan

La ONG deberd pegal y/u teeinbolsar ditectamente 2 la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA lo: valores
que ssle e vea obligadn a pagar roma corsecuencia de danos y perjuicios causados per 14 ONG iy pot
le~ sancionas, muitas gastos e indemnizacones @ 1as que tuvierd que hacer frente con matwn del
imcemplitriento por parte de aguel de sus obligaciones contracluates o derivadas de noFma o convenio
G e stludtiones de su personal, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales gue |z FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA estime convenientes en defensa de susintereses,

Ln case do presentarse cualyuiera te los eventos de responsabiidad antas senalades o de presentarse
hechos cus la ONG conozce con ncasion del objeta contratado y que puedan perjudicar de alguna
frnid A |4 FUNDACION TELETONICA COLOMBIA, la ONG se obliga a informar tal becho a 1o FUNDACION
TeLEFONICA CoLoMMA inmediatamente en forma relefanica y por psento. La ONG serd responsable ante
la FUNDACION TrieroNica CoLomeia de los derjuicios que se deriven del incumplimiento de esta

oliligacion

Fntode raso. la ONG garantiza cue prestard teda su colaboracion a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
on ainvestigacion de hurtos, danos, fraudes o conductas inegulares que se presenten con ecesion dels
sjecuridn del Cowenin o que hayan podido ser causados o perpetrados por sus cmpleados o
Subonntratistas,

Fnocaso que e ONG sea llamado por 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA como linsconsorta, &n
cualquien proceso que verse sobre este Convenio, aceptard vincularse al procesn, sin perjuicia de que
talienda alli sus intereses en la forma gue mejor estime convenisnte

Clausula 10a.- GARANTIAS ¥ SEGUROS -

0.1

a)

1.3 ONG deberd canstituir en favor de ln FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, 1na garantia que consistira
en polizas de segure, expedidos por aseguradora o entidad hancaria legalmente establecida an el pais ()
surmetida a vigilancia permanente por parte de la Superintendencia Financiera, Las garantias
cansistentes an poliza de segurs de cumplimiento, seran aceptables s son constituidas #n formatos a
favor de particulares. Los riesgos 2 amparar son ios siguientes:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor asegurada de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES
DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($
580.2 74.645,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, con una vigencia igual al plaza de ejecncion del
Contrato g cuatio (4) meses mas Fo el objeto de la paliza debe sspedilica se por #scrito que se elimina
[= viausuta e praporconahdad,

Comvento Ne, 72.1 0058.201¢
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b) POLIZA DL RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. For un valo atediatio di

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (5 580.274.645,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA can una vigenn
igual o plazo de ojecucian del Contrato y hasta cualio (4) mieses despugs de 13 fecha de terminacion del
plarr de eecucion del {oartrate Fsta poliza debera:

(i) ndcar comaasepirade la ONG 4 la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

(i) Lot los pegucios patnmomales Yo extrapatimenses @ oncker 123 siguignte: coberturas
cudtvinniales. cade ung por un valer minime del Cies por cente (10%) del velor asegurado del amparc
nasico,  evente/  wigenmia: bastos  Médicos. ONGs g Subconiratiztas; Ingependiantes
Responsabindas Col Ciuzeda, Bienes bajo cuidado tenencia y control, Dano_emergente |y o

it GLasepniaco | Lubeitug go dano maral con un sublinete del 40%, del Valor asegurade. £ 1odo
cds st paran’ia deberd cubrir cuantns datos g perucios puderan causarse 3 1o FUNDACION
TroerONica COLOMBIA. e sus Instalacionos  hienes 0o lercencs ajpnes a b relacan contiaciusl,
QO ACdones o om wones propes de s ONG o de sus dependientes o Subcontratistas

La coborturd € by poliza opera en (rimea inslanca coma pomaria | #n exceso de esta onerara
cealper otea pobze que tenga const tuida |a FUNDACION TELEFONICA COLOMRIA. 1 por tantc na &o tendra
N CLONTA A KOS G CorXISTENGa Ce Seguros,

Lr ee segures de danos (reales y patrimoniales) requendos o la ONG. ol deducitle en ningan <250 sera
supenor aldiez por clento (10%) del valor de la perdida

La ONG dehera magiticar, ampliar v restablecer la(s) polizas, garantials) y/o seguros, cuando ¢ valor de
g mismas se vea alectado por razon de siniestros yao incamphmientos. De gual menera. | ONG
debera amphar o grorrogar la(s) correspondientels) palizas, garantia(s) o segur oz enel evento engue la
FUNDACION TELEFONILA COLOMBIA soicite el aumentn de los vaiciss asepurados © so promogue s
vigentia det Contrara. B ONGdeber s apontar o original del recibo o cernficacion de pago ce los primas
cortespondentes o cada una de las pol zas que deba constituir expedido diectamente por g
aseguradera lanta las nolizas debidamente fismacas por ¢l iepresentante legal de la ONG, como o
recihos o consta~as de pago. dete an ser remitidas dentio del rérming que s FUNDACION TELEFONICA
Corommia serale De ioual torma WONG se cbhiga o natificar. mediante comunicacian escoita, o la
aacguradera de cualawer madificacian or 2l Contrato, debiendn ohtener par parte del aseguradar la
expedicon del documento de adaracion o modificacion al contiato de seguros, el cual debera entiegar a
la FUNDACION TELEFONICA CoLOMBIA dentie del términe que Lo FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA Lenaie.

[ a ONG doberd entregar o 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA ol nnigiral d= ta garantia y la rarta de
cortificazion de endoso si se trata de un COT y/o carta y comprobante de consignacion sise trata de un
depdsito on cuenta bancaria Todas los documentos de atuerdo 3l ceso (recibes o constancias de pago.
arginales do las garantias, cartas remisorias, comprebantes de pago) deberan estar debidamente
frmacos por of representante legal de 13 ONG y deberan ser temitidas dentro del terminn que fa
FunDACION TELEFONICA CoLOMBIA seriale. De igual forma la ONG =e chliga a notfican, medanta
oL g atiGn escrila, a la entidad bancania de cualquier modificadidn e el Contrate, debiendo obtene
'por parte de la misma. la modificacion a la garantia. notificar enes que |2 ONG deberd entregar a la
FUNDACION TELEFONILA COLOMBIA dentro del t2rming #sie senale

!
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5012 ONG 1o cumole con las obhgaciones de taomai y martener vigentes las polizas, gatanlias o
sopuras en las condiciones senaladas, [aFUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra, & su eleccion imponer
Multas & 14 ONG o dar per terminado el Contrato, de conformidad con las previsiones contaciuales, o
pagar las suimas Pecesanas para Lomar y mantener las polizas, garantias y/o seguros. cuande esto sea

posible deduciendc dichos pages de las sumas que adeude a la ONG.

L1 ONG s#id responsable ce oo valores insolutos en las indemnizaciones, por evertos, bienes,
franquicias. deducibles o montos de la 2éedida no cubiertos por las polkizas. soguros y/o galantias
contratadas en favor de le FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, 4y e tal sentido, ésta podra desconlal
aichos mentos de los valores que adeude al ONG cuando el mismo no proceda a satisfacer su pago
directamente o al primer requermiento que le sea dirigido para tal [in

Clausula 11a.- TERMINACION.-

11.1.

11.2.

a)

o)

Aderaas e 1a terminacian del Convenio por el cumplimientc de su objete y of derecho de darlo por
termingdo on forma anticipada por mutuo acuerdo, cada una de fas partes podrd poner terming ¢ este
Convenio por cualguiera de las justas causas indicadas a contmuadion:

e piriativa de 1a ONG. S 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA quebranta gravemncnte of Convenio g ne
rernedia s infraccien en of lapso de treinta (30) dias calendario. tontados a partir de la fecha en que |3
ONG ¢ lu hubiese notificade por escrito. En tal caso, la ONG podid dai por terminado o Convenio al
vencimiento del pasa de correccion, siempre que éste, a su vez, haya cumplido con todas y caddy ung de
las ohligaciones a su carge.

Por uciativa de 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA: |3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA tondra
derecho 4 dar por terminado el presante Convenio en cualquier momento y hacer cesar los efectos del
presente Convenia, exigiendo las prestaciones a que hubiere lugar y sin necesidad de declaracion
udivial, mediante comunicacian escrita gue s2a enviada a la ONG con unés anticipaciéon no menor a
Ireinla (30) dias, sin que sor ello gueds obligado a pagar o reconocer multa ¢ indemnizacion alguna.
lpualmente, sin requenmiento privado ¢ judicial, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podra dar por
tetninada el presente Convenio de inmediato y hacer cesar sus efecles, sin regquenimiento privado o
jdicial y sin necesidad de dec aracian judicial, exigiende las prestaciones g gue hubiere lugar 4, sin qui
por elio chligado 2 pagar o reconocer multa o indemnizacion alguna. en caso que las autordades
campetentes orden, con justa cauvsa o sin ella, la suspensidon o interupcion de |3 operacion de la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

Especialimente |a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podrd suspender o dat por tenninaco este Convenio
y los pagos, sin requanimienta privado o judicial y sin tecesidad de declatanan judicial, axigienda las
prestaciones a que hubiere lugar y sin que por ello quede obligado 3 nagar o reconocer multa o
indenmizacion alguna, en cualquiera de las siguientes situaciones:

Extincinn de la personabdad juridica de la ONG
Por incumglimienta de cualquiera de 1as obligaciones que estipula este Convenio. después de n
reconvenido y una vez expirado un plazo de treinta (30} diss sin corregin su incumplimiento

tn caso de los fendos entregades por la FUNDACION TELEFONICA CoLommia 3 ta ONG #e
invertido correcta ni completamente en la ejecucion del programa Pronido segun las indicag
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d)

e)

&)

h)

1L.5.

VIO . Tink ee

FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA En cute avento ol incumpriienta on ol moda impone ala ONG (s
obligacion deestitun el dinero ecbide por parte de |y FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, UL ron 51
nteroses,

Atexitte sobrepresio en la compra de bienes o contratacion de los sevicios por parte ge 1a ONG que
50AN necesanios para la sjrcucion del orograma, #5te serd determinadn con bass en las condic ones del
mercada

S los fondos antrapadng won desviados por la ONG

Faraublizarles en otro tipo de gaztos o mversiones

For b wso ineebido del nombie o marca FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 11 i FUNDACION TELEFONICA
CoLomeia Monino

bn cas0 que (a2 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA decida no continaar <on ol programa Pronifin en
(olnrkis

Lo cinnde g FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, motivacs pd gsuntos financierns intemos que imprdan
Coapsrie ce lus capitales que sedan indispensables para el propio programa. £n ¢aso de terminacion de
cote Cocvenio, Lo ONG dec ara sxpresamente, por mede de este documento, que renunue @ 13
ocioracon de coalguie bpo deindemnizacicn por cualquier canceplo

Le Funpacon Teeeronica CoLomBia padsd inciuin otros indicadares de gastion eo coalgquier momento

Lo terminacion vritale 4 por niceaties 4o 1n FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA & eleciuard maedianto
LOMUNILACon 2504ta que peimila acrcditar su recipo, dirigida a la ONG a la diceccion registiade en este
Coweria En este casa s Cotvemo Lerminard en i3 fechs indicada por la FUNDACION TELEFONICA
Cotumsia | en odo cose. no antes de guince (15) dias despuds de la fecha de recepeion de la uitada
COMLNY CACI0ON,

Sin pernuicia de lo previsin oo las secciones antenores, cada una de 1as partes godrd pener 1erming a
cste Cenvermo unilateral en cualguier imomento, sin que ella genere obligacion de indemnizacicn a favor
de la olra parte. mediante previn aviso dade con cuando menos treinta (3U) dias de antizipacias a la
fechs cnque se pretenda hacer afect va la Lenminacion,

Clausula 12a.- DERECHO DE INSPECCION E INTERVENTORIA.-

12.1.

12.2.

12.3.

Lo cuslguier momenta a partii de la suscripcion del presente Conveno, | FUNDACION TELEFONICA
Coromela podra werilicar, cuando o considere opwituno diectamente o por intermedio cualguior
persana autorizada per oscite, en complimiento e les disposaonzy legales, reglamentarias y
canvarcionales, de cardcter adiministiativo, comecial y técmco por parte do la ONG. La FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA fu=ila Tacu il ade pare tealizar procesos de auditoria zontable y técrica =n campno
que permitanmastiar el veo adacuado de los iecursos entregatos a modo de anticipo

Una verz al presonts Convenio sea ejacutado, o cuando este tenning por wualguer olrd cdausd |3 ONG
deserd conservar le docomentacion gegdistios a disposicion de ls FUNDACION TeLeronica CoLomaia por
el tecmiea mini o estaniende en el codigo de comeruio pata la conservadion de docamentes, los costos
que e asasonen o laespEcrion que leve d cabo [a FUNDACION TRLEFONICA COLOMBIA an ejercicc de
P facaltad 403 coveegade, serdnasunndos inlegramente per la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

L3 FUNDACION TELErONica COLOMBIA <& 1eseiva la capacithad e tealizar auditoias ec sitio 4 s ONG
wobre Lre o vanies snformes mensuales segin lo estime oportino
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Clausula 13a-- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD -

13:1.

13.2.

13.3.

13.4,

13.6.

Salvo que: () exista ahligacion de conformidad con 1a ley o per mandato judicial 2 adnvnistrative o (i) la
respectiva infarmacién spa de dominio publica. 1a ONG ne revelard a ninguna persona la existencia e
pore Canverio, los términos y condiciones del mismo o la informacion (inchugendo, sn limitar, la
informaciaon téeaa, comencial o financiera) que reciba de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA (Ol
ocasian da su ejerucion, sin el previa conzentimienta por cscrito del FUNDACION TE1LEFONICA COLOMBIA.

3 ONG e obligs para con la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a mangjar y utilizar (valguer
nformacion que le ses entregada o a la que tenga accesc, bien durante la etapa procontiactual o
contractual, de manera confidencial, empleandn para 1al fir idénticos dispositives, medidas y
procedimizrtos de seguridad que los tilizados para proteges su propia documentaczion confidencial, de
acuerdo ton o establacido en la Legislacion sobtre Propiedad Industiial, Intelectuzl y Proteccon de
datos de caracter personal Asimismo la ONG se compromete a hacer respetar dicho caracter de
confidencial parantizands que los empleados a su sevicio, represeatantes, personal cantratado al
sfecto | demas personas autonizadas, respetatan la obligacion de guardar el secreto y la
canfidencialidad sobre cualguier informacion recibida u obtenida du-ante las etapas refendas,

1 2 ONG debera comunicar toda lillrazian de informacién de la que tengasilogue a tener conacimignta,
peodurida por la chdelidar de las persenas que haysn accedide a la istormacion confidencial, bien
snrandido que esa comunicacicn no exiritg 3 la ONG de responsabilidad, pero sita incumple dara lugar
a ruantas responsaebilidades se deriven de dicha omision en particolar, En caso que 1o ONG sea
requerido ba o imperativa legal pare revelar informacion calificada come confidencial. deberd natificar
par 2<crito a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA con anteriotidad 4 la entiega de dicha informacion, de
la raturaleza  plazo requerido. asi como de las crcunstancias del mizme, con el hn de permitir que 2 fa
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA busgue la foima o los mecanismos adecuedos para proteger 1a
divalgacian de la infarmacian fuera del ambito del requerimiento o, en su caso. reduci el gicence de
dicho requanTento

A ta firalizadion de cade tabajo encargado o del prezente Convenio por fa causa gue fuets la ONG
cebera devolver 5 la FUNDACION TELEFONICA COLOMDIA © destrun, sedon criteric de esta uitima. 1a
wformacisn confidencial de que disponga. buscando y hacendo dessparecer de sus ordenadoies y
sistomas cualguier referencia. En todo caso. la ONG debera acreditar por escrito el cumplimiento Jde
esta obligacion ¢ gue no setiene informacion Confidencial,

Salen aulopzacicn previa, sxpiesa y escrita de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, |2 ONG o podis
madificar, eliminar remitr a terceros, la informacion recibida en eecucion del Convenio. En particularn la
ONG no podra manipular la informacidn almacenada, debiendo trazaria do acuerdo conla finalided paia
1a cue fus recolectada, respetanda <u integridad, autent cidad iy confidencialidad, para el efecto debera
dispone: de los dispesitivos ternoldgicos necesarios,

[ & trasgresion a los compromisos de confidencialidad agui consagrades. constituird causa exprosa de
tetminacin anticipada del Convenio y hara responsable a la ONG ante |a FUNDACION TELEFONICA
CoLOMBIA a pagar una pena equivalente al veirte por dento (20%]) del valor del Convenic, sin ped
de que responda por todos los peijuicios ceasionados. de acuerdo con el presente Cogueng

informacian se manterch a como conhicencial por Ermimme indelnido, aun cespues de y arn
de ejecucion del presente Convenio Pl
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Clausula 14a.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL -

cnrelacde con Ins asuntes de protescian de datos de cardcter persona  las Pares debarsn remitirse al Conveno
de Frareroon de datos g confidencialidad tiimade entre 13 ONG, FUNDACION TELEFONICA ESPANA 1) FUNDACION
TELErONICA COLOMBIA. cacumento que hace parte integrante del presente Convenio sepion o dispuesto en ol

Areaxe Nl 11

Clausula 15a.- SURCONTRATACION.-

X5.1.

15.2.

A1z ONG nale serd peomitido subeantiatar la ejecuaén de fas nslipacionss del presente Convenio, salve

SUTHEALION Predid cxprese iy eacrnita de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, 15 cual pod-a wen deda ¢

Bepals g discrecion de 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. Las condiciones generales estaran dadas
sape dspeesto en el Anexc Mo, 1 elbonal fnrma pate mtegranze del prasenie Convenio.

Focrmalgui=r ce-o de subsantratacion la ONG se hace responsabile del cumplimienta por parte de sas
Subcnntiatistas die las engencoas comercales, economicas . undicas establecdas por la FUNDACION
TeLeranmca CoroMpia ¢ ol preserte Corvenio. En consecus o4, sin hmitarse a 2ilo, a ONG ssumad
frene a le FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, la obigacian oo responder de togas y cada una de las
oblipaconesde detivadas del preserte Convenn.

Clausula 16a.- ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

16.1.

16.2.

TERRORISMO.-

La ONG declara demane 3 voluntana y dande certeza de gue lv acur consignado es infonmacion veraz 4
verificable, lo siguiente (i) gue lees recursos wtilizados para 12 ejecucion del presente Convervs al igual
que S INEFES0s. Ao [rovienen de cinguna actividaa ilicta de las contempladas en el Codiga Proal
Coombianc o en cualguie olia nunna gue lo medifigue o ag caone, ni serdn ulilizades para efectos de
firtarciar actividaces ter nistas (i) que 81 o sus s0G0s © adminstradores no tienen regislios negatvos
et betas de cantiol de pesgo de lavado de actwos g fnancecion al terorisme nacionales o
e oacionales que cefing 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 1, quo pundan ser consulladas por 4" a:
(i) e 00 nce eoosas dolradades en ninguna actvicad thicita de 1as contemplecas #n el Codipgn
Pene Colombisnc u e coalguizr otra norma que fo modifique ¢ aditione y que. en corsecueradia 5o
ohlige avespunder frerote o by FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA pot Todos [os perjuicios que se llegaren a
CoCsa como consecuenc d de eslas afirmacones, lgualmente 13 ONG responderd anle | FUNDACION
TeLkromca CotnMRlAc ante un tercero afectado, por ins perju cios causados

_a ONG & obliga Lon la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o entregar informecdn veraz g varificable y o
artinsdizar o informanon persenal, comeraial y financiera por Io menes una vez al ano, o cada ez que
a=i o salicie 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, sumitistrando o totalidad de Jus soporle:
ducurmentales exigdos, Bl incumplimiente do esta obligacien faculta a la FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA para Lermnar de manera inmediata y umlateral cualquicr tipo de relacién que tenga con la
ONG 3 ONG a toiiza 4 la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA & realizar corsulras a traves de cualguier
recha, por o msmo o 4 traves de un proveedor. para ofectuar [as veriticanones necssarias para
vor wborar b infor aoan syui consigiada,
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16.3. L a ONG =e obliga para con la FUNDACION TELEFONICA COiOMBIA @ implementar las medidas tendientes a
eyitar que sus operaciones puedan ser utilizadas sin su £ONOCIMIBNLC 4 consentimiento cemo
ratoumentos para la cealizacen de cualquier actividad ilicita d= las cantempladas en el Codige Penal
Calgmbiann ¢ en cualquier ofra norma que lo medifique o adicians especialmente el lavade de aclivos y
a leancacion al terransmo o cualguiera de los delites fuente de los antariores.

16.4.  Frotal senbido ecepta que 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMRIA podra terminar de manera unilateral e
mrediata la relacion U negocio que 58 origing con 1a suscnpaon del presente Convenio sin ¢l papgo de
ncemnizacion alguna, en caso que la ONG llegare a ser: (1) condenado por parte de las autondades
competentes par celitos de lavado de activos y finandacion del terrorisme o cualguiera de los aelitos
fuente de 4s10s y/o por la administracion de recursos relacionades con dichas actividades, (if) 14 ONG o
atpunas de sus socos o administradores llegare a ser incluide e listas de cantral de nesgo de lavado de
setivos y linanciacidn al Lerrorismo, sean estas nacionales o intemacionales definidas por ta FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA, especialmente 13 lista de la Of cina de Contiol de Activos en el Fxterior - OFAC
enitda por 13 Oficina del Tesore de los bstados Unidos de Norte América, la lista del Consejo de
Seduidad de la Organzacion de las Naciones Uridas y ctias lietas relacionadas con el tema de! lavado
de actives y tinanciacion del terrensme; (i) Cuando 1a ONG remita informacadn suya incompleta yso
inexacts sobre sus actividades. ongen o destinos de fondes u/fu operacicnes de cualquier indols

Clausula 17a.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO.-

17.1.  Floiesente Convenio con los documeantos que lo integran, constituye of acuordo umco y tolal enue las
Partes erorelacion cor el objeto contratade y prevalece scbre cuzlquier propuesta verbal o oscita,
sobte tadas las demas comunicacionas entre 1as Partes con respectn al objete del Lanvenio

17.2.  Formanparte inteprants gal presente Convenic, ios siguicnies:

a. Fltextodel presente Convenio,
b. Apexos
i.  AncxaNo |: Guia de justificacion cconémica y formate de reporte presupucstal
iil. Anexa No. 2 Formato de reporte presupuestal
iii, AnexaNo 3 Madelo recibo de caja
iv, Anexo No & Dacumento farmulacian de proyecte
v, Anexo No, 5 Usa de marca
vi.  AcexoNo 6 Politica de viaje
vii, Anexn Mo, 1 Croncgrama carga informacian
viil. fawex N, B Informes técnicos cualitativos trimestrales
ix. Anaxo Ne. 9: Proceso de entrega de informes SIV
X. Anexa No. 10: Ley de Voluntariado 720 de 2001
xi. Anexo No. | 1: Convenio de Proteccion de datos y cenfidencialidad tirmade entre la
ONG, FUNODACION TELEFONICA ESPANA U FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.
¢. Laz normas de derecho privade aplicables al Convenio, on todo lo gue las Partes ne hayan
pactado expresamante on los documentos antas mencionados,
17.3.  Salvo gue en este Convenio se prevea lo contrario, en case de disccepanca ontre los

documentos que constituyen el presente Convenio, o que s¢ incorporan a €l por referenciag
£l nrden de prevalencia establecido on ol numeral anteriar. ‘,"
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174, Lo ONG no pochia alege on ringun caso, para justiicar el mcumphmiente de sus obigaciones, o
desconacimiento e los documentos ctados. gue se consideran ntegrantes del Conwenio o e
cudlguner otre normatsa supranaciosal, estatal o ocal aphcatds,

Clausula 18a.- INFORMACION ENTRE LAS PARTES Y NOTIFICACIONES.-

18.1.  Tanio It FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA como la ONG <& oliigan & sumvmstiar @ 1a ofra parte de la
inbar acan que esie e poder 4 que se reguiere para la debida ejecucion del presente Convenio o
pata el curmpl nento Jde sus respeotivas okligaoones.

182, Coalguiss notificaciion, Jemanda comunicacion o soliatud “elacionada con ol presente Canverio deberd
et ereadda par esontle para ser corsiderada validamente electuada mediante (1) antregoa porsonal (i)
eyt pon coneo cectilicado con porte orepagado y acuse de ceabasolic tada son |z parte que a dinge.

“125 0 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, 4. S105a 10 ONG a:

Bireccion: Transeprsal GO (A Subal No 116048 =55 Direccion: Carrcra 22 Mo 87 40
Boguota D Celombia Bogoala - Columbia

E-mail:
E-mail:

18.3.  1as nothcagionas se entenderan recibidas (i) al dia habil siguisnto sila entrega se hizo persenalmente;
() al quinte (571 dia habil siguiente @ su presentacion al corten; y (i) « fue comumicada via correo
electronica. e consaerard dada cuando sea transmitdda g cnnfumada 1 ertrega del mensaje de correo
clectromcn con el recibo do un reconacimiento del receptar al que se hace ¢l envio {tal come naciendo
usa de 1 funcor de “solicitud de corprotante de recibo” segin sea dispemiblz, correo electromco de
conbrmracidn u olra acuse de recbo por escrito) en el entendido. sin embargo, que s cualguer
COMUMCACION Cansinitida vig corec electronico no fuera enviada durante hovas habiles ronmales det
receptar, 1al comunicacion se estimard que ha sido enviada al comienzo de las actwidades del <iguiente
dia habul del recoptor. Las anteriores dicecciones y caneos electranicos para notificaciones establecidos
para este Convema pueden ser cambiadas en cualquier momento mediante notificacion esciita dingida
a1a otra Parte pon 1o menes con bres (3) dias calendarie de antenor dad a le vigencia de 1o noeva
direccion

Clausula 19a - FORMA DE COMPUTAR LOS PLAZOS.-

Se confaimizad con lo dispuesta en el articulo 829 del Codigo de Comercin, los plazes an dias, meses o anos
petablecidos en este Copvena o en desarrolle del mismao. se encierden calendarin, 4 menos que & nnvenin
dispenga de manere expresa ctia cosa

Clausula 20a.- IDIOMA. -

I presents Conven o se suscibe e idioma espericl, el cual serd la varsion oficial § valida para todos los efectos
legales, Cualguivn L aduccion de este Converio g otro idiome tendra eleco: exclusvos de consulta,

Clausula2la.- LEY APLICABLE. -
£
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Cl presente Convenia esta sometido a la Ley Colombiana y se rige por las disposiciones del derecho privado que
rosulten aplicables de acoe do con el régimen juridico aplicado a la FUNDALION TELEFOMICA COLOMBIA,

Clausula 22a.- DOMICILIO.

Para tndos on ofectos, 1as Partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C

Clausula 23a.- FORMALIDADES.-

23.1.  Flpresente Convenin sa suscribe en dos (2} originales, con ¢esting a (ada una de las Partes,

23.72.  1atirma del ONG noheta ser autenticada con recanacimients da documento ante Notario Pubthco,

Dear o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

UG

MARTADX IMENA DURAN SANIN

REPRESENTANTE LEGAL

PO LA ONG,

ALBA INES ZARAT Ei?y.v:z
C.C.52.098.110 :
REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADO
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DILIGENCIA DE RECONOC MIENTC CON HUELLA

NOTARIA CUARENTA Y DOS (42
CIRCULO PEBOGOTA - com&ﬁr
EDUARDO YEPES AMEZQUITA, NOTARIO
ENCARGADO

CERTFICA
QUe ZAPATA GALVEZ ALBA INES

Se 11entficd con' ¢, 52088110 T,
marfesté que reconoce expresamente el ES‘ d"r.,_:
cortenido de este documento v cue la firma que rine |' gl
en €l aparece es la suya. En constancia, firma Www notaraeniines, com
nuevamenie y estampa la husils de 5U dedo E_flLWLHDﬂHlMY

indice dereche S ]
-a cetilicacion de huella causa derechos

notanales segun farifa)
Bogotd O C 09/01/2018 -
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INFORMACION GENERAL

CONVENIO No. 72.1.0058.2014

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PRONING

1 LuGAR Y FreHA DE CELEBRACION

-I presente Convenio se celebra en la ciudad de Bogma 0.C. el dia

Z.UNG(Inmnmncu‘i_)

| Nombre

CORPORACION JUNTDS CONSTRUYENDD FUTURD

Nit: 830144521-5

Representante Legal yfo Apaderado:

Diracr AN A CoMUNICAcIone::

ALBA INES ZAPATA GALVEZ
CC.52.098.110

Carrera 227 No 87-50
Telefong: 31687464506
Bogota - Colomibig

1. FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA (INFORMACION)

Momibre

FUuNDACION TELEFONICA COLOMBIA
Mit. 900,151 877-4

Apoderado yfo Representants Legs!

MARIA XIMENA DURAN SANIN
C.C.Nu, 20679049

DhrecaGn o comunicaciones o notificaciones:

Tranzversal G0 (Avenida Suba) No. 114 A =55
Tetéefono: 5935399
Bogoté D.C. - Colombia

4, INFORMACION RELEVANTE

{ Obeto:

Aunar esfuerzes y recursos pard la provencien y
erradicacidn del trabajo infantil a traves del Pragrama
Social para la nlancia “Pronific”. por medic de la
atencion Integral de los ninos/as en sitwacion de
Trabajo Intantil, de la ensenanza continuada 1) de la
calidad para eslos ninos ninas | adolescentes y del
fortalecimiento sovio-institucionales que garantice la
sostenibilidad & medio y largo plara de |3 intervancén,
bereficiando a (V.516) nifos, aifas 1 efdolescentes
trabajadores er la ciudad de Bognta, Cartagena,
Valledupar. Medellin, Montera, Sante Maitd, y los
mundipios de Codazzi, El Paso, San Andies (e
Sotavento, Segovia y Remedios, para lns meses e
enero y febrero, y (5.083) para los meses da marzo 4
diciembre, en las mismas fiudades Adicionalmente se
contara ¢on el apoyo del proframa  volunstaios
Telefanica para realizar actividades que tenga como
poblacién chietiva a los ninos beneficiados de este
Converve {en adelante el Convenic)

Plazo de Ejecucion

{ El presente Lenvenio tendra wp_oncla de un (1) ano

contado g partr del pnimere (1) d2 enero de dos n I
quince (2015) ’
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A)

R)

0

D)

E)

F)

5

H)

Tundecion Telrtonica

CONSIDERACIONES

Las Fa'tes debidamerie idenlivaulas Lormio adarece en loz nuneraes 2 1y 3 del cuadre ds informac o,
han decidido ceiebrar e p esente Cunvene, en la forma enque s pas: = precisar

CorPeRALION fUNTOS CONSTRUYENDO FUTIRAO [quirn se delortinard por sL ~omore © pas la sinla
“ONG"} entidad sin dnirns A= | reoy, constizu da imedianile AZ:a Me Q000001del 16 ~e noviembra de
2304 inscrita e dhiy 22 de juic e 7000 pajo el ndmarc DOU/505¢ del libra | de tas persanzs wridicas
s animo de ucro, acutaente vigentz ldgaliienle fepieseniada en psla acla, rebicamente
faru.tade porics #statutes ce 'a mismd a4 |4 elebracian de este Zowverio.

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA (qiiien se ileisiinerd par su nombre) antida# sln dnimo de lirso,
rovstilaida rediarie cocumentn aivada del veinlis'ele (27) do abe 1 ¢e cos il vietr (20070, sinrgaclo
e Loinse ¢ d2 l'undzcaras, inscrita en la Carrana d= Comnoizio d2 50gcts el vaint cuairo (34) de main
de dos mil sigte (2007) bajo en ninero 118R1E diel libro | €e 1as 2ntidades 5in &aimo de licrn,
suiuglirente vigente de canla:mizad can las layes caliimbidines con comiciio principal en la civdac de
Rogelé, UL lepzlments ‘eares2ntaca en aste acty, pot suileclor giecutive MAaRIA XIMENA DURAN
SANIN, ieyor de edad, identificada con la ¢eculz de cinelirania Mo Z0.6/9.043, ceb damente
fecullacd por los eclatutas de 13 misma sare la celelracidir de ex e Ciunzmmn

I.a DNG &5 ung enbdad 3rvada iy animo de luc-o tiya “raidad es; szivn a lé juveniac. al weno de
da.ty ¢ s familia en pregramas Ce droteccién. prevencian y atencion i) a la ceunidad en piugraimas
oBaeadrolle seds .

| & FUNDACHIN TELEFONILA COLOME: A @5 Une ertltad sinanirc dr lucea Gue entre a6 puaprisitus ta: ¢l
de cnnlribui a la majera de las condiciones ce vide de lo< grupas socizles, vulnerables er aspacial =n
progecius sucdles vulrerables, en especial =n proyectos orientadss a -a mejora de la caiwlar de Ia
edacofn p Levés dz la aveiporecion de fes i2¢n2'ega ce 2 inforrnactdn, comunicaciones y
errAgicariin dul teabac infer Lil.

Faiata finla FUNAACION TELEFONICA COLOMEIR desz1rDta Ln programa de escolarizac.on pora NNA cie
Carejan fenadelante onrc)

Lz FUNDACION TELEFANICA LOLOMBIA cer;znece al Crupc de ‘elefCniza y es progielaria de” oragrema

Freming.

Fu-a 2mpliar el alcancz de pregrams Proning en (olomba. 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA A
d2¢ dida ce-ebrar un Lonveniads conperacidn conia QNG,

Foi le anteriorn, las Paitzs Jieba identificadas. maniliestat cue suy rgpiesentaniles ¢coentan oon las
facultades sulicientes . necesstias en 1o 3.0 & cerecho s refizro para adquir r las obligaciones J.e s2
derivan del presente Lanven'o,
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. CLAUSULAS

Clausula la.- OBJETO.-

11. Auna esfueizos g recursos para la prevencion y erradicacion del irabajo infantil @ 1ravas del Programa
Social para la Infancia “Pronino”, por medic de la atencién Integral de los ninos/as en situacion de
Trabajo |nfantil, de la ensenanza continuada y de la calidad para estos rminos ninas y adelescentes, y del
furtalecimiento soco-nst tucionales que garantice la sostenibdidad & (7.828) nifos. rinas y
adutescentes Labajadores e la cdudad de Bogold. Cartagera, Valledupar Mededing Montena, Santa
Maita, iy lo: munic pios de Codazzi, El Pase, San Andres de Sotavento, Segovia y Remedios, paia los
mases e enen 1 fehrera, u (5.083) para los meses de marzo a diciembre. en las mismas cudades
Adicionalmente se contara con of apoye del programa voluntarics Telefenica para reahizar actradades
gus Lengas comu poblacian ebjetive a «os rifos beneliciados de este Conveno {an adelante e Converva)

1.2 Fer el presente Convenio |2 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA aportard a titvlo de asignscion imadel
hasta un monte de DOS MIL MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRECIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL
DOSCIENTOS VEINT! SEIS PESOS ($2.901.373.226) MONUDA LTGAL COLOMBIANA, cualquier adiccion
al monte asignade o numero de nifos asignados establecido en el oresente Convenio debera ser
farmalizadn can la suscripcidn de un Acuerdo mediticatorio

1.3 7l prosente Conwenio garantiza Unicamente el monto fijo y de espece por progyecio detallado a
canrauacion. correspodiente al aparte de 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA:

Muante Fijo
N Numeio de Presupuesto ]
Proyecte | Ninos Asignado Conperacion valintariaco o
Benefiarios|  pocfTC | | I
Bogotda | 25% $ 1437270670 $19) 168 157 | $ &000.000
Cartagena __ | 3 $ 170.860.565 | | $ 4.000.000
Codazs 2% | $128016.360 . e ]
BFase 37 {$173.957.715 .
Valledupar | 0 $ 154,858,500 | 4 4.000.000
Medebin 1222 1% 114595290 $ 4 000.000
Mantetia | 34114191508 345 14 4 000.000
| 5n Andrés de Sotavente 157 $ 81042615 | -
Renedics 158 $8158810 | B
Sefovie 188 $ 97.040.660 | , o
Santa Marta N 215 ] $55430963 |
_ ) - W__Tulal Garantizado
5083 | $2686.200.473 $191 166.753 | § 24.000.0C

1.6, Adicionales a los recursos en efectivo aportados por [a FUNDACION TELEFONICA COLOMBI
de su fuente, of presente Convenio contempia fa entrega de |as siguientes cspecicos:

T
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srguro Ascidentec Actividades Proning

“ota i

Lol Sevdesponsebilidad de i ONG regartan las altas § bajas de o ios ninos que estin asagurados
najn las garanl as correspondientes, asi como a distibucdén de los kits escolares una var les
sean e lrepade:

La2  Tlpeenpuesto azignado para a ejecuridn del presente convenia conasponde a a suma de de
208 ML MILLONES MOVECIENTOS UM MIE TRECIERTOS SETENTA ¥ TRES MIL DOSCIFNTOS
VEINTIAFIS PESCS (£2.901,373.226) MONEDA T FOAL COLUMBIANA

1.5. MODIFICACIONES PRESUPUFSTARIAS: (05 recurccs otoigadne 4 1o ONG por 12 FUNDACION TELEFONICA
Corommia se aplicaan vmcamentz a actividades o adquiniciin de Lienes o servicios previcmenle
programados g apratados por 0413, La inclusien ¢ no de nna determinada actividad o gatto en ol

presvpueste presendard o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA »utara suyelo 3 previa aprobacior il
rising sebre s actividades o crograma a ejecutar,
Clausula 2a.- ADMINISTRACION DF LOS RECURSOS.
r 8 Transferencia de Fondos a la ONG.
as Loansterengas de o fondes Se n FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 3 13 ONG siempre 51aran asodialas & s

crltega evaluacon o aprebosicn de los infarmes de seguimivntos mensuales 1 3si mismo. de la aprichacion d=
L cuentade conbeo

bronmer desempolso sa realizard alz tirma del presente Corwenio, previa aprobacidn aol plan de actiaidad 1 de!
presupuesta mersual zodo, El segundo tercer o cuarlo desermboiso se realizaran una ves la ONG haya
entragado 1o: mormes de los meses ejecutacdos hesta la fecha de la solicitud ael informe, y siempre que estlos
dtimos hauan ddo aprobados por |z FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

_os informes mansuales scran entregados e el plazo de fos pinneros cnea (5) dias hatiles despuds del téeming
de cada tnmestre La tabla que se presenta a continuacion resume el calendanio de pagos para hacer ofectivas

Informacién requerida y fecha limite

de presentacién Mes previsto de pago

Gasto presupuestado para los 5 Bl primer pago se realizara

primeros ceses del geraicio con | Elprimer pago se reahyaa posterio ald | dentro de los 15 dias habiles |

I . g : . | i g
un maximo del 0% del total | firma del Convenin | siguientas a4 la finng =l
presupuestade | - . | Convenio

P abe exiztdo extedentas ¢ oo del 2o anienon e Sonsideranan «Ntoipo 4 Caenta i s¢ desiontaran rel prisner
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Gasto gresupuestado para los
meses 6 7 4 B (unio, ptio g | Infermes del ler trimestre: 15 de abii | mayo

I | agosto) R NP s == SEETEEr e |
' Gasto presupues ara los ‘
sasto presupuestado p informes del 2do tiimestra:

3 meses 9, 10 Y 11 {septiembra, 1S dejulio 3posto
_nctubre y noviembre)

Estimacion de cierre: 15 de septiembie
Informes del Jer wtimestre 1% de | noviembre
octupre. |

|
| fiaste  presupuestado para ol
' nlima mes.

| 2 ONG debe facilitar a 12 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 2| Informe trimestral 2l cual se elabora ‘a al verre de
rada trimeutre y deberd sor presentado a tos cincos {5) primeros dias habiles siguiente 3 la fecha de cene del
perieds informago Una ver recibioe |a FUNDACION TELFFONICA COLOMBIA evaluard la documantacion iy #f nivel de
eerucion presupuzstaria. La iberacion del pago posterior estand sujeta 1a aprotaddén por parte de la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA, Tante de los rformes LéCicos Como econdmicos

o5 informes mensuales 2 ajustardn a los modelos presentados on los Anexcs. Estos informes estaran
nteprades por la siguients documentacian:

a. Elinforme de ejecucidn presupuestadia (Anexa No.2): 5o realizard con critenio de causacion y
contendrd tos subtotates del gasto jecutade en el periodo de manera agregada por gje, 1o,
sub-rubre  partida, Asimismo, este coadre permiticd ver el mivel de cumplimieatn RE
presupuesto

b. En el informe economico se deberd incorporar 1a justificacion de los gastos financiados con
aportes diferantes a los fordos de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. Segun su arigen, lns
aportes seran acreditados de la siguiente manera:

Aportes de otras entidades cofinanciadoras

Se aceditan madiante vn certificado de la entidac concedente on of que e ndigue |4
fecha y cuantia de! aporte (resalucion de concesién, Convenico de colaboracidn carta de
Comprarmiso, etc )

Debera existit constanca docemental de: ohjeta de las aclividades hinarciadas, 1as cuales,
para ser consideradas como cofinancacidn del programa Pronifio, deberan esta
destinadas al cumphmiento de los mismos objetivos, En caso de aportes en espede,
dehera indicarse la valonzacion de los bisnes a precin de merrado

c. Aporte cnespecie

Tanto para los aportes de otras entidades colinanciadoias, como para os aportes de la ONG
podran incluirse los aportes 2n especie. La acreditacion de los apoites en especie, se hara de
acuerdo 3 a certificacion del contador o revisor fiscal en |2 que se descrinird y cuantificara los
aportes indicando el ntimera de unidades, y precio unitario ademas de la valorizacion rn?v.

apnrte

Comweme No 72.1.00908.2014
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Lo valorizacwn debera ajustase 8 preces de mercads g on ol caso b= bienes de equips, de
deberd tene o0 Duanta su ant gilegad

Listado cwenseal de justificaciones  del gasto (4n=xn Na. 2 recoge todos los pastos

efectuedo: v el mes informada (incuidos os finencados con fondos propios) y estdian
orden:dos cronoiggicamente y numerados de manera secuengial

d. Flestado de Tesoreria mensual (Ansxo No2): registrara, de maneoa agredada los cobros 4
pagis el programa con 2l fir de detenning &l salde el peiode nformado

Chinfer e economica mensual ifd acompanaco da las totocepias de os justificantas de gasto
impitatios g los fondos de 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 00 ol ires informadn, os Luales
preferentemente se facilitardn en formato electiénico. Deberan estar ordenados y numearados
deacusran al hatade de justificantes  de gasto mendionado on 2ol literal ¢ del presente
Jparradn

AL infarmis del ullimo mes del ejercian se adppntana odicionalmente 1o siguiente

documertarion

i Resumen Anual: conaiste en documento de Cantenito «Lernto donde se rehigjar s toda
o intonmacian que considere relevante en tvno a s justificacion econémica de los
Fandos det grograma Ademas. esta memoria deberd contense informaaon sobre Ins
posibles cambros en su states legal o en calguiera de los squisites formales. as
comiinfoumacion sohie las aportaciores de etios cofinanciadures
. Certificacion de Intereses generados: Documentacion Bancana referents a la ooty
oxclssiva el programa, con teflepp de Ins interases generados durante todo el
elardicio,
il Relaclon de personal laboral y voluntario de la entidad ejecutora asignado a
Pronino.

2.1.1 Intereses y rendimientos financieros

Los rendimeentos financieros gererados por s fondos def programa depesitades  on la cuenta exclusiva,
pasaran a o parte ntegrante de la aportacion de la FUNDACION TruErONICA COLOMBIA U los gatas con cargo a los
msmos seran just Feados como sise teatase de los fondos del prograia Promino,

ta nmpun caso sera peomibida |z atthizacinn de ins fanrdns de 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA pa o roalizal
invarsiones e tondos u otros instrumentos financieros

Fomperte dz 1os intereses que se generan 2n <ada mes seqd registrado en la casila correspondiente en ol estado
de tesarena (AnexoNe.2) Adcionalmente, e presentara una certificacion emitida por la entidad tancena en la
Que consiata e importe tata de intereses generados

Wo son admisibies certificaciones hancanas que globalicen vanas cueatas o fondos de vanios progectas ¢ que
sharguen un penodo diferente a b analidad correspondient e

Joo 2 L ARIGE

Hagna o 2 5







o - Felefemica

Fundacion Telefonico

2 1.2. Aplicacién de tipos de cambio

Los justificantes de gasto deberin estar expresados y ser pagados, preferiblemente. en moneda locai Sipara 'a
adquisioén de determinados bienes esto no fuese posible, podra utilizarse, excepcionalments, una monada
citerente (por ejemplo, el doler estadounidense), siempre que el proveedo facture en dicha maoneda. las
compras de moneda. deberan hacerse previendo el gasto que va d real zarse 1y se justilizara de acverdo a lo
sSiguente

i1 gasto deberd ser registrado en manada local en ol listado de justifizantes 4 el tipo de cambio aplicado se
retendra de 13 operacion de compra de muoneda correspondiente. Esty ultima, sera acraditada mediante
comprobantes de compra de moneda que justifiquen un imaerte equivalente al de las compras efectuacas 2n

meredada que se tigte,
2.1.3 Clasificacion de los gastos: plan de cuentas del Programa Pronino

ot diferentas pastos imputados at programa Pronina. seran dasificados en funcidn det plan de cuentas del
srograma Promno, Dicho plan se estructura en tormo a cuatre niveles de clasificacion: Ejes, rubros, subrubros y

vartidas. (Anexo No Jy:

a. Partidas

Los gastos induicos en cada uno de los sub-rubres seran o su vez casificadas en funcion de wu
naturalesa de acuerdo a las sigutentes partidas presuouestanas:

o Equipos, matenales iy suministres

o Parsonal

e Senvicing téenirns y profesionales

o Gastos de movilidad y manutencion

b. Inmuebles

Comprende todes os gastos relativos a alquiler o jemocelacion de inmuebles Se ncluue
también en este apartado el alquiler de locales parala realizacion de capacitadiones

Los gastos de alquiter serdn justificades mediante factuias ¢ recibes emitidas por el progietario
del inmuebte y serd nacesario disponer de tos respectivos tonhiatos.

Asimisma. se podran impular con cargo a esta partida los trabajos de consliucean y relornma
contemplados en el presupuesto. Incluye mano de obra. materiales y su Lisnsporte. farmes
Lecnicos obligatorios, licenc as, tasas, seguros obligatorics. direccion de obras. etc. Se ubicaran
er esta partida, si estan previamente autorizadas, las obras de refarma. ampliacon. mejora,
madernizanién, adaptacién, o refuerzo de un inmueble o infragstiuctura No se podran imputar
on ANgUn caso gastos de reformas o repataciones en locales o sedes de la entida
colaboradora, exzepto si diches locales se utilizan, habitual y prncipalimente, para activida
del proyecte destinados directamente alos beneficiarios.

Cenverno Mo 727100582054
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La qusttcand s econamica se llevara 3 cabo mediants factinas u olios documentos ¢e trahco
Icgal o recibus Dreviaments autonzados. En todes los casos, se aportaran los respectivos
contrates de aoa, a3 coma la documeniadion requernida paca conlbi JLaciones porn mpanos que
superan ko dispueste en esia giia (apartado & 2. Procese de apravision=riento).

«. Equipos, materiales y suministros

Sencloyen @n esta partida todas acvellas adguisiziones de quipos y materiales, roparacionas
§ Mantanimizsto o8 Maguinania |, ecuipos. mobihanio, snseres, eguipos i material infermatics
material de olicnd. sempre que estén relacionadns divecigmente con las actwidades del
proyects, y haya - sido desidamente presupucstadas De igual funing se inchuirdn los gasto: de
envio, naralacion y puestd en funsenamiento de los cquipes

La peetficacion economita se realizard mediante la correspondiente laclura, y e su Case
Convenio

d. Personal

semputaran a esta pachda Cnicamente 08 cosbos laboralos relatives al personal, contratadn por la
sntidad celasaradora para co aborar e la gjepcucion dal proyects

Lis costos lanorales deberan ser imputados, Lotal ¢ parcalmente, on funaion de la dadicanior alas
wtradados del provects de cada trabajador Seonclugen en esta partida salarios. seguros,
mpuesios y olrns pages obligatonos segun la legislacion local No se inclugen penahzacionss o
compensaciones pot mcurrplimientos del Convenit, nn recdrgos por impago o reliasos en
mpunstos ¢ sezundad social No se incluitin gastos onginedes por [es miembros de 1as juntas

direstives @ conse s de direccan de las entidades colaboradooas

Cajustificacion de estos gastas se realizard mediante nominas. planiflas g jstificantes de pago g ld
seguddad soual ustificante de page de los conespondientes impuastes, y cualquier o1
documento justificativa que acredite £l pago de cualguier otra deduccion o depdsita imputable 4 la
sportacion gel proyecto. Ln case de contratacién por harorarios, se justificara mediante factuias,
s cnales deberdn desglosar fos impuestos que disporga la legislacion del pais de ejecuciin.
Asimisino, debend adunterse 1oy respectivos comprobantes de pago de los impuestas retenidas. Sa
dspondrd, ademas, de los convenios suscritos con el trabajador, tas cuales haran mencion a las
funciones dal tratajadar contratade y al tiempeo de dedicacion al prayecro

Finalmente, podran imputarse 105 2astos derivados del hecha de contar con personal valunianin

Servicios tecnicos y prafesionales

S orehere o los servicios caqueridos para la realizacion de o actividades puntuales como
sanacitaciones ceminznios. publicacionas o cualguier otra actiidad autonizads y contemplada en e
Socurmenta da Formulacion de Prayecto.
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Los gastos incluidos en esta partida se justificardn medante las correspondientes facturas o

documentas de valol probatorio equivalentes. Se aportaran también los respeclivos Convenios, asi
corme la documentacién requeriaa segin el apeitado -Proceso do aprovisianarricento.

- Gastos de movilidad y manutencion

Compiende aguallos gastos relaconades con dasplazamientos y viajes del persona: winculado
abaralmente con ol proyecto, det personal voluntario, y de o3 beneficiarios ultimos en el marco de
ura actividad programada En el caso de servicios técnicos y profesionales que requieian
cesplzzamientos pard su ejecur én, el coste de los mismaos esldra incluido en la factura de sery cos,
i deberdn haber sido previstes en ol correspondiente Converno,

Snran acreditados medante los dorumentos justificativos de tados los gastes acarreados duante
ol desplazamientn, siempra que s trate de cualquiera de los siguientes concepros: a} Iransporte; b)
Algjamiento, <) Almentacion

Lios gastos de transporte podranincuir:

e P3sajes de aviones, autobuses, lrenos, taxis, pedjes. et

o Facruras de gasolina cuanda se trate de vehiculos de propiedac de la entidad cotahioradara
{cebari figurar en ellas la matricula del vehiculo).

o Compensacidn por kilemetro recorrido wando se trate de vehicules de propiadad del
oersonal de 13 entidac colaboradora, £l importe de los gastas de kilometraje se actualizara
peribdicamente y variara en cada pais. La asignacion por pais serd remitida por la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA antes del comienzo de tada anualidac

e Para pastos de pequefia cuantia por desplazamientus de beonsficianios en los yue luese
imposible obtener justificantes de gaste (autobuses, tiansportes informales) se permitina
afertuar desembolsos en metdlico. Fraste caso, se justificaran mediante la emision de un
recibo de caja firmade por el beneficianio. Bajo este supuesto, la entidad colaboradara debe
curmplin con lo establecida en el apartado 4.3 3 {uso de racibos)

e lMpuestos agropartuanios

Ln el caso de los gastes de algjamiento, el cargo maximo diano que se podra imputar a los fondos
del proyecto por este concepto sera de acuerdo con la politica de viajes de Telefonica. (Anexo Mo
6.

|.as facturas per gastos de alimentacién deben contar con detalle de le consumido y cen la relacian
de comensales Por tanto, no se aceptaran justificantes de alimentacion que indiquen como
¢oncepto “por consumao”,

En ol caso de gastos en el marce de actividades ¢ desplazamientos colectives (Cursos, seminarios.
oventos, elc.), sdle serd necesaria la presentacién de una hguidacion a nombre de la persons a
cargo de la actividad En ella, figurarin lns gastos agregades por conceptn y s adjunrara una
planilia con los nembres de las personas que han generado algin gasto.

Los justificantes de gasto se adjuntardn a una “liquidacion de gastos de viaje y desplazamizo
dicpnne de un models de liquidacién que serd entregado por la FUNDACION TELEFONICA €

Covesnio Ne 72,3 0058201
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Aternativarente |0 ONG podra whilizar un models prosin siempre cue contenga la -iduients
milooamacion:

o Elmertwn ferhay ligar del desplazamiento

o El unporte total ce los pastos realizecos desglosado por onceptes (ticnspuite,
aicjam ent oy alimentacoan)

o Elncmbieyla fitma de la persona que autoriza el gasto y del parceptor.

e imprevistos

Secnclpitds en este partida ‘o5 gastos. que no habiendo do presupuestados, tengan (elacidn con
ol obietive del proyecto y sca necesaria su impiementacon pata el cumphbrmenio del misog. La
FUNDACION TF1EFONICA COLOMBIA debera esta mfonmads u evaluard el uso de estos fondos

Dara el en estos gastos no e necesaria la aprobaciin previa de ' FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIApH = carater Urgerts que puede revestin #sfas acuones sin embargo, poslerinnments,
3 entdad colabuadora debard presentas un inform e & 1+ FUNDACION TELEFONILA COLOMBIA o el
que ceseriba in suredido, y justifique los gastos generados de dicho suceso

1 Comunicados de prensa Toda la comunicacion gue circula o mecios (Frensa radio TV e
nlemet) asociada a las eclividades del Convenio deberan mencionar & 13 FUNDACION
Tereronica CoLomsia. | ns docomentos y comunicados deber enviarse pravisimente a1
direccion de comuicacinnzs de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA para chlenot o visto

Buenog
¢ Voluntariado.

Se entiende por voluntanado el tonjunto de actividades de interés gereral, desarroliadas por presanas
fisicas on a2 ONG. siempre que fas mismas no se realicen en virtud de una relacion laboral, funccnarial,
mercantil a cualgaer otra retribuida g reana los siguentes requisitos.

e (ue tenga caracter altruista y solidano

o Que surealizacion <ea libre, sin que tenga su causa en una cbligoaién personal o debar juridicn

o Que se lleve a cano sin contraprastacién econdmica, sn perjuion del derecno al reembniso de
los gastos que el desempena de la actividad voluntarna acazione.

s Que se desanollen a liaves de orpanizaciones privadas o publicas y con arreglo ¢ programas o
progectos concarelos

Cuosdan exciwedas Ly acluacienes voluntarias aisladas, esporadicas o prestedas & maigen de
crgaaizacionas publicas o privadas sin anima de lucre, cjecutadas zor razones lamiliares. de ametad o
buera vecindad |La actividad de voluntariado no padra en nnglin caso sustituie al trabajo retitnnso
Seia un derecho el persanal valutano que colabore conla ONG pare el programa Proniner

s Serreombeliados corlas gastos realizados en el desempenc de sus actividades.

e Dizpaner de una acreditacion identificativa de su condicion de valuntano,

e Realizar su actvidad en lzs debidas congiciones de seguridad e higiene en funcion de ia
naturaleza y caracteristicas de aquelia,

wipier v 47 1O
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Fundacion Telefanica

La ONG cehe llevar un regislio de nersonal voluntano, do 1as acciones encomendadas 1 del peredo
mediante #f cual prestara su coleboracion. Los gastos dervados de las actividades de las actividades
propias desarrolladas por personal vountario pueden ser imautados con €argo af Programa Proninn, La

ONG debera garartizar el cumplimients del marco repulatorio sobre actwidades de voluntariaro,
axistente en Colombia {Anexo No 10)

h.  Le ONG garentizard gue ol sorvicio de transporte para al desplazamianto de nifos, nifas y/o
adolescentes debera suministrarse bajo la normatividad 'egal vigente que lo regule

Clausula 3a.- GASTOS REEMBOLSABLES -

3.1.

3.2.

3.3,

3.4

£ FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA reemholsara al ONG, previa autarizacén del FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA 10y gastus y costos que se llagaren a causar exclusivamente por corcepto de
gastou do viaje, en cavo gue sea necesario efect sar desplazamientos a ciudad dilerentes de Bogota 0.0
prte olios carges, pata cumplimiento de fos pardmetros establecido: en el objeto del presente
ontrato

Lo teembolsos se realizardn a los treinta (30) dias habiles siguientes, contados ¢ partir de la radicacion
de la cuentd de coboo o documenta equivalente en la Ventan(la destinada para tal fin

Bl reconacimienta de pastos reembelsables se dara baje as siguientes candiciones:
a  Todn gaste reembnlsable se reconacerd al costo

L La ONG deherd practicar las ratencicnes de ley sehre los pages o abono en cuenta que realice a
litule de gastos reembulsables, asumiendo para tal efectn ia calidad del FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA

o tos pastos de transporte urbano o interurbano, manutencian, hospadaje y tiguetes acreos oo
recnNaceran amica 1y exclusivamente a las tarifas g an la forma senaladas en el reglamento internc
de wiajes 1) gastos da transporte de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA ia ci.al declaa
conacer 1 aceptar el ONG, asi como declara aceptar los cambios que este puedan sufrr de tiempo
en tiempo, de conformidad con las politicas generales de aquella

d 14 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA reconocera al ONG un valnr por concepto de gastos
reemhbolsables hasta por la suma de $10.000.000. sin incluir el IVA.

Pare que le FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, realice i desembolso de estos gasios o ONG
deberd cumplic con los siguientes requisitos (i} Radicar la solicitud de repmbnlsn avalada por al
adiministiador del contrato, junto can la ceificacian del reviser fiscal o contador pribilico segun lo
dispuesta en gt ARTiCULO 29 del Dec 270 3050 de 1997 y el articulo 1 del Decreta Reglamentario 1514
de 1998  las normas que las complementen o modifiquen Tratandese de ONGs domuciliadas o
residentes en sl exterinr no se requerira que se anexe la certificacion del revisor fiscal o contador

soporte de los referides gastes, los cuales deben ser expedidos a nombre del ONG o mandaty
efectos del aval de la solicitud de reembolso. (iii) La fecha de emision de los documeny(

Convania Mo, 72.1.00%8.2014
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feque os no codia ser supenar a cuatia (L) meses especto dela fecha de la sohcitud de reembolac. L
i nphirmienlo mphcard gue no ssoeconosea e (VA por concepto de estos gastos

3.5 el evento onaas los recursgs gue administre la ONG provengan de anxiios d=2 sntidades o Gobernnos
axtianeos convemdes can # Gobierne Colombiana destinacos 3 mealizar donacicnes de vtilidad coman

Y

Aarcpataioy cor acuerdos clsigubernamentales, estaran esentos de (0do impussto, tesa 0

cont ucinn {articule 59 de la tey £33 de 2000)

Clausula 4a.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES -

4.1, OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA ONG:

4.1.1.

4111,

4.1.1.2.

4.1.1.3

4.1.1.4

4.1.1.5.

4.1.16.

4.1.1.7.

4.1.1.8.
4.1,1.9.

4.1.1.10.

4.1.1.11.

PROGRAMA PRONING:

Cortar con la infraestructura fisica u adminsirative necesaria para rasponder por ¢ manejo
adimensiratva gy deomtenvencion sodal del prodicina

Respender gor o) manajo financiero del programa de acuerde con los neam entos y
procedimientos fyados en el Anoxo No

Celaborar enta slaboragon de informes que dzba pressnlan la FUNDACION TELETONMICA COLOMBIA
& los diadas g organos de control aportandn fa wfonnacion gue le sea pertinente de manera
pporLuna y con calidad provea solicitud.

Valar pur it buen mangjo de 13s ralaciores institunnnales asociadas a les programas de la
Funpacion TELEFONICA COLOMBIA.

Redwzar acannes que progenca pos fortalecer | gestinn sociomstilucional en 13 cudad donde
ooeta ¢l programa. to que implica participar enies comites de infancia  trabajo inlantil v olios
comites do conrdinac enintednstitucioral en pra de mearar las condicanes de ies NNA de s
cintlades donde cpera 2l orograma,

Participa” en lus comiles de la Direccion Regional para presentai a la direccion de las
compa as apoitantes  los  resultados de la festion, <ada vez que sean  citados
{aproximadamente 4 veces al ano)

Patticipar en las actividades de alineacion y seguimiento desarrclladas por 13 FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA

Participar en el comité Asezor del Programa Pronino

Responder ante (3 FUNDACION TeLerONIca COLOMBIA por [as actuaciones y decisicnes de su
personaly cont atslas

Ellogo de la FUNDACION TeLerONILA COLUMBIA Se usars en Lodas las plezas de comumicacionss
coms aparace en ol manual de uso de coranding respetanda 1as indicaciones de color. tuente,
tamana que alli se especifican todas las imagenes graficas piezas digitales videos e rnpresos
deben ser validados y aprobados por el area de comunicaciones de la FUNDACION TELEFONICA
CoLomBIa antes de su produccion. ( Anexo.s)

Atendar as indicariones penerales establacidas por 12 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA para @
dosarrolla de ins programas La FUNDACION TeterOnica CoLomen podra maodificas dichas
indicac ores cor la peredicicad sue considere converiente, de acuerdo con su politicas
generales y asi lo acepta de marera expresa la ONG y renundia a cualquier reclamacion por
1ales mocicaciones. Dichas mocificaciones comrespenden a los hneamientos Lorporativas del

programa = ening
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. 1.1.12.

41113

4.1.1.14,

4.1.1.15.

4.1.1.16.

4.1,1.17.

4.1.1.18.

4.1.1.19.

4.1.1.20.

G.1.1.21.

6.1.1.22.

4.1.1.23.

Jelefonica

Furdacion Telafonica

Realizar la carga de informacion en la herramienta de gestion Pronino de manara oportuna,
manteniendo el rive! de calidad en el reporte de manesa diana y de acuerdo a la infermadan
requerida en cada uno de los formularios del sistema
Identificar y realzar alianzas con programas afines en materia de trabajo infantil. nlancia y
aducacion ( apoyar la consecuencia de recursos adicionales economicos para ol progrdma
Pronifio para el mejoramiento de 12 calidad del misme.
Implementar las politicas, proceses, formatos establecides por la escolanizacion. necesidaces
hasicas. eduzacion complementaria, gestion y administiacian. El percentaje asignada a gastos
d= administracién y gestion no podran superar el 8% de! gasto total del presupuesto aprobado
Eiccutar el programa Pronino. de conformidad con el presupuesto de conformidad con el
presupuesto ap obado

rabajer conrdinadamente con el sistema educative (Secretanias de pducdcion @ nsttucianes
educativas participantes en &l programa) on pro de fortalecer las acciones gue realizan estas
nstituc ones bacia prevenic y enadica el trabajo infantil
Ertrogas 3 1a FUNDACION TELEFONKCA COLOMBIA ¢l documento de formacion de proyscio,
informes trimestrales. la linea base en 105 quo se detalle el progiesa y los datas selicitados de
los ninos del programa Pronine Anexo No.8
El proceso de rendicidn de cuentas del programa Pronifio astd hasado en la formulacidn de una
Lerie de informes. de cardcter periadico, gque tienen que ser facilitados por la ONG a la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA_ E310s informes son de caractar [3cnica i ecoromico,
implementar las po'iticas, procesos, iormatos establecidns por £l pragrama en lo que 1especia
al eje de cahidad educativa
Coordina’ las acciones del programa Pronina con las Instituciones Fducativas involucradas en el
programa
Responder por el manejo financiero de los pregiama dé arueido a los lineamientos 1
procedimicntos fiiados en el Anexo No. 1
Astir dos cuen1as bancanias exclusivas para los fondos aportados por 1a FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA 1} cuye destino Unico seran, una de cllas para la ejecucion de las actividades de
Pronine 1y la ntra para actividades del Veluntario Programa Tetefanica, Fuloimplica que estos
{andos ro podran ser utilizados para otres fines distintos a los mencionados ol presente
apartado. en estas cuentas ne podran incorporarse fondos de ntros financiadores. De igual
farma no se podran utilizar estes fondes pard financiar actuacicnes propias de 12 FUNDACION
TeLeronica COLOMBIA o de ls ONG, diferentes de las actividades cesciitas en el Plan de
Actividad, Cada cuenta estara abierta en pesos y deberd contener & nombre de la ONG y
hacar referencia al programa Pronifio y/o Voluntario Programa Telefonica segon coresponda
En ningan caso se aceptaran cuentas cuyo Litular sea un particular. A demas se deberd informar
413 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA de las personas autonizadas para retirar fondos,
A la fiena del Convemio, la ONG debera facilitar a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o
siguientes datos de la entidad bancaria enla cual abno la cuenta:

Comvenio ko 77.) 00522014/
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En aquallos cases en que <ea necesana la apertwa de varias cupntas, bien :ea para la
cjRcucion en olias Provingas o fidfra gr:,;l»r;nar fondas en moneda exiraniara este e ho wora

comunicado 3 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

HSrograma Veluntanio:

6.1.1.24. Enld eecucian d2l Plan Actividad 12 ONG debecd cumpliic una seria e ssquermientas respecto
- retermnados progesos que se consideran caves para a salvaguarda de 1a biarsparencia y el
Lonteaf del pregecta,
L.1.2. OBLIGACIONES DE LA ONG RELACIONADAS (ON EL VOLUNTARIADO DF LA
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
4.1.2.1. ener un enlace espacifico para la comunicac:on con ol
Tolefanica
4H.1.2.2 ldenthcar a la poblacion bereficiaria de las actimidades dal Programa Yeluntanos
Teliaoca
6.1.2.3,  Mongjo de los recursos pasa refrigerios. transportes | maten ales que se equiean pdia
f4s actv dades
6.1.2.4, Repuitos ge asistenoa de 10s voluntarios de cada aclvvidad realizada
4.1.2.5.  Infurmes de eecucion presupuestal conuna periodicidad tiimestral requerida previo al
desembelso, of cual exclusivamentea ceberd destinarse para las actividades acordadas
cen el Progrerma Voluntarios Telefon'ca,
4.1.3. GASTOS NO SUBVENCIONALES En mngin caso podia imoutdrme & la aporlacion econdii
e 14 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.
4.1.3.1.  Ga:tos gue no guarden una relacion directa con 13 inte vencion del programa
4,1.3.2. triereses deudores de cuentas bancarias,
4.1.3.3. Irtereacs | recargos sanctiongs administidlivas 4y penales De estac inciudas @n algin
justificarte de gastos subvencionales se descontard su impaite p se hard consts poe
cecnto dicha orcunstancia en el docurrente original
4.1.3.4. Gastos de precedimientes judiciales. satvo aquellos cue respondan o los objetives de la
imlorvenuds (denurcas cor maltratos vislac cnes; 21¢)
¢ 6.1.3.5, hinposstosndirectos, cuando soan susceptihles de recupe acion o compensacion
4.1.3.6. lndemiizacionzs no se consideran cemo Lales las provisiones Jdie fondas ¢ cargo del

ampleady de obligasien g aportacion.
| 4
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fundacion Telefonica

4.1.3.7. Gasios en Atenciones protocolanas {almuerzos, fiestas, recepciones, regaios, floies,
sntradas 4 espectaculos). Etc. Los gaslos de alimentacion solamente seran financadios
cuando reportan a alguna actvidad concreta enmarcada dentro de la ejecunion del
programa Pronifio y debidamente aprobada por 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMRIA

4.1.3.8 los pastos derivades del desplazamienta poi parie del personal de la ONG, de su
damic fio 4 su centre ¢e trabajo salve en taso de que sean explicitamente aprozados po
|3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

h.2. OBLIGACIONES A CARGO DE LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

4.2.1 Fatregar 1oy artlicpes PAlA 1a ejpcucion y administracion del programs  en cada ciodad, de
acverda conlo establecido en &l Anexe Ne. 1,

4.2.2. Asignar of presupuesto cone que contard 1a ONG la intervane on del programa Prenino

4,2.3, Registrar la ONG coma ejecutnrs del gasto de presupuestos asignados

4.2.4, Promover espacios de encuentro entre las organizaciones aliadas cocoperantes parz ol
intercambuo e experisncias o buenas practicas.

4.2.5. Provoes el apoyo de un profesional que 3sesorara y orientaia o la ONG.

£.2.6. |5 FUNDACION TELEFANICA COLOMBIA realizard la liquidacion de los inpuestos de las facturas
radicadas por 'a ONG segin los ineamientos del Anexo No.

Clausula 5a.- TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO.-

El presecte Convemo tendrad vigsnda de un (1) ano contadg a partir de! grimero (1) de enero de dos il quince

)

(2015
Clausula 6a.- VALIDACION DE INFORMES ¥ AUDITORIAS.-

Lps infarmes mensuales entiegados a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA serdn validados por estd s2gun tos
nlazas indicados an el apartade “Transferencia de fondos a la ONG'. Dicha validacion tiena caracter preliminas
Su abetivo os la veriticacién de que los gastos imautados se han efectuado cumpliendo unos estandares basicos
da justificacidn, que habihitao 4 13 ONG recibir el siguiente desembolse. Conind2pendencia de que al desambolso

zea aprobado, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA pocird regquerin la subsanacion de as inadencias delecldatds i
en el proceso de validacion. las cuales serdr remitidas por la ONG en un plazo de 15 dias después de la fecha de >
notificacian Cow

Por otia parte, |2 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 5e 1eserva la capacidad de realizar auditorias consistian en ,
ra revisidn exraustiva de todos los requerimientos cantenidos en este Convenio, Ef cbjetivo de las auditorias -
serd garantizar el adecuado cumplimienta de dichos requerimientos, y detectar 16s posibles aspectos de mejurd i
4 partic de s cuaes fortalecerd las capacidades organizativas en mateiia de rendicion de cuentas Lus
resultados se plasmaran en informes redactadas por los auditores de Telefonica y, de considerarse oportune, 1=
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA @mitita un escritn de recomendaciones a la ONG.

Clausula 7a,- SUBEJECUCION Y REMANENTES -

Fn easo que en ta documentacde mensoal presentada por la ONG exista una subejecucion. es decir guegle h
gastado un moste infering al presupuesto inicialmente, la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA s0licitara gy

avema Ne 77100087008
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e inlorine en ol que explique los motivas por los cuales se ha dado tal stuacidn, Partiendo de 2lin la FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA podia decidr descontar fos remanentes del sipuente desembolso. o roalizar el siguisno e
desembulsoinicgro, y rea izas el ajuste cocrespondiente al tinalizar el senodo de ejecucion,

seal baazan el periodo de ejececion, iy en ol ¢aco 4o que ol Conveno firnado por 1a FUNDACION TELEFONICA
CoLoMBia 1 la ONG sea renovade, los © tadns remanentes seran consider ados como un adelanto del aporte de ta
FUNDACION TrIEFONICA COLOMBIA et a Ia pjecucion del programa Proning del periedo sipuents,

Fncesade nnrenovacion de 13 1elacan conlractual ontre las partes, la ONG prngedera a devolver & la FUNDACION
TeLEFONICA COLOMBIA 155 remanantas ne gjecutados ol ciorre,

Clausula 8a. PROPIEDAD INTELETUAL -

8.1, Todes loe estudios, procadimisntos, conceplos, nformes o documentos producidos por la ONG en
sjpcucon dol pasente Convonin serar de propicdad de 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, quien
taritnen sora ttuiar de la totaidac de derachos economicos, de repraducridr 1) distribucion respacta de

s Hnsmioy

8.2, Cropicdad exclusiva, Lo ONG reconoce que los nomhies  signos distintives pertenecientos a3
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, sor de [a anica y exclusva Frepiedad de es1d y a s wer  (a
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 1e20noce que 1os nombies | wignos Zistintivas pertenecentas a la
ONG -0tz la aivca y exclusiva Propiedad de este

8.3. Otra propiedad intelectpal, Toda patente, especificacian, dibujo. bosqueje, modelo, moestias,
heramientas datos, documentacion, programas de computaciaon o informacion técnica o comercial
survrast ados revelaces por una de as partes ala otra, <0 corsidarard propiedad exclusva ¢ 1a parte
que o cuministea o oevela incluyando o titularidad corresponniente a los derechos de autor, de tode
matanal scusceptibie do tales derechos, Al terminar este Convenio, todo matenal targible sera devualto
e la parte gque (o reasio a la pate que o entrego, las listas y nombies y datos de empleades y
suscptores 1o FUNDACION TELEFONILA COLOMBIA generados o no por 12 ONG 4 la mformacion sobre
wistoplores o datos conexos can oia, son propiedad exclusiva de la FUNDACION Tr I EFONICA COLOMBIA 1
prrhian s usadas poc la ONG sus Sabconiratistas 4 trabajadores unicamente en el desempene de sus
deberes yobligaciones de acuerdo con este Convenio

8.4, Antor zacion de uso, Las autorizacionos conferidas por 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIAL por 1o ONG
para el uso de oualguier clase de propredad intelectual revisten caracter excepoional, deberdn constsn
poc escnito g sun de cardcten teriporal, sin que se extiendan mas alla de la vigendia de est= Convenic o
wes ponogas, o las Fubicre, Estas autorizaciones no dan derechao algunea o las partes mas alli de fo
pxpite-atlo en este Conven'o. icha adterizacion esta limitada a fas partes (| nooinclinge a raiceroc,
autnuE sedn Subcontratistas

Clausula 9a.- DANOS A TERCERDS Y A LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA -

8.1 Los danos u peruicas que 1a ONG, su personal o sus Subcontiatistas, causen an desarllo y/o con
acdsien del presente Convenio 3 terceius o ¢ 'a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, S&1an trconocddos i
pagaccs ducctamente 2or la ONG. teralmente a sus expenses
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9.3,

9.3.

9.4

9.5.

9.6.

“felefonca

—— - R — — ———  Fundacion Telefonica

L3 ONG se obliga a resarcii a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA dafenderia y ampararla de cualguies
responsabilidad, dafu o perjuicio, por causa de reclames ¢ demandas que surjan del desempeno de las
actividades comerciales de la ONG con ocasion o en desarrolla del presente Convenio, ya sean
nterpuestas  por los Subeantranistas, trabajadores o de  terceras  personias o enlidades
gubernamertales. Para 2llo 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA d3r3 aviso oportuno a la ONG; ce no
actzar 1a ONG de scoerdo con la otligacion agui prevista, 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podia
ofectuar, por cuenta de 13 ONG. 10095 105 Pagos que s2an necesanos y procedar a las retencicnes que
arrespondan

La ONG deberd pagar y/u resmbolsar directamente a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA lo: valores
que Zsle se vea obligadn a pagar como corsecuencia de danos 4 perjuicios causados por 13 ONG 1 pi
las sanciones, muitas, gastos e indemnizaciones @ 1as que Luviera que hacer frente con motivn del
incumplirriento per parte de aquel de sus obligaciones contractuales o derivadas de norma o convenio
o e sttudciones de su personal, sin peruicio del ejercicio de las gcciones legales que ls FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA Bstime convenientes en defensa de sus intereses,

Ln caso de presentarse cualquiera de los eventos de responsabiidad antes sefalades o de presentarse
hechos cus la ONG conozcs con ocasion cel objeta cantratado y que puedan perudicar de alguna
[31t11d o 14 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, Ia ONG se obliga a informar tal becho a |l FUNDACION
TELEFONICA COLOMDBIA inmediatamente en forma relefonica y por pscrito. La ONG seré respansable ante
la FUNDACION TrLEronica ColomBia de los derjuicios que se deriven del incumplimiento de esta

oliligacion

Entade rase 1a ONG garantiza ue prestard tada su colaboracion a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
on ainvestigacian de hurtos, danos, fraudes o conductas irregulares gue se presenten con ocesionde ls
sjecucion del Cotwenio o gse hayan podido ser causados o perpetrados por sus empleados o
Subconfratisran.,

Foocasu que la ONG sea llamadn por 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA rama litisconsorte, &
cualgquier proceso que verse sobre este Convenio, aceptard vincularse al procesn, sin perjuicin de que
dafienda alll sus intereses en la forma gue mejor estime conveniente

Clausula 10a.- GARANTIAS Y SEGURQS.-

10.1.

a)

L3 ONG deberd constituir en favor de |7 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, Una  garantia que consistira
en pélizas de segure, expedidos por aseguradora o entidad hancaria legalmente establecida on el pals |
sorcetida a wvigilancia permanente por parte de la Superintendencia Finarciera, Las garantias
cansistentes en poliza de segurs de cumplimiento, serdn aceptables s son consfituidas 2n formates a
favor de particulares. Los riesgos 0 amparar son los siguientes:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor asegurada de QUINIENTOS OCHENTA MILLONES
DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S
S80.2 74.645,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, con una vigencia igual al plazo de ejerucion del
Contrato y cuatio (4) meses mas. Fn el objeto de la paliza debe aspecificarss por 2sorilo que se alimina

la clausuta de proposconalidad,
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b) POLIZA DL RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un wvalor aseguiaco de

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESDS (5 580.274.645,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. con una vigencia
igual & plazo de ojecucian del Contrato y hasta cuatio (4) meses despues 22 1 fecha de terminacian el
plazn de ejacucion del Cortrato Esla poliza debera:

(0 ndcar comaasepirade la ONG y L FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

(i) Cotair los peruams patamonalzs y oxtrapatrimonieiss e onclar 133 siguientes coberiuras
cdicionales, cade ung por un valor minime dal e por cemte (10%) del velor asegurada del amparo
pasico,  eweolad vigenowia: Gastos  Medicos, OMGy 5 Subconiraliztas; tngependivnties
Responsabiiadas Civd Crugada, Bienes baje cuidada te iwia y control, Dang emergente 1) lucre

aantede la victima gricamante y Responsabilidad vl Pational con un sublimize del 0% del

v GE AP avo 1y Lobeitung go dano moral con un sublinute del 40% del Yaler gsepurade. En toda

du o eska parania deerd cubrin cuantos dates y penuicios pudieran causarse a 13 FUNDACION

TroeroNica COLOMBIA, &0 sus instalacionss y hiengs 0 terceics qiencs a la relanon contiaciual,

007 ACCones o om sicnes propees de ls ONG o do sus dependientes o Subloitiatistas

La caberturd <o 1 piliza opera en primera instandaa coma pomaria y en exceso de esta operard
cualguer otra polzas que tenpa coost tiida 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, | por tanic ne wa tendr 3
00 CLentd A CoNCIGON de CorxIstena e SBRUros,

Ln cs seguras de denos (reales y patdimoniales) requandos o 13 ONG, ol deducible on ningun <osa se1d
cuperior al diez por ciento (10%) del valor de la perdida

La ONGdebera mogiticar, amplar o restablecer la(s) polizas, garantals) y/o seguros, cuando ol valor de
oy mismes so vea alectado por razon de siniestros g/fo incamphrmientos D gual menera. 1z ONG
debera amphar o promrogan [ads) carrespondiente(s) polizas, garantials) o seg v os en el evento en que la
FUNDACION TeLeFONICA COLOMBIA solicite el aumento de los vaicies aseparados 0 o prorogue o
vigencia det Contraro. £ ONGdebera apoiter el original del recibo o ceruficacion de pago de las primas
correspondientes A cada una de las polzas que deba canstituir expecido directaments poc la
nsppuradora Lanto las nolizas detidamente fiimadas per el representante legal de la ONG, como los
tecibes o constanoas de pago. deteran ser remitidas dentic del térming que |4 FUNDACION TELEFONICA
Corompia senale De igual torma 1ONG se obliga o natificar, mediante comunicacion escrita, 4 1a
aarguradora de cualgurer modiflicacian o#r =l Contrato, dehienda ohtener por parte del aseguiadaor la
expedicidn del documento de aclaracion o modificacion al contiato de seguios, ¢l cual debera entregar 2
[a FUNDACION TELEFONICA CoLOMBIA dentic del tenmino gue Lo FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA seale

La ONG doberd entregan a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o anigimal de la garantia g la rarta de
cortificazion de endnso sise trata de un COT y/o carta y comprobante de consgnacion sise trata de un
geposito on cuenta bancaria. Todas los documentos de atueido a8l caso (recbos o constancias de pago,
orginales de las garantias, cartas remisorias, comprebantes de pago) deberan estar debidamente
frmacos por el representante legal de 13 ONG y deberan ser 1emitidas dentra del terminn que fa
FunnacioN TeLeronica CoLomela sefale. De igual forma la ONG =& phliga a notficar, cediant=
CorrLCEtion escnily, 4 la entidad bancana de cuslquier sodilcacion g0 el Contrate, debiendo obtene
'por parte de la rmisma. la modificacion a la garantia. notificac anes que |2 ONG deberd entregar a la
FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA dentro del t2rming aste senale

!
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4 1a ONG nuw cumole con las obhgaciones de romar y mantener vigentes las polizas, garantias 1/0
seguros en las condiciones sefialadas, laFUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podrd, & su eleccion, imponet
Multas @ 1a ONG o dar cer terminado el Contrato, de conformidad con las previsiones contractuales, o
pagar fas suImas Pecesanas para tomar y mantenet las polizas, garantias y/o seguros. cuando #sto sea
posible deducipnda dichos pages de las sumas que adeude 3 12 ONG.

La ONG serd responsabie co oo valores insolutos en las indemnizaciones, por evertos, bignes,
franquitias, deducibles o montos de la 2érdida no cubiertos pol las phlizas, soguros ylo garantias
contiatadas en favor de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA. y en tal sentido, ésta podra desconta
sichos mentos de los valores que adeude ai ONG cuando el misme no proceda a satisfacer su pago
directamente o al pritnes requermicnto que le sea dirigido para tal [in

Clausula 11a.- TERMINACION.-

11.1.

a)

0

Aderas de la terminacian del Convenic por el cumphmiento de su objeto y el derecho de darla po
terminado en forma anticipada per mutuo acuerdo. cada una de fas partes podra poner termino a este
Conwvenic por cualquiera de las justas causas indicadas & contmuacion:

P niciativa de 12 ONG. St 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA juebranta gravemente ef Convenio yne
rermedia su infraccian en ol lapso de treinta (30) dias calendario. contados a partir de 13 fecha en que la
ONG se In huhiese natificado por escrito. En tal caso, la ONG podid dar por terminado el Convenis al
vencimiento del pasa de correczion, siempre que este, a su ver, haya cumplido con todas y cada una de
l3s ohligaciones a su carge.

Por idiativa de |3 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA: La FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA tendra
derecho a dar por terminadn el presente Convenio en cualquier momento y hacer cesar los efectos ael
presante Convenio, exigiondo las prestaciones a que hubiere lugar y sin necesidad de declaracion
udival mediante comunicacion escrita que sea enviada 2 la ONG con una anticipacion no menot a
lteinta (30) dias, sin que aor ello quede obligada a pagar o reconocer multa © mndemnizacion alguna.
lgualmente, sin requenmiento privago ¢ judicial la FUNDACION TELEFONICA CotoMmIA padra dar por
terminada el presente Convenio de inmediato y hacer cesar sus efectos, sin requenimento privado o
judicial y sin necesidad de dec aracion judicial, exigiendo las prestaciones a gue hubiere fugar 4 sin que
por efio ohligado 3 pagar o reconocer multa ¢ indemnizacion aigunz. en <aso que 1as autoridades
canpetentes orden, con juSta causa a sin ella, la suspension o interrupcion de 1a aperacion de la
FunnActon TELEFONICA COLOMBIA.

Eupecialinenie 1a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA podrd suspender o dat por Lenminaco este Lonvenio
4 los pagos, sin requanimiento privado o judicial y sin fecesidad de declatacian judicial, exigiendo las
prestaciones 4 que hubiere lugar y sin que por cllo queds odligado a nagar o reconocer mulita 0
indemnizacion alguna, en cualquiera de las siguientes situaciones:

Extincian de la personatidad juridiza de 13 ONG
Por incumplimienta de cualquicra de 1as ohligacinnes que estipula este Convenio, despues de najfer si
reconvenido y una vez expirado un plazo de tieinta (30) diss sin corregii su incumplinmiento.
£n caso de los fondos entregados por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 2 12 ONG ¢
invertido corraeta ni completaments en la ajecucion del programa Pronido segan las indicac

Convenio No. 72.1. 0058 201 & .
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d)

e)

£

h)

11.5.
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FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA En csta avento, el incumpimiento an el moda impone a la ONG 4
obligacion de restituir el dingro reciide por parte de s FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, JUNte Cor sy
nteroses

Seexitte sobreprecio en la compra de ienes o contratacion e los servicios por parte de la ONG que
50N Necasanos pata la ajecucion del proirama, pste serd determinadn con base en las condic enes del
mercado

Sl fandos antrepados son desviados por la ONG

paraubihizarics en otio tipo de gastos ginversiones

Hor ol wsoincebido del nombire y marca FUNDACION TELEFONICA COLOMEBIA 01 i FUNDACION TELEFONIC A
Coromeia Mionino

En caso gque 13 FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA decida no contingar <on ol programa Proning en
Celorbia

Lacsion de la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, mativada por asuntos finandieros internns que impidae
eoapzrte fe los capitales gue setar indissensables para el provio programa. En caso de termimatién de
cate Corvonip, 12 ONG decana exprosamente, par med o de este documento, Que renunua & 1a
ek macon dg cusigquie: bpo deindemnizacon por cualguer cancepto

Le FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o a inciun obros indicadares de pestion sn coalguier momento

Lo terminacion untate s o izt de 1n FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA <& wleciudrs medianto
COMUNICACIon 25070ta que peimila dorcditar su recibo, dirigida a 1a ONG ala dic eccian tegistrade en este
Coowerdo En este casa =0 Coowenio terminard @n 1a fecho indicoda par la FUNDACION TELEFONICA
Cotummia L en todo caso, no antas de quince (15) dias después de la fecha de recepcion de la Llads
comogn Cacion,

Sin peruicn de lo previsin o 1as sectiones dantenores, cada una de 1as partes godra pener 1ermine a
cste Cenverno unilateral en cualguien momente, sin que elle geaere obligacion de indemnizacion a favor
de lz olra parte, mediante peevin aviso dado con cuando menos treinta (i) dias de anticipacian 3 la
fechs enque se pretenda hacer afect va la terminacion.

Clausula 12a.- DERECHO DE INSPECCION E INTERVENTORIA.-

i2.1.

12.2.

12.3.

Ln cuslgquicr mamenta a partic da la suscripcion del presente Convenio, 1a FUNDACION TELEFONICA
Corompia podra venlicar, cuando lo considere opuitung diectamente o por intermedio cualguios
persona avtorizada por esorte, en compiimiento de les dispusaiongs legales, reglame narias y
convercionales doe caracter administiativa, comeicial y técnice por parte do 1a ONG. La FUNDACION
TELEFONICA CoLOMBIA fjuaila Tacuilade pars realiza procesos de au ditoria contable y técrica en campo
que pecmitanmastoar el uso adacoada de los recursos entregacos a mode de anticipo

Una vez ol presents Convenig sea @jizcutado, o cuando este terming pur cualguign olia cdusd. la ONG
decerd conservan e documentacion g registios & disposicion de ls FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA 1o
eltecming minimo estableodo en el Codigo de comerus para la conservaudn de documentos, les costos
qQue “o acasionen o la inspeccion que leve 4 cabeo (s FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA en ejoicicie de
= faculrad Aca conzagiade. secdndsunidus integrdmente por la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.

L3 FUNDACION TeorFONICa COLOMBIA s& 1eseivd la cepacidad e redlizar suditoias eo sitio a Ly ONG

sobre Lre o varios informes mensuales segan lo estime oportuno
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Clausula 13a.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD.-

13.1.

13.2.

13.3.

13,6,

13.5.

13.6.

Salvo gue: (1) exista abligacion de conformidad con la ley o por mandato judicial 2 admsnistrativer o (i) la
respectiva informacién sea de dominio publica, 13 ONG ne revelara a ninguna persona la existencia de
pcte Converio, los terminos y condiciones del mismo o Iz infarmacion (incluyendo, sin limitas, la
informacian técnica, comercial o financiera) que reciba de la FUNDACION Tereronica COLOMBIA cobi

ocasion do su ejecucion, sin el previo consentimientn por cscrito del FUNDACION T FFONICA COLOMBIA

.2 ONG e obliga para con la FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA a mangjar y utihzar cualguier
nformacion que le sea entregada o a la gue tenga acceso, bien durante la etapa precontiaciual ©
contractual, de manera confidencial, empleandn para tal fir idénticos dispositivos, medidas y
procedimiantes de seguridad que les tilizados para proteger su propia decumentacion confidencial, de
acuerdo con lo ectablecido en la Legistacion sobre Propiedad Industrial, Intelectual y Protzccon d
dalos de caracler persenal Asimismo la ONG se compremete a hacer respetar dicho caractar <«
confidencial parantizanda que los empleados a su servicio, representantes, personal contratado at
sfecto 1) demas personas autorizadas, respsiaran la obligacion de guardar el sacreto y la
confidencialidad sobre cualquier intormacion recibida v obtemida du-ante las etapas refendas.

de

I 32 ONG debera comunicar toda filrazion de informacién de |a que tenga/flegue a tener conodinignto,
praducida por la ohdelidalt de las perscnas cue hayzn accedide a la informacion confidencial, bien
entzndido que psa comunicacion no eximira 3 la ONG de responsabiidad, pero s1la incumple dara lugar
a cuantas respensabilidades se deriven de dicha omisiGn en particelar. En caso gue 1o ONG sea
requerido ba o imperativa legal pare tevelsr informacion calificada come confidencial, deberd natificar
o #scrite a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA can anterioridad a la entiega de dicha infarmacinn, de
la naturaleza y plaro requernido. asi como de las crcunstancias del mizme, con el fin de permitic que 2 ta
FUuNDACION TELEFONICA COLOMBIA busigue la forma o los mecanismos adecusdos para proteger la
divnlgarien de la informacian fuera del ambito del requenimiento o, en su caso. reducir el alcance de

dicho reguen.ento

A ta finalizacion de cade trabajo encargado o del presente Convenio por fa causa yue fuera la ONG
delera devolver a la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA O destrun, segon criterio de esta ultima. ia
nformanion confidencal de que disponga, buscando y hacendo dessparecer de sus ordenadores y
sistemas cualquier referencia. En todo caso, la ONG debera acreditar por #scrito el cumplimente de
ests obligacion y qus no retiene informacion Confidencial,

Salen aulorizacion pravia, pxpresa y escrita de a FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, |2 ONG no podia
madificar, eliminar remitr a teiceres, la informacion redbida en ejecucion del Convenio. En particular, la
ONG no podra manipular la informacién almacenada, debiendo trazaria de acuerdo con la finalidad para
la gue fus recolectaca, respetando =u integridad, autent cidad iy confidencialidad, para el efecto debera
disponer de los dispesitivos ternoldgicos necesarios.

I & traspresion a los compromisos de confidencialidad aqui consagrados, constituind causa expresa de
terminacion anticipada del Convenio y hard respansable a la ONG ante la FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA a pagar una pena equivalente al vewte por ciento (20%) del valor del Convenio, sin per|
do que responda por todos los perjuicios ceasionadss. de acuerdo con el presente Cogueng
informacion se mantendia como confidendial por términe indelinido, aun después de '
de ejecucion del pesente Convenio. '

Canvenio Na 22,1 0058.201 &
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Clausula 14a.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Enrelacdr coo los asuntos de prateccion de datos de cardcter perscna, las Fartes debaran remitirse al Comvenio
de Fratecoidn de datos y confidendialidad tirmade entre |3 ONG, FUNDACION TELEFONICA ESPANA 1) FUNDACION
TELEFONICA COLOMBIA cocumento que hace paite integrante del presente Corvenio sepin lo dispueclo en ¢l
Anexc N, 11

Clausula 15a.- SUBCONTRATACION.-

151, ALz ONG no te sord permilido subcontratar la ejecucién ae las oiligaciones dei presente Convenio, salva
AL ALI0N previa express y escrita de la FUNDACION TELEFGNICA COLOMBIA, |5 cual podra ser dada ©
negails g discrecion de 1 FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA. Las condiciones generales estaran dadas
sagon ludispuesto en el Anexc No. 1 el coal forma parte integrante del prasente Convenio

152 Parcnsguisr camo do subcontratacian 1a ONG so hare responsable del cumphimiento por pante de sus
Subcomnteatislas e lés exigenoas comercales, economicas . undicas establecdas por la FUNDACION
TeLEroNcA ConnMBIA ¢1 ol presente Convenio. En consecue icia, sin limitarse a <llo, (@ ONG ssuming
frecte a ln FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, la ob igacion o= responder de todas y cada una de las
obligariones de derivadas del preserte Convenio,

Clausula 16a.- ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.-

16.1.  La ONG declara de manera voluntaria y dande certeza de que lu agui consignado es infanmacion veraz 4
verificable, lo siguiente: (i) que les recursos utilizados para 13 ejecucion del presente Caonvenio, al igual
que sLE INEFEsos. N0 provienan de inguna actividad ilic ta de las contempladas en el Codigo Penal
Cotombianc o en cualguen olia nunng que lo medifigue o adcione, ni serar ublizades para elecios de
linarciar actividades teraristas: (i} que €1 o sus socios ¢ administradores ne tesen registros negativos
en hstas de canteol de nesgo de lavado de actwas y fnanciacidn al terrorizmo nacionales o
rternacionales qus cefina la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA  quo puedan ser consulladas por é4 a-
[in) que on incune e sas actnadades en ninguna activicad ilicita de las contempledas en el Codigo
Pena Colombianc v en cualquier otra norma que lo moditique o adicione y que, en corsecuendia se
ohligs aresponder fronte o o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA pot todos [os peijuicios que se llegaren o
CovsAan cnmo consecuane d de aslas afirmaciones. lgualmente 13 ONG responderd ante |2 FUNDACION
TELEFONICA COLOMRIAC ante un tereera afectado, por ios perju <ios causados

16.2.  La ONG ve obliga con la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA o entregar informacién veraz y varificable y a
actinalizar soinformanion personal, comercial y financiera por lo menes una vez al ano, o cada vers que
ast o solicite 'a FUNDACION TELEFONICA CoOLOMBIA, zumitistrando 'a totalidad de los soporle:
docurentales exigidos. Bl incumphmiente de esta obligacien faculta a la FUNDACION TELEFONICA
CoLOMBIA para Lerrunar de manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacién que tenga con la
ONG 4 ONG & 124 4 la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA a realizar corsulras a traves de cualquier
medio, por s iwime o 4 raves de un proveedor. para efoctuar las veriticaciones necesarias para
coraborgn lainforacion squi consignada,
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16.3.  LaONG =2 obliga para con |a FUNDACION TELEFONICA COiOMBIA & implementar las medidas tendientes a
ouital que sUs operaciones puedan ser ulilizadas sin su conocimientc 4 consentimiento como
rstiumentos para la ealizacien de cualquier actividad ilicita de las contempladss en el Cadigo Penal
Colgimbiann o en cualguicr otra norma gue lo medifique o adicione. especialmente el lavado de activos
\a linanciacidn al terrarismo o cualguierz de los delites fuente e 'os antariores.

16.4.  Frotal senbido acepta que 13 FUNDACION TELEFONICA CoLoMBIA padra terminar de manera unilateral e
inmediata la refacion de negocio que se arigina con [a suscrpeion del presente Convenio sin ¢l pago de
mncemnizacion alguna, en caso que la ONG llegare a ser: (1) condenade por parte de las avtondades
competentes por delitos de lavado de activos y financiacidon del terrorieme o cualquiera de los delitos
fuente de sstos wio por la administracion de recursos relacionades con dichas aclividades; (i) 1a ONG o
argunas de sus socios o administradores llegare a ser inclurdo on listas de control de resgo de lavado de
activas 4 Hinanciacion al terrerisme, sean astas nacionales o internacionales definidas por 1a FUNDACION
TeLEFONICA COLOMBIA, especialmente 12 lista de la G cina de Control de Activos en el Fxtenor - OFAC
poitida por ta Dficina del Tecore de los kstados Unidos de Norte America, 1a lista del Consejo de
Seguridad de la Organzacien de las Naciones Unidas y otras hstas relacionadas con el tema del lavado
de activas y financiacion del terrenisma; (i) Cuando fa ONG remita informacion suya incompleta y/o
inexactz sobre susactividades, ongen o destinos de fondes u/u operadicnes de cualquier indole

Clausula 1 7a.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO.-

17.1.  Flwesents Convernio, cen los decumantos que lo integran, constituye of acuerdo unice y tolal enue las
Partes e relacion con el objeto contratado y prevalece scbre cuziquier propucsta verbsl o cscrita,
solve todas las demas comunicactonss antre 1as Partes conrespecta al objete del Convenin

17.2.  Forrman parte integrante del presente Convenio, 105 siguientes:

a. Ibltextodel prosente Convenio.
b. Anexos
i. Ancxa No. |: Guia de justificacién eccnémica y formate ¢e reporte presupucstal.
ii. Ancxo No. Z: Formato de reporte presupuestal
i, Anexo No 3 Modelo recibo de caja
iv. Anexo No & Dacumento fermulacién de proyecto
V. Anexa No, 5 Uso de marca
vi. Anexo Mo, 6 Politica de viaje
vii. Anexo N, 7. Croncgrama carga intormacion
viii. Anexo No. 8 Informes téonicos cualitativas trimestrales
ix. Anaxc Neo. 9: Proceso de entrega de informas SIM
X. Anexo Ne. 10: Ley de Voluntariado 720 de 2001
xi. Anaxn Na. |1 Convenio de Proteccion de daras y contidenciabcad tirmado entre la
ONG, FUNOATION TELEFONICA ESPANA |y FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA,
c. las normas de derecho privade aplicables ol Convenio, on todo lo gue las Partes ne hayan
pactado cxpresamante en los documentos antes mencionados.
17.3. Salvo que en este Convenio se prevea lo contrario, en caso de discrepancia entre los

documentos que constitugen ¢l presente Lonvenio, 0 Que se incorperan a ¢l por rofwcncl
el nrden de orevalencia astablecido en ol numeral antenior. ,r

t.oasemo Ng 72.1.00%8 7018
Fagine ! 3de 25
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17,4, Lo ONG no podia dlega on ringun caso, para justificar el incumphmientc de sus obligaciones, ol
desconacimiento de |os documentos citados. gue se consideran otegrantos del Conwvenin o ce
cualguier otre noomatsea sapranauoal, estaral o ocal aphicable.

Clausula 18a.- INFORMACION ENTRE LAS PARTES Y NOTIFICACIONES..-

18,1, Tanto la FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA como la ONG <e obiigan a sumnetrar a la otra poarre do la
intor i acan que pste g0 poder Y que se requiere para l4 eebida ejecucion del presente Convenio o
pataelonmph neento de sus respectivas obligationes,

18.2.  Cualpiner notificacion, demands. comunicacion o solictud -elaciorada con 2l presente Canveruo debieré
SET POVIACA PO PSCHLG para ser corsiderada validamente electuada mediante (1) antrega persanal (i)
erio pan coreo cedbilicado con porte orepagado y acuse dereoho solic tado o 1z parte gue a dinge.

Y128 3 1o FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA, A S1es5a 10 ONG &

Direccion: Tranuversal B0 (Av SubalNo 114 A=55  Direccion: Larrera 22 No 87-50
Bogots L. Colombia Bogola - Colombia

E-mail:
E-mail:

18.3. 1os not'hcacionas s entenderan recibidas (i) al dia habil siguiznte sila entrega se hizo personalerents;
(1) al quinte (51 dia habil siguiente a su presentacion al coren, y (i) w0 fue comumicata via correa
electranica. se consoerara dada cuando sea transmitda o confirmada la cetrega del mensaje de correo
electrdmco con el recibo de unreconacimiento del receptor al que se hace of envio (tal come naciendo
usa de la funcor de “solicitud de cormprabante de reciho” segin sea disponible, correo electronico de
conbrmacidn u oo acuse de recho por escrito) en el entendido, sin embargo, que s cualquiar
COMUMCICIaN ransimitida vie correo electronico no fuera enviada durante hooas habiles conmates def
recoptorn, 13 Comunicacian e estumard que ha sido enviada al comicnzo de las actandades del siguiente
dia hatsl del recopror. Las anteriares direcciones y cotreos electromncos para notificaciones astablecidos
para este Convenin poaden ser cambiadas en cualquier momenta mediante notificacion escrita dingida
a3 la otra Parte por 19 menos con tres (3) dias calendanc de antenor dad a | vigencia de |l nueva
direccinn

Clausula 19a. - FORMA DE COMPUTAR LOS PLAZOS.-

Je conformizad con o dispuesto en el articulo 829 del Cadigo de Comercin, fos plazes #n dias, meses o afos
petablecidos @i este Canveno o en desarrollo del mismn. se eotienden calendarno, a menos que &l Convenin
dizpengs de maneis expresa ctiacasa.

Clausula 20a.- IDIOMA.-

Bl prasents Conveno se suscribe eridioma espaniol. el cual serd |a version olicial y valida para todos los efectos

terates, Cualguier Uaduccion de este Converio a otro idiome tendi 3 efecios exclusives de cunsulta,

Clausula’2la.- LEY APLICABLE.-
"a

Mg D2 0 UG i s
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Fundacion Telefonica

Fpresente Convenia esta somatido a la Ley Colombiana y se rige por las disposiciones del derecho privado gue
resulten aplicables de acuerda con el régimen juridico aplicado a 13 FUNDACION TeLEs ONICA COLOMBIA.

Clausula 22a.- DOMICILIO.-

Paratodos o ofectos, 1as Partes acucrdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C
Clausula 23a- FORMALIDADES.-

23.1.  Flpresente Convenin se suscribe en dos (2) originales, con ¢esting 3 ¢ada una de las Partes,

23.7. |2 tirma del ONG cehera ser autenticada con recanocimiento da documento ante Notario Pubhco.

P & FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA P77 LA ONG,

[} (] L} ¥ 1 ‘ a
1 — -
UGS =
v IMENA DURAN SANIN \ ALBA INES ZARATA GALVEZ
(NG 20.679.048 J C.C.52.098.110
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERADOD

Conwvermio Mo, /2.1 00582010 4

Zagana M 2h







DILIGENCA DE RECONOC MIENTO CON HUEL LA

NOTARIA CUARENTA Y DOS czf
CIRCULO DE BOGOTA~=COLOMBIA

EDUARDO YEPES AMEZQUITA, NOTARID
ENCARGADO

CERT/FICA:
QUe ZAPATA GALVEZ ALBA INES

Se izentificd con' ¢, 52088110
marfestd que reconoce expresamente el
contenido de este documento y cue la fimra que

: . - I3 1A ~anc: riaeniinga, ccm
en & aparece es lz suya. En constancia, firma Www .nota
nuevamenie y estampa la husla de sy dedo 1“1‘5‘%‘%3"”‘”

Indice dereche
& certificacidn de hyella causa derechos

notarales segin farifa)
Bagetd D C 09/01/2015 )
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T INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
Otrosi No. 02 al Convenio No. 72.1.0058.2014

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PRONINO

1. Lugar y Fecha de Celebracién

El presente otrosi se celebra en la ciudad de Bogotd, D.C., a los 22 TIC 7005

2. El Contratista (Informacién)

Nombre: Corporacién Juntos Construyendo Futuro
NIT 830.144.521-5 .
Representante Legal: Alba Inés Zapata Galvez
CC. 52.098.110
Direccion de comunicaciones o | Carrera 22 A No. 87-50
notificaciones: Barrio E! Polo
Bogota D.C.
3. Telefénica Méviles (Informacién)
Nombre: Fundacién Telefénica Colombia
Nit. 900.151.877-4
Representante Legal: Maria Ximena Durédn Sanin
C.C. 20.679.049
Direccién de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporativo

Teléfono: 7050000 Ext: 71290
Boggté D.C. - Colombia

4. Informacién Relevante

Objeto: ) | Modificacién de la fuente de recursos

I.

A)

B)

<)

CONSIDERACIONES

Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacién, han decidido celebrar el presente otresi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

Corporacién Juntos Construyendo Futuro, NIT 830.144.521-5, entidad sin animo de
lucro, constituida mediante Personeria Juridica, actualmente vigente, legalmente
representada en este acto por su Director Ejecutivo, Alba Inés Zapata Galvez, ciudadana
mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania N° 52.098.110 de Bogota,
debidamente facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este documento,
que se denominard por su nombre o simplemente CICF, por una parte; y

Por la otra parte, Fundaci6én Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin animo
de lucro, constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el nimero 119616 del libro
I de las entidades sin 4nimo de lucro, representada Maria Ximena Duran Sanin, mayor de
edad, domiciliada en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania numero 20.679.949
de La Calera, debidamente facultada por los estatutos de la fundacion para la gelgbTacio g
este documento, que en el presente documento se denominard por'Q Y
simplemente la Fundacién Telefénica. ®

Otrosi No. 1 al Convenio No. 72.1.0058.2014 '
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D) Que el primero (1) de enero de dos mil catorce (2.015) se suscribié convenio de cooperacién
con el Departamento del Cesar, cuyo objeto es aunar esfuerzos para apoyar la capacidad
operativa de los procesos de atencion integral de 7.816 nifios, nifas y adolescentes que se
encuentran en riesgo de trabajo infantil y sus peores formas en los Municipios de Bogota,
Cartagena, Valledupar, Medellin, Monteria, Santa Marta y los municipios de Codazzi, El Paso,
San Andrés de Sotavento, Segovia y remedios.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan lo siguiente:

Clausula Primera.- Lag.’plartes acuerdan modificar los numerales 1.2 y 1.3 de la Clausula
Primera del convenio suscrito,"en el sentido de cambiar el monto los recursos de Fundacién
Telefénica a partir de la fecha de suscripcién del presente Otro si, los numerales quedaran asi:

"1.2. Por el presente convenio de cooperacién la Fundacién Telefénica Colombia aportard, a

titulo de asignacién modal, hasta un monto de Dos Mil Ciento Cuarenta y Tres Millones .
Ochaocientos Cuarenta y Cuatro Mil Novecientos Tres Pesos Moneda Legal Colombiana

($ 2.043.844.903) y por parte del Cooperante |a suma de Mil Doscientos Setenta y Tres

Millones Novecientos Cuarenta y Tres Mil Seiscientos Ochenta y Siete Pesos Moneda

Legal Colombiana ($1.273.943.687).

Cualquier adicién al monto asignado o al nimero de nifios beneficiarios establecido en el
presente convenio debera ser formalizado con la suscripcién de un Otrosi. El presupuesto
correspondiente al afio 2015, serd negociado previamente con la Fundacién Telefénica.

1.3 El presente convenio garantiza Unicamente el monto fijo por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente al aparte de Fundacién Telefénica Colombia:

Monto Fijo
Numero de Presupuesto
Proyecto Nifios Asignado Cooperacién Voluntariado
Benefidarios por FTC

Bogotd 2556 S 909.512.902 | § 718926521 | § 7.000.000
Cartagena 331 $ 170.860.545 | § - 1S 4000000
Codazzi 248 $ 1209388125 7.077.548 | § -
El Paso - 337 $ 125385659 | S 48.572.056 | $ - .
Valledupar 300 S 84.014.99 | S 70.843.504 | 5 4.000.000
Medelllin 222 $ 114.595.290 | § - S 4.000.000
Monteria 371 S 191.508.345 | § - 5 4.000.000
San Andrés de Sotavento 157 5 B1042615| S $ -
Remedios 158 S 81558810 ]
Segovia 188 S 97.044.660 | § 5 -
Santa Marta 215 S 55490963 | 5 - S 1.000.000
Otros Convenio SED Comp 1 Cierre Egresos $ 11891306 S  17.836.958( S -
Otros Convenio SED Comp 3 Eventos S 357.959.500
Otros Convenio SED Comp 3 Evento Navidad S 6.327.600
Otros Convenio SED Comp 3 Video Morat S 46.400.000

SUB TOTAL 5083 $2.043.844.903 | § 1.273.943.687 | $  24.000.000

TOTAL ' $ 3.341.788.590

()"

Otrosi No. 1 al Convenio No. 72.1.0058.2014
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Clausula Sequnda,- Las demas disposiciones del convenio permaneceran vigentes. El
presente documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las

partes. La firma de CICF deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario
Pablico.

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogota, el dia

Fundacién Telefénica 2 2 [”C 20]5 CICF

'
Por: Maria Ximena Duran Sanin Por: Alba Inés Zapata Galvez
Cargo: Representante Legal Cargo: Directora Ejecutiva

Otrosi No. 1 al Convenio No. 72.1.0058.2014
Pagina 3de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Co Cémara SEDE VIRTUAL
de Comercio Ccopico VERIFICACION: A19858131F6E63
Co de Bogoté 3 DE SEPTIEMBRE DE 2019  HORA 13:07:12
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

ko ok kg ok ek ke ko gk ke sk ok gk ke ke sk ok k% sk ke ok ke ke ok ok de ke ke ke b gk gk ok Sk ke e gk ke ok ok ok ok de e o ke e ke ke ok ke kb e ok ok kg ke ok ok ok ke ke ok

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

ko k ok k ok ok ok ok ok ok ok kk ok ok h ok k ok hk ok k ok ko hk ko kA kk ke ko k ok k ok ok kkk ok kk ok kk ok k bk ko h ok ko k& & &
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

INSCRIPCION NO: S0029660 DEL 24 DE MAYO DE 2007

N.I.T. : 900151877-4

TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 29 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 6,646,720,000
PATRIMONIO : 100,000,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : TV 60 NO. 114 A 55
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARLOS.DELGADOT@TELEFONICA.COM
DIRECCION COMERCIAL : TV 60 NO. 114 A 55
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : CARLOS.DELGADOT@TELEFONICA.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DEL 27 DE ABRIL DE
2007 OTORGADO(A) EN CONSEJO DE FUNDADORES, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 24 DE MAYO DE 2007 BAJO EL NUMERO 00119616 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO ADICIONAL SE ACLARO EL ACTA DE CONSTITUCION.
CERTIFICA:

1S4






ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS:
— — DOCUMENTO NO. FECHA — ORIGEN — —  FECHA NO.INSC.
006 2012/05/18 ASAMBLEA GENERAL 2012/07/25 00212484
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO : LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA TIENE COMO OBJETO
PRINCIPAL EN CONCORDANCIA CON LOS POSTULADOS DE LA FUNDACION
TELEFONICA, EL FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES DE INTERES
GENERAL, Y EN ESPECIAL TENDRA LAS SIGUIENTES FINALIDADES: 1.
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS
SOCIALES VULNERABLES, EN ESPECIAL EN PROYECTOS ORIENTADOS A LA
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION A TRAVES DE LA INCORPORACION
DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Y A LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. 2. PROMOVER EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION BASICA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS, PATROCINANDO EL DESARROLLO INVESTIGACIONES, FOROS,
ACTIVIDADES DE FORMACICON DE EDUCADORES, ESTUDIANTES Y PADRES,
ENTRE OTROS. 3., CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
CREEN, DESARROLLEN Y DIFUNDAN EL ARTE, LA CULTURA, LA EDUCACION O
EL DEPORTE EN SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES, O QUE PROMUEVAN LA
CONSERVACION Y GESTION DEL PATRIMONIO ARTISTICO, CULTURAL O
TECNOLOGICO. 4. CONTRIBUIR A PROGRAMAS DE DESARROLLO QUE SEAN
LLEVADOS A CABO POR OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO LEGALMENTE
CONSTITUIDAS. 5. DESARROLLAR Y APOYAR INICIATIVAS QUE POTENCIEN
LA APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION COMO
VEHICULO DE TRANSMISION E INTERCAMBIC DE CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS : PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBJETIVOS, LA FUNDACION PODRA: 1. CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O
EXTRANJERAS, PUBLICAS O PRIVADAS; 2is PRESTAR ASESORIAS,
ORGANIZAR, LLEVAR A CABO FOROS, CONFERENCIAS, CAPACITACIONES QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO. 3. ADQUIRIR O
ENAJENAR A CUALQUIER TITULO BIENES MUEBLES O INMUEBLES; 4. CREAR
O PARTICIPAR EN LA CREACION DE PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE
LUCRO DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES IGUALES, SIMILARES,
CONEXAS O COMPLEMENTARIAS A LAS SUYAS, O PARTICIPAR EN ELLAS,
SEGUN DECIDA LA ASAMBLEA GENERAL. 5. CELEBRAR Y EJECUTAR
CONTRATOS Y CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES. 6. ADQUIRIR A
CUALQUIER TITULO, IMPORTAR O EXPORTAR, DISTRIBUIR O VENDER
PRODUCTOS RELACIONADOS CON SU CAMPO DE ACTIVIDAD. 7. ADQUIRIR,
ENAJENAR, GRAVAR, CONSTITUIR, ADMINISTRAR Y DISPONER DE TODA
CLASE DE BIENES SEAN MUEBLES O INMUEBLES QUE SEAN NECESARIOS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE PARA LA REALIZACION DE SU OBJETO SOCIAL,
INSTALAR, COMPRAR, ARRENDAR, LIMITAR. 8. RECIBIR LOS FONDOS Y LAS
DONACIONES QUE LA LEY PERMITA, LOS MISMOS QUE DESTINARA A LA
CONSECUCION DE SU OBJETO. 9. EN GENERAL, LA FUNDACION PODRA
REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y OPERACIONES
QUE, DIRECTA O INDIRECTAMENTE SEAN CONVENIENTES PARA LA
REALIZACION DE SUS FINES O SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
SU OBJETO.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

Ise
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9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 100,000,000.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 7 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 3 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 26 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 00226652 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GILOLMO LOPEZ EMILIO ESTEBAN P.P. 0000000XD538753

QUE POR ACTA NO. 012 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 28 DE MARZO DE 2018,
INSCRITA EL 18 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00304931 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
HERNANDEZ RAMIREZ FABIAN ANDRES C.C. 000000093380737

QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 30 DE MARZO DE 2017,
INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00296533 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRCO JUNTA DIRECTIVA
SANZ MAGALLON JOSE MARIA D.EXT. 00000016013652V

QUE POR ACTA NO. 7 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 3 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 26 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERC 00226652 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
AYA CARO CAMILO C.C. 000000079520450

QUE POR ACTA NO. 006 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 18 DE MAYO DE 2012,
INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00212487 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
BRIER MAGDALENA D.EXT. 00000000810109A

QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 30 DE MARZO DE 2017,
INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00296533 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
FERNANDEZ DE MESA ECHEVERRIA SOFIA D.EXT. 00000008841015E

QUE POR ACTA NO. 006 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 18 DE MAYO DE 2012,
INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00212487 DEL LIBRC I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

ALVAREZ ECHEVERRI JUAN CARLOS C.C. 000000080408613
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
ARANGO DIEZ DARIO FERNANDO C.C. 000000070076901
CERTIFICA:
REPRESENTACION "LEGAL : LA JUNTA DIRECTIVA PODRA ELEGIR UN

DIRECTOR EJECUTIVO INDEFINIDAMENTE QUIEN SERA EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FUNDACION. EL DIRECTOR EJECUTIVO TENDRA DOS (2 )
SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS ACCIDENTALES,
TEMPORALES O ABSOLUTAS.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 29 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 15 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00299917 DEL LIBRO I DE

LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO
HERNANDEZ DELGADO MONICA MARIA C.C. 000000052249930

PRIMER SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO
GUERRA CAICEDO ANGELA NATALIA ANDREA

FEDERICA C.C. 000000052045099
SEGUNDO SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO
OTERO JIMENEZ LILIANA CARMENZA C.C. 000000052272738
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL : SON FUNCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO: 1. COORDINAR LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PRESUPUESTOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
FUNDACION CONDUCENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA
MISMA Y RENDIRLE INFORMES PERIODICOS SOBRE SUS ACTIVIDADES Y
FINANZAS DE LA FUNDACION. 2. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA ACERCA
DE LAS IRREGULARIDADES EN LA CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS
EMPLEADOS CUYO NOMBRAMIENTO NO LE CORRESPONDA. 3. CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 4. VIGILAR LA MARCHA DE
LA FUNDACION E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE
LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS Y SOBRE CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER
EXTRAORDINARIO. 5. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA
DIRECTIVA CUANDO SEA PERTINENTE DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES
ESTATUTOS. 6. REPRESENTAR A LA FUNDACION, JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE, DIRECTAMENTE O POR APODERADOS. 7. CELEBRAR
LOS CONVENIOS, CONTRATOS, Y REALIZARLAS OPERACIONES DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES PARA EL NORMAL
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION Y ESTEN ENMARCADOS
DENTRO DE ESTOS. 8. PROVEER TODOS LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DE
LA FUNDACION A EXCEPCION DE LOS QUE SE HAYAN RESERVADO A LOS
ORGANOS SUPERIORES. 9. CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON TITULOS VALORES, PAPELES, BONOS, ACCIONES Y
OTROS VALORES QUE REQUIERA EN SU DESARROLLO LA FUNDACION. 10.
NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS APODERADOS, EMPLEADOS Y
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA FUNDACION. 11. CUMPLIR TODAS LAS
OBLIGACIONES Y EJERCITAR TODOS LOS DERECHOS QUE CORRESPONDAN A LA
FUNDACION SEGUN LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. 12. ELABORAR Y
PRESENTAR, PARA LA APROBACION DE LA ASAMBLEA, LOS PRESUPUESTOS
ANUALES DE RENTAS Y GASTOS DE LA FUNDACION. 13. HACER LAS VECES
DE LIQUIDADOR DE LA FUNDACION, EN CASO DE SU DISOLUCION, A MENOS
QUE EL CONSEJO DIRECTIVO DESIGNE OTRA PERSONA PARA EL EFECTO. 14.
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LAS DEMAS QUE LE SENALE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA:

** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 012 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 28 DE MARZO DE 2018,

INSCRITA EL 28 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERC 00305331 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
PWC CONTADORES Y AUDITORES LTDA N.I.T. 000009009430484

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SINNUM DE REVISOR FISCAL DEL 3 DE MAYO
DE 2018, INSCRITA EL 28 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 0030533Z DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (3):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
RIOS GRIJALVA ANDREA MARCELA Cc.C. 000001014197116
REVISOR FISCAL SUPLENTE
MONTANO GAVIRIA JULIAN ANDRES C.C. 000000016287785
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSC. LOS
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SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABRILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* * =  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok
% % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO el
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** — ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA %

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800

dkhkhkhkhkhkdkhkdhkhkhkhkhdhbhkhdhdhhbhddhrohkdbhhddkhhhdkhkkhkkhhhkhhdkhdkdhhkdhdhhdkhhkdhdhkdkdhdhdkhkdhdk

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

dod ok Kok ok ook ok vk de ok ok ok sk e ke etk ok e e ok ke ke ke ok ok ke e sk ok e ko ok ke ke sk e e e ke e sk ke ok ok ok ok gk ok ok e sk ok ok ok e ke ke ok ke ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

dhhk bk hkrhdhhhkhkhkhkhhhdhhhhkhdh bbb dbhbdhkbhbdddbhddbdbhbdrdbddrrhkdrhk bbb r b hkddddbdhkdhdd okt
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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CERTIFICACION

La FUNDACION NEME con NIT. No. 800.097.343-1, certifica que la CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO con NIT. No. 830.144.521-5, ha desarrollado el Programa Ruta Motor,
a traves del Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO:

VALOR:

FECHA:

Unir esfuerzos y establecer condiciones de Cooperacion Técnica entre la
FUNDACION NEME y JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO vinculando jovenes en
condiciones de vulnerabilidad a procesos de formacion técnica con el SENA, a
traves del desarrollo de los componentes de identificacion, formacion en proyecto
de vida y acomparniamiento psicosocial durante la formacién técnica partiendo de
proceso de caracterizacion, formacion en proyecto de vida y acompanamiento en
la formacion técnica, desde el enfoque de desarrollo de -Habilidades para la Vida-

El valor total del Convenio, ascendio a la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS UN PESOS
($1.475.341.801).

28 de Octubre de 2015 a 31 de Diciembre de 2018.

LUGAR DE EJECUCION: Las ciudades de Bogota, Cali y Medellin.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Realizar de manera eficiente y agil todos los procesos definidos en la propuesta técnica, los
cuales se describen en los anexos de los tres (3) componentes: i) Identificacion, ii) Formacion
en proyecto de vida; y iii) Acompanamiento psicosocial en la formacion; asegurando su buen
desarrollo e implementacion.

- Convocar, Identificar y caracterizar 2.069 jovenes distribuidos en las ciudades de Bogota,
Medellin y Cali, ubicados en los rangos de edad de 15 a 27 aios, con caracteristicas asociadas
a vulneraciones producidas por: desplazamiento forzado, conflicto armado urbano vy rural,
violencia intrafamiliar, bajas condiciones socioecondmicas, embarazo en la adolescencia y
desescolarizacion.

www.fundacionneme.org
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- Implementar el proceso de formacion en habilidades para la vida a 1.580 jovenes, a traves el
desarrollo de capacidades que les permitieron tomar decisiones a nivel educativo, laboral y
familiar; articulando la oferta institucional que posibilité la reconfiguracion de su proyecto de
vida.

@)

- Desarrollar el componente de acompanamiento en la formacion técnica a 890 jovenes
vinculados a los programas técnicos de Mantenimiento de Motores Diesel, Mantenimiento de
Motores a Gas y Gasolina, Metalmecanica y Logistica, a través del seguimiento personalizado
para favorecer su permanencia durante la formacion.

- Generar acciones de acompafamiento a los jovenes promovidos a la fase productiva y de
empleabilidad, fortaleciendo sus capacidades de autonomia y toma de decisiones con el fin
de capitalizar los aprendizajes en el desarrollo de un proyecto de vida.

Asi mismo, certifica que el Convenio se desarrollé en buenos términos y se encuentra liquidado.

Esta certificacion se expide y firma en la ciudad de Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de
Agosto de 2019.

Cordialmente

Nou LA e (CTJIO ( )

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE
[ara
Fundacion Neme
MNo. 26-20. Piso 21. Bogota
! fono: (57 1) 2105611 Extension 219

www.fundacionneme.org
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO - CJCF, EN
EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMACION TECNICA

OBJETO: Unir esfuerzos y establecer condiciones de Cooperacién Tecnica entre la
FUNDACION NEME y la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURC
para vincular jévenes en condiciones de vulnerabilidad a un proceso de
caracterizacion, formacién en proyecto de vida y acompafiamiento en la formacién
técnica, que les permita avanzar en su proceso de desarrollo personal y educativo,
a través de la implementacion de una metodologia de proyecto y habilidades para
la vida.

VALOR El valor de este Convenio sera de hasta MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MDA/CTE
($1.359.975.000.00).

PLAZO: Veinticuatro (24) meses.

Entre las suscritos, HARES NAYIB NEME ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 19.222.391 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante Legal de la
FUNDACION NEME, con NIT 800.097 343-1 condicién que acredita con el certificado de
existencia y representacién legal, y que en adelante se denominara LA FUNDACION vy por la
otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero.
52°098.110 de Bogotd quien obra en representacién legal de la CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO organizacion privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota mediante documento privado el veintidés (22) de Julio de 2004 bajo el
numero 00075059 del libro | de las entidades sin animo de lucro, con NIT 830.144.521-5; con
reconocimiento de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucién No. 0058 del 18 de Enero de 2012. Y quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, se celebra el presente Convenio de Cooperacién Técnica Interinstitucional
previa |las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

1. La Fundacién Neme, creada en 1990, y encargada de los proyectos de Responsabilidad
Social Empresarial del grupo empresarial Chaidneme, es una entidad privada sin animo de
luero de servicio social, constituida para promover y ejecutar programas que propendan por &l
bienestar coman, pero especialmente para ejecutar actividades encaminadas a promover y
facilitar la educacién a todo nivel, teniendo como mira el apoyo y estimulo a aquellas
personas o instituciones que lo necesiten, entre otras las que no cuenten con los medios
econdmicos suficientes.

2 La Fundacién Chevrolet, nace en Colombia en el afio 2010 como vehiculo de inversion social

de GM Colmotores, con la misiéon de generar oportunidades de empleo o de negocios a favor

de poblaciones de base, como parte del compromiso y aporte de la Familia Chevrolet en
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Colombia. Adicionalmente, la Fundacion Chevrolet promueve proyectos de Movilidad
Sostenible y realiza actividades de voluntariado corporative. En la linea misional de la
Fundacion Chevrolet uno de los objetivos estratégicos es crear y apoyar oportunidades de
generacion de ingresos y capacitacion laboral relacionada con el sector automotor y de
transporte, en beneficio de poblaciones vulnerables.

Desde septiembre de 2011 la Fundacién Chevrolet, con otros aliados, disefiaron y ejecutaron
del proyecto “OPORTUNIDADES DE EDUCACION Y EMPLEO FORMAL PARA JOVENES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD" denominado PROYECTO PACTO MOTOR para
mejorar las condiciones de empleabilidad de poblacién vulnerable de Bogota de forma tal que
los beneficiarios participantes del proyecto puedan vincularse laboralmente a empresas del
sector de reparacion y mantenimiento automotriz.

. En diciembre de 2011 la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la Sociedad Salesiana

- Inspectoria Bogota, la Fundacién Chevrolet y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo — PNUD suscribieron un memorando de entendimiento con el propésito de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para mejorar condiciones de empleabilidac
de poblacion vulnerable de Bogota siguiendo los estandares internacionales de trabajo
decente de la Organizacion intemacional del Trabajo (OIT), mediante la construccién de un
pacto por el empleo que asegurara una oferta de formacién técnica pertinente y de calidad
conforme a las demandas de las empresas, facilitando la efectiva insercién laboral de los
beneficiarios en las empresas vinculadas al pacto.

. Y el 22 de diciembre de 2011 la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Fundacidn
Chevrolet suscribieron el convenio de asociacién No. 400-2011 con el objeto de poner en
marcha un pacto por el empleo entre las empresas del sector automotor y de transporte de Ia
ciudad y la misma Secretarfa. Y en desarrollo de la ejecucién del citado convenio la
Fundacion Chevrolet, la Sociedad Salesiana — Inspectoria Bogota, a través de una de sus
obras, la que desarrolla el Centro Juan Bosco Obrero, ha venido siendo el principal aliado
estratégico en la realizacién de los programas de educacién y formacién para el logro de!
objetivo fundamental de! proyecto.

. En el afio 2012 surge la alianza entre las Fundaciones Chevrolet y Neme, y a partir de la
experiencia y las lecciones aprendidas, en el afo 2015, se hace una reforma estructural y de
fondo al proyecto, que es renombrado RUTA MOTOR.

. Juntos Construyendo Futuro, es una organizacién privada sin animo de lucro, cuya misién es
gestionar proyectos saciales bajo los parametros de la ley de infancia, adolescencia y
juventud a través de alianzas publicas y privadas, con un equipo humano comprometido y
altos estandares de calidad, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la nifiez y la
juventud en condiciones de vulnerabilidad.

. Juntos Construyendo Futuro, es una organizacién que cuenta con experiencias exitosas en la
realizacion de este tipo de intervenciones en materia de desamollo educativo y de
coordinacion de diversos actores publicos y privados en torno al mejoramiento de la calidad
de vida a través de la educacién, contando con practicas prestigiosas en la realizacion de
proyectos que contribuyen con la erradicacion del trabajo infantil, prevenciéon del
reclutamiento de nifios y nifas al conflictc armado, formacién ciudadana, desarrolio de
habilidades para |a vida, proyecto y trayectoria de vida; y programas de educacion sexual y
convivencia en instituciones educativas, asi como, en asesoria, capacitacién, ejecucion y
sistematizacion de programas sociales con diferentes organizaciones a nivel nacional.
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9. Como resultado diversas reuniones de trabajo entre los afios 2014 y 2015, LA FUNDACION
CHEVROLET y LA FU NDACION NEME decidieron vincular a JUNTOS CONSTRUYENDO
FUTURO como aliado, al proyecto “RUTA MOTOR" que es una iniciativa publico - privada
que busca consolidarse, en términos de cobertura y efectividad, mediante la vinculaciéon de
nuevos actores tanto publicos como privados en Bogotd, Cali y Medellin. “RUTA MOTOR" se
propone a través de procesos formativos de alta calidad mejorar las condiciones de
empleabilidad de jévenes con alta vulnerabilidad en las ciudades de Bogota, Cali y Medellin,
consolidando su proyecto de vida desde el enfoque de desarrollo de habilidades para la vida.
Para esto se entiende |a importancia del buen desarrollo en cuatro (4) campos puntuales: -
competencias académicas bdsicas, orientacion vocacional, habilidades para la vida y
ciudadania activa-, permitiendo la consolidaciéon de un ser humano [ntegro.

Por |o anterior, las partes acuerdan celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: Unir esfuerzos y establecer condiciones de Cooperacién Técnica entre |a
FUNDACION NEME y JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURQ vinculando jévenes en condiciones
de wulnerabilidad a procesos de formacién técnica con el SENA, a través del desarrollo de los
componentes de identificacién, formacién en proyecto de vida y acompafiamiento psicosocial
durante la formacién técnica partiendo de proceso de caracterizacion, formacién en proyecto de
vida y acompafamiento en la formacion técnica, desde el enfoque de desarmrollo de -Habifidades
para la Vida-; de acuerdo con la propuesta presentada por JUNTOS CONSTRUYENDC
FUTURO hace parte integral de este convenio.

PARAGRAFO.- El convenio se ejecutara en las ciudades de Bogota, Cali y Medellin; segan la
proporcionalidad que determine el comité técnico.

SEGUNDA.- APORTES. En virtud del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, las
partes se comprometen a realizar los siguientes aportes:

FUNDACION NEME:

1. Los recursos econdmicos que mas adelante se detallan, previa aprobacion y validacion de los
informes de avance y la factura y/o cuenta de cobro, que den cuenta de las acciones cumplidas
en el marco del presente convenio de cooperacién técnica celebrado entre la FUNDACION

NEME y JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO.

2. El direccionamiento, la informacién necesaria, la experiencia y el conocimiento adquiridos en |a
creacién de oportunidades de insercion laboral formal, a través de la transformacion por la
educacién en empresas de la cadena automotriz - desde fabricacion de autopartes hasta
operaciones de reparacion y mantenimiento - y personas en condicién de alta necesidad en el
marco del respeto por los derechos humanos y la construccion de paz.

JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO:

1. El conocimiento, la experiencia y la capacidad organizacional y de sus profesionales en e
disefio, y la implementacién de acciones relacionadas con el empoderamiento, la toma de
decisiones y la reconfiguracién del proyecto de vida con los jovenes, y orientadas a: i) la
busqueda, acceso y permanencia en procesos de educacién formal y no formal, i) la insercién
laboral en condiciones dignas vy iii) la configuracién y fortalecimiento de las relaciones familiares.

2. La administracién adecuada de los recursos destinados para la ejecucion del presente
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convenio.

3. Facilitar las alianzas pertinentes para gestionar los espacios fisicos en donde se realicen las
actividades correspondientes a la ejecucién de las acciones del presente convenio.

4. Generar acuerdos con entidades o programas vinculados con educacion orientada al trabajo o
empleabilidad en cada ciudad, generando la derivacion a otras redes institucionales para facilitar
que los beneficiarios de Ruta Motor que culminen la fase de Proyecto de Vida puedan acceder a
otras oportunidades de educacién, emprendimiento, o asociadas a sus intereses, cuando estos
no estén relacionados con el sector automotor.

TERCERA.- DURACION: El presente convenio tendrd una duracién de veinticuatro (24) meses,
contados a partir de la firma del mismo y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacién a quince (15) dias a la fecha de su terminacién, mediante la celebracién de un Otrost
que debera formalizarse por escrito.

CUARTA. .- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION NEME:

1. Designar una persona responsable de la coordinacion del proyecto, el acompafamiento y la
verificacion del cumplimento del presente convenio.

2. Supervisar que se cumplan los objetivos y actividades descritas en la clausula primera y de
acuerdo a los planes designados por LA FUNDACION en cada ciudad y/o departamento,
para lo que se entregaran los recursos financieros.

3. Aportar en dinero la suma correspondiente a sus aportes, segun los términos del presente
convenio.

4. Adelantar los acompafiamientos a través de los cuales se brindardn las directrices y
lineamientos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

5. Convocar y liderar el Comité Técnico del Convenio, y las reuniones con las entidades aliadas
del proceso, para adelantar acciones coordinadas en la implementacion del proyecto RUTA
MOTOR.

6. Prestar a LA CORPORACION, la colaboracién que sea necesaria para asegurar que cumpla
con el objeto del convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO:

1. Poner a disposicion toda su capacidad técnica, organizacional y operativa, junto con su mejor
experiencia en |a ejecucion de proyectos sociales, en desarrollo del presente convenio.

2. Realizar procesos de seleccion para conformar un grupo de profesionales con capacidad e
idoneidad para el desarrollo del presente convenio, atendiendo las consideraciones pactadas
con LA FUNDACION.

3. Administrar y dar un buen uso a los recursos destinados por LA FUNDACION para adelantar
el objeto de este convenio.

4. LA CORPORACION programard, planificara, coordinard y desarrollara, en articulacién con la
Coordinacion del Proyecto designada por LA FUNDACION, todas las actividades previstas
en el marco de la cooperacion técnica.

5. Realizar de manera eficiente y agil todos los procesos definidos en la propuesta técnica, los
cuales se describen en los anexos técnicos de los tres (3) componentes: i) Identificacién, ii)
Formacion en proyecto de vida, y ii) Acompafiamiento psicosocial en la formacién;
asegurando su buen desarrollo e implementacion.

6. Realizar el control, seguimiento y monitoreo, segun indicadores propuestos en el marco del
desarrollo del proyecto RUTA MOTOR, los cuales permitirdn la adecuada medicién de los
avances operativos y técnicos dirigidos a lograr el impacto deseado. La informacién debera
ser sistematizada en |la herramienta destinada para eflo. En todo caso LA CORPORACION
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10.

11.

12.
13.

14.

18.

186.

17.

18.
19.
20.

21.

facilitard cuando se requiera su sistema tecnolégico para realizar el seguimiento y monitoreo
descrito.

Documentar el proceso de implementacion de los tres (3) componentes de Identificacion,
Proyecto de vida y Acompafamiento psicosocial, para retroalimentar el desarrolio de RUTA
MOTOR, en los espacios que corresponda.

Participar en el Comité Técnico del Convenio, y las reuniones que se estimen convenientes
en desarrollo del presente convenio, con las personas o entidades aliadas del proceso, a fin
de adelantar acciones coordinadas en la implementacion del proyecto RUTA MOTOR.
Suministrar a LA FUNDACION, la informacién requerida para la preparacion de los informes
técnicos, financieros, de gestién o cualquier otro, que con ocasién del convenio se requieran
para presentar ante entidades pablicas y privadas.

Entregar la documentacién técnica y funcional necesaria para que LA FUNDACION pueda
hacer uso de la informacién del proyecto; entendiendo por documentacién técnica y funcional
todos los instrumentos o herramientas los tres (3) componentes a desarrollar. Bases de
Datos, modelo pedagégico, bateria de indicadores de resultado e impacto.

Gestionar la adquisicién de una péliza contra accidentes para los j6venes vinculados al
proyecto, a fin de garantizar su proteccién durante el desarrollo de las actividades en las que
participen, en razén del presente convenio.

Atender y orientar al personal de LA FUN DACION en situaciones en las que resuite
indispensable, para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.

Informar de manera inmediata sobre situaciones que requieran ser conocidas por LA
FUNDACION.

Articular cuando asl se requiera el trabajo e intercambic de informacion con otras
organizaciones con las cuales sea menester trabajar en cumplimiento del objeto de este
convenio.

Cumplir y hacer cumplir a los profesionales contratados las Politicas de Seguridad
Informética y Seguridad Fisica tanto de LA FUNDACION, como de LA CORPORACION, que
seran socializadas y se darén a conocer previamente; y que hacen parte integrante de este
convenio.

Asegurar el cumplimiento de todas las normas, requisitos y gestiones necesanas pars
garantizar el manejo de la informacién tanto del proyecto como de sus beneficiarios, bajo las
politicas de proteccién de datos, y bajo el derecho del Habeas Data, establecido en ei
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, la generacion.
administracién y uso de la informacién, estard debidamente respaldada por las
autorizaciones requeridas, que seran entregadas a la Coordinacion del Proyecto.

Dar tratamiento de absoluta confidencialidad a la informacién a la que se tenga acceso cor
ocasién del presente convenio, y por tante, solo podré ser usada para los fines inherentes al
proyecto RUTA MOTOR.

Realizar de forma periédica backups y respaldo de la informacién, con el fin de salvaguardar
informacién de los jévenes e instituciones relacionadas con el proyecto RUTA MOTOR.
Abstenerse de contratar nifios, nifas y/o adolescentes para la realizar cualquier actividad del
presente convenio.

Asegurarse que los proveedores y prestadores de servicios, no confraten o utilicen nifos
nifias y/o adolescentes en sus procesos de manufactura, produccion o servicios.

LA CORPORACION se compromete a contratar a su personal siguiendo legislacion laboral
vigente. Asumiendo todas las responsabilidades que las leyes le impongan en relacién con el
personal propio o afiliade que utilice para la ejecucién de |a actividades descritas en este
convenio, el cual en todo momento serd considerado como personal vinculado
contractuaimente en forma exclusiva por la corporaciéon y con relaciéon a estas personas no
podra predicarse en ningun momento frente a LA FUNDACION dependencia legal, laboral ©

contractual de ninguna naturaleza. En el evento en que LA FUNDACION se vea obligada a
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pagar cualquier suma originada en la responsabilidad de LA CORPORACION, ésta desde

ahora, autoriza a LA FUNDACION para que sin perjuicio de las sanciones legales

consagradas a su favor, descuente el respectivo valor de la suma adeudada a LA

CORPORACION.

22. Contratar y seleccionar personas competentes e [ddneas, de manera cuidadosa, de
intachable conducta y de reconocida solvencia moral y eficiencia para la realizacién de los
procesos objeto de este Convenio. LA CORPORACION atenders la solicitud de LA
FUNDACION de retirar del servicio a cualquier funcionario que a su juicio no cumpla
satisfactoriamente con los deberes a su cargo y estarda atento para recibir cualquier
sugerencia de LA FUNDACION con relacién a lo estipulado en este pardgrafo. LA
CORPORACION tomard las medidas correctivas del caso, el mismo dia que reciba la
sugerencia de LA FUNDACION.

23. Asegurar que sus trabajadores y/o empleados sean afiliados a una Empresa Promotora de
Salud EPS, asl con a fondo de Pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales -
ARL, y/o se obliga a exigir la afiliacién a la Seguridad Social de sus Contratistas. Igualmente
LA CORPORACION ceiebrard un contrato de trabajo o de prestacion de servicios
profesionales por escrito con sus empleados o contratistas. LA CORPORACION debe pagar
los salarios, prestaciones o indemnizaciones y/o cualquier otro derecho a que se hagan
acreedores los profesionales que ocupe para la ejecucion de las responsabilidades
mencionadas en este convenio, de acuerdo con las normas legales colombianas.

24. Constituir con una Compafia de Seguros legalmente constituida en Colombia y sometida a
vigilancia permanente por parte de la Superintendencia Financiera, las siguientes pélizas a
favor de LA FUNDACION:

a. Poéliza de Cumplimiento, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
aportado en dinero para el presente convenio con una vigencia igual a la de duracién del
convenio y tres {3) meses mas.

b. Garantia de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por una cuantia igual al cinco
por ciento (5%) del valor aportado en dinero para el convenio, con una vigencia igual al
plazo de la misma y tres (3) afios mas.

c. Péliza de Anticipo y Buen Manejo, por el ciento por ciento del valor del primer
desembolso y con una vigencia igual a |a de duracion del convenio y tres (3) meses mas.

25. LA CORPORACION se compromete a mantener dichas pélizas de seguro vigentes por todo

~ el término exigido y en las ampliaciones o disposiciones suscritas a través de otrosi de este

convenio, igualmente, se establecerd que los seguras no seran terminados sin previo aviso a

LA FUNDACION, y cualquier medificacién que se llegare a efectuar debera contar con Iz

autorizacién previa y escrita de LA FUNDACION.

26. Entregar las pélizas de que trata este convenio, con su respectivo recibo de pago, y que éstas
sean aprobadas por LA FUNDACION.

27 Visualizar y dar el reconocimiento publico a LA FUNDACION (Fundacién Neme Y Fundacion
Chevrolel) quien posee la propiedad intelectual y de la marca del proyecto RUTA MOTOR, y
a su vez LA FUNDACION, se compromete a dar el reconocimiento a LA CORPORACION
como Aliado y Operador del proyecto RUTA MOTOR, en las actividades que se mencionan
en el presente convenio.

28 Presentar a LA FUNDACION una propuesta de imagen compartida antes de iniciar cualquier
produccién, esta presentacion debera integrar los logos y marcas de las instituciones que
forman parte de este convenio, la cual integre plantillas de power point, papeleria, banners,

~ pendones, camisetas, chalecos, gorras, material POP en general.

29. Todas las demés inherentes al objeto def convenio conforme a la propuesta presentada, la
cual hace parte integrante del mismo previamente acordada entre LA FUNDACION y LA

CORPORACION.
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SEXTA.- LIBERTAD PACTADA. El presente convenio no genera para LA CORPORACION
vinculo de exclusividad o dependencia frente a LA FUNDACION. Esto conlleva a que LA
CORPORACION dispondré de total libertad para continuar con la suscripcién de convenios con

__entidades distintas o similares, para adelantar sus experiencias en la forma que a bien tenga, y
para dedicarse simultineamente a cualquier otra actividad. Asi mismo, LA FUNDACION estars
en libertad de contratar con cualquier otra entidad.

SEPTIMA.- INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL. LA CORPORACION desarrollarad las
actividades anteriormente descritas con plena autonomia y libertad, técnica y administrativa. En
consecuencia, como organizacién independiente sera responsable de |a afiliacién y pago de las
cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Social de sus profesionales, asi como, al pago de
aportes parafiscales, prestaciones sociales, sueldos, indemnizaciones y demas cargos y
obligaciones laborales del personal que emplee en el marco del presente convenio, quedandc
por tanto LA FUNDACION exenta en todo momento, presente o futuro, de toda obligacion ©
accion laboral por concepto de este convenio. LA CORPORACION, en su calidad de Unico y
exclusivo empleador del personal con el que desarrolle y cumpla los compromisas, y en su
condicién de entidad independiente especializada en la ejecucion del objeto del convenio, deberd
adoptar las medidas y observar las cbligaciones de seguridad personal, fsica y ocupacional de
sus profesionales o empleados en el cumplimiento de sus obligaciones. LA FUNDACION ni
determina, ni asume responsabilidad por la seguridad de las personas que ejecuten para LA
CORPORACION, las labores relacionadas con el convenio.

PARAGRAFO.- LA FUNDACION en cualquier momento podré solicitar a LA CORPORACION
las constancias de los desembolsos relacionados con la seguridad social y las demas que
considere pertinentes, especialmente aquellas que tienen que ver con el cumplimiento de las
obligaciones al sistema de seguridad social y parafiscales. En caso de que algun profesional de
LA CORPORACION presente reclamacion judicial o extrajudicial a LA FUNDACION con la
finalidad de obtener el reconocimiento de una relacién laboral, o el pago de conceptos laborales
o de seguridad social cuyo pago y cumplimiento corresponde a LA CORPORACION, este ltimo
asumira la defensa de LA FUNDACION, corriendo con los gastos que genere la misma y con el
pago o reembolso de los conceptos que llegue a ser condenado LA FUNDACION en relacién
con dichas reclamaciones. En caso que LA CORPORACION no asuma la defensa, LA
FUNDACION ser4 libre de contratar la misma y LA CORPORACION debera rembolsarie dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la solicitud que haga LA FUNDACION, los costos en que
ésta debid incurrir para el ejercicio de su defensa, y los conceptos que haya tenido que pagar en
relacién con condenas, multas, sanciones, o cualquier concepto relacionado con la reclamacion.

OCTAVA.- APORTES Y DESEMBOLSOS: LA FUNDACION aportara para la ejecucién del
presente convenio, la cantidad de los recursos econémicos liquidados por componente de la
siguiente manera:

1. Componente de identificacién: El valor por la convocatoria y caracterizacion es de
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MDA/CTE ($56.000.00) por un maximo de 600 jévenes, es
decir un valor por este componente de hasta TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MDAJCTE ($33.600.000.00).

2. Componente de proyecto de vida: Se desembolsaran hasta DOSCIENTOS DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($216.000.000.00) equivalentes a multiplicar el numero
méximo de 600 jévenes por el valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MDA/CTE
(360.000.00) por los tres (3) meses de la fase de proyecto de vida. Este componente, sin (&

embargo, se liquidara de acuerdo con la siguiente base:
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. Jovenes que cuiminen el primer mes de formacién, CCHENTA MIL PESOS MDA/CTE
($80,000.00)
[l Jévenes que culminen el segundo mes de formacién, CIENTO VEINTE MIL PESOS
MDA/CTE ($120.000.00).
. Jovenes que culminen los tres (3) meses de la formacién en proyecto de vida, CIENTO
SESENTA MIL MDA/CTE ($160.000.00).

3. Componente de acompaiiamiento a la formacién técnica: Se desembolsaran hasta MIL
CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MDA/CTE
($1.110. 375.000.00) por los jovenes que reciban acompafiamiento psicosocial durante la
fase de formacion practica y lectiva que serd de CIENTO CINCO MIL PESOS ($105.000.00)

por mes cursado.

Para su desembolso, LA CORPORACION deberd soportar a entera satisfaccién de LA
FUNDACION, la pertinencia, necesidad y cuantia de los rubros. Y serdn desembolsados de la

siguiente manera:

a. PRIMER DESEMBOLSO: LA FUNDACION realizard al momento de suscripcion, previa
aprobacién de las pélizas de seguro, un primer desembolso anticipado por OCHENTA Y UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE. ($81.600.000).

b. SEGUNDC DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la cldusula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido cuatro meses desde |2
fecha de suscripcién del presente convenio.

c.TERCER DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clédusula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido ocho meses desde la fecha
de suscripcién del presente convenio.

c. CUARTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la cldusula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liguidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido doce meses desde la fecha
de suscripcién del presente convenio.

d. QUINTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobaré la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido dieciséis meses desde |a
fecha de suscripcién del presente convenio.

e. SEXTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes senalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido veinte meses desde |a fecha
de suscripcién del presente convenio.

f. ULTIMO DESEMBOLSO: A la finalizacién y cumplimiento con los objetivos y metas previstas,
y previa presentacion y aprobacién de los informes de gestion y resultados del Proyecto RUTA
MOTOR, se desembolsaré el saldo del valor causado en el presente convenio, siempre calculado
segun los numerales &, b, ¢, d y e. de la Clausula Octava.
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NOVENA.- LIQUIDACION FINAL: LA FUNDACION y LA CORPORACION tendrén treinta (30}
dias calendario para presentar las legalizaciones e informes, con los cuales se tendran las bases
para realizar la-tiquidacion total de los aportes generados en virtud de la ejecucion del presente
convenio. En todo caso las partes aceptan y acuerdan que no podran exigir cumplimiento de
metas por fuera de la propuesta presentada, asi como, exigir desembolsos por fuera del
presupuesto del convenio, el cual prevalecera en la ejecucién y liquidacién del mismo; a menas
que sean acordados por las partes, consten por escrito y hagan parte integral del presente
convenio.

DECIMA.- GASTOS: Todos los gastos que se deriven de la legalizacién y ejecuciéon del
convenio, corren por cuenta de LA CORPORACION.

DECIMA PRIMERA.- CONTRATACION DEL PERSONAL: LA CORPORACION se compromete
a contratar a su personal siguiendo legislacién laboral vigente. En consecuencia, LA
CORPORACION asumira todas las responsabilidades que las leyes le impongan en relacion con
el personal propio o afiliado que utilice para la ejecucién de la actividades descritas en este
convenio, el cual en todo momento serd considerado como personal vinculado contractualmente
en forma exclusiva por LA CORPORACION y con relacién a estas personas no podré predicarse
en ningin momento frente a LA FUNDACION dependencia legal, laboral o contractual de
ninguna naturaleza. En el evento en que LA FUNDACION se vea obligada a pagar cualquier
suma originada en la responsabilidad de LA CORPORACION, ésta desde ahora, autoriza a LA
FUNDACION para que sin perjuicio de las sanciones legales consagradas a su favor, descuente
el respectivo valor de la suma adeudada a LA CORPORACION.

PARAGRAFO.- LA CORPORACION se obliga para con LA FUNDACION a contratar y
seleccionar perscnas competentes e idéneas, de manera cuidadosa, de intachable conducta y de
reconocida solvencia moral y eficiencia para la realizacion de los procesos objeto de este
Convenio. LA CORPORACION atenderd la solicitud de LA FUNDACION de retirar del servicio 2
cualquier funcionario que a su juicio no cumpla satisfactoriamente con los deberes a su cargo y
estara atento para recibir cualquier sugerencia de LA FUNDACION con relacién a lo estipulado
en este paragrafo. LA CORPORACION tomard las medidas correctivas del caso, el mismo dia
que reciba la sugerencia de LA FUNDACION.

DECIMA SEGUNDA.- AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: LA CORPORACION se
asegurard que sus trabajadores y/o empleados sean afiliados a una Empresa Promotora de
Salud EPS, asi con a fondo de Pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales - ARL,
y/o se obliga a exigir la afiliacion a la Seguridad Social de sus Contratistas. Igualmente LA
CORPORACION celebrara un contrato de trabajo o de prestacién de servicios profesionales por
escrito con sus empleados o contratistas. LA CORPORACION debe pagar los salarios,
prestaciones o indemnizaciones y/o cualquier ofro derecho a que se hagan acreedores los
profesionales que ocupe para la ejecucion de las responsabilidades mencionadas en este
convenio, de acuerdo con las normas legales colombianas.

DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO Y TERMINACION. En caso de incumplimiento de
alguna de las obligaciones contraidas en este convenio por cualquiera de las partes, la parte
cumplida enviard comunicacién escrita a la parte incumplida para que en un término no superior
a quince (15) dias, justifique el incumplimiento y realice todas las actividades necesarias para
que el mismo cese inmediatamente. Si pasado este término no se obtiene una respuesta
satisfactoria y se restablece el desarrollo normal de este convenio, la parte cumplida podra dar
por terminado unilateralmente el presente convenio, mediante aviso escrito enviado con quince
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(15) dias de anticipacion. Adicionalmente, en cualquier momento, por mutuo acuerdo las partaes
podran dar por terminado el presente convenio, sin que por ello haya lugar a indemnizaciones a
favor de cualquiera de las partes.

DECIMA CUARTA. TERMINACION UNILATERAL. EI incumplimiento de las obligaciones
esenciales de cualquiera de las partes , que afecte de manera grave y directa su ejecucion,
dara lugar a la terminacién unilateral del presente convenio en cualguier momento sin que haya
lugar al pago de indemnizacién alguna a cualquiera de las partes y sin necesidad de dar aviso
escrito con un (1) mes de anticipacion.

DECIMA QUINTA.- CESION: LA CORPORACION no podra ceder parcial o totalmente las
obligaciones que se le imponen a los derechos que le confiere el presente convenio, sin la
autorizacién previa y escrita de LA FUNDACION.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO. EI presente convenio podra ser modificado
de comun acuerdo entre las partes, para lo cual se procedera a suscribir la correspondiente acta
u otrosi que formara parte del mismo. ‘

DECIMA SEPTIMA.-: CLAUSULA PENAL SANCIONATORIA. En caso de incumplimiento de
todas o alguna de las obligaciones por parte de LA CORPORACION, la parte incumplida pagara
a la otra parte que ha cumplido o se ha allanado a cumplir, una suma equivalente a dos (2) veces
el promedic mensual de facturacién del presente convenio a titulo de sancién, lo que no priva a
LA FUNDACION de pretender el cobro de los perjuicios gue en tal evento se causaren. Por el
pago de la clausula penal no se entiende extinguida la obligacién principal, ni la posibilidad de
solicitar y acreditar los perjuicios. Este valor podra ser tomado directamente de [as sumas que LA
FUNDACION adeude a LA CORPORACION, sin necesidad de requerimiento judicial ni

extrajudicial.

DECIMA OCTAVA.- GARANTIA: LA CORPORACION se compromete a constituir con una
Compafila de Seguros legaimente constituida en Colombia y sometida a vigilancia permanente
por parte de la Superintendencia Financiera, las siguientes pblizas a favor de LA FUNDACION:

1. Péliza de Cumplimiento, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
aportado en dinero para el presente convenio con una vigencia igual a la de duracién del
convenio y tres (3) meses mas.

2. Garantia de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por una cuantia igual al cinco por
ciento (5%) del valor aportado en dinero para el convenio, con una vigencia igual al plazo de
la misma y tres (3) afios méas.

3. Pdliza de Anticipo y Buen Manejo, por el ciento por ciento del valor del primer anticipo y
con una vigencia igual a la de duracion del convenio y tres (3) meses més.

PARAGRAFO.- LA CORPORACION se compromete a mantener dichas pélizas de seguro
vigentes por todo el término exigido y en las ampliaciones o disposiciones suscritas a través de
otrosi de este convenio, igualmente, se establecera que los seguros no seran terminados sin
previo aviso a LA FUNDACION, y cualquier modificacién que se llegare a efectuar deberd contar
con la autorizacién previa y escrita de LA FUNDACION. :

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para dar tramite a los desembolsos que debe hacer LA
FUNDACION serd necesario que previamente LA CORPORACION haya hecho entrega de las
pélizas de que trata este convenio, con su respectivo recibo de pago, y que éstas sean
aprobadas por LA FUNDACION.
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DEGIMA NOVENA.- SUPERVISION E INTERVENTORIA: La verificacién del presente convenio
seré ejercida por LA FUNDACION. Las funciones del Interventor son: 1.) Exigir el cumplimiento
del presente convenio con todas sus partes. 2.) Revisar continuamente que LA CORPORACION

cumpla con las condiciones exigidas en el convenio.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte del presente convenio y se anexan
al mismo, los siguientes documentos: 1.) Las Pélizas legaimente expedidas 2.) La propuesta
presentada por LA CORPORACION y sus respectivos anexos técnicos para los tres (3)
componentes, aprobados por LA FUNDACION. 3.) Copia de la Cédula de Ciudadania del
Representante Legal de LA CORPORACION. 4.) Certificado de Representacion y Existencia
Legal de LA CORPORACION. 5.) Politica de privacidad, proteccién de datos y seguridad
informatica de LA CORPORACION y LA FUNDACION.

VIGESIMA PRIMERA.- PUBLICIDAD Y VISIBILIDAD INSTITUCIONAL: LA CORPORACION,
se compromete a visualizar y dar el reconocimiento publico a LA FUNDACION (Fundacién Neme
Y Fundacién Chevrolet) quien posee la propiedad intelectual y de la marca del proyecto RUTA
MOTOR, y a su vez LA FUNDACION, se compromete a dar el reconocimiento a LA
CORPORACION como Aliado y Operador del proyecto RUTA MOTOR, en las actividades que se
mencionan en el presente convenio.

PARAGRAFO 1.- LA CORPORACION se compromete a presentar a LA FUNDACION una
propuesta de imagen compartida antes de iniciar cualquier produccion, esta presentacion debera
integrar los logos y marcas de las instituciones que forman parte de este convenio, la cual integre
plantillas de power point, papeleria, banners, pendones, camisetas, chalecos, gorras, material
POP en general.

VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
solucién de diferencias y discrepancias que surjan para la celebracion, ejecucion, terminacién vy
liquidacién de este convenio acudirdn en primer lugar a los procedimientos de conciliacién,
transaccién o amigable composicién previstos en la ley; en el caso en el que estos mecanismos
no sean efectivos para la solucién de controversias, las partes resolveran sus diferencias
conforme los procesos judiciales previstos en la ley.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: LA CORPORACION defendera, indemnizara,
reembolsard, compensard y mantendra indemne a LA FUNDACION a sus directores,
subordinados y/o empleados, de cualquier responsabilidad, reclamacion, pérdida, demanda o
accién legal, pago, gasto, incluyendo pero sin limitarse a honorarios de abogado y demas costas
judiciales que se deriven de dafios, lesiones a terceros, incumplimiento del presente convenio, o
de la violacion de LA CORPORACION o sus dependientes de cualquier disposicion
constitucional, ley, decreto, reglamentacion, regulacion, incluyendo pero sin limitarse a, todas las
leyes, disposiciones y normas técnicas y de seguridad. Ninguna de las partes serd responsable
frente a la otra por los perjuicios indirectos que se causen, entendiendo por tales, aquellos en
donde es incierto que el dafo sea consecuencia necesaria del incumplimiento de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio las partes guedaran exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, o por demora en
cualquiera de las prestaciones a su cargo, cuando esto se presente como conseclencia o
resultado de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, hecho exclusivo de un tercero,
debidamente comprobadas en los términos de la ley.

VIGESIMA CUARTA.- CONFLICTO DE INTERESES: Durante la vigencia del presente convenio
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tanto LA FUNDACION como LA CORPORACION observaran la maxima diligencia y cuidado
para prevenir cualquier accién que pudiera dar como resultado un conflicto con los intereses de
la otra parte y/o de cualquiera de sus subsidiarias. LA FUNDACION y LA CORPORACION
declaran conocer que no permitiran, ni aceptaran negociaciones de ninguna Indole, con ningdn
funcionaric 6 empleado de la otra y/o de cualquiera de sus subsidiarias, en caso de que alguno
de ellos y/o su cényuge y/o su compafiero(a) permanente y/o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, tengan participacién directa o indirecta en la
propiedad o administracién de LA FUNDACION o de LA CORPORACION.

VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y TITULARIDAD DE LA INFORMACION. Para
efectos de este convenio se entiende como informaciéon confidencial todo date, reporte,
interpretacion, resultados del proyecto, pronéstico, diagnéstico, formulacién, propuesta y
cualquiera otra informacion que sea entregada por LA FUNDACION a LA CORPORACION y
reciprocamente en desarrollo de este convenio, incluida pero no limitada a informacién acerca de
sus filiales, subsidiarias, empleados, accionistas, clientes, vendedores, productos y propiedad
intelectual, que haya sido revelada de cualquier manera al receptor o a sus filiales, subsidiarias
y/o sus directores y empleados, asl como cualquier andlisis desarrollado por el receptor de la
informacion, que se derive de la informacién recibida, sea o no explicitamente designada como
informacién confidencial. De igual manera, LA CORPORACION se obliga a no revelar a terceras
personas, la informacién confidencial que reciban en ejecucién o con ocasién del presente
vinculo contractual y, en consecuencia, se obligan a mantenerla de manera confidencial y
privada y a protegerla para evitar su divulgacion, ejerciendo el mismo grado de control que
utilizarian para proteger la informacién confidencial de su propiedad; y no utilizaran la informacién
confidencial para fines comerciales y sélo la utilizardn para efectos de este convenio. Esta
obligacién de no revelar la informacién confidencial estard vigente durante el término del
convenio y tres {3} afios mas.

PARAGRAFO.- EXCEPCION A LA CONFIDENCIALIDAD: La obligacién de no revelar la

Informacion Confidencial y las restricciones para su utilizacién no existir&n o cesaran cuando:

1. Alguna de las partes la conozca antes de que le sea revelada por la ofra, siempre que la
hubiere obtenido libre de cualquier restriccién, o proveniente de alguna fuente que no haya
estado sujeta a una obligacion de confidencialidad con LA FUNDACION y LA
CORPORACION.

2. Alguna de las partes la reciba licitamente de un tercero que tenga derecho de proporcionarla,
siempre que la reciba libre de cualquier restriccion.

3. Lainformacién confidencial se haya convertido en informacién de dominio publico sin haberse
producido violacién del presente convenio por ninguna de las partes.

4. Sea divulgada por alguna de las partes para cumplir con un requerimiento legal de una
autoridad competente, pero en tal caso deberd informar de tal hecho a |a otra parte antes de
su divulgacion, de tal forma que ésta tenga la oportunidad de defenderla, limitarla ©
protegerla, quedando en todo caso la parte que debe cumplir con el requerimiento, obligada &
alegar oportuna y debidamente el secreto profesional o mercantil para prevenir st
divulgacion.

5. Alguna de las partes convenga por escrito y previamente a su revelacion, que la informacién
queda libre de tales restricciones.

PARAGRAFO SEGUNDO.- LA CORPORACION debera proteger contra acceso no autorizado y
uso indebido, la informacién contenida en las bases de datos, la informacién almacenada en las
diferentes aplicaciones de los proyectos de LA FUNDACION, y otros medios tanto impresos
como digitales gue estén relacionados con los proyectos de LA FUNDACION. Para dar
cumplimiento a lo anterior, LA CORPORACION debera:
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1. Establecer controles e instruir a su personal para no permitir €l retiro de sus instalaciones,
medios impresos, ni digitales, bases de datos; como por ejemplo, cualquier medio magnético
con informacién de LA FUNDACION.

2. Proteger contra alteraciones o cambios mal intencionados esta informacion.

3. Responder porei usc indebido de dicha informacion.

PARAGRAFO TERCERO.- La entrega de informacién confidencial no concede a LA
CORPORACION y a LA FUNDACION autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas
comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o
intelectual, ni tampoco concede autorizacién de uso, o comercializacion sobre la informacién
entregada. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial constituyen o
implican promesa 0 intencién de efectuar compra o venta de informacién, propuestas,
formulaciones, productos o servicios, o promesa de celebrar convenios de cualquier indole por
cualquiera de las partes 0 compromiso con respecto a la comercializacién presente o futura de
cualquier informacién, producto o servicio. La informacion confidencial seguira siendo propiedad
exclusiva de LA FUNDACION y/o LA CORPORACION, y deber4 ser devuelta dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la solicitud que en este sentido exija LA FUNDACION.

PARAGRAFO CUARTO.- Cuando se encuentre evidencia de alteracién o manipulacién de
equipos, informacién o materiales por parte del personal de LA CORPORACION, LA
FUNDACION podra dar por terminado el presente convenio de manera inmediata, sin necesidad
de notificacién previa y sin que se genere a favor de LA CORPORACION indemnizacion o
compensacién por algun concepto, pudiendo en todo caso LA FUNDACION hacer efectiva la

clausula penal.

VIGESIMA SEXTA: DERECHOS DE AUTOR: LA FUNDACION incondicionalmente garantiza
que todos los elementos de texto, graficos, fotos, disefios y marcas registradas entregados a LA
CORPORACION para que sean incluidos en el proyecto RUTA MOTOR son de su propiedad o
ha obtenido las autorizaciones correspondientes para su uso. El presente convenio no concede a
LA CORPORCION autorizacién de uso o comercializacion de marcas, patentes, eslogan o
cualquier material de propiedad intelectual de LA FUNDACION; y LA CORPORACION declara,
garantiza a LA FUNDACION, la titularidad de los derechos de autor sobre las herramientas
utilizadas para el desarrollo de este convenio, incluyendo modelo pedagdgico, software o
productos que entrega en licencia, 0 en su defecto estd autorizado por s titular para utilizarlas
dentro del proyecto RUTA MOTOR. En el evento en que un tercero reclame que uno de los
productos suministrados por LA CORPORACION est4 infringiendo una patente o derecho de
autor, LA CORPORACION asumira |a defensa de LA FUNDACION, cubriendo los costos, gastos
y honorarios de abogado decretados. Para estos efectos LA FUNDACION notificaré en forma
oportuna y por escrito a LA CORPORCION acerca de la reclamacion; y asl mismo colaborara
con LA CORPORACION suministrandole la informacién que necesite para su defensa.

PARAGRAFO.- Los derechos patrimoniales de autor sobre los entregables que se elaboren en
desarrollo de este convenio seran de propiedad exclusiva de LA FUNDACION de manera
perpetua. LA CORPORCION no tendrd ninglin derecho sobre los mismos y desde ahora
renuncia a ejercer cualquier accién en ese sentido. Iguaimente, LA CORPORACION cede a LA
FUNDACION, de manera definitiva e irrevocable cualquier derecho patrimonial que sobre los
mismos le pudiere ser reconocido por la ley o por tribunal competente. LA FUNDACION queda
facultada para comercializar todos los estudios, procedimientos, conceptos, informes
documentos y software producidos en el objeto del presente convenio bajo cualquier titulo en
Colombia y en el exterior.

AMS






PARAGRAFO SEGUNDO.- LA FUNDACION se compromete a compartir con LA
CORPORACION los derechos morales de las metodologias, modelos y desarrollos alcanzados
en el marco del presente convenio, en los que haya realizado aportes para su creacion.

VIGESIMA SEPTIMA.- COMITE TECNICO DEL PROYECTO “RUTA MOTOR": E| Comité
Técnico se constituye como [a instancia superior del convenio para dar orientacién estratégica,
coordinacién, comunicacién y demdas acciones que sirvan para el cumplimiento de objeto del
convenio.

PARAGRAFO PRIMERO.- COMPOSICION DEL COMITE TECNICO: El Comité estars
conformado por cinco (5) miembros, asi: (a) Representante de la Fundacion Chevrolet, (b)
Representante de la Fundaciéon Neme, (c) Representante de Juntos Construyendo Futuro, (d)
Coordinacion General del Proyecto, y (e) Interventor o Supervisor delegado para el Proyecto. De
la misma manera, el Comité Técnico, podré invitar a personas o representantes institucionales,
de acuerdo a los intereses puntuales del proyecto RUTA MOTOR o del mismo Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO.- FUNCIONES DEL COMITE: i) Orientar el ciclo del proyecto para el
cumplimiento del objeto del convenio. ii) Ofrecer apoyo técnico (Pedagégico y Metodolégico).
operativo, financiero y administrativo para el cumplimiento de los propositos del convenio. iii)
Conformar y designar sus representantes. iv) Aprobar el Plan de Accién propuesto para e!
desarrollo del proyecto. v) Acompafar las acciones del convenio, haciendo seguimiento,
evaluaciéon y monitoreo del proyecto. vi) Analizar los resultados de la implementacion de las
acciones y hacer las recomendaciones pertinentes para su fortalecimiento. vii) Sugerir los
cambios operativo y técnicos durante la planeacion, ejecucién o evaluacion del proyecto.

PARAGRAFO TERCERO.- REUNIONES, LUGAR Y CONVOCATORIA: E| Comité Técnico se
reunira una (1) vez al mes o de manera extraordinaria cuando alguna de las partes lo convoque
cuando lo considere necesario. Podrd realizar reuniones presenciales y/o sesiones virtuales,
para las cuales se procederd de acuerdo con los requerimientos técnicos y de comunicacién. El
mecanismo de citacién para las reuniones extraordinarias sera escrito y se enviara a través del
correo electronico, con por lo menos tres (3) dias de antelacién. Las reuniones ordinarias seran
recordadas a los participantes a través del mismo medio con cinco (5) dias de antelacién, en
caso de variacion de lugar, fechas y horas acordadas. Cada convocatoria debe incluir los temas
a tratar en cada sesion.

VIGESIMA OCTAVA.- NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones relacionadas con la
ejecucion del presente convenio, seran dadas por escrito a las direcciones que se indiquen a
continuacién y copia enviada a las oficinas que se indican mas adelante. Se entender4 surtida la
notificacion; (1) cuando sea enviada por correo certificado, al dia siguiente a aguel de su entrega
por el correo a su destinatario, o (ll) en la fecha siguiente a aguella en que sea entregada
personalmente siempre que se obtenga el recibido correspondiente.

FUNDACION NEME JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Chaid Neme Hermanos S A.

Carrera 7 No. 26-29 Piso 21 Carrera 22A No. 87-50 Interior 2

(571) 2105611 (571) 6106166  (571) 7449883

dtapias@chaidneme.com.co corporacion@juntasconstruyendofuturo.org
‘_ngqlaﬁDC. Bogota D.C.
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VIGESIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO: El objeto del presente
convenio se desarrollard en las ciudades de Bogota, Cali y Medellin. Para efectos legales, se
fijaré la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes.

Para constancia se firma eldia 2% del mes 'O de 2015.

AARES-) 4 ALBA INE Z
Representante Legal Representante Le
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS

CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No.1

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE
LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO -
CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMACION
TECNICA

Entre las suscritas, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificado con la cédula de ciudadania
numero 51.805.440 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante Legal de la
FUNDACION NEME, con NIT 800.097.343-1, condicién que acredita con el certificado de
existencia y representacion legal y que en adelante se denominara LA FUNDACION; y por la
otra. ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
52°098.110 de Bogot4 quien obra en representacion legal de la CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO organizacién privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota mediante documento privado el veintidés (22) de Julio de 2004 bajo el
numero 00075059 del libro | de las entidades sin animo de lucro, con NIT 830.144.521-5; con
reconocimiento de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2012, condicidon que acredita con el
certificado de existencia y representacion legal y quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, hemos acordado suscribir el presente OTROSI al convenio de asociacién en
el marco del proyecto Ruta Motor, firmado el 24 de Octubre de 2015 considerando que se
atendieron mas jévenes en el desarrollo del proyecto por lo cual

Se modifican las siguientes clausulas contractuales:

OCTAVA.- APORTES Y DESEMBOLSOS: LA FUNDACION aportara para la ejecucion del
presente convenio, la cantidad de los recursos econdmicos liquidados por componente de la
siguiente manera:

1. Componente de identificacion: El valor por la convocatoria y caracterizacion es de
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MDA/CTE ($56.000.00) por un maximo de 2,300 jévenes,
es decir un valor por este componente de hasta CIENTO VEINTIOCHO MILLONES
OCHOSCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($128.800.000.00).

2. Componente de proyecto de vida: Se desembolsaran hasta SEISCIENTOS DOCE
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($612.000.000.00) equivalentes a multiplicar el numero
maximo de 1700 jovenes por el valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MDA/CTE
(360.000.00) por los tres (3) meses de la fase de proyecto de vida. Este componente, sin
embargo, se liquidara de acuerdo con |a siguiente base:

I.  Jévenes que culminen el primer mes de formacion, OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80,000.00)

ﬁ.’
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. Jovenes que culminen el segundo mes de formacion, CIENTO VEINTE MIL
PESOS MDA/CTE ($120.000.00).

I Jovenes que culminen los tres (3) meses de la formacién en proyecto de vida,
CIENTO SESENTA MIL MDA/CTE ($160.000.00).

3. Componente de acompafiamiento a la formacién técnica: Se desembolsaran hasta
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
MDAJ/CTE ($632. 175.000.00) por los jovenes que reciban acompafiamiento psicosocial
durante la fase de formacion practica y lectiva que sera de SESENTA Y CINCO MIL PESOS

($65.000.00) por mes cursado.

Para su desembolso, la Corporacion debera soportar a entera satisfaccion de la Fundacion la
pertinencia, necesidad y cuantia de los rubros. Estos seran desembolsados de la siguiente

manera

a. PRIMER DESEMBOLSO: LA FUNDACION realizara al momento de suscripcion, previa
aprobacion de las pélizas de seguro, un primer desembolso anticipado por OCHENTA Y UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE. ($81.600.000). (Esta suma ya fue cancelada
de manera previa a la firma de éste otrosi)

b. SEGUNDO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidaré y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan transcurrido cuatro meses desde la
fecha de suscripcion del presente convenio.

¢.TERCER DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes seflalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la cléusula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan transcurrido ocho meses desde la
fecha de suscripcién del presente convenio.

¢. CUARTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan transcurrido doce meses desde la
fecha de suscripcion del presente convenio.

d. QUINTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las farmulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la cldusula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan transcurrido dieciséis meses desde la
fecha de suscripcion del presente convenio.

e. SEXTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del convenio
liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido veinte meses desde la
fecha de suscripcion del presente convenio.

f. ULTIMO DESEMBOLSO: A la finalizacion y cumplimiento con los objetivos y metas
previstas, y previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion y resultados del
Proyecto RUTA MOTOR, se desembolsara el saldo del valor causado en el presente convenio,
siempre calculado segun los numerales a, b, ¢, d y e. de la Clausula Octava.
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VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Las demas clausulas del presente
contrato, que no estén siendo modificadas con este otrosi, continian vigentes y son de
abligatorio cumplimiento para las partes.

Para constancia se fimaeldia | S del mes de mOLf O de201& “ .

Wuu.uu,:q(,uz, feien

o
DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE ALBA 1(5
Representante Legal Representante Le
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO

TA GALVEZ
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OTROSI No. 2

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicién que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION vy por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52°098.110 de Bogota, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacion
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidds (22) de Julio de 2.004 bajo el numero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente OTROSI No. 2
al Convenio de Cooperacion en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 24 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. El proyecto actualmente se encuentra en una etapa que requiere realizar mayores
esfuerzos que aporten a la suscripcion de nuevos contratos de aprendizaje, practica
0 pasantia para los jévenes beneficiarios del Proyecto RUTA MOTOR.

2. El presente OTROSI busca que los equipos de trabajo del proyecto puedan acceder
a un plan de incentivos con los cuales puedan aumentar sus esfuerzos para la
consecucion de nuevos contratos de aprendizaje, practica o pasantia.

3. La estrategia dentro del marco del presente OTROSI sera temporal, y se considera
como una accion piloto para validar su efectividad dentro de los dos (2) meses
siguientes a partir del pefeccionamiento del presente documento.

4. El trabajo de cada profesional aportara al trabajo colectivo, y el resultado en
incentivos sera distribuido de manera equitativa dentro de todos los profesionales.
Lo anterior para promover apoyos mutuos y mantener las dinamicas del
acompanamiento a los jovenes como corresponde.

5. La consecucion de los contratos de aprendizaje, contratos laborales, pasantias,
mentorias al interior del SENA, o proyectos de emprendimiento, se integra como
parte de las metas del acompanamiento a los jovenes.

6. De acuerdo a las consideraciones expuestas se espera que la estrategia propuesta
disminuya el riesgo de afectar la dinamica del acompafamiento juvenil.

De acuerdo con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
acuerdan hacer una adicion a la Clausula Octava del convenio, modificada mediante el
Otrosi No. 1 suscrito el 15 de mayo de 2016 entre las partes. Las mismas, acuerdan
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suscribir un nuevo Otrosi con el fin de adicionar a la Clausula Octava, numeral 3, el
siguiente texto: o = -

“3.1 Incentivo. Se establece un incentivo por valor de OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80.000.00) por cada joven, que se entregara a la Corporacion, hasta
maximo un total de 210 jovenes del Programa, que superada la fase lectiva logren
entrar bajo alguna de las modalidades avaladas por el SENA para culminar la fase
practica, tales como contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantia, mentoria, o
proyecto de emprendimiento.

El desembolso correspondiente a este incentivo, se hara por el total de jovenes
colocados en alguna de las modalidades mencionadas arriba, una vez se presenten los
respectivos soportes y al final de un periodo de dos (2) meses contados desde la firma
del presente instrumento”.

Por lo anterior, la Clausula Octava del convenio quedara de la siguiente manera:

“CLAUSULA OCTAVA.- APORTES Y DESEMBOLSOS: LA FUNDACION aportara
para la ejecucién del presente convenio, la cantidad de los recursos economicos
liguidados por componente de la siguiente manera:

1-. Componente de identificacion: El valor por la convocatoria y caracterizacion es de
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MDAICTE ($56.000.00) por un maximo de 2.300
jovenes, es decir un valor por este componente de hasta CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOSO MDA/CTE ($128.800.000).

2-. Componente de proyecto de vida: Se desembolsaran hasta SEISCIENTOS DOCE
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($612.000.000) equivalentes a multiplicar el numero
maximo de 1.700 jovenes por el valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($360.000.00) por los tres (3) meses de la fase de proyecto de vida. Este
componente, sin embargo, se liquidara de acuerdo con la siguiente base: Jovenes que
culminen el primer mes de formacion, OCHENTA MIL PESOS MDAICTE

($80,000.00)

Joévenes que culminen el segundo mes de formacion, CIENTO VEINTE MIL PESOS
MDA/CTE ($120.000.00).

Joévenes que culminen los tres (3) meses de la formacién en proyecto de vida, CIENTO
SESENTA MIL MDA/CTE ($160.000.00).

3-.Componente de acompainamiento a la formacién técnica: Se desembolsaran
hasta SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MDA/CTE ($632.175.000) por los jovenes que reciban acompafiamiento
psicosocial durante la fase de formacion practica y lectiva que sera de SESENTA'Y
CINCO MIL PESOS ($65.000) por mes cursado.
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Para su desembolso, LA CORPORACION debera soportar a entera satisfaccion de LA
FUNDACION, la pertinencia, necesidad y cuantia de los rubros. Y serén
desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: LA FUNDACION realizara al momento de suscripcion, previa
aprobacion de las polizas de seguro, un primer desembolso anticipado por OCHENTA Y
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MDNCTE. ($81.600.000). (Esta suma ya fue
cancelada de manera previa a la firma de este Otrosi).

SEGUNDO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido cuatro
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

TERCER DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes senalados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido ocho
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

CUARTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido doce
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

QUINTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido dieciséis
meses desde la fecha de suscripcién del presente convenio.

SEXTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido veinte
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

ULTIMO DESEMBOLSO: A la finalizacién y cumplimiento con los objetivos y metas
previstas, y previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion y resultados
del Proyecto RUTA MOTOR, se desembolsara el saldo del valor causado en el
presente convenio, siempre calculado segun los numerales a, b, ¢, d y e de la Clausula
Octava.

3.1 _Incentivo. Se establece un incentivo por valor de OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80.000.00) por cada joven, que se entregara a la Corporacion, hasta
maximo un total de 210 jéovenes del Programa, que superada la fase lectiva logren
entrar bajo alguna de las modalidades avaladas por el SENA para culminar la fase
practica, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, contrato laboral, pasantia,
mentoria, o proyecto de emprendimiento.
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El desembolsocorrespondiente a este incentivo, se—hara por el total de jovenes
colocados en alguna de las modalidades mencionadas arriba, una vez se presenten los
respectivos soportes y al final de un periodo de dos (2) meses contados desde la firma
del presente instrumento”.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente convenio que no estén siendo modificadas con el OTROSI 1 y este OTROSI
No. 2, continuan vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 25 del mes mayo de 2017.

qu_ou’quL (C{[O’B
DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE
Representante Legal

FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No. 3

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicién que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION y por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52°098.110 de Bogota, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacion
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidos (22) de Julio de 2.004 bajo el numero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucién No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente OTROSI No. 3
al Convenio de Cooperacion en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 28 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. Actualmente el proyecto se encuentra en una etapa que requiere dar continuidad a
los procesos de acompanamiento y seguimiento a los jovenes.

2. Es necesario elevar los esfuerzos con el proposito de aportar en la motivacion y
preparacion hacia los procesos de seleccion de los jovenes para que accedan al
mercado laboral.

3. El presente OTROSI busca que los equipos profesionales que integran el proyecto
puedan continuar acompanando y siguiendo las dinamicas de los jovenes en la
consecusion de nuevas oportunidades laborales.

4. El trabajo adelantado por cada equipo de profesionales, se dirigira hacia el
cumplimiento de los resultados del objeto presente del Convenio de Cooperacion
Técnica Interinstitucional.

5. De acuerdo a las consideraciones expuestas se espera que el presente OTROSI,
contribuya con la mitigacion de los riesgos asociados a las dinamicas sociales que
puedan afectar a los jovenes beneficiarios del proyecto RUTA MOTOR.

Conforme con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
manifiestan a través del presente documento de OTROSI, que se encuentran de
acuerdo en ampliar el plazo de ejecucion del Convenio de Cooperacion Técnica
Interinstitucional, cinco (5) meses mas; es decir, hasta el dia 28 del mes de marzo del
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ano 2.018.

Por lo anterior, la Clausula Octava del Convenio Cooperacion Técnica Interinstitucional,
se mantendra de acuerdo a lo establecido en el OTROSI No 2.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente Convenio que no estén siendo modificadas con OTROSI No 1 y 2, contintian
vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 25 del mes octubre de 2017.

/jtiwt_t-fqu,& (C{[D )

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE

Representante Legal Representante tégal
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No. 4

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicién que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION vy por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52°098.110 de Bogota, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacién
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidos (22) de Julio de 2.004 bajo el numero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente OTROSI No. 4
al Convenio de Cooperacion en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 28 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. Actualmente el proyecto se encuentra en una etapa que requiere dar continuidad a
los procesos de acompafamiento y seguimiento a los jovenes que se encuentran en
la fase productiva y de empleabilidad.

2. Es necesario elevar los esfuerzos con el propésito de aportar en la motivacién vy
preparacion hacia los procesos de seleccion de los jovenes para que accedan al
mercado laboral.

3. El presente OTROSI busca que los equipos profesionales que integran el proyecto,
continuen acomparnando y siguiendo las dinamicas de los jovenes en la consecusion
de nuevas oportunidades laborales.

4. El trabajo adelantado por el equipo de profesionales, continuara dirigido hacia el
cumplimiento de los resultados del objeto presente del Convenio de Cooperacién
Técnica Interinstitucional.

5. De acuerdo a las consideraciones expuestas, se espera que el presente OTROSI,
contribuya con la mitigacion de los riesgos asociados a las dinamicas sociales que
puedan afectar a los jovenes beneficiarios del proyecto RUTA MOTOR.

Conforme con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
manifiestan a través del presente documento de OTROSI, que se encuentran de
acuerdo en ampliar el plazo de ejecucion del Convenio de Cooperacion Técnica
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Interinstitucional, tres (3) meses mas; es decir, hasta el dia 28 del mes de junio del afo

2.018.

Por lo anterior, la Clausula Octava del Convenio Cooperacion Técnica Interinstitucional,
se mantendra de acuerdo a lo establecido en el OTROSI No 2.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente Convenio que no estén siendo modificadas con OTROSI No 1, 2, 3 y 4,
continuan vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 27 del mes marzo de 2018.

" owsuwigua fcpon

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE
Representante Legal
FUNDACION NEME

Representante Cégal
CORPORACION JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No. 5

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogotd, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicién que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION y por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52°098.110 de Bogota, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacion
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidos (22) de Julio de 2.004 bajo el nimero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente OTROSI No. 5
al Convenio de Cooperaciéon en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 28 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. El proyecto actualmente se encuentra en una etapa que requiere realizar mayores
esfuerzos que aporten a la suscripcion de los contratos de aprendizaje, practica o
pasantia pendientes para los jovenes beneficiarios del Proyecto RUTA MOTOR,
ademas de su postulacion a ofertas laborales.

2. El presente OTROSI busca que los equipos de trabajo del proyecto puedan acceder
a un plan de incentivos con los cuales se motiven a incrementar sus esfuerzos para
la consecucion de los contratos de aprendizaje, practica o pasantia faltantes y apoyar
la busqueda de ofertas laborales para los jévenes en la fase de empleabilidad.

3. La estrategia dentro del marco del presente OTROSI sera temporal, por dos(2)
meses, y en todo caso sin superar el 30 de Junio de 2018.

4. El trabajo de cada profesional aportara al trabajo colectivo, y el resultado en
incentivos sera distribuido de manera equitativa dentro de todos los profesionales.
Lo anterior para promover apoyos mutuos y mantener las dindmicas del
acompanamiento a los jévenes como corresponde.

5. La consecucion de los contratos de aprendizaje o contratos laborales, se integra
como parte de las metas del acompafiamiento del Equipo Profesional a los jovenes.

6. De acuerdo a las consideraciones expuestas se espera que la estrategia propuesta
disminuya el riesgo de afectar la dinamica del acompafiamiento juvenil.
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De acuerdo con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
acuerdan hacer una adicion a la Clausula Octava del Convenio, modificada mediante el
Otrosi No. 1 suscrito el 15 de mayo de 2016 y Otrosi No. 2 suscrito el 28 de Octubre de
2017; entre las partes. Las mismas, acuerdan suscribir un nuevo Otrosi con el fin de
adicionar a la Clausula Octava, numeral 3, el siguiente texto:

“3.2 Incentivo 2. Se establece un incentivo por valor de OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80.000.00) por cada joven, que se entregara a la Corporacion, hasta
maximo un total de 177 jovenes del Programa, quienes superada la fase lectiva logren
entrar bajo alguna de las modalidades avaladas por el SENA para culminar la fase
practica, tales como contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantia, mentoria, o
proyecto de emprendimiento; asi como los jovenes que finalizada la fase practica se
encuentran en la busqueda de ofertas laborales.

El desembolso correspondiente a este incentivo, se hara por el total de jovenes
colocados en alguna de las modalidades mencionadas arriba, una vez se presenten los
respectivos soportes y al final de un periodo de dos (2) meses contados desde la firma
del presente documento”.

Por lo anterior, la Clausula Octava del convenio quedara de la siguiente manera:

“CLAUSULA OCTAVA.- APORTES Y DESEMBOLSOS: LA FUNDACION aportara
para la ejecucion del presente convenio, la cantidad de los recursos econémicos
liquidados por componente de la siguiente manera:

1-. Componente de identificacién: El valor por la convocatoria y caracterizacion es de
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MDAICTE ($56.000.00) por un maximo de 2.300
jovenes, es decir un valor por este componente de hasta CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOSO MDA/CTE ($128.800.000).

2-. Componente de proyecto de vida: Se desembolsaran hasta SEISCIENTOS DOCE
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($612.000.000) equivalentes a multiplicar el numero
maximo de 1.700 joévenes por el valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($360.000.00) por los tres (3) meses de la fase de proyecto de vida. Este
componente, sin embargo, se liquidara de acuerdo con la siguiente base: Jovenes que
culminen el primer mes de formacion, OCHENTA MIL PESOS MDAICTE

($80,000.00)

Jovenes que culminen el segundo mes de formacion, CIENTO VEINTE MIL PESOS
MDA/CTE ($120.000.00).

Jovenes que culminen los tres (3) meses de la formacion en proyecto de vida, CIENTO
SESENTA MIL MDA/CTE ($160.000.00).
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3-.Componente _de acompainamiento a la formacion técnica: Se desembolsaran
hasta SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MDA/CTE ($632.175.000) por los jovenes que reciban acompafnamiento
psicosocial durante la fase de formacion practica y lectiva que sera de SESENTA Y
CINCO MIL PESOS ($65.000) por mes cursado.

Para su de;sembolso, LA CORPORACION debera soportar a entera satisfaccion de LA
FUNDACION, la pertinencia, necesidad y cuantia de los rubros. Y seran
desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: LA FUNDACION realizara al momento de suscripcion, previa
aprobacion de las polizas de seguro, un primer desembolso anticipado por OCHENTA Y
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MDNCTE. ($81.600.000). (Esta suma ya fue
cancelada de manera previa a la firma de este Otrosi).

SEGUNDO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido cuatro
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

TERCER DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido ocho
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

CUARTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefalados en
los numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido doce
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

QUINTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes senalados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido dieciséis
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

SEXTO DESEMBOLSO: De acuerdo a las formulas y hasta los topes sefialados en los
numerales 1, 2 y 3 de la clausula octava, al que haya lugar, el comité técnico del
convenio liquidara y aprobara la suma a cancelarse una vez hayan trascurrido veinte
meses desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

ULTIMO DESEMBOLSO: A la finalizacién y cumplimiento con los objetivos y metas
previstas, y previa presentacion y aprobaciéon de los informes de gestion y resultados
del Proyecto RUTA MOTOR, se desembolsara el saldo del valor causado en el
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presente convenio, siempre calculado segun los numerales a, b, ¢, d y e de la Clausula
Octava.

3.1 _Incentivo. Se establece un incentivo por valor de OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80.000.00) por cada joven, que se entregara a la Corporacion, hasta
maximo un total de 210 jovenes del Programa, que superada la fase lectiva logren
entrar bajo alguna de las modalidades avaladas por el SENA para culminar la fase
practica, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, contrato laboral, pasantia,
mentoria, o proyecto de emprendimiento.

“3.2 Incentivo 2. Se establece un incentivo por valor de OCHENTA MIL PESOS
MDA/CTE ($80.000.00) por cada joven, que se entregara a la Corporacion, hasta
maximo un total de 177 jovenes del Programa, quienes superada la fase lectiva logren
entrar bajo alguna de las modalidades avaladas por el SENA para culminar la fase
practica, tales como contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantia, mentoria, o
proyecto de emprendimiento; asi como los jovenes que finalizada la fase practica, se
encuentran en la busqueda de ofertas laborales.

El desembolso correspondiente a este incentivo, se hara por el total de jovenes
colocados en alguna de las modalidades mencionadas arriba, una vez se presenten los
respectivos soportes y al final de un periodo de dos (2) meses contados desde la firma
del presente documento”.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente Convenio que no estén siendo modificadas con OTROSI No 1, 2, 3, 4 y 5,
continuan vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 15 del mes abril de 2018.

vuouigua. fopen )

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE ALBA INES Z TA GALVEZ
Representante Legal Representante
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS

CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No. 6

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogotd, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicion que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION vy por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52°098.110 de Bogota, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacion
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidos (22) de Julio de 2.004 bajo el numero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente OTROSI No. 6
al Convenio de Cooperaciéon en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 28 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. Actualmente el proyecto se encuentra en una etapa en la que es importante
mantener los procesos de acompanamiento y seguimiento a los jovenes que se
encuentran en la fase productiva y de empleabilidad.

2. Es necesario elevar los esfuerzos con el propésito de aportar en la motivacion vy
preparacion hacia los procesos de seleccion de los jévenes para que accedan al
mercado laboral.

3. El presente OTROSI busca que los equipos profesionales que integran el proyecto,
continuen acompanando y realizando seguimiento a las dinamicas de los jovenes en
la consecusion de nuevas oportunidades laborales.

4. El trabajo adelantado por el equipo de profesionales, continuara dirigido hacia el
cumplimiento de los resultados del objeto presente del Convenio de Cooperacion
Técnica Interinstitucional.

5. De acuerdo a las consideraciones expuestas, se espera que el presente OTROSI,
contribuya con la mitigacion de los riesgos asociados a las dinamicas sociales que
puedan afectar a los jovenes beneficiarios del proyecto RUTA MOTOR.

Conforme con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
manifiestan a través del presente documento de OTROSI, que se encuentran de
acuerdo en ampliar el plazo de ejecucion del Convenio de Cooperacién Técnica
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Interinstitucional, tres (3) meses mas; es decir, hasta el dia 28 del mes de septiembre
del afio 2.018.

Por lo anterior, la Clausula Octava del Convenio Cooperacion Técnica Interinstitucional,
se mantendra de acuerdo a lo establecido en el OTROSI No 2.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente Convenio que no esten siendo modificadas con OTROSI No 1, 2, 3, 4,5y 6
contintian vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 27 del mes junio de 2018.

ﬁiuwnufq(u; fC{lD )

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE ALBA INES ATA GALVEZ
Representante Legal Representante’Legal
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS

CONSTRUYENDO FUTURO
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OTROSI No. 7

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

ENTRE LA FUNDACION NEME Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO

FUTURO - CJCF, EN EL MARCO DEL PROYECTO RUTA MOTOR - PROPUESTA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO DE VIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMACION TECNICA

Entre las suscritos, DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 51°805.440 de Bogota, quien obra en su caracter de Representante
Legal de la FUNDACION NEME, con NIT. No. 800.097.343-1 condicion que acredita
con el certificado de existencia y representacion legal; y que en adelante se denominara
LA FUNDACION y por la otra ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identficada con la
cédula de ciudadania nimero 52°098.110 de Bogotd, quien obra en Representacion
Legal de la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO organizacion
privada, sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota mediante
documento privado el veintidds (22) de Julio de 2.004 bajo el numero 00075059 del libro
| de las entidades sin animo de lucro, con NIT. No. 830.144.521-5; con reconocimiento
de Personeria Juridica por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
mediante Resolucion No. 0058 del 18 de Enero de 2.012. Y quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, hemos acardado celebrar el presente OTROS! No. 7
al Convenio de Cooperacion en el marco del Proyecto Ruta Motor, firmado el 28 de
Octubre de 2015, el cual se fundamenta en |as siguientes consideraciones:

1. En la finalizacion de las acciones del proyecto, se encuentra pertinente dar
continuidad a los procesos de acompafiamiento y seguimiento a los jovenes que se
encuentran en la fase productiva y de empleabilidad.

2. El presente OTROSI busca que los equipos profesionales que integran el proyecto,
continuen acompafando y realizando seguimiento a las dinamicas de los jovenes en
la consecusion de nuevas oportunidades laborales.

3. Se debe mantener la motivacién de los jovenes en la busqueda de opciones para
que accedan al mercado laboral.

4. Mantener el trabajo adelantado por el equipo de profesicnales, relacionado con el
cumplimiento de los resultados del objeto presente del Convenio de Cooperacion
Técnica Interinstitucional.

5. De acuerdo a las consideraciones expuestas, se espera que el presente OTROSI,
contribuya con la mitigacion de los riesgos asociados a las dinamicas sociales que
puedan afectar a los jévenes beneficiarios del proyecto RUTA MOTOR.

Conforme con las anteriores consideraciones LA FUNDACION y LA CORPORACION
manifiestan a través del presente documento de OTROSI, que se encuentran de
acuerdo en ampliar el plazo de ejecucion del Convenio de Cooperacion Tecnica
interinstitucional, tres (3) meses mas; es decir, hasta el dia 28 del mes de diciembre del
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Por lo anterior, la Clausula Octava del Convenio Cooperacion Técnica Interinstitucional,
se mantendra de acuerdo a lo establecido en el OTRQOSI No 2.

VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS: Las demas clausulas del
presente Convenio que no estén siendo modificadas con OTROSI N0 1,2, 3, 4,5y 6
continuan vigentes y de cumplimiento obligatorio entre las partes.

Para constancia se firma el dia 27 del mes septiembre de 2018.

“louwu wieue (o1b 1)

DOMINIQUE TAPIAS DELPORTE ALBA INES TA GALVEZ
+ Representante Legal Represenlante Legal
FUNDACION NEME CORPORACION JUNTOS

CONSTRUYENDO FUTURO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /

kkdkhkhkhkhdkhkdhhhhhkdkhhkddhhdkdbbhhkdhhdhhhkbkdkdhkhkhkhkbkhkhhhkhhhkhkhkdkhdbhbhbhbhkhbdkhkhkhkdhdhdkd ki

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION NEME

INSCRIPCION NO: $S0007204 DEL 23 DE ENERO DE 1998

N.I.T. : 800097343-1

TIPO ENTIDAD : PROMOTORAS DE BIENESTAR SOCIAL

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 1 DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 73,540,102,000
PATRIMONIO : 0

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 7 NO. 26-20 P 22
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FUNDACIONEME.LEGALRESOMOSGRUPO-A.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 26-20 P 22
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : CHAIDNEME.LEGALE@SOMOSGRUPO-A.COM

CERTIFICA:
INSCRIPCION: QUE POR CERTIFICACION NO. 0002675 DEL 21 DE MARZO DE 1997
OTORGADO(A) EN ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 23 DE ENERO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00011388 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITA LA ENTIDAD DENOMINADA
FUNDACION NEME.

CERTIFICA:
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO : 338 EL 29 DE
MAYO DE 1990, OTORGADA POR: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
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ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2011/07/21 ALCALDIA MAYOR DE BOG 2011/07/29 00195112
032 2016/04/01 JUNTA DIRECTIVA 2016/04/08 00260346
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO: LA FUNDACION ES UNA INSTITUCION DE SERVICIO SOCIAL,
ABIERTA A TODOS, PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL, CONSTITUIDA PARA
PROMOVER Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL BIENESTAR
COMUN, PERQ ESPECIALMENTE PARA EJERCER ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
PROMOVER Y FACILITAR LA EDUCACION A TODO NIVEL, TENIENDO COMO
MIRA EL APOYO Y EL ESTIMULO A AQUELLAS PERSONAS O INSTITUCIONES
QUE LO NECESITEN, ENTRE OTRAS, LAS QUE NO CUENTEN CON LOS MEDIOS
ECONOMICOS SUFICIENTES. PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS LA
FUNDACION PODRA ORGANIZAR Y MANTENER CENTROS EDUCATIVOS, CENTROS
DE  INFORMACION, DE ADIESTRAMIENTO B¢ DE INVESTIGACION 4
DESARROLLAR TODA CLASE DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA Y AYUDA SOCIAL.
CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8560 (ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION)

OTRAS ACTIVIDADES:

4799 (OTROS TIPOS DE COMERCIO AL POR MENOR NO REALIZADO EN
ESTABLECIMIENTOS, PUESTOS DE VENTA O MERCADOS)
CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR CERTIFICACION NOC. 0002675 DE ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DEL 21
DE  MARZO DE 1997, INSCRITA EL 23 DE ENERO DE 1998 BAJO EL NUMERO
00011388 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)

NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
NEME ARANGO HARES NAYIB ESTEBAN C.C. 000000019222391

QUE POR ACTA NO. 20 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 12 DE ABRIL DE 2011,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2011 BAJO EL NUMERO 00188917 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
NEME HAKIM RHANDA C.C. 000000052863133

QUE POR ACTA NO. 24 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE JUNIO DE 2011,
INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00193656 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ALVAREZ BETANCUR LUIS ORLANDO C.C. 000000008301683

QUE POR ACTA NO. 20 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 12 DE ABRIL DE 2011,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2011 BAJO EL NUMERO 00188917 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

HAKIM DE NEME MARIA CLAUDIA C.C. 000000035460737
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 00000SN DE EMPRESARIO DEL 3 DE NOVIEMBRE
DE 2005, INSCRITA EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2005 BAJO EL NUMERO 00091584
DEL LIBRC I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO

(s) s

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ALZATE DE BURITICA LUZ STELLA C.C. 000000032417584
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA FUNDACION TENDRA UN GERENTE CON DOS
SUPLENTES, PRIMERO Y SEGUNDO, DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
PUDIENDO, SER REMOVIDOS DE SUS FUNCIONES EN CUALQUIER TIEMPO POR LA
MISMA JUNTA.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 033 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE ABRIL DE 2016,
INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00261041 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

TAPIAS DELPORTE DOMINIQUE C.C. 000000051805440
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE

NEME HAKIM RHANDA C.C. 000000052863133
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE

ALZATE DE BURITICA LUZ STELLA C.C. 000000032417584

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A .- PROPONER A LA JUNTA

DIRECTIVA LA ORGANIZACION DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
FUNDACION. B.- NOMBRAR Y REMOVER A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE LAS DEPENDENCIAS QUE CREE LA JUNTA DIRECTIVA. C.- REPRESENTAR
A LA FUNDACION EN SUS RELACIONES NACIONALES O INTERNACIONALES,
OFICIALES O PRIVADAS. D.- CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA A SUS
SESIONES O CUANDO LO ESTIME NECESARIO O CONVENIENTE. E .-
ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES DE LA
FUNDACION, EN CUANTO LO REQUIERA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES, CON SUJECION A LOS PLANES O POLITICAS GENERALES
APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO
EN EL ARTICULO INDECIMO DE ESTOS ESTATUTOS. F .- CELEBRAR, CON
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPANIAS ASEGURADORAS, TODAS
LAS OPERACIONES QUE SEAN PROCEDENTES DENTRO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION. G.- CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES
COMERCIALES NECESARIAS O UTILES ENTRO DE LAS GESTIONES DE LA
FUNDACION. H.- CUMPLIR, O HACER CUMPLIR, TODAS LAS OBLIGACIONES Y
EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE LEGAL O ESTATUTARIAMENTE SE
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DERIVEN DE LA EXISTENCIA O FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. I .-
PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA BALANCES O ESTADOS DE PRUEBA,
JUNTO CON LOS INFORMES EXPLICATIVOS ESCRITOS QUE JUZGUE
NECESARIOS Y QUE VERSEN SOBRE L DESARROLLO DE LA GESTION DE LA
FUNDACION. J .- PRESENTAR A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, DENTRO DE LOS TRES (3) PRIMEROS MESES DEL ARNO, EL
BALANCE GENERAL DEL ANO ANTERIOR, JUNTO CON LOS ANEXOS USUALES EN
EL CAMPO COMERCIAL, ASI COMO UN INFORME ESCRITO DE LA SITUACION
ECONOMICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION Y SOBRE
LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE RECOMENDABLES. K .- PRESENTAR A LA
CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS ANUALES, ASI
COMO UN INFORME SOBRE LOS MISMOS, JUNTO CON LAS RECOMENDACIONES
QUE ESTIME PERTINENTES. L.- DELEGAR EN MANDATARIOS ESPECIALES LAS
FACULTADES DEL CASO, PARA REPRESENTAR JUDICIAL 0
EXTRAJUDICIALMENTE A LA FUNDACION. M .- PROPONER A LA JUNTA
DIRECTIVA LA ADOPCION DE TODAS LAS MEDIDAS DE COMPETENCIA DE
ELLA, QUE ESTIME NECESARIAS PARA LA MEJOR ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. Y P.- (SIC) LAS DEMAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA LEY, POR LOS ESTATUTOS O POR LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000016 DE JUNTA DE FUNDADORES DEL 30 DE ENERC DE
2005, INSCRITA EL 24 DE FEBRERO DE 2005 BAJO EL NUMERO 00081626 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MUNAR QUINTERO DORA JANET C.C. 000000051850354

QUE POR ACTA NO. 036 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017,
INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00296383 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
VILLAMIL MOLANCO CLAUDIA ALEYDA C.C. 000000046678023
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE

COMERCIO.
CERTIFICA:
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DfAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* # *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥ oW #
5 % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok ok
****k****************************************************************i
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, **

******+***************************************************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800

**********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
******************k***************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
***k******************************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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La FUNDACION OLEODUCTO VIVO - ODL BICENTENARIO (antes Fundacién ODL BICENTENARIO)
con NIT. No. 900.689.089-7, certifica que la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO con
NIT. No. 830.144.521-5, ha desarroliado el Proyecto Nuestro Tiempo para la implementacion de acciones
de la Jornada Complementaria, a través del Convenic de Colaboracion Interinstitucional, bajo las
siguientes condiciones:

OBJETO:  Aunar esfuerzos y capacidades con el fin de establecer y ejecutar acciones orientadas para
mejorar la educacion infantil a través del desarrollo de jornadas complementarias gue
permitan alcanzar los siguientes objetivos especificos (contenidos en la “Propuesta para Ia
implementacién de acciones para |a jornada complementaria — Nuestro Tiempo, dirigida por
LA CORPORACION a LA FUNDACION, y que hace parte integral del presente convenio):

- Contribuir al desarrollo personal de nifios, nifas y jovenes, mediante el empoderamiento
para la toma de decisiones autdnomas y responsables en las diferentes areas de su vida.

* Propiciar las experiencias y escenarios deportivos, artisticos y culturales que promuevan
el desarrollo de habilidades para la vida.

+ Promover el ejercicio de la ciudadania activa, por medio de actividades deportivas,
culturales, artisticas y medio ambientales.

VALOR: El valor del convenio correspondié a la suma de DOSCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($208.996.000,00).

FECHA: 27 de Junio de 2017 a 26 de Noviembre de 2017.
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Yopal (Casanare).
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Adelantar los procesos y diagnésticos que permitan identificar y reconocer las habilidades y los
intereses actitudinales de los nifios, nifias y adolescentes participantes del proyecto.

2. Implementar la jornada alterna con los nifios, nifias y adolescentes participantes del proyecto de
acuerdo a los intereses identificados en los encuentros de exploracién actitudinal.

3 Desarrollar reuniones de articulacién institucional con los directivos y docentes, que les permita
realizar acciones para la generacion de ambientes protectores para los nifios y nifias, por medio de
la verificacion de novedades de casos especiales.

4 Realizar los encuentros con publicos de interés, donde las familias de los nifios, nifias y adolescentes
participen junto a los tutores, educadores y entidades aliadas.

5. Realizar el control, seguimiento y monitoreo de los indicadores de éxito los cuales permitiran |a
adecuada medicion de los avances a nivel de gestién, proceso y resultados, dirigidos a lograr el
impacto deseado.

Asi mismo, certifica que el Convenio se desarrollé en buenos términos y se encuentra finalizado y
liquidado.

Esta certificacion se expide y firma en |a ciudad de Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto
de 2019
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JUAN CAMILO DUQUE

Represghtante Legal (s)

Fundation Oleoducto Vivo — ODL Bicentenario
Calle 81 No. 11 — 08. Oficina 4-101

Edificio Esquina WEWORK. Bogota

Teléfono: (57) 3506118168
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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION
OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA Y LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO
FUTURO. PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE JORNADA COMPLEMENTARIA -
"NUESTRO TIEMPQ”

OBJETO £ stablecer las condiciones de la Cooperacion Técnica entre LA FUNDACION OLEODUCTO
BICENTENARIO DE COLOMBIA y CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO
para el desarrollo tecnico y operative del Proyecto Nuestro Tiempo

VALOR Doscientos Ocho Millones Novecientos Noventa y Seis Mil Pesos Moneda Legal
Colombiana ($208.996.000.00)

PLLAZO: S04 5) meses

Eothdos sas ate. CAMILO ANDRES DOMINGUEZ GUTIERREZ. mayor de edad domiciliado en fa ciudad de

sogota L C dentincado con la cedula de ciudadania No.79.941 529 de Bogota, institucion de caracter privado
51y A it defuces anscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 30 de diciembre de 2013 bajo el nuriern
0235555 con NUT 900 €839 089-7 quien obra en su caracter de Representante legal de la FUNDACION

OLEODUCTO BILFNTENARlO DE COLOMBIA, condicion que acredita con el Cenificado de Existencia v
Represeotacon Legal y que en adelante se denominara LA FUNDACION, por una parte. y por la otra ALBA
INES ZAPATA GALVEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero. 52.098.110 de Bogota quien obira on
Fepresentacon Lenal de |la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO, con NIT  Ne
830 144 521-5 organizacien privada. sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comernio de Bogota
mediante documento pnvado el veintidds (22) de Julio de 2004 bajo el numero 00075059 dal hbro | de 14
entidades sin amo de lucro y quien en adelante se denominard LA CORPORACION, se celebra el presente
Conveno de Cooperacion Técnica Interinstitucional previa las siquientes consideraciones

CONSIDERACIONES

LA FUNDACION. es una entidad que busca contnbuir al desarrollo de las comunidades en los
departtamentos de Arauca y Casanare, mediante el apoyo a proyectos encaminados a transformar 1as

condhoenes sociales y culturales de las comunidades del area de influencia dei Oleoducto Bicentenarno
LA C(‘RPORACION es una organizacion privada sin animo de lucro, que desde su mision gestiona
proycctos sociales bajo los parametros de la ley de infanaia, adolescencia y juventud a través de alianza:

publicas y privadas. con un equipo humano compromelido y aitos estandares de calidad, con el fin de
contobuw 4l desarrollo integral de la nifez y 1a juventud en condiciones de vulneratilidad
3 LA CORPORACION es una organizacion que cuenta con experiencias exitosas en la realizacion de esio
tipo dentervenciones en materia de desarrollo educativo y de coordinacion de diversos actores publicos v
privados «nlomao al mejoramiento de la calidad de la educacion, contando con practicas prestigiosas en g
realzacon de provectos que contribuyen al desarrollo de habilidades para la vida, la erradicacion ol
trabajo infantil la prevencion del reclutamiento de niflos y nifias al confiicto armado, la formacion ciudadana
junto al desarolio de Proyectos de convivencia y educacion sexual en instituciones educativas, v
aprovechamiento del tempo libre, asi como, en asesona, capacitacion, ejecucon y sistematizacion de
Froyeclos socales con diterentes organizaciones a nivel nacional

Porlo antenon las partes acuerdan celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: En virtud del presente contrato, las partes aunaran esfuerzos y capacidades con el fin de

establecer y ejecutar acciones orientadas para mejorar 1a educacion infantil a través del desarrollo de jornadas
complemesntarnAs que permitan alcanzar los siguientes objetivos especificos (contenidos en la "Propuesta para
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ompiementacon de o acciones para la jornada complementana - Nuestro  Tiempo.  dirigida por LA
CORPORACION & LA FUNDACION, y que hace pare integral del presente convenio)

© Contntioir @ desarrolio personal de niflos, nifas y jovenes, mediante el empoderamiento para la toma e
decisiones acinnomas y responsables en las diferentes areas de su vida.
+ Propiciar [as experiencias y escenarios deportivos, artisticos y culturales que promuevan el desarmilc de
nabihdacies para fa wida

FPromover ol slerticio de la ciudadania activa, por medio de actividades deportivas, culturales, artisticas vy
mediog amtientales
SEGUNDA. APORTES. En virtud del presente Convenio de Cooperacion Técnica las pantes se compromelen
a4 reghgsarn 1S sientes aportes

LA FUNDACION:

L Loseciisus economicos que mas adelante se detallan, previa presentacion de la faciura y/o cuenta de
cobraopor s acciones cumplidas en el marco del convenio celebrado entre LA FUNDACION y LA
CORPORACION.

Ofrecer ol direccmnamiento e informacion necesaria. la expenencia y conocimiento adquiridos ern ¢l
desanolio de su mandato misional para contribuir con la implementacion del Proyecto "Nuestrao Tiempa
can el tnde dar cumphmiento al objeto del presente convenio

LA CORPORACION:

1 El conoomianto. expeariencia organizacional y |a capacidad de sus profesionales en el disefio. ejecyrion de
proceses de alistamiento, diagnostico de habilidades e intereses infantiles y juveniles visitas de campo i
fnstituciones Educativas implementacion de actividades deportivas. culturales. artisticas y amtnentales as)
como toda su disposicion para alcanzar el desarrollo exitoso del Proyecto “Nuestro Tiempo™ y ias dema
actividades que se detallan en la propuesta presentada

2 Admunstran adecuadamente los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio

TERCERA.- DURACION: 1 presente convenio tendra una duracion de cinco (5) meses. contados a partir de /4
fiema del musmao v podia prorrogarse par acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su terminacion
mMediante 1a celebracion de un Otrosi que debera formalizarse por escrito

CUARTA - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

T Realizar a traves de su Coordinacién, el acompafamiento y verficacion del cumplimiento del presente

CONYenio

Supervisar que se cumplan los objetivos y actividades de acuerdo a los planes acordados.

3. Realizar los desembolsos con que se perfeccionen los aportes en dinero por una suma de Cientn Ochenta v
Cuatro millones con Doscientos Setenta y Seis mil pesos moneda legal colombiana ($184°276.000,00).

4 Prestar a LA CORPORACION la colaboracion que sea necesaria para asegurar que cumpla con el objeto
del presente convenio

5 Particpar en el diseio e implementacion de acciones propias y complementarias del Proyecto

W)

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

T Foner a disposicion de LA FUNDACION toda su capacidad organizacional y la mejor experiencia en ia
eecucion de proyectos educativos
Admmisiiar y dar un buen uso a los recursos destinados por LA FUNDACION para adelantar el objeto de
este convenia. para esto destinara una cuenta exclusiva para la administracion de los recursos
Aporar en espacie 1a suma de Veinticuatro Millones Setecientos Veinte Mil Pesos Moneda Legal
Colombiana (324 720 000 00). los cuales seran centificados por el Contador de LA CORPORACION

4 Provectar plantficar coordinar v desarrollar con el apoyo de la Coordinacion de LA FUNDACION. todas
las actividades del Proyecto

5 Oelegar los representanies ante a los Comités Técnicos y Operativos del Proyecto “Nuestro Tiempo”
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CShntopens Tin bouipo de profesionafes con capacidad e donewdad para el desarrollo del prasente canveiis,

atendiendo ias corsideraciones pactadas con LA FUNDACION, velando por el cumphmiento de los perfiles

eoiahleodos A4 Wraves de contrato de prestacion de servicios, garantizando el cumplimento de las

Shliaaciones laborales, ahliacion y pago al Sistema Integrai de Segundad Social y parafiscales que= le
cnesnondan sin peruicio de la posibiidad que le asiste a LA FUNDACION  de solicitar a LA

CORPORACION en cualquier tiempo los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento de esta

nhbigacion

oalizar todas 1as acciones de preparacion y alistamiento dirigidas a poner en marcha la intervencion del

mrovecto dentificande los grupos de beneficiarios, al igual que las instituciones con las cuales se

mplementara el proyecto

Adeiantar (o5 procesos y diagnosticos que permitan identificar y reconocer las habilidades y los intereses

aettudinales e los nifios nifias y adolescentes participantes del proyecto

[mnlernentar (o jornada alterna con los nifios. nifas y adolescentes participantes del proyecto de acuerio 2
ntereses identibeados en los encuentros de exploracion actitudinal

Nosanoliar reanones de aticulacion institucional con los directivos y docentes, que les permita reaiizar

acciones para la gereracion de ambientes protectores para los nifios y nifas por medio de la venficacion

de novedades de casos especiales

Leompanar o desarrolio del Plan de Accion en el marco de la implementacion del Proyecto

Senciar acciones de acompanamiento, seguimiento y evaluacion, para establecer los niveles de

irplementacion y apropiacion del Proyecto

Realizar el contral sequimiento y monitoreo de los indicadores de exito los cuales permitiran la adecuada

medicion de los avances a nivel de gestion. proceso y resultados, dirgndos a lograr el impacto deseado

Dichos indicadores deberan ser revisados y concertados con LA FUNDACION en el marco del Comite

Tormen vy Operativo del Convenio

Realizar los encuentros con publicos de interés, donde las familias de los mifos. nifias v adolescentes

participen junto a los tutores, educadores y entidades aliadas.

Gestionar la informacion del Proyecto, a traves del Sistema establecido para tal tin.

Reportar las acciones y resultados de la implementacion del Proyecto y su inversion de acuerdo con ds

arientaciones detinigdas por LA FUNDACION.

Suminsirar 2 LA FUNDACION la informacion requenida para la organizacion y preparacion de los informes

que requiera para la gestion ante entidades publicas y privadas

Entreaar la documentacion técnica, informes periodicos de ejecucion e informacion de los beneficianos

para la gestion de LA FUNDACION: estos informes se deberan presentar bajo previo acuerdo

Realizar de fnrma penadica backups y respaido de la informacion. con el fin de salvaquardar informacion

relacionada con el Proyecto.

Dar tratamiento de absoluta confidencialidad a la informacién a la que se tenga acceso con ocasion del

presente convemno.

Atender y onentar al personal de LA FUNDACION en situaciones en las que resulte indispensable para ol

cumplmiento del obieto del presente convenio, asi mismo informar de manera inmediata sobre situacion: s

gue requieran ser conocidas por LA FUNDACION.

Nar a conocer a LA FUNDACION, sus politicas de Proteccion de Datos Personales. Seguridad Informatica

y Sequndad Fisica LA CORPORACION, las cuales hacen parte integrante de este convenio “Anecos

Politicas de Proteccion de Datos Personales, Seguridad Informatica y Sequrnidad Fisica™. garantizando o

confidencialidad y salvaguarda de la informacion de los beneficianos del proyecto

Condinar 1os Comites Técmicos y Operativos del Proyecto, para lo cual designara a los representantes on

los misinos de acuerdo con los intereses y necesidades propias

Participar en el disefio e implementacién de nuevas estrategias y acciones del Proyecto. bajo 1a onentacion

de LA FUNDACION.

Abstenerse de contratar nifios, nifas y/o adolescentes para la realizar cualquier actividad del presenie

COmenio

Gestionar los Consentimientos Informados de los padres de familia de los beneficiarios del proyecto que

den cuenta de su autonzacidn para participar en el mismo

Mantener mdemne a LA FUNDACION por cualquier dafio que un tercero sufra durante la ejecucion del

piesents Convenio. de conformidad con lo sefialado en la Clausula 24 de este documento

Todas 1as demas inherentes al objeto del convenio conforme a la propuesta presentada, la cual hace parte
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wlteaiante det mismo previamente acordada entre LA FUNDACION y LA CORPORACION

SEXTA.- COMITES TECNICOS Y OPERATIVOS: Para garantizar ¢l buen desarrollo del Proyecto ‘Nuestio
Liempn se ienta con dos {24 instancias de-seguimuento.y acompafamiento que facilitaran la gestion tachica y

tritegica dol Conveno

PARAGRAF O PRIMERO: COMITE OPERATIVO: Tendra lugar en el territorio. con una periodicidad semanal
Estara mteaiado Por parte de LA FUNDACION. por su facilitadora educativa y social o en su defecto por quien
v Comdinacion designe para tales fines. y por parte de LA CORPORACION. por el Coordinador del Proyects
Cuando e requiesa por los Tutores. Dentro de sus tunciones, estaran las siquientes: Realizar sequimienta a i
implementacion del plan de accion identificar los requerimientos de articulacion y gestion intennstitucional con
el de estanieces el apoyo del proceso, servir de apoyo para resolver posibles dificultades operativas que o
presenten en desanollo del convenio

PARAGRAFO SEGUNDO: COMITE TECNICO: Sera la instancia supenor del convenio, con una periodicigad
mensual Estara imtegrada Por parte de LA FUNDACION. por su Coordinador o en su defecto por quien el
Hepreseotante Legal designe para tales fines. y por parte de LA CORPORACION hasta tres ()
Hepresentanies desgnados Dentro de sus funciones, estaran las siguientes: Brindar lineamientos tecnicos

prdagogicos y metodologicos para el cumplimiento de los propositos del Proyecto analizar los resultados de 15
mplementacion dal Proyecto y definir 1as acciones necesarias para su fortalecimiento. Hacer seguimiento ol
cumphmiento de los compromisos acordados con los aliados. instituciones educativas y olras organizaciones
para la implementacion del Proyecto. Hacer seguimiento al presupuesto. a los aportes realizados por las parto:

ambien al =quipo de protesionales, y planes de accion definidos en 13 propuesta e implementar los ajustes
necesanos para o) camplimiento de los acuerdos

SEPTIMA. LIBERTAD PACTADA. El presente convenio no genera para LA CORPORAQION. vinculo ¢
erclusiadad o dependencia frente a LA FUNDACION Esto conlleva que LA CORPORACION dispondra de
total Wberad cara continuar con la suscripeion de convenios con entidades distintas o similares para adelanta
sus edpenencids en la forma que a bien tenga y para dedicarse simultaneamente a cualguier otra actividac
garantzando en todo caso que esas eventuales nuevas contrataciones no pondran en rnesgo la ejecucion dil
presente contrato ar entraran en conflicto de intereses con el mismo Asi mismo, LA FUNDACION estara oo
hbentad de contratar con cualquier otra entidad

OCTAVA.- INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL. LA CORPORACION desarrollara  las  actividades
antenarmente descotas con plena autonomia y libertad, técnica y administrativa. En consecuencia. LA
CORPORACION como organizacion independiente sera responsable de la afiliacion y pago de las cotizaciones
al Sustema Integral de Segundad Social de sus profesionales, asi como, al pago de aportes paratiscales
prestaciones sociales, sueldos indemnizaciones y demas cargos y obligaciones laborales del personal que
ctiplee en el marca del presente convenio, quedando por tanto LA FUNDACION exenta en todo momento
presente o luluro. de toda obligacion o accion laboral por concepto de este convenio. LA CORPORACION &/
su calidad de vinco y exclusivo empleador del personal con el que preste los compromisos y en su condicion de
entdad independiente especializada en la ejecucion del objeto del convenio. debers adoptar las medidas
observar las obligaciones de seguridad personal, fisica y ocupacional de sus profesionales o empleados en el
cumplimiento de sus obligaciones. LA FUNDACIO_N ni determina, ni asume responsabilidad por la sequridad e
ias personas que epcuten para LA CORPORACION las labores relacionadas con el convenio

PARAGRAFO. LA FUNDACION en cualquier momento podra solicitar a LA CORPORACION [as constancias
de los pagos relacionados con la seguridad social y las demas que considere pertinentes, especialmente
aquelias que tienen que ver con el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social v
parafiscales En caso de que aigun profesional de LA CORPORACION presente reclamacion judicial o
extraudicial 5 LA FUNDACION con la finalidad de obtener el reconocimiento de una relacién laboral o &l pago
de conceptos faborales o de segundad social cuyo pago y cumplimiento corresponde a LA CORPORACION
este diimo asumira la defensa de LA FUNDACION | corriendo con los gastos que genere la misma y con ol
pagqo o reembolso de dos conceptos que llegue a ser condenado LA FUNDACION en relacion con dichias
reclamaciones Er caso que LA CORPORACION no asuma la defensa, LA FUNDACION sera libre de
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anfratss s onsma y LA CORPORACION debera remboisaric dentro de los sesenta (60) dias siguientes o i
solicitud que hana LA FUNDACION, los costos en que ésta debid incurrir para el ejercicio de su defensa, v 1ns
Lonceplos que hdya temdo que pagar en relacion con condenas, multas, sanciones, o cualquier concepto
“eAConAado con ameoamacion o

NOVENA.- VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE CUANTIFICACION DE LOS APORTES: El valor total e
este Gonvenio. of cual es producto de la suma de los aportes de las Partes. en especie y en dinero sera de
Doscientos Ocho Millones Novecientos Noventa y Seis Mil Pesos Moneda Legal Colombiana
(5208 996.000.00) representados asi
(1 LA FUNDACION aponara la suma de Ciento Ochenta y Cuatro Millones Doscientos Setenta y Seis Mil
Fesos Moneda Legal Colombiana ($184°276.000,00), la cual sera aphcada a los siguientes rubros. cuyos
montas se determunaran de conformidad con las necesidades presentadas con a gjecucion de este convernn

Recurses Humanos

Alistarnento v Aprestamemo

Reconocimiento de intereses

omada alterna

Arhiicttacion Insttucional

Apovo Psicosocial

e uimiento v evaluacion
. Desarrolte del Talentn Humano

FEE - Foralecimiento Institucional
LA CORPORACION hara un aporte en especie cuantificado en recurso humano profesional de apovo
feenico y adgonistrativo requerido, acciones de alistamiento, reconocimientn de interes seguimiento. svaluacion
v desarcalio del talento humano, que asciende a la suma de Veinticuatro miflones setecientos veinte mjl
Pesos Moneda Legal Colombiana ($24.720.000,00). Dicho aporte deberd ser cenificado mediante |
respectivo comprobante firmado por el Revisor Fiscal o quién haga sus veces

DECIMA.- FORMA DE DESEMBOLSO DE LA FUNDACION: E| valor del aporte de LA FUNDACION al

Convenio, sera desembolsado de la siguiente manera-

a4 Un pnmer desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del convenio a (4
firma. es dewr (855 282.800,00) Cincuenta y Cinco Millones Doscientos Ochenta y Dos Mil Ochociento:
Pesos Moneda Corriente pagaderos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripeién y
perfeccionamiento del presente convenio, siempre y cuando se haya entregado en debida forma a LA
FUNDACION la cuenta de cobro respectiva, junto con todas las polizas exigidas. El primer pago serd
destinado especificarmente para adelantar el objeto del presente convenio de acuerdo con el plan v
cronograma de trabajo

b Un sequndo desembolso cormespondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del convenio
@ los 30 dias de realizado el primer desembolso; es decir, ($73'710.400,00) Setenta y Tres Millones
setecientos Diez Mil Cuatrocientos Pesos Moneda Cormriente
tlsaldo restante es decir el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del convenio, a la finalizacian des
presente conveno, decir. ($55°282.800,00), Cincuenta y Cinco Millones Doscientos Ochenta y Dos Ml
Ochocientos Pesos Muneda Comiente pagaderos al momento de la liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las cuentas de cobro que se generen en desarrollo del presente convemo s
pagaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con &l cumplimento de
los requisitos legales. En todo caso el pago estara condicionado a la presentacion de 1a cuenta de cobro Pars
el desembolso de los valores anteriormente sefalados. LA CORPORACION debera soportar. a entera
satisfaccion de LA FUNDACION. la pertinencia, necesidad y cuantia del rubro

PARAGRAFO SEGUNDO: RETENCION. LA FUNDACION podra retener, total o parcialmente, cualquiera de
los desembolsos pendientes a favor de LA CORPORACION., hasta donde sea necesaro, para profegerse de
perdidas achidas a incumplimientos y/o trabajos no corregidos. de la falta de devolucion a LA FUNDACION de
elementos. herramientas o equipos que hubiere podido suministrar, de garantias no cumplidas, del no pago de
multas pleitos. clausula penal, acciones legales o perjuicios imputables a LA CORPORACION. Cuandy
molivo que onginG 13 retencion sea subsanado por LA CORPORACION, LA FUNDACION hara los PAQos
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pendientes. st elic es procedente en los ténminos del presente Convenio

PARAGRAFO TERCERO: REQUISITO DE POLIZAS. Para dar tramite a 10s pagos que debe hacer LA
FUNDACION sera necesario que previamente LA CORPORACION le haya hecho entrega de las polizas de
e tata este convemn. corn su respectivo recibo de pago. y que estas sean aprobadas por LA FUNDACION

DECIMA PRIMERA. - TRIBUTOS' Todos los tnbutos que se Causen con ocasion a este convenio y los que
pustenorments vinieren . correran por cuenta de LA CORPORACION

DECIMA SEGUNDA. - GASTOS: Todos los gastos que se deriven de la legalizacion y ejecucion del convern o
carren por cucnta de LA CORPORACION.

DECIMA TERCERA. - CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO: LA CORPORACION $e compromete
acontiatar & su personal siquiendo legislacion laboral vigente. En consecuencia. LA CORPORACION asumira
tudas las responsabilidades que las leyes le impongan en relacion con el personal propio o afiliade que utilice
bata g epecdoion de la actividad descrita en este convenio. el cual en todo momento serd considerado comes
petsanal vinculado comractualmente en forma exclusiva por LA CORPORACION, y con relacion a estas
pErsenas no podra predicarse en mingdn momento frente a LA FUNQACION dependencia legal, laboral o
tHactual e ninquna naturaleza En el evento en que LA FUNDACION se vea obligada a pagar cuaiquie;
sufia ongmada en la responsabilidad de LA CORPORACION, ésta debera reembalsarle dichas sumas, v er,
esie senhido aesde ahora autoriza a LA FUNDACION para que, sin penuicio de las sanciones legales
canisagradas a so favor descuente el respectivo valor de la suma adeudada a LA CORPORACGION

PARAGRAFO: LA CORPORACGION se obliga para con LA FUNDACION a contratar y seleccionar personas s
maners cuidadosa, de intachable conducla y de reconocida solvencia moral y eficiencia para la realizacion e
n protesos objeto de este convenio. LA CORPORACION atendera 1a solicitud de LA FUNDACION de retirar
del servicio a cualquier funcionano que a su juicio no cumpla satisfactoriamente con los deberes o sy Cargo vy
esldra atento para recibir cualquier sugerencia de LA FUNDACION, con relacion a lo estipulado en este
paragrato. LA CORPORACION fomara las medidas correctivas del caso, el mismo dia que reciba la sugarenca
de LA FUNDACION.

DECIMA CUARTA. - AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: LA CORPORACION se obliga a afiliar sus
frabajadores o empleados a una Empresa Promotora de Salud EPS. a un Fondo de Pensiones y a una
Administiadora de Riesgos Laborales - ARL. y/o se obliga a exigir la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social de sus Contratistas gualmente, LA CORPORACION celebrara un contrato de trabajo o de prestacion de
seivitios profesinnales por escrito con sus empleados o contratistas. LA CORPORACION debe pagar los
salanus. prestaciones o indemnizaciones y/0 cualquier otro derecho a que se hagan acreedores o«
prafesionales gue ocupe para la ejecucion de las responsabilidades mencionadas en este convenio de acuerio
con las normas legales colombianas

DECIMA QUINTA. - INCUMPLIMIENTO Y TERMINACION. En caso de incumplimiento de alguna de |a
abligaciones coptraidas en este convenio por cualquiera de las pares, la parte cumplida enviara comunicacion
estila o la parte incumplida para que en un término no superior a quince (15) dias justifique el incumplimient:
y realice lodas las actividades necesarias para que el mismo cese inmediatamente. Si pasado este término no
se obtiene una respuesta satisfactoria y se restablece el desarrollo normal de este convenio. |a parte cumplida
podea dar por tenmimado unilateralimente e presente convenio, mediante aviso escrito enviado con quinece (15)
dias de anlicipaciaon, sin penuicio de la indemnizacion de perjuicios a la Que se haga acreedora la pane
cumphda. Adicionalmente. en cualquier momento, por mutuo acuerdo las partes padran dar por terminado ¢!
presente convemo. sin que por ello haya lugar a indemnizaciones a favor de cualquiera de las partes

DECIMA SEXTA. - TERMINACION UNILATERAL. El incumplimiento de las obligaciones esenciales de LA
CORPORACION, que afecte de manera grave y directa su ejecucion, dara lugar a la terminacion umlateral del
preseiie convenio en cualquier momento  sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna a LA
CORPORACION v sin necesidad de dar aviso escrito con un mes de anticipacion. De igual manera. LA
FUNDACION podra dar por terminado_validamente el-sefvenio en cuatqurer momento, con previo aviso por
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esonto a LA COPORACION notificado a esta con treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de

AR GRITRED ] )

DECIMA SEPTIMA. - CESION: LA CORPORACION no podra ceder la totahdad o parte de las obligaciones que
Se e mponen & los derechos que le confiere el presente convenio. sin la autorizacion previa y escnla de LA
FUNDACION,

DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONVENIO. El presente convenio podra ser modificado de conun
wouerdo entre las partes para 1o cual se procedera a suscribir la correspondiente acta u otrosi que tormarg

pane Jdel mismo

DECIMA NOVENA. - CLAUSULA PENAL SANCIONATORIA. En caso de iIncumplimiento de todas o alguna de
as abhgaciones por parte de LA CORPORACION. se pagara a LA FUNDACION una suma equivalente Aj 500
fel valor gel presente contrato; lo que no priva a LA FUNDACION de pretender el cobro de los penuicios nue
Gl tal evento se causaren Por el pago de la clausula penal no se entiende extinguida la obligacion principal n
2 positihdad ge solictar v acreditar los perjuicios. Este valor podra ser tomado directamente de las sumas ne
LA FUNDACION adeude a LA CORPORACION. sin necesidad de requerimiento judicial ni extrajudicial v sin
pEE e s exaaibilidad de la garantia por incumplimiento del convenio o las multas a que haya lugar

VIGESIMA - GARANTIA: LA CORPORACION se compromete a constituir con una Compaiia de Sequins
iegalmente constituida en Colombia, las siguientes pélizas a favor de LA FUNDACION:

Poliza de Cumplimiento por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20°%) del valor del preseote
Lofivemnic con una vigencia igual a la de duracion del convenio y tres (3) meses mas

2 Garantia de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Por una cuantia igual al diez por ciento (10%) e
valurtotal del convenio. con una vigencia igual al plazo de la misma vy tres (3) afos mas.

3 Responsabilidad Civil Extracontractual, por una cuantia igual al treinta por ciento (30%) de! valar total o el
convenio y con una vigencia igual al plazo de la ejecucion del convenio y 30 dias mas

LA CORPORACION se compromete mantener dichas polizas de seguro vigentes por todo el término exigide v
en las amphaciones o disposiciones suscritas a traves de otrosi de este convenio igualmente, se establece &
QU oS seguros no seran terminados sin previo aviso a LA FUNDACION vy cualquier modificacion que se llenare
A4 electuar debera contar con la autorizacion previa y escrita de LA F UNDACION,.

VIGESIMA PRIMERA.- VERIFICACION: La verificacion del presente convenio sera ejercda por LA
FUNDACION en virtud de eiio podra: 1) Exigir el cumplimiento del presente convenio con todas sus partes 2)
Revisar continuamente que LA CORPORACION cumpla con las condiciones exigidas en el convenio,

VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Farman parte del presente convenio y se anexan al
mismo.fos siguientes documentos: 1) Las Polizas., 2) La propuesta presentada por LA CORPORACION
@rabada por LA FUNDACION. 3) Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de LA
CORPORACION. 4) Cediticado de representacion y existencia legal de LA CORPORACION

VIGESIMA TERCERA. - PUBLIC&D@: LA CORPORACION se compromete a wvisualizar y dar o
reconuamiento publico a LA FUNDACION y a CENIT. Y a su vez LA FUNDACION, se compromete 4 dar gl
reconoomients 4 LA CORPORACION como Aliado - Operador del Proyecto “Nuestro Tiempo™. en las
actividades que se mencionan en el presente convenio

VIGESIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de diferencias
y discrepancias que surjan para la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion de este convenio acudirin
2 pumer lugar a los procedimientos de congciliacion, fransaccion o amigable composicion previstos en 1a ke y er
el Laso en el aue estos mecanismos no sean efectivos para la solucion de controversias, las partes resolveri
sus diferencias por la via junsdiccional ordinaria y bajo las reglas de procedimiento estableckias en g
leqisiacion colombiana
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VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: LA CORPORACION defendera indemmizara reembolsara. compensara o
mantendra demne 4 LA FUNDACION a sus  directores,  subordinados y empleados de cualguier

resporsanidad reciamacion. perdida, demanda o accion legal, pago. gasto, incluyendo pero sin hmitarse o
nonoranos de sbogado v demas costas judiciales que se deriven de dafos, lesiones a terceros, incumplimento
detpresente convenio. o de la violacion de LA CORPORACION o sus dependientes de cualquier disposicio
cnstitocwonal ey decreto reglamentacion, regulacion. incluyendo pero sin limitarse a. todas las leyes,
dspasinianes v normas tecnicas y de segunidad. Ninguna de 1as partes serd responsable frente a la otra por s
peritin andrectos que se causen, entendiendo por tales, aquellos en donde es incierto que el dafio soa
vhsttuenua necesana del incumplimiento de las obligaciones adquinidas en virtud del presente convenio las
pattes quedaran excneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obhgaciones. o nos
frmnen «o cualauiera de las prestaciones a su cargo, cuando esto se presente como consecuencia o resuyltad
decircunstancas de tuerza mayor o caso fortuito, hecho exclusivo de un tercero, debidamente comprobadas en

05 tenmnns (e 1a ey

VIGESIMA SEXTA. - CONFLICTO DE INTERESES Duranie la vigencia del presente conveno tanto LA
FUNDACION. como LA CORPORACION observaran la maxima diligencia y cuidado para prevenir cualquic
deergue putiena dar como resultado un conflicto con los intereses de la otra parte y/o de cualquiera de i
stbmidaras LA FUNDACION y LA CORPORACION declaran conocer que no permitirtan, m aceptaran
Aranianiones g una Lan rmingun funcionano 6 empleado de la otra y/o de cualquiera de sus subsidiarias o
faso de que #lguno de ellos y/o su conyuge y/o su compaiero(a) permanente y/o familiar hasia el seguno
racko deconsangumdad. pnmero de afinidad o Gnico avil. tengan participacion directa o indirecta en iy
premedad o admiistiacion de LA FUNDACION o de LA CORPORACION

VIGESIMA SEFPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y TITULARIDAD DE LA INFORMACION. Para efectos de oot
convenio se entiende como informacion confidencial todo dato, reporte, interpretacion, resultados del proyecto
pronostico diageestico. formulacion, imagenes. propuestas y cualquiera otra informacion que sea entregada por
LA FUNDACION a LA CORPORACION y reciprocamente en desarrollo de este convenio, incluida pero no
imitada a informacion acerca de sus filiales. subsidiarias, empleados, accionistas, clientes, vendedoros
productos v promedad intelectual, que haya sido revelada de cualquier manera a! receptor o a sus filiales
subsilianias yio sus directores y empleados, asi como cualquier analisis desarrollado por el receptar de la
tormacion que se derive de la informacion recibida, sea o no explicitamente designada como informacion
confidenciai LA CORPORACION se obliga a no revelar a terceras personas, la informacion confidencial que
feciban en ejecucion o con ocasién del presente vinculo contractual Yy, en consecuencia, se abligan a
mantenena de manera confidencial y privada y a protegeria para evitar su divulgacion. ejerciendo el mismo
Grado de contol que ulilizarian para proteger la informacion confidencial de su propiedad. y no utihizaran la
intormacion contidencial para fines comerciales y solo la utilizardn para efectos de este convenio Fata
obhaacion de no revelar ta informacion confidencial estara vigente durante el termino del convenic y cinca @5

INGS Ma

PARAGRAFO PRIMERO: Excepcion a la confidencialidad: La obligacion de no revelar 1a Intormacian

Caonhdencial y las restriceiones para su utilizacion no existiran o cesaran cuando:

' Alguna de las partes la conozca antes de que le sea revelada por la otra, siempre que la hubiere obtenido
hbre de cualguier restriceion, o proveniente de alguna fuente que no haya estado sujeta a una obligacidn de
confidencianidad con LA FUNDACION y LA CORPORACION.

< Alguna de las partes |a reciba licitamente de un tercero que tenga derecho de proporcionaria. siempre que
la reciba hibre de cualquier restriceion

> La mformacion confidencial se haya convertido en informacion de dominio publico sin haberse producica
violacion del presente convenio por ninguna de las partes

4 Sea divulgada por alguna de las partes para cumplir con un requerimiento legal de una autoridad
competente. pefo en tal caso debera informar de tal hecho a la aotra parte antes de su divulgacion de 4l
forma que estd tenga la oportunidad de defenderla, limitarla o protegeria. quedando en todo caso la parte
Gue debe cumplir con el requenmiento, obligada a alegar oportuna y debidamente el secreto profesional o
mercantil para prevenir su divulgacion

5 Alguna de las partes convenga por escrito y previamente a su revelacion, que la informacion queda libre de
tales restricoiones
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PARAGRAFO SEGUNDO: LA CORPORACION debera proteger contra acceso no autonzado y uso indebids
mormacicn contermda en las bases de datos. 1a informacion almacenada en las diferentes aplicaciones de los
woyecios de LA FUNDACION, y otros medios tanto impresos como digitales que estén relacionados con 104
proyecios de LA FUNDAGION. Para dar cumplimiento a o anterior LA CORPORACION deberd
booBslablecer conbioles ¢ instruir a su personal de no dejar sacar de sus instalaciones medios impresos
ditjitales  bases de datos: como, por ejemplo, cualquier medio maqgnético con informacion de LA
FUNDACION
Fioteger conlra alteraciones o cambios malintencionados esta informacion.
Hesponder por et uso ndeido de dicha informacion.
PARAGRAFO TERCERO: La entrega de informacion confidencial no concede a LA CORPORACION y = LA
FUNDACION autonizacion. permiso o licencia de uso de marcas comerciales. patentes, derechos de autor o de
taltiuier ofro derecho de propiedad industrial o intelectual  ni tampoco concede autorizacion de uso o
Tmernaizacion sobre ta informacion entregada Ni éste acuerdo ni la entrega o recepcion de infarmaciin
dihdencial constituyen o implican promesa o intencion de efeclua compra o venta de informacion, propuest as
fenmdlaciones. productos o serwcios, o promesa de celebrar convenios de cualquier indole por cualquiera de (s
parfes Looamproniso con respecto a la comercializacién presente o futura de cualquier informacion, producty o
SErvie La tormacion confidencial seguira  siendo propiedad exclusiva de LA FUNDACION y/o LA
CORPORACION. y debera ser devuelta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud que en esie
sentido solicite LA FUNDACION.

VIGESIMA OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: LA FUNDACION mcondicionalmente garantiza que todos los
elementos de texto, graficos, fotos, disefios y marcas registradas entregados a LA CORPORACION para que
sean mcudos en este proyecto son de su propiedad o ha obtenido las autorizaciones correspondientes para <u
uso Bl presente convenio no concede a LA CORPORACION autorizacon de uso o comercializacion de
marcas. palentes  eslogan o cualquier material de _propiedad de intelectual de LA FUNDACION Lo
CORPORACION declara y garantiza a LA FUNDACION que es el titular de los derechos de autor de las
herrarmientas utilizadas para el desarrollo de este convenio (incluyendo sofiware y productos que entrega on
teencia) o en su defecto, esta aulonzado por su titular para utiizarlas dentro del Proyedo En el evento en e
urtereern reclame que uno de los productos suministrados por LA CORPORACION esta infringiendo una
patente o derecho de autor. LA CORPORACION asumira la defensa de LA FUNDACION y cubrira los cnstos
gastos y honorarios de asistencia juridica que sean decretados. Para estos efectos LA FUNDACION notificars
ehtonma sociuna y por escrito a LA CORPORACION acerca de 1a reclamacion. asi mismo colaborara ~on LA
CORPORACION suministrandsle la informacion Que necesite para su defensa

VIGESIMA NOVENA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes deberan cumplir las siquientcs
abligaciones en relacion con la proteccion de los datos personales que se recolecten en vitud de este contrato
debéndose ajustar siempre a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la complementen
Las obligaciones son [as siguientes:

I Todo el personal que esté destinado para el manejo e implementacion de este Proyecto. debera firmar o
acuerdo de confidencialidad en el cual se definan daramente las obligaciones y responsabilidades que s
dervan por el uso de la informacion,

< Garantizar la segundad de la informacion con base en parametros establecidos por leyes y narmas
internacionales. Especialmente debera garantizar el cumplimiento de cada una de las definicones
establecidas en la ley 1581 de 2012 sobre manejo de datos personales e informacion sensible. cumpliendo
a cabalidad con las obligaciones que generan en su calidad de responsable/encargado.

3 Adoptar el manual intero de politicas y procedimientos para garantizar el adecuado cumplimientn de |5
Ley 19871 de 2012 que proporcione LA CORPORACION. ajustando el mismo a las condiciones particulares
del presente contrato, facilitando la atencién de consultas y reclamos.

4 Conservar la infformacién bajo las condiciones de segundad necesarias para impedir su adulteracian
perdida consulta uso o acceso no autorizado o fraudulento.

PARAGRAFQ: [Las partes declaran que los datos personales seran recolectados con el consentimiento prewvio
expreso e ontormado de los Titulares. con la finalidad de que las partes ejecuten el objeto descrito en el
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presente contrato E<tos Datos Personales, seran utilizados anicamente para el desarrollo del contrato y no
podran sor utiizados para otios fines diterentes a los establecidos en la Politica de Proteccion de Datos
—ersonates te ta FUNDARCION v A CORPORACION:

TRIGESIMA - NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones relacionadas con la ejecucion del presente
convenio. seran dadas por escrito a las direcciones que se indiquen a continuacion y copia enviada a las
oficinas que se indican mas adelante Se entendera surtida la notificacion: (1) cuando sea enviada por correo
cedificadn al dia siguiente a aquel de su entrega por el correo a su destinatario, o (1) en la fecha siQuiente o
aquella en gue sex entregada personalmente siempre que se obtenga el recibido correspondiente

FUNDACION OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA  CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Direccidn Calle 81 N 11-88 Oficina 313 - Bogota D C Direccién Cra 22A No 87 - 50 Int 2 Barrio £l Polo

Ciudad Bogots Ciudad. Boaota

Telefonofs) (57+1 7503352 - (67) 3506118168 Teléfone(s) (57+1) 61061566 - (5
‘ ] vega@icentenans com co | Correo JOrECIONEARINIUS CONS

7+1) 74449887

TRIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente convenio se desarrollara en (5
cructan de Yopal Depanamento de Casanare

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: Ei presente convenio s
pertecciona v se ejecuta con la firma de las partes

Para constancia se firma en fa ciudad de Bogota D.C. el dia veintisiete (27) del mes de junio de 2017

POR LA FanAc:ON POR LA CORPORAQIO}P
~ . J ! f .‘ o ' 4 y
A/ e ) 78

CAMILOQ ANDRES Bc(mimeusz GUTIERREZ
Representante Legél /.'

Represéntante Leg
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Este certificado fue generado electrdénicamente y cuenta con un cédigo
de verificacidén que le permite ser validado solo una vez, ingresando a

www.ccbhb.org.co
**********************************************************************

Recuerde que este certificado 1lo puede adquirir desde su casa u

oficina de forma fécil, rédpida y segura en www.ccb.org.co
R e o e e L L T " S R SRR

Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, répida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION ODL-BICENTENARIO

Inscripcién No: S0045753 del 30 de diciembre de 2013

N.I.T. : 900689089-7, REGIMEN ESPECIAL

Tipo Entidad: Otras Organizaciones Civiles, Corporaciones, Fundaciones
Y Entidades

Domicilio : Bogota D.C.

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

CERTIFICA:

Renovacion de la inscripcidn: 22 de marzo de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Activo Total: $ 8,664,979,403

Patrimonio: $ 300,000,000

CERTIFICA:
Direccién de Notificacién Judicial: CR 9 N° 80-45 OF 302
Municipio: Bogotéa D.C.
Email de Notificacién Judicial: FUNDACIONE@ODL.COM.CO
Direcciédn Comercial: CL 81 # 11 - 08 OFICINA 4 - 105
Municipio: Bogoté& D.C.
Email Comercial: FUNDACIONE@ODL.COM.CO

CERTIFICA:

4%






Constitucidén: Que por Documento Privado no. sin num del 31 de octubre
de 2013 otorgado(a) en Constituyente, inscrita en esta Camara de
Comercio el 30 de diciembre de 2013 bajo el numero 00233559 del libro
I de las entidades sin Aanimo de lucro, fue constituida la entidad
denominada FUNDACION OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA.
Certifica:

Que por Acta no. 12 de Consejo Superior de Fundadores del 23 de
noviembre de 2017, inscrita el 18 de diciembre de 2017 bajo el numero
00297778 del 1libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambid® su nombre de: FUNDACION OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMRIA por
2]l de: FUNDACION ODL-BICENTENARIO.

CERTIFICA:

Que por Documento Aclaratorio del 26 de diciembre de 2013, inscrita el
30 de diciembre de 2013, bajo el No. 00233559 del libro I, se aclaré
el documento privado de constitucién.

CERTIFICA:

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
002 2014/10/30 Consejo Superior de F 2015/03/03 00246824

003 2015/03/19 Consejo Superior de F 2015/04/20 00248437

004 2015/04/30 Consejo Superior de F 2015/06/11 00250803

006 2015/09/15 Consejo Superior de F 2015/09/17 00254205

010 2017/04/03 Consejo Superior de F 2017/09/20 00295436

12 2017/11/23 Consejo Superior de F 2017/12/18 00297778

CERTIFICA:

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, Yy su duracidn es
indefinida.

CERTIFICA:

Objeto: La fundacién tiene como objeto contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades del &rea de influencia de OLEODUCTO DE
LOS LLANOS ORIENTALES, S.A. (SUCURSAL COLOMBIA) vy OLEODUCTO
BICENTENARIO DE COLOMBIA S.A.S., mediante el disefio, promocién,
financiacidn y ejecucién de programas, proyectos y actividades
encaminadas a la creacidén y consolidacién de capacidades para el
fortalecimiento social, econdémico, medicambiental, cultural vy
comunitario de sus pobladores mediante actividades de educacién de
caracter informal, salud que no sean propias del sistema nacional de
salud estipulado en la Ley 10 de 1990 y la Ley 100 de 1993, cultura,
ciencia tecnologia e innovacién, desarrollo social, proteccidén al
medio ambiente, prevencidn del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, promocidén y apoyo a las actividades deportivas que no
sean propias del sistema nacional del deporte estipulado en la Ley 181
de 1995 y el decreto Ley 1228 de 1995, promocién del desarrollo

24
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empresarial y el emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006,
promocién y apoyo a entidades sin &nimo de lucro que ejecuten acciones
directas en el territorio nacional en alguna actividad meritoria
definida en las normas legales vigentes y/o cualquier otra actividad
meritoria de las entidades sin 4nimo de lucro definida en las normas
legales. Las actividades desarrolladas para cumplir con el objeto de
la fundacién establecido en este articulo, permitirdn el acceso a las
comunidades de influencia de OLEODUCTO DE LOS LLANOS ORIENTALES, S.A.
(SUCURSAL COLOMBIA) y OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA S.A.8;
entendiendo por éste: (A) La posibilidad de cualquier persona natural
© juridica de acceder a las actividades que realiza las entidades sin
ningun tipo de restriccidn, excepto aquellas que la ley defina y las
referidas a la capacidad misma de la fundacién; o (B) Que la fundacién
realice oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en
desarrollo de su objeto, permitiendo que terceros puedan beneficiarse
de éstas en las mismas condiciones que los miembros de la fundacién o
sus familiares. La fundacién no podra otorgar beneficios o condiciones
especiales para acceder a los bienes o servicios ofrecidos por la
fundacidén, a los fundadores, asociados, representantes estatutarios,
miembros de los érganos de gobierno, los cényuges o parientes hasta el
cuarto grado inclusive de cualquier de ellos o cualquier entidad o
persona con la cual alguno de los antes mencionados tenga la calidad
de wvinculado econémico de acuerdo con los articulos 260-1 y 450 del
estatuto tributario. Alcance de sus actividades: la fundacién podra
adelantar programas, proyectos y actividades en los siguientes campos:
(A) Impulsar y desarrollar, por si o por intermedio de otras
entidades, programas que promuevan y fortalezcan la organizacién y
desarrollo de la comunidad, incluyendo, pero no limitado a, educacién,
salud, nutricién, fomento de la actividad productiva y la generacién
de ingresos, asi como otras iniciativas orientadas a mejorar la
calidad de vida de los pobladores. (B) Desarrollar alianzas y acciones
de concertacién de planes y programas con las demas fuerzas vivas de
la regidén, los gobiernos municipales, departamentales, nacionales o

internacionales, que quieran involucrarse en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién de las =zonas en las cuales
desarrolle su actividad la fundacién, asi como el disefic e
implementacidn de planes de gestién de riesgos y atencién de
emergencias. (C) Adelantar las consultas, estudios e investigaciones

que sean necesarios para lograr el optimo desarrollo de su objeto. (D)
Promover la realizacién de actividades de formacién encaminadas a
asegurar que las areas de influencia de la fundacién cuenten con las
capacidades y habilidades necesarias para afrontar las iniciativas de
desarrollo propuestas. (E) Colaborar con las administraciones
municipales y organizaciones legalmente constituidas en el desarrollo
de programas de gestién y desarrollo institucional, que estén acordes






con el objeto de la fundacién. (F) Gestionar y canalizar recursos
privados y/o publicos, nacionales o internacionales para la ejecucién
de los programas y proyectos de la fundacién. (G) Asociarse,
participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con
otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o
similar objeto que la fundacién. (H) Celebrar alianzas con otras
compafilas o fundaciones, pero exclusivamente para la realizacién de
actividades que sean de interés general, de acceso al publico y gque
cumplan con el objeto de la fundacién. La fundacién deberd destinar
primordialmente su organizacién, actividad y patrimonico a la
realizacién directa de su objetivo, para lo cual podréa: (A) Prestar
asesoria en la creacién de otras entidades sin animo de lucro, actuar
en coordinacién con ellas y en general con todas aquellas que
persiguen 1iguales o similares objetivos. (B) Establecer servicios,
programas o convenios comerciales para el beneficio de la poblacién.
(C) Adquirir a cualquier titulo toda «clase de bienes para el
cumplimiento del objeto de la fundacién, asi como enajenarlos,
gravarlos y celebrar sobre ellos toda clase de actos o negocios
juridicos. (D) Celebrar contratos de prestacién de servicios,
arrendamientos, pagar honorarios, comisiones, intereses,
bonificaciones especiales y cualquier otro tipo de pagos a su
fundador, miembros aportantes, donantes, representantes legales y
administradores, sus cényuges O compafieros permanentes o sus
familiares parientes hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad o
unico c¢ivil o entidades juridicas donde estas personas posean mas de
un treinta por ciento (30%) de la entidad en conjunto y otras
entidades donde se tenga control. Los pagos de los que trata este
literal deben corresponder a precios comerciales promedio de acuerdo
con la naturaleza de los servicios o productos objeto de la
transaccién y deberdn ser expensas y pagos necesarios para el
cumplimiento del objeto de la fundacién. (E) Realizar pagos laborales
a los administradores vy al representante legal, siempre y cuando se
paguen los aportes a la seguridad social y parafiscales y se cumpla
con las condiciones establecidas en el literal anterior. (F) Realizar
pagos destinados a remunerar, retribuir o financiar cualquier
erogacién, en dinero o en especie, por ndémina, contratacién o
comisidén, a las personas que ejercen cargos directos Yy gerenciales de
la fundacidén sin que exceda el treinta por ciento (30%) del gasto
total anual de la fundacién, cuando la misma perciba ingresos brutos
anuales superiores a tres mil quinientas (3.500) unidades de valor
tributario. (G) Incurrir en egresos de cualquier naturaleza que tengan
relacion de causalidad con el cumplimiento del objeto de la fundacién.
(H) Los excedentes o el beneficio neto se destinaran directa o
indirectamente, en el afio siguiente a aquel en el cual se obtuvo, a
programas que desarrollen el objeto de la fundacién. No obstante, se
podran invertir en plazos adicionales cuando el consejo superior en la
reunién ordinaria que, se debe celebrar con anterioridad al 31 de
marzo de cada afio, apruebe la inversién o a la asignacién permanente,
que en todo caso deben tener un plazo maximo de cinco (5) afos. En
caso que el plazo de las asignaciones permanentes supere el plazo de
los cinco (5) afios se deberd realizar una solicitud en tal respecto
ante la direccién de impuestos y aduanas nacionales de acuerdo con las
normas vigentes. (I) En general, realizar todas las operaciones
necesarias Y celebrar todos los actos o negocios Jjuridicos
convenientes para cumplir o facilitar el objeto de la fundacién. En
todo caso, la fundacién no podra retribuir directa o indirectamente a
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los donantes como contraprestacién implicita por las donaciones.
CERTIFICA:

Actividad Principal:

9499 (Actividades De Otras Asociaciones N.C.P.)
Actividad Secundaria:

7010 (Actividades De Administracidén Empresarial)
Otras Actividades:

7020 (Actividades De Consultoria De Gestidn)

CERTIFICA:
Patrimonio: 300,000,000.00
CERTIFICA:
** Organos De Administracién **
Que por Acta no. 011 de Consejo Superior de Fundadores del 20 de
septiembre de 2017, inscrita el 24 de enero de 2018 bajo el nimero

00298565 del 1libro I de las entidades sin animo de lucro, fue (ron)
nombrado (s):

Nombre Identificacidn
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VEGAS Z. ANABELLA C.E. 000000000376696
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GIRALDO ARISTIZABAL DIANA CRISTINA C.C. 000000053114486
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GARCIA BUITRAGO MARIO C.C. 000000079449069

Que por Acta no. 15 de Consejo Superior de Fundadores del 14 de
diciembre de 2018, inscrita el 19 de febrero de 2019 bajo el numero
00313231 del 1libro I de las entidades sin animo de lucro, fue (ron)
nombrado (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
CASTRO GRIJALBA CAMILO JOSE C.C. 000001136879592
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
MARTINEZ IVAN DARIOQ C.C. 000000013498224

Que por Acta no. 011 de Consejo Superior de Fundadores del 20 de
septiembre de 2017, inscrita el 24 de enero de 2018 bajo el numero
00298565 del 1libro I de las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron)
nombrado (s):
Nombre Identificacidén
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
NAVIA VARGAS MARIA DEL ROSARIO C.C. 000000039781814






CERTIFICA:

Representacidén Legal: La fundacién tendrd un gerente quien sera
nombrado por la junta directiva por periodos de un (1) afio. El gerente
tendra dos suplentes gquienes lo reemplazaréan en sus faltas absolutas o
temporales. Parédgrafo: El1 periodo para el primer gerente de la
fundacién sera de dos (2).

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Acta no. 28 de Junta Directiva del 30 de agosto de 2018,
inscrita el 5 de marzo de 2019 bajo el numero 00313673 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):
Nombre Identificacién

GERENTE

TRUJILLO GIRALDO MARIA LUCIA DEL CARMEN C.C. 000000041758351
GERENTE SUPLENTE

DUQUE GOMEZ JUAN CAMILO C.C. 000000080097538
Que por Acta no. 34 de Junta Directiva del 21 de mayo de 2019,
inscrita el 16 de julio de 2019 bajo el numero 00320176 del libro I de
las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
GERENTE SUPLENTE
CARO CUBILLOS BIBIANA C.C. 000000052216695
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Funciones del Gerente: EIL
gobierno, administracién y representacién legal de la fundacién
estaran a cargo del gerente y de los suplentes, en caso de ausencias
absolutas o temporales del gerente, con las limitaciones establecidas
en estos estatutos, quien de manera particular ejercera las siguientes
funciones: (A) Representar a la fundacién en todos sus actos, ante los
miembros aportantes o ante terceros. (B) Autorizar con su firma, todos
los documentos publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo
de las actividades de 1la fundacién. (C) La ejecucién de programas
necesarios para el cumplimiento de 1los fines y objetivos de la
fundacién. (D) Nombrar y remover libremente al personal al servicio de
la fundacién, cuyo nombramiento no corresponda a la junta directiva.
(E) Rendir a la junta directiva informes, de sus labores. (F) Asistir
a las reuniones de la junta directiva con voz pero sin voto y ejecutar
sus decisiones. (G) Proponer las medidas necesarias para la mejor
organizacién de 1la fundacién. (H) Presentar anualmente a la junta
directiva, wun informe de labores del afio anterior y un programa o
informe de sostenibilidad para el respectivo afio. (I) Cumplir y hacer
cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos de la fundacién y las
decisiones del consejo superior y de la junta directiva. (J) Elaborar
conjuntamente con el personal técnico de la fundacién, el programa
anual de trabajo y su respectivo presupuesto de ingresos y gastos, en
desarrollo de la politica, los planes generales de accién y las
decisiones formuladas por la junta directiva y el consejo superior de
la fundacién vy presentarlos a la junta directiva para su estudio vy
aprobacién. (K) Presentar a la junta directiva y al consejo superior
de la fundacién, el informe anual de labores vy de ejecucién
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financiera, asi como rendir las cuentas, balances y cualquier otro
informe sobre la marcha de la fundaciédn, cuando éstos le sean
exigidos. (L) Representar a la fundacién judicial y
extrajudicialmente, asi como constituir mandatos Jjudiciales o
extrajudiciales que representen a la fundacién ante cualquier
autoridad Jjudicial, administrativa o de policia. (M) Garantizar el
cumplimiento de la misidén, visién, declaraciones y politicas de la

fundaciodn. (N) Convocar al consejo superior de la fundacién y a la
junta directiva de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos. (0) Elaborar el reglamento interno de trabajo y el manual
de funciones. (P) Celebrar todos los actos de disposicién vy

administracidén necesarias y conducentes al logro del objeto de la
fundacién, con las limitaciones que establezcan los estatutos, el
consejo superior de la fundacién y la junta directiva. (Q) Cuidar de
la recaudacién e inversién de los fondos de la fundacién de acuerdo
con las pautas que para tal efecto le fije la junta directiva y el
consejo superior de la fundacién. (R) Velar por la correcta aplicacién
de los fondos y el debido mantenimiento y utilizacién de los bienes de
la fundacién. (S) Cumplir con aquellas funciones relacionadas con la
direccion y funcionamiento de la fundacién que no sean responsabilidad
de la Jjunta directiva. (T) Dirigir, orientar, asesorar, controlar y
evaluar la fundacién. (U) Solicitar autorizacién a la junta directiva
para que la fundacidén sea garante o fiador de obligaciones distintas
de las propias. (Y) Cumplir con las demds funciones que le asignen la
ley, 1los estatutos, el consejo superior de la fundacién y la junta

directiva. (W) Celebrar y ejecutar actos y contratos hasta por una
cuantia de quinientos millones de pesos colombianos (COPS
500.000.000), antes de 1IVA. (X) Solicitar autorizacién a la junta

directiva para celebrar actos y contratos cuya cuantia exceda de
quinientos millones de pesos colombianos (COP$S 500.000.000), antes de
IVA, o cualquier modificacién a los mismos, que equivalga a un valor
superior al diez por ciento (10%) del valor inicial.

CERTIFICA:

** REVISORIA FISCAL **

Que por Acta no. 002 de Consejo Superior de Fundadores del 30 de
octubre de 2014, inscrita el 22 de diciembre de 2014 bajo el numero
00245120 del 1libro I de las entidades sin animo de lucro, fue (ron)

nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REVISOR FISCAL - FIRMA AUDITORIA
GALLO & GALLO CONTADORES S.A.S. N.I.T. 000009000988287
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 3 de

septiembre de 2018, inscrita el 7 de septiembre de 2018 bajo el numero
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00308881 del 1libro I de las entidades sin animo de lucro, fue (ron)
nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LOPEZ RAMIREZ DIANA CAROLINA C.C. 000000024731927

~ "Que 7por Documento Privado no. ~'sin num de Revisor Fiscal del 27 de
noviembre de 2014, inscrita el 22 de diciembre de 2014 bajo el numero
00245121 del 1libro I de las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron)

nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL SUPLENTE
GALLO ESCALLON NESTOR ADOLFO C.C. 000000019284971
CERTIFICA:

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

CERTIFICA:

El registro ante las camaras de comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, més el término de 1la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin 4nimo de lucro que se registra es
diferente al de la cémara de comercio que le corresponde. En el caso
de reformas estatutarias ademds se allegarad copia de los estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter

oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin é4nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de la
correspondiente anotacidn, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sabados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogotéa.

L A El presente certificado no constituye permiso de * e &

¥ & funcionamiento en ningun caso
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k% Este certificado refleja la situacién juridica de la ik

**entidad sin animo de lucro hasta la fecha y hora de su expedicién.**
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El Secretario de la Camara de Comercio,

Valor: $ 5,800
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Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogotéa, el cdédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co

RS S SRR S AR SRR RS E R R R EEEREEEREEEEE R R R R B I IR A T T ST TR T L S T SRV S D R 1 T e
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizaciodn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CERTIFICACION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO -~
IMER - con NIT. No. 890.985523-6, certifica que la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO
FUTURO con NIT No. 830.144 521-5, ha desarroliado el Proyecto Actuando para la Vida (Estrategia para
ia Promocion de Entornos Protectores, a través del uso del tiempo libre de nifos, nifias y adolescentas en
el municipio de Rionegro (Antioquia)), a través del Convenio de Asociacién No. 015-2017 del 10 de mayo
de 2017, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: Unir esfuerzos entre el IMER y el Asociado a fin de ejecutar el desarrollo, realizacion y

fortalecimiento del Programa Estratégico para la Promocion de entornos protectores, a
través del uso del tiempo libre de nifies, nifias y adolescentes en el municipio de Rionegro

VALOR: El valor total del Convenio, ascendid a la suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES

SEISCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE (3517.614.521).

FECHA: 10 de mayo de 2017 a 20 de abril de 2018,

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Rionegro (Departamento de Antioquia).

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1

2

Brindar atencion integral a 1.200 nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad. gue residen en el Municipio de Rionegro.

Atencién Psicosocial, a través de talleres de formacion, participacion ciudadana, empoderamiento y
visitas domiciliarias en el marco urbano y rural del municipio de Rionegro

Brindar acompafiamiento a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que integran los grupes de
Exploradores de Rionegro, a través del desarrollo de estrategias educativas y ludicas, para la
promocion y prevencion de sus derechos fundamentales.

Fortalecer el Cuidado y Proteccién del Medio Ambiente, a través de crear campafias que creen
conciencia de los recursos naturales y su puesta en riesgo.

Bienestar Social, a través de capacitaciones en prevencion y promocion de la salud, habitos de vida
saludable y promocién de los derechos humanos.

Atender a la Infancia. Adolescencia y Familia, a través de la formulacidn de programas y proyectos que
estimulen y afirmen la sana convivencia en los diferentes entornos en gue se desenvuelve el ser
humano.

Asi mismo, certifica que el Convenio se desarrollo en buenos términos y se encuentra liguidado

Esta certificacion se expide y firma en el municipio de Rionegro a los veintinueve (29) dias del mes de
agosto de 2018,

Cordiaimente,

DIEGO ANDRES OCAZIONEZ OSORIO
Jefe Oficina Juridica IMER

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de Rionegro - IMER
Calle 437 N° 50 - 200 Unidad Deportiva “Alberto Grisales” Telefono: 561 85 69
Pagina 1 de 2
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Cecilia De la Fuente de Lleras
sinsorne Regional Magdalena
sarine Dependencia Grupo Juridico

%"‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

49/200

LA SUSCRITA PROFESIONAL 2044-07 CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

CERTIFICA:
Que la CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO, con NIT 830.144.521 -5 ha celebrado el

siguiente contrato de Aporte con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
MAGDALENA, asi

" Promover los derechos de la | i
infancia. la prevencion de las | $688 756636 SantaMarta | Fecha

vulneraciones y la construccion de | inicio.  28-
1. 189/2017  entornos protectores a través de la | ; 06-2017
implementacion de la Estrategia | i ' Fecha final
- “Construyendo  juntos Entornos | 28-11-2017
Protectores” en la  Regional
Magdalena. | 1‘

Que el contrato en mencion fue ejecutado en el Departamento del Magdalena y no ha sido objeto de multas.
declaratorias de incumplimiento o caducidad, y se encuentra debidamente liguidado

Se expide en Santa Marta, D.T.C.H, a los 28 dias del mes de agosto de 2019, a peticion del interesado

SA) “?
I(AREN FREYLE MANCILLA

Profesional 2044-07 con Funciones
De Coordinadora del Grupo Juridico

Proyecto’ Alba Rosa Corredor Ortega — Auxiliar Administrative — Grupo Juridico

waw.ichf.gov
B oo 0 ecs ®
Sede de la Regional Magdalena Linea gratuita nacional ICBF
Avenida del Ferrocarnl Carrera 12 No 25-55 01 8000 91 8080

Santa Marta Magdalena
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