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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 114

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO FUNDASET

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF - REGIONAL ARAUCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.174,91

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 721 10 | 33 1] 00| | 80 ] 10 | 16 | OO | | 80 | 11 | 16 | 00 |
|85 1 15 1 16 1 00 | 186 1 10 1 17 1 00 | 1 86 | 10 | 18 | 00 |
186 | 11 1 16 1 00 | | 86 1 13 | 16 1 00 | 193 1 13 1 15 1 00 |
1783 1 13 | 16 1 00 | | 93 | 14 1 15 1 00 | 1 93 1 14 1 17 1 00 |
193 1 14 118 100 | 1931 14 | 19 1 00 | 1 93 | 14 | 20 | 00 |
193 114 1211 00| |94 |13 1151001 | 94113 1 18 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 115

CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO FUNDASET

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF - REGIONAL ARAUCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 532,24

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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ACTADE LI

CONTRATISTA:

NiT”®

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR APORTE ICBF 2013
No. RP

No.'CDP

VALOR APORTE ICBF 2014
No.RP

No.-CDP

TOTAL APORTE ICBF
APORTE OPERADOR
FECHA INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

IDACION DEFINITIVA DE ONTRATO DE AP

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO - FUNDASET-

830.093.333-7

APORTE

153/2013 ) i
“PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINQS, NINAS
Y ADOLESCENTES A TF;AVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
MODALLIDAD DE ATENCION “GENERACIONES CON BIENESTAR’
$327.859.000

$ 2.083.200

210313 DEL 20/12/2013

12513 DEL 15/11/2013

$309.775.800

1014 DEL 02/01/2014

1014 DEL 02/01/2014

$311.859.000

$16.000.000

20/112/2013

20/08/2014

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA, mayor de edad, domiciliado y residente en Arauca, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.712.199 expedida en Bogoté, en su condicidn de Supervisor def Contrato de Aporte N°
153/2013, quien en la actualidad ocupa el cargo de Coordinadora del Grupo de Asistencia Tecnica, Planeacion y
Sistemas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Arauca y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET-, NIT N° 830.093.333-7, entidad
representada legalmente por ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N°
17.587.304 expedida en Arauca, en ejercicio de fa manifestacion de fa autonomia de la voluntad y en aplicacion de
los articulos 60 y 68 de la Ley 80 de 1993, Art. 11 Ley 1150/2008 procedemos a liquidar el Confrato de Aporte N°
152/2013, con base en las siguientes declaraciones:

1.- Las partes manifiestan sus deseos de que se proceda a liquidar el Contrato de Aporte N° 153/2013, de
conformidad con los soportes que obran dentro del misma y que el salda que salga a favor de una de fas parles, se
realicen los Iramites administrativos, tanto para cancelarlos a favor del contratista o reincorporarlos nuevamente al
rubro afectado, tramite que se surtir4 a través de la Coordinacién Financiera de la Regional ICBF de Arauca.

2.-Las partes proceden a realizar la presente liquidacion, teniendo en cuenta el siguiente balance.
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FAMILIAR Grupo Asistencia Técnica, Planeacidn y Sistemas YRARATORS
A.-) LIQUIDACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $327.859.000
APORTE ICBF VIGENCIA 2013 $2.083.200
APORTE ICBF VIGENCIA 2014 $309.775.800
TOTAL APORTE ICBF $311.859.000.
APORTE OPERADRCR $16.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 153//2013 $327.859.000
VALOR CANCELADO $311.859.000 |-
SALDO A LIBERAR $0
B.-) SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $00
L ICBF P1 ion I $00

3.- Revisadas y analizadas las consideraciones y declaraciones precedentes se encuentra que no hay lugar a reconocimientos
diferentes a los establecidos, manifestando el contratista que renuncia expresamente a cualquier reclamacion posterior a la
firma del acta ya sea a través de los mecanismos de solucion directa o por via judicial, por ko cual tas partes se declaran a paz
y salvo por todo concepto.

Para constancia firan las partes, a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2014

e\t VORER O % W//&/

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIALY
Supervisor TECNOLOGICO ~FUNDASET-.
RAL. ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO
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—

Elaburd y proyectd: Elggi ﬁiﬂana
Revisd: Kally Montero
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CONTRATO DE APORTE No. 1153 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET CON NIT 830.083.333-7

OLGA NINO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. C.C. §1.738.017, quien en su calidad de
DIRECTORA REGIONAL nombrada en Resolucion 4486 del 18 de octubre de 2011, emanada de la
Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, posesionada en acta 0153 del 13 de
diciembre de 2011 y delegada para la ordenacion del gasto por Resolucion N° 2690 de junio 142012, quien
actia en nombre y representacion del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado por
Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ICBF, oor una parte; y por la ofra,
ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.587.304 de Arauca, en su calidad representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET, entidad sin &nimo de lucro, con NIT:830.093.333-7,
quien en adelante se dencminara EL OPERADOR, y quien declara bejo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguria de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley par celebrar contratos con el
ICBF, ni en situacion de conflicto de inereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de
1995, y demé4s normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el arficulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nidas y
adolescentes son de carécter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros,
los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad sccial, la alimentacion
equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifo para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevatencia de éstos sobre los derechos de
los demas.

2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bignestar Familiar — ICBF -,
dando respuesta a problematicas, tales como ‘a deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad
de la familia, la pérdida de valores y la nifez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrollo y la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, fa adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia".

3. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 72 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979,
corresponde al ICBF e su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar
la atencion integral a los nifios y ninas.

4. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia,

\)., proteger a los nifics y rifas y garantizarle sus derechos. .{]
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10.

Que la Consfitucion Politica de 1391 consagré a Colombia como una Republica Unitana y
Descentralizada; asi mismo como un pais pluriétnico y multicuttural, En tal sentido, establecia una
divisién de competencias entre los diferentes niveles de gobierno y proyectd una amplia gama de figuras
para el ordenamiento de su teritorio, Ce igual forma, sefiald la obligacion estatal de reconocer y proteger
la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia
caria de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Que en desarrollo de los mandatos constitucionales, €l pais ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos cen un enfoque diferenciado
que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la poblacién indigena, afrocclombiana, raizal
rom. El Plan Nacional de Cesarrollo, 2010-2014 "Prosperidad Para Todos", dentro de los lineamientos,
objetivos y acciones eslratégicas, prevé incorporar como lineamento estratégico el enfoque diferencial,
en las acciones de politica publica, orientadas a generar condiciones para la igualdad de oportunidades y
el desarrollo social integral, considerando las diferencias poblacionales, regionales y caracteristicas
especificas de la poblacion de los diferentes grupos étnicos, entre estos la poblacion indigena,
afrocolombiana, raizal y rom, de tal manera que se garantice su pervivencia, como culturas y la atencion
oportuna, eficiente y perfinente.

Que el enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas
histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos v a su vez como
sujetos individuales. Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos,
afrocolombianos, negres, palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece
la Constitucion Politica de 1991,

Que el derecho a la autoncmia y al gobierno propio cor el que cuentan los grupos étnicos, implica que
loda politica publica dsbe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que estos
tienen, por lo cue la Consfitucidn Po itica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT declaran el
derecho fundamental que estos grupos tienen a la consulta previa, de modo gue la concertacion
favorezca el dialogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y & una comunidad. A su vez
este enfoque se nutre de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural,
territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Ultima premisa como tratamiento especifico para las
comunidades segln su proceso historico y su cultura.

Que el Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en
el disefio y aplicacion de la politica publica para la prevercion y proteccion integral a la nifiez, tomando
como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacién indigena, afrocolembiana, raizal y
rom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad son de tipo
biolégico psicologico, o referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas
tradicionales que rigen la vida de estas comunidades. Estos factores determinan una vision y un
concepto particular de nocion sobre la vida y el desarrollo {etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar,
de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

Que la modalidad "Generaciones Etnicas con Bienestar'. reconace en el fortalecimiento a la identidad
cultural y en las caracteristicas propias de cada regién, un elemento fundamental para la prevencion y la
promocion de la proteccién integral a ninos. nifas y adolescentes perteneciertes a estos grupos.

\uﬂodelo de enfoque diferencial del ICBF (2013).
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Asimisme, mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la
apropiacion de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entomos protectores para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.

11. Que acogiendo lo dispuesto en Anexo IV.C1-1 de PROTOCOLOZACION DE LA CONSULTA PREVIA AL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014 CON GRUPOS ETNICOS, se entiende surfido el
tramite de consulta previa y de concertacién para la celebracion del presente contralo.

12. Que la ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacion especial del contratista, por lo
cual es viable adelantar la contratacion directa con grupos étnicos, quienes en caso de suscribir el
contrato o convenio respectivo, tendran a su cargo la ejecucion integral del PROGRAMA
GENERACIONES CON BIENESTAS en su modalidad Etnica , en los territorios determinados.

13. Que el ICBF se encuentra legalmente facultadc para contratar de manera directa este tipo de programas,
toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar cont-atos de "aporte”
con entidades sin &nimo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los
programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.

14. Que de acuerdo a lo anterior, el ICBF determind adelantar para comunidades étnicas la Contratacion del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de aporte.

15. Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET
entidad sin animo de lucrc tiene como objelo entre otros, contribuir al desarrollo econémico, social,
cultural, educativo, y tecnologico de la sociedad civil en éareas rurales, urbanas y urbanas vulnerables
Que por tales razones la fundacion para el desarrollo agricola social y tecnoldgico Fundaset es la
persona juridica sin animo de lucro idonea técnica y administrativamente para desarrollar las actividades
a que se refiere este contrato, de acuerdo con los documentos juridicos y la propuesta técnica
presentada para la implementacion del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo tanto Ia
fundacion para el desarrollo agricola social y tecnoldgico Fundaset se plantea como el socio estratégico
con el que es necesario contar, para que realice la operacion del programa bajo los lineamientos del
ICBF,

16. Que las especificaciones técnicas para la ejecucion del programa seran otorgadas por EL ICBF y los
asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF.

17. Que la LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET ,
entidad privada sin animo de lucro; teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefalado
en el Manual d2 Contratacién expedido mediante la Resolucion No. 2690 del 14 de junio de 2012 que
establece en su articulo 3. Régimen Especial de Aporte. "Por |a naturaleza especial del servicio de
Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la contratacion de
los programas misionales se realizara mediante Convenios de Aporte, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o natural, nacional o
extranjera sin animo de lucro, (i) Que el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (i) Que el proyecto
a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, (iv) Que exista aporte de recursos del
ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los principios del articulo 20€ de la Constitucion Politica,
y las nonmas especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979; paragrafo del articulo 11 de Iz Ley 1098 de 2006,
articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto

%2923 de 1994 v el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Reégimen,
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especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacion Estatal, siempre que no confravengan su naturaleza. En consecuencia las
partes acuerdan suscribir el presente Contralo, el cual se regira por las condiciones esenciales,
consideraciones generales v 1as siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETQ.- Promover la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes a través de la
implementacion de la modalidad de atencion "Generaciones Etnicas con Bienestar’,

SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO. EL OPERADOR desarrolara la atencion de la modalidad de
"GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR" en el Departamento de Arauca en los municipios, centros
zonales, cent-os poblados de jurisdiccion de la regional Arauca del Icbf

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR. 1. Vincular, mediante la busqueda activa y
convocatoria, con el apoyo de la regional del ICBF, al numerc de Nifos, Nifias y Adolescentes determinado
por municipio de acuerdo &l departamento. 2. Realizar mediante procedimientos aprapiados, la socializacion
y concertacion del Programa de acuerdo con las particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del
proyecto. 3. Elaborar el diagnostico situacional de cada uno de los nifos, nihas y adolescentes en
perspectiva de derechos y familia. 4. Desarrollar las actividades de los médules y los compenentes descritos
anteriormente, ajustando sus contenidos a la autonomia. diversidad étnica, cultural. uso de procesos y
costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y la integridad humana. 5.
Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo formato suministrado
por ICBF), la realizacion del diagnostico de derechos de cada uno de los Nifos, Nifas y Adolescentes
pertenecientes a los grupos que acompaiia, en un periodo no mayer a 2 meses despues del inicio del
programa. 6. Elaboracién de mapa de actores: consiste en €l registro de |as instituciones publicas, privadas,
comunitarias, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional identificadas en el
desamollo de las actvidades. Este documento puede ser sujeto de actualizacién. 7. Elaboracion de portafolio
de respuesta institucional: Es la compilacion de todos aguellos planes, programas y proyectos con
perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifas y
Adolescentes, para la activacion de rutas de atencién a partir del registro mensual de las necesidades
identificadas en las rutas de restablecimiento y entregado al ICBF y el supervisor del covenio. 8, Elaborar el
Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos. 9. Apoyar la creacidn y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifos, Nifias y
Adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, las cuales se espera que
permitan la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los Nifics, Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica,
en la Convencion Intemacional de los Derechos del Nifo, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
Mertinentes. 2. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4] primeras semanas contadas a partir de Q
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legalizacion del contrato, una propuesta de plan de accion y el reporte del talento humano teniendo en
cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacién, Gestion y Coordinacién
Interinstitucional para la proteccidn integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y
del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. El plan de accion y
el reporte de talento humano seran objeto de aprebacion por parte del supervisor del contrato. 3. Presentar
una propuesta pedagdgica ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacion del contrato para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el
supervisor del contrato, éste serd requisito para el inicic de la operacion del Programa. Todas las
actividades, deben ejecutarse bajo la metedologia de pedagogia vivencial, que promuevan la creatividad y la
innovacién en los nifos, nifias y adolescentes participantes, descrita en los lineamientos técnico-
administrativos del programa. 4. Entregar semanalmente el director o que contenga los puntos y la hora en
los cuales se realizaran los encuentros vivenciales del programa. §. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el
préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales. 6. Realizar durante |a etapa de
alistamiento una busqueda actva y convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar |a participacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas. En caso de encontrarse dificultades en el
proceso de identificacion e inscripcion de participantes, establecer un mecanismo alternativo de
convocatoria de manera coord nada con la Direccidn Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores
para la identificacion de la poblacién participante ¢el programa. 7. Diseiiar y ejecutar encuentros vivenciales
en los que se dé la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de sus fam lias. 8, Garantizar |a
realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (venti ados, iluminados, con bateria de bafos,
con dotacion de sillas para la atencion de los Nifios, Ninas y Adolescentes, los promotores e invitados
especiales) que permitan el desarrollo de las actividades propuesta. Garantizar las condiciones operativas,
metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifles, Nifias Adolescentes y de
sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos tecnico-
administrativos del programa. 9. Realizar el registro de Nifos, Nifias Adolescentes participantes en el
programa en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF antes de iniciar el primer
encuentro vivencial. 10. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifos, Nifas y Adolescentes
participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2)) mes de operacion, después del registro del
nifio, nina ¢ adolescente en los sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF. 11.
Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco {25) Nifios, Nifas Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales correspondiente a un total de veinticuatro horas por mes, Estos encuentros deberan llevarse a
cabo de acuerdo con los médulos del components de formacion y participacion del P-ograma. El operador
debera entregar con el informe mensual a titulo de soporie una fotografia con la totalidad de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial. PARAGRAFQO: Las horas adicionales a las
minimas requendas en los encuentros vivenciales por mes que realice el operador, se consideraran aportes
voluntarios y NO seran pagadas por ICBF, 12. Realizar |a sistematizacion de la experiencia con base en los
formatos establecidos por el ICBF. 13. Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el area de nutricion del centro zonal respectivo. 14, Realizar el registro de
asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes de%

‘&\Firograma a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo a los formatas, mecan smos y al sistema def’
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informacién establacido por el ICBF. 15. Realizar el registro de asistencia €1 la plataforma virtual del
Programa o mecanismos de informacion provistos por el ICBF de cada uno de los Nifios, Nifias.
Adolescenles participantes de mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales. 16. Propender por la
permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el programa en al menos el ochenta por ciento (80%}) de
los encuentros vivenciales. En caso de presentarse el retiro de un Nifes, Nifias, Adolescentes el operador
deberd garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerde a lo sefialado en el
lineamiento. 17, Diligenciar en el sistemz o mecanismos de informacidn provistos por el ICBF el mapa de
actores institucionzles y comunitarios en el ambito local, depatamenta’ y nacional para la proteccion integral
de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los dos {2) meses contados a partir
de la fecha de legalizacion del contrato. 18. Realizar el registro de seguimiento a la gastion de garantia de
derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifas, Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistes por el ICBF, un (1} mes antes de la
finalizacion del contrato. 19. Acompafiar a los Nifios, Ninas, Adolescentes participantes en la elaboracion de
su proyecto de vida y realizar el respectivo registro en el sistema o mecanismos de info'macion provistos por
el ICBF. 20. Realizar el regisiro de las gestiones realizadas para el restablecimientc de derechos de los
Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacidn provistos por el ICBF, dentro de
los tres (3) meses contados a partir de |a fecha de legalizacion del contrato. 21, Crear y dinamizar redes
sociales entre los Nifos, Nifias, Adolescentes participantes del Programa y sus familias, en torno a la
garantia de derechos de los Nifios, Ninas, Adolescentes seglin lo establecido en los fineamientos técnico-
administrativos del programa. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 22. Garantizar la seleccicn de personal idoneo
y competente para el desarrcllo de los servicios a contratar de acuerdo a los criterios sefalados en el
lineamiento écnico del programa, el estudio previo y el contrato, siempre respetando los perfiles exigidos y
la experiencia requerida (segun lineamientos técnicos) y los valores para el pago de honorarios
establecidos. 23. Presentar al supervisor del contrato los informes mensuales, segln formatos establecidos
por el ICBF sobre la ejecucion de cada uno de los compaonentes del programa. 24, Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir atuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 25. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente
el programa /o |a vinculacion de Nifcs, Ninas, Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener
votos para movimientos, partidos, 0 causas politicas. 26. Facilitar a la comunidad y en especial a los
usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social scbre €l programa y la
modalidad. 27. Permitir el accaso e inspeccion de |as instalaciones, suministrarla informacion necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maxime dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, los libros
de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente
solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder cportunamente ias comunicaciones. 28,
Garantizar la asistencia del personal necesario a los comités y demas reuniones que en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) sean citados por |a Direccion Regional respectiva o Centro
Zonal respectivo. 29. Garantizar la asistencia del Coordinadcr General al comité técnico operativo con una
periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato. 30. Realizar las actividades
contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas convenidas. 31. Cuando se presente
‘}\f)—eticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo @ hacer u omitir algﬂ:l@1
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acto o hecho en contra de la Ley, debera informar tales peticiones o amenazas inmediatamente de su
ocurrencia al ICBF y autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. 32. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio
que surja del presente proceso de seleccion, y de las exigencias legales, en caso de que se generen. 33.
Cumplir con el objeto del convenio que surja como resultado de la presente contratacion ademas de los
protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF. 34, Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifos, nifas y adolescentes, consagrados en &l articulo 44 de la Constitucion Politica,
en la Convencién Internzcional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
pertinentes. 35. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa. 36. Contar con el
personal requerido en la tabla de Recursos humano, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades alli contenidos. 37. Realizar un proceso de seleccion para la conformacion del
equipo de Promotores de Derechos, dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como
Animadores Juveniles y Cogestores Sociales en la implementacion de 'a Red UNIDOS. 38. Seguir los
lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los modulos de capacitacion y demas
pracesos de formacion y gestion del conceimiento teniende en cuenta las caracteristicas de cada etnia. 39,
El desarrollo del programa y el cabal cumplimiento, formulacion & implementacion de los diferentes
procesos, iniciativas y planes debe atender a las particularidades étnicas y cu'turales de la poblacion.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes actividades
u obligaciones: 1. El operadorcontratista debe referir el disefio e imglementacion de un grocedimiento de
personal idoneo y competente para el desarrollo dz los servicios a contratar. 2. El operadoricontratista debe
socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos v Politicas de los Sistemas de Gestién). B. PARA EL EJE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marco de este gje, se debe tener en cuenta las
siguientes actividades u obligaciones: 1. =I operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de
un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en
el contrato. 2. Todo el personal del contratista cebera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
riesgos labor ales. 3. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trebajo presentados durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el marco de este eje se debe tensr en cuenta las
siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe adelantar acciones pedagdgicas con
los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocion y adopcion de Buenas
Practicas Ambientales. 2. El Operador/contratista debera garantizar el cumplimienta de la politica ambiental
en lo concerniente a buenas praclicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahomo y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza
y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos. D. PARA
EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En el marco de este eje, se debe tener en
cuenta las siguientes actividades u obligaciones; 1. El operador/contratista debe garantizar los procesos
adecuados para |z proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios. E,
‘\f/ARA EL_EJE DE INNOVACION: En el marcc de este eje, se debe tener en cuenta las siguiente\‘(
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actividades u obligaciones: 1. El Operador/contratista deberé promover y desarrollar acciones de innovacién
y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

SEXTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes
obligaciones asl: 1) Aportar la suma de Trescientos once millones ochoclentos cincuenta y nueve mil pesos
(S 311.859.000,00) para la ejecucién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, anparados con el
Certificado Disponibilidad Presupuestal para la vigencia 2013 No C32015040110101 de del 15 de
noviembre de 2013 por un valor de $.2.083.200 y para la vigencia 2014 por la suma de $309.775.800 2)
Designar un delegado permanente al comité de seguimierto y técnico operativo de administracion del
presente contrato. 3) Entregar al OPERADOR los lineamientos técnico administrativos del programa y
estandares de calidad. 4) A través del Comité Técnico Ogerativo, realizar acompafamiento estratégico
técnico administrative al CPERADOR en la implementacion del programa realizando las recomendaciones,
observaciones y aclaraciones a que haya lugar. §) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del
OPERADOR en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante el plazo del contrato. Esta obligacion
podra realizarse a través de un supervisor yio interventor designado para los efectos 6). Concertar un
cronograma de reuniones del comité operativo. 7) Realizar los desembalsos oportunamente al OPERADOR,
previo cumplimiento por parte de este de los requ sitos estabecidos por EL ICBF para tal fin. 8) Realizar la
supervision de la operacion del Programa y del cumplimiento cabal de las obligaciones aqui pactadas. 9)
Las demas que de acuerdo con la calidad de su participacién en este contrato, sean necesarias para el
cabal logro ce los objetivos propuestos.

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.: El valor del presente contrato sera de hasta por la suma Trecientos
veintisiete millones ochocientos cincuenta y nueve mil pesos $ 327.859.000, distribuidos de la siguiente
manera 1) valor ICBF por la suma de Trescientos once millones ochocientos cincuenta y nueve mil pesos
Pesos M/Cte (3311.859.0C0..00). Los cudles seran aportades de la siquiente manera: Para la vigencia 2013
por valor de Dos millones ochenta y tres mil doscientos Pesos Mcte ($2.083.200), y para la vigencia 2014 por
valor de Trescientos nueve millones setecientos setenta y cinco mil ochocientos Pesos Micte (309.775.800)
2} Por parte del OPERADOR un aporte en especie equivalente a dieciséis millones de pesos $ 16.000.000
tal como esté descrito en la propuesta de cofinanciacion presentada y que hace parte integral de este
contrato.

OCTAVA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: El valor de los aportes del ICBF se
encuentra amparade en el certificado de disponitilidad presupuestal No. C32015040110101 de 2013 y la
autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias otorgadas por el CONFIS, tal como consta en el
oficio N° 2-2013-036089 |a Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

NOVENA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES.- Se realizarén los desembolsos de la siguiente manera: A)
El ICBF entregara en calidad de anticipo |a suma total de S 2.083.200 equivalente al 0.66 % del valor total
del contralo, previa presentacicn por parte del operador, en los cinco (5} dias calendario siguientes a la firma
y legalizacion del contrato, de la correspondiente factura y la respectiva autorizacién de consignacion -
\h/bancana PARAGRAFOQ PRIMERO: Este anticipo sera amortizado en el desembolso correspondiente a !hY
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costos de alistamiento y solo en case de remanente éste sera amortizado en el desembolso del primer mes
de operacion de encuentros vivenciales, B) El saldo del valor total de los aportes del ICBF se reconocera y
desembolsara? al OPERADOR, en mensualidades vencidas, el cual corresponde al valor cupo mensual para
la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspendiente a $77 444, establecido en los
estudios de costos. en cada uno de los 6.5 meses, asi: Costo Fijo: El ICBF reconocera como costo fijo del
valor cupo unitario mensual, el valor proporcional de los costos mensuales del talento humano para la
operacion de los encuentros vivenciales, equivalente al 16.35% Este costo fijo se reconocera
UNICAMENTE EN LOS GRUPQS EFECTIVAMENTE ABIERTOS Y OPERANDO, a los cuales asistan a
los encuentros vivenciales los Nifios, Nifias y Adolescentes, en los siguientes rangos: Grupos donde asistan
alos E.V., entre 15 y 20 Nifios, Nifias y Adolescentes: Se reconocera el 80% del Costo Fijo Unitario del
Talento Humano del total de los 25 cupos contratados por grupo, el cual se caleulara por cupo asi: 16.35 %
Costos TH * 80% * Valor Cupo Mes Grupos donde asistan a los E.V., entre 21 y 25 Nifos, Nifias y
Adolescentes: Se recanocerd el 100% del Costo Fijo Unitario del Talento Humano del total de los 25 cupos
contratados por grupo, el cual se calculara por cupo asi:15.35 % Costos TH * 100% * Valor Cupo Mes.
PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos de grupos donde asistan menos de 15 Nifos, Nidas y
Adolescentes, no habra reconocimiento de Costo Fijo Unitario de Talento Humano y todo el valor cupo
unitario serd considerado y reconocido como Costo Variable y sujeto a |a asistencia efectiva, con las
parametros que se detallan el instructivo. PARAGRAFO TERCERO: El ICBF reconocera mensualmente
como costo variable por cada Nifio, Nifia y Adolescente FOCALIZADO Y EFECTIVAMENTE ATENDIDO en
los encuentros vivenciales, la diferencia entre el valor cupo mensual establecido en el estudio de costos y el
costo fijo efectivamente reconocido, la cual sera calculada mediante la siguiente ecuacion: Vir Cupo Mes -
Vir Costo Fijo Reconocido. Para determinar el nimero de Nifios, Nifas y Adolescentes efectivamente
atendidos o cupos realmente utilizados? se utilizara la siguiente ecuacion: Suma de NNA asistentes a los
E.V. del mes /12 E.V.4 C. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de
las actividades de cierre, establecido en los estudios de costos, equivalente a $7.744.200 por cada Nifio,
Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividadd para lo cual el operador,
ademés de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado
de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de
evaluacion referidos en los Ineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los
equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la cuenta respectiva, una vez cuente con el
respectivo Plan Anual de caja - PAC y previa certificacion expedida por el supervisor para €l efecto.
PARAGRAFO QUINTO: AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El valor del anticipo se amertizard en forma
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proporcional en los tres prmeros: desembolsos efectuados. PARAGARAFO CUARTOQ: REQUISITOS PARA
LA ENTREGA DEL ANTICIPO Previamente a |a entrega del anticipo, debera cumplirse lo siguiente a) El
contrato debe encontrarse perfeccionado y b) La garantia Unica debe encontrarse aprobada. PARAGRAFQ
QUINTO: REGLAS PARA EL MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Para el manejo e inversion del
anticipo, se aplicaran las siguientes reglas: a, El operador debera abrir una cuenta de ahoros a nombre de
este para el uso y manejo exclusivo del anticipo cuyo objeto sea el del presente contrato. El supervisor del
contralo verificara el Plan de inversion del anticipo del contrate de conformidad con el alistamiento del mismo,
lo cual constara en acta debidamente suscrito por los anteriores; b. El operader deberd invertir, en forma
directa y de manera inequivoca, el anticipo en el objeto contractual, con sujecion al Plan de inversion del
anticipo; ¢. En todo caso €l contratista para proceder a refirar la suma entregada en anticipo, debera obtener el
consentimiento del supervisor, de conformidad ccn el Plan de inversion del anticipo, en caso de resultar
procedente este validara el respectivo retiro; d. El supervisor y el operador deberan elaborar y firmar el acta
para el anticipo; e. El operador d ebe permitile al supervisor, sin ningun fipa de restriccion, la revision
permanente del flujo de fondos; f. El operador debera rendir al supervisor un informe mensual de gastos.
incluyendo los sopertes de los mismos; g. En todo caso, 1a ejecucion del anticipo debera justificarse con gastos
necesarics para la ejecucion del objeto contractual, previamente aprobados por el supenvisor, h. En el caso
que se generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se frata de
recursos de la Nacion ylo propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrades al ICBF sequn las
instrucciones que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros generados
por Recursos Propios o al Tesero Nacional cuando los rendimientos financieros sean generados con Recursos
de la Nacién.

DECIMA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para
lograr los cometidos sefialados en el objelo del presente contrato, EL OPERADOR, en el caso que se
generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se trata de
recursos de la Nacion ylo propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun las
instrucciones que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros
generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros sean generados
con Recursos de la Nacion.

DECIMA PRIMERA.. PLAZO DE EJECUCION: Fl plazo de eiecucién sera de 7.5 meses a partir de |a fecha
del cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacior del contrato, de los cuales
el primer mes corresponde al periodo de alistamiento y 6.5 meses a la operacion del Programa (equivalentes
a 6 meses y 2 semanas}.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACIDN EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destinados al

Programa de Generaciones Etinicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnico

administrativos y estandares dz calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para

cada parte regulen la destinacion de recursos, 1. EL ICBF: destinara la suma de 311.859.000 la atencion de

los nifias nifios y adolescentes de la modalidad Generaciones Etnicas Con Bienestar de PARAGRAFO: La

. administracion de los recursos desembolsados estard a carco del OPERADOR en los términos y bajo las,
< iciones descritas en el presente contrato.
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DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO: COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la cocrdinacion de las
acciones objeto de este contrato, se conformard un Comité Técnico Operativo. La coordinacion y
seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico Operativo, el cual
estara integrado por parte del ICBF por el Coordinador del Centro Zonal, y un profesional de apoyo que este
designe, y por el Representante Legal de EL OPERADCR o su delegado. Cuando el supervisor del contrato
no sea el Coordinador del Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo sera invitada permanente a las
reuniones del Comité, A estos Comités también podrén asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF
y del Operador segln se requiera.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION.- el ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de
EL OPERADOR a través del Coordinador del Centro Zonal TAME, ARAUCA Y SARAVENA o quien haga
sus veces, para la atencion de los nifios nifas y adolescentes de su jurisdiccion, quien ejercera la
supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuestc en el presente convenio, el kit del
supervisor, el cual esta compuesto entre otros por. el Estatulc General de la Contratacion de la
Administracion Publica y decretos reglamentarios el Eslatuto Anticorrupcion y el Manual de Contratacion
del ICBF y la Resolucién 366 del 29 de enero de 2013 {Manual de Supervisidn del ICBF) ¥ demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo casc, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente |a designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado,
con copia al OPERADOR v a la Oficina Juridica de la Regional.

DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de ejecucion de los contratos, sera determinado por
las Direcciones Regionales teniendo en cuenta las zonas sefialadas en el instructivo.

DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- Para la gjecucion del presente contrato, el OPERADOR debera constituir
una garantia a favor del ICBF que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una compariia de
seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las
condiciones que se sefialan a continuacién: 1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: En cuantia
equivalente al cien por cienta (100%) del valor del anticipo con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato. 2. Cumplimiento: Por un monto equivalente
al diez por ciento (10%}) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del msmo y
seis (6) meses mas, contados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato. 3. Calidad del servicio: Por
un monto eguivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad Civil Extracontractual; Por un monto equivalente al diez por ciento (10%] del valor total
del contrato. que en ningin caso podrd ser inferior a 200 SMMLV con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo, contades a partir de la fecha de suscripcion del contrato. Como asegurado debe
quedar el ICBF y como beneficiarios los lerceros afectados 5. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Por un monto equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de |a fecha de
suscripcion del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido por'él
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Decreto 0734 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDOQ' EL OPERADOR debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresades en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de
gjecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o
valor resultante.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos:
1) Por extincion del plazo paclado para la ejecucidn; 2) Por acuerdo enfre todas las partes del contrato; 3)
Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de |as obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFQ: Las casuales contenidas en los
numerales 2, 3 y 5, deberan constar en un acta suscrita entre 'as partes.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, desamollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran
diimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley,
tales como, la conclliacién, la amigable composicion y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes. Las parles cispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus
diferencias a través de los mecanismos de solucidn alternativa de cenflictos, contados a partir de la fecha en
que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido, térmiro que podra ser pro-rogado de comun acuerdo.

DECIMA NOVENA.- VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a |as veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en |a ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendra la
vinculacién correspondiente con el OPERADOR vy por ninguna causa generara con el ICBF refacion laboral o
contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, se compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos y las
costas del procesc, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
OPERADOR los abogados y demas personal gue necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacion yfo demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante la ejecucion del contrato correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que
no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier conceplo en maleria laboral,

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALY;
MAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
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OPERADOCR, debera cumplir con sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera
indispensable para que se efectien los desembalsos.

VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF- El OPERADOR se
compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato, efecto para €l cual coordinara con
el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s) v |a informacidn que debe incluir cada
producto derivado de la ejecucion del presente contrato, asi como la aprobacion de toda dieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del ICBF.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- Cada ura de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne a la ctra contra todo reclamo_demanda, accion legal, y costos que puedan causarse ©
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente convenio.

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF
pudiendo esta reservarse |as razones que tenga pa-a negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el
OPERADOR es el Gnico responsable por la celedracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona
juridica. 2) Tanto intena como extemarente, cada una de las partes responde exclusivamente por las
obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda predicarse solidaridad 3) El
presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporadcs otros contratos
los cuales se sujetaran a lo aqul establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros
contralos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben
a las exclusivamente pactadas en este Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones
que se vinculen al proyectc de que trata este Contrato. 6) En todas |as actividades que se desarrollen en virtud
de este Conlrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.

VIGESIMA _ SEXTA. CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con el objeto de conminar al
OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cédigo Contencioso

Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de
-y

us aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para {al efecto se observara el procedimiento desciio
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en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion
del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del convenio y
se aplicaran sin perjuicio de las demés sanciones a que haya lugar 1l) Clausula Penal Pecuniaria: En caso
de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR, se le podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenie,
como estimacion anficipada y parcial de los perjuicios gue se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar
la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.
EL OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes
a la clausula penal pecuniaria. Se enfiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido
el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del
presente convenio podra ser suspendida de comin acuerdo a fravés acta suscrita po- las partes y cuando
se tenga conocimiento de hechos que dificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por
caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la
presente clausula no implica una prérroga al plaze de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, ¥ en consecuencia, un ajuste proporcional en la
fecha de finalizacién del convenio.

VIGECIAMA NOVENA .- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren a generar
producto de la ejecucion del presente convenio seran de las dos partes. Las partes comgartiran en forma
exclusiva y sin limite de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales
les correspondan sobre tales productos.

certificado de disponibilidad presupuestal No. C32015040110101 de 2013 expedido por el Coordinador del
Grupo Financiero y oficio de aprobacion de vigencias futuras N° 2-2013-036083  expedido por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico.

TRIGESIMA PRIMERA - LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decretc-Ley 019 de 2012, Decreto
734 de 2012 de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 6222 del 2 de agosto de 2013, por medio
de la cual el ICBF se acoge en su integridad el numeral 2 de! articulc 152 del Decreto 1510 del 17 de julio de
2013, Ley 7 de 1979 y sus Decretos Reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o
complementen |a materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: El presente Contrato de Aporte se liquidara de comin acuerdo
entre ICBF y El OPERADOR, dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion del plazo. El Acta de
Liquidacion sera firmada por el supervisor y el Representante legal del OPERADOR, previo visto bueno del
Comite técnico del convenio. |
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TRIGESIMA TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJQ INFANTIL: Ademas de lo agui dispuesto, EL OPERADOR se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para Ia ejecucion del presente convenio, de conformidad con los
pactos, convenios y convenciones intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece
fa Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA CUARTA .- PUBLICACION: El presente convenio dabera ser publicado por el ICBF en el
SECOP.

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gaslos que se ocasionen para |a ejecucion de! presente contrato
seran sufragados por EL OPERADOR.

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las parles. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia unica por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridice.

TRIGESIMA SEPTIMA .- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual para todos los efectos
derivados de esle Contrato, serd la ciudad de Arauca

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

N

- OLGA NINO.LOP
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ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANG

Director Regiohal S e Representante Legal FUNDASET
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TRIGESIMA TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL OPERADOR se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente convenio, de conformidad con los
pactos, convenios y convenciones intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigenles sobre la materia, en pariicular aguellas que
consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA CUARTA .- PUBLICACION: El presente convenio debera ser publicado por el ICBF en el
SECOP.,

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato
seran sufragados por EL OPERADOR.

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contralo se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia Jnica por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIMA .- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para ‘odos los efectos
derivados de este Contrato, sera la ciudad de Arauca

Para constancia se firma alos, /.

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA
y SN/
jg/ /f:d-ﬂf) £ Z, CJ /C) R;? s
ALVARO RODRIGUEZ ZANB
Representante Legal FUNDASET
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| 60 | 10 | 12 | 00O | | 60 | 10 | 16 | 00 |
160 110 153 1 00 | 1 60 10 | 56 1 00 |
160112 (20 1001 1701 14 | 15 1 00 |
170 114 117 1001 170 1 141 18 | 00 |
17701 14 1201 00| 180110115 001
180 110 1171 00 1 1 80 | 11 1 15 1 00 |
1780 | 14 | 15 100 | 1801 14 | 16 | 00 |
181111 120 | 00 | 181111123001
181113 1 15 | 00 | | 81 | 14 1 15 | 00 |
184 1 10 (151 00 | |84 1 10 | 16 | 00 |
185 115 1 15 1 00 | | 85 | 15 | 16 | 00 |
186110 117 100 | 1861 111 161 00 |
1786 1 12 1 18 | 00 | | 86 1 13 1 20 | 00 |
150 110 117 1 00 1 190 | 11 1 16 1 00 |
1793113 1151 00 | | 93 | 13 | 16 | 00 |
1793 1 14 1 161 00 | 193 | 14 1 19 | 00 |
1793 1 14 1 21 1001 |5 1101 15 00 |
194 113116 1 00 | 195 | 12 | 25 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TECNOLOGICO FUNDASET

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DE 2014

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y

| 60 | 10 | 23 | 00 |
160 | 12 1 15 | 00 |
170 1 14 1 16 1 00 |
1770 1 14 1 19 1 00 |
180 1 10 | 16 1 00 |
180 1 11 1 16 1 00 |
180 | 16 | 15 | 00 |
181112 115 | 00 |
1811 14 1 16 1 00 |
184 110 1 17 | 00 |
185 115 117 | 00 |
186112 1 17 | 00 |
186 1 14 115 1 00 |
1931121151 00 1
1931 141 15 | 00 |
1931141201 00|
1941131151 00 |
150

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 147

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 940,29

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

| 10 | 10 | 15 | 00 |
| 10 | 15 | 18 | 00 |
| 10 | 16 | 15 | 00 |

IDENTIFICADO CON

EL
NIVEL:

| 10 | 10 | 16 | 00 |
[ 10 | 15 | 20 | 00 |
| 10 | 17 | 15 | 00 |

CLASIFICADOR DE BIENES Y

| 10 | 10 | 17 | 00 |
| 10 | 15 | 22 | 00 |
| 11 | 16 | 15 | 00 |
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO DE APORTE N° 147 DE 2014
CONTRATANTE ICBF REGIONAL ARAUCA
CONTRATISTA LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL
Y TECNOLOGICO - FUNDASET
NIT CONTRATISTA 830.093.333-7
REPRESENTANTE LEGAL ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO
CEDULA CIUDADANIA R/L 17.587.304 de Arauca

OBJETO PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”

FECHA SUSCRIPCION 1711212014

VALOR INICIAL CONTRATO APORTE $605.881.475,00

ICBF

PLAZO INICIAL CONTRATO HASTA EL 15/10/2015

COP 2014 13014

FECHA CDP 2014 12/12/12014

RP 2014 192414

FECHA RP 2014 17112/12014

FECHA APROBACION GARANTIA 18/12/12014

CDP 2015 3615

FECHA CDP 2015 02/01/2015

RP 2015 16715

FECHA RP 2015 02/01/2015
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FECHA DE INICIO EJECUCION 18/12/2014

CONTRATO

OTROSI 01 - REDUCCION $235.802.520,00

FECHA QTROSI 01 - REDUCCION 17102/2015

ADICION 01 $235.802.520,00

FECHA ADICION 01 17102/2015

PRORROGA 01 1 MES y 15 DIAS

FECHA PRORROGA 01 2710312015

FECHA APROBACION GARANTIA 2710312015

PRORROGA 01

FECHA TERMINACION CONTRATO 30/11/2015

SANCIONES IMPUESTAS NINGUNA

NOMBRE SUPERVISQR (que conocio KELLY PATRICIA MONTERO AVILA - NIDIA ALEXANDRA

de la ejecucion) DAVILA MEDINA

NOMBRE SUPERVISOR (para efectos KELLY PATRICIA MONTERO AVILA

de liquidacién)

SUPERVISOR COORDINADORA GRUPO ASISTENCIA TECNICA

PLANEACION Y SISTEMAS.

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL
ARAUCA, con NIT 899.999.239-2, representado por OLGA NINO LOPEZ, identificado con C.C. N° 51.739.017, en su
calidad de Director(a) Regional y delegado(a) para celebrar contratos y convenios mediante Resolucion N° 1100 de
marzo 10/2015, medificada en Resolucién 7112 de septiembre 16/2015, quien en adelante se denominara EL ICBF, por
una parte y por la otra, ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.587.304 de Arauca en su calidad representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA
SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET, entidad sin animo de lucro, con NIT N° 830.093.333-7, quien en adelante se
denominara EL OPERADOR; KELLY PATRICIA MONTERO AVILA, Coordinadera Grupo de Asistencia Tecnica,
Planeacion y Sistemas de la Regional, en calidad de supervisora del Contrato de Aporte N° 147 de 2014, hemos
convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) EIl ICBF es un
establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic, creado
mediante la ley 75 de 1958 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. 2) QUQ( el
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contratista cumplio a cabalidad con las actividades derivadas en cumplimiento a la clausula tercera, cuarta y guinta del
Contrato de Aporte, conferme a lo evidenciado en el informe final suscrito por la supervisora del contrato. 3) Que la
supervisora suscribe el infarme final de Supervision de fecha 19 de diciembre de 2015, en donde se detalla la relacion
de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista y la relacion de desembolsos efectuados por parte del
ICBF. 4) Que en la presente acta reposa el reporte del compromiso presupuestal de gastos de comprobante y el reporte
de la relacion de pagos. 5) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 60 de
la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comin acuerdo el Contrato de Aporte N° 147 de 2014
suscrito entre el ICBF y FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET,
de acuerdo a la informacion contenida en el reporte del compromiso presupuestal de gastos de comprobante, el reporte
de la relacion de pagos y el informe final de supervision. SEGUNDA: La ejecucion presupuestal del Contrato de Aporte
N° 147 de 2014, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta y avalada por el supervisor en su Informe
Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO APORTE ICBF $605.881.475,00
VALOR REDUCCION 01 : $235.802.520,00
VALORADICIONO1 $235.802.520,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO APORTE ICBF + ADICIONES - §605.681475,00
REDUCCIONES
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $605.881.475,00
"VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA £ $00,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $00,00
SALDO PENDIENTE POR REINTEGRAR (recursos no ejecutados) $00,00

TERCERA.- DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta final de supervisién, el reporte del compromiso
presupuestal de gastos de comprobante y el reporte de la relacion de pagos. CUARTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se
declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte N° 147 de 2014. QUINTA.- INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién posterior en contra del ICBF yfo cualquiera otra autoridad
administrativa. SEXTA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA deberd suscribir la presente acta de
liquidacién dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por el
supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha
suscrito el acta, el ICBF debera proceder con la Liguidacion Unilateral del respectivo Contrato, previa solicitud del
supervisor, acompariada de todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la firma del contrxizta
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en el acta bilateral. SEPTIMA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a Ia lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia, se firma a los

1T ENZ 2016

Por el ICBF

Por el CONTRATISTA .
a 9 ‘)/.v' /

p
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L / [
FUNDACION PARA EL DESA 6LLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO
ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Supervisor,

I
KELLY PATRICIA MONTERO AVILA

f\

APRCBO" OLGA NINO LOPEZ - MAR'A LOLA HERNAHDEZ’\_

REVISO: KELLY PATRICIA MONTERO AVILA - MARIA LOLA HERNANDEZ C"«LDEF’.ON%\
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CONTRATO DE APORTE No. 2014, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF NIT N° 899.999.239-2 Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET NIT N° 830.093.333-7

OLGA NINO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. C.C. 51.739.017, quien en su calidad de
DIRECTORA REGIONAL nombrada en Resolucion 4486 del 18 de octubre de 2011, emanada de la Secretaria
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, posesionada en acta 0153 del 13 de diciembre de 2011 y
delegada para la ordenacién del gasto por Resolucion N° 3146 de mayo 30/2014, quien actia en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado por Ley 75 de 1968, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL ICBF, por una parte v por la otra, ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANQ mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.587.304 de Arauca, en su calidad representante legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET, entidad sin animo de
lucro, con NIT N° 830.093.333-7, quien en adelante se denominara EL OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad & incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el
ICBF, ni en situacién d= conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE.
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, Articulo 122 del Decreto 2150 de 1985 y
demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 44 de Ia Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de
caracter fundamental. especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los siguientes derechos: la
vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, €l amor y el acceso a
la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio plenc de sus derechos, con prevalencia de
éstos sobre los derechos de los demas.

2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF -, dando respuesta
a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia, la pérdida de
valores y la nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrollo y la proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia’.

3. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 7% de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979, corresponde
al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la atencion integra! a
los nifios y nifas.

4. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
a los nifios y nifias y garantizarle sus derechos.

\(‘L Pagina 1 de .‘ig

)
~

Direccion Regional .
Carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores - Teléfonos: 8851826, 8851827 ES*'“W'-OS cambicndo el vauwndo

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080 - www.icbf.qov.co
Arauca, Arauca - Colombia

2

7



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

£

oS0 '
Q‘» o ReglonaIArauca s TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

BIENESTAR Coordinacion Grupo Juridico
FAMILIAR
5. Que la Constitucion Politica de 1981 consagro a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi

10.

mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecio una division de competencias entre los
diferentes niveles de gobierno y proyecté una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio. De
igual forma, sefial6 la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento
de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.
Que en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal rom. El Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014 “Prosperidad Para Todos®, dentro de los lineamientos, objetivos y acciones estratégicas,
prevé incorporar como lineamiento estratégico el enfoque diferencial, en las acciones de politica piblica, orientadas
agenerar condiciones para la igualdad de oportunidades y el desarrollo social integral, considerando las diferencias
poblacionales, regionales y caracteristicas especificas de la poblacion de los diferentes grupos étnicos, entre estos
la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y ROM, de tal manera que se garantice su supervivencia, como
culturas y la atencidn oportuna, eficiente y pertinente.

Que el enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas historicas y
culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales.
Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros,
palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece la Constitucién Politica de 19911,
Que el derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que toda politica
publica debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que estos tienen, por lo que la
Constitucion Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT declaran el derecho fundamental que estos
grupos tienen a la consulta previa, de modo que la concertacion favorezca el dialogo intercultural y el respeto a un
pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los principios de la participacién,
autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Gltima premisa como
tratamiento especifico para las comunidades seglin su proceso historico y su cultura.

Que el Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en el disefio
y aplicacion de la politica publica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida
las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y rom, que los diferencian del resto
de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad son de tipo biolégico, psicoldgico, o referentes a las
formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen la vida de estas comunidades.
Estos factores determinan una visién y un concepto particular de nocién sobre la vida y el desarrollo (etnodesarrollo
0 planes de vida), de bienestar, de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

Que la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”, reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural yen
las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para la prevencion y la promocion de la
proteccion integral a ninos, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el respeto por
el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacién de las actividades propuestas y del

*Modelo de enfoque diferencial del ICBF (2013).
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Programa mismo, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores para el
libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.

Que la ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacion especial del contratista, por lo cual es
viable adelantar la contratacién directa con grupos étnicos, quienes en caso de suscribir el contrato o convenio
respectivo, tendran a su cargo la ejecucion integral del PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR en su
modalidad Etnica, en los territorios determinados.

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado por el Articulo 122 del Decreto 2150 de 1935, para contratar de
manera directa este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta
para realizar contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia
relacionada con los programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.
Que de acuerdo a lo anterior, el ICBF determin adelantar para comunidades étnicas la Contratacion del Programa
Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de aporte.

Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET entidad sin
animo de lucro tiene como objeto entre otros, contribuir al desarrollo economico, social, cultural, educativo, y
tecnolégico de la sociedad civil en areas rurales, urbanas y urbanas vulnerables Que por tales razones la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET es la persona juridica
sin animo de lucro iddnea técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere este
contrato, de acuerdo con los documentos juridicos y la propuesta técnica presentada para la implementacién del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo tanto la FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA
SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para
que realice la operacion del programa bajo los lineamientos del ICBF.

Que por tales razones LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO
FUNDASET, es la parsona juridica sin animo de lucro idénea técnica y administrativamente para desarrollar las
actividades a que se refiere este contrato, de acuerdo con los documentos juridicos y la propuesta técnica
presentada para la implementacién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET se plantea como el socio
estratégico con el que es necesario contar, para que realice la operacion del programa bajo los lineamientos del
ICBF.

Que las especificaciones técnicas para la ejecucion del programa seréan otorgadas por EL ICBF y los asociados
daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF.

Que la LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET, entidad
sin animo de lucro; teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacion
expedido mediante la Resolucion No. 3146 del 30 de mayo de 2014. Régimen Especial de Aporte. “Por la
naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de conlratacion del
ICBF, la contratacién de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, dando aplicacion a
los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del
articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado régim?n
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especial se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General
de Contratacion Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.

18. En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se regira por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA- OBJETO.- PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION “GENERACIONES ETNICAS CON
BIENESTAR’

SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO. EL OPERADOR DESARROLLARA LA ATENCION DE LA MODALIDAD DE
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR" En el Departamento de Arauca, en los municipios de Arauca (125),
Saravena (300), Tame (200), Arauquita (100), Fortal (100) y Cubara (100) del Departamento de Boyaca y el nimero
de NNA a atender en la Regional Arauca es de 925 cupos.

DEPARTAMENTO| MUNICIPIO vicmAs vicTIMAS ‘ Coafo':TSURA GRUPOS PROM?;?,;‘(;'A o
Arauca 125 125 5 25
Saravena | 100 200 300 2 25
Tame 100 100 200 8 25
ARAUCA Arauquita 100 100 3 %
Fortul 100 100 4 25
(g;‘::;z) e 100 4 25

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR. Las actividades se definen por cada una de las fases
metodoldgicas y componentes a realizar para el desarrollo del Programa, sin embargo es importante tener en cuenta
las principales actividades: 1. Vincular, mediante la bisqueda activa y convocatoria, con el apoyo de la regional del
ICBF, al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes determinado por municipio de acuerdo al departamento. 2. Realizar
mediante procedimientos apropiados, la socializacion y concertacion del Programa de acuerdo con las particularidades
culturales de la comunidad beneficiaria del proyecto. 3. Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los nifios,
nifas y adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 4. Desarrollar las actividades de los médulos y los
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componentes descritos anteriormente, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de
procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y la integridad humana. 5.
Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo formato suministrado por ICEF),
la realizacién del diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifos, Nifias y Adolescentes NNA pertenecientes a (os
grupos que acompana, &n un periodo no mayor a 2 meses después del inicio del programa. 6. Elaboracién de mapa
de actores: consiste en el registro de las instituciones publicas, privadas, comunitarias, organizacicnes ne
gubernamentales, agencias de cooperacion internacional identificadas en el desarrollo de las actividades. Este
documento puede ser sujeto de actualizacién. 7. Elaboracion de mapa de respuesta institucional: Es la compilacion de
todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro
mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento y entregado al ICBF y el superviscr del
convenio. 8. Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los
actores estratégicos.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Palitica, en Ia
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 2. Presentar
al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato, una propuesta de
plan de accion y el reporte del talento humano teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:
Formacién y Participacion, Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccién integral de derechos. y
dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del mismo. El plan de accion y el reporte de talento humano seran objeto de aprobacion por parte czl
supervisor del contrato. 3. Entregar mensualmente el directorio que contenga los puntos y la hora en los cuales se
realizaran los encuentros vivenciales del programa. 4. Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares
de ejecucion de los encuentros vivenciales. 5. Realizar durante la etapa de alistamiento una busqueda activa y
convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar la participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las
actividades programadas. En caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de
participantes, establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regioral
del ICBF, autoridades lozales y otros actores para la identificacion de la poblacion participante del programa. 6. Disenar
y ejecutar encuentros vivenciales en los que se dé la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de sus familias.
7. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos y acordes al contenido étnico que se
pretende promover y que permitan el desarrolio de las actividades propuestas. 8. Garantizar las condiciones operativas,
metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifos, Ninas Adolescentes y de sus
familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo a lo establecido por el ICBF. Presentar una propuesta - metodologica
ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato para
el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera
requisito para el inicio de la operacién del Programa. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo , expresiones de
tipo vocacional, cultural deportivo, artistico o participativo, se busca promover la garantia de los derechos de los
{
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nifos, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracion, mediante su empoderamiento como sujetos de derechos y el
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado. 9. Realizar el registro de Nifios, Nifias
Adolescentes participantes en el programa en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF antes de
iniciar el primer encuentro vivencial. 10. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Nifas y
Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del
nifio, nifia o adolescente en los sistemas ¢ mecanismos de informacion establecidos por el ICBF. 11. Realizar en cada
grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias Adolescentes participantes, encuentros vivenciales correspondiente
a un total de veinticuatro horas por mes. Estos encuentras deberan llevarse a cabo de acuerdo con los modulos del
componente de formacién y participacion del Programa. El operador debera entregar con el informe mensual a titulo
de soporte una fotegrafia con la totalidad de los Nifios, Nifas y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial,
y soporte fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme a la propuesta
metodologica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor. PARAGRAFO: Las horas adicionales a las
minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el operador, se consideraran aportes voluntarios
y NO seran pagadas por ICBF. 12, Realizar |a sistematizacion de la experiencia con base en los formatos establecidos
por el ICBF. 13. Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa, en
cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion
del centro zonal respectivo. 14. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los
Nifios, Ninas, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo a los
formatos, mecanismos y al sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o sepa
firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 15. Realizar el registro de asistencia
en la plataforma virtual del Programa o mecanismos de informacion provistos por el ICBF de cada uno de los Nifios,
Ninas, Adolescentes participantes del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales. 16. Propender por la
permanencia de los Nifios, Ninas, Adolescentes en el programa en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
encuentros vivenciales. En caso de presentarse el retiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes el operador debera
garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerdo a lo establecido por el ICBF. Diligenciar en el
sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el
ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios, Ninas, Adolescentes, a
mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato. 17. Diligenciar en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas
y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF,
dentro del plazo del alistamiento del contrato. 18. Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de
derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el
sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF, dos (2) meses antes de la finalizacion del contrato. 19.
Acompafiar a los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida y realizar el
respectivo registro en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 20. Realizar el Registro de los
diagnosticos y del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, dentro de los tres (3) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato. 21. Crear
y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa y sus familias, en torno a
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la garantia de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes segun lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del programa. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 22. Garantizar la seleccion de personal idoneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo a los criterios sefialados en el lineamiento técnico del programa,
el estudio previo y el contrato, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segln lineamientos
técnicos) v los valores para el pago de honorarios establecidos. Los promotores de derechos deberan pertenecer a la
comunidad étnica atendida. 23. Presentar al supervisor del contrato los informes mensuales, segin formatos
establecidos por el ICBF sobre la ejecucion de cada uno de los componentes del programa. 24, Abstenerse de realizar
o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de
caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales y/o actividades similares. 25. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion
de Nifos, Nifias, Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o
causas politicas. 26. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios de! servicio publico de bienestar familiar, el
ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad. 27. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
suministrarla informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacién pertinente
solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 28. Garantizar la
asistencia del personal necesario a los comités y demas reuniones que en el marco del SNBF sean citados por la
Direccion Regional respectiva o Centro Zonal respectivo. 29. Garantizar Ia asistencia del Coordinador General al comité
técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato. 30. Realizar las
actividades contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas convenidas. 31. Cuando se presenten
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
en contra de la Ley, deberd informar tales peticiones o amenazas inmediatamente de su ocurrencia al ICBF y
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. 32. Satisfacer las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio que surja del presente proceso de
seleccion, y de las exigencias legales, en caso de que se generen. 33. Cumplir con el objeto del convenio o contrato
que surja como resultado de la presente contratacion ademas de los protocolos y documentos de metodologia que
entregue el ICBF. 34. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa. 35. Contar con el personal
requerido en la tabla de Recursos humano, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades alli contenides. 36. Realizar un proceso de seleccion para la conformacion del equipo de Promotores de
Derechos, dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como Animadores Juveniles y Cogestores
Sociales en la implementacion de la Red UNIDOS. 37. Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el
desarrollo de los médulos de capacitacion y demas procesos de formacién y gestion del conocimiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada etnia. 38. El desarrollo del programa y el cabal cumplimiento, formulacién e
implementacion de los diferentes procesos, iniciativas y planes debe atender a las particularidades étnicas y culturales
de Ia poblacion.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A. PARA
EL EJE DE CALIDAD: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1.
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El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un procedimiento de personal idoneo y competente
para el desarrollo de los servicios a contratar. 2. El operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas de los Sistemas de Gestién). B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marco
de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe referir
el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato. 2. Tedo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales. 3. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el marco de este eje se debe tener en cuenta las siguientes actividades
u obligaciones: 1. El operador/contratista debe adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios de los programas
institucionales que ejecute, para la promocion y adopcion de Buenas Practicas Ambientales. 2. El Operador/contratista
debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de
alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia,
papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de
residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En el marco de este eje, se debe
tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. E. PARA EL EJE
DE INNOVACION: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El
Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer
el trabajo a desarrollar con los beneficiarios,

SEXTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes obligaciones
asi: 1) Aportar la suma de SEISCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($605.881.475) para la ejecucion del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No 13014
de diciembre 12/2014 por un valer de $60.588.148. 2) Designar un delegado permanente al comité de seguimiento y
técnico operativo de administracion del presente contrato. 3) Entregar al OPERADOR los lineamientos técnico
administrativos del programa y estandares de calidad. 4) A través del Comite Técnico Operalivo, realizar
acompafamiento estratégico técnico administrative al OPERADOR en la implementacion del programa realizando las
recomendaciones, observaciones y aclaraciones a que haya lugar. 5) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones
del OPERADOR en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante el plazo del contrato. Esta obligacion podra
realizarse a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos 6). Concertar un cronograma de
reuniones del comité operativo. 7) Realizar los desembolsos oportunamente al OPERADOR, previo cumplimiento por
parte de este de los requisitos establecidos por EL ICBF para tal fin. 8) Realizar la supervision de la operacion del
Programa y del cumplimiento cabal de las obligaciones aqui pactadas. 9) Las demas que de acuerdo con la calidad
de su participacion en este contrato, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.
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SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.- El valor del presente contrato sera de hasta por la suma de SEISCIENTOS CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($605.881.475). Los cuales seran aportados de |a siguiente manera: 1) Para la vigencia 2014 por valor
de SESENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($60.588.148). 2) Para la vigencia 2015 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
(8545.293.327)

OCTAVA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: El valor de los aportes del ICBF se encuentra
amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 13014 de 2014, por valor de SESENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($60 588.148)
y el oficio de aprobacién de vigencias futuras con radicado No. 2-2014-042475 de 2014, expedido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, y certificado por la Regional bajo el nimero VF-ARAU-7-2014 de diciembre 09/2014, por
valor de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($545.293.327)

NOVENA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES.- Se realizaran los desembolsos de la siguiente manera: A) EI ICBF
entregara en calidad de anticipo la suma total de SESENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.588.148), previa entrega de: - La propuesta
metodolégica y aprobacion por parte del supervisor. - Plan de inversion de este primer pago que detalle como se
destinara el recurso dentro de la vigencia 2014 y su correspondiente aprobacion por parte del supervisor. -
Presentacion por parte del operador, de la correspondiente factura y la respectiva autorizacién de consignacion
bancaria. Estos documentos deberan ser aportados por el operador dentro los cinco (5) dias calendario siguientes a
la firma y legalizacion de! contrato. Este anticipo se realizara por regional y medalidad de acuerdo a lo que se refigja
en &l Anexo No.1 que hace parte integral del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Este anticipo sera amortizado en el
desembolso correspondiente a los costos de alistamiento y solo en caso de remanente éste sera amortizado en el
desembolso del primer mes de operacion de encuentros vivenciales. B) Pago unico etapa de alistamiento. Por una
sola vez durante el contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del
alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes
realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $3.576 por cupo focalizado durante
este periodo. C) Operacidn de Encuentros Vivenciales (E.V.) EI ICBF reconocera y desembolsara al operador, en
mensualidades vencidas el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
correspondiente a $79.767, de acuerdo al Anexo No. 2 que hace parte integral del contrato. D) Los aportes del ICBF
se desembolsaran por mensualidades vencidas, de acuerdo con el nimero de nifios, nifas y adolescentes
asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso. En aquellos lugares
ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso, los desembolsos podran realizarse por
trimestre anticipado, para estos casos, se requerira del informe del trimestre desembolsado. E) El ICBF reconocera y
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, de acuerdo al Anexo No. 3 que
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hace parte integral del contrato. Este valor se desembolsara por cada Nifo, Nifia y Adolescente focalizado y atendido
efectivamente en dicha actividad para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades,
un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta
actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO SEGUNDO. Los periodos de
corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial
de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4°
de la Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO. Todos
los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme
al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

DECIMA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los
cometidos senalados en el objeto del presente contrato, EL OPERADOR, en el caso que se generaren rendimientos
financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de la Nacion y/o propios del
ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun las instrucciones que imparta la Direccion Financiera
cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o a la Direccion del Tesoro Nacional
cuando los rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacién.

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses y quince (15) dias
calendario, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. De los cuales
el primer mes y (15) dias calendario corresponde al periodo de alistamiento y ocho (8) meses a la operacion del
programa

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destinados al Programa de
Generaciones Etnicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnico administrativos y estandares de
calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacion de
recursos. PARAGRAFO: La administracion de los recursos desembolsados estara a cargo del OPERADOR en los
términos y bajo las condiciones descritas en el presente contrato.

DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO: COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacion de las acciones
objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo. La coordinacion y seguimiento de la ejecucion
del presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF
por el Coordinador de Asistencia Técnica, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante Legal
de EL OPERADOR o su delegado. Cuando el supervisor del contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, la
persona que ejerza dicho cargo sera invitada permanente a las reuniones del Comite. A estos Comités también podran
asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF y del Operador seglin se requiera.
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DECIMA CUARTA.- SUPERVISION.- EI ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
OPERADOR a través de la Coordinadora de Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas de la Regional o quien haga
sus veces, contando con el apoyo técnico de las Coordinadoras de los Centros Zonales Arauca, Tame y Saravena. al
igual con el apoyo del equipo interdisciplinario del Grupo de Asistencia Técnica, quien ejercera la supervision de
acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, el kit del supervisor, el cual esta compuesto
entre otros por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios. el
Estatuto Anticorrupcion y el Manual de Contratacion del ICBF y la Resolucion 366 del 29 de enero de 2013 (Manual
de Supervision del ICBF) y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador
del gasto podrd modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
supervisor designado, con copia al OPERADOR y a la Oficina Juridica de la Regional.

DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de ejecucion del contrato, seré en los Resguardos Indigenas
de los municipios del Departamento de Arauca: Arauca, Saravena, Tame, Arauquita, Fortul y Cubara del Departamento

de Boyaca.

DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- Para la ejecucion del presente contrato, el OPERADOR debera constituir de
conformidad con lo estzablecido en el Decreto 1510 de 2013, una garantia a favor del ICBF que podra consistir en una
poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que otorgue 10s
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1. BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo con una vigencia
iqual al mismo y seis (6) meses mas. 2. CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto equivalente el cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El
valor asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al
ICBF con ocasidn de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior
al cinco por ciento (5%) del valor del aporte, y en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por tode el
periodo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL OPERADOR debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se promrogue el plazo de ejecucion
y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF podr4 disponer |a terminacién anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidn resulte imposible, innecesaria y/o

/
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inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos
diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion
de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

DECIMA NOVENA.- VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente
contrato.

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre
el personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el OPERADOR vy por ninguna
causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los
gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
OPERADOR los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante
la ejecucion del contrato correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada
de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el OPERADOR, deberé
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectiien los desembolsos.

VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- EI OPERADOR se compromete con
el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF,
el cual hace parte integral de este Contrato, efecto para el cual coordinard con el supervisor del Contrato para
determinar el (los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada producto derivado de la ejecucion del presente
contrato, asi como la aprobacion de toda pieza o arte que implique disefo y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con
las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano del ICBF.
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VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar a persona
natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del ICBF.

VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona juridica 2)
Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas en
este contrato, sin que en ningun momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiente, sin
perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo agui establecido. 3)
El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las
actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contrato. §) Compete a
las partes, en este Contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a
las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de qué trata este Contrato. 6) En todas las actividades que
se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.

VIGESIMA SEXTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 d= 1993

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I) Multas: Con el objeto de conminar al OPERADOR
para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno
de sus aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
Igualmente se dara aplicacién a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanio no
contrarie la Ley. Estas sanciones no podréan superar el 10% del valor del convenio y se aplicaran sin perjuicio de las
demas sanciones a que haya lugar. 1l) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las
obligaciones a cargo del OPERADOR, se le podra hacer efectiva |a clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se
causen, sin perjuicio de gue se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del
valor de la clausula penal pecuniaria. EL OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio
cuando cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del presente
convenio podra ser suspendida de comun acuerdo a través acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimientd-
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de hechos que dificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos
de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una prérroga al plazo
de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y
en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacion del convenio.

VIGESIMA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren a generar producto de la
ejecucion del presente convenio seran de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y sin limite de
tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales les correspondan sobre tales
productos.

TRIGESIMA- MIEMBROS ADHERENTES: Las partes acuerdan desde ya su intencion de extender los beneficios de
este contrato a otras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en el objeto aqui establecido, para
lo cual debera suscribirse un documento de adhesion al presente contrato, en el que se regulara su vinculacién al
mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1510 de
2013 y sus Decretos Reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su liquidacién, de
conformidad con o preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para
el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF vigente. Dentro
de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene
su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si
vencido el plazo sefialado el OPERADOR no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion.

TRIGESIMA TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL OPERADOR se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente convenio, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA CUARTA- PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato seran
sufragados por EL OPERADOR.
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TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del
ICBF y la aprobacién de la garantia (inica por parte del ICBF, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para todos los efectos derivados de
este Contrato, serd la ciudad de Arauca.

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA
v

/ .
| e ;i‘ﬂl W 77//

ALVARO RODRIGUEZ RANO
Representante Legal FUNDASET

\kﬁw’so -APROBO: OLGA NINO LOPEZ - MARIA LOLA HERNANDEZ CALDERON

d Torres
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ANEXO 1
APALANCAMIENTO - APALANCAMIENTO -
Regional PRESUPUESTO 2014 PRESUPUESTO 2014
VALOR TOTAL Victimas GECB VALOR TOTAL No Victimas GECB
AMAZONAS - 72.050.770
ANTIOQUIA . -
ARAUCA 26.200.280 34.387.868
ATLANTICO 1.627.365 9.764.190
BOGOTA - 10.266.035
BOLIVAR 8.136.825 -
BOYACA 1.704.135 1.704.135
CALDAS 50.364.770 25.182.385
CAQUETA 5.403.210 -
CASANARE -
CAUCA 51.234.960 80.512.080
CESAR 21.528.313 30.139.638
CHOCO 147.556.320 215.186.300
CORDOBA 17.801.015 4.882.095
CUNDINAMARCA
GUAINIA 45.850.490
GUAVIARE 9.825.105 26.200.280
HUILA =
LA GUAJIRA 17.321.850 74.483.955
MAGDALENA -
META 19.461.853 -
NARINO - -
NORTE DE
SANTANDER 10.245.150 17.075.250
PUTUMAYOQO 50.123.028 20.805.785
QUINDIO 9.748.020 -
RISARALDA 20.643.250 14.863.140
SAN ANDRES - 27.102.110
SANTANDER 853.763 -
SUCRE 17.222.650 4.305.663
TOLIMA 1.682.165 5.046.495
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| VALLE DEL CAUCA 93.676.928 800.658
VAUPES 11.174.565 27.936.413
VICHADA .
TOTAL GCB 593.635.520 | 748.545.735
ina 17 dz lé
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ANEXO 2

Generaciones Etnicas con Bienestar No victimas - Valor cupo mes NNA

AMAZONAS | §70.767 | | CESAR § 41740 |NARINO § 43805 [wcmmi § 19787 |
ANTIOQUIA | $40.102 | CHOCO § 74845 | |NORTE DE SANTANDER | §  41.378
ARAUCA | 879767 (CORDOBA | §  39415| |PUTUMAYQ § 45883
ATLANTICO | $33416 | | GUAINIA § 79767 | RISARALDA $  40.008
BOGOTA | $38241| [GUAVIARE | § 79767 | SANANDRES § 48971
BOLIVAR | $39416| |HULA §  38313] |SUCRE § 41740
BOYACA | $41.206| |LAGUAJRA | § 41883 | TOLMA § 40758
CALDAS | $39350 | {MAGDALENA| S 39416 ! | VALLE DEL CAUCA § 38778
CAUCA $44.374 | | META §  41007| | VAUPES § 50783

Generaciones Etnicas con Bienestar victimas - Valor cupo mes NNA

AMAZONAS | $79.757 | | CESAR $41.740| |NARINO $43.805 | | VICHADA | $79.767
ANTIOQUIA | $40.102 | | CHOCO $74845 | | NORTE DE SANTANDER | $41.379 | | CAQUETA | 343670
ARAUCA | $79.767 | |CORDOBA |$332416| | PUTUMAYO $45883 | | CASANARE | $58.026
ATLANTICO | $39.418 | | GUAINIA $79.767 | | RISARALDA $40.006 | | QUINDIO $39.350
EOGOTA |$38.241| [GUAVIARE |$79.767 | | SAN ANDRES $46.971| | SANTANDER | $41.379
BOLIVAR  |$39.418 | [HUILA §38.313| |SUCRE $41.740
BOYACA [$41296 | |LAGUAJRA |$41983| |TOLIMA $40.758
CALDAS  |$39.350 | | MAGDALENA | $39.415 | |VALLE DEL CAUCA $38.778
CAUCA $44.374 | | META $41.007 | | VAUPES $90.783
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ANEXO 3
Generaciones Etnicas con Bienestar No victimas
| VALLE DEL i |
ANTIOQUIA $ 6.634 HUILA $6.386 | | CAUCA $ 6.463 {BOGOTA | § 6374
ATLANTICO $ 6.55¢ LA GUAJIRA $6.857 | ARAUCA $13.295
| BOLIVAR IS 6558 MAGDALENA $6.569 | | PUTUMAYO $7.647
| BOYACA S 6.832 META $6.835| | SAN ANDRES $7.829
CALDAS $ 6558 NARINO $7.268 ?AMAzoNAs $13.295
NORTE DE ‘
| CAUCA $ 7.355 SANTANDER $6.897 | | GUAINIA $13.295
| CESAR $ 6.957 RISARALDA § 6.668 | | GUAVIARE $13.295
| cORDOBA $ 6555 | |SUCRE $ 6.957 | | VAUPES $ 15131
CHOCO $12.474 TOLIMA $6.793 VICHADA $13.295
Generaciones étnicas con Bienestar Victimas
ANTIOQUIA $6.684 | |HUILA $6.386 | | VALLE DEL CAUCA $6.463| | BOGOTA $6.374
ATLANTICO $6.569 | | LA GUAJIRA $6.897 | | ARAUCA $13.295| |CAQUETA $7.278
BOLIVAR $6.569 | | MAGDALENA $6.569 | | PUTUMAYO $7.647| | CASANARE $8.671
BOYACA $6.583 | [META $6.835| | SAN ANDRES $7.829| |QuINDIO $6.558
CALDAS $6.558 | | NARINO $7.268| | AMAZONAS $13.295| | SANTANDER | $6.897
CAUCA $7.356 | | NORTE DE SANTANDER | $6.897 | | GUAINIA $13.295
CESAR $6.957 | | RISARALDA $6.668 | | GUAVIARE $13.295
CORDOBA $6.569 | | SUCRE $6.957 | | VAUPES $15.131
CHOCO $12.474| |TOULIMA $6.793| | VICHADA $13.295
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

cODIGO VERIFICACION: A197879316D844

8 DE AGOSTO DE 2019

AA19787931

HORA 15:57:26

PAGINA: 69 DE 98
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NUMEROC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 155

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y

TECNOLOGICO FUNDASET
NOMBRE DEL
81-134-2015

CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 935,85

CONTRATO EJECUTADO

IDENTIFICADO 'CON EL CLASIFICADOR

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

DE BIENES Y






Repiiblica de Colombia

L )\)

4 Instituto Colombiano de Blenestar Familiar -
g? Cecilia de la Fuente de Lleras ‘{ TODOS PORUN
Reglonal Arauca NUEVO PA]S
BIENESTAR FAs EQUIEAT €DUIfA
FAMILIAR
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE N° 81-134-2015
CONTRATANTE
CONTRATISTA
NIT CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL ALVARQRODRIGQEZ ZAMBRANO i
CEDULA CIUDADANIA } .17 587.304 % dida arx la ciudad de&Bogota
OBJETO PROMOVER LA PRMECCION’H@!’EGRAL DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES ATRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
FECHA SUSCRIPCION

ICBF

COP i

FECH’J&%@E % 20151215
RP 181915
FECHARP 2015-12-22
FECHA APROBACION GARANTIA 2015-12-22
FECHA ACTA DE INICIO (si aplica) 2015-12-22

62
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Repiiblica de Colombla

Instituto Colomblano de Bienestar Famillar

Cecllla de la Fuente de Lleras TODOS POR UN
“; Reglonal Arauca NUEVO PA]S
BIENESTAR RS
FAMII.IAR
FECHA DE INICIO EJECUCION 2015-12-22

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
CDP 2016

FECHA CDP 2016

RP 2016

FECHA RP 2016

ADICIONAL 01

FECHA ADICION 01

2015-12-22 a 2016-10-31
616

2016-01-04

616

2016-01-04

$105. 952.275 00

_ 2016-09- 26 “

PRORROGA 01

FECHA PRORROGA 01

FECHA APROBACION GARAN]'IA
ADICION 01 - PRORROGA01 v
FECHA DE:,

ANTICIPADA (si apllca)

COFlN&Mﬁ]AGIO OPERADOR

NOMBRE SUPERVISOR (que ‘gonocio 5;

dela elecucmn’)

NOMBRE SUPERVISOR (para efectos
de liquidacion)

et

SUPERVISOR

SANCIONES IMPUESTAS

TERMINACION '

"'T%ES y15 DIAS

2016 09 26

%‘
- $27.000.000,00

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA - SIRYT LUZ MERCADO
DAVILA

NASLY EDALCY FLOREZ VEGA
COORDINADORA GRUPQO ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION
Y SISTEMAS REGIONAL ARAUCA

NINGUNA

Direccién Regional
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Repdbilca de Colombla

3 Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar .
4}..! !ﬁé Cecilia de la Fuente de Ueras TO00S PORUN
¥ Reglonal Arauca ' NUEVO PAIS
B.!_E.NESI,A_B AZ LQUIDAD EOULA
FAMILIAR

KELLY PATRICIA MONTERQ AVILA, identificada con cédula de ciudadania 52.712.199 en su calidad de
DIRECTORA REGIONAL (E), nombrado {a) mediante Resolucion N° 0687 del 26 de Enero de 2016, emanada de la
Secretaria General de Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, posesmnadu"(a) meglante acta del 01 de febrero
de 2016, delegado (a) en materia contractual de conformidad con la Resoluuén Ne 1100 de marzo 10/2014
modificada por Resolucién 7112 de septiembre 16/2015, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS con NlT 899 :899.239-2, estabfammlento publico del
Orden Nacional, creado por la ley 75 de 1968, quien para efectos d& ast contrato se denommaré’@F por una parte
y por la otra, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AG 1g LA SOCIAL Y TECNOLOGICO.~ FUNDASET,
con NIT 830.093.333-7, representada legalmente por ALVARO RODRIGUEZ ﬁMBRANO @ﬁmcado con la
cédula de ciudadania No. 17.587.304 expedida en la cludad: ‘de Bogota, quien en “adelante se denominara EL
CONTRATISTA y NASLY EDALCY FLOREZ \lEt‘iPcJ COOﬁBJNADORA GRUPO "ASISTENCIA TECNICA,

PLANEACION Y SISTEMAS REGIONAL ARAUCA, en calidad de supgrvisora del Confrato de Aporte N° 81-134-
2015, respectivamente, hemos convenido suscribir la presente acta-de Irqmda‘q;ﬁn previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) EI ICBF es un estabieemento pub[nco‘@mentra?rz”a 1. personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado medcante la ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 13979,
adscrito al Departamento Administrativo:paca la PrOspendad Social, medlanle decreto 4156 de 2011, que tiene por
objeto propender y fortalecer 1a, integracianzy desar‘sailo arménico de-!a; familia, proteger a los nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles Sus" derechos 2):Que el co?%tlsta cumplio a “cabalidad con las actividades derivadas
en cumplimiento a la clausg segunda y estaei :&ncontraba al duac@n “el SGSSS, de acuerdo a lo verificado en el
informe final. 3) Que la sup@tvisora susctgge.ﬁ“nforme final de Supénvision de fecha 2016-12-19, en donde se detalla
la relacién de cada una de las actividades=jecutadas porel contratista y |a relacion de desembolsos efectuados por
parte del ICBF. 4) Que en la ﬁ‘e@nte acta .feposa; ‘gl reporte del compromiso presupuestal de gastos de
comprobante y el 'répa;te de la relacﬁfrpe pagosi:5).Quela presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo
establecsdo en el Artfcu[o 60 de la ley 80 de 1993 concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. El
X umento se ré'ggra por las sxgu%ﬁgs CLAUSULAS:

“A PRIMERA.- LIQU]DAC ON;,haqmdar de comun acuerdo el Contrato de Aporte N° 81-134-2015
suscrito entre el ICBF la FUNDAGION ‘PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO -
FUNDASET, de acﬂ stdo a fa informacion contenida en el informe final, reporte del compromiso presupuestal de
gastos de comproba e y el reporte de la relacidn de pagos.

. ‘Q--i,‘La ejecucién presupuestal del Contrato de Aporte N° 81-134-2015, de conformidad con
lo establecido en el Estado de Cuenta y avalada por el supervisor en su Informe Final, es la siguiente:

[ VALOR INICIAL DEL CONTRATO [ $584.444.600,00 |

Direccién Regional ES{.M cmbm.wclo el praunde
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Repiiblica de Colombia

$o Instituto Colomblano de Blenestar Famillar
i‘ Cecilia de l1a Fuente de Lleras ,‘f TODOS POR UN
Reglonal Arauca ; . NUEVO PAlS
FAMIUAR
VALOR ADICIONES $105.952.275,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ;690.396.875,00
REDUCCIONES o 00,00

VALOR TOTAL CONTRATO MENOS REDUCCIONES ~ ** ~ $690.396. 8?5 DO

v\-.‘

VALOR EJECUTADO Y PAGADO |77 $690.396.875,00 |

COFINANCIACION EJECUTADA OPEEADORA

VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA  “#

VALOR A LIBERAR A FAvoF&a@%iCBF RP $00,00
SALDO LBERADO Y $00
z,aﬂ,

$00

CLAUSULA TERCERA.- DOCﬁMENTO .@en parteﬁ%tegral de esta acta final de supervisién, el reporte del
COmpromiso presubﬂestal de gastos'de: comprobag{e y i’ fporte de la relacion de pagos.

declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del

CLAUSULA CUARTA ;E Y SALVO: Las part
atd: [ Nf’ 8T-134-2015
ULA: UINTE& DEMNIDAD EL‘GONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del

it

ICBF ylo cualqmera.dgra autoridad administrativa.

CLAUSULA SEXTA,-. LIQUIDACI(’)N UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de

liquidacién dentro de los ginco (05) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por
el supervisor para que se‘“%cerque a suscribirla; si una vez agotado el término correspondiente, EL CONTRATISTA
no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato, previa solicitud
del supervisor, acompanada de todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener la firma del
contratista en el acta bilateral.

Direccién Regional . ES"' 3 Wo el Ma%
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colomblane de Blenestar Famillar

Qe
@é Cecilia de la Fuente de Lleras TODOS PORUN

Reglonal Arauca NUEVO PA!S

FAZ LOUTDAR EDL

BIENESTAR

FAMILIAR

CLAUSULA SEPTIMA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia, sefiraalos () 3 ENE 2017

Por el ICBF Por el CONTRATISTA

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA FUNDACION PARA :EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOG!CO - FUNDASET RJL ALVARO RODRIGUEZ
ZAMBRANO R

Py
it V\u N

Supervisora,

APROBO: KELLY PATRICIA MONTERO — BIBIAN MILAGROS WALTEROS TORREALBA

REVISO: BIBIAN MILAGROS WALTEROS TORREALBA - NASLY EDALCY FLOREZ VEGA

J.Torres

Direccion Regional Est . b \o el ] L N
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-'0‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
qv Cecilia De la Fuente de Lleras 4 TODOSPORUN

: Reglonal Arauca £~ NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

ClENe RATAGND S DT AS CON BIENEST AL
CONTRATO DE APORTE No. 134 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ REGIONAL ICBF
ARAUCA NIT. 899.999.239-2 Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO ~ FUNDASET-  NIT. 830.093.333-7

Entre los suscritos, OLGA NINO LOPEZ, Identificada con la cédula de ciudadania No. C.C. 51.739.017,
quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL nombrada en Resolucion 4486 del 18 de octubre de 2011,
emanada de la Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, posesionada en acta
0153 del 13 de diciembre de 2011 y delegada para fa ordenacion del gasto por Resolucién N° 1100 de
marzo 10/2015 Modificada por la resolucion 5460 de.Jufio 31 de 2015, actuando en nombre y representacién
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899,999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien
para efectos del presenté contrato se denominar4 EL ICBF, por una paite; y por la otra ALVARO
RODRIGUEZ ZAMBRANO, mayor de edad, identfficado (a) con la cédula de ciudadania No.17.587.304
expedida en la ciudad de Bogotd en su calidad representante legal de LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET-, identificada con
NIT. 830.093.333-7, quien en adelante se denominara EL. OPERADOR, y quien declara bajo fa gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para
celebrar contratos con el ICBF, ni en situacidon de conflicto de intereses, hemos acardado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1978, el Decreto 2388 de
1979 y el Decreto 1084 de 2015, Articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y
con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el arficulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente, En este sentido, establece, entre otros,
los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad soclal, la alimentacion
equilibrada, el cuidado, el amaor y el acceso a la educacion. lgualmente, impone que la Familia, la
Socledad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrolio
armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de
los demas.

2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF -,
dando respuesta a problematicas, lales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad
de la familia, fa pérdida de valores y ta nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrolio y la
proteccion integral de fa primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia”,

3. Que de conformidad con lo previsto en fa Ley 72 de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979,
corresponde al ICBF en su calldad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garanfizar

Pagina 1
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BIENESTAR Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
ez TODOSPORUN
(e~ NUEVO PAIS

o AL EQUIDAD CoutALON

e

FAMILIAR

la atencion integral a los nifios y nifias.

Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desamollo arménico de ia familia,
proteger a los nifios y nifas y garantizarle sus derechos. -

Que la Constitucion Poliica de 1991 consagrd a Colombia como una Repiblica Unitaria vy
Descentralizada: asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural, En tal sentido, establecié una
division de competencias entre los diferentes niveles de gobiemno y proyectd una amplia gama de figuras
para e} ordenamiento de su teritorio. De igual forma, sefiald la obligacion estatal de reconocer y proteger
la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia
carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Que en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado
que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal
rom. El Plan Nacional de Desarrallo2014-2018 “Todos Por un Nuevo Pals’, dentro de los lineamientos,
objetivos y acciones estratégicas, prevé incorporar como lineamiento estratégico el enfoque diferencial,
en las acciones de politica publica, orientadas a generar condiciones para la igualdad de oportunidades y
el desarrollo social integral, considerando las diferencias poblacionales, regionales y caracteristicas
especificas de la poblacion de los diferentes grupos élnicos, entre eslos la poblacién indigena,
afrocolombiana, raizal y rom, de tal manera que se garantice su supervivencia, como culluras y la
atencion oportuna, eficiente y pertinente.

Que ¢l enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas
histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como
sujetos individuales, Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gilanos,
afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece
la Constitucién Politica de 19911,

Que el derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que
toda politica piblica debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que esics
tienen, por lo que la Constitucion Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT, declaran el
derecho fundamental que estos grupos tienen a la consulta previa, de modo que la concertacion
favorezca el didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez
este enfogue se nutre de los principios de fa participacion, aulonomia y equidad, identidad cultural,
territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Ultima premisa como tratamiento especifico para las
comunidades segiin su proceso historico y su cultura.

Que el Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Blenestar” asume el enfoque diferenciaf en
el disefio v aplicacion de la politica pablica para ta prevencién y proteccion integral a la nifiez, tomando
como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y
rom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad son de fipo
hioldgico, psicoldgico, o referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas
tradicionales que rigen la vida de estas comunidades. Estos factores determinan una vision y un
concepto particular de nocion sobre la vida y el desarrollo (etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar,
de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

B
1iodelo de enfoque diferencial del ICBF (2013). &
Direccion Regional
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10. Que |a modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”, reconoce en el fortalecimiento a la identidad

i !

12

13.

14,

15.

16.

i

cultural y en las caracteristicas prapias de cada regidn, un elementa fundamental para la prevencién y la
promocion de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos.
Asimismo, mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la
apropiacién de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.
Que fa ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacion especial del contratista, por lo
cual es viable adelantar la contratacion directa con grupos étnicos, quienes en caso de suscribir el
contrato o convenio respectivo, tendran a su cargo la ejecucion integral del PROGRAMA
GENERACIONES CON BIENESTAR en su modalidad Etnica, en los territorios determinados.

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado por el Articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, para
contratar de manera directa este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen
especial que io faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los
objetos contractuales que se pretenden contratar.

Que de acuerdo a lo anterior, el ICBF delermind adelantar para comunidades étnicas la Contratacion def
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de aporte.

Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO -
FUNDASET-, cumple en su objeto social fos requerimientos establecidos en el manual de contratacion,
lineamientos técnicos e instructivo de contratacion, para esta modalidad a contratar

Que por tales razones LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO - FUNDASET- NIT. 830.093.333-7 entidad sin animo de lucro, es la persona juridica
sin &nimo de lucro idénea técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere
este contrato, de acuerdo con los documentos Juridicos y la propuesta técnica presentada para la
implementacién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo tanto LA FUNDACION PARA
EL DESARROLLC AGRICOLA SOCIAL' Y TECNOLOGICO - FUNDASET- NIT. 830.093.333-7 entidad
sin &nimo de lucro se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice
la operacion del programa bajo los lineamientos del ICBF.

Que las especificaciones técnicas para la efecucion del programa seran otorgadas por EL ICBF y los
asociados daran estricto cumplimiento a fas solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF vy las
concertaciones realizadas con la comunidad.

Que la LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO -
FUNDASET- NIT, 830.093.333-7 enlidad sin &nimo de lucro, entidad sin &nimo de lucro; teniendo en
cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacion expedido mediante
la Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015 medificada por la Resolucion No, 7172 del 16 de
septiembre de 2015. Régimen Especial de Aporte. “Por |a naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacién del ICBF, la contratacién de los
programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, dando aplicacion a los principios del
articulo 209 de la Constitucion Politica y fas normas especiales de |a contratacion de aporte previstas en
el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del

articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto ™)
2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decrefo 1529 de 1896. En los aspectos no previstos en el £
9 mencionado régimen especial se daré aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la norméQ/a @
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que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.
18, En consecuencia las partes acuerdan suscriblr ef presente Contrato, el cual se regira por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO.- PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION

"GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

PARAGRAFO UNICO: Garantizar la proteccion integral de 925 Nifios, Nifias y Adolescentes, de los
Resguardos Indigenas de los municipios del departamento de Arauca: Arauca, (125}, Saravena (300), Tame

(200), Arauquita (100), Fortul (100) del departamento de Arauca y Cubara (100) del departamento de Boyaca

SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Reportar por escrito al supervisor del
contrato cualquier sugerencia que contribuya & la obtencion de mejores resultados. 2, Acatar los
instrucciones que imparta el Instituto para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del
contrato.3. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del
ICBF que tenga conocimiento o @ los que tenga acceso en virtud del objeto del contralo, 4. Suscribir la
garantia (inica, presentar los amparos requeridos para el cumplimiento del contrato y mantener actualizada
su vigencia acorde con los 1érminos pactados en la ciausula pertinente del contrato. 5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de
Compensacion, SENA, ICBF), para efeclos del pago. 6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato
actuando con alto grado de profesionalismo respensabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas
correspondientes. 7. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para
ahono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion
bancaria de la fitularidad de la cuenta. 8. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del confrato. 8.
Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades competenies cuandc se presentaren
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn
acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar 2 la
terminacién del contrato. 10. Suscribir el acta de liquidacion del contrato. 11. Cumplir con las demas
instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del conlrato que se deriven o tengan relacion con fa

naturaleza del mismo.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar duranle la etapa de
alistamiento una bisqueda activa y convocaloria en las zonas priorizadas para garantizar la participacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas. 3. Establecer un mecanismo alternativo de
convocaloria de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autoridades locales y ofros actores
para la identificacion de la pablacion participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en al
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proceso de identificacién e inscripcion de participantes. 4. Realizar mediante procedimientos apropiados, la
socializacién y concertacién del Programa de acuerdo con las particularidades culturales de fa comunidad
beneficiaria del proyecto, 5. Elaborar el diagndstico situacional de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 6. Desarrollar las actividades de los mddulos y los
componentes del programa, ajustando sus conlenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de
procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y la integridad
humana. 7. Levantar la finea base mediante la realizacion de los registros de ingreso {de acuerdo al formato
suministrado por ICBF), la realizacion del diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifas y
Adolescentes NNA pertenecientes a los grupos que acompafia, en un periodo no mayor a 2 meses después
del inicio def programa, 8. Elaborar mapa de respuesta institucional? segin lineamientos técnicos del
Programa. 9. Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada
con los actores estratégicos. 10. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios,
Nifias y Adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals, las cuales se espera
que permitan la construccién, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes 11. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias,
Adolescentes, consagrados en 6! articulo 44 de la Conslitucion Politica, en la Convencién Internacional de
los Derechos def Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y deméas normas pertinentes. 12, Garantizar la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios
sefiafados en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones con Bienestar” de atencion “Generaciones
Elnicas con Bienestar”, siempre respetando los perflles exigidos y la experiencia requerida (segin
lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual para lo cual debera considerar los
valores de referencia previstos. 13. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales. 14. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano coniratado), logisticos
y maleriales necesarios para el buen desarollo del programa “Generaciones con Bienestar’ de atencion
“Generaclones Etnicas con Bienestar’. 15. Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e
inspeccién de sus instalaciones al supervisor designado por ef ICBF, responder oportunamente las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna (maximo cinco dias habiles) e integral libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente solicitada. 16. Garantizar la
asistencia de un representante del CONTRATISTAy/o de los coordinadores metodoldgicos a los comités y
demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a ios que sean citados por la Direccion Regional
respectiva o centro zonal respectivo, 17. Garantizar la asistencia de un representante del contrafistay/o de
los coordinadores metodoldgicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera
convocado por ef supervisor del contrato. 18. Garantizar que su organizacion cumpla con lo requerido en fas
actividades y productos para la aplicacion del Sistema Integrado de Gestion de conformidad con el formato
establecido por el ICBF. 19. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra
capacitado en el Cédigo de fa Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006. 20. Constituir y pressptar

1 Es la compilacién de todos aquellas planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindan garantfa a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacidn de rutas
de atencidn a partir del registro mensual de las necesidades Identificadas en las rutas de restablecimiente y
entregado al ICBF y el supervisor del convenio.
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para st aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el
contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorragarios en los términos sefialados en el mismo.
21. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrate, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 22. Gumplir con
el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos técnico- administrativos del Programa, ademas de los
protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF, 23. Cumplir con las polificas de seguridad,
los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de fa Informacion de participantes del Programa
“Generaciones con Bienestar’ modalidad de atencion “Generaciones Etnicas con Bienestar”., permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental det Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta Informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigenles, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar més aila de ello, a terceros, privados o plblicos, la informacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de fa informacion generada por el Programa, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo,
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser
ulilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a gsta.
lgualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las
familias que se encuentren en e} Programa. 24. Reportar al ICBF la informaci6n requerida, as! como de los
participanies objeto del Programa “Generaciones con Bienestar”, de acuerdo con los formatos, frecuencia,
estructuras y medios de comunicacion que establezca la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 25. Abstenerse
de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier fipo de
aclividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales yio actividades similares. 26. Abstenerse de ulilizar
directa o indirectamente el programa ylo la vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, como
mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas 27. Garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de Ia informacion suministrada por los beneficiarios. 28.
Garantizer y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en
ol articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Inlernacional de los Derechos del Nifio, en la Ley
1098 de 2006 y deméas normas pertinentes. 29, Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
conladas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion def contrato, una propuesta de plan de
accion y el reporte del talento humano feniendo en cuenta los tres companentes del Programa, a saber.
Formacion y Participacion, Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derachos,
y dinamizacién de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecide en los lineamientos
técnico-administrativos del mismo. Este plan de acclon debe ser diligenciado en los formatos establecidos
por el ICBF y el reporte de talento humano seran objeto de aprobacion por parte del supervisor dei contrato.
20. Presentar una propuesta — metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
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semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del conirato, para el desarrollo de
los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito
para el Iniclo de la operacién del Programa. Tadas las actividades, deben ejecutarse bajo expresiones de
tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo, mediante fas cuales se busca promover la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenlr su vulneracion, mediante su
empoderamiento como sujetos de derechos y el fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado. 30. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los
altimos cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir Jos puntos y la hora en los cuales se realizaran los encuertros vivenciales. En caso
de presentarse cambios en la programacién, deberdn comunicarse a la Direccion Regional y
correspondiente Centro Zonal del ICBF con minima 48 horas de anticipacion. 31. Realizar gestiones ante las
entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro ¢ iglesias,
para el préstamo de los lugares de ejecucién de los encuentros vivenciales. 32. Disefar y ejecutar
encuentros vivenciales en los que se dé la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de sus
familias, 33. Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
luminados, con batetias de bafios, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes,
los promatores e invitados especiales) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que
permitan el desarrollo de las actividades propuestas. 34. Garantizar fas condiclones operativas,
metodaldgicas, técnicas y loglsticas para la participacion de cada uno de fos Nifios, Nifias Adolescentes y de
sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnice-
administrativos del Programa "Generaclones con Bienestar". 35. Realizar el registro de Nifios, Nifias
Adolescentes participantes en el programa en ¢l sistema o mecanismos de informacién provistos por et ICBF
antes de iniciar el primer encuentro vivencial. 36, Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion,
después del registro del nifio, nifia o adolescente en los sistemas o mecanismos de informacion establecidos
por el ICBF. 37, Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Niftas, Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales correspondiente a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos def componente de formacion y
participacién del Programa. 38. Entregar al {CBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte,
evidencia fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro
vivencial, y soporte fotogréfico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la
propuesta metodolégica presentada por el CONTRATISTA, y aprobada por el supervisor. Las horas
adicionales a fas minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el CONTRATISTA,
se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF. 39. Realizar la sistematizacion de la
experiencia con base en los formatos establecidos por el ICBF. 40. Entregar un refrigerio segin la minuta
patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta
por el drea de nutricion de la Direccion Regional ylo del Centro zonal respectivo. 41. Realizar el registro de
asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa a cada uno de los encuentros vivenclales, de acuerdo con fos formatos, mecanismos y al sistema
de informacién establecido por el ICBF, En caso que el NNA no pueda o sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 42. Realizar el registro de asistencia en la plataforma
virtual del Programa o mecanismos de informacion provistos por el ICBF de cada uno de los Nlﬁos.%‘w‘aﬁ,
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Adolescentes participantes del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales. 43. Propender por la
permanencia de los Nifios, Ninas, Adclescentes en el programa en al menos el ochenta por ciento (80%) de
los encuentros vivenciales. 44. Garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerdao con lo
establecido por el ICBF, en caso, de presentarse el refiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes y luego de que
el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia. 45, Diligenciar en el
sistema 0 mecanismaos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los
Nifios, Nifias, Adolescentes, a méas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de
cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. Consiste en el registro de las instituciones publicas,
privadas, comunitarias, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional
identificadas en el desarrollo de las actividades, Este documento puede ser sujeto de actualizacién. 46.
Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por et ICBF el mapa de factores de riesgo
que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adelescentes en cada uno
de los municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del contrato. 47. Realizar el
registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de
cada uno de los Nifios, Nias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del
reporte del diagnstico de derechos. 48. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por
el CONTRATISTA y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y
Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a partir de fa primera
entrega del reporte del diagnostico de derechos. 49. Acompanar a los nifios, las nifias y adolescentes
participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del
programa y, realizar el respectivo registro en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el (CBF.
50. Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa y sus
familias, en tomo a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes segin lo establecido en los
ineamientos técnico-administrativos del programa. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 51. Facilitar a fa comunidad
y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el
programa Y la modalidad. 52. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrarla informacién
necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de
registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacién pertinente solicitada
por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 53, Realizar las
actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas. 54. Cumplir con las melas
establecidas para la ejecucion del Programa, 55. Realizer un proceso de seleccion para fa conformacion del
equipo de Promotores de Derechos, dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como
Animadores Juvenites y Cogestores Sociales en fa implementacion de la Red UNIDOS. 56. Seguir los
lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los mddulos de capacilacion y demas
procesos de formacion y gestién del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el marce de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes
actividades u obligaciones: 1. EI operador/contratista debe referir ef disefio e implementacién de un
procedimiento de personal idoneo y competente para el desarmollo de los servicios a contratar. 2. El
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operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica de! ICBF (Misién, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion). B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marca de este eje, se debe
tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones; 1. El operador/contratista debe referir el disefio e
implementacién de un Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara fas
actividades definidas en el contrato. 2. Todo el personal del contratista debera estar filiado al Sistema de
Seguridad Social en riesgos faborales. 3. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion
en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrolio de las
actividades objeto del contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el marco de este eje se debe tener en
cuenta las siguientes aclividades u obligaclones: 1. El operador/contratista debe adelantar acciones
pedagdgicas con los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocion v
adopcion de Buenas Practicas Ambientales. 2. EI Operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de
la politica ambiental en lo concemiente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energla, papel y sustancias
de limpleza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos.
D. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION En el marco de este eje, se debe
tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones; 1. El operador/contratista debe garantizar los
procesos adecuades para fa proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los
beneficiarios, E. PARA EL EJE DE INNOVACION: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las
siguientes actividades u obligaciones: 1. El Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de
innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente conlralo se tendran en cuenta las siguientes
obligaciones asl: 1) Aportar la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($584.444.600). Los cuales serén aportados de la siguiente manera: 1)} Para la vigencia 2015 por valor
CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS ($116.888,920) que se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 17315 de fecha
15 de diciembre de 2015 y en la vigencia 2016 el valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($467.555.680) 2) Designar un delegado permanente al comité de seguimiento y técnico
operativo de administracién del presente contrato. 3) Entregar al CONTRATISTA los lineamientos técnico
administrativos del programa y esténdares de calidad. 4) A través del Comité Técnico Operativo, realizar
acompafiamiento estratégico técnico administrativo al CONTRATISTA en la implementacion del programa
realizando las recomendaciones, observaciones y aclaraciones a que haya lugar. 5) Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA en el desarrolio de las actividades a ejecutar durante el
plazo del contrato. Esta obligacion podra realizarse a través de un supervisor ylo interventor designado para
los efectos 6). Concertar un cronograma de reuniones del comité operalivo. 7) Realizar los desembolsos
oportunamente al CONTRATISTA, previo cumplimiento por parte de este de los requisitos establecidos por
EL ICBF para tal fin. 8) Realizar la supervision de |a operacién del Programa y del cumplimiento cabal de las
obligaciones aqui pactadas, 9) Las demas que de acuerdo con la calidad de su participacion en este
\%Shtrato, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.
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SEXTA.- OBLIGACIONES COMUNES ENTRE ICBF Y EL CONTRATISTA: 1. Apoyar la adecuada y
oportuna ejecucién del contrato y de fas acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes
del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos
necesarios para la ejecucion de las acclones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se
surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos
técnicos, humanos y econGmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses y quince (15} dias
calendario, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato sin
exceder su plazo hasta et 15 de diciembre de 2016, De los cuales €l primer mes y (15) dias calendario
corresponde al periodo de alistamiento y ocho (8) meses a la operacion del programa

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO..- EI valor del presente contrato serd hasta por la suma de
$611.444.600 (SEISCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE) distribuidos de la siguiente manera i) valor aporte ICBF
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTCS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE {$584.444.600), Los cuéles seran aportados de {a siguiente
manera: 1) Para la vigencia 2015 por valor CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($116.888.920) que se haran con cargo al cerlificado de
dispanibilidad presupuestal 17315 de fecha 15 de diciembre de 2015 . 2) Para la vigencia 2016 por valor de
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($467.555.680) Ii) valor aporte operador por a
suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE $27.000.000 de ia forma descrita en
ta propuesta de cofinanciacion que hara parte integral def presente contrato

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: El valor de los aportes.del ICBF se
encuentra amparado en el certificado de disppnibilidad presupuestal No. 17315 de fecha 1&de diciembre de
2015, por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($116.888.920)" correspondiente al
apalancamiento y fa autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias otorgadas por el CONFIS,
al como consta en el memorando 2-2015-044797 de la Direccion General de Presupuesto Piblico del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, en concordancia con la distribucion de cupos de vigencias futuras
efectuada por la Direccion Financiera de la Sede de fa Direccion General del ICBF mediante memorando
$-2015-492588-0101y certificada con el consecutivo VF-ARAU-18-2015 por la Coordinadora det grupo
financiero de la Regional arauca del ICBF por la suma de CUATRCCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA

CORRIENTE ($467.555.680)

DECIMA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES.- Se realizaran los desembolsos de la siguiente manera: A)
El ICBF entregara en calidad de anticipo la suma total de CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($116.888.920)

Direccion Regional

PéginalO

Carera 21 No. 1-24 B. Fundadores ~ Teléfonos: 8851826, 8851827 Estamos cambiande el mundo

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080 — www.icbf.gov.co
Arauca, Arauca - Colombia



Regional Arauca NUEVO PAIS

PAT EQUIDAR FDGEACT A

»2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
“’é Cecilia De !a Fuente de Lleras TODOS POR UN

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

equivalente al 20 % del valor total de! contrato, previa entrega de : plan de inversion que detalle céme se
destinard el recurso durante la vigencia 2015, propuesta metodolégica acordada que serd ajustada
posteriormente en la etapa de alistamiento, presentacion de la factura correspondiente y la respectiva
certificacion bancaria {cuenta de ahorros). Estos documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA
dentro los cinco (5) dfas calendario siguientes a la firma y legalizacion del contrato. Este anticipo se reatizara
por regional y modalidad de acuerdo a lo que se refieja en el Anexo No.1 que hace parte integral del
contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ Este anticipo sera amorlizado con el desembolso correspondiente a los
costos de la etapa de alistamiento y en caso de remanente, el saido seré amortizado en el desembolso de
hasta los dos primeros meses de operacidn de encuentros vivenciales.. B) Pago Unico etapa de
alistamiento. Por una sola vez durante el contrafo, el ICBF reconocera al CONTARTISTA el valor de la
etapa de allstamiento, El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde & 15 dias del talento
humano de los promotores de derechos (quienes realizarén la bdsqueda activa de los NNA) vinculados a
medio tiempo, equivalente a $ 8.209 por cupo focalizado durante este periodo. C) Operacidn de
Encuentros Vivenciales (E.V.) El ICBF reconoceré y desembolsara al CONTRATISTA, en mensualidades
vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
correspondiente a $76.362, de acuerdo al Anexo No. 2 que hace parte integral del contrato. D) Los aportes
del ICBF se desembolsaran por mensualidades vencidas, de acuerdo con el numero de nifios, nifias y
adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con el
respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el
desembolso. En aquellos lugares ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil
acceso, los desembolsos podran realizarse por trimestre anticipado, para estos casos, se requerira del informe
del trimestre desembolsado. E) El ICBF reconocera y desembolsara ai CONTARTISTA por una (1) vez, el
valor cupe de las actividades de cierre, de acuerdo al Anexo No. 2 que hace parte integral del contrafo. Este
valor se desembolsaré por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha
actividad para lo cual el CONTRATISTA, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas
actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacidn referidos en los lineamientos. Los recursos a
utilizar en esta actividad seran en fotal los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los periodos de corte serdn mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0 adolescente
asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4° de Ja Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y
demés actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacién de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO. Todos los pagos {periodo de
alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC det
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DECIMA PRIMERA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente
contrato y para lograr los cometidos sefalados en el objeto del presente contrato, ELCONTRATISTA, en el
caso que se generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se
trata de recursos de la Nacién y/o propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun
las instrucciones que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros
generados por Recursos Propios 0 a la Direccién del Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros

sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aporles de las partes seran destinados al
Programa de Generaciones Einicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
administrativos y estandares de calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para
cada parte requlen la destinacion de recursos. PARAGRAFO: La administracion de los recursos
desembolsados estara a cargo del CONTRATISTA en los términos y bajo las condiciones descritas en el

presente contrato,

DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacion de las acciones objeto de
esle contrato, se conformara un Comité Técnico Operalivo. La coordinacion y seguimiento de la ejecucion
del presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte
del ICBF por el Coordinador del Centro Zonal, y un profesional de apoyo que este designe, y por el
Representante Legal de EL CONTRATISTA o su delegado. Cuando el supervisor del contrato no sea el
Coordinador del Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo sera invitada permanente a las reuniones
del Comité. A estos Comités también podrén asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF y del

CONTRATISTA seglin se requiera.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION.- El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parie de
EL CONTRATISTA a través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas o
quien haga sus veces de acuerdo con lo contemplado en la Guia del supervisor de contralos y convenios
suscrilos por el ICBF. Estos deberan velar por el cumplimiento de las abligaciones contractuales del
operador. Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podrén brindar e! apoyo necesario a
la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion
del Programa Generaciones con Bienestar modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion, La supervision
se realizara de acuerdo a la ley y de conformidad con o dispuesto en el presente convenio, el kit del
supervisor, el cual estd compuesto entre otros por: el Estatulo General de la Contratacion de la
Administracion Publica y decretos reglamentarios, ef Estatuto Anticorrupcion y ef Manual de Contratacion
del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF y demés normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al

CONTRATISTA y a la Oficina Juridica de la Regional.

DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de ejecucion sera: En el Departamento Arauca, en
los municipios de Arauca, Arauquita, Fortul, Saravena, Tame y Cubaré (Boyacé), el nimero de NNA a
alender en ef Departamento de Arauca y Municipio de Cubara (Boyaca) es de 925.
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DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- Para la ejecucich del presente contrato, el CONTRATISTA deber4
constituir de conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Rlesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion previstas en el Decreto 1082 de 2015, una garantia a favor del ICBF que podra
consistir en una péliza de seguro expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en
Colombia, que otorgue los sigulentes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a
continuacion; 1. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al
cien por ciento (100%) del valor del anticipo con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses més. 2.
CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento {10%} del valor total del contrato, con una
vigencia igua’ al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, 3. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y seis {6) meses mas.4. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un manto equivalente el cinco par ciento {(5%) del valor total del
confrafo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de fa
fecha de suscripcion del contrato.5, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al
ICBF con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podra
ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del aporte, y en ninglin caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL
CONTRATISTA debera mantener las garantas en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantias constiluidas por el pfazo o valor resulante.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF podré disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ PRIMERO: El ICBF podra dar
por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que
dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio del ICBF; asi camo en el evento de presentarse caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las parles por
asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasion de la celebracion, efecucion, desarrollo, ferminacidn y liquidacion del conirato, serén
dirimidas mediante la ufilizacion de los mecanismos de solucion altermativa de conflictos previstos en la ley,
tales como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las

normas vigentes.

DECIMA NOVENA.- VEEDURiAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en {a ejecucion

del presente contrato.
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VIGESIMAilE_XCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- E| presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontraistas con ei ICBF; sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza de! contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la
ejecucion del contrato tendra la vincutacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral 0 contractual alguna, Si por cualguier razon dicho personal, ya sean
sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, 10s
costos, [os gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el CONTRATISRTA. De igual manera cualquier reclamacién yfo demanda de parte de
una frabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
liquidacion, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en

materia faboral.

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA, debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiaz, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectien los desembolsos.

VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.. El CONTRATISTA se
compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del ICBF, el cual hace parie integral de este Contrato, efecto para el cual coordinara con
el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s} y la informacion que debe incluir cada
producto derivado de la ejecucion del presente contralo, asi como la aprobacion de toda pieza o arle gue
implique disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del ICBF.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendr indemne a 'a otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a persena o propiedades de terceros, que se ocasionen durante |a ejecucion del

prasente contrato.

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar 2
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente conirato, sin que medie

previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1) El presente confrato no origina una nueva persona
juridica. 2) Tanto interna como extemamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las
obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda predicarse solidarided. 3) El

Direccion Regional

Péginal4

Carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores — Teléfonos: 8851826, 8851827 Estammeos cambiando ol .

Informacion, denuncias y guejas 01 8000 918080 ~ www.ichf.gov.co
Arauca, Arauca - Colombia



"“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecifia De 'a Fuente de Lleras = TODOSPORUN
Reglonal Arauca .~ NUEVOPAIS

AL EQUIDAL ERWKALIDN

BIENESTAR Grupo Juridico

sl Sl SN

FAMILIAR

presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos
los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 3) Ei presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros
contratos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben
a las exclusivamente pacladas en este Contralo. 5) Compete a fas partes, en este Contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones
que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 8) En todas las actividades que se desarrolien en virtud
de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demés.

VIGESIMA SEXTA- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 af 18
de laLey 80 de 1993.

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecida por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas

aplicables, asl:

1. MULTAS: El ICBF, dando aplicacion al procedimiento establecido en el Titulo Primero del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, podra, mediante acto administrativo motivado,
sancionar al operador mediante la imposicion de multas sucesivas por cada dia de retardo, dependiendo de
la naturaleza de |a(s) obligacion(es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para tal efecto se tendran en
cuenta los porcentajes establecidos a continuacién, que en ningln caso podran superar el 10 % del valor del
contrato: () incumplimiento de obligaciones especiales: muitas de! 1% del valor del contrato. (i)
Incumplimiento de obligaciones del componente técnico: multas del 0.5% del valor del contrato. (iii)
Incumplimiento de obligaciones incluidas en el componente técnico: multas del 1% del valor del contrato. (iv)
Incumpfimiento de Jas deméas obligaciones contempladas en el presente contrato: multas del 0.5% del valor

del contrato.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento tolal o
parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EI OPERADOR pagara al ICBF, a titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se frate de
incurplimiento total del mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que
no supere el porcentaje sefialado; sin que ello impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR |a totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare |a caducidad, se dara aplicacién a io establecido en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERQ. EI OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que
le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penaf pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto,
en alencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, requerira por escrito al OPERADOR con copia al garante, para que; a) subsane el
incumplimiente (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones
&ertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de\la
|
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Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: £l
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al

operador de Indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA OGTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del
presente contrato podréa ser suspendida de comdn acuerdo a lravés acta suscrita por las partes y cuando se
tenga conocimiento de hechos que dificulten |a normal ejecucion del presente convenio, bien sea por ¢aso
fortulto, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos afas partes. La suspension a la que se refiere la presente
clausula no implica una prérroga al plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la

fecha de finalizacion del convenio.

VIGESIMA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de aufor que se llegaren a generar praducto
de la ejecucion del presente contrato seran de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y
sin limite de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a fas disposiciones legales les

correspondan sobre tales productos,

TRIGESIMA- MIEMBROS ADHERENTES: Las parles acuerdan desde ya su intencion de extender los
heneficios de este contralo a ofras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en el objeto
aqui establecido, para fo cual deberé suscribirse un documento de adhesion al presente contrato, en el que
se regulara su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen ©

complementen la materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF vigente. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contralo 0 a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenia
a la liquidacion o las partes no flegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unitateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de

reposicion.

TRIGESIMA TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion de! presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales fegalmente ratificados por Colombia,

Direccion Regional
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TR!GESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos Gue 53 ccasionen £arg i gjecucan del oresents Conlisis
saran sufragsades por EL CONTRATISTA.

o

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El prasenta nontralo oo
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TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domisiio conlractusl, para todos los eiezio
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Reporie Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usygr:o Solicitant:

Un:dad 0 Subunidad

MHjaperdom
41-06-00-081

Ejecutura Solicituntc.

Fecha y Hora Sis'e

ma°

2015-12-23-10:48a. m.

JUAN ANTONIO PERDOMO GONZALEZ
ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA

REGISTRO PRESUPUESTAI.. DEL COMPROMISO

= —— ey

: i
é‘Con base en el CDP No: 17315 de fecha 2015-12-15, Se hizo el reglsu-o presupuestai con el siguiente detalle
“Numers: 181915 |Fechi Registra: ' 7:“.:::: /Subunidad | 41.06.00.081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARALCA
s il :
Yigencla Presupuestal | Actual |Es Tipo de Moneda: TcOP-Pesos _!_Tnu da Cambio: 0.00
—_— i 5 e N | e el
Valor inicial: 116.888.920, nDianur Tuhl Operaclonns' 1| Valor Actual: 1 116.888.920,00 !LSaldo x Obllgar: 0.00
N | TERCERO ORIGINAL ‘ e = B
Identificacién: NIT i aaooeasaa} Razon Sociat: FUNDACION PARA EL DESARACLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDASET [uodlo de Pago: | avono en cuenta
T I S ] - CUENTA BANCARIA - . S ? ' )
Numero: [ 40235041024 | Bance: "BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: {Ahorra TEstado: T Activa :
5 CLU S s , ORDENADOR DEL GASTO : . o it
{Identificacion: 1 51736017 | Nombre: ]OLGA NIRO LOPEZ |cargo: | DIRECTOR REGIONAL
B - CAJA 1ENOR i, (DOCUNENTOSOPORTE .
lidentifleacton: ] 'Fecha do Reglstra: | Numero: 134 ‘Yipo; {CONTRATO Teo oo 120151222 i
i ; — e S . T [pEarome Reem | N
o) , - [TEM PARA AFECTACIONDE GASTA
. 'DEPENDENCIA - aos:cww gA?ALocons msm o l.fuams [ascyunsogso _srrunc ‘
41-06-00-081 |CBF C-320-1504-11-0-101 PROMOCION'Y 1 N e 1= s g,
tonaecc«br« REGIONAL |PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL |  Nacisn 16 CSF 'VALOR OPERACION ~ ‘| - SALDO X OBLIGAR - -
APAUCA jpENNA R . R P Rt Ber alid,
i ! 66 342 360,00 : ;
Fotmi: i 55342 360,00 . 66.3¢2.360,00| 0,00
410600081 [CBF  [C-320-1504-11-0-117 PROMOCION Y R T R =" T R 2 S T B T L
DIRECCION REGIONAL |PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL |  Naedn 18 CSF |DPERACIO}  VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDOC X OBLIGAR
ARAUCA DE NNA - (4PD) | , Do : ' L
£0.545.560.00
.eret- 50548. 560,00 50.545 560,00 0,00|
Objedo: |PrROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS MIROS NINAS Y ADOLESCENTES ATRAVES DE LA IIPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENGION GENERACIONES ETNICAS CON BIEKESTAR :
oo - DEPENDENCIA DE AFECTACIONDEPAC © . oo posncmn DELC&TALOGO DE rA:: (FECHA ~ | VALORAPAGAR | - SALDOPOROBLIGAR . |- - LINEADE PAGO
41-06-00-081 IIC&F DIREGCION nEGw ARAUCA 3-8 CNC INVERSION OROINARIA NAGION 2015-12-30 116.888.920,00 0,00 {NINGUNO
Pégina 1 de 2

~



Fundaset

SOPORTE EXPERIENCIA CONTRATO N. 6

_...Sembrando progreso, un compromiso social..

Calle 98 A No. 51-72 Ofc 202 / Bogota D.C. www.fundaset.org.co
PBX: 7388828 / 310 7909483 serviciodliente@fundaset.org.co
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NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
TECNOLOGICO FUNDASET
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

CONTRATO EJECUTADO 1ID
SERVICIOS EN EL TERCER

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

cODIGO VERIFICACION: A197879316D844

8 DE AGOSTO DE 2019

AA19787931

* * * * * *

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y

* * * *

HORA 15:57:26

PAGINA: 92 DE 98

* * ok * * * * *

207

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 935,11

ENTIFICADO CON
NIVEL:

EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

* *x % %
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L F1.P20ABS | 09/12/2016
”‘!‘{% PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PARICIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 | Feginct oed

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE APORTE 81-079-2017

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA, identificada con la cédula de ciudadania 52.712.199-DIRECTORA REGIONAL ARAUCA
encargada con Resolucion 687 del 26 de enero de 2016, emanada de la Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y posesionada mediante Acta 000006 del 01 de febrero de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien act(ia en nombre del INSTITUTO COL “MBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden ,aé‘lo‘ﬁgl,.creado por la Ley 75 de 1968, quien
para Ios efectos del presente documento se denommaré ICBF por una part s :CLAUDIA> ROCIO° RTIZ MAYORGA ,Mayor de edad,

Grupo de Asistencia Tecnlca Planeacién y Sistemas, en calidad de SUPER? ISORA para efectos de I|qU|daC|on proceden aliquidar de

comun acuerdo el CONTRATO DE APORTE 81-079-2017, en los 5|gu S term'

Objeto del Contrato, el cual consistio en: "PROMQVER A A
LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES AT 'LA[MPLé’ E &,‘:I'ACION DE L/:\;MODALIDAD DE ATENCION® “GENERACIONES

ETNICAS CON BIENESTAR!

VALOR TOTAL |VALOR TOTAL | VALOR FINAL DEL
ADICIONES | REDUCCIONES CONTRATO

i ,_i“VALOR INICIAL
APORTE ICBF

CONTRATISTA |

$690.584.506 - $654.584‘506/ $36.000.000 ,- $0 $0 $690.584.506

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO DE APORTE 81-079-2017 se desarrollo de la siguiente manera:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

315
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1.-De conformidad con lo sefialado en la Clausula NOVENA del CONTRATO DE APORTE 81-079-2017, el objeto del mismo se
ejecutaria en un plazo hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2017. ~~

2.- Queeldia___se celebro la prorroga No. ___, dejando el plazo del contrato en: NO APLICA

Compaiiia Aseguradora No. Péliza Fecha Aprobacion
1804779-3 ~
gj:f;::ﬁ;im/ : 1de Marzode 2017 . |
04543035 - & :
N/A

ADICIONES, PRORROGAS
Y/O MODIFICACIONES

43

4 Que la supervision la e]eFCI?JxLlLlANA PAQ@$RODRIQUWRINCON y NASLY EDALCY FLOREZ VEGA Y para efectos de
;a,suscnblra MARIA YES;NIA ROJAS SANCHEZ en calidad de supervisor.

S
3 \.,ax, “m ff’ix&
.R’ “»\' ’»«.8

M B
5.- De acuerdo con el forme §F nal de ?&%ﬁ sien?‘con fecha 16 de Abril de 2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
gaclones pactadas en el CONTRATO DE APORTE 81-079-2017.

6.- Que el Coordinador del Grup’eﬁFmancnero del ICBF, expidio el dia 11 de Abril de 2018 el Estado de Cuenta del mencionado
CONTRATO DE APORTE 81-079- 2017 el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan 1 15 pagos por la
suma total de $654.584.506. De igual forma se seiala las siguientes notas contables Ordenes de pagos en estado pagadas, con
atributos linea de pago, o atributo de contable diferente a NINGUNO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR

EAMITIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Versién 1 Pagina 1 de 6

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

8.- Que seglin sefiala el informe final, se efectud la siguiente contratacién derivada: NO APLICA

9.- Que durante la ejecucién se impusieron las siguientes sanciones: NINGUNA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR
inicial | 17217 del 2 e Febrerode | 151017 del 01 de Marzo de 2017 | $654.584.506
& . /
ADICION e P .
No. 01 N N/A N/A

RESUMENﬁANCIERO
G S

Valor Inicial del Contrato®:. $690.584.506
Valor Inicial Aporte ICBF $654.584.506
Valor Inicial Aporte Contratista $36.000.000

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

o)
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BIERIESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pagina1de6

Valor Adiciones

$00
Valor Reducciones $00
Valor Total del CONTRATO _ $690.584.506 1
Valor Total Ejecutado (Aporte ICBF: $654.584.506; Aporte $690.584.506

Contratista: $36.000.000)

L

Valor Total Pagado por ICBF

Saldo Liberado »
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos
Financieros (Comprobante) ;;x

Saldo Pendiente por Pagar . $00
T

Saldo Pendiente por:Liberar $00

Saldo Pendiente p;%Remtegra_JRecu S0S ; $00

Por lo anterlor la presente acta se regira poklas sngup\ggs

"S;@( ¢ '(‘s‘%‘z {)” w‘,ﬂ‘:
R ! CLAUSULAS

A.- Liquidar de w% acdegg% el G%TRATO Dé% APORTE No 81-079-2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMiLl@R CECILIA DE LA FU& EL -ifTERAS ICBF y FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO - FUNQASETHde acuerdo con'la’ mformamon contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados
en la parte considerativa. \f@%f

"i’é‘i:'a

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente

ratieen

acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del CONTRATO DE APORTE 81-079-2017, que evidencie el
cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO DE APORTE 81-079-2017.

Antes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del CONTRATO DE APORTE 81-079-

2017. :

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se abligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: El supervisor, con la suscripcion del presen%q;jr[‘}f_grme, certifica que el contratista cumplio con

sus obligaciones de acreditar los pagos al sistema de seguridad social integral y paraf?g%égﬁagééﬁ@%g[ﬁspondienles, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50 de la ley 789 de 2002, pﬁﬁg‘éﬁv b “ii‘z'“ﬁ "{@“ s
E e
Se firma la presente acta del Contrato de Aporte 81-0 )fLl0s que en ésta ir%igg?eron, en Arauca., a los

&

Por EL ICBF

MARIA YESENIA RgJAsJ SANCHEZ

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica,
Planeacion y Sistemas

KELLY PATRICIA‘t NTERO AVI A
Directorg:REjonal Aratia.(E) '
SNSRI O, A,
t:."‘em‘? ’%%1 %";b

Por EL. CONTRATISTA

presentante Legal
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO
- FUNDASET

Aprobd: Kelly Paticia Montero Avila, Directora Reglonal Arauca (E)
Revisé: Clara Dayana Posada Rivera, Coordinadora Grupo Juridico Reglonal AraucaSy
Proyecté: Lyseth Perez Paez, Contratista Grupo Jurldico Reglonal

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de esle documenlo se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATO DE APORTE N° 81- : -2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ARAUCA NIT N°
899.999,239-2 Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLC AGRICOLA SOCIALY TECNOLOGICO - FUNDASET
NIT. N° 830.093.333-7

KELLY PATRICIA MONTERO AVILA, identificada con |a cédula de cxudadania No. C.C.52,712.189, quien en su
cahqad de DIRECTORA REGIONAL ENCARGADA nofmbrada en Resolucion 687 del 26 de. enero de 2015, emanada
de la Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar FamiliaF; posesionad en acta 006.del 01 de febrero
de i016 y para celebrar el presente contrato de conformidad can’ a"Resolucién 7172-de sephembre 16/2015, que
modifico la Resolucion N° 1100 de marzo 10/2015, quien acffia en nombre y represemamon del- INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
esfablecimiento plblico del orden nacional creado por Ley 75 de’ 1068 qulen para los efecfos de este contrato se
denominara EL ICBF, CLAUDIA ROCIO ORTIZ MAYORGA, mayor:de edad, ldentfﬂcado (a) con la cédula de
cludadania No, 52.484.263 expedida en la cludad de Bogofé D.C..)-éh su calidad representante legal de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL YTECNOLOGK?O FUNDASET, ideritificada con NIT.
N° 830.093.333-7, quien en adelarite se dendmifara EL CONTRAT!STA y GUieh ‘declara bajo la gravedad del

juramento, que se entiende prestado con la firma def: presente contrato; que 1o se halla incurso en ninguna de las -

causales de inhabilidad e mcompatzblﬂdad seﬁaladas erf:la Constitucién Politica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacién de conflico-de mtereses hémos acordado celnbrar | presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1978, &l Decreto 2388 de 1879'y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995y demas normas concordantes y. con base en 1as siguientes.

CONSIDERACIONES

‘1. Que el ICBF es una enfidad descentralizada de orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar fa ejecuclon de Ia politica pthlica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad v lafamiiia, con la'clial se busca garantizar sus derechos y asegurar su profeccion cuando
se encuentran en situagion de vulnerabl idad; sus acciones se inscriber en un marco normativo nacionat que
recoge los acuerdos Internac:ona!% en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion
social en el blenestar de la infaricid'y la familia, repercutiendo en el desarrolio def pals y brindando mayores
oportun:dades Para los sectores mas pobres de fa sociedad.

2. Quela prestac:on del.Serviclos Pliblico de Bienestar Famifiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporfe; segtn lo establece la Ley 7 de 1972 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137°de 1989., en lo previsto en el Manual de Contratacion
de la entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y sigulentes) y en la normatwa que integra el Estatuto General de
Contrataclén Publica y sus Decrefos reglamentarios.
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3. Que la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer e} Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituio Colombiano de Bienestar
Famifiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades vmculadas a fa proteccidn de la nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

4. Que el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, plblicas o pnvadasl nacionales fo mtﬂmacma}es para &l manejo
de sus campanias, de los establecimientos destinados a sﬁs programas yen general ara el desarrollo de st
objelivo. ; .

5. Que.el Programa Generaciones con Bienestar se: desarrolla a ‘partir de una perspechva de derechos humanos,
que reconoce a 1os nifios, nifias y adolescentes comosuletos de derechos, y COMO personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimierito. conlleva..a la participdoion de los nifios, niias y
adolescentes en el disefio, puesta en riarcha ysegmmlento de sus Intereses, iniciativas, procesos en marcha
y sus suefios, Teniendo en cuenta gue Ta mrmahv:dad y logT pnncupuos referéntss para [a atencion de la nifiez
y la adolescencia consagran que.se incluya:una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los
derechos, se definen entre,gtias: foqnas de afénglén diferencial;’la.modalidad "Generaciones Etnlcas con
Bienestar”, que reconoce. eff 8l forlaleur'mento a Ia1denhdad cuftutal’y enlas caracteristicas propias de cada
region, un elemento fundamental para & prevenck’)n - la promocton de la proteccion integral a nifios, nifas y
adolescentes perteriacientes a-estos.grd +Asimismo;imediante el respeto por el caracter colectivo ¥ la
autonomia de los pueblos, aportara ata aproptaménde las aotividades propuestas y del Programa, pues en el
seno de la comunidad réside la poslbthdad de genefar entomos protectores para el libre desarrolio y of

forta]ec;miemo cu[tural

6. Queja Cort° Constziucronal en Sentencua de constrtuclonahdad 864 de 2008, con ponencza del Magistrado
‘,.Marco Gerardo Monroy Cabra estab]ecm frente &l reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro
" del teritoric: del Estadd,..como reahdades facticas, comunidades que relinen clertas condiciones gue
deférminan la exlstnncra de. un grupa ‘Gutturaimente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional. Estas
condi¢lones, aunque en principio’habfan sido sefialadas por la jurisprudencia como caracteristicas propias de
las cemumd ades indigenas, cuando se enconiraran presentes en esfos otros grupos culturales, determinaban
su calificacién de comunidades etnoculturales. ‘Los elementos constitutivos de un grupo étnico son; (i) un
elemento ObjetNO a saber, la existencla de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros del
grupo, que les difefencien de los demés sectores sociales, y (if) un elemento subjetivo, esto es, la existencia
de una Identidad grupal que lleve a los Individuos a asumirse como miembros de la colectividad en cuestion”
(slc) {Negrilla y subrayado fuera del texto original),
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7. Que mediante la expedicion del Decreto 1983 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobiema Nacional reconoce
un régimen especial con el fin de poner en funclonamiento los Teritorios Indigenas respecto de a
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

8. Que el articulo 1 literal a) det Convenio 169 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, emitié una definicion
de "pueblos tribales” en los sigulentes términos: "cuyas condiciones socjaes:culturales y econdmicas les
distingan de otros sectores de la colectividad naclonal, y que estén regidos tetal o paroialmente por sus proplas
costumbres o tradiciones ¢ por una legislacién especial”, concept-que es equiparable & la-definicion de grupos
Etnicos. iy I T S
9. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la co'rit;'atacién directa de aporie de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios:del Régimen Especial de Aporté’ que cobija ai [nstituto
Colombiana de Bienestar Familiar, segun lo estatilegido en €l:pumeral 9 del adicylo 21 de la Ley 7 de 1978,
en el artioulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084.del 26°de:mayo de 2015y en el numeral 1.2.3. del
Manual de Coniratacién del ICBF, el cual cred un criterio-especial-para-fa. celebracion de los contratos de
aporte con Instituciones de Utilidad Piblica o Social de ‘feconocida’ solvéncia moral y técnica, dando
preferencia a las més anfiguas y. que hayén sobresalido por. sus méritos y dotes administrativos. Seré
responsabilidad del Director-Regional, cumpliraeabalidad con losifrdmites administrativos necesarlos para
adelantar ef proceso de cofitratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del

Manual de Contratacin del [CBF vigente..

10. Que las Direcciones Regionales deberén garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefialadas en
los lineamientos técnicos‘del progrania:‘Generaciones con Bienestar”

11. Que de acuerdo con el numeral.8.1 ftem"No:2'del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité de
. Contratacion Regional es el encargado de: "Révisar y conceptuar sobre todos los contratos directos y actos
“adminlstrativos de justificacion de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccién Regional, de
canformidad can las facultades delegédas en forma general o especial al Director(a) Regional”, por lo cual
déhera emifir &l toncepto-corresperidiente sobre fa procedencia de la contratacion a adelantar. -

12. Quees féspbﬁéabilidad de los Directores Reglonales adelantar con eficlencia y opartunidad los procedimientos
de contratacidn a fin de garantizar el oportuno inicio del servicio contratada en la modalidad "Generaciones
Etnicas con Blenestar".

13, Que las Direcciones Reglonales deberan verificar que se cumplan los requisitos de perfecclonamiento y
ejecucion de los contratos, con ef fin de que los mismos inicien a més tardar el veintiocho (28) de febrero de
2017, cuando comenzaré la etapa de alistamiento que terminaria a mas tardar dentro del mes siguiente al
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cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato de aporte que se stseriba y se dara inicio al primer
encuentro vivencial, atendiendo a las necesidades de operacion que pretende satisfacer el Instituto
Cotombiano de Bieneslar Famlllar,

14, Que, en caso de requerir algin cambio respecto de las obligaciones contractuales, el mismo deberé ser
avalado por la Direccion de Nifiez y Adolescencra y la Direccion de Contratacion

15, Que los recursos para la Contratacion Directa de la moddlidad de atencmn "Genefamqnes Etnicas con
Bienestar”, se trastadarén a la respectiva Direccion Reglonal En este sentido, es ;mpoﬁante indicar, que la
contratacidn deberéa gjustarse al presupuesto asignado para la vigencia 2017,

16. Que en el evento que por alguna razén no pueda oelebrarse el contrato de aporte a que haya iugar en el
Programa por parte de cualquier regional del ICBF, ¥ c[e, acuerdo con la necesidad:del §érvicio, fas Direcciones
Regionales deberan informar de inmediato a la DII‘BCO]GH de Nmez y Adolescenola para que ésta tramite la
devolucion de los recursos apropiados: y adelantar los trémites pertlnentes

17. Que de conformidad con el ftem No. 2 de! numera! 1.4.4 del Manual de Contratacién del ICBF los Directores
Regionales podran celebrar oontratosde aporte‘tiasta por 5.000.SMMLV. Conforme a to anterior, en el evento
que el valor del contrato supe{e Ja cuanha antes sefialada, |a Direccién Reglonal requerira delegacion especial,
la cual sera otorgada de conforrmdad con Io estab ecldo en eE ‘Alimeral 1.4.4.1 del Manual de Contratacion

vigente.

18. {I) La FUNDACION PARA EL DESARR,OLLO AGRIQOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO —~FUNDASET es una
organizacloij .colomblanasin -dnjmo de Iucro fue: conshturda en la Camara de Comercio de Bogota bajo. el
nimero 00044832, de las entidades sin aniio: ‘de lucro. identificada con néimero de NIT 830.093.333-7. (i)

' Dentro.dsl contexta estatutario, y de.acuerdo ¢on lo sefialado en ef Certificado de Existencia y Representacion
. Legal la FUNDAC]@N_PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO — FUNDASET tiene
-como objeto-social: YEN-SU CONDIGION DE ENTIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL,
ECNOMICO YTEGNOLOGICO FUNDASET TIENE COMO PROPOSITO CONTRIBUIR AL DESARRROLLO
ECONOMECO :SQCIAL, CULTURAL EDUCATIVO Y TEGNOLOGICO DE LA SOCIEDAD CIVIL, EN AREAS
RURALES; URBANAS Y URBANAS VULNERABLES, A TRAVES DE LA [DENTIFICACION, DISENO,
ESTRUCTURACION, OPERACION Y EJEUCION DE PROYECTOS ORIENTADOS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, BUSCANDO LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y UN

DESARROLLO SOSTEN{BLE BAJO PRINCIPIOS DE ETICA, TRANSPARENCIA, INCLUSION, EFICIENCIA
Y PRODUCTIV DAD. .

Dirgcclon Reglenal L ) ES“‘M carbiande el rmunde

- Carrera 21 No 1-24 Barrio Fundadores - Teléfono 8851826

Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080
winwy lehf.gov.co

Pégina4



