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FORMATO N° 4 ,
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA
1. PRESENTACIO!N GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOG:CA

1.1. Objetivo general:

Fomentar en los en nifios, nifias, adolescentes y sus familias el desarrollo integral a partir
del fortalecimiento de las habilidades, capacidades y conocimientos requeridos para el
ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y construccion del proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

< Fortalecer las -apacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacior. de nucleos d= desarrollo y los encuentros vivenciales.

-
o

Promover la consolidacion de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus i atereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento
de habilidades para la vida.

«» Empoderar a l’liﬁOS, nifas v adolescentes como agentes de transformacion de sus
y
realidades y entornos.

% Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los nifios,
nifias y adolescentes, en especial donde se brinda la atericion de la modalidad, para
la proteccion y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacién objetivo:

La poblacion objetivo en la presente propuesta son los nifios, nifias y adolescentes
residentes en los siguient=s departamentos: San Andrés y Providencia: 84, Cdrdcba: 36,
37,38, 39, Sucre: 72. 73. 74, Magdalena: 53, 54, 55, 56 y Atlantico: 9, 10.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de opera-

En el proceso de revision de los documentos diagnosticos de la poblacion obj-tivo de los
departamento seleccicnado, se identifico la situacion de los nifios, nifias y acolescentes,
la cual esta expuesta : muchos factores de riesgo como el trabajo infantil, la ~xplotacion
comercial con fines sexuales de los nifios, nifias y adolescentes, y fenomenos rclacionados
con el conflicto armido como el desplazamiento forzado, las masacres, lromicidios,
reclutamiento forzadc, las minas antipersonas.
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Esta realidad del conflicto contrasta con la riqueza de su tierra, donde la principal
actividad comercial es la explotacion del petrdleo, que en las ultimas décadas ha
determinad » acelerados cambios economicos, politicos, sociales y rnedioambientales.

En la presente matriz se presentan con datos estadisticos los princip:iles factores de riesgo
que fueron oriorizados:

No de NNA victimas de desplazamlento 21432 Red Umdos - Reglstro de
forzado. Victimas
Casos de abuso sexual y explotacion sexual 74 ICBF - CAIVAS
de NNA. 77 Fiscalia
76 Medicina Legal
Casos Explotacion Sexual “omercial de 474 Fundacion Renacer
NNA.
No de NN victimas de minas antipersona 45 Irstituto Nacional de
Salud
Fuerzas Militaies
No de NNA en situacion de calle Existe' ICBF
No de NNA en situacion di trabajo infantil 397 RED UNIDOS
No de casos de NNA Intoxicaciones por 144 [nstituto Nacional de
sustancias quimicas. Salud

Teniendo en cuenta la situacion de los nifios, nifias y adolescentes se plantea realizar un
mayor ¢nfasis para adelantar acciones ante el siguiente problema:

Prevencion de la explotacion sexual comercial de nifos/as y adolescentes: constituye una
violacion grave de los Derechos Humanos y de los Derechos de la Infancia. Se define
como “el abuso sexual por parte del adulto y la remuneracion en efectivo o en especie al
nifio 0 a un tercero o terceros” y es un proceso en el que “el nifio es tratado como un
objeto sexual y un objeto comercial™ que “constituye un tipo de coercion y violencia en
contra del nifio, equiparable a los trabajos forzados y a una forma de esclavitud
contemporanea” (UNICEF, 1996). Esta forma de explotacion coastituye una practica
delictiva que degrada a los nifios, nifias y adolescentes y amenaza su iategridad fisica y
psico-social. Er la actualidad, la explotacion sexual de personas mencres de edad es el
tercer negocio més lucrativo del mundo tras el trafico de armas y de estupefacientes.

En las zonas turisticas esta amenaza tomo fuerza, es por ello que en el marco del Programa
Generacion=s cor: Bienestar se propone desarrollar una estrategia en la cual logremos
integrar el ?rograma con los actores locales gubernamentales, co-nunidad y empresas
privadas pa a combatir este flagelo.

I'EI ICBF capta e numero de nifios, nifias y adolescentes que han ingresado a proteccidn. En su gran mayoria pertenecen
a comunidades .ndigenas que se encuentran en situacion de calle, destacdndose dos conr staciones: una, que los NNA
Y J indigenas scn dejadas y olvidados a muy temprana edad en la calle por sus padres er. estadc de alicoramiento; y
dos, por aspectas asociados al consumo de sustancias psicoactivas de los NNA' Y J, especialmente, con presuncion de
explotacion sex.al comercial.
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Las acciones por emprender son las siguientes:

% En el primer mes de la operacion del Programa abcrdar el tema y adelantar un acta
de compromiso de los padres de familia y los nifics, nifias y adolescentes.

A través de la gestion interinstitucional, identifica: zonas de mayor vulnerabilidad

en el tema para adelantar la camparia de sensibil zacion con la comunidad y los

turistas.

% A parte de las campaiias de sensibilizacion se encuentra la vinculacion de este
tema en la agenda de certificacion de hoteles, agencias de viaje. restaurantes y
municipios ubicados en zonas turisticas. Dicha alianza implica una cualificacion
de los hoteles en el tema, los cuales a su vez se comprometen a formar en el tema
a sus empleados y proveedores.

*
e

*
-

1.5. Descripcion de la propuesta metodologica d2 acuerdo con las fases y
componentes del programa

P-ra la Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad — FUNT:AHAF, contribuir a cambiar el
mundo de los n.fios, nifias y adolescentes a través del Prozrama Generaciones 2.0, forma
parte de nuestia misionalidad y compromiso al acoger. proteger, gzstionar, apoyar,
acompafiar, ejecutar y promover proyectos disefiados para mejorar la catidad de vida y la
salud fisica, psicosocial, médica y nutricional.

El programa Generaciones 2.0 es abordado mediante el humanismo pedagogico con la
metodologia experiencial; participativa y flexible donde se crean los espacios propicios
para la exploracion permiiendo asi la potencializar y adquirir nuevas habilidades,
conductas y valores.

La cual comparte el deseo de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en consolidar
propuestas holisticas que permitan a los nifios, nifias y adolescentes empoderarse de sus
derechos como sujetos de derechos. de una manera didactica y divertida, ajustada a los
intereses de dicha poblacion. Por ello se ofrece un abanico de opciones de caracter
artistico. deportivo, ambiental, politico y comunitario que reflejan las opciones de
participacion en los cuales se pueden desempenar.

Esta =puesta se lleva a cabo desde nuestros principios rectores en las relaciones, trabajo
y practica social: el HUMANISMO PEDAGOGICO vy su pravis educativa, los cuales nos
llevan 2 estar presentes en la vida de los nifios, nifias y «dolescentes, entrar a sus vidas
con respeto y mostrarles el bello camino de la felicidad, que s¢lo se logra si son fieles a
los prinzipios humanos y cristianos (Serrano, 2014)

N.estro compromiso es lograr los objetivos del Program:: con tactica amorosa, hacerlos
cepaces de insertarse en una sociedad siempre nueva. Juan Bosco con su pedagogia, nos
invita a cultivar y adornarnos de todas las cualidades y vir:udes humanas necesarias, para
custodiar, acompafar, moldear y amar la vida de nuestros NNA, especialmente las
cralidades de la bondad y el amor.

-- 0113
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v" Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado
de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia
digital del contenido p esentado en las capacitaciones

1.7. Atencion

El esquema de planeacion, cuenta co una delimitacion de los procesos a desarrollar en
cada fase del Programa, la cual se clasifica asi:

Intervencion psicosocial, pedagogica y comunitaria mediante la realizacion de los
encuentros.

Gestion interinstitucional para dar viabilidad a los encuentros ya que forma parte
importante del aprendizaje sobr= la participacion.

Gestion de administrativa y de la informacion que permitira evidenciar las acciones
desarrolladas en el programa, d.:«cumentar los avances de los NNA participantes.

Una vez aprobada la fase de alistamiento se proced: a organizar los grupos de los NNA,
en la siguiente matriz se explica a continuacion la distribucion de las semanas y la rotacion
de los grupos a lo largo de la operacion del Programa:

Edad gv | E.V.Nucleos de desarrollo E E
Grupo (afios) | Contexto | N.L N A N.D N.C [ngr- Filiares
Explorando 6-9 38 12 12 12 12 8 64
Profundizando | 10-13 |3 S 24 24 8 4
Construyendo | 14-17 | 3 S 48 48 8 64

La atencion estd estructurada en cuatro componentes:

1.

Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como
proposito favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de
nifias, nifios y adolescentes.

Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de
las nifias, nifios y adolescentes emplcando como estrategia pedagogica los nucleos
de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii) i .iteratura y Juego, iii) Ciencia y Tecnologia,
y iv) Deporte y Recreacion. bl trabajo alrededor de estos nucleos de desarrollo
busca fortalecer habilidades, -lestrezas, capacidades, valores sociales y talentos
necesarios en la consolidacin de proyectos de vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

Desarrollo de los encuentros g rupales y familiares: se definen como espacios de
aprendizaje colaborativo doide se promueven aprendizajes mediados por
metodologias de construccion 2ntre pares, y que buscan por medio del intercambio
de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear
sus necesidades y desarrollar potencialidades. que les permiten enfrentarse g si
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mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su
realidad y con su propia historia.

4. Articulacion interir stitucional: La articulacion busca activar el accione* del
Estado y sociedad »ara garantizar los derechos de la nifiez, asi como pira la
promocién y ejercic-o de los derechos, la prevencion de riesgos y vulneracicnes y
la superacion de inabservancias en los entornos educativo, espacio publico y
comunitario, institucional.

5. Control social: espacio social que busca generar espacios de participacion tanto
para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad,
orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca
identificar oportunidades de mejora a las actividades que desarrollen los
operadores durante la implementacion del programa Generaciones 2.0.

1.7.1 Encuentros grupales con los NNA

Los encuentros son espacios. de trabajo qu. se realizan con las nifias, nifios y adolescentes,
para desarrollar una intervencion psicosocial orientada a la exploracion de temas que les
permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y ejercerlos, asi como la
reflexién sobre el proyecto de vida propic, la identificacion de riesgos y amenazas para
su bienestar, y el ejercicio de la participacion para la ciudadania. A continuacion se
describe los principales temas abordados en cada uno:

*»* Encuentros vivenciales de lectura del contexto:

Este primer momento tiene por objetivo realizar un acercamiento con los nifios,
nifias v adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo que
se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar. Para
desarrollarlo se aplican técnicas psicosociales de exploracion individual, familiar,
comunitario en el cual se evaltan los entornos de los NNA participantes.

Se adelanta el reconocimiznto de factores de riesgo generales, el reconocimiento de
factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos: ejercicio de caracter
individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos protectores ce lcs
nifios nifas y adolescentes.

También se busca la lefinizion de los grupos de atencion: en este marco se debe
definir cada uno de los par-icipantes que hara parte de los grupos de atencion de
aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes, la eleccion de los nuclecs de
desarrollo.

% Encuentros vivencia es:
Este proceso se plan:ea como un proceso constante de exploracion, en el cuil los
nifios y las nifias. descubren nuevas experiencias y se plantean nvevos
aprendizajes. Para esto, s cuenta con un profesional psicosocial que real za el
proceso de acompafiamiento constante durante la intervencion, y tiene el apoyo

-- 0122
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de cuatro inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nicleos de desarrollo
planteados anteriormente

>

+* Encuentro del nucleo de desarrollo:

Los encuen-ros del nucleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con
las nifias. n Aos y adolescentes para potenciar sus vocaciones, inte eses y talentos
en torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego. Estos encuentros estan orientados con base en la
realizacion N° 5 de la Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA 2018-2030, segun
la cual “Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en torno a las
artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad”. Igualmente. la Politica
establece que “El juego. lo ludico, la expresion artistica, la actividad fisica y el
disfrute de! tiempo son intrinsecos en el desarrollo de las nifas, nifos y
adolescentes. Esto implica un reto para familias, madres, padres. cuidadores,
institucione= y comunidades en la generacion de espacios y actividades culturales,
artisticas, d-portivas y recreativas en los diferentes entornos en lo- que se espera
reconocimiento, compreasion, respeto y construccion positiva de valores,
creencias, lenguajes y regias del contexto cultura™ (Republica de Colombia, 2018:.
Para ello, es necesario la ¢ 2neracion de espacios y actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas e1 los diferentes entornos donde habitan nifos, nifias )
adolescentes. que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de
su contexto cultural. Esta metodologia esta basada en los centros de interés, metodo
pedagogico iniciado por Ovide Decroly (Gorp. 2011), el cual se fundamenta en
entender e identificar los intereses y necesidades de las nifias y de los nifios, y a
partir de ello, concentrar temas de estudio o exploracion.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Este componente busca promover desde el intercambio de saberes entre nifios, nifias,
adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la reflexion en torno a las dinamicas
relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacion de oportunidades para el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes. Este componente se cesarrolla a
través de encuentios intergeneracionales y encuentros individuales con la fan:ilia.

Para esta tematica “UNDAHAF proponen la realizacion de actividades grupales
intergeneracionales, el desarrollo de talleres de padres. el desarrollo de encuentros
comunitarios

La reflexion cole:tiva en torno a estas expresiones del contexto perm.tira identificar
caracteristicas gec.graficas, ambientales, sociales y culturales, asi como, | 1s experiencias
positivas/negativas existentes o problematicas comunes que permitiran evidenciar los
temas relevantes que deben desarrollarse de manera prioritaria en los diferentes
encuentros (sea giupales sea directamente en el hogar de los participantes).

Este ejercicio y sus resiltados permitiran que los participantes se apropi:n del modulo,
expongan sus intereses oarticulares frente a su desarrollo, opinen y aporten acerca de sus
contenidos y metc dologias.

Pa’gina9
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de guardianes del tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios y
adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores.

e

o

Establecimiento de la agenda de trabajo para desarrollar el seguimiento al
Programa.

R/
L X4

Los resultados de la visita de seg :imiento se remiten directamente al enlace
regional de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del [CBF, por parte del comité,
el cual debe diligenciar la informacion en el sistema que se disponga para este fin.

1.8. Cierre
El cierre cuenta con una semana para realizar los siguientes productos:

i. Un evento de cierre con los NNA participantes acompariados de sus familias y
comunidades, en el cual se manifiest= los logros de los participantes, aprendizajes
a partir de las exploraciones vocacicnales y los ntcleos de desarrollo.

2. Laentrega del informe final con el cumplimiento dc las obligaciones contractuales
y documentos propios de la implementacion del Programa Generaciones 2.0.

3. Entrega del informe que refleje la medicion de salida de las nifias, los nifios y los
adolescentes, el cual cuenta con una fuente cuantitativa a partir del diagnostico de
derechos, las acciones para el restablecimiento de derechos, la aplicacion de
encuestas de percepcion de la oferta y gestion del buzon de sugerencias
complementada con fuentes cualitativas con los resultados de la implementacion
de grupos focales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, los resultados
de las visitas realizadas por el orientador psicosocial.

4. La socializacion por medios digitales del proceso de participacion y veeduria
ciudadana llamada Guardianes del Tesoro, en el cual se incluyan las percepciones
de los funcionarios, el equipo de trabajo y los participantes.

1.9 Transformaciones y Resultados Esperadcs

El objetivo de la implementacion de indicadorzs es garantizar el cumplimiento del
Programa Generaciones 2.0. Se considera q.e dete realizarse en forma permanente para
que se constituya en un medio de formacior, de aaalisis critico y autocritico que permita
mejorar los procesos de organizacion, part.cipacion, y produccion de conocimientos y
medios para tener experiencias cada vez m is exitosas en las acciones de promocion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescen:es.

Los resultados esperados a lo largo de la intervencion comunitaria y ejecucion de la
propuesta sera la siguiente:

12

% Desarrollo de habilidades mediante :a realizacion de los encuentros grupales con
nifios, nifias y adolescentes, los encu :ntros vivenciales de lectura del contexto, los
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encuentros de nucleo de desarrollo, los encuentros familiares, inter-
generacionales y de fortalecimientos de entornos. las acciones aporta elementos
para el descubrimiento y (lesarrollo de vocaciones y talentos y a la construccion
del proyecto de vida de lo NNA.

< Fortalecimiento de la artiulacion interinstitucional y comunitaria a partir de la
agenda establecida desde ‘a fase de planeacion, en la cual sea posible socializar
las fortalezas del Programa Generaciones 2.0 en las comunidades para dar
respuesta a los retos existentes en cada municipio y corregimiento focalizado.

Atentamente,

VL oftads b7

Firma '

Nombre completo: NANCY HURTADO MORA
Direccion comercial: Avda. Circunvalar 6-36 P:so 2
Teléfono y Fax: 3106798651

Domicilio Legal: Avda. Circunvalar 6-36 Piso 2
Correo electronico: fundahafi@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA'Y TALENTO HUMANO
Florencia, 31 de agosto de 2019

Senores

SEDE DE LA DIRECC :ON GENERAL

INSTITUTO COLOMETANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 04 C - 75

Bogota

El suscrito NANCY HURTADO MORA con cédula de ciudadania N° 40.760.260y en
calidad de Representante Legal de la FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y
FELICIDD con Nit. 828.000.775-3 de conformidad con lo requerido y como
complemento de la propuesta metodol¢.gica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la imnlementacion del Programa, informo que dispongo de :ma Sede
Administrativa en la(s) »ona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, esta-a dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y
sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion Avda. Circunvalar
No. 6-36 Piso 2

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cédula de ciudadania
N° y en calidad de de la
con Nit. de conformidad con

lo requerido y como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente
v en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual. estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrzto v con
recursos propios de al raencs: un (1) Director General o técnico o de proyectcs, ua (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organiracion
Atentamente,

"
v, Wik 9/
Firma / /

Nombre completo: NAMCY HURTADO MORA
Direccion comercial: Acva. Circunvalar No. 6-36 Piso 2
Telétono y Fax: 310678551

Domicilio Legal: Adva. Circunvalar No. 6-36 Piso 2

Correo electronico: funcahafie)gmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autcrizada(s)

NOTA 1: No modifique ni agregue comentarios o aclaraciones. AT 0128
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establecido en el Manual Operativo del
Programa Generaciones 2.0

M¢jora en el componente nutricional.

Seide propia para la operacion del
servicio. (diferente al espacio
colnunitario  contemplado para el
de: arrollo del programa)

Se ofrece la prc porcion de una sede propia
para la operacion del Programa
Generaciones 2 9)

Descuentos economicos sobre el valor
del costo por cupo fijado por parte del
ICBFE.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le

interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo
el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar ¢n caso de ser habilitado y

seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciuded de Florencia

alos 31 dias del ries de Agosto del 2019.

o ¥, st //

Nombre completo: NANCY HURTADO MORA

C.C: 40.760.260
Representante Legal
NIT: 828.000.775-3

Direccion comercial: Avda. Circunvalar No. 6-36

Teléfono: 310.6798651

-~ 0130
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FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

LA EN CASO SENALE
CERTIFIC APORTAR NUMERAL Y
ACION EXPERIENCI LITERAL
CONTIEN A CORRESPON
N2 FECHA CONSE NOMERE NOMBERE EFIRMA EJECUTADA DELA
CERTI Ne EXPEDICI CUTIV | ENTIDAD QUIEN QUIEN EN EXPERIENCI FECHA
FICAC CONTRAT ON o0 CONTRAT EXPIDE EXPIDE DIRECCION CONSORCIO A SEGUN LO LUGAR FECHA INICIO TERMINACION ESTADO VALOR TOTAL FoLO
ION (o] CERTIFIC ENEL A CERTIFIC LA TELEFONO O UNION OBJETO CONTRATO SENALADO EIECUCION CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
ACION RUP ACION CERTIFIC CONTRATA TEMPORAL INVIT.
ACION INDIQUE PUBLICA
POCENTAJE
PARTICIPACI
ON
1 169 30/10/2 ICBF ICBF sl TV.6 AV. N/A PROMOVER Y LITERAL a CAQUETA 20/12/2013 31/07/2014 LIQUIDADO 915.989.318 23
014 CIRCUNVALAR. PREVENIR NUMERAL VERIFICAR
4352940 MEDIANTE ES 2,4 CONTRATO
ATENCION LITERAL b
ESPECIALIZADA LA | NUMERAL
GARANTIA DE LOS ES5,6
DERECHOS Y LA
PROTECCION
INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES,
VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO
DE LOS MISMOS;
LA PREVENCION
DE SU AMENAZA Y
VULNERACION Y
LA ACTIVACION
DE LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACIO
NY OPERACION
DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y
PREVENCION
PARA LA
PROTECCION
INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCEIENTE
“GENERACIONES
CON BIENESTAR”
2 115 16/03/2 ICBF ICBF Sl TV.6 AV. N/A IMPLEMENTAR LA | UTERALa | CAQUETA | 01/05/2014 15/12/2014 LIQUIDADO 1.075.698.880 4
015 CIRCUNVALAR. “MODALIDAD NUMERAL
4352940 FAMILIAS CON ES1,2,3
BIENESTAR” PARA | LITERALD
ACTIVAR NUMERAL
: CAPACIDADES 6
t INDIVIDUALES Y
¢ COLECTIVAS DE
. FAMILIAS
VULNERABLES
[ } IDENTIFICADAS
L POR EL ICBF, A
[ ] TRAVES DE
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INTERACCIOBNES
DE APRENDIZAJE-
EDUCACION,
FAILITACION Y
APOYOQ
TERAPEUTICO, AS|
COMO GESTIONES
DE INCLUSION
SOCIAL
EJECUTADAS
CONFORME A LOS
ASPECTOS
SENALADOS EN EL
DOCUMENTO
TECNICO ANEXO
AL PRESENTE
CONTRATO, LAS
INSTRUCCIONES
QUE PARA TODOS
LOS EFECTOS
IMPARTA LA
DIRECCION DE
FAMILIA ¥
COMUNMIDADES
DEL ICBF Y LAS
DISPOSICIONES
LEGALES
VIGENTES,

147

28/07/2
016

ICBF

ICBF

TV.6 AV.
CIRCUNVALAR
4352940

N/A

POTENCIAR
CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
PARA
FORTALECER SUS
VINCULOS DE
CUIDADO MUTUO
Y sU
INTEGRACION
SCCIAL, A TRAVES
DE UNA
INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE
INVOLUCRE
ACCIONES DE
APRENDIZAJE-
EDUCACION,
FACILITACICN,
APOYO
TERAPEUTICO Y
CONSOLIDACION
DE REDES

LITERAL a
NUMERAL
£51,2,3
LITERAL b
NUMERAL
6

CAQUETA

17/06/2015

31/12/2015

LIQUIDADO

86€.708.750

118

15/07/2
016

007

PROSPE
RIDAD
SCIAL

PROSPE
RIDAD
SOCIAL

Sl

CLL7 -6-54
5954410
5960800

N/A

EJECUTAR LAS
ACCIONES
NECESARIAS PARA
LA
IMPLEMENTACIO
N DE LA RED DE
PROTECCION
SOCIAL PARA LA

LITERAL a
NUMERAL
ES 1,4
LITERAL b
NUMERAL
6

CAQUETA

30/06/2011.

30/11/2015

LIQUIDADO

14.674.794.375.31

EET0
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SUPERACION DE
LA POBREZA
EXTREMA —

UNIDOS EN LA
MICROREGION 12,
DE ACUERDO CON

LAS
ESPECIFCACIONES
DETERMINADS
PCREL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
PARA LA
PROSPERIDAD
SOCIAL

wn

339

28/12/2
018

ICBF

ICBF

Sl

TV.6 AV.
CIRCUNVALAR.
4352940

N/A

PROMOVER LA
PROTECCION
INTEGRAL Y
PROYECTOS DE
VIDA DELOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, A
PARTIR DE SU
EMPODERAMIENT
0 COMO SUJETOS
DE DERECHOS Y
DEL
FORTALECIMIENT
ODELA
CORRESPONSABILI
DAD DE LA
FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL
ESTADO,
PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION
DE ENTORNOS
PROTECTORES
PARA LOS NIROS,
NINAS Y
ADOLESCENTES
ENEL
DEPARTAMENTO
CAQUETA Y EN LA
ZONA 1EN LA
MODALIDAD
TRADICIONAL.

LITERAL 3
NUMERAL
ES2,4
LITERAL b,
NUMERAL
ES 5,6

CAQUETA

19/12/2017

15/09/2018

LIQUIDADO

458.131.575

nT N
L LU

119

29/12/2
017

ICBF

ICBF

sl

AV. SAN
FRABNCISCO
CALLE 14 -9-100

N/A

PROMOVER LA
PROTECCION
INTEGRAL Y
PROYECTOS DE
VIDA DELOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, A
PARTIR DE SU
EMPODERAMIENT
0 COMO SUJETOS
DE DERECHOS Y
DEL
FORTALECIMIENT
ODELA
CORRESPONSABILI

LITERAL a
NUMERAL
ES 2,4
LITERAL b
NUMERAL
ES5,6

PUTUMAY
(¢]

25/04/2017

15/12/2017

LIQUIDADO

497.479.808
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|

DAD DE LA
FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL
ESTADO,
PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION
DE ENTORNOS
PROTECTORES
PARA LOS NINOS,
NINAS ¥
ADOLESCENTES
ENEL
DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYOQ Y
EN LA ZONA L EN
LA MODALIDAD
TRADICIONAL.

184

23/02/2
018

ICBF

ICBF

Sl

TV.6 AV.
CIRCUNVALAR.
4352940

N/A

PROMOVER LA
PROTECCION
INTEGRAL Y
PROYECTOS DE
VIDA DELOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, A
PARTIR DE SU
EMPODERAMIENT
0 COMO SUJETOS
DE DERECHOS Y
DEL
FORTALECIMIENT
ODE LA
CORRESPONSABILI
DAD DE LA
FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL
ESTADO,
PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION
DE ENTORNOS
PROTECTORES
PARA LOS NINOS,
NINAS ¥
ADOLESCENTES
ENEL
DEPARTAMENTO
CAQUETA Y EN LA
ZONA 1EN LA
MODALIDAD
TRADICIONAL. -

LITERAL a,
NUMERAL
ES 2,4
LITERAL b,
NUMERAL
ES5,6

CAQUETA

24/04/2017

15/12/2017

LIQUIDADO

466€.159.308

GETO0




i

-

AT

B

i

R

RESVEY

RN AT I
PR gaagpn e
s
¥ i Nl

I.:;lg.wn.:-u-

e )

8y A rea

PR .
T by raid &

|

-

!
o n e e
— .
{ !
i
i ‘ w ] { ‘
! ] i
i ! .
S- 1
. :
i
B v. I
) ' i
' i
_ w ¢ i i
_ i 1 i
f
1 y
: , !
1 1
b
_ t
:
1 i
: . 1
1 .
1 H
i i .
1
A -“ 1 1
e e - B
e

s e bl e by

[P




Repablica de Colpmbta @

Institute Colombiane de Bienestar Famillar

h ol Cecilia De la Fuente de Lleras ‘DPSer
BIENESTAR Regional Cagueta e A
FAMILIAR Grupo Juridico VPARA 1000

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATQ DE APORTE No. 169 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJ ETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR REDUCCIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

CDP No. 634/60113
R.P. No. 2869/282413

CDP No. 4114
R.P. No, 4114

FECHA APROBACION POLIZA:
FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:

FUNDACION ACCION SOCIAL POR EL CAQUETA-
FUNDACAQUETA.

MAGDA MILENA PENALOZA |PUS y LUZ ALBA MONTES
CARDENAS.

Promover y prevenir mediante atencién especializada la
garantia de los derechos y la proteccidn integral de los nifios,
Niflas y Adolescentes, velar por el cumplimiento de ios
mismos; la prevencion de su amenaza o vulneracién y la
activacion de Ila respuesta institucional mediante la
implementacion y operacion del PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -
"GENERACIONES CON BIENESTAR"

Dia: 20 Mes: Diciembre Afo: 2013

NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($916.103.750.00)
M/CTE.

CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS ($114.432) M/CTE.

NOVECIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($915.989.318.00) M/ICTE

Dia: 01 Mes: 11 Aio: 2013
Dia: 20 Mes: 12  Ado: 2013

Dia: 02 Mes: 01 Afio: 2014
Dia: 02 Mes: 01 Afno: 2014

Dia: 20 Mes: 12 Aiio: 2013
Dia: 20 Mes: 12  Afo: 2012

Dia: 31 Mes: 07 Aho: 2014

Transversa 6 Avenida Circunvalar Teléfono 4352940 Florencia Caguetd
Linea gratuita nacional ICBF D1 8000 91 8080

www.ichbf.gov.co
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Repubiica de Colombia %
Instituto Colombiane de Blenestar Familiiar u

il Cecilia De la Fuente de Lleras ‘DPS#r
BIENESTAR Reglonal Caqueta bt iy
FAMILIAR Grupo Juridico 1PARA TOD08
Continuacién, Acta de Liquidaclén Contrato de Aporte 169 del 20/12/2013 3

DE AFECTO Y FELICIDAD- FUNDAHAF - con Nit 828.000.775-3, ejecuto el Contrato de Aporte
No. 169 del 20 de Diciembre de 2013, cumplié a satisfaccion el objeto y las obligaciones pactadas
en la minuta contractual y frente a su obligacién de acreditar los pagos por concepto del Sistema
de Seguridad Social Integral, presento los recibos de pagc correspondientes, sobre los que se
verifice que efectivamente cumplié con dicha exigencia conforme a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789/02, ejecutando un valor de Novecientos Quince Millones Novecientos Trece Mil
Treinta Pesos ($915.913.030.00) M/Cte” 3) Que Ana Delia Vallejo Soto, Coordinadora Centro
Zonal Belén de los Andaquies, Claudia Judith Melo Ntiez, Coordinadora Centro Zonal Florencia 1,
Paula Andrea Cardoso Aragonez, Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico y Wilired Triana
Hurtatis, Coordinador Centro Zonal Florencla 2, suscriben el Informe Final de Supervisién de fecha
25/09/14, en donde detallan la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista
y la relacion de desembolsos efectuados por parte del ICBF. 4) Que el Coordinador del Grupo
Financiero del ICBF expidié, dos (2) Registros Presupuestales de fecha 08/10/2014,
correspondientes a cada vigencia, donde se puede evidenciar que el contrato a liquidar tiene saldo
a liberar por valor de $76.288. 5) Que en el Informe Final de Supervisién de fecha 25/09/14
suscrito por Ana Delia Vallejo Soto, Coordinadora Centro Zonal Belén de los Andaquies, Claudia
Judith Melo Nufiez, Coordinadora Centro Zonal Florencia 1, Paula Andrea Cardoso Aragonez,
Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico y Wilfred Triana Hurtatis, Coordinador Centro Zonal
Florencia 2, se reflejan los ocho (08) pagos realizados al contratista por valor de $916.913.030. 6)
Que la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley
B0 de 1983, en concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. El presente documento se
regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - LIQUIDACION: Liguidar de comun acuerdo el
Contrato Aporte 169 del 20 de Diciembre de 2013 suscrito enire EL ICBF y la FUNDACION
ACCION SOCIAL POR EL CAQUETA - FUNDACAQUETA, hoy llamada FUNDACION HUELLAS
DE AFECTO Y FELICIDAD- FUNDAHAF, de acuerdo a la informacién contenida en los Registros
presupuestales y la certificacion de fecha 10/10/2014. SEGUNDA: La Ejecucion Presupuestal del
Contrato Aporte No. 169 del 20 de Diciembre de 2013 de conformidad con lo establecido en los
Compromisos presupuestales expedidos por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional
Caqueta y avalados por Ana Delia Vallejo Soto, Coordinadora Centro Zonal Belén de los
Andaquies, Fanny Vallejo Capera, Coordinadora Encargada del Centro Zonal Florencia 1, Paula
Andrea Cardoso Aragonez, Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico y Wilfred Triana Hurtatis,
Coordinador Centro Zonal Florencia 2, en su informe final, es la siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 916.103.750
2013 _ $ 13.193.600
2014 $ 902.910.150
VALOR REDUCCIONES $114.432
2014 | $ 114.432
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $915,980.318
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $915.913.030
SALDO A FAVOR DEL ICBF

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF

Transversa 6 Avenida Circunvalar Teléfono 4352940 Florencia Caqueta
Linea gratuita naclonal ICBF 01 8600 91 B08D
www.lchf.gov.co
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Repubiica oe Golombla ﬁ
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

G Cecitla De la Fuente de Lleras D}ﬁsﬂ‘.}—
BIENESTAR * Reglonal Caqueta g e
FAMILIAR Grupo Juridico 1PARA 10DO%
Continuacién, Acta de Liquidacién Contrate de Aporte 169 del 20/12/2013 4

TERCERA DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, la Certificacién de cumplimiento
suscrita por Mirta Montero Marin, Coordinadora Encargada Centro Zonal Belén de los Andaquies,
Fanny Vallejo Capera, Coordinadora Encargada del Centro Zonal Florencia 1, Paula Andrea
Cardoso Aragonez, Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico y Fanny Arboleda Uribe,
Coordinadora Encargada Centro Zonal Florencia 2, de fecha 10 de Octubre de 2014, los
compromisos presupuestales, suscritos por el Coordinador del Grupo Financiero y el Informe Final
de supervision del Contrato Aporte No. 162 del 20 de Diciembre de 2013 suscrito por Ana Delia
Vallejo Soto, Coordinadora Centro Zonal Belén de los Andaquies, Fanny Vallejo Capera,
Coordinadora Encargada del Centro Zonal Florencia 1, Paula Andrea Cardoso Aragonez,
Coordinadora Centro Zonal Puerto Rico y Wilfred Triana Hurtatis, Coordinador Centro
Zonal Florencia 2, supervisores del contrato en mencién. CUARTA- PAZ Y SALVO: Las partes
se declaran a paz y salvo por tedo concepto derivado del Contrato Aporte No, 169 del 20 de
Diciembre de 2013. QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a cualquier
reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa, SEXTA.-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

Para constancia, se firma en Florencia Caqueta a los, 30 OCT 2014

Por el ICBF, Por EL CONTRATISTA,

A ok /(/zg%ﬁ'
LUZ AL M IﬂMILENA PENALOZA IP
Directora ICBF Regi Representante Legal

Por los SUPERVISORES,

Q9£E~ '
ANA DELIJA VALLEJO SOTO FANNY ¥ALLEJO CTAPERA

Coordinadora Centro Zogal Belén Coordinadgra Cenjro Zonal Florencia 1

Aprobé: Sebastisn riguez Vargas/Coordinador Grupo Juridico
Revisé: Yury Caroliha Guarnizo Artunduaga/Profesional Especializado GNjpo Juridico
Proyects: Nelly Pacla Trujilfo Ortiz £

Transversa 8 Avenida Clrcunvalar Teléfono 4352940 Florencla Caquetd J}“"‘-\. ,
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 i %
www.icbf.gov.co 3 o’







T _ RepiblicadsColombia
Cecilia De In Fudnde dé Lisras
BIENESTAR Grupe Juridico
FAMILIAR ” o

—

St o e, CONTRATO DE APORTE N0 P 0 § 5. o o S v

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR >EGILIAOE

LA FUENTE DE LLERAS ~ICBF Y LA FUNDACION ACCION SOGIAL POR EL CAQUETA .
= FUNDACAQUETA

Entre los suscritos, LUZ ALBA MONTES CARDENAS mayer de edad; identificade con fa
cédula de ciudadania No. 40.756.237 de Florencis, en sy calidad de Directora de fa
Regional Caquetd del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF,
nombrade mediante Acuerdo No. 017 del 8 de octubre de 2019, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No: D79 del 29 de octubre de 2001, delegada para celebrar ¢
presente. contratd de- conformidad cori la Resolucion No. 2690 del 14 Junic de 2012,
actuandd en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con WNIT. BS9.988.239-2,
establecimiento pablico del ordsn nacional creado mediante. Ley 75 de 1968 vy, guien para
eiectos del presente contrato se depominara EL {CBF, por una parie; y por la ofra MAGDA
MILENA PENALOZA IPUS, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de cludadania No,
30.505.777 de Florenicia (Caquetd), en sy calidad representanie legal de la FUNDACION
ACCION SOCIAL POR EL CAQUETA - FUNDACAQUETA , con NIT: 828.000.775-3, quisn en
adslanto se-denominard EL OPERADOR, ¥ quiendeclara bajo la gravedad det juramem,qmsa S
entiende prestado con {a firma del presente contrata, quena s& halla incurso en ninguna de fas .
causzies de inhabilidad e incompatibiiidad sefialadas en la Constitucion Politica y I Ley para -
celebrar contralos con e ICBF, ni en situacion de conflicio de inhe:eses, hemos acordado
celebrar ¢l prosenite CONTRATO DE APORTE, conforme @ lo establecido.an s Ley 7 de 1679, ol
Decrsto 2388 de 1979, &l Decréto Ley 2150 de 1995, y demas noimas concordantes y con base
en ias siguieniss

CONSIDERACIONES:

Qu ¥ 75 de 1968 fus areado ¢l Institute Colomblano de Bienestar Familiar ~
ICBF -, dando respuests g problemdticas, tales tome la deficigncia nulricional, ja
desintzgraciin & insstabilidad do i familis, 13 pérdiga de valores v fa nifiez shandonsda, cuvs
misitn-es. “trabajar por el desarrol

1. Que mediante Ia

: oy Ia proleceidh integral de fa primera infancia, Ia nifiez. Ja
adolescencia y el bieneslér de 145 familias én Golombia” S

2. Que de conformidad con fo previsto-en la Ley 7° de 1979 ¥ el Decreto Raglamentario de
1978, comesponde al ICBF en su calidad de ente retior del Sisterna: Nacional de Bienest:
Familiar, garantizar la atenciérr integral & los nifios y nifas:

3. Qus ELICBF tiene por objeto propender yfortalecsr la integracién v ol desarrollo-arménico da.
fa familla, proteger a los nifjos y viifies y garantizarle sus derechos. )

4. Que ! atticulo 44 de la Constitucion Politica. de Colombia, establece que ‘Son darechos
Rundamentales de los fifivs: Ia vids, fa intsgidad fisica, la salud y Ja seguridad social, fa
alimentacion equilibréda, sit nombre y nacionalided, toher ana familia y no Ser Separadios de
olis, of cuidedo y émor, fa Sducacisn y I Gultir, la recreacion y 18 fibre expresion de sy
opinion. Serdn protegides conira toda forma de abandono, violencia lisica & mioral, secuestro, 77

venta, abuso sexual, explotacion laboral & scondiica y Irabaios riesgosos, Gozardn también |
de fos demds derechos conisagrados e la Constitcion, en las leyes y en fos lratados Y

£
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# 8. Que &l objetivo-de ia Esirategia Racional paia ﬂ.rﬂ.gmmw.\ ¥ m. adiosr ag Pegres Formes de

%gs Blonestar Fanillar ol
ﬂnﬂmmm ﬂm i —una:ﬂn.nﬁ Ueras %mﬁ.w
b ‘ Dimceiin _s%!.am ) S EE
sEne e 09 CisashER

e

Emmdmﬂaammmm nmnaama@w ,.uQ, Colombia, La mmi.ﬁ la sociedad y ei Estado lWensn lz
obligacion dé asislir y proieger af nific para garaniizar su desaolle armdnico &-integral y &l
gjercicio pleno de sus derechos. Cyalguier persona pueds exigir de fa suforidad competenie
i cumpliniiento y la sansion de fos infraciores”.

6. Que ¢! Codigo de Infancia y Adolescends’ Ley 1098 d¢ 2008 adopta la concepeién de 1a
mfarnicia ¥ la adolescencia como sujetos:de derechos hajo ta dootring deja protecoion integrai,
desarolla ofros Emﬁuow tue ya haclan parie de fa _mmﬁmm.o: nacional, fales comoa el interés
superior del oy ia 8:9%552&3 A su vez, estéblecs fa peyspectiva diferencial en fo
que respedta a los denechos dé los nifios, nifas ¥ adolescentes, al induir fos conceplos de
género, eliia, cufiura'y rango etarns y que ol arliculo € del nﬁ:ﬂa:mac Codigo establece que
los diferentes Tratados o Convenios Infernagionales de D - Humanos refificados por
Coalmbis  Bn sonenisl R.v_w.um U2 a.nmulnms sobg iog %—.m-ﬂn..bm de los nifios, nifas v

Rt O s et ;...A.ﬂ.\

adolescentes, hacen parte dal mismo y sefvirdin de guia para su inferpretacion y wE_B%F

6. Que ia Ley 1450 de 2011 por la cual se éxpide € Pian Nagiohal de Desarolio 2010:2014
establsce en el Paragrafo 2°del Adicule 137, en concordancia con los articulos 201, 206y 206
dela .mw. 1098 de 2008, el instilito Colombiang de Bieneslar Familiar como recior del Sislema
Nacionzl de Bienestar Famifiar (SNBF) vy Secretaris Téenica del Consejo Nacional de Polftica
Social, coondinard y adelaniarg las gestiones necesarias para ¢ desarollo gor parte de las
eriidades nacicnales competenites, de las politicas; planes, programas ¥ proyecios previsios
en las bases del plan nacional ds desarrolio en infancla y adolescenda y la movilizacion ¥
apropiacion de i08 recursos presupusstales por mm:m de eslas: Para el gfecto, en &l marco del
Consejo Nacional de Politica Social del arficulo 206 de la ley 1098 de 2006, coordinars o
preparacion de un informe de mnmc_nﬁa.u Y w«m_amaos al Congreso de la mm_&a:ﬁ.‘ que
conlemple los avances en la materia por ciclos vitales Primera Infanicia (Prenatal - 5 afios),
Mifinz: ek a?an« s Adolsehannin (14 - 18 n&:ﬁ«

B QR e e B e

7. QueelPlan. zﬁssﬂ parals Nifiezvla uaammmow:oﬁ 2009-2019 determina que para logiarun
gjercicio eféctivo de los derechos, se deberd dar énfasis al desarrollo de politicas piblicas
locales ¥ tertitoniales que posibiilen I3 garaniia en fos émbitos de:. 1) De existenicia: a) Todos
vivos, B) ninguno $in faniliz, ©) fodos mmzam_u_mw. d) ningunt desnulrido o ton hambie., 2 De
n@mm:omc e) Todes con educacion de calidad ¥ no discriminants, f fodos jugando, g ﬁnﬂm

-de mansjar los afecios y las emotiones. .3) De cludadania; ) Todos Emmwmgam L}
aao.c. um_.znﬁm:% en iz vida de i g&aﬁmﬁ 4 De proleccitiv §j Ningudso mawalade o
abusade, k) ninguno en uha actividad | gl o viclents, I) los adolescentes acusados de
violar la ley con ‘debido proceso y mmnn_oamm m%ﬁaqmm ¥ uauogﬁo&

8. Que sl Plan Nagiotial de Construccion de Paz y Convivencia Famiiat 2005~ 2015 Yiene como
propisito ‘prevenir ¥ atender la vickencia intratamiliar mstisnte una 3 in 31
dirigida & mv&.mn a los _a%a:om les familias y 1as pomuiidades, en m_ am_de de: su Eu.o:
transmitic orinciping v valoms de convivencia v dofar 8 los ntcleos basicos famiares de
am*..mimaﬁm nmqm resolver Jos conflicios de aﬁnmﬁ pacifica. En 5 estralegia se articula ef
trabgjo de las entidades téchicas v de g encamgsdas de Ias politicas socizies en el pals.

9. Que con ia Politica Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva, sé& busea Mejorar la

Selud Sexual y Reproductiva. 2. Promover ef gjereicio de s oS Sexuales v
Reproductivos, 3. Reducir faciores de s%m«mumﬁ.ﬁ Y cot im:.am de riesgp. 4.
Esfimular faclores nﬁmﬁc«mmw 5. Emsnm.q grupos con. idades especificas.

\\\.!.u\fl B oy o ﬂ.)g e
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Insiitrric Colombiano de Blonestar Fasmfilar H
Ceifia Dela Fuente de Ueras DPS8Y

FARILIAR

iegimen especial denoniinado contraio de sporte, seglin lo esteblece laLey 7 do 1978 y los
Dscrelos 2383 de 1979, 2737 de 1989, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
1995y 1137 de 1989, énlre otos, por ko que para consultar su definicion v caracierizacion
debe remitirse a fo contenido en dichas normas, feniendo en cusnta que ef Sistema Juridico
de Bienestar Familiar, responde a un régimen excepiivo. En los agpectos no previstos en e
onato régimen de excepcin se dard aplicacion en fona compleinentaniz 2 o previsio.
en el Manual de Contratacion de fa entidad (Resolucion N° 2690 de 2012) y en la normativa
gue integra el Estaluto General de Contratacién Pablics, sus decrefos reglamentarios, y f
Estalite Anticorrupeion en Jo pertinents, siempre que no contravengan su nalwialeza.
18.Qua ¢ ICBF adelants I Convocaloiia Pablica de Aporte-002 de 2013, cuyo objeto consisiié
en: °(...) Ia conformecitn de Ja fiste nacional de oferentes habilitadss, con los cuales el ICBF

pocs celshrar contratos de sporle para dessnoliar of programa 88 promocion ¥ PIEVBTICRE

’ para fa proteccion integrat de rifios, nifias y adolescentes, “Genéraciones eon Bignestar’, a
' nivel necional en ias modalidades fradicional y rural, Gliya opsracion se implerentard hasta Jo
vigencia 2074.° Y mediante la Resolucion N° 11258 del 17 de Diciembie de 2013, se
adjudicé al Departamenio de Cagueld 2 la (enfidad siv animo de lucro FUNDACION
ACCIGN SOCIAL POR EL CAQUETA- FUNDACAQUETA, o i
20. Que en conseruencia las parfes acuerdan suscribir ¢f presents Contraf, of cual 5& regis per
las-condicionss esenciales, consideraciones generales v las siguientes

CLAUSULAS:

ERIMERA: OBJETO.~ Promover y prevenic mediante atencion especializads la garantia de jos
derechios:y la proteccion integral de los Nifios; Nifias y Adolescentes, velar por & cumplimiento
institucional mediente la implementacian y operacion del PROGRAMA OE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NIIOS, NIRAS Y ADOLESCENTES —
GENERACIONES CON BIENESTAR.

SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO, £L OPERADOR desaroliard la aisncion dél Programa
"GENERAGIONES CON BIENESTAR” en fas modalidades tradicional y rurel en. ¢! Déparfamenito
de Caqueid, iai como se mesnciona en ia siguients tabia;

I romrenon. s %85674 60
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cumpla con fa aplacaoaén del Slstema Integrado de Gestidn, cuenle con un plan de segurzdaﬂ y
saliid ocupacional que cumpla con las erentaciones proporcionadas por el 1CBF. 7. Garantizar
en igs zctividades a desarrollar para [a sjecucion del Programa “Generaciones con Bienestar”, un
enfoque que propenda por la conservacion ds] medio ambiente y por fas buenas préclicas
ambientales, para dichos efeclos debera realizar minimo: dos (2) aﬁtmdades con enfoque a !a
conservacion de! medio ambients en el enfomo préximo a ia Unidud de sSivicio, paia &l
cumplimienio de esta obligacion se debérd levantar un mapa de  rissgos ambientales en el
{ormato previsto por la-entidad. 8. Garantizar que el equipo profesional que presta €l servico se
encusnlia capacitado en &l Cadigo de la Infancia y la Adolescencia — Léy 1098 de 2006, 9.
Socializar con ‘el equipo que fealizard las aclividades definidas en el contrato, la documentacion
basica del ICBF (misibn, vision, principics, objstivos esiratégicos vy politica de gestion integral).
48, Dar cumplimienio 2 lp establacidn en o articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en fo relacionado

con bs apuﬂes parafiscales. 11. Conslituir y. presentar para su aprobation las garantias en ias
condiciones, plazos y con el objete y montos establecides €n &l-conirafo, asl como mantener
vigeniss sus amparos ¥y prorogaiios-en los Eiminos ‘sefialados en ef mismo. 12. Satisfacer las
demas obfigaciones a su ¢argo que s¢ deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias
legales, entre ellas, agusiias de caracter mbdtario en caso de que se generen. 13. Cumplir con
el objeto del contrato a suscribsrse de acuerdo con los fineamientos téenico- administrativos del
Programa, ademas de jos protecoios y doctmentos de melolologia Gue entegus ot ICEE, 14,

Cumplit con las polfticas de segurided, los procedimientos ¥ poifticas para el manejo de la
informacion definidos por el JCBF, los cuales se desciiben 2 continuacion: g) HABEAS DATA. La
entregs de la informacidn de pariicipantes del Programa “(eneracionss con Bienestar’, permite
&l aoceso g datps de cardcter privado o re 0, protegides por el derecho fundamet'ﬁal del

Hebeas Data establecido én ¢ ariéuls 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por

sonsiguiente, lodas las pefsonss que interviensn en la gensracion, adnumstrauun y
mampu!acm de i@ infornacion genssada por & Prngrama, se obligan a hacer uso de esla

informiacién de cardcter privado o reservado con sujecion a ias nommas y disposiciones’
constitucionales v legales vigentes, y a la jurisprudencia de Ia Corte Cunshtncmal schre Iz

materia, b} USO DE LA INFORMACH M. Todas s pefsonas Hue inlervienen en {a generacion,

adminisiracion y mampulacién de I8 infermacién generada por ¢ Program, se comprometsn a

usarla exclusivamente para el propossta que fug sefiaiado en su solicitud; y por lo tanio; se
compromeien a ne divuigel ¢ SUMEISTS Tas afis de offc, o forverce, privados 4 piblicos, 1a

informacion que 1o 63 suministrada. ¢f DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todss las

personas que. intervienen en fa generacion, administracién ¥ manipulacion de ia informacion
generadd por el Programa; fienen restringida 18 circulacion y entrega de esla informacion a
1ercerds, totalmente gjenos al &mbilo propio en el cual se obiuvo. Dicha informacion debera ssr
prctegada con la debida reserva, custodia y consenvagion, y- 's6lo podra ser utifizada para los fines
de v, por parte de las personas naturales y juridicas gue accedan aésla. igualmente en hingln
¢ato se podra publicar en msdios de comunicacién, informacion personal d¢ las famiitas que se
encuentren en el Programa, 15. Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como de los

participaniés objeto del Programa “Generacionss con Bienesiar®, de acuerdo con los formatos,

frecuencia, estructurss y medios de comunicacién que establezea la Direccion de Nifiez v
Adolescancia. 16. Acater las Insfrucciones que impaita ef {CBF para el cabal cumplimiento de}

contrato, a fravés dsl Supewasar delcontiato. 17. Cumplir con las obligaciones frenle al Sisferna
do Deouridad Shoial Intasssl v oo das annriss n:-zraf'mmh% aporiendo [a cerificacion g

U ORGUTaG SHAFRCI dfrnengiear SERLLTS At

Transversal 6 Avenida Girounvalar ' ' ‘ xéﬁ? Q f""‘ﬁ
Tel 4352940 Florencia 3“ -] § b
Linca gratuita naclonal ICBF 01 8000 51 8080 Phgins 58519 = w
vivw.ichf.gov.en y :

ot vl
AT

- 0145




N o 3 4 . s
. : . e
J o
5 oo, Tk [
-
. - om
- 4 £ -
? . « s
. . T
4
) o N
i
N . e B
2 R T
. e A A 4
. LA {
- L
N : ~
’o ' pi
B . _ 3
- v ai
e “
. =
e e
¥ . =
. | 7 “
N -
. § =
-4 -
- - .
o I
™
S
4 b

<
-
0
" Wk
i
“r
i
b
i

ah
- 'y
¥
4 4 = .
1 - -3
o
L4 h »
P -
- i
nu ¢
. LY B :
P B
“ o
. 5o
ay e § b
Do % .
PR
| =r
i, - % .
N - -
H o= N
N ,
- 3
. Doys o
- e
- Ay me
'l B ]
h b "
. [¥e,
§

Rt

5
- @
7 0]
. .
g 1
3 a
L
o
a
2
y
L L
3
P
i
.
R .
]

. "
()



Repiihlica de Colombia

mmmmmde Elsnestar Famiilar
cesﬂia ae 13 Fuente ﬁa ueras

32, Goraniizar ia zsisiencia de un represeniante del operador wo de Jos coordinadores
metodolégicos al comite técnico operalivo con una periodicidad mensuat, el cual seré convocado
por ef supervisor del contrafo. 33. Presenlar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos
por el ICBF para la emisién-del Cerfificado de Cumplimiiento, incluysndo los comprobantes de
renmiuneration of talenio humana v los inforigs refacionados en los estiudios previos ¥ los
:meamierms del ngrama QU!NTA eBL{GAcmuEs DEL OPERADOR EN EL MARC

ege, w debe tener en cuenta las s:gu:ea‘as admdades u obﬁgamﬂm 1, B operador debe referis
gl disefio & :mplementacmn de un procedimiento de personal idéneo competenie para el
desarrolio de los sewitios a contratar. 2. El operador debe sociclizar con el equipc que realizars
Ias aclividades definidas en el conlrato, la informacion basica del ICBF {Mision, Visién, Principios,

$ 5 Thiimss 3 Ao Pankiiie 6 A R e
Dbictivas Es’ts'?uagma ¥ Poltleas do 55 Siismas de e PARA BL EXE BE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACiDNAL- En el marco.de este sje, s debe leneren cuenta las
siguientes actividades u obligaciones; 1. lops:adorﬁebe referir el disefio e implementaciéa de
un Plan Basico de Seguridad y Salud Oeupscions! parg &l equipd gue reslizara las actividades
definidas en e contrato. 2. Todo & personal def operador deberd estar sfiliado al Sigtems
Seguridad Social en riesgos laberales. 3. El operador es responsabie del reporfe a la ARL y EPS
afencién en'sajud e Investigacion de los ncidentss ¥ accidentes de trabajo presentados duranis
¢l desarrollo de las actividades objelo del coniralo. C. PARA EL EJE QEBIENT AL: Enel marco
de este eje se debe tener en cucnia las siguientes actividades u obiligaciones: 1. €l operador
debe-adelaniar acciones pedagdgicas con los beneficiarics de fos programas institucionsies que
gjecute, para I3 promocitn y adopeion dé Buenas Practicas Ambientales, 2. B ‘Operador debers
garaniizar €l cumplimiento de fa politica ambiental en 10 ‘concemiente a buenas practicas de

manipulacion de a!amentos almacenaniiento v manejo de sustancias quimicas, ahowo ¥ uso

E:Muutv 'Je (1522 nthvw d‘b %"B, vuvl,fa| p‘a’a '}r S’ds’-ﬂ}’m dl- utnym "' dwmlyml'

combustibles, gestion de residuos, miansjo de vertimientos y gestion de residuos. D, PARA EL
EJE BE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En ef marco de esle gje, 52 debe
{ener en cuenta ias siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador debe garantizar Ios
procesos adecuados paa la:proteceidn y confidencialidad de la informacion: sumtmstlaﬁa pur los
beneficiarios. E. PARA EL EJE DE INNOVACION: En ¢l marco de este eje; s debe tener en
cuenia ks sigulentes aclividades u obligaciones: 1. Ei Opérador debera promover ¥ desar

‘acciones ge‘innovacién vy mejora que permitan ajustary fort:alacer eltrabajo 2 desaroliar nan tos'

béneﬁctarios BEXTA. -OBLIGACIQ;!ES DEL ICBF: Dentro del presente conirate s& tendran en
cuenia les siguientes obligaciones asit 1. Entregar los documentos necesarios pava la
implementacion del Programa de Pwmcm y Prevencion para la Proteccion infegral de Nifos,
Nifias y Adolescentes Generaciones con Bisneslar! Lineamientos técnico administrativo con sus
anexos. 2. Realizar los desembolsos 2 que haya lugsr en las fechas pactadas previo
eumphmisnio de los requisiios pardados én & contizin. 3. Reshzer o seguimisnto, momh)tef; u
eva!uai;tﬁn del programa & Reahzar lo supervision del conliagic a havés del Ringlo

des 0 para tal fin, 5. Las demés qus de ecuerdo con la calidsd de su paiticipacion en esie
contzata. scon necesaniag pare ef cabal logra de fos objetives propuesios, SEFI'IMA.’V il

APORTES.- El valor del presente conirafo serd de hasta por la suma de NOVEC!ENTGS
DIECISEIS MILLONES CIENTO TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($916,103 750,00). Los cuales serdn aporiados de la: siguiente manera: 1) Para vigencia 2013

N

porvaior de TRECE MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ TRES Mit. SEISCIENTOS PESGS MICTE

: Enel mareo de eﬁe‘
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($13.193.600,00). 2) Para I vigencia 2014 por valor de NOVECIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE (§ 902.910.150). OCTAVA.-
DISPONIBILIDADES PRESUP LES DEL ICBF: Fl valor de los apories del ICBF se
encuenlra amparado en el cerlificade de disponibiidad presupuestal No.60113/1634 del
0171472013 v 1a sulorizacion para comprometer vigencias futtiras ordinarias olorgadas por e
CONFIS, tal cormo consta en &l Memorando Mo VF-0199 de vigencias fuluras 2014 expedide yioi
la Direccion Financiera del insfitulc Colombiano de  Blenestar Familiar. NOVENA:

LOS APORTES.- Se realizaran los desembolsos de fa sigufente manera: A)

DESEMBOLSO (E sembolsos o
EF ICEF eniregara en calidad de. adligipo | suma lotal de TRECE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MiL. SEISCIENTOS PES MCTE ($13.123.600,00j equivalents al 1.44%, dol
valor tolal del confrale, previa presentacién por parte del operador, en fos cinto (5) dias
caiendatio siguicntas. o o finme v lopalizacién del contrate, de 12 comespondiente faclura v la
respeciiva aularizacion de consignacion bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: Este enticipo serd
amortlzado en el desembolso cosrespondients a los costos de alistamiento y solo en caso de
remanenis éste serd amortizado en el desembolso def primer mes de operacion de encusnfros
vivenciales. B} PERIODO DE ALISTAMIENTO: E! ICBF reconocerd y desembolsard 2 los
operadores ks suma de $3.472 por una (1) Sola vez, correspondienie al valor cupo de ia elapade
alistamignto, establecido en los eSiudios de costos, por cada nifio, nifia y adolescants
FOCALIZADO Y PROGRAMADO para slender en ei programs, es decii por cada oupo
contratado. Esle desembolso e realizarg previa presentacién de los siguientes dosumenios: 7.
£l plan de accién gue establezca i ruta de accién que el operador desaroliaia para el
cumplimisnto de las_obligaciones contractuales, el cval debe diligenciarse en los jomatos
esiablecidos por #f ICBF, 2. Diregiotio def lalento humano. contraiado’ por el operador, que

conlenga & hombre de cada una de las personas del equipo de ¥abaje, con sus respeclivos
oe de vida 46 talants humano con susTespectives soportes. 3, Propuesta

LGSO ‘ﬁtsqﬁnn\u-\:\ :..Qu...,t-! W wiiiis aetes seesen
. B i 2 :

pedagogica que conlenga: a. pedagogiay metodologla que sevaa ufilizar para el desarrolio de
¢ada uno de los compoentes del Pregrame, b, ciclo de mends para los refrigerios que ofreceran
a los Nifios, Nifias 'y Adolescentes enl los encuenlros vivenciales, basado en la minuta pairdn
estaplecida en €} ineamisnto técnico administrative del programa "Generaciones con Bienestar”,
Estos ticlos de menis deberan ser aprobades por las nutricienisias de las direcciones regionales
yio de los centros zonales, dependiendo de las parlicularidaties de tada departamento, Se debe
presentar un ciclo de ments depariamenial cuando fas caradieiisiicas o disponibiidad do
alimentos, habitos ¥ costumbres alimentarias de la poblacian permiten el disefio de un Gnico cisio
de refrigerios. De lo confrario, se debe presentar un ciclo de meniis por cshird zonal cuando las
caratteristicas de disponibilidad de alimenios, habilos y costumbres alimentatias de Ia poblacidn

P T el T

hligan al disedio de varios ckids de mends. 4, Cronograma de encuentros viventsales del pimer
mes de operacion de Programa, of cual debe diligenciarss en ios: formatos establecidos por el
I0BE, 5. Listads de geiétencia v folnprafias de I jomada de socializacion al talento humano
Sobra la mision, vision, principios, objetivos estratégicos y poliica de gesiion infegral det ICBF, <!
cual debe diligenciarse en los formates establscidos por ef ICBF, 8. Plan Basico de Seguridad y
Salud Ocupacional del eperador, los cusles deben ser preseniados en los formatos establecidos
gor ol ICBF. 7. Listado de asistencia y folografias de la jorndda de capacitacion ai talento
.y . humano en seguridad y salud en el trabajo, 8. Designatién por escyilo del representante del
iw operador de Seguridad y salud en el trabajo que tendra a cargo este tema durants foda la
hgﬂ vigencia gel conirate, ei cuai debe meseniaise en los formatos celabledidos por ICBE 9.
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Factura de venia o cuenta de cobso dé acterto con &l régimen tﬁﬁuiam 8l gue pertenece. Su
valor debe ser cohierente con ia figuidagion del pago ¢ dients fanto en letras como en
némeros. 10. Certificado & cumplimiento ds pago ol Sistera de Seguridad Sodial en Saliid,
Pensiongs, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legat yio
supervisor fiscal del operador, cuanda a ellos haya luger, 11. Geﬂaﬁmdo de cumplimiento de
pago oponuno a provesdores y-al talento humano relacionado con ¢ programa, expedida por si
Represeniante Legal, o Revisor Fiscal del operador. 12. Planilia de pago de relencidn en la
fuents; comespondiente al formato establscido porf 14 DIAN pata este efetio. Debe venir finado
por €| representante legal dé la entidad operadora y gon tol iz de pago en la Enfidac
Bancaria. ! ICBF se reserva el dereche de realizar auditotias, inspecciones, verificaciones ¥

requenmieﬂtbs dé informacion o sopories técnicos, financieros, adminisizatives y legales, cuando
[ sedinents. ) OPERACION DE ENCUENTROS VIVENOIALES (EV.) FI ICBF

"wr \.-au.:m RI14A2 480 RES ST aemd e vy i e

reconocerd ¥ desembes!safa ‘a los operadorss, en mensz:aﬂdades vencidas. & valarcupo mensual
paia 12 operacicn de los encusniros vivenciales a desarnollar, establecido en los estudic de
costos, en cada uno de los 8.5 meses, ask 1,Costo Fijo: El ICBF reconocerd omo costo fijo del
valor cupe unitario rriensual, el valor proporcional de los costos mensiiales del talento fistiano
para la operacion de los encuentiios vivenciales. Ests costo fiio §& reconoesrd UNICAMENTE
EN LOS GRUPOS EFECTIVAMENTE ABIERTOS Y OPERANDO, _y donde asistan a fos
encuentros vivenciales. los Nifios, Nifias y Adolescentss, en ios siguienies rangos: ij Grupes
dande asislan & los EXV., éitre 15 v 20 Nifios, Nifias y Adolesceniles: Se reconccera el 80% del
Costo Fijo Unitario del Talento Humano del total de log 25 oupos coniratados por grupo, el cual
se caloiilars por cupo asi% Costos de T.H PARA EV.1 * 80% * Valor Cupo Nes. ii) Grupes
donde gisistan g los E.V,, entre 21 y 25 Nifics, Nifies y Adolescentes: Se reconogerd el 100% del
Coslo qu Unitario del Talento Hurnano del total de los 25 cupos contralados porgrupo, et cusl
g2 saloulsrs nar cobo ach % Costos de TH PARA EV.* 1D0% * Valor-Ciipo Mes i) En los
cases de grupos donée ssistan menos de 15 Nifios, Nmas ¥ Adelestentes, no habfa
reconccimiento de Cosio Fijo Unitario dg Talento Humano ¥ 1odo el valor cupo unitesip ssm
considerado ¥ reconodido comd Costo Variable y sujsto a 3 as:siencza efectiva, con Izs
paramelfes que se defalian en e siguisnts punto. 2. Costo Variable: El ICBF reconocerd
mensuglmenté coro costo Variable por cada nifio, nifa v adolescenier FOCALIZADO Y
EFECTIVAMENTE hTENBIDG en los encuentres vwenmies. la-diferencia entre el valof mpo
mensual estamectm en el eswmo de cosigs y f cosio o e%waﬁwnw FRGOHUCIdo, e G ma
caleulada: med:anta la siguisnte ecuacién’ Vir Cupo Mes - Wir Costo Fijo Reconocido. 3. Para
determinar el numero ds Nifios, Nifiss y Adolescentes efectivamenie atendidos o cupos
realmente utllizados® se uti!izéié las siguientss scvaciones: BC Tradicionsl: Suma de NNA
asistenies a log EV. del mes™ /8 EV.' y GRCE: Suma de NNA asistentes 2 los EV. del
" mes [ 12 EV. D) ACTIVIDADES DE CIERRE: El ICBF reconocerd y desembolsasa 2 los
oparadores por uag (1) vez, el valor cupo de las aclividades ﬂemerre establecido en los eshu

= e

ds cosles, gor cada nmo, mﬁa y adolest:ente focalizado Yy alendido efeclivarmente &n dicha

¥t e ealerndy (e baiminolts € iy mwmm d-t-ﬁnmcmu X
Femcess eiutiogs iy, Sesedpineaid e sSines dnterss Sa dngiyiciss Rt v moimr o) v cipus Arstedin y COMBIHGL Eile JuF debe Vedirar eldagerator
et vty dIXRE

e iumua:wmﬂ-; . ‘

471 2 - g 3o 8 ensics T e e e o 65 ¢ i imiractie] SEQUITEED por el 9 saclorn 2 e seaiten me L2
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supenvisor, ds conformidad con sl Plan de inversitn del anfisipo, en case de resulfar procsdente
ests validard el respectivo refiro; d. Bl supervisor y ef operador deberdn elaborar v firmar of agia

wa. ¢k anficipo; e. El operador debe pemmifie al supervisor, sin ningdn fipe de restiicion, ka
revision permanente del fiujo de fondos; £ E! operador debers rendir 2! supervisor un informe
mensual de gastos, lcluysndd los sopories de los mismos; g. En lodo caso, Ja ejecucion: del
anticipo debera justiiicarse con gasios netesanios: para i3 ejstucion del objeio Contaciual
previamsnite aprobados por el supervisor; h. En el taso que Se geperars tos financieros
por parle de los recursds del ICBF, ¥ c0imio quieta que s¢ trala de recursos de Is Nacidn ylo propias
del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados af ICBE 52%23"“ instrucciones que imparis la

Direccién Financiers cusndo comsspontian & fandimientos fi
Propios o af Tesoro Necional cuando los rendimienios financk

de 12 Nacién. DECIMA. DESTINACION DE | 0% RENOIMIENTOS FINAN

: ‘ D AC ] HEROS: Fn virdud del
presento contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objsta def presente coniratg, EL
OPERADCR, en el cass que se generaren rendimienios financietos por parte de los recursos deél
ICBF, y como qulera quie se ata de recursas de s Natidn yfo propios del ICBF, dichos rectifses
deben ser reintégrados ol ICBF segin e insiriocionse que imparta Iz Direction Finianciera
suando correspondan & rendimisntos financisn \cieros-genersidos por Recursos Propios o-al Tesoio
Neclonal cuando los rendimientos financieios sean generados. con Recursos. dé la Nacion,
JECTA TERA.~ PLA JEC i piazo de ejecucion serd de 7.5 meses a pariic

de la fecha del cumplimiento de los requisiios de parfsccionamiento, sjecusin y legalizacian del
coniraio, de los cuales s primar mes corespende al periodo de: alistamiento y 6.5 meses 2 la
operacion del Programa (equivalentes a & meses y 2 semanas) los cuales estarén determinados
por el iniclo de los encueniros vivencislss. PARAGRAFD PRIMERO: & operadér contar

HASTA con un mes 2 parlic dé fa legalizacién del contiato para redlizar su procese d=
alistamianto, dursnte este téfmino deberd selsctionar &l personial idénec pars 1a prestacion dal
senvico, asl como fa bilsquedd dcfiva de los NNA partipantes y presemtar la propiests
metodolbgica para aprobacion del supenvisor del tontrato; actividades netesarias para dar inisio
2 la fas8 de operacin del Programa. NOTA: El geriodo de alislsmiento aplica pars fas
modalidades Tradicional y Rurel. PARAGRAFO SEGUNDO: La Operscitn de la. Modalidad
Tradicional corresponde a 8.5 mesés (equivalentes a 6 mésss ¥ 2 semanas, realizando én sste
periode un fofal de §2 encuentros vivenciales a razdn d¢ 2 por Semana) en lo§ cual se
desdrioian jos bes euiipbisntes dsi Pibjisma, FARAGRAFG TERCEROG: La opewmcion
Modalidad Rural corresponderd 2 6.5 mesés (equivalentes a 8 meses 'y 2 sermanas, realiz ko
en esie periogo uh folal de 78 encuentros vivenciales a razén de 3 por semana) en los cual se

desarrollan los fres componenies del Programa. DECIMA SEGUNDA: DESTINACION
EXCLUSIVA- Los aportes seran desiinados al Programa de Generaciones con Bienestar en ks
modalidsdes tradicional ¥ rural, teniende en cuenta los lineamisates iéonico administratives v
estandares de caidad del ICBF para ¢l progrania, asf como, l2s normas legalss Gus para cada
parte fegllen la destiacion de recursos. PARAGRAFO: L ‘administracion de fos recuisos
dessmbolsados estars a cargs det OPERADOR en o 18rmines ¥ bajo lss condiciones destriizs
en & presenie conlrato. DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO OPERATIVO.- Pama la
coordinacion de las acciones objeld de esle contrato, se conformars un Comité Técmico
Operative. La coordinacion y seguimiento de la ejscucion del presente contrato, estara a cargo
de este Comité Tecnico Operativo, ef cisal estard integrado por pare del 10BE, por elld

aifia radrdinaddeis o > &cnice de le Direseidn Baainns! Blits
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EJECUCION.- I lugar de ejscucitn del pressnte confrato &s &l Deparamento de Caqueta,

epitblies de Colombla
Inslitato Colomblario de Blenestar Famitiar
BociliaDe fa Fusnte de Lieras
4 Direcclin Reglonal S
BIENESTAF Grups Juridico T iRaess
PAMIEIAR B 168 wogvzae

referente del Programa en la Dirsccién Regional v por e Representante Legai de EL
OPERADOR o su delegado. A estos Comiiés también podran asistir como invitados, ofros
colaboradores del ICBF y del Operador segiin se requisra. DECIMA CUARTA - SUPERVIS ON.~
El ICBF supervisard el cumplimiento de las obligaciones por psrte de EL OFERADOR & fravés
da los Coordinadores de los Cenitros Zonales Belén de los Andaquies, Fisréncia 1, Florencia 2 y
Puerto Rico del ICBF, quien eiercers la supervisitn de arnardo 2 1a ley ¥ de conformidad conlo
dispuesto-en el presente contrato, el kit del sunervisor, & cial asté compuesto entre offos por: el
Estatulo General ds ta Confratacion de la Administracion Pablica y decretos reglamentarios, el
Estatulo Anticorrupcion y el Manual de Contatacion del ICGF y la Resolucién 366 def 20 de
enere de 20113 (Manual de Supenvisitn dsl ICEF) y demés normas infemas ,,_exﬁediﬁas para el
eiecto por el ICBF. En todo caso, o ordenador del gasto podré modificar unilateralmente ia
designacién de supervisor, para b cual comunicara por escrito 2] supervisor designado, con
> LUGAR DE

_ 3, en

copia &l OPERADOR y a la Oficina Juridiea de la Regional. DECIMA QUINTA.-

Jos muricipios de Florencla, Ia montaiiita, Albania, Belén de los Andaquiss, Curillo, San José del
Fragua, Sofita, Valparaiso, el Doncsilo, & Paujll, Cartagena def Chairs; Pusrto Rico, San Vicente
del Caguan, Solano y Mildn. DECIMA SEXTA.. GARANTIAS.- Para I2 elecusion del presents
conlrsio, &1 OPERADOR deberd constituir una garantia a favor del ICBF que podré consistir en
una poliza de seguro expedida por una compafila de segurcs legalmente establecida en
Golombia, que otergue los sigulentes amparos ¥ cumpla todas las condicions que se sefialan a
continuacion: 1. Garantia de Cumplimisnto: Ampara o Benaficisio el total ¥ perfeclo
sumplimienta de a2 diferentss obligacionss originadas en el confrato, cuyo valor amparado ‘sea
del disz por ciento (10%) del vaior del contrato, eon una vigencia de la duracion del mismo y ssis
(6) meses mas. 2, Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizacienes y aportes
parafiscaies & os ferceros que utlicen para ef cumplimiento de las obligaciones contraciuales,
que garantize que s operader cumplird con & pago de las prestaciones sociales y Iaborales a
que esta obligado por la realizacion del contrato, cuyo valor amparads sea dsl cinco por giento
(5%) del valor del confrato, con una vigencia de Ia duradisn del mismo y tres (3} afios més. 3.
Buen manejo y comecta inversion del axticipo: Ampara al ICBF por el equivalents al giento
por clento (100%) del manto que el opsrador reciba a title de anticipo, para la ejecucion del
CONaly U apOiiE ¥, Su vigenoia se exiendend Husia ja iquidacion dei ‘comiraio. 4. Garantia de
Calidad: Ampara al Beneficiatio en fa calidad del servicio y de los preductos entregades, cuyd
valor amparado sea del diez por ciento (10%) del valor det coniraio y con una vigencia de la
duracién del mismo y seis (§) meses mas. 5. Garantia ds Responsabilidad Civil
Extraconfractuai: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econibinicos qus
¢ ocasionen a ferceres con-ocasién de la ejscunidn del shjeto contrachual, cuyo valor amparado

; trforime ol i e mTrvmbay 3 almd sabess B ARl by it P € o & e .
0o poded ser inferioral vincg sar clontn (5%} del valor g8l contrats, ¥ ©it niglui: $a50 wileiior ¢

CITE PRI W AW A Wi s 3 :
descientos salarios minimos mensuales legales vigentes {200 SMLMYV) al momenio de &
expediicion de fa poliza. La vigencia de sia garantia se otorgard r4 por-todo &} periodo de ejecucion
del confralo, PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establesido por sl
Decreto 0734 de 2012, por stdnte 2 la fecha de proyeccidn del presenite documents, se ha
expedido por parts de la Entidad la Resolucion No, 6222 del 02 de agosto ds.2013, por medio de
Ia cual EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE 14 FUENTE D
LLERAS - ICEF se acoge al régimen de fransicion contemiplado en el NUMERAL 2° DEL
ARTICULO 182 DEL DECRETQ 1510 DE 17 DE JULIO DE 2613 Y CONTINUA APLICANDO &l
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Manual ds Imagsn Carpefaﬁva det 1CBF &l cual hace paris integral deesteﬂmtrata efgcto para
e cual coordinard con' el 'supervisor de! Contrato para determinar of {los) elemenic ) yla
informacion que debe incluir cada preducio deriveds de la sjscucién de! presente contrate, asi
como la aprobacitn de toda pieza o arle que implique disefio y lleve el fogo de 1a eniidad, de
aguerdo con las directrices que emila la Oficina de Comunicaciones y Afencién al Ciodadsno del
ICBF VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD.- Cada una de ias partes en ei cumplimiento de-sus
obligaciones maniended indemine @ la olra conira todo reclamo, demanda, accion legal, ¥ costos
que puedan causarse o Surgir por dm:: Bnmes @ personz o ropicdadss de teroeins, gite se
ncasmlen durante Iz ejecucion del presente » : CUARTA.- CES

SL TGS#' DemﬂfumﬂadmnhmmeddoeneimaaeiameﬁdelaLeyﬁu
de 1993 & OPERADOR no podré peder ni subconiratar 2l pfasantewmmnpermahum
mmrsl 0 iurirlim ngninnsi o ﬁﬂmmnm sin ol consendimiento previn v esoritn del ICBF podiendo
osta reservarse las razones que tengapmanegarlaau!mzaménde laces:én_ En imiesiasms.
¢l OPERADOR s e! tinico reéspansable por laoaleb!auén de subcontratos y fa entidad no adquiria
vinciio algunc con Bs subconlratistas. VIGE QUINTA.- ENTENDI UOS: 4} E

presents confrato o ongha una nueva pe;suna jﬂﬁdiéa. 2y Tanto inferma como extemaments,
mquemnmmmmmmmm&mmmﬂpmmmﬁ
indepandiente, sin perjuicic de que por via de adnesion sean i 6os oiros contratos los
cuzles se sujetaran a lo agul estableckdo. 3) Bl presents contralo na excluiye la posiilidad de
calebrarolros coniratos de candeter bilaleral entre las partes, 4) Las aciividades yabﬁgaciunesde
ias paries se cifcunscriben & las exclusivamente pactadas en este Confrate. §) Compete a las
partes, en ésle Conlratlo, mpadklashs&ummsemfmnemesnemahsm
piiblicas y privadas; & las-entidades v organizaciones queseﬁnwlenalpmyeﬁads que trata esie
Conirato. €) En fodas les sctividades gue s= daganollen en virtlug de &sie Confrale s& datdn s
credilos ne "'alaspariesaslmmalasdemés ' IHA&EXTA;-GRQU AD,
INTERPRETACION. MODIFICACION Y. TERMINACION UNILATERALES: Son 2plicabls
presente contralo s disposiciones coniénidas en los arliculos 14 2l 18 de Iz Ley 80 de: 1993
VICESIMA SEPTIMA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Mullas: Con ol objelo de
conminar sl OPERADOR para que cumpla con sus ob!igacmes .de conformidad con el Codsgo
Conlencioso aﬂmmsﬁ'aﬁvo s Impondrsn miltas diarias y sucesivas equwalentes hasta ¢l 0.1%
G vl fi&:‘-atm unu G& Sus aponies hasia Gue e veiique §U Cunplimienio. Paia i eresu:v S8
chssivard el sdivmiento descrio en el afticulo 86 de 1a Ley 14?4 de 2011 sobre imi nde
mullas, sanciones y decleratorias de incumplimisnio. lgualmente se dard apﬁceea&n ale
confemplado para tal efecto en el manual de ‘confratacion del ICBF, en cuant no confrarie fa
Ley. Estas sanciones ne podrén superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio
de ias demé&s sanciones a que hayas !ugar t!) Cldusula Penal Pecuniariz: En caso de
incumplimiento definifiva de fas obligaciones a cafgo del OPERADOR, se le podra hacer efectiva
la cidusula perial pecuniaria €n un montd equivalents al d:ez por ciento {10%) de! valor total dai
contrato, comd estimacion anticipada ¥ parcial de los perjuicios que se caussr, sifi perjuido de
que se pueda solicitar la btalﬂaddelvaiarde!os perjuicios causados en Io que excedan del
valor-de k= clausuia penal pecuniaria. EL OPERADOR autoriza que ¢ ICBF descuente de las
mmasque!eadeude fos valores comespondientes & la cldusula penal pecuniaria. Se-entiende
hite definifivo del-contrdio cuzndo cumpiido el plazo de-ejecucitn, el epwtor
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Grupo

-mm
@ueamedmia representamon!egai d)lamwestaylaefertapr:? .‘..i‘.parel.i"‘ srador en
el proceso de Convocatoria Piblica de Aporte. d) Ceriificads de Disponlblidad Presupuestal y

Regisiro. Presupuestal. e) Todos fos demas documentos que sirvieron de fundamento para
suscribir el pmen!e camratn y fos que se produzcan en la ejeeuuén del masmo TRIGészA

E A SCETIMA- GABIOS: Los gastos que ss ocasionen peia la ejecucion el
resente centraio seran sufragados por EL OPERADOR.IRIGESMA OCTAVA.
QHI‘SHOS DE PERFECCIONAMIENT

'_‘ sccionadd con & firma de las panes, Para la ejecucion del mismo se rsquisre &l registo
3LE mmwmyhmwbmﬁmwm@ﬂmm

Regmnalenealidaddeemenadwde#gaslo previa ver i parte del Coordinador Juridico,

-rmrssm NOVENA.- DOMICILIO CONTRACWAL-_ b2 démlmﬁt‘) contractual, para fodos los

efedesdenvadmde este Conliato, serd la ciudad de  Florencia - Crgueta.

Para constancia se fisha a los,

Por ELICBF, --2 ﬂ Dit. 2 Por EL OPERADOR,

/‘““ £ M foiaden
MAGDA MILENA PENALG?I& IPUS
Representarile Legal

Transoripior: Marly Johana Pérez Jovef y Sebastian Rodrigiez Vargas

0 y EJECUCION.- El presenie contrato se entiends

Transversal 3 Avenidd Clrounvalas

Tel 4352040 Florericia )
iinea gratuita nacional ICBF 018000918080 Piging 19de 19

weew, ichf.gav.co
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2 4. ' Repiiblica ae Colombla
*;%‘éfv . Institute Colomblano de Bienestar Famillar .

\& ‘.f ' Cecilia De |a Fuente de Lieras F . TODOS PORUN
BIENESTAR Regional Gaquets e NUEVOPAIS
FAMILIAR Grupo Juridico e 50 4 et g ire

_ ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 115 DEL 28 DE ABRIL DE 2014
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJ ETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
EJECUTADO .

CDP No. 22714
R.P. No. 111114

FECHA APROBACION POLIZA: -
FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:

SANCIONES IMPUESTAS:

FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD
FUNDAHAF

ADRIANA MARCELA ECHEVERRY PERDOMO Y MAGDA
MILENA PENALGCZA IPUS

implementar la “Modalidad Familias con Bienestar” para
activar capacidades individuales y colectivas de familias
vulnerables identificadas por el ICBF, a fravés de
interacciones de aprendizaje- educacion, facilitacién y apoyo
terapéutico, asi como gestiones de inclusion social,
ejecutadas conforme a los aspectos sefialados en el
Documento Técnica anexo al presente contrato, las
instrucciones que para todos los efectos imparta la Direccion
de Familia y Comunidades del ICBF y las disposiciones
legales vigentes,

Dia: 29 Mes: abril Afo; 2014

MIL SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS ($ 1.075.698.880.00} M/CTE.

MIL SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.075.698.880.00)
M/CTE

Dia: 27 Mes: 03  Afio: 2014
Dia: 29 Mes: 04  Ano: 2014
Dia: 30 Mes: 04 Ano; 2014
Dia: 01 Mes: 05  Afo: 2014

Dia: 15 Mes: 12 Aiio: 2014

Transversa 6 Avenida Circunvalar Teléfono 4352940 Florencia Caquetd
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.lcbf.gov.co ;

Estamos cambiande el mundo
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‘ ‘.’é Republica de Colombla
-‘g’;} . Institute Colombiana de Blenestar Famillar
S

M

BN Cecilia De la Fuente de Lieras & TODOS PORUN
BIENESTAR Reglonal Caqueta £~ NUEVOPAIS
FAMI L'AR Gmpo ,udu'co Moaiay ©50 AU AT BBl ACKOW
Continuacion, Acta de Liquidacion Contrato de Aporte 115 del 28/04/2014 3

29 de abril de 2014, Reporte compromiso presupuestal y el pagador regional el reporte de relacion
de pagos del mencionato contrato el dia 02 de marzo de 2015 en donde se reflejan los cuatro (04)
pagos realizados al QPERADOR de! contrato de Aporte 115 de 2014.5) Que la presente
liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con el arficulo 11 de la ley 1150 de 2007. E! presente documento se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidar de comin acuerdo el Contrato
Aporte 115 del 29 de abril de 2014, suscrito entre EL ICBF y FUNDACION HUELLAS DE
AFECTO Y FELICIDAD FUNDAHAF, de acuerdo a ia informacién contenida en el Registro
presupuestal y la cerfificacién de cumplimiento de fecha 25/02/2015. SEGUNDA: La Ejecucién
Presupuestal del Contrato Aporte No. 115 del 29 de abril de 2014 de conformidad con lo
establecido en el Compromise presupuestal expedidos por el Coordinador del Grupo Financiero de
la Regional Caquetd y avalada por los supervisores Wilfred Triana Hurtafis, Coordinador del Centro
Zonal Florencia 2, Ana Delia Vallejo Soto Coordinadora del Centro Zonal Belén de los Andaquies,
Paula Andrea Cardoso Aragonez Coordinadora del Centro Zonal Puerte Rico, Fanny Vallejo
Capera Profesional Universitario con Funciones de Coordinadora Centro Zonal Florencia 1,en su
informe final, es la siguiente:

VALCOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.075.698.880.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.075.698.880.00
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $ 1.075.698.880.00
SALDQ A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $0

TERCERA DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, la Certificacion de cumplimiento
suscrita por los supervisores, de fecha 25 de febrero de 2015, el compromiso presupuestal,
suscrito por el Coordinador del Grupe Financiero y el Informe Final de supervisién del Contrato
Aporte No. 115 del 29 de abril de 2014 suscrito por los supervisores de! mismo. CUARTA- PAZ Y
SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte
No. 115 del 28 de abril de 2014 QUINTA.- INDEMNIDAD: EL OPERADOR renuncia a cualquier
reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa SEXTA,-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

Para constancia, se firma en Florencia Caqueta a los, 16 MAR 2015

Por el ICBF, ( Por EL OPERADOR,

ADRIANA MARCELA|ECHEYERRY PERDOMO MZG%«éMILEI;IA ENALOZA IPUS
Directa Regional Encargpda Representante Legal Q(

SUPERVISORES [ !

Transversa 6 Avenida Circunvalar Teléfono 4352940 Florencia Caqueta

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 £ ' . i L o !

www,ichf.gov.co
SR R =« 0161
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Continuaclfn, Acta dg Liguidacién Contrato de Aporte 115 del 29/04/2014 4

WILFRED TR RTATIS _ OSO ARAGONEZ

Co Zonal Florencia 2 €ntro Zonal Puerto Rica
(e

ANA DELIA VALLEJO SOTO FANNY XALLEJO CAPERA

Coordinadora Centro Zonal Belén de los Andaqules Profesignal Universitaric con Funciones de

Coordihara Centro Zonal Florencia 1

REFERENTES DE LA MODALIOAD FAMILIAS CON
BIENESTAR DE LOS CENTROS ZONALES ’

2.4l Andel, - Anceds _»Q bo.
PABLO ANDRES LOAIZA RCILA v DARIQ MORA RILL

Referente Centro Zonal Puerto Rico Refgrente Caenhtro Zonal Florencia 2

VAL m (%
& L 9.0 el T : ot v D)
MARIA EUGENIA RODRIGUEZ VILLANUEVA ggﬁﬁo TG A EEATRI%IO
Referente Centro Zonal Florencia 1 Referente Centro Zonal Belén de los Andaquies

Proyecto: Yuri Carolina Guarnizo Artunduaga /

~r

Aprob: Sebastidn Redriguez Vargas/Coordinador Grupo Juridico
Reviso: Sebastian Rodriguez Vargaleoordini? Grupo Juridico
\

Transversa 8 Avenida Circunvalar Teléfono 4352340 Florencia Caqueta

Li ita nacionat ICBF 01 8000 91 8080 i b | !
nea gratuita naciona £ 4

www.ichf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Institute Colombiano de Bienestar Famillar

Repiibiica de Colombia

Y

Cecllia De la Fuente de Lleras ﬁ 1 TODOSPORUN
Reglonal Caquetd i NUEVO PAlS
Gﬂlpﬂ Juﬁdm = PAl EQUICAD EDUCACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO

Con base en los documentos gue reposan en el Archivo del Grupo Juridico

HACE CONSTAR:

Que la FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD, con NIT. 828-000-775-3, representada
legalmente por la sefiora MAGDA MILENA PENALOZA IPUS, identificada con la Cédula de Ciudadania
Numero 30.505.777 de Florencia Caquetd, celebro con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL CAQUETA, el Contrato De Aportes con las siguientes especificaciones:

Confrato Niumero

14712015
OBJETC:

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO:

APORTE DEL ICBF:

APORTE DEL OPERADOR:

VALOR REDUCCION:

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO:

FECHA DE APROBACION
DE GARANTIA:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

Fecha de suscripcion Duracion

16 de Junio del 2015 6 meses 13 dias

“Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en situacion de
vulnerabiiidad para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su integracion
social, a fravés de una intervencion psicosocial que involucre acciones de
aprendizaje - educacion, facilitacion, apoyo terapéutico y consolidacion de
redes”.

OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($871.108.750.00) M/CTE.

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($853.108.750.00)
M/CTE.

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000.00) M/CTE.

CUATRO  MILLONES CUATROCIENTGS MIL  PESOS

($4.400.000.00) M/CTE.

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($866.708.750.00)
MI/CTE.

17 de Junio de 2015

17 de Junio de 2015

31 de Diciembre de 2015

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia - Cagueta

Teléfono 435 2940

Linea gratulta nacional ICBF G18000 81

wwhwr.ichbf.gov.co

-~ 0163
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Repiiblica de Colombla

Instituto Colomblano de Blenestar Familiar o
‘ Cscilia De la Fuente de Lleras é“ TODOSPARUN
Reglonal Caquet4 i NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico W) W SonceRn
FAMILIAR
Certificacion Contrato de Aporte No.147/2015 2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Presentar por escrito y ante el Primer Comité Técnico Regional un plan de frabajo para su aprobacién, que
contenga: a) Metodologia especifica para desarrollar cada madulo, productes y responsables; b) Estrategias
didécticas y disefio del material pedagégico y didéctico; ¢) Cronograma y Plan de capacitacion a los Agentes
Educativos; d) Plan Pedagbgico de nivelacion; e) Flujo de Caja de los recursos; {) Soporte de contratacion del
recurso humano requeride; g) Dotacibn del personal (Gorra, chaleco y came!) comespondiente segln
especificacionss técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF. Una vez aprobado el plan de trabajo
deberé enviar una copia del mismo en medio magnético a la Subdireccién de Operaciones de la Atencion a la
Familia y Comunidades, con 12 respactiva acta de aprobacin. .

2. Presentar & Supervisor del Contrato, la relacion del recurso humano para el desamollo del mismo, de
conformidad con los perfiles y cantidades establecidas establecidos en fa ficha de condiciones técnicas para la
modalidad, anexando los sopories que acrediten el cumplimisnto del perfil.

3. Notificar mediante aficio al supervisar previa aprobacitn del Comité Tecnico del contrato, las modificaciones del
recurso humano que se presenten durante la ejecucidn del Contrato, idenfificando les personas que se retiran y
presentado los soportes comrespondientes de las parsonas que ingresan las cuales deben cumplir con los requisitos
exigidos para cada perfil.

4, Presentar al supervisor del contrato el plan de capacitacion dispuesto para los agentes educativos y agentes de
intervencion teraputica; adjuntanda los listados de asistencia.

5. Presentar el cronograma de las actividades a ejecutar en Ia fase de Atencion Familiar y Cierre por parte de los
agentes educalivos y agentes de intervencion terapéutica, el cual debe especificar por cada agente educativo la
fecha, horario y el lugar de realizacion de cada una de las actividades a desarrollar en esta fase.

6. Entregar a los Agentes Educafivos un paquete de datos, seguro y la dotacion (goma, chaleco y camet), de
acuerdo a especificaciones técnicas de fa Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, e insumos de papaleria y
material padagégica requerido.

7. Realizar el proceso de bisqueda, identificacion y vinculacion de familias a la MODALIDAD a través de los
instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de Familias y Comunidades.

8. Visitar a cada familia méximo dos veces, para el logro de su vinculacion, en el caso de no vincular a la familia en fa
segunda visita, se priorizara ofra familia hasta lograr la constitucion de grupos de méximo 70 familias por educador.
8. Realizar el registro inicial y la linea inicial con la caracterizacion de los bensficiarios durante el proceso de
focalizacion.

10. Reportar Ia linea final en fa fase de Atencion Familiar y Cierre.

11. Reportar a la Regional _del ICBF y a la Sede Nacional con una periodicidad mensual y mediante fos mecanismos
que defina la Subdireccion de Operacion de la Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF, la informacion
relativa a la atencion brindada a cada famiiia beneficiaria, sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en
el mes reportado, asi como ofros aspectos de la modalidad.

12. Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion establecide por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100%
de las famifias vinculadas {familia con ficha de caracterizacion Registro Inicial diligenciada y reportada en el Formato
F2) ala modalidad segin especificaciones técnicas emitides por el ICBF.

13. Elaborar la base de datos con fa “huella® de fas familias vinculadas. Esto con la evidencia de haber sido visitadas
y las razones de vinculacion o no a fa Modalidad Familizs con Bienestar.

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia - Caquetd

Teléfono 435 2940 Estames cambiande el vaunde

Linea gratuita nacional ICBF 01800081
www.ichf.gov.co
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Repiiblica de Colombla

22 instituto Colombizno de Blenestar Famiilar it
Qv Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS POR UK
Regional Caquetd e HUEVO PAlS
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28. Definir los canales de remisidn a las enfidades del SNBF y a los profesionales encargados de Ia infervencion
terapéutica, documentando estas acciones y elaborando las actas respectivas las cuales deben ser presentadas en
los informes peribdicos y el consolidado en el informe final.

29, Presentar en los informes bimesfrales informacion de la remision de las familias y las rutas respectivas y un
consolidado de casos remifidos para |z atencion de familias en las enfidades que conforman el SNBF y ofras
entidades.

30. Ingresar al aplicativo ylo sistema de informacion establecido por el ICBF, las Fichas finales del 100% de las
familias vinculadas a la modalidad, s=gin espscificaciones téenicas emitidas por el ICBF.

31. ldentificar probleméticas especificas en las familias atendidas y activar las rutas y/o remision para las acciones
de apoyo ferapéutico. .

32. Realizar un evento de ciare para la cerfificacion de las familias que han participado de manera activa en el
proceso formativo (grupal e individual), de acuerdo a lo establecido en la Ficha Técnica de Condiciones Esenciales.
33. Elaborar el listado de asistencia de les familias y realizar registros fotograficos y/o audiovisuales.

34, Entregar al Supenvisor del Contrato con copia en ‘medio magnético a la Subdireccién de Operacion de la
Atencion a la Familia y Comunidades, informes financieros y cuglitativos bimestrales sobre la ejecucion del Contrato
de Aporie en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i) Informe Técnico que contiens el detalle del
desamolio de las obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte, la descripcion de los avances en cada una de
las obligaciones con sus respeciives sopories; (if) Informe Financiero con el detalle de la ejecucidn de los recursos
con sus respactives soportes; (i) Logros y dificultades en ef desarolio de cada una de las fases ejecutadas de la
modalidad; (iv) Lecciones Aprendidas, v) Casos de Exito y Casos de Estudio, con registro fotografico y testimonial (v)
Balance de {a articulacion con actores locales del SNBF y trazabilidad de casos remitidos. (vi) Recomendaciones.
Los anteriores criferios deben contener lo estipulada en la ficha de condiciones técnicas esenciales, en cada uno de
fos informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales.

35. Presentar al Supervisor del Confrato con copia en medio magnélico a la Subdireccian de Operacién de la
Atencion a la Familia y Comunidades, un informe final sobre la ejecucion del Confrato de Aporte en donde debe
tenerse en cuenta los siguientes criterios: () Informe Técnico que confiene el detalle del desamolio de las
obligaciones establecidas en el Conirato de Aporte, la descripcion de los resultados en cada una de las obligaciones
con sus respectivos soportes; (i) Informe Financiero con el defalle de la ejecucion de los recursos con sus
respectivos soportes; (jii) Logros y dificultades en el desarrolio de la MODALIDAD; (iv) Lecciones Aprendidas, Casos
de Exito y Casos de Estudio, con regisiro fotografico y testimonial; (v) Conclusiones de la articulacién con actores
locales del SNBF y frazabilidad de casos remiiidos. (vi) Analisis comparativo de fa caracterizacion de las familias
beneficiarias teniendo en cuenta la ficha inicial y !a ficha final. (vii) desamolio de las actividades en ef proceso de
intervencion de apoyo terapéutico, en los cuales se pusda evidenciar. (vii) Recomendaciones. Los anteriores
criterios deben contener lo estipulado en la ficha de condiciones técnicas esenciales, en este informe debe incluirse
los listados de asistencia de las familizs y los registros fotograficos y/o audiovisuales.

36. Socializar a los actores involucrades en la sjecucion del proceso (Direccion Regional ICBF, entes que aportaron
al desarrollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas opsradas) y si fo dispone al piblica en general, los
resultados de fa operacion teniendo en cuenta los criterios de los informes anteriormente descritos, el contratista
debera documentar estas acciones y elaborar las actas respactivas.

37. Permitir la realizacion ds auditorias contabie y financiera por parte del ICBF.

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Flerencia - Caquetd

Teléfono 435 2940 Estarmes cambiande el varundo

Linea gratuita nacional ICBF 018000 81
wrw.Icbf.gov.co
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OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objsto convenido.

2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo
y seguimiento al cumplimiento del presente contrato.

3. Propander por el respeto de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias da las comunidades
bensficiarias.

4. Aportar oporfunamente los recursos y cumplir con las obligacionss y compromisos adquirides para la ejecucion del
presente confrato.

5. Las demaés que se deriven de la nafuraleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION.-  El lugar de ejecucion del contrato, serd en el departamento def CAQUETA, en los
Municipios de Puerto Rico, Cartagena Del Chairg, El Doncello, El Pauiil, Florencia,
La Montaiiita, San José Del Fragua, San Vicente del Caglian. :

CUMPLIRIENTO DEL
CONTRATO: Bueno

CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno

SE GENERARON MULTAS,
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO

EL CONTRATO SE

ENCUENTRA LIQUIDADO; Sl FECHA: 11 de abril de 2016

Aprabd: Sebastian Rodriguez Vargas— Coordinador Grupd
Revisé: Sebastian Rodrigusz Vargas— Coordinador Grupo
Proyectd: Maria Lucero Usache Ussche f

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Florencia - Caqueta

Teléfono 435 2940 Estames camblando el raunde

Linea gratuita nacional ICBF 018000 81
vww.ichf.gov.co
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AGM PE LYQUIDACION: BILATERAL DEL ‘CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL-FIP Y LA FUNDACION ACCION SOCIAL
POR: EL CAQUETA- FUNDACAQUETA, hoy FUNDAGION HUELLAS DE AFECTO Y
FELICIDAD- FUNDAHAE.

Que el 17 de noviembre de 2011, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' PARA 1A
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO: DE mvazsxou PARA LA PAZ, SUSGibié el Cétrato. dg‘
Prestacién de ‘Servicios No.. 118 de 2011, con el CONTRATISFA, my& nb)efo conslstlé en:

‘E: ecutar. Ias acaones neoaanas para’ la lmplemeg

icroreegidir 12, de: acu

ﬂﬂ?eaﬁmaﬂnes detanmnadas Pﬁf ef Departamenm;ndmmis&aﬁvo para-fa Prosperic & 'f_","f-{' )

Que: el'_valor del Contrato défrestadm de- Servidos

Que el plazn de eieeudon inicial det Contrato:de Pmmx:lon de Senrfdas )‘lo 118 de 2011.fue

hasfael 31 de julio de 2014, a-partir del cumplimiento de los: requisitos de perfécciohamiento y
, 1o que efectivamente ocurio e 14 de didembre de 2011, fecha d& aprobadién de las

garantlas

‘Que; miediante Otrosi N° 1.del 14 de mayo de 2012, 'se modificaron 1as dldusulas Cuarta- Valor

.del Contrato; Qumta Fonna de Pago- Sexta- Obligaciones del Contratista y Duodeclma—Cnmﬂ:e
‘Operativo.

‘Que: mediante: Otrosi N¢ 2, del 13 -de febrero de 2013, se modificaron: las déusulas Coarta
Valor; en el sentide de disminuir &l mismo a ONCE MIL CIENTO TRES HILLOIIES
SEMEHTOSOCHENTAYSEISHILOEHENTAYSEISPEEOSCONV :
CENTAVOS M/CTE. ($11: .103.686.086,21); y Sexta~ ~ Obligaciones def Contratista.

Que mediante Otrosi N* 3 del 30 de junio de 2013, se modificaron las clausilas Cuidrta- Valor;
en ‘el _sentido de: disminui¢ el fmisma 2 DIH HIL SEISCIEHTOS GINCUENTA Y SEIS
NIU-DNES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATR CIENTDS VEINTIDOS. PESOS
CON DIECINUEVE CENTAVOS M7CTE. ($10.656.781.422,19); Quintd — Forma dé Pago ¥
Sexta ~ Obligaciones del Contratista.

Que mediarite Ofrosi N° 4 dél 19 de febrero de: 2014, se modifich fa dausula Ctmrta- valor,

el sentldo de disminuir -el stmo a DIEZ lﬂl. GJATROCIEN‘I’I)S NGVEHIA MILLONES
:WATRDCIENTOS VEINTITRES MIL nosctsnms NOVEN A PESOS CON DIECIHUEVE
cennvos M/CTE. ($1n.490.423.290,19}

-

A v.:e iﬁM?ﬁ'cn l:t dat_}__nﬂ!a mr'.\'ﬁ‘“ \Ialhr an al

" CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS CON nxscmum
CENTAVOS M/CTE. ($10.461. 173.490,19). b .

Qi medlamte Obrosi’ N° 6. del 25 de julio: de 2014, se modificaron: 155 déusu!as '.%eg\umiﬁas
Duracién, en sentido: de protrogar el plazo de elecucibn dei - contraty hasta el 23:de senﬁembre
de 2(314 Tercera-— Imputacion Pr&cupﬁatal Cuarta-Valor, én el sentido de adicionar el iSmo’
Smcxr:mos SEI'ENTA v SE!S uIL Sﬂtcxeu'ros

Sexta Obhgacmnes delfConu'arbsta

T SOBDIRECEION DE CONTRATAC)
- mmcﬂnm__ si:phoz

N e A PN B ST TR O B s 2 I e o e e S e LR R B e et R e S R e e s TTEER TR
' - SRR B R R AN N E T T e BN, s

s Aifistriinfr };l mismo a DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES -
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ACTA DE LIQUIDAGION BILATERAL pEL commw DE PRESTACION DE |
SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO - ENTRE usmmnauro
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL = FONDO: DE INVERSION.|
PARA LA DAZ - PROSPERTDAD SOCTAL-FIP Y LA FIINDACION ACCION SOCTAL |

POR EL CAQUETA- ﬂJﬂDACAQUETA, hoy FUNDACION HUELLAS DE AFECTO ¥ i
FELICIDAD- FUNDAHAF.

Que mediante Btrosi N® 7 dél 19 dé se e de 2014, se modificaron las -dausulas
‘Segunda- Duracion, en sentido d& promrogar el p!a;;o de. ejecudén del pontcata fiasta el 31.d&
-octubrede 2014; Tercera~ Imputacion Presupuestal {__;uarta- Valor; efi ¢l sentido dé-adicionar
e! mismo a ONCE HILTRESGIENTOS GUARENT' ¥ SEIS MILLONES SEISCIENTOS

; MIL SESENTA ¥ NUEVE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CYE.
(511. .523.069,72}

Tl s oy

‘Que mediante acta del 22 de septiembre de 2014, sé aclard el otrosiNo. 7' del 19 de septiembre
de 2014, en el sentldo que el valor total del contratd es fa suma de ONCE MIL TRESCIENTOS
CUAREHTA Y UN HII.LO!IES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIE'I‘E MIL SESEHTA Y
NUEVE PESOS CON SETENTA ¥ DOS CENTAVOS M/CTE. ($1L341 447.059,72).

Que mediante’ Otms No8: del 29 de betiibre dé 2014; se rmodificd [a razén ‘social del contratista
de la FUNDACION ACCION SOCIAL POR EL CAQUETA - FUNDACAQUEI‘A 2 FUNDACION
HIJELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD ~ FUNDAHAF; y | iasdauSulas Segunda- Duracion, en el
senudo’ ge prorrogar €l piazo de ejecucion el tonirato hasta el 31 de dicembre de 2014;

Tercera- Impitacion Presupiestal’y Cuarta= Valnr, en el sentido de adicionar el mismo a ONCE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO HIU.OHES OCHOGIEHTOS SETENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CYE.
(:511.558.874.237,41), Seéxta- Obligaciones:t del Contratista’ ¥y anexo 8.

Qud ﬁ'pﬁ\ﬂmu& GHSs RN S i:E: 13 uc;ﬁu\feripfk: ua Lﬁi-t, iTudnlmuuﬂ 1ascldusulias’y icia
Imputacion Presupuestal; Cuarta- Valor, ‘en; ‘el sentic de adicionar el mismo a OHGE MIL
OCHDCIEHTGS TRHNTA. TCINm HII.I.QNES CIENTQ TRECE MIL SEISCIENTOS N'UEVE

PESOS CON OcHEHTA Y UN CENTAVOS M/CTE: (su.sss,uz.m,ai), Sexta =
Obligaciones del Contratista y angxo 8. «

nue madionta Qtrﬂcc § I C8 in. de.l 17 de ﬂldafn!jrﬁ !k 'Jf\'ld, Ba madificaran:fas: "'5'.25"!2.. eaanqda_
Duracion, en el:sentido:de prorrogar el plazo de ejecudon del contrato hasta el 15 deagosto de
2015; Tercera= Imputacion Presupueslal Cuarta- Valor, ‘en & sentido de adicionar el mismo a
CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS CON OCHENTA YV UN CENTAVOS M/CTE.
($14.271.763.609,81); Sexta - Ob{igaaones del Contratista y anexo 8.

Que mediante: Otrosf. N° 11 del 13 de Agosto dé 2015, §& modificd la dausula: Sequnda--
Duraexcn, en sentido de profrogar el plazo de ejecucion del contrato hasta et 30 de noviembre
de 2015; Tercera- Imputacion Presupuestal; Cuarta- Valor; en el sentido de disminuir Jos.
recursos de la vigenda 2014 y ‘adicionar recurSos a la vlgenda 2015, para un valor total del
contrato de CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO HILI-ONES SETEC!ENTDS
KDVE“TA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CIHCO I’EOS CON OCHEI’ITA Y UN
:ceunvos M/CTE ($14.574.794.375,m), Sexta+ Obligaciones del Contratista y Anexo 8:

N DE CONTRATACION
or 5960808 mﬂmc—-u piso 2
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#ACTA DE LIQUIDACION ammsm. DEL oonmxro DE mssucléu DE ]
senvmms_x No. us ns 2011, ENTRE T :

| Vdoradidanado-med-aqmomsimgf";” i ST ___$276.239.372,40 |
{ Valor adicionado mediante OtrosiN®10: |~~~ _$2.436.650.000,00 |
Valorreducido mediante OtresiN®12: | $10.414.433,00.|
| Valor adicionado mediante Otresi N® 112 { o .- $413.445.199,00 |
Valor Total del Contrato__ i SRR (i $14.§74.794.3 B1.

- TotalEjecutado - | , ___$14372.608.853,14
> ValorPagadoy/odmmdsado R SRR mmaas.og,ﬂ_

Samunberaaomemmmdel i5/i22005 | giapaoe. 330.34“
Va'ormmm'adeal"rﬂ - . L 2 N *“‘“777“"’33“

Que:en cumplimiento de o establecido ‘en el pardgrafo 1 de la cldusula sexta del contrato de:
prestacion desservicios No. 118 de 2011, oons:gnu por: mnoeptq de rendimientos financieros fa
suma.de:

[ Valor consignado por Rendimientos TR BRI
Ifnanderos IR .7 i

TEKGERA.-
documentos:

'0S: Forman parte fntegral de fa presente: acta, 105 sigulentes

a): Elinforme final de stipérvision del Contrato ¥ Sus‘anexos.

b) Copia de Jas ‘brdenes de: pago mediante las cuales -se hicleron. efectivos 1os pagos .al
CONTRATISTA, las cuales reposan en Ja‘cuenta fiscal.

€) Copia de los recibos: de pago ‘de los aportes ‘a salud y pension realizados por parte del
OONTRATISTA, las cuales reposan en la cuenta fiscal.

d) La solicitud de liquidadén de fecha 15 de didembre dé 2015 presentada por la supervision
-dél contrato.

CUARTO: Las paites manifiestan’ que ‘aceptan la liquidacién del Contrato de Prestacion de
‘Servicios No.. 118 de 2011, a partir de la fecha dé suscripcion de fa presente acta: declardndose
-a paz-y salvode las: ‘obligaciones del contrato.

Piifa constancia se firma en Bogobd D.C.,

V" Supetvisora Contrato 118 dé 2011

-~

Rewvist Diedi el Romero Cas
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Ndmero de Contrato:
Objeto del Contrato:

Fecha de terminacion de! Contrato
{incluidos los Otrosi):
Hombre dei Contratista:

Supandeoras anteriore ¥ pericdos
‘de supervision:

G e
Vh I

Bogetd, Calombia

&% $_&5§E.mﬂ'

:mesmmm;\mume mwma
:mnmvmmmmmammmda
2013, la ANSPE toma la decision de que ef confralo cuente con una

Fecha: 15&%%15 .
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICK

30 e Noviembre do 2015
Fundecion Hielos deiAlects y Feliiad ~ FUNDAHAF (Antes

- vmmmmmammamae

Enemdeﬂiﬁalaﬁdta

mmmgmmmmma'

04 de Febrero de 2015

nummmmmda:asmma
mmumaammmnﬁmmp

medie lﬂ&uy\aﬂnmhmdﬁmmm

compasfida entie ambas direcciones misionalos, definiendo
mmhnmmﬁudeseﬁmmmwmamm”m;a
i6n noea los Borsles 4 y o oo al nentes

u;wuem,mma,; gramas y
 Estado y Fortaecimiento nsfiucional respectvam

mwmdamsaae‘mﬁwmma
pvimmmamemmde msmmmmA
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