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El suscrito NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO con cedula de ciudadania No 30689516 y
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION FUTURO SOCIAL-con Nit 900233080-
8 Y la Suscrita ELIZABETH AHUMADA ALVEAR con cedula de ciudadania N° 32627690 y
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS
con NIT 802022940-2 , quienes conforman el CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES de
conformidad con lo requerido la invitacién publica’ N° IP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL [CBF, ESPECIALMENTE DEL

MBAQ@M&S_& CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES

Y 29 DiAS.", presento la
documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de

Oferentes.
Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromste tfotalmente a la(s)
persona(s) natural{es) o juridica(s} que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parie del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.
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d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningtin error u omisién, Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o

declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacidn.

e) Conaozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0",
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormenie como operador

daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demés normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran

incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores plblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacién, scbre la base de un examen

cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fifa condiciones artificlales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacién de interés, no me eximird de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a

cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mien razon de la falta de diligencia en la obtencién

de la informacion.

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de [nterés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisiios habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir conirato. .

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrdnico que se sefiala al final del documento. ’



o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningtn tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Pablica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de [a Invitacién Pablica y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que |a manifestacion de interés o documentacién contiene informacion confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacidn y [a
justificacién legal y ‘técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los

mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o

entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habititado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en [a presente manifestacién de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun io establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién publica para fa conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segtin el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a Ia Invitacién Pubfica No. P
001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expldan en desarrollo del proceso de
la invitacién pblica me sean notificados de manera electrénica al correo



™

direccion@consiruyendocsines.cont oo,

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en_diagonal 88 #5e-24 harrio la Sierrita -Barranguilla.

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

DEPARTAMENTO ZONA
ATLANTICO 9
ATLANTICO 10
CORDOBA 36
CORDOBA 37
CORDOBA 38
SUCRE 72
SUCRE 73
SUCRE 74

Atentamente,

Firma D&Ag‘i Ry L

Nombre completo: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO
Direccion comercial: Diagonal 88 # 5E-24

Teléfono y Fax; 3174039869

Domicilio Legal: Diagonal 88 # 5E-24

Correo electrénico: direccion@construyendocaminos.com.co

Anexo (A¥) folios.
ACD-
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Barranquilla, 27 de agosto de 2019

Seiiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75

Bogota

El suscrito NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO con cedula de ciudadania No 30689516 y
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION FUTURO SOCIAL con Nit 900233090-
8 Y la Suscrita ELIZABETH AHUMADA ALVEAR con cedula de ciudadania N° 32627690 y
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONSTRUYENDQO CAMINOS
con NIT 802022940-2 , quienes conforman el CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES de
conformidad con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DiAS.", presento la

documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de

Oferentes.

Asf mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural{es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.



d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningin error u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o

declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa "Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores pliblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me conciemne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacidn de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fila condiclones artlficiales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacion de interés, no me eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a comresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de |a falta de diligencia en la obtencidn
de la informacién.

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifigue la informacion aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n} Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se seftala al final del documento.



o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningin tipo de
informacion confidencial o privada de acuerde con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva
alguna, a partir de ia fecha de cierre de |a Invitacion Pdblica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceseo de la Invitacién Puablica y al piblico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales cbra tal infermacion y la
justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, menciohando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que [os recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Deciaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en [a presente manifestacion de interés y Ia
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativoe del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segln lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente al iICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para et Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacién.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemas el contenido de la totalidad de tas adendas a la Invitacion Publica No. IP
001-2019.

v} Autorizo que todos [os actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion pablica me sean notificados de manera electronica al correo



direccion@construyendocaminos.com.co .

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en diagonal 88 #5e-24 barrio la Sierrita -Barranquilla.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

DEPARTAMENTO ZONA
ATLANTICO 9
ATLANTICO 10
CORDOBA 36
CORDOBA 37
CORDOBA 38
SUCRE 72
SUCRE 73
SUCRE 74

Atentamente,

Firma D&Aﬁd_ @ﬁ:\w‘k L_

Nombre completo: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO
Direccién comercial: Diagonal 88 # 5E-24

Teléfono y Fax: 3174039869

Domicilio Legal: Diagonal 88 # 5E-24

Correo electronico: direccion@construyendocaminos.com.co

Anexo (f\%) folios.
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CONSORCIO FUTURAS GENERACIQNES:

Integrantes:

FUNDACION FUTURO SOCIAL, NIT-900.233.0%0-8

Representante legal: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO C.C No. 30.689.516
CONSTRUYENDO CAMINOS, NIT-: 802.022.940 -2

Representante Legal: EUZABETH AHUMADA ALVEAR C.CNo.32.627.650

CONFORMACION DEL CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES

NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO, persona mayor, identificada con la cedula de ciudadania No.
30.689.516 expedida en Cereté (Cordoba), funglendo en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION FUTURO SOCIAL, entidad sin dnimo de lucro domiciliada en la ciudad de
Barranquilla, identificada con nimero de identificacion tributaric —NIT- 900.233.090 — 8, asi

mismo, ELIZABETH AHUMADA ALVEAR, persona mayor, identificada con la cedula de ciudadania
- No. 32.627.690 de Barranquilla (Atlantico), y vecina de esta ciudad, obrando en calidad de

Representante Legal de la, FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS, identificada con nimero de
identificacion tributario =NIT-: 802.022.940 - 2, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, y que
bajo la gravedad de juramento, manifestamos que las entidades por nosotros representadas no
estan incursas en ninguna causal de liquidacion, inhabilidad o incompatibilidad, hemos decidide
conformar EL CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES { en adelante el Consorcio) en los términos y
condiciones de las disposiciones Iegales que regulan esta clase asociaciones, especialmente las la
Ley 80 de 1993, cuyas reglas basicas se hacen constar en las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: EL CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES se conforma con el propdsito de
ser habilitado como operador idéneo del Banco de Oferentes de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y de esta manera presentar
propuesta, celebrar y ejecutar contrato de servicios de bienestar familiar o aporte para ia
prestacion de servicios de bienestar familiar eventualmente adjudicado , en el marco de la
OFERTA .PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS GENERACIONES CON BIENESTAR y la
ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES, cuyo objeto es la
CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ ¥ ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS., de conformidad
con las especificaciones técnicas sefialadas en los Términos y Condiciones de la citada Oferta.

CLAUSULA SEGUNDA: La FUNDACION FUTURO SOCIAL, vy la & DACION CONSTRUYENDO
CAMINOS, responderan en forma solidaria y mancomunada pof/el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA TERCERA: De conformidad con lo descrito en la cldusula anterior, se acuerda que La
FUNDACION FUTURO SOCIAL, y la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS, atenderan en forma
conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta, delegando la
representacion legal y la respectiva coordinacién del CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES a
NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO,

persona mayor, identificada con la cedula de ciudadania MNo. 30.689.516 expedida en Cereté
{Cordoba) en calidad de representante legal de la FUNDACION FUTURO SOCIAL, vy del
conformado CONSORCIO, quien gueda expresamente facultada para presentar la propuesta a que
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grantes:

INDACION FUTURD SOCIAL, NIT-900.233.090- 8

ipresentante legal: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO C.C No. 30.689.516
NSTRUYENDO CAMINOS, NIT-: 802.022.940—-2

presentante Legal: ELIZABETH AHUMADA ALVEAR C.CNo. 32.627.690

4!
haya lugar, firmar el contrato en caso de ser adjudicado, otorgar las garantias exigidas, representar

al CONSORCIQ judicial o extrajudicialmente, ejercer las facultades de recibir, transigir y conciliar y
tomar todas las determinaciones que lleguen a ser necesarias para la adecuada ejecucién del
contrato, con las mas amplias facultades.

PARAGRAFO: Ademas de las antes enunciadas, el representante legal del CONSORCIO tendra las
siguientes funciones y facultades: a) Ejercer la direccidn administrativa del CONSORCIO; b) Delegar
en otro funcionario las funciones que estime necesarias; c) Celebrar actos o contratos por cuantia
llimitada; d) Las demas que contemple la ley.

CLAUSULA CUARTA: la duracidn del CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES se extenderd durante
el plazo de ejecucion y liquidacién del contrato eventualmente adjudicado y cinco (5) afios mas y
por el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segin lo
preceptuado en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA QUINTA: Las responsabilidades que se desprendan de este CONSORCIO y sus efectos
se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la este tipo de entidades.

En caso de sanciones pecuniarias que imponga Direccidn de Nifiez y Adolescencia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar 4CBF-, a los integrantes del Consorcio con ocasién y en razén
del Contrato de servicios de bienestar familiar o aporte para la prestacion de servicios de bienestar
familiar eventualmente adjudicado, el otro integrante reembolsard al que efectivamente pague
tales sanciones pecuniarias, las sumas que proporcionalmente le corresponda a cada uno de los
integrantes. 2) Responsabilidad solidaria frente a terceros. En caso de condenas por reclamos
iniciadas por terceros en contra de cualquiera de los integrantes, en razon y con ocasién de la
ejecucion del contrato estatal y/o subcontratos con EL CONSORCIO, los demds integrantes
reembolsaran al integrante que efectivamente pague tales condenas, las sumas que
proporcicnalmente le corresponda a cada uno de los integrantes.

CLAUSULA SEXTA. Partictpacién.-Los consorciados son responsables en forma conjunta y solidaria
con relacion al contrato eventualmente adjudicado. Cada consorciado se obliga a cumplir con su
participacién en los trabajos a realizarse mancomunadamente. Los ingresos, costos y gastos, serdn
por partes iguales.

La FUNDACION FUTURO SOCIAL ejecutara los siguientes actos en nombre del CONSORCIO:
1, Preparar las fianzas y garantias necesarias para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2. Recibir la correspondencia y notificaciones del CONSORCIO e informar al mismo sobre el
particular.

3. Conservar los archivos y documentos que puedan ser requeridos por las autoridades
competentes durante las etapas previas, de ejecucion y pos contractual.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES.- Con el propdsito de ser habilitado como operador idéneo
de! Banco de Oferentes de [a Direccidn de Nifiez y Adolescencia del Instituto Colombianc de

£2.CND
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Bienestar Familiar —ICBF- y de esta manera presentar propuesta, celebrar y ejecutar contrato de
servicios de bienestar familiar o aporte para la prestacidon de servicios de bienestar familiar
aventualmente adjudicado , en el marco de la OFERTA descrita en la cldusula primera del presente
documento, los integrantes del CONSORCIO, asumen las siguientes obligaciones: 1. Colaboraran
de buena fe y harén sus mejores esfuerzos, lo que incluye asumir individualmente los costos que
sean razonablemente necesarios, para preparar y presentar en tiempo la propuesta/oferta. Sin
limitar la generalidad de lo anterior, las partes asumiran en las propaorciones previstas el costo de
constituir las podlizas de seguros y garantias que sean necesarias para presentar la
propuestafoferta 2. Colaborarén de buena fe y haran sus mejores esfuerzos, lo que incluye asumir
individualmente los costos que sean razonablemente necesarios, para preparar y presentar en
tiempo las objeciones a que haya lugar a las propuestas presentadas por los otros proponentes,
asi como preparar y presentar en tiempo las defensas frente a objeciones que los otros
propenentes presenten contra la propuesta presentada a nombre del CONSORCIO. 3. Colaboraran
de buena fe y hardn sus mejores esfuerzos para’ suscribir los contratos y/o adquirir los
compromisos exigidos para, de conformidad con la invitacién a proponer o sus equivalentes, as{
como la obligacién de alcanzar el cierre financiero. 4, De buena fe, de comtn acuerdo, a i)
Distribuir mediante la adjudicacion de subcontratos las trabajos/o actividades a ejecutar entre las
partes; y, ii) Distribuir los beneficios econémicos obtenidos de manera proporcional entre las
partes seglin la participacién que les corresponda. No obstante, el representante legal, podra
disponer que atendiendo a circunstancias apremiantes o de fuerza mayor y caso fortuito, se
subcontrate parcialmente con terceros idéneos los trabajos o actividades a ejecutar en el marco
del contrato suscrito, los cuales deberdn ser escogidos teniendc en cuenta su experiencia e
idoneidad en atencion a los estdndares de calidad establecidos en la oferta descrita en la clausula
primera del presente. 5. Ejecutar las obligaciones-y cumplir sus prestaciones conforme fue
acreditada la experiencia especifica por cada uno de sus miembros durante el proceso de
seleccion y en las condiciones exigidas.

CLAUSULA OCTAVA. Clausula compromisoria.-Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas, por razén o con acasién del presente contrato, serd resuelta
por un tribunal de arbitramentc cuyo domicilio serd fa ciudad de Barranquilla o en su defecto el
lugar de ejecucion del contrato, integrado por un {1) drbitro designado conforme a la ley.

CLAUSULA NOVENA. Convenciones futuras.-Los consorciados podran modificar las estipulaciones
cuando lo consideren necesario y conveniente para el mejor cumplimiento del objeto del
consorcio.

CLAUSULA DECIMA. Disolucién y liquidacion.-El consorcio se disolverd:

a) Por vencimiento del término de duracidn, si antes no fuere prorrogado;
b) Por la itnposibilidad de desarrollar el objeto del consorcio;

¢) Por desaparicién de una de las dos consorciados;

d) Por disposicién judicial;

e) Por las demas causales establecidas por la ley.

PARAGRAFOQ. Liguidador —Fungird come liquidador del CONSORCIO el Representante Legal, o, en
su defecto, |a persona idénea y competente para los efectos pertinentes que designe este. En el




oo,
e

s
WA

i 5%%}%
GRS

Ia it
e B

‘\v
.

1

b _6_:,/'-.




‘Bpresentante legal: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO C.C No. 30.689.516
/JCONSTRUYENDO CAMINOS, NIT-: 802.022.940~2
Representante Legal: EIZABETH AHUMADA ALVEAR C.CNo.32.627.690

momento en que no fuere posible el nombramiento de liquidador la Cadmara de Comercio de
Barranquilla hara la designacion del mismo.

La liquidacion de! patrimonio que llegase a constituirse se haréd en un todo de acuerdo a las
prescripciones legales consagradas que rigieren al momento de efectuar el praceso de
liquidacion.

El liguidador podra hacer adjudicaciones o distribuciones en especie.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD.- Las personas (naturales y/o juridicas) igualmente, deberan
tener en cuenta que el ser miembro del Consorcio y participar en la implementacion y desarrollo
del proyecto no podré de ninguna forma impedir a ninguna de las demds personas naturales o
juridicas ni a sus funcionarios, directores o empleados que se dediquen a cualquier otra actividad,
presente o futura, en la medida que dicha actividad no sea en competencia con el proyecto, ni de
ninguna forma podr3 evitar, ni restringir a ninguna de las personas natural y/o juridica a participar
en cualquier otra empresa de riesgo compartido, compaiiia limitada u otro arreglo empresarial.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.- Con relacidn al manejo de la informacion, los
integrantes del CONSORCIOQ, deberdn observar las siguientes situaciones: 1. Toda la informacién
ascrita obtenida por cualquiera de los integrantes del CONSORCIO y sus respectivos empleados,
agentes y otros Representantes relacionada con el Proyecto del CONSORCIO, que haya sido
rotulada como confidencial o propiedad intelectual, serd considerada confidencial y deberd ser
tratada con las mismas normas de cuidado que la propia informacién de propiedad intelectual de
la misma clase y naturaleza de quien las recibe y no debera ser divulgada sin el consentimiento
previo por escrito de la persona natural o juridica miembro que suministré la informacién.
Ademas, ninguna de las personas (naturales y/o juridicas) podra (i) utilizar dicha informacién
confidencial - Modelo de Cldusulas para Contratos del CONSORCIO (distinta a la suya propia) o
cualquier informacién desarrollada por las personas (naturales y/o juridicas) o a nombre de éstas
en relacién con la propuesta o con el contrato o (ii) divulgar, revelar o de otra forma poner a
disposicién de cualquier tercero no autorizado, dicha informacion desarrollada por las personas
(naturales y/o juridicas) o a nombre de ellas en relacidn con la propuesta o con el contrato, sin el
consentimiento previo por escrito de las otras personas (naturales y/o juridicas). Las anteriores
restricciones sobrevivirdn a la terminacién del CONSORCIO por un periodo de un (1) afio a partir
de |a fecha de dicha terminacién. 2. Teda la informacién relacionada con los mencres de edad
beneficiarios, la seguridad y defensa nacional serd tratada como reservada de conformidad con
lo dispuesto en la ley. 3. Las anteriores reglas deberdn ser informadas a los empleados y a los
contratistas del CONSORCIOQ.

PARAGRAFO.- Exclusividad: Durante el proceso de contratacién no estd permitido los integrantes
del CONSORCIO, la participacién directa o indirecta en cualquier acto, negocic o contrato,
relacionado con la presentacién de otra oferta para el mismo proceso en el que estd participando.

DECIMA TERCERA. CESION.- Los integrantes del CONSORCIO, sélo podran ceder su participacidn a
terceros, con la autorizacién previa, expresa y escrita de los demas integrantes del CONSORCIQ.
Una vez adjudicado y celebrado el contrato de servicios de bienestar familiar o aporte para la
prestacién de servicios de bienestar familiar eventualmente adjudicado, se requerira igualmente
de la aceptacidn y/o autorizacidon de dicha entidad estatal.
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CONSTRUYENDO CAMINGS, NIT-: 802.022.9403 -2
Representante Legal: ELIZABETH AHUMADA ALVEAR C.C No. 32.627.680

DECIMA CUARTA.- NORMAS APLICABLES.- Este Acuerdc de Consorcio se considerard un contrato
celebrado bajo las leyes de la Republica de Colombia y para todos los fines serd regido,
interpretado y exigible de conformidad con las leyes colombianas, sin consideracidn a sus normas
sobre conflictos de leyes,

PECIMA QUINTA.- INTEGRIDAD.- Este Acuerdo de Consorcio documenta de manera exhaustiva,
exclusiva y excluyente el acuerdo total y completo entre las partes que constituye el objeto del
mismo y, por lo tanto, reemplaza, sustituye y deja sin efecto cualquier acuerdo verbal o escrito,
expreso o ticito, que exista ovpudiere existir entre las partes.

DECIMA SEXTA. PRINCIPIOS Y RESPETO DE LOS CODIGO DE ETICA.- Cada uno de los integrantes se
obliga a respetar, cumplir y hacer cumpilir el conjunto de valores y principios éticos tales como la
Equidad, el Respeto, la Sclidaridad, fa Integridad, la Honestidad, la Transparencia, la Justicia, la
Responsabilidad, el Trabajo en equipo, que fortalecen una culturas ética y de servicio generando
que la motivacién € interiorizacidén de cada uno de eso valores en las actividades diarias los lleve a
la reflexion frente a un comportamiento transparente en la prestacién del servicio. Asi mismo,
cada una de los integrantes se obliga a respetar, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la
entidad contratante, lo mismo que cada uno de los Cddigos de Etica de los terceros con [os cuales
celebre acuerdos o negocios juridicos. Tales Cédigos de Etica haran parte integral de los contratos
que celebre EL CONSORCIO.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD SOCIAL.- Los integrantes del CONSORCIO en representacidn
de sus fundaciones, las cuales constituyen la base del desarrollo, declaran que éstas tienen una
funcidn social que implica el cumplimiento de las obligaciones que en desarrollo del objeto del
contrato de servicios de bienestar familiar o aporte para la prestacidén de servicios de bienestar
familiar eventualmente adjudicado, se deriven para EL CONSORCIO, sin perjuicio de las inherentes
a la funcion ecologica.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion al presente Acuerdo debera constar
en escrito suscrito por todas las partes y, ademas, en el caso de la modificacion de los términos y
extension de su participacion en la propuesta y en su ejecucién, deberan contar con el
consentimiento previo y escrito de la entidad estatal contratante, de conformidad con lo previsto
en el Paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- NOTIFICACIONES.- Cualquier notificacién que se deba o se quiera hacer enviar
a las partes en ejecucién del presente Acuerdo debera ser enviada a las siguientes direcciones de
cada una de ellas:

FUNDACION FUTURO SOCIAL: CR 53 No 75 - 87 : Barranquilla — Atléntico
Correo electrénico: fundacionfuturosccialbag@gmail.com

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS: DIAGONAL 88 #5E-24: Barranquilla - Atldntico
Correo electrénico: yeinizreales@hotmail.com
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IDACIGN FUTURO SOCIAL, NIT- 900,233,090 -8

epresentante legal: NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZAND €.C No. 30.689.516
CONSTRUYENDO CAMINOS, NiT-; 802.022 940-2

Representante Legal: EUZABETH AHUMADA ALVEAR C.C No. 32.627.690

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares
por los que en el intervienen, el dia 29 de agosto de 2019 en la ciudad de Barranquilla (Atlantico).

Aohkia Ceoiial L W Hhrrat.
. NADIA ESTHER ES IVEL LOZA ELIZABETH AHUMADA ALVEAR
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, Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 13/08/2019 - 17:16:41

Recibo No. 7596077, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: OAZEFSFOFF

Para su sequridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacidn.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

Sigla:

Nit: 900.233.090 - 8

Domicilio Principal: Barranquilla
Registro No.: 9.556

Fecha de registro: 04/08/2008
Ultimo afic renovado: 2019

Fecha de renovaciém del registro: 04/04/2019
Activos totales: $1.240.447.010,00
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 33 No 75 - 87
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: fundacionfuturosoclialbaglgmail.com
Teléfono comercial 1: 3004206840

Direccion para notificacién judicial: CR 53 No 75 - 87

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacidédn: fundacionfuturcsocialbaglgmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3004206840

Autorizacidn para recibir notificaciones personales a través del correo
electronico, de conformidad con lo establecido en el articuleo 67 del Cddige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: no

CONSTITUCION

Constitucidén: gque por Acta del 24/07/2008, del Asamblea de Asociados en
Sabanalarga, inscrito(a} en esta Camara de Comercio el 04/08/2008 bajo el
nimero 22.093 del 1libro I, se constituyé la entidad: fundacion denominada
FUNDACION FUTURO SOCIAL

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta nimerc 1 del 05/04/2017, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en
Sabanalarga, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 08/04/2017 bajo el
nimero 47.913 del libro I, la entidad cambio su domicilio a la ciudad de
Barrangquilla

REFORMAS DE ESTATUTOS

Signete NopVgeified
/-7}9“/ Phrina 1 ApS



, Camara de Comercio de Barrangquilla
‘:r CAMARADP: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 13/08/2019 - 17:16:41

Recibo No. 7596077, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: QA2EFSFOFF

La entidad ha side reformada por los siguientes documentos:

Documento Nuimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 3 22/05/2012 Asamblea de Asociados 32.848 12/10/2012 I
Acta 4 15/07/2013 Asamblea de Ascciados 34.580 16/07/2013 I
Acta 13 23/09/2015 Asamblea de Asociados 39.839 25/09/2015 I
Acta 14 10/10/2015 Asamblea de Asociados 39.959 16/10/2015 I
Acta 1 05/04/2017 Asamblea de Asociados 47.913 08/04/2017 I

TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se hava disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES OQUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA,

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: OBJETQ: La FUNDACION FUTURQ SOCIAL, tendra por
objeto la prestacion de servicios, ejecucion de proyectos y suministros de
bienes que vaya encaminado al desarrollo social de la comunidad con la
posibilidad de acceso a toda la colectividad, y en especial realizara las
siguientes actividades: Impulsar la integracion comunitaria, a traves de la
promocion y realizacion de eventos que conlleven a este objetivo. Brindar
asesorias y consultorias a entidades gubernamentales y no gubernamentales,
publicas o privadas.

Suministrar alimentos, productos de aseo ¥y limpieza,

papeleria y cacharreria en general, material didactico, electrodomesticos y
producto de reposicion, a entidades que propendan al desarrollo integral de la
comunidad. Coordinar acciones y recursos para brindar una atencion integral a la
comunidad, garantizando el cumplimiento de los programas de proteccion,
nutricion, salud, vivienda y demas que los beneficien. Construlr microempresas
en las cuales participen los afiliados y residentes en Colombia. Ejecutar
proyectos y actividades de promecion, prevencion y mejoramiento de calidad de
vida de la familia, mujeres cabeza de hogar y familias desplazadas. Ejecutar
proyectos y programas tendientes a brindar atencion integral a la primera
infancia y a la tercera edad.

Promover la participacion de la comunidad en

general en la claboracion e implementacion de planes y campafias para un mejor
desarrollo social. Impulsar el desarrollo socio economico de la comunidad, a
traves de la orientacion integral de los individuos teniendo en cuenta el
mejoramiento de vida de los mismos. Realizar proyectos gque propendan el
desarrcllo y promocion del medio ambiente. Propender por el desarrollo de
estrategias de promocion de los derechos humanos. Fomentar la adquisicion de
viviendas comunirarias de interes social Yy desarrollo de obras
civiles.

Participar en la Planeacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de los
programas y proyectos encaminados al desarrollo de la comunidad, acatando las
politicas de los organismos ejecutores de los mismos. Las demas actividades
conexas vy complementarias de las anteriores gue fije la asamblea. En desarrcllo
de su objeto soclal, la fundacion podra celebrar contratos con perscnas
juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, gestiocnar

Radmina ? Aal
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ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio comunitario;
podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimientoc de su cbjeto, y que tengan relacion directa o indirecta con
el mismo, tales comc recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar,
adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda © hipoteca,
darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar
dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo
de transacciones en instituciones financieras c¢omo apertura de cuentas
corrientes, emprestitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos
especiales para cualguier clase de gestiones o representaciones administrativas
y judiciales con todas las facultades que permite la ley.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONQMICAS - CIIU

Actividad Principal Cdédigo CIIU: S949900 (PL) ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCTIACIONES
N.C.P.
Actividad Secundaria Coédigo CIIU: P851100 (PL) EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA
Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: R932900 QTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y LE
ESPARCIMIENTO N.C.P.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: 5$50.000.000,00
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La direccion de la fundacion, estara a cargo de la Asamblea de
Asociades y su administracion a cargo de una Junta Directiva, de la cual el
Presidente sera el Representante Legal.

Son funciones de la Asamblea de

asociados entre otras: Elegir a la Junta Directiva; elegir al Revisor fiscal;
ejercer las demas funciones propias del maximo organismo de la Fundacion que le
fijen los presentes estatutos. Son funciones de la Junta Directiva entre otras:
Ejercer la direccion adminsitrativas de la Fundacion; nombrar y remover a sus
dignatarios; delegar en el Representante Legal o cualquier otro funcicnaric las
funciones gque estime necesarias; el Representante Legal puede celebrar actos o
contratos por cuantia ilimitada; las demas que contemple la ley. La fundacion
tendra un representante legal el cual sera el Presidente de la Junta Directiva,
quien ejercera la representacion legal de la entidad y ejecutara las decisiones
de la Asamblea General. El Representante legal podra tener un Suplente quien lo
reemplazara en sus faltas absolutas o temporales, el cual sera elegido por la
Junta Directiva. Son funciones del representaes legal entre otras: Representar
legal ¥y  judicialmente a la Fundacion ante las autoridades legalmente
constituidas, organismos administrativos y personas juridicas y naturales; abrir
cuantas bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras; conferir
poderes para representar judicial o extrajudicialmente a la Fundacion ante las
autoridades del orden Nacional, Departamental o Municipal; el Representante
legal queda autorizado para la celebracion de contratos por cuantia ilimitada;
las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y las que sea asignada por
la Asamblea de Asociados y la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nompramiento realizado mediante Acta nimero 4 del 23/04/2019, correspondiente

PAarina 3 daR
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a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de
Comercio el 25/04/2019 bajo el nimero 53.750 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacion
Presidente
Esquivel Lozano Nadia Esther CC 30689516

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta numero 3 del 01/02/2018, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito{a) en esta Camara de
Comercio el 14/02/2018 bajo el nimero 50.067 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Hincapie Henriquez Carina Leonor CC 44.153.230

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Gonzalez Ramos Danith Judith CC 1.069.473.804

Nombramiento realizado mediante Acta nfGmero 4 del 23/04/2019, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Cémara de
Comercio el 25/04/2019 bajo el ntmero 53.749 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Esquivel Lozanc Nadia Esther CC 30.689.51¢6

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta nimerc 3 del 01/02/2018, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Barrangquilla, inscrito({a) en esta Camara de
Comercio el 14/02/2018 bajo el nimero 50.069 del libro I:

Carge/Nombre Identificacidén

Revisor Fiscal

Vides Rivera Reodolfo CC 72129263
PODERES

Que segun Documente Privado de fecha 13 de Febrero de 2.019, inscrito en ésta
Camara de Comercic el 13 de Febrero de 2.019, bajo el N° 52932 del libro
respectivo, consta la renuncia de la sefiora DANITH JUDITH GONZALEZ RAMOS con
cédula de eiudadania N° 1.069.473.804 de Sahagin (Cdrdoba), como Miembro de
Junta Directiva de la FUNDACION FUTURO SOCIAL, segin Sentencia N|° C-621 del 29
de Julio de 2.003 de la Corte Constitucional.

Que de acuerdoc con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relaciconades en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos .

CERTIFICA

Dhrina A Aol
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COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

DE BARRANQUILIA Fecha de expedicién: 13/08/2019 -~ 17:16:41
Recibo No. 7596077, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: OAZEFSFOFF

. Camara de Comercio de Barranguilla
g CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificade refleja 1la situacidén juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expediciédn.

En la Camara de Comercioc de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores ¢ revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y
de le Contencioso Administrativo y de la ley 262 de 2005, 1los actes
administrativos de registro aqul certificados quedan en firme diez (10) dias
hédbiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registreo caben los recursos de
reposicidén y de apelacidn. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sébados no son dias héabiles.

Lo

DPi~ima & A-~K
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;:’ , . Céamara de Comercio de Barranquilla
6 7~ J) CAMARAD: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
’ COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 09:50:35

Recibo No. 7626927, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ST2F8759FF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacidn.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

FUNDACTON CONSTRUYENDO CAMINQS
Sigla:

Nit: 802.022.940 - 2

Domicilio Principal: Barranquilla
Registro No.: 6.254

Fecha de registro: 28/01/2004
fJltimo afic renovado: 2018

Fecha de renovacidén del registro: 29/03/2019
Activos totales: $2.109.828.455,00
Grupc NIIF: 3. GRUPO IT.

UBICACION

Direccion domicilio principal: DIAGONAL 88 #5E-24
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdnico: yeinizreales@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3657873

Direccion para notificacién judicial: DIAGONAL 88 #53E-24
Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Correo electrdnico de notificacién: yeinizreales@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3657873

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo: no

CONSTITUCION

Constitucidén: que por Acta nlUmero 1 del 14/11/2003, del Asamblea de Asociados
en Barranquilla, inscrito{a) en esta Camara de Comercio el 28/01/2004 bajo
el nAmeroc 10.953 del libro I, se constituyé la entidad: FUNDACION denominada
FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se haya disuelta y su duracidn es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES OQUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

&g?}ﬁnfv/ﬁjg DArramna 1 Aad



COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 09:50:35
Recibo No. 7626827, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ST2F8759FF

Camara de Comercio de Barranquilla
: 9 CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

La entidad tiene por objeto: 1BJETO: Son objetivos de la Fundacion: 1.-Tomar
parte activa en el desarrollo civico, social, recreativo, econcmico, ecologico
del Distrito de Barranquilla, departamento del Atlantico y todo el territorio
nacional, a traves del estudio, investigacion, consultoria, dgestion de los
distintos aspectos gue sean de interes para las entidades territoriales, las
empresas publicas, privadas y mixtas, ONG de comunidad, es decir, de utilidad
comun. 2.-Alentar a las personas con espiritu altruista a servir en sus
comunidades y proporcicnarles a sus socios un medio de discusicn, para el amplio
y libre estudico de todo asunto de interes publico. 3.-Mantener relaciones de
apoyo y solidaridad con agremiaciones populares y democraticas. Ademas
proporcionar a los afiliados y al publico en general bienes y servicios a menor
costo. 4.-Tomar parte en la participacion del estado a traves de la ley 80 de
contratacion en todas las entidades del territorio nacional. 5.-Velar por la
integridad social, economico, educativo en el desarrolle del menor y adolescente
a2 traves de programas con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el
Codigo del Menor y a contribuir con las familias desplazadas por la wviolencia a
la naturaleza con preopuestas y proyectos a traves de la Fundacion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 592499200 (PL) ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
N.C.P.
PATRIMONIO

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: Son funcicones del Consejo Directivo, entre otras: Decidir sobre
la destibacion, enajenacion y gravamen de los bienes muebles e inmuebles de la
Fundacion, cuandeo la operacion exceda el equivalente a seis (6) salarios minimos
legales mensuales vigentes y no estan considerados en el presupuesto. Son
funciones del Presidente del Consejo Dirtectivo, entre otras: Ejercer la
representacion legal de FUNCONSCA; llevar la representacion legal de la
Fundacion en todos los actos que lo requieran; dirigir las relaciones de la
Fundacion con las distintas entidades publicas o privadas, tanto nacionales como
extranjeras acorde con las orientaciones impartidas por el Consejo Directivo;
celebrar contratos vy ordenar gastos hasta por 1la cuantia que le senale el
Consejo Directivo. El representante legal sera tambien el Presidente del Consedjo
Directivo ¥y en consecuencia asumira las funciones que se deriven de su cargo de
Presidente y las de la representacion legal de FUNCONSCA.

NOMBRAMIENTG {S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 4 del 23/04/2019, correspondiente
a la Asamblea de Asociades en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercic el 30/04/201% bajce el nimero 53.778 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
Presidente.
Ahumada Alvear Elizabeth CC 32627690

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA

Dihresmn 2 A
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COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

DE BARRANQUIIA. Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 09:50:35
Recibo No. 7626927, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ST2F8759FF

Camara de Comercio de Barranquilla
:_ CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Nombramiento realizado mediante Acta nimerc 2 del 12/04/2013, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 25/04/2013 bajo el nimero 33.934 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Reales Ahumada Yeiniz Johana CC 22.565.098

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Rodriguez Reales Romina CC 44.155.9¢61

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ahumada Reales Elizabeth CC 32.627.698

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Reales Ahumada Yureinis CC 1.140.834

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Vega Leyton Luz Amparo CC 22,502,145

Nombramiento realizado mediante Acta ntmerc 3 del 26/05/2018, correspondiente
2 la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito({a) en esta Camara de
Comercio el 31/05/2018 bajo el nimero 51.236 del libro I:

Nombre Identificacidén

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Enciso Huertas Jonathan Steven CC 1.022.377.211

Nombramiento realizado mediante Acta nitmero 4 del 23/04/2019, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inscrito{(a) en esta Camara de
Comercio el 30/04/2019 bajo el nimero 53.777 del libro I:

Nombzre Identificacidén

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ahumada Alvear Elizabeth CC 32.627.690

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Reales Ahumada Yuranis Del Carmen CC 55.300.752

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Reales Ahumada Yeiniz Johana CC 22.565.698

REVISORTA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta numeroc 2 del 12/04/2013, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercioc el 25/04/2013 bajo el nimero 33.9235 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal.
Vides Rivera Rodolfo CC 72129263

OQue de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionades en el presente certificado, se encuentran libres de



;:". . i Camara de Comercio de Barranguilla
J ' CAMARA©D: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019% - 09:50:35
Recibo No. 76286927, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: ST2F8759FF

embargos.

CERTIFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacibén juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicidn.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores ¢ revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciosoc Administrativo y de la 1ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hébiles después de 13 fecha de inscripcidon, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursocs de
reposicidén y de apelacidn. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sédbados no son dias habiles.

Parrina 4 Aed



FUNDACION FUTURO SOCIAL

i , Entidad sin Animo de Lucro
Fundacion Futuro Social NIT 900233090-8

o socialestd ¢! desarolla” . r e
Barranquilla — Atflantico

Acta No 06 de 2019

Siendo las 02:30 pm del 22 de agosto de 2019 se reunieron en sede de la
FUNDACION FUTURO SOCIAL, con Nit 900233090-8 los miembros activos de la
Junta Directiva con el fin de discutir el siguiente orden del dia:

1- Lectura del Acta Anterior

2- Verificacién del Quorum

3- Autorizacién para presentar manifestacion de interés en la invitacién
publica N° IP-001-2019, conformacién del banco nacional de oferentes con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Desarrollo.

1- Siendo las 02:30 pm del 22 de agosto de 2019 se procede a dar lectura al acta
anterior.

2 - Se procede a hacer realizar la verificacion del Quorum.

3 - Una vez socializada la invitacién publica para la conformacion del banco de
oferentes N° IP-001-2019, se autoriza al representante legal para presentar
manifestacién de interés y en caso de resultar habilitado presentar propuesta y
contratar por la cuantia que estipule la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Para constancia firman los miembros activos principales de la Junta directiva de la

Fundacién Futuro Social.

Siendo las 03:30 pm se da por terminada la reunién, para constancia firman
quienes asistieron,

QA@»_%»L ‘Umc\ﬂcx g owal >( :
CARINA HINCAPIE HENRIQUEZ NADIA ESQUIVEL LOiB’-\NO

C.C.44.153.230 Cc.C 30.689.516
Miembro principal Junta Directiva Miembro Principal Junta Directiva

Calle 60 #16-28 Brio Buena Espe Local 8, Teléfono 3352439 Celular 318-3491446
Correo Electrénico: futurosocialb{@gmail.com

Dnrrnnmilla Aliniian Malaohkin
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@ Nit: 802.022.940-2
' Fundscién Diagonal 88 # 5e - 24
construyendo 3886412 - 3183544677
\ caminos Barrangquilla - Colombia

ActaNo 022 de 2019

Siendo las 11:30 am del 21 de agosto de 2019 se reunieron en sede de la FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMNINOS, con Nit 802.022.940-2 los miembros activos de la Junta
Directiva con el fin de discutir el siguiente orden del dfa:

1- Lectura del Acta Anterior

2- Verificacién del Quorum
3- Autorizacién para presentar manifestacién de interés en la invitacion publica N°
IP-001-2019, conformacion del banco nacional de oferentes con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) i

N

Desarrollo. I
1 - Siendo las 11:30 am del 21 de agosto de 2019 se procede a dar lectura al acta
anterior. —— ¥

2 - Se procede a hacer realizar [a verlflcacu.’m del Quérum

3 - Una vez socializada la invitacion pubhca para la conformar:lén del banco de,
oferentes N° IP-001-2019, se autoriza al representante’- legal parla presentar)
manifestacion de interés y en caso de resultar habilitado presentar lpropuesta y
contratar por la cuantfa que estipule la Instituto Colombianbo de Blexr}estar Fawllar —

Para constancia firman los miembros activos principales de_ la Junta directiva de la "
fundacién Construyendo Caminos. : \ _j,«f* P : o
"‘-,_\__‘/,." f;‘ :a
/
Siendo las 12:30 pm se da por termlnadalla reumén para constanc1a firman quienes
asistieron, 5 j f /"

'3
ra

k1?Jmmff ‘Qaalé (Vo mpde. !‘ &QLW: “ﬁai‘{q%w(f—

YURANIS DEL CARMEN REALES AHUMADA § % (YEINIZ REALES AHUMADA
CC 55.300.752 ‘1 €22.565.698 ! /

Vicepresidente Secretana t Y /
' Qocin W \ N\ ot 5:\0. Ve
REINIS REALES AHUMADA WAN ENCISQ HUERTAS
C.C32.820.237 \ C.Cl. 022 377‘211 . 5, %
Tesocrera Vocal \ s ‘\1
~— P
W S horrodd \‘n B L,
G oA - T
ELIZABETH AHUMADA ALVEAR T mﬂw‘__,,../
C.C32.627.690

Presidenta
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%@J FUNDACION FUTURO SOCIAL
Fundacién Futuro Sacial Entidad sin Animo de Lucro
ety NIT 900233090-8

Barranquilla — Atlantico

FORMATO N° 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

Yo RODOLFO VIDES RIVERA, identificado con CC N° 72,129.263, y con Tarjeta Profesional
No.66651-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS identificado con Nit 8020229402 ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estades
financieros de la compariia, certifico el pago de los aportes realizados por la comparfiia
durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacidn
de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso comespondiente a los
aportes parafiscales; CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera
tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

manifestacion de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y

Dado en Barranquilla alos 29 dia del mes de agosto de 2019

FlRMAﬁ
RODOLFO vu?fé RIVERA
CC N°7212926

TP N° 66651-T

Calle 60 #16-28 Brio Buena Esperanza, Teléfono 3352439 Celular 318-3491446
Cormreo Electronico: futurosecialbaq@gmail com
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+ & . MONTER[A: BARRANQUILLA:
® Q Calle 63 # 10-35 - La Castellana Q@ Diagonal 88 # 5E-24 - La Siemrita
Fundaclén . {035) 388-6412 . (035) 388-6412
Constl'uyendo 2 Info@construyendocaminos.com.co = info@construyendocaminos.com.co
\ Caminos

FORMATO N° 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo RODOLFO VIDES RIVERA, identificado con CC N° 72.129.263, y con Tarjeta
Profesional No.66651-T de fa Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn
de Revisor Fiscal de la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS identificado con Nit
802022940-2 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla, luego de

‘ examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compaiiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccién, por ios
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los. Sistemas ‘de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente
a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el ptazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

- manifestacién de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
o CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE {no mayor a 3 meses).

Dada en Barranquilla, a los (2 9 ) dias del mes de agosto de 2019

FIRMA

RODOLFO VIDES RIVERA
CC N°72.129.2
TP N° 66651-T

www.construyendocaminos.com.co
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ueioas JUNTA CENTRAL |

ADMIISTRATIVA

rseec. DE CONTADORES

Certificado No:

PN R = R S RV B R YR SR i U < )

= P ot « A Rl L

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RODOLFO VIDES RIVERA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 72129263 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 66651-T Sl tiene
vigente su inscripcion en [a Junta Central de Contadores y desde los Ultimas 5 afios,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * **** s sxcbntmbunnnsannswas

(B EREEEENENEEERES SRS EREEEAERREREERENRSEELERSEEREEENEELERESERESESESEEREENSESSE:SS)

(R AR ERE R R A SR RS R ERERREREREERERERENEREEREREERERESERERSESESHESIE:RSESRBEJEJNLSESSH}E.S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Agosto de 2019 con vigencia de (3) Meées, contados a
partir de [a fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADOQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 19989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 27 de
agosto de 2019, a las 17:08:40, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NQ SE
- ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

bom

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 900233090
Cdédigo de Verificacion 900233090190827170840

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

»‘f—
n

Q - 0

o o oAy AT

ﬁix‘m ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de
agosto de 2019, a las 17:09:49, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 802022940
Cadigo de Verificacién 80202294019082717 0949

;.‘
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo-y nliimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los.aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucwn 220 del 5. de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Qm

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Diptd v Revisd: WEB

PR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACiONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

agosto de 2019, a las 17:04:20, el nitmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 30689516
Cddigo de Verificacion 30689516190827170420

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero con31gnados enel
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q Ly
fomgln e

SORAYA\!ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIQS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 27 de

agosto de 2019, a las 17:07:10, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC _
No. Identificacion 32627690 _.
Cadigo de Verificacion 32627690190827170710

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ao

) ==
D e ey Po=
( _ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA,

Digité v Revisé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bz
17:39:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132744847

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) FUNDACION FUTURQ SOCIAL identificado(a} con NIT nimero 9002330808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes debera contener 1as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefioc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sandones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pGblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con et estadoe, es responsabilidad de |2 Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencitn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria, gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

wvrer. proouraduria,gov. oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es
17:37:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 132744670

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) seiior(a) FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS  identificado(a) con NIT nimere 8020229402.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente los repertes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contrates con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EIL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

wwww.proouraduria.gov.oo



32,

%El
!
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:24:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoim 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 132743102

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado €] Sisterna de Infarmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 30688516:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera cantener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (D) afios
anteriores a su expedicitn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

maomento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anofaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ka Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:fiwww.procuraduria. gov.ce/portal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

wwwwy. proouraduria. gov.oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e,
17:28:58
PRUCURADUHU\ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 132743869

Bogota DC, 27 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuftado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) ELIZABETH AHUMADA ALVEAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32627690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aiios
) anteriores a su expedicién y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicie de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:fiwww.procuraduria.gov.cofpertalfantecedentes.html

MAR!O ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pliblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot& D.C.

woerer prosuraduria. gov,.oo



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:45:15 horas del 27/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30689516
Apellidos y Nombres: ESQUIVEL LOZANO NADIA ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida ¢l Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogetd DC
Alencidn administrativa de
Tunes a viemes d= 8:00 am -
12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencidan al
Cindadana - Rogats D.C.
5159700 /30555

Resto del pais: 013000 910
112

Requerimientos ciudadanos 24




Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Page 1 of 1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:46:23 horas del 27/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32627690
Apellidos y Nombres: AHUMADA ALVEAR ELIZABETH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de

Ia Policia Nacional mas cercanas.
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La Policia Nacional de Colombia hace constar
{ Que el miimero de identificacién No. 30689516 de del sefior(a) NADIA ESTHER
ESQUIVEL LOZANO consultado en la fecha y hora 04/09/2019 04:20:29 a. m:, no:
se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
'RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016;
Codlgo Nacional de Policia y Convwenc:la Reglstro Interno de Validacion No;
17998360 . e
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La Policia Nacional de Colombia hace constar
'Que el nimero de identificacién No. 32627690 de del sefior(a) ELIZABETH
'AHUMADA ALVEAR consultado en la fecha y hora 04/09/2019 04:23:58 a. m., no
's¢ encuenira vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
'RNMC de la Policta Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016:
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.,
7998361 :
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Formulario de! Registro Unlco Tributario
Hoja Principal

R [ ] o e

2. Concepto ol2 ctuaﬁz'acién_
Espacio resetvads para bz DIAN

4, Nimeto de formulario 14509723331

LY

12489984(8020) 00000 72333 1

COLOMBIA [1]6 [ 9 ]| attanticn

5. Ntmero de Identficacion Trioutzria (NIT): &, OV | 42 Direccitn seccionsl” 44, Buxtn electrénico
900233090|-|3’m*m /N {(|§l
‘ . ' IDENTIFICACION - NN AN
24, Tipo de contribuyente: 26. Tipo de documento: 26, Nimero de Identificapi§rs o/ 27. Fecha expedicisn:
[Persona juridica [T [T TR AT N T[] l L [ |
Lugar de expedici6n 28, Pals: 29_Departamerto; adégdz uricipio:
[T l i\%ﬁl AR\ HER
31. Primer apelido 32. Segundo apetido 3. anmme(( /}Sﬁ Q;}E}i}ﬁm
35. Razén social; o~
FUNDACION FUTURQO SOCIAL %ﬂ\ . \_/
36. Nomixe cormercial: % 7 i,
0% ‘\\—3
/7 UBICACION AN N,
38. Pals: 39. Departamenio: 40, Ciudad/Municipio;

Q= &) milermn™ It

41. Direccidn principat
CR 53 75 &7

. Q‘/\

fundacionfuturesocialbag@gmail.com

42 Coreo electronico. 43. Cédigo postal

'r“

45, Tetdfeno 2;

/ ,K‘I\IT“I’I l3I1ISJ3I4I9l1I4I4I6 ANEENEEENEREERE

—" ~Y CLASIFICACION

Actividas ccondmica._ S\, Dcupacién
Actividzd princlpal Actr;:..a:r'é‘cundaﬂat‘—'/ Otras actividades 52 Nimero
46, codiga: | | 47. Fechainicio actividag: | || 4a M, 2 Fechdficnadiaiag: | | s, codgo: 1 2 51, Clutino esiatizciientos
5,5,1,1][2.0 0 8]0 7[2 4 |[7 2,012 90810712 4 9329 | LI [ 1]

e

\\Re:nonsabltmades, Calidades y Alnbu‘tos ‘

1021314 s"f(?‘\kp“

ENNREE

11 |12{ 13|44 1518

17 |18}t 19 {20 | 21| 22| 23| 26| 25| 28

saceago| 4] 7] ,9]1,4]1787a2l4 8

AN

1 ! ! ] 1 )

09- Retencitn en [a fuente en el impuesio

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bien Q
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas -L_ 4

04- Impto enta y compl. réglmen ‘ﬁjﬂ %))
07- Retencién en la fuente a titulo EM

Oblfgafis_s aduaneros- o Exportadores
1 | 2 3 a | s € r a o | 10
55, Fomia 6. Tipo Servicio 1 2 3
sacesger LLLLI LIV LI LUl alieliilll s T LT T TT T[T
11 | 12 13 14 15 18 17 18 w ] 20 D I:l -
s [ [ ][] ]} 11
RN RN NN NN
IMPORTANTE: Sin perjulicio de las lizacl aquahayalugar.IaInsmpcionenelReglsnoﬂnIan‘buhrlu-mrr-,tmdrawgenda indefinida yen Ia no se exiglrd su fn
Pata tiso exclusivo de [a DIAN: e

[x] »[]

o [ 6]

61.Fechar |2 0 1 9]0 5[1 4]

La Ianmagon suminfsirada  avés del formulario afical de &

aripcidh, actualizacidn, suspensitn

Inaxadnud en elquno de los rlatos Jo

y canceladidn del Registro Unico Tributaro (RLITJ. deherd ser axacta yvmn; en caso da constatar | s sutorizada:

istratives

ios o de susp semin el caso,
Paragraro del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Finma del solicitante;

Hos

o85. Cango:  Gestor |

Sin perjuicio de las venficacicnes que [ DIAN reatice.

084 Nombre CUESTAS ROJANO CINDY KARINA

Fecha generacidn documento POF: 11-07-2018 07:28:56AM
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, DIAN® Formatario del Registro Urico Trbutario AL ml
Pagina 2 dge 6 Hoja 2
Espacio reservado pare ka DIAN 4, Nimero de formulario 14509723331

|

S|

i

)7707212489984(8020)

01450972333

5. Namero de Identicacisn Tributaria (NIT):

9002330090|-]|s

12 Dieceisn seccianal
rpusstes de Baranquila

6.0V

AN

134 Buztn electrénico

T2

Caractersticas y formas de t2s ognizaciones

\\J/’ //

N

62. Naturaleza 2
65. Fondas

€3. Formas asociativas
B6. Cooperativas

@‘ym de orden nacional, departamental,

68. Sin personeria jurfdica 69, Otras onganizaciones no clasificadas f 2
Gonstitueidn, Regrstro y Utima Reforma A \\ _/ ) /’/ R Compuasicln del Capital
Documento 1. Constiucién N
1. Ciase: 1011, sanacora: | [ [ | | [1]0f0]%
72. Ngmera: LTSI I B T O O O B
73, Fecha: 20080724 BS.NacionalpC'Dﬁ':"xl l | ] I ] l IOl%
74, Numera de Notarfa:
L1 1
76, Entidad de registro 103 8a.naconaipivace: [ | [ || [1lo]o} %
76, Fecha de registro: 120080804 <
77-No.Matrkdamercartl | 1212101943 4 4 ) ) |
78. Departamento: |0|B|
79. Ciudad/Municipio: 3] | ssoerer: | [ [T ] ] ] Jol =
Vigereia: (. se.Extranjeropente: | | | | [ [ | [0]=
80, Desde: (20080 7.3’\4[\/{\/ o
81, Hasta: I3 00O 1 2[3:\1\75 BT.ExtmTlJEmFﬂﬂm:[ T I Iﬂ%
Q) YO

=
Entidad de vigilzncia y contyol

88, Entidad de vigilancia y contrel:
Céamara de Comercio

Bal

Estadoy Beneficio

Item 89. Estado actual:

1 L 17[e]

\
2 (T K=

: LT

%

4 (111 I

s (T1] I

1, Nimero de Identificasiin Tabutaria (NIT):

LI TV T TP TiT-d

HEREN

111

HNSEEENEEEEEEE

HEREEEEEENE

HEEEEEEEEEEEEE

Vincutacidn econdrica

93. Vinculatidn
econdmica

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

05, Namero da identficacien Tributana (NIT) o la
Matriz o Controfante: (N 96. DV.

llllllllillllll

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nameno de identificacin tributaria
otorpade en el exterior

171. Pals:

Tz Nfldnem de idertificacion tibutara

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre © razén social de la secledad o natural

del exterior con EP

Fecha genefacin documento POF; 11-07-2019 07.28:57AM



40

® Formulario del Registro Unico Tributario MITLISS =
3DIAN = = 001
Pégna 3 e 6 Hoja3
Espacio reservado para 1 DIAN 4. Nimero de formulario 14509723331
770”‘ lsssw!!!(!"m"ll 014503723
|5 Namero e Identificacisn Tributara (NIT): 6,0V {12 Di:eoﬁonsewidmj_ _ iy 1 B;gongmba'
900233049 0]| ([sresoowsmmamn /N (|Z|§
i Repreraon ST

-

98. Representacidn:

99, Fecha intcio ejercicio representacidn:

f"‘\

REPRS LEGAL PRIN f178] 12 01 94042 ;a|/?

100. Tipo de documerto: 101, Nimero de identificacin: N 16’@},@ Niimero de tarjeta profesionat:

Céduladeciu‘jamni 1 3 3|0l6I8!9I5l146| 1 i 1 H 1 J L -y |v i ( -‘/ | I I I | I |
1 l I l

184, Primer apellido 105, Segundo apellido 108, Pri nomb% U 107. Ctros nombres

ESQUIVEL |Lozano [NADIZ{ V)74 |ESTHER

108. Némero de Identificasion Trbutaria (NIT): 109. DV { 110, Raztn social representants legal S U

SB.IRel;res;ntalddr:: E— 99, Fecha inicio ejercicio re, bid

N 3\\' =T |

100, Tipo de documents: 101, Ntimero de identificacién: N \ 102 DV [103. Nimero de tarjeta profesionat:
2 Ij:l 1 L 1 L 1 L ?l/‘l\ 1 I - | I | l | | | [

104. Primer apellide 105. Segundo apelido 107. Ctros nombres T

[

- m-l‘R‘ \Kéﬂ(:w@m
)

108. Namero de Identificacitn Tributaria {NIT):

98, Representacién:

= Felc @A&mé ——
I [

100. Tipo de documento: 101. Niimero ds |denhﬁ-% l:
3 [ l | ] 3 k] A 1 1 L

103. Namero de tarjela profesional:

104. Primer 2peflido 105{3m§ma o PPy eE—

107. Ciros nombres

[

98, Representacion: N '!}e,%a inicio ejercicio frepresentacitn:

108. Namero de Identficacitn Tributaria (NIT): \@‘F }%ﬂ@zﬂremrﬂaﬂebgal
U

102. DV

103. NGmeno de tarjeta profesional:

[ TTTTTTT]

100. Tips de documento: ﬁ}U d @iz/)—s/
4 1 1 i 1 L 1 ] 1 1 ]

(\ o apelido

104. Primer apellido

107. Clros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributana (1T, 109. DV| 110. Razen social representants legal

P W S N T S N 1

98. Representacin:

{Q\ L]
99, Fecha inicio ejercicio representacitn:
~ M ———

100. Tipo de documento: 101. Nemero de identificacién: 102 DV

5 | 1 l i L A L 1 L L ] 1 L 1 ] L L L . L i L

103. N@meno de tarjeta profesional:

104. Primer apellido 103. Segureto apellida 1086. Primer nombme

107, Otros nombres

103. Namero de [dentificacidn Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Raztn social representante legal

Colombia, un compromiso gue no podem

os evadir.

Fecha generacién documento PDF: 11-07-2019 07:28.57AM
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o D I AN» Formulario del Registro Unico Tributario TLML BT
e L/ AN Socios ylo Miembros de Jutas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales .
Pagina 4 g 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14509723331
- R~ $ - -
(315)7707212489984(8020) 000001450
5. Nimefu de Idenlificacisn Tributaria (NIT).. 6. DV [12. Direccitn seccional f‘:]%" 14 Buztn electrénico
8900233009 0|]a e AN
) Soclos ylo Miembros die Juntas Direétivas, Gonsorcles, Uniones Temparmley’ } //
111, Tipo de documento: 112 Nomero de sentficacion: ﬁ-»t‘afus?aﬁda
céduradeciudada11|1|3| 8632085, , ., ., COLPMBIA 11819
115 Primer apeliido 116. Segundo apelido 117 Pruner mmm% Q% Otros nombres
RODRIGUEZ CASTILLO RUFINO TCNIO
. | N
119. Razdn social

PN

120. Valor capital del socio:

121. % ParticipaciGn:

/]

123. Fecha de retiro:

'fu\wm\

I2\o 1 5I0\547"4I

201 8lo2fo1}

111. Tipo de docusmento:

112. Namero de idenificacion:

/)%

114. Nacionafidad;

Cédula de ciudada (4 |3 1,047 338,242 COLOMBIA 118189
115, Primer apelido 116. Segundo apelide N 118, Ofres nombres
2 RCDRIGUEZ VARGAS m:é% |DEL CARMEN
149, Razén sosial \@
/&éﬁ
120. Valer capital del sacio: 121. % Padicipa 122 Fechade ingreso: 123. Fecha de retiro:

[2015]os]1s]

[2 01 8]o2]o1]

111. Tipo ce documento:
Cédula de ciudada I 1 |3 I

112. Namero de identificacion:
2 2.6,3,3 9,81,

F%%%ﬁ%

113.DV

L

114. Nacignalidad:
COLOMBIA

169'

115. Primer apellido
SARMIENTO

117 Prmermmbm
|NANCY

118. Otros nombres

119. Raz6n soxial

TS A@g

NS

120. Valor capital del socia:

e

kS e

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de refiro:

[200807[2 4]

201 8lo2[o01]

111. Tipo de decumento:

12 ;_n \@ ficacid \\}

113.DV

114. Nacionalidad:

Cédula de ciudada [TI?J 9'\?5\ ) “9 N COLOMBA ma?l
115. Primer apelido & Segn:apenim 117. Primer nombre 118. Otras nombres
4 RODRIGUEZ (g MJE/NTO IERIK ‘JOSE
118. Razén social @
120, Valor capital del socio: S [121. % Patticipacitn: 122, Fecha de ingreso: 123. Fecha de refiro:
FTTTTTTTN [2015]os{1 4] [2018lo 2]o 1]
111. Tipo de documento: 112 NG do identiicacion; 113. DV |114. Nacionatidad;
c:éduladecludadaﬁm 11651449718 | -] COLOMBIA |T|?[3|
115. Primer epellido 116 Segundo apelido 117. Primes nombre 118 Ctros narnbres
RODRIGUEZ ]SARMIENTO IERIKA |PATRIC|A
8 1115, Razon soce
120. Valor capital del sacio: 121. % Participacion: 122, Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:

[T

{2 015f0s[14]

[2 0 1 8]0 2]0 1]

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documnerto PDF: 11-07-2019 07.268:57AM
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SDIAN

oo s et » debus Sar-aewn

Formatario del Registro (Inco Tributario
Saclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

l

Pagina 5 6  Hojad

W

4, Niimero de formulario

{415)7707212489984(8020) 00D001450972333 1
5, Niimero de Identiicacitn Tributaria (NIT): 6.0V {12 Dﬂewon seccional ’ 14 Buziin electninico
90023309 0|]|g [rmmwesbmmm /AN
) Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios; Untones Temiru_algj N
111. Tipo de documentn: 112. Ntmero de identificacién: d.—m(\ \’ﬂﬂ\ﬁufﬁaﬁda
Cédu{a de dl’&da 1 3 e 1 6 L 3 1 8 L 8 1, 7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 K 3001-?”5“ I 1 I 6 9 I

115, Primer apellido 116. Segundo apelido 117 aner mmbr Otros nombres

CASTRO PALMA WALBERTO % AEL
, | | S

119. Razdn social (< p U

120. Valor capial del socio: 421, % Participacin; o derfrgredon, 123. Fetha de refiro:

LTI IA

2018020 1]

111. Tipo de documenta:

ﬁ)\olsos 4

112 Nmero de identificacidn. 113. DV | 114 Nacionalidad:

AN

Cédulade cidada [1]3]]4a 4 1. 5.3 2.3 0, , , . . O\ COLOMBIA [1]s]9]
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 17. § 118. Otres nombres
, [FNCAPIE JHENRIQUEZ &\mu@ |LEONOR
119. Raz6n social \—@
/?&éﬁ
120. Valor capital de! socio: 121. % Patticipa 122 Fecha de ingreso: 123, Fecha de retiro:
ﬁ?ﬁfﬁ@ﬂwsmloﬂ 11
114, Tipo de documento: 112, Nimero de idertificacsén: -/ 113, DV [114. Nacionalidad:
Cédula de ciudada ’Tl?l 1.0,6.9.4.7,3,8 0\ i (\&\\ l I COLOMBIA |1_[E|?|
115. Primer apellido 116. 17. anernombre 118. Otres nombres
3 GONZALEZ E /KbAQQ IDANITH JUDITH
118, Razbn social n %
120. Valor capital del socio; N ‘f" %Partsu‘ﬁ}' 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retirp:
AN SR T ey szl 1]
111, Tipo de documenta; 112 f.-.e‘todmdg. oA, S 113, 0v | 114, Nacionalidad:
Cédula de ciudada [4 |3 fh 6 8.9 A5/,:1\ o | - | COLCMBIA 1]s]o
115, Primer apetido \/ ; 1€ Sequivic apelito 147. Primer nombre 118, Otros nombres
ESQUIVEL ﬂ: \ZA_}I}[@ NADIA |ESTHER

118. Razdn social

o

120. Valor capital del socio:

122 Fecha de ingreso: 123. Fecha de retim:
[2 01 8]0 2]0 1] I 11

@/“ 121. % Particpacion:

111. Tipo de documenta:

HEEEEEESN
112>Gmotd de idenfTicacin: 113. OV | 114. Nadionalidad:

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

118. Otros nembres

118. Razdn social

120. Valor capllal def socio:

121. % Pasticipacisn: 123, Fecha de retiro:

O T T

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 11.07-2018 07:28:5TAM
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I

9954(8020)

I

© Fonmatario del Registro nico Tributario TLML =SR]
3 DIAN i e 001
Pégina 6 ¢ 6  Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4, Niamero de formularic 14509723331

5. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT): G. DV

12 Direcei6n seccional

)

14 Buzin electrinico

90023309 0|=]s |mressedsammm YN
NN ANG
) 7 ) _ Reulsoy Fiseal y Contador /f_\\\‘\__/ //‘\\\\_
124. Tipo de docusmento: 125. Nimero de identificacidn: 4 v

Cédula de ciudadania [1 |3

7 Nﬁnzo/de%mmlesmnal

ls 6,.6.5,1.T,

140. Primer apellido 141, Segundo apelido

143. Otros nombres

[

_—a 7 I2 1 1 I2 1 9 1 2 1 6 i 3 i L] 1 1 1 1 1
_‘E' 128, Primer apellide 129, Segundo apefido 13(1 Pnrmr mmhe 3vf nombres
;5‘ VIDES |RIVERA |RODOLFO C\i)
2 [132. Nomero de Identificacitn Trbutaria (NIT): 133. DV| 134. Sociedad 0 fimna desigrada: U ( S~
—E IR T T W SR SUNN WA SR T NN SN S I - | /\%\ '
& 135, Fecha de nombramsento N \._/
201 8o 2]o 1] o~ QA
136, Tipo de documenta; 137, Niimero de idertificacién. %V 3§}DV 138. Nomero de tarjeta profesional:
1 i i H H 1 H 1 1 1 1 1 A 1 {h % ‘j I 1 1 H 1 I3 1 1

144, Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT): 145. DV

DR
{\_H Q%)

146, Sociedad o <-a de%ionk

Rovisor Fisca) Suplento

147. Fecha de nombramiento

1] ((/7/4\/

148, Tipo de documentoe:

149, Nimare de identificacitn:

AN

11

150, DV

|-

151. Nimero de tarjeta profesional:

152. Phimef apellide

15:;5{ \§s~ /walmpmmm

155. Ctros nombres

|

Contador

I R TS S SR TS T R |

156. Numero de Identificacidn Trbutarta (NIT):

‘('.fl.ru'u es:gnada.

1 L =

158. Fecha de nombramienio

N

l/>\

Y

Q

Colombia, un compromiso gue no podemos evadir.

Fecha generacidn documento PDF: 11-07-2013 07:28:57AM




3\!r=
Ll

DIAN

DO S gt 7 s Rt

Fostmulario del Registro {nico Tributario

Hoja Principal

AL SR

2.Concepio[0 |2 ctualizacién . - o

Esacy resenato para a OIAN 4. Nimero de formutario 14476616119
415)7707212 4(8020) 00000144766
5. Nimero de Identificacisn Tributaria (NIT); " o DV o > T [ 140 Buzén etestrénico

802022940|..

L

v lmpueshsdoaarrarm}m

2

- 3 “sﬂfw _._, . i
N

(

N

. _ .IDENTIFICACION

-\

/f"\;/

24. Tipo da contribuyente:
Persona juridica

ZSTpodedowmentn

26_ Niimero da Identl"mpﬁ\

L RS D

/NN
%3

[ N [ 1]

Lugar de expedicidn

28, Pais:

[T 1]

29. Departamento:

ﬁ %"; i\@unwm.

31. Primer apelfido

32, Segunda apslido

y%@}smmm

I5. Razén social:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

.{36. Nombre comercial:

— /4
.f - 7 /PABCACION QNN

38. Pais:

39. Departamento; ~ 40. CiudadMunicipio:
COLOMBLA [1[6]9] Atantice (\7 [0]8]Barranquita oJo]1
41, Direceién principal <
DG88 5E 24 ,«,<Q/? =\
42, Comeo elecirénico: 43, Cédigo postal 3@\1‘_) 45, Telkfano 2:
* peinizreales@hotmail.com [TITT] 16/(1:!7/ /I’A‘}\[HI 1] l3|6|5|7|8|7|3 LT 11 [3[1]s]s]e]2[3]o]s]4
' ' ' T~ a.‘szncncmn 7 =
. o Acﬁv(&"&m@mm COcwpacén . | . . o
Actividad principal ~ Act da 52, Nimero
46. Cédigo: | | 47. Focha imicio actividad: | || 8. codiga ™ )é}l:e 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
9,4,9,9][2 0 0 4o 1]278]|[8 S ‘@OANQ/WB c L[] [ [1]
' NN hk\\‘ﬁs%sablﬂdades, Calidades y Atribuitos - - '
1. 2] a7 a 5[(6 TERSANY gzl [ wls gl nlalfalal=s{als]s
" Codige: |4 |714165’?2\\l‘*}/u\k\» i 1 1 [ 1 ! ! 1 I ! i1 I 1
j—lmplo renta y compl. régimen eggecial
wr- Retencidn en la fuente a tiulo I@
14- Informante de exogena
16- Obligacitn faclurar por ingreses biel
42- Cbligado a llevar contabilidad
)
Ohll_rgss aduaperos . e
t j243 )4 |8 -6 | 7|8 |.s ] 1 _
‘55, Forma=*| .. 5
secodigns LL LU L LU L4 L0V 0 L b8 L0 L]0 = —=
1 12 13 | 1 15 . | 17 | 18} e 2 I:l
Lo b1ttt it it riild

IMPORTANTE: Sin perjuielo de las actualtzaciones a qua haya Iugar, Ia Inscripeidn en el Registro Unfeo Tributario -RUT-, tendrs vigencla indefinida y en consecuencla no se exlglrd su renovacldn
Para uso exclusivo deTa DIAEI .

o [ e

' . -59. Ahexos:

O-

._51‘.&;@.5: [2 K 9|0"'s]1'-°0|

La infermacidn suministrada o través del fc:m.liario oﬁual dai
y cancelacicn def Registro Unico Tributasio (RUT), deberd ser exacta yvera:: en caso e
Inexaditud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sandionatorios o de suspenstdn, segin el casn,
Parigrafo del artfculo 1.6,1.2,20 de! Decreto 1625 do 2016

Firma del solicitante:

) I

” ml

Sin perjuicio de ks verificaciones que la DIAN realice.

Firmna aut

984, Nombro PENA NARVAEZ ORLYNDA DE JESUS
985, Cargo:

Analista [l

Fecha generacién documento PDF: 19-06-2019 09:12:20AM



45

, DIAN’ Formzio e Regstro o Tibtaro LIS ml
Pagina 2 ds 6 Hoja 2
Bspacio reservado para la DIAN 4, Némero de formulario 14476616119
o]
VA
(415)770721248998 0) 0000014476561611

S. Nimero de Identificacién Tributaria oIT);

: % | 14 Bumdnglectinlon” -
30202294OI“I2

Garastéristicas y foiines ds ks organizaciones | S~

62. Naturaloza 2 63, Formas sociativas (koo de orden nacional, depantamental l
65. Fondos 68. Cooperalivas

68. Sin personeria juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas |1 |6 2
y T v ' Conslituckn, Registro y Ultima Reforma: , | <" rComposkcién del Capitat
g Documento 1. Constiution -

. ceon o) 2t [T T T ]0T0] »

72. Niimero: LIS O T A B O B

72, Fecha: 20031114 83. Nagianal pibico: | | [ 111 Jo]=»
74, Niimero de Notaria; Lt}

75. Entidad da rogistro (03, 84.Nacinalprvedo: | { | | | J1]0]0] %
76. Fecha de registro: 120040128

77, No. Matricula mercantil: |1| Ll L Ll L1 [ 11

72. Departamento; 0,8 E g i \J: ,_‘

79, CiudadMuricipio: (0011, | | @7 ssearaner: | | | | [ [ [ Jo] %

K "

o = e s Emnpropitios: [ ] T T T T T0] »
80. Desde: [2 M-T \Sr/ |

ot 2 \ @ | R NN R R

'—7‘%%0 )

' Entidad de viglanciay contref . ., ari e -

88, Entidad de viglancia y controt:

~~emacién I 9 .,
_ Estadoy Béneficis e
ltem i89, Estddo actual: B Numm ds Iden!ﬂi:auﬂn Tribtrlsris (NIT)

e m e et U

BN R I 1 2 S SO l_'rr [
2 '_'_‘_;’.'.‘_’EIII‘_TZ ‘; S - r L HLIIITTTITT
T TSNy T T O T T

HEEEEEEEEE

e e

95 NImera 00 [demiicactn THEUars (NIT) de ——

9, Vineubac®n | g4, Nombre del grupo econtmica ylo empresarial bl A

97. Noembre o razén sodal de la matriz o controlanta

170. Nomero de identificacin tibutara | 171. Pars:

172. Nimero de identificacidn tributaria
ofomgado en el exdetior | socieda

d o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn secial de ki sociedad o natural del exterior con EP

Fecha peneracién documento PDF; 19-08-2019 09:12:20AM
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® Formulario del Registro Urdco Tributario MTLHEEH
i _D.!_A_N Representacicn ==
P4gina 3 de 6 Hoja3
Espacio teservido para ka DIAN 4, Nomero de formulario 14476616119

eRE Rl

1 5}?ﬂ7

7.

984(

5 Nﬁmam de’ ldmtd’u:aum Trn:utara (NIT):

UL A

802022940[_

DV
2

12.

1

e o B ™ ™

|

Di & o . 1

80200 0
14. Buztn slecirtnicn _

7 (N
o ),

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

[Te]

99. Fech iniclo ejercicio representacion:

NN
[2 0%1 g{gf\a1|é"§_|,//~»

VA

100, Tipo do documento:
Cédula de ciudadani | 113 I

3,2.6.2,7,6

101, Ndmem de identificacién:
'l 9 i 0 1

TTTTTT]

? Niimero da tarjeta p 'I_' nal

104. Primar apeflido

AHUMADA |ALVEAR

105, Segundo apeitdo

e o NI / 1
:é"fiﬁéf"”’%pu

107. Olras nombres

108. Niimero de Identificacién Tributariy (NIT): 109, DV

| I SN N N NN U TR TR T N T N | I-l

110. Razdn sockal representanta legal %

93. Representacién:
[1]

99. Fecha inicio ejercicio mpmm

-

100. Tipo de documento:

L[]

101, Nimem de identificacin;

102.0V

N /2\\V

103. Niimero de tarjeta pofesionalk:

NEEEREER

104, Primer apatido

105. Sequndo apelido

107. Otros numbres

108, Ndmero de Identificaciin Tributania (NIT): 108.0V

|xJ|11||||1||I_I

98. Representacidn:

100. Tipo de docuimento:

= et oY

103, Nimero de tarjeta profesionat

104, Primer apefiide

VOASANY

106 annombrs

O |

107. Otros nombres

108. Niwmero de Mentificacitn Tribudaria (NIT): \%
1 L 1 1 1 ] 'l 1 1 ] 1 m- Pt

10, representants legal

AN

«_188. Representacian:

AN

3,‘)9:%13 inicio efercici reprasentacitn:

103. Mimero do tarjeta profesional:

100. Tipo de documento: 1 ‘mma’ (dema*m‘as/ 102. DV
4 [D 1 1 1 1 1 1 i 1 1 L 2 1 - I | I I l I l |!
104. Primer epedido mgmﬁ apelido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108, Niimero de Identificacién Tn'bmar'z@%\\_/1w DV 110. Razén social representants lege!
s : [-
98. Represlema::aér: — l I 99. Fecha inicio ejercicio representacion:
L] [ - 4 i

100. Tipo de documento;

101. Némero da identificacidn:

102.DV

103, Niimero de tarjeta profesional:

1 ] [l i 1 ] L 2 1 1 1 ] ]

[TTT1

104. Primer apelido

105, Segundo apellido

1D6. Primar nombre

|

107. Otros nombres

108. Niimer de Identificecidn Tributaria (NIT): 108, DV

L} ] L 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 [ |

110. Razdn social representante legal

Colombia, un compromiso gque no podemos evadir.

Fecha ganeracitn documento PDF: 18-06-2019 09:12:20AM
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Dl AN’ Formutario del Registro Unico Tributatio LS F
gt 70/ M N |Sociosylo Membros de Jurtas Directivas, Consorcios, Unfones Temporales T
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: " Replibiica ds Colowbia
Instituto Colombiano de Bicaestar Fanmiliar
.‘ Cecilia De 1a Fuente d2 Liaras
Reqional Aténtico
Direccita Regiomal
FAMI I.lﬂ.R
RESOLUGION No. | 002061

ARTICULO QUINTO: De canformidad con lo establecido
de 2010, 1a Entidad deber& acreditar fa publicacion en
administrativo dentro de los 15 dlas siguientes a su nolifica

ARTICULO SEXTQ: La presente resolucidn rige a partir de

rel articulo 11 de la Resofucién 3899
el diario oficial del presente acto
pién

la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, el dia dos (2} del mes de Diciembre de 2014

MLK'

YOL/ANDA RUIZ PINZDN

Directora (E) ICBF Regional

Sang¥bz/Toenico Administriative' Grupo: Juridico
Ariza/Cogrdinaifora Gripo. Jurfdico

Atiantico .

- Garrera 46 p_61-1sBarranquilla
" Telétono: 3683468 © ° - :
Hnsagmmmnamnal ICBF o 800091 8080°
“wWww.ichf.goveo -
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Heplhlicade Colombia-

lnstitrto Cofombieno da Bienestar. Famfllar

Cedilla Do la Fugnte de Lieras

- Pajﬁmalﬂﬂnnﬁcn
) :mrmmam-w-.-- L et TS
s et S RESO[.!JGION No:1924.. .
LR T BAE s e S (21 do novlembreado-20141
}-.
"Por la cuak se reconoce personeria juridi a una Insﬁlucién del Sistema Namonal de
TR, N1 e e BianestarFamnhar" e mi .

_‘ ALADIRECTORA (E) DEL INSTITUTO GOLOMBIANO,DE, BlENESTAR FAMILIAR DE
T . I..A REGIONAL ICBF ATLANTlCO y

-

. .En uso de sus facultades legales y estatutarias,.y. en especial Ias refrendadas en el articulo 16

de la Ley 10°8 del' 2008, Dacreto 2388 de 1979, Decrelo 1137 de 1998, Decreto 987.de 2012 y
B Raso!uclén 3899 de 2010 y N

CONSIDERANDO

Que el arﬁculo 209 de. la Constitucién Politlca establace que Ia func!én admlnlslratwa debé estar
-al. servicio de. los- Intereses generales. y: se.desarrolla- ton fundamento. en los pnnmplos de

.igualdad, motal!dad eﬂcacla. economia, celendad lmparclalidadypubﬁcldad

-'Que de ;cuerdo con: lo: estahief:ldo en el a;ticulo 205 de Ia Ley 1098 de 2006 el. Insﬁtuto__

Colombiano de Bienestar Familiar, es el _ente rector'y coordinador del Sistema Naclonal de
Blenestd Famillar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la garantia
de los dérechos, la-prevencion.de:su vulneracin,la proteccion y. el.restabiécimiento de los
mismos, &n:10s. émb:tos nacional departamenta! dlstnta! mumc:pal y resg;Uardos .o territorios

indlgenas

s

. Que en este mnsmo senhdo. ei artlcu!o 16 ibidem ordena que lodas las personaa nalurales o

juridicas, con personeria juridica expedida por el Institito Colombiano de Bienestar Familiar o sin -

.- "ella, que aun;:con:autgrizacion dedos padres o représentantes légales, alberguen o cuiden a los
- _nifios, las nifias o los:atolescentes, sonsujetos de la vigilancia dek Estado; y ental vitud, compete

al Instituto.Colomblane-de:Bienestar Familiar. como ente-rector, coordinador-y articulador del
Sistema Naclonat de Bienestar Familiar reconocer, olorgar, suspender-y cancelar personerias
jurldicas y licencias de funcicnamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de
: proteccién’a 10s:menores de edad o:la familia y.a las que-desarrolien el programa te adopcidn,
de acuerdo con: Ias normas qua regulan la prestacaﬁn del serviclo publ:co de: Bienesiar Familiar.

'-Que medlante Resolucién 3899 del 8 de septsembra de 2010 ta Direccion General del ICBF

. . estdblecit: el régimen - especial. pars atorgdr, réconocer, suspender,: fenovar y cancelar las
.. -personarias: jutidicas y-ficencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema’Nacional de

- Bigriestar Familiar; que prestan servicios de prolecciénintegral, y: para aulorizar a Ios orgamsmos
acredntados para desarrollar él programa de’'adopcién interadcional. d

- '—, Que mediante-oficio. radlcado conel numero 313129 de fecha de 20 Noviembre de 2014 la sefiora

YEIN%S JOHANPL REAL§S AHUMADA soﬂcitd reconoumiento de Personerla Jurldica .y

Toléfono:3663468
Linea gratuita na!:innal ICBF -0 BUUII 91 080"
wwiwjcbf.gov.co .
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' www.mbf.gw,cp

- Repidlicade Colimbia - =

Instituto. Colombiano de Bienestar Famfliar
%‘ Cemtla Do laFuentade lleras - -
oL nagiunaf Aflfatico. .
©oe Eeia ﬂueccxﬁl ﬁsglnnal -

--_-:-_.. P,

aprobacién de estalutos a ia FUNDACION CONSTRUYENDO GAMINOS de acuerdcialzacta de -:.

conshtuc:én de féecha A4de noviembre de 2003 suscrita l6s 'm'lembros fundadores

Que mediante acta de fecha 12 da dIciembre dél 2003, se. nombré como representante legal de
la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS a la sefiora YEINIZ JOHANA REALES AHUMADA

. idenﬂﬁcada con 1a cedifa de ciudadanra No 22 535698 de Barranquiﬂa

i T ey ¥ .
Que una vez examlnados los estatutos presentados £8 encuentra que su objeto social incluye e}
~ desarrollo de programas ¥ proyectos de proteccién lnlegral para nifics, nifias y adolescentes, y/o- -

" alagfamilias, y; por consiguiente;deben prestarse’en el marco del. Slstema :Nacional d& Bienestar

Familiar, en las condiclones y coﬁios requisitos'definidos en e marea normativo vigente apucable

Que-as!‘mismo; esta’ Dlreccldn encuentra sausfechos Ios requisitos seﬁa!ados en. el arﬁculo 7-de
 le'Resoliclan No:: 3899 de" 2010027 - _ : '

-

Que en consideracién a l_o antenor.. .

ST Rt

RESUELVE' o

ARTICULO PRIMERO. Réconocer Personeﬂa juridtca y aprobar los estatutos de Ia Insﬂtucién :
FUNDACION CONSTRUYENDO:CAMINOS domiciiiadaenta diagorial 88 No-5E:24-deta ciudad
" de Bamanqullla, Departamgnto del Atlantico, coma entidad sin &nimo de lucro, vinculada. al -

-Sistems-Nacional de BienesfawFamIllar da acuerdo a! acta de oonstllucién de facha 14 de
Nowembre del 2003 SRR

ARTIOULO SEGUNDO lnscgibfr. cm{no representante_ - ."I"egal,. de .’ !a- -’FUNDAC|0N
=CONSTRUYEMDO CAMINOS a la sefiora YEINIZ JOHANA REALES AHUMADA idenfificada con
la cedula de ciudadanfa No. 22.535698 de Barranquilla, de conformiidad con lo dispuesto en el

acta de fecha 12 da dlctembre de 2003 en Ia que aparece elegtdo como representante legal de
-dichazEntidad,-g-, L RS

ARTIGULOJERCERG.»A parﬂr de la ejecutona de la presente Resotuctén la FUNDACION -
- CONSTRUYENDD: CAMINOS: continuzara con. la-atencién de los .servicios, de-programas. y
- proyectas«de protecclén- integral-para nifies, nifias. y adolescentes. .y/o a Ias famllias con el
cumpﬂmlento de los requnsitos deﬁntdos pur el ICBE. . . AN

ARTIOULO CUARTO Notnﬁcar personalmente el contemdo de Ia presente resoluclan al
representante legal. de-1a.FUNDACION. CONSTRUYENDOQ: CAMINOS;.identificada con el-NIT
802.022.940-2 o a su apoderado legalmente constituido o a qulen haga sus veces, haciéndole
- gaber.que contra fa misma sclo procede el recurso de reposiclén-ante-esta Direccién Regional,
--al eual podré interponer dentro de los diez.{10) dias siguientes a la fecha de su netificacién, previo
cumplimiento.desios requisitos-esiablacidos en-el Cédigo de Procedimiento. Administrativo .y de
- lo Contencioso. Administrativo. En-caso-de.ropoderse:cumplir la notuﬁcac:én personal esta.se
surtird por aviso en la forma prevista en.e! articulo.89 ibidem. -

Carrera 46 No 61-1 saana:{iiuiua
Teléfono: 3683468
Lines gratuita naclnnal IcBF 01 8000 91 8080
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o * Direccin Regional -
-”5“%'—"‘5;.;&5 WAR- '

; ‘canera 48-No- ﬁh‘ISBarranqullla
-Telsfono: 3683068

, anansy ll“l" mm rn

Repdiifica da Colomibia

- Inistituto Colgmbiano dé Bienestat Familar
Ceclfia'De Ia Fuente de Lleras

Reglunal Atléntico

‘RESOLUCION No. 1924,
" (21 dénoviembre de 2014)
H T : .
'ARTICULO. QUINTO De ooniormldad con lo establecido por el arliculo 11 de Ia Resolucion 3899
de 2010, Y&-Enildad . debera acreditar la publicacién’en el “diario “oficial del presente acto
administrativo’ dentrode 10's 15 diag’ sngmentes a-su-nofificacion

ARTICULO SEXTO. La nresente resolucién rige a paitlr de la fecha de sd:ejecutoria.

* . 'NOTIFIQUESE, Pua_;__lgugsgv COMPLASE

Dada en Barfanguila, el dia veintiuro (21) def mes dé Noviembre de 2014

Fo

& ' ot ;Q/
' Y DARUIZPINZON - .
Dxrectora (E) ICBF Regloriat All4ntico )

czlAtgaads Grupo. Ju:rd::’%{
pordinadora Giupo. J .

Linza gratuitanacionat iCBF- m 8000 91- 808D .
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. Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
MERCIO ONICO DE PROPONENTES
BARRANGUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGD DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

Para su sequridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitandc el cddigo de verificacién.

CERTIFICA

LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL ARTICULO 14 DEL DECRETO
1510 DE 2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES

CERTIFICSA
s IDENTIFICACION

QUE: FUNDACION FUTUROC SOCIAL
NIT: 900.233.090 - 8 )
NUMERQ DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIQ: 14.156

CERTIFICA
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPCNENTES: 20192/09/03

CERTIFICA

CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION

1 FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA JURIDICA: 2008/08/04

T CLASE DE DOCUMENTO: Acta

NUMERO DEL DOCUMENTO:

FECHA DEL DOCUMENTO: 2008/07/24

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO: Asamblea de Asociados en Sabanalarga

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 2008/08/04
DURACION: INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

NOMBRE: Esquivel Lozano Nadia Esther

CC: 30.689.516

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 2019/04/25
FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION: La direccion de la fundacion, estara a cargo de la Asamblea de
Asociados y su administracion a cargo de una Junta Directiva, de la cual el
Presidente sera el Representante Legal.

Son funciocnes de la Asamblea de asociados entre otras: Elegir a la Junta
Directiva; elegir al Revisor fiscal; ejercer las demas funciones propias del

sy mimian 5 o



;:) Camara de Comercio de Barranquilla
. ‘:;f" CAMARAD: CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
COMERCIO ONICO DE PROBONENTES
* DEBARRANGUILLA Fecha de expedicidén: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2FBCABFF

maximo organismo de la Fundacion que le fijen los presentes estatutos. Son
funciones de 1la Junta Directiva entre otras: Ejercer la direccion
adminsitrativas de la Fundacion; nombrar y remover a sus dignatarios; delegar en
el Representante Legal o¢ cualquier otro funcionario las funciones que estime
necesarias; el Representante Legal puede celebrar actos o contratos por cuantia
ilimitada; las demas que contemple la ley. La fundacion tendra un representante
legal el cual sera el Presidente de la Junta Directiva, quien ejercera la
representacion legal de la entidad y ejecutara las decisiones de la Asamblea
General. El Representante legal podra tener un Suplente quien lo reemplazara en
sus faltas absolutas o temporales, el cual sera elegide por la Junta Directiva.
Son funciones del representaes legal entre otras: Representar legal vy
judicialmente a 1la Fundacion ante las autoridades legalmente constituidas,
organismos administratives y personas Jjuridicas vy naturales; abrir cuantas
bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras; conferir poderes
para representar judicial o extrajudicialmente a la Fundacion ante las
autoridades del orden Nacional, Departamental o Municipal; el Representante
legal queda autorizado para la celebracion de contratos por cuantia ilimitada;
las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y las que sea asignada por
la Asamblea de Asociados y la Junta Directiva.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CR 53 No 75 - B7
MUNICIPIO: Barranguilla

DEPARTAMENTO: Atlantico

palfs: coLoMBIA

BARRIO: EL PRADO

TELEFONOl: 3004206840

TELEFONOZ2: 3013768199

CELULAR:

CORREC ELECTRONICO: fundacionfuturosocialbag@gmail.com
FAX:

A A:

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL: CR 53 No 75 - 87
MUNICIPIO PARA NOTIFICACICGN: Barranquilla

DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION: Atlantico

pafs: coLOMBIA

BARRIO: EL PRADO

TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION: 3004206840

TELEFONO 2 PARA NOTIFICACION: 3013768199

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION: fundacionfuturosocialbagq@gmzil.com
FAX:

A.A:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICSHA

CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

Nimdwma 2 AAt O



Camara de Comercio de Barranquilla
) ‘:’_ | CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
CEMHERCHJ UNICO DE PROPONENTES
Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valoxr: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
Pequelia empresa

CERTIFICA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2017/12/31

Activo Corriente: $1.232.278.777,00
Activo Total: 51.237.905.415,00
Pasivo Corriente: $352.172.353,00
Pasivo Total: $352.172.353,00
Patrimonio: $885.733.062,00
Utilidad / Pérdida operacional: $8.400.407,00
Gastos de Intereses: $6.340.485,00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA
OUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPQRTO:

indice de liquidez: 3,49
Indice de endeudamiento: 0,28
Razon de Cobertura de Intereses: 1,32

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL PCR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIOQ DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION 2 1.0S INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE
REPORTO:

Rentabilidad del Patrimonio: 0,00
Rentabilidad del Activo: 0,00
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

CLASIFICACION DE BIENES. OBRAS Y SERVICIOS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, INDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL {CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

[SEGMENTO]FAMILIA]CLASE]PRPDUCTO]DESCRIPCION ]

[ 50] 18] 19] 00]Pan y galletas y pastelitos dulces]
[ 60] 10] 17] 00]Materiales de recursos del
profesor ]
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ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION
COMERCIO DE BARRANQUILLA

COMERCIO
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85]
851

B3Il
85]

86]
86]

86]
0]

201
901}
90]

901
90]
901
931
93]
931
93]
93]
93]
93]
93]

10]
12]

15]
15]

111
131

14])
10]

101
10]
10]

13]
15]
15]
13]
14]
14]
14]
14]
14]
14]
14]

Fecha de expedicidn: 03/09/2019 - 14:59:21

16]
15]

16]
17]

1le]
201]

151
15]

16]
17}
18]

16]
17]
21]
171
15]
16]
171
18]
19]
201
21]

Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

00]Personas de soporte de prestacién
de servicios de salud

00]Servicios de prestadores de
cuidade primario

00)Asuntosutricionales

00]Planeacidén y ayuda de politica de
alimentos

00]Educacidn de adultos

00jServicios de educacidén y
capacitacién en administracién

00]Servicios de guia educativa

00]Establecimientos para comer y
beber

00]Servicios de banquetes y catering

00]Servicios de cafeteria

001Servicios de comida para llevar y
a domicilio

00]Actuaciones grabadas o peliculas

00]Parques de diversiones

00]lServicios de conserjeria

00]Programas de salud

00]Desarrollo y servicios sociales

00]Poblacidn

00]Cultura

00]Empleo

00]Desarrollc rural

00]Desarrollo urbano

00]Desarrcollo regional

CERTIFICA

EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTQ:

NOMERO CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
FUNDACION FUTURO SOCIAL
NOMBRE DEL CONTRATANTE:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE

REGIONAL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO (SMMLV): 230,69

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOQS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

1
[

[
[
[

86]
201

901
90]
90)

14]
10]

10]
13]
15]

15]
15]

17]
16]
17]

00]1Servicios de guia educativa

O0)Establecimientos para comer y
beber

00]8ervicios de cafeteria

00]Actuaciones grabadas o peliculas

00]Parques de diversiones

™ML aed = A P B al

LLERAS

[

e e

DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

ICEF
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COMERCIO UNICO DE PROPONENTES

DE BARRANGUILIA Fecha de expedicién: 03/0%/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGD DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

Camara de Comercio de Barranquilla
: CAMARADE CERTIFICADC DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO

[ 90] 15] 21] 00]Servicios de conserjeria 1

NOMERG CONSECUTIVQ DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: 2
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACICN FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.801,53

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCICS ¥ UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTC] FAMILIA]CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION ]
[ 601] 101 17] 00]Materiales de recursos del
profesor ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 171 00]Cultura 1
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural j
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14] 21] 00]lDesarrollo regicnal 1

NUMERQ CONSECUTIVO DEIL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTRATO CELEBRADC POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL. CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATRNTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICEF
REGIONAL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 186,98

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: (,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTQ] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

]
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00]Poblacidn ]
[ 93] 141 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 18] 00]Empleo 1
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural 1
[ 93] 14] 207 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regicnal !

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4
CONTRATQO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMEBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 79,20

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES,
OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Dar~imn= R Aol R



COMERCIO ONICO DE PROPONENTES

DE BARRANGUILIA Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

;:’ . ] Camara de Comercio de Barranquilla
gy CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO

[SEGMENTO ] FAMILTIA]CLASE} PRODUCTO1 DESCRIPCION 1
[ 851 10] 16} 0031Personas de soporte de prestacidn
de servicios de salud 1
i 93] 13] 17] 00]1Programas de salud 1
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
{ 93] 141 16] 00]Poblacibdn ]
[ 931 14] 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] 00)Desarrollec urbano 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 605,09

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALCR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNICNES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ S0] 18] 19} 00lPan y galletas y pastelitos dulces]
[ 85] 15] 16] 00]Asuntosutricionales ]
£ 90] 10] 17] 00]18ervicios de cafeteria ]
[ 0] 10] 18] 00]Servicios de comida para llevar y
a domicilio ]

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQ EJECUTADO: 6
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICC
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 170,10

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
QOBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]

[ 85] 15] 16] 00]Asuntosutricionales ]

[ 86] 13] 20] 00]Servicios de educacién y
capacitacidén en administraciodn 1

NUMERC CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURQ SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO
VALOR DEL CONTRATCQ EJECUTADO (SMMLV): 613,77

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CAS0 DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



OMERC! UNICO DE PROPONENTES
Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Vvalor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2FBCABRFF

Camara de Comercio de Barranquilla
7(: CAMARADCE CERTTFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 85] 121 15] 00]Servicios de prestadores de
cuidado primario

[ 85] 15] 161 00]Asuntosutricionales

[ 85] 15] 171 00]Planeacidn y ayuda de politica de
alimentos

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8
CONTRATOQ CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FOTURO SOCIAL

NOMBRE DEIL CONTRATANTE:

INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO
VALOR DEL CONTRAT(QO EJECUTADO (SMMLV): 1.599,17

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCICS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION
[ 85] 15] 16) 00]Asuntosutricicnales
[ 901 10] 16] 00]Servicios de banquetes y catering

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9
CONTRATCQ CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO (SMMLV): 370,25

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTQ] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION
{ 201 15] 21] 00)Servicios de conserjeria

NOUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10
CONTRATQ CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURC SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 386,43

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CONsEL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTC] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRYPCION
[ 85] 15] 16] 00]Asuntosutricionales

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -~ ICBF

]
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DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019 -~ 14:5%:21
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CODIGO DE VERIFICACION: BG2FS8CABEF

REGIONAL ATLANTICO

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 2.964,36

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 86] 13] 20] 00]Servicios de educacién y
capacitacidén en administracidn 1

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADD: 12
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITC ESPECTAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO ({SMMLV): 677,76

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOQS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

]
[ 85] 15] 161 00]Asuntosutricionales 1
{ 86] 11] 16] 00]1Educacién de adultos ]
[ 90] 10] 16] 00]Sservicios de banquetes y catering ]
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales 1

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 13
CONTRAT(O CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURC SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECTAL, INDUSTRIAL ¥ PORTUARIO DE BARRANQUILIA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.219,98

PORCENTAJE DE PARTICIPACIGN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILYA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

1
[ 85] 15] 161 00]Aasuntosutricionales 1
[ 86] 11} 16] 00]Educacidén de adultos ]
[ 90] 101 1l6] 00]Servicios de banquetes y catering ]
[ 93] 13] 17] " (00]Programas de salud 1
[ 93] 14] 15] Q0] Desarreollo y servicios sociales ]

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACTION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 271,10

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EM CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADCO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,



Cémara de Comercio de Barrangquilla

Y CAMARAOE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACTION REGISTRO
COMERCIO UNICO DE PROPONENTES

'DE BARRANQUILA. Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000

CODIGO DE VERIFICACION: BG2FBCABEF

OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE} PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 85] 15] 16] 00]Asuntosutricionales 1
[ 86] 11] 16] 00)Educacién de adultos 1
[ 90] 10] 1le] 00]8ervicios de banquetes y catering }
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 931 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales 1
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
*%% LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME **%,

QUE EL DIA 26 de Marzo de 2018 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 57.820 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 26
de Marzo de 2018 .

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCTION AQUI CERTIFICADA , QUEDG EN FIRME
DIEZ (10} bDias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICRCION, SIEMRPE QUE NO SEA

OBJETO DE RECURSO (ARTicULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADQ POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
Pequeiia empresa
CERTIFICA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2018/12/31

Activo Corriente: £$370.366.504,00
Activo Total: $930.862.763,00
Pasivo Corriente: $43.428.751,00
Pasivo Total: 543.428.751,00
Patrimonio: $887.434.011,00
Utilidad / Pérdida operacional: $14.152.593,00
Gastos de Intereses: $12.026.668,00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPORTO:

indice de liquidez: 8,52
indice de endeudamiento: 0,04
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::’ . Camara de Comercio de Barranquilla
; ‘:r CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
: COMERCIO ONICO DE PROPONENTES
DE BARRANQUILIA Fecha de expedicidn: 03/09/2019 - 14:59:21

Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2F8CABFF

Razon de Cobertura de Intereses: 1,17

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
QUE EN RELACION A LOS INDICADQORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE
REPQRTO:

Rentabilidad del Patrimonio: 0,01
Rentabilidad del Activo: 0,01

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

) CERTIFICSA

CLASIFICACION DE BIENES. OBRAS Y SERVICICS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIQS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, INDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION 1
50] i8] 191 00]Pan y galletas y pastelitos dulces]
[ 501 18] 201 00]Tartas y empanadas y pastas 1
[ 60] 101 17] 00]Materiales de recursos del
profesor 1
[ 85] 16] 16] 00]Personas de soporte de prestacioén
de servicios de salud ]
[ 85} 10] 17] 00]5ervicios de administracidn de
salud ]
[ 851 12] 15] 00)Servicios de prestadores de
cuidado primario ]
[ 85] 15] 15] 00]Tecnologia de alimentos ]
[ 85] 151 17] 00]Planeacidn y ayuda de politica de
alimentos 1
[ 86] 13] 20] 0018ervicios de educacidn y
capacitacién en administracién ]
[ 86] 14] 15] 00]1Servicios de guia educativa ]
[ 90) 10} 15] 00]Establecimientps para comer y
beber ]
[ 90] 10] 16] 00]Servicios de banquetes y catering ]
[ 901 10] 17] 00]1Servicios de cafeteria
[ 90] 10] 18] 00]Servicios de comida para llevar y
a domicilio ]
[ 90] 13] 15] 00]Actuaciones en vivo ]
{ 901} 15] 17] Q0] Parques de diversiones ]
[ 90] 15] 21] 00]Servicios de conserjeria ]
[ 93] 13] 15] 00]Programas de refugiados ]
[ 93] 13] 16] 00]Planeacidén y programas de
politicas de alimentacién
yutricién ]
I 93] 13] 17] 00]Programas de salud 1

[ 23] 14} 15] 00]Desarrollec v servicios sociales ]



COMERCIO ONICO DE PROPONENTES

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/09/2019 - 14:59:21
Recibo No. 7628115, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BG2FSCABFF

_ ;s" ; Camara de Comercioc de Barranquilla
. ) dfy CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO

[ 93] 14] 16] 00]Poblacidén |
[ 93] 14] 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93} 14] 20] 00]Desarrollo urbano 1
[ 93] 14] 211 00]Desarrollo regiocnal ]

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

. EXPERIENCIA
QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTG:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADC POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURC SOCIATL

WOMBRE DEL: CONTRATANTE:

IINSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 369,79

PORCENTAJE DE PARTICIPACIGN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE
CONSORCICS Y UNICONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTC] FAMILIA] CLASE ] PRODUCTO] DESCRIPCION 1
[ 90] 10] 151 00]Establecimientos para comer y
beber 1
[ 90] 10] 18] 00]Servicios de comida para llevar y
a domicilio 1
[ 93] 13] 18] 00]Planeacién y programas de
politicas de alimentacidn
yutricion ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 13] 18] 00] Preparacidén y alivio de desastres ]
[ 93] 14] 15] 00]esarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00]Poblacidn ]
[ 93] 14] 171 00]}Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
£ 93] 14} 20] 001Desarrollo urbano 1
[ 93] 141 21] Q001Desarrcllo regional 1

NUMERO CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATO CELEBRADD POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO 30CIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO (SMMLV): 612,66

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION 1
[ 60] 10] 171 00]Materiales de recursos del
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profesor

[ - 93] 13] 16] 00]Planeacidn y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn

[ 23] 13] 17} 00]Programas de salud

[ 93] 14] 15] 00]Desarreollo y servicios sociales

[ 93] 14] 16} 00]Poblacidn

[ 93] 14} 17] 00]Cultura

i 93] 14) 19] 00]Desarrollo rural

[ 23] 14] 20] 00]Desarrollo urbano

[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regional

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMEBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 271,29

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQ DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
CBRAS Y SERVICIOQS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE ] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 93] 131 16] 00]Planeacioén y programas de
politicas de alimentacidn
yutricién

[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud

[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

[ 93] 14] i7] 00]Cultura

[ 93] 14] 19] Q0]lDesarrollo rural

[ 93] 14] 20] 00]Pesarrollo urbano

[ 93] 14] 211 00]Desarrollo regional

NUMERC CONSECUTIVQ DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURC SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO (SMMLV): 1.219,08

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSQORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCTON

[ 93] 131 ig] 00]Planeacidn y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn

[ 93] 131 17] 00] Programas de salud

[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales

[ 93] 14] 16] 00]Poblacién

[ 93] 14] 17] 00]1Cultura

[ 93] 14] 19] 00]Desarrcllio rural

[ 23] 14] 201 00]Desarrollo urbanc

[ 93] 14j 21] 00]Desarrollo regional
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NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 512,00

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTANO EN CASQ DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIFPCION ]
[ 8e] 11] 16] 00]Educacidén de adultos ]
£ 93] 13] 16] 001Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn ]
[ 23] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 93] 131 18] Q0] Preparacidn y alivio de desastres ]
I 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales 1
{ 93] 14] 1l6] 00]Poblacidn 1
{ 93] 14] 17] 00]Cultura ]
{ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] 00]1Desarrollo urbhano 1
[ 53] 14] 21] 00]lDesarrollo regional ]
[ 93] 15] 15] 00]Administracién publica 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQO EJECUTADO: 6
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMEBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 677,76

PORCENTAJE DE PARTICIPACIGN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQO DE
CONSQRCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENT(O] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 60] 10] 17] 00]Materiales de recursos del
preofesor ]
[ 6] 111 16] 00]Educacidn de adultos ]
[ 93] 131 16] 00]Planeacién y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud 1
[ 93] 14] 151 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn 1
[ 93] 14] 17] 001Cultura 1
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14] 21] 001Desarrollo regional ]

NUMERO CONSECUTIVQ DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURC SOCIAL
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NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO (SMMLV): 896,00

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE
CONSORCIOS ¥ UNICNES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EI. TERCER NIVEL:

[SEGMENTQ] FAMILIA]CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION 1
[ 60] 10] 17] 00]Materiales de recursos del
profesor 1
[ 861 111 161 00]Educacién de adultos ]
[ 93] 131 16] 00]Planeacidén y programas de
politicas de alimentaciodn
yutricién 1
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 93] 141 15] 00]1Desarrollo y servicios sociales 1
[ 93] 14] 16] 00]1Poblacién ]
[ 93] 14] 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] Q0] Desarrollo urbano 1
[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regional ]

NGMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTC DE BOLIVAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 602,88

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
CBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTC] DESCRIPCION |
[ 93] 13] 16] 00]Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricion ]
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud 1
[ 93] 14] 15] 00]Desarrecllo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn ]
[ 93] 14] 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural 1
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urkano ]
[ 93] 14] 21] 00]Pesarrollo regional ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9
CONTRATO CELEBRADO PCOR: PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION FUTURO SQCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

FUNDACION ASISTIR

VALCOR DEL CONTRATQ EJECUTADO (SMMLV): 6,40

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQ DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:
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[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 60] 101 121 00]Incentivos educativos ]
[ 60] 10] 13] 00]Adhesivos educativos y suministros]
[ 60] 10} 17] 00]Materiales de recursos del
profesor 1
[ 60] 10] 56] ¢0]Materiales educativos de
preparacidén de alimentos,utricién
y educacidn sobre la salud 1
[ 601 10] 60] 00]Guias de planes de estudio,
proyectos, actividades y lecciones]
[ 601 101 611 00lMateriales de ensefianza vocacional]
[ 60] 14] 11] 00]Jue-—-GOs ]
[ 60] 14] 12] 00]Equipo de jue--GOs activos y
accesorios 1
[ 60] 14] 131 00]Sistemas de construccidn y bloques
infantiles ]
[ 80] 111} 15] 00]Desarrollo de recursos humanos ]
[ 861 14] 15] 00]15ervicios de guia educativa ]
[ 93] 13] 16] 00]Planeacidn y programas de
politicas de alimentacidn
yutricion 1
[ 93] 13] 17] 00]Programas de salud ]
[ 931 141 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] Q0] Poblacién j
[ 93] 14] 17] 00]Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrcllo rural ]
[ 93] 14] 201 00}Desarrollo urbano i
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIC DE BARRANQUILLA
CERTIFICA

*++ ESTA INFORMACION SE ENCUENTRA EN PROCESQ DE ADQUIRIR FIRMEZA **%*,

QUE EL Dia 03 de Sep/bre de 2019 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 64.355 DEL LIBRO PRIMERQO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 03
de Sep/bre de 2019

1A INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUE CERTIFICADA , QUEDA EN FIRME
DIEZ (10) DiAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMRPE QUE NO SEA
OBJETO DE RECURSO (ARTfCULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

CERTIFICA

REPORTE DE TINFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS, SANCIONES E INHABILIDADES EN
FIRME

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADD LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON
CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION
ENTIDAD CONTRATANTE:
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INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: Bogota

NUMERQ DEL CONTRATQ: 08-187-2015

FECHA DE INICIO: 2015/01/30

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $1.737.268.100,00
CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/28

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 50.754

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Bogota

NUMERC DEL CONTRATO: 08-200-2015

FECHA DE INICIO: 2015/01/30

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $228.657.286,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPQRTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/28

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.756

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Bogota

NUMERO DEL CONTRATO: 08-433-2015

TECHA DE INICIO: 2015/10/16

VALOR DEL CONTRATO EN PESQOS: $50.941.596,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCIGN: 2015/11/19

NOMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.858

ENTIDAD CONTRATANTE:
INSTITUTQ COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barranquilla

NOUMERO DEL CONTRATO: (8-218-2016

FECHA DE INICIO: 2016/01/30

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $1.242.076.913,00
CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPCRTADD

FECHA DE INSCRIBCION: 2016/05/27

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 52.818

ENTIDAD CONTRATANTE:
INSTITUTO COLOMBIANC DE RIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barranquilla

NUMERO DEL CONTRATO: 08-217-2016

FECHA DE INICIO: 2016/01/30

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $128.917.633,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/05/27

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 52.817

ENTIDAD CONTRATANTE:
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barranquilla

NUMERO DEL CONTRATO: 08-287-2016

FECHA DE INICIO: 2016/02/01

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 5159.051.360,00

CLASTIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/05/31

NUMERQ DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 52.871
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ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE RIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barrangquilla

NUMERO DEL CONTRATO: 08-301-2016

FECHA DE INICIO: 2016/02/01

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 5$54.607.568,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/06/01

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPCNENTES: 52.885

CONTRATOS TERMINADOS

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIARNO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: Bogota

NOUMERO DEL CONTRATO: 106-2014

FECHA DE INICIO: 2014/01/24

FECHA DE TERMINACION: 2015/01/30

VALOR DEL CONTRATQO EN PEsSOS: 5167.117.067,00
CLASIFICACION DEL CONTRATO: 8413

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/22

NOUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.521

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Bogota

NUMERO DEL CONTRATO: 204-2014

FECHA DE INTCIO: 2014/01/24

FECHA DE TERMINACION: 2015/01/30

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $1.281.820.513,00
CLASIFICACION DEL CONTRATQO: 8413

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/22

NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.548

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Bogota

NUMERO DEL CONTRATO: 103-2013

FECHA DE INICIO: 2013/01/30

FECHA DE TERMINACION: 2013/12/31

VALOR DEL CONTRATO EN PES0S: $942_.713.566,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: 8413

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/22

NOMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.583

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Bogota

NUMERC DEL CONTRATO: 153-2013

FECHA DE INICIO: 2013/01/30

FECHA DE TERMINACION: 2013/12/31

VALOR DEL CONTRATCO EN PESOS: $217.996.040,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: 8413

FECHA DE INSCRIPCIGOM: 2015/10/22

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 50.596

LA TINFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14
DEL, DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIQ POR LO
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TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION REMITIDA FOR LAS ENTIDADES
ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN
DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.
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Cédmara de Comercio de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
CEHHERCRD NICO DE PROPONENTES
Fecha de expedicidén: 04/09/2019 - 09:24:29

Recibo No. 7629257, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BH2FS25CFF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pdgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cddigo de verificacién.

CERTIFICA

LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL ARTICULO 14 DEL DECRETO
151¢ DE 2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS
NIT: 802.022,.940 - 2 ;
NOMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 15.724

CERTIFICA
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2019/09/04

3

CERTIFICA

CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA JURIDICA: 2004/01/28

CLASE DE DOCUMENTO: Acta

NUMERO DEL DOCUMENTO: 1

FECHA DEL DOCUMENTQ: 2003/11/14

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTC: Asamblea de Asociados en Barrangquilla

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 2004/01/28
DURACION: INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

NOMBRE: Ahumada Alvear Elizabeth

CC: 32.627.690

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 2019/04/30
FACULTADES ¥ LIMITACIONES

ADMINISTRACION: Son funciones del Consejo Directivo, entre otras: Decidir sobre
la destibacion, enajenacion y gravamen de 1los bienes muebles e inmuebles de la
Fundacion, cuando la operacion exceda el equivalente a seis (6} salarios minimos
legales mensuales vigentes y no estan considerados en el presupuesto. Son
funciones del Presidente del Consejo Dirtectivo, entre otras: Ejercer la

Validezdes cida
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Camara de Comercio de Barranguilla
‘:: D

representacion legal de FUNCONSCA; 1llevar la representacion 1legal de 1la
Fundacion en todos los actos gue lo requieran; dirigir las relaciones de la
Fundacion con las distintas entidades publicas o privadas, tanto nacionales como
extranjeras acorde con las orientaciones impartidas por el Consejo Directivo;
celebrar contratos y ordenar gastos hasta por 1la cuantia que le senale el
Consejo Directivo. El representante legal sera tambien el Presidente del Consejo
Directivo y en consecuencia asumira las funciones que se deriven de su cargo de
Presidente y las de la representacion legal de FUNCONSCA.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: DIAGONAL 88 #5E-24
MUNICIPIO: Barrangquilla

DEPARTAMENTO: Atlantico

PAfS: COLOMBIA

BARRIO: LA SIERRITA

TELEFONO1: 3657873

TELEFONO2: NO REPORTADO

CELULAR:

CORREC ELECTRONICO: yeinizreales@hotmail.com
FAX:

AL_A:

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL: DIAGONAL 88 #SE-24
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION: Barranquilla

DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION: Atlantico

PAIS: COLOMBIA

BARRIO: LA SIERRITA

TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION: 3657873

TELEFONO 2 PARA NOTIFICACION: NO REPORTADO

CELULAR :

CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION: yeinizreales@hotmail.com

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMANG DE LA EMPRESA
QUE EL INSCRITO SE CLASIFICG COMO:
Pequefia empresa
CERTIPFICA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2017/12/31
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Activo Corriente: $1.700.823.392,00
Activo Total: 52.086.019.651,00
Pasivo Corriente: £228.178.869,00
Pasivo Total: $228.178.869,00
Patrimonio: $1.857.840.782,00
Utilidad / Pérdida operacional: $44,.220.209,00
Gastos de Intereses: $40.885.197, 00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EIL PROPONENTE
REPORTO :

Indice de liguidez: 7,45
fndice de endeudamiento: 0,10
Razon de Cobertura de Intereses: 1,08

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICHA
CAPACIDAD CORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE
REPORTO :

Rentabilidad del Patrimonio: 0,02
Rentabilidad del Activo:, 0,02
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIPFICASA

CLASIFICACION DE BIENES. OBRAS Y SERVICIOS ]
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, INDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO :

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION 1
[ 73] 15] 17]) 00] Tratamiento de materiales ] .
[ 73] 15] 18] 00]Servicios de conversidn ]
[ 77] 10] 17] 00] Servicios de asesoria ambiental ]
[ 77] 11] 16] 00]Rehabilitacidén ambiental ]
[ 77] 12] 16] 00]Contaminacidén del suelo ]
[ 80] 11] 15] 00]Desarrollo de recursos humanos ]
[ 80] 14] 15] 00] Investigacidén de mercados ]
[ 80] 14} 19] 00]Exhibiciones y ferias comerciales ]
{ 86] 121 151 00]Escuelas elementales y secundarias]
{ 93] 12} 16] 00JRelaciones internacionales y
. cooperacidn ]

[ 93] 13] 16] 00] Planeacidn y programas de

politicas de alimentacidén

yutricién ]
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Camara de Comercio de Barranguilla
(,,5

I 93] 14] 15] 00]lDesarrcllo vy servicios sociales ]
[ 93] 14] 21] 00]Pbesarrollc regional 1
{ 93] 15] 15] 00]Administracién piblica ]
[ 94] 13] 171 0D0lAscciacicnes verdes ]
( 94] 13] 20] OC]Asociaciones de defensa y

promocidn de los derechos humanos ]

ESTA INFORMACIGN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

EXPERIENCIA .
QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPCONENTE REPORTO:

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS '

NOMERE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.599,32

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNICNES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION 1

[ 93] 13] 156] 00)Planeacidn y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn ]

[ 93} 14] 15] 00] Desarrollo y servicios sociales ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO {SMMLV)}: 1.822,27

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSCRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 16] 00] Planeacidn y programas de
peoliticas de alimentacién
yutricidn ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
- ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL- POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
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**+ LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME *+%*

QUE EL DIia 08 de Marzo de 2018 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL REGISTRCO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NOMERO 57.677 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 08
de Marzo de 2018

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA , QUEDO EN FIRME
DIEZ (10) Dias HABILES_DESPUES DE LA FECHA DE DPUBLICACION, SIEMRPE QUE NO SEA
OBJETO DE RECURSO (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

CERTIFICA

CLASIFICACION POR TAMANC DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
Pequeiia empresa

CERTIFICA

INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACICN A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2018/12/31

Activo Corriente: $1.724.632.196,00
Activo Total: $2.109.828.455,00
Pasivo Corriente: $251.151.533,00
Pasivo Total: $251.151.533,00
Patrimonio: $1.858.676.922,00
Utilidad / Pérdida operacicnal: $42.289.313,00
Gastos de Intereses: 566.232,945,00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPORTO:

Indice de liquidez: 6,86
fndice de endeudamiento: 0,11
Razon de Cobertura de Intereses: 0,63

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA ~

CERTIFICA

L

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE
REPORTO :

Rentabilidad del Patrimonio: 0,02
Rentabilidad del Activo: 0,02
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Camara de Comercio de Barrangquilla
:: CAMARAnECERTIFICADo DE INSCRIPCIGN Y CLASIFICACION REGISTRO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA D=E
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
CLASTFICACION DE BIENES. OBRAS Y SERVICICS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, INDENTIFICADOS CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL {(CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

{SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTCQ] DESCRIPCION 1

[ 73] 15] 17] 00] Tratamiento de materiales ]
[ 73] 15] 18] 00] Servicios de conversidn ]
[ 77] 10] 171 00]Servicios de asesoria ambiental ]
[ 771 11] 16] 00]Rehabilitacidn ambiental 1
[ 771 12] 16] 00]Contaminacién del suelo ]
[ 80] 10] 15] 00]Servicios de censultoria de
negocios y administracién
corporativa ]
[ 80] 10] 16] 00] Gerencia de proyectos ]
[ 80] 11] 15] 001Desarrollo de recursos humanos ]
[ BO] 14] 15] 00] Investigacidn de mercados ] '
[ 80] 14] 19] 0ClExhibiciones y ferias comerciales ]
[ 86] 12] 15] 00]Escuelas elementales y secundarias]
[ 93] 12] 16] 00]JRelaciones internacionales y
cooperacidn ]
[ 93] 13] 16] 00]Planeacidén y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn ]
[ 93] 14] 15] 00] Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 21] 00] Desarrollo regional 1
[ 93] 15] 15] 00] Administracidn piblica ]
I 94] 13] 171 00] Asociaciones verdes 1
[ 94] 13] 201 00]Asociaciones de defensa y

promocidén de los derechos humanos ]

ESTA INFORMACION FUE OBJETQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

‘CERTIFICA

EXPERIENCIA
QUE EN RELACION A LOS CONTRATCS EJECUTADOS EL. PROPCONENTE REPORTO:

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC (SMMLV): 838,64

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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[SEGMENTOQ] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO! DESCRIPCION i
[ 93] 13] 16] 00] Planeacidn y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn 1
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]

NUOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATCO CELEBRADO POR: PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADRO (SMMLV): 1.822,27

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 16] 00)Planeacién y programas de
politicas de alimentacidn
yutricién ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00] Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura 1
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]

NOMERC CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINQOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILTAR

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO {(SMMLV): 1.661,35

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OERAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]

[ 93] 13] 16] 00] Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yvutricién 1
{ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales 1
[ 931 14] 1e6] 00] Poblaciédn ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV}: 228,31

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
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CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA]CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION 1
[ 93] 13] 16] 00] Planeacién y programas de
peliticas de alimentacidn
yutricién ]
[ 53] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales 1
[ 93] 14] 16] 00] Poblacién ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]

NOMEROQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5
CONTRATQ CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV}: 1.143,25

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTQ] FAMILIA] CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION ]
{ 93] 13] le] 00]Planeacidn y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn 1
[ 93] 13] 171 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] i5] 00]Desarrcllo y servicics sociales ]
[ 53] 14] 16] 00] Poblacién 1
[ 53] 14] 17] 00] Cultura ]

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANCO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC (SMMLV): 8§.783,37

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION ]
£ 93] 13] 16] 00] Planeacidén y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]lDesarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 161 00] Poblacidén ]
{ 93] 14] 17] 00]Cultura ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS
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NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 2.118,50

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] le] 00] Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricion ]
{ 93] 13] 171 00] Programas de salud 1
{ 93] 14] 15] 00lDesarrollo y servicios scciales ]
[ 93] 141} 16] 00] Poblacién ]
{ 93] 14] 17] 00]Cultura ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMITLIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC (SMMLV): 2.979,72

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE
CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 16] 00] Planeacidén y programas de
politicas de alimentacién
yutriciodn ]
[ 53] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00)Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00] Poblacién 1
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9
CONTRATO CELEEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.931,84

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQ DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION 1]
[ 93] 13] 161 00] Planeacidn y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrcllo y servicios sociales ]
[ 93] 141] 18] 00] Poblacién ]
[ 93] 141 17] 00] Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00] Desarrollo rural ]
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NOUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10
CONTRATO CELEBRADOC PCOR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMERE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV)}: 1.262,10

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIOMES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADG CCN EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

{ 93] 13] 16] 00]Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn

[ 93] 13] 171 00] Programas de salud

[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales

[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn

[ 93] 14] 17] 00] Cultura

[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural

[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano

[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regional

NOMERO CONSECUTIVCO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBERE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLCMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO (SMMLV): 1.868,23

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCT(] DESCRIPCION

[ 93] 13] 16] 00]Planeacidn y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn

[ 53] 13] 17] 00] Programas de salud

{ 93] 14] 15] 00]lDesarrollo y servicios sociales

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

[ 93] 14] 17] 00] Cultura

[ 93] 14] 18] 00] Empleo

[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural

[ 93] 14] 20] 00]Pesarrollo urbanc

[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regicnal

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADGO: 12
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATC BEJECUTADO (SMMLV): 1.666,06

PORCENTAJE DE PARTICIPACICN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%
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::’ Camara de Comercic de Barrangquilla
CAMARADE CERTIFTICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACIGON REGISTRO
COMERCIO ONICO DE PROPONENTES
Fecha de expedicién: 04/09/2019 - 09:24:29
Recibo No. 7629257, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BH2F925CFF

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTC] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 16] 00] Planeacidén y programas de
politicas de alimentacidn
yutricidn ]
[ 93] 13] 171 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 161l 00] Poblacion ]
[ 93] 14] 17} 00] Cultura ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14} 21] 00]Desarrollo regiocnal 1

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACICN CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 4.806,36

PORCENTAJE DE PARTICIPACICN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 161 00)}Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn ]
[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14] 15] 00])Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 141 16] 00] Poblacién 1
[ 93] 14] 17] 00] Cultura 1
[ 93] 14] 19] 00l Desarrollo rural 1
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regional 1

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.794,05

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASCO DE
CONSQORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 93] 13] 16] 00] Planeacién y programas de
politicas de alimentacidén
yutricién ]
[ 93] 13] 37] 00] Programas de salud ]
[ 93} 14] 15] 00]Desarrollo vy servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00] Poblacién ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]
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COMERCIO NICO DE PROPONENTES

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 04/09/2019 - 09:24:29
Recibo No. 7629257, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BH2F925CFF

Camara de Comercio de Barrangquilla
:: CAMARAM CERTIFICADC DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO

[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollc urbano ]
[ 93] 14] 21] 00]Desarrollo regional ]

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15
CONTRATO CELEBRADO POR: PROFONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

NOMERE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 934,98

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSQRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENT(O] FAMILIA) CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]
[ 53] 13] 16] 00] Planeacién y programas de
politicas de alimentacidén
yutricidn ]
[ 93] 13] 17] 00] Programag de salud ]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrolleo y servicios soc1ales ]
[ 93} 141 16] 00] Poblacién ]
[ 93] 141 17] 00] Cultura s ]
[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rursdl ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbano ]
[ 93] 14] 21] 00]Desarrollc regional ]

ESTA INFORMACION FUE OBJETCO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

+++ ESTA INFORMACION SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUIRIR FIRMEZA ***,

QUE EL DIfA 04 de Sep/bre de 2019 EL PROPONENTE INSCRIBIG EL REGISTRC UNICC DE
PROPONENTES BAJO EL NOMERO 64.363 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL (RUES) EL 04
de Sep/bre de 2019 .

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUE CERTIFICADA , QUEDA EN FIRME
DIEZ (10) ©DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMRPE QUE NO SEA
OBJETO DE RECURSC (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

CERTIFICSA

REPORTE DE INFORMACION ’POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS, SANCIONES E INHABILIDADES EN
FIRME

QUE LA INFORMACION QUE HAN RE?ORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON
CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

4

CONTRATOS EN EJECUCION
ENTIDAD CONTRATANTE:

Pagina 12 del3
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, Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADC DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
COMERCIO NICO DE PROPONENTES
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicién: 04/05/2015 - 09:24:29
Recibo No. 7629257, Valor: 50,000
CODIGO DE VERIFICACION: BH2F925CFF

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Monteria

NOMERO DEL CONTRATO: 23/2018/106

FECHA DE INICIO: 2018/01/18

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $1.297.918.080,00
CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADCG

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/04/17

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 59.144

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barranguilla

NOMERQ DEL CONTRATO: 8003982018

FECHA DE INICIC: 2018/11/01

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $58.290.016,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPCRTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/11/20

N{UMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 60.436

ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Barrangquilla

NUMERO DEL CONTRATO: 8004702018

FECHA DE INICIO: 2018/11/01

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: $47.204.800,00

CLASIFICACION DEL CONTRATO: NO REPORTADO

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/11/20

NOUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 60.474

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14
DEL. DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO
TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES
ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN
DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.
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FORMATO N°4
PROPUESTA TECNICA ¥ METODOLOGICA
CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES
ZONA No 9 Y 10 DE LA REGIONAL ATLANTICO
1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA:

1.1 Objetivo General:

Contribuir en la proteccién integral y construccién del proyecto de vida de los nifios, nifias
vy adolescentes focalizados en la zona nueve y diez (9-10) del Departamento del Atléntico
a través del aofianzamiento de los entornos protectores como sujetos de derechos en el
marco de la implementacién del Programa Generaciones 2.0.

1,2 Objetivos Especificos:

1. Promover espacios donde los nifios, nifias, adolescentes y sus familias desarrollen
procesos de participaciéon como sujetos de derechos a través de las temdticas
abordadas en los encuentros vivenciales y encuentros del nicleo del desarrolle como
un escenario experimental de las vocaciones y los talentos de fos beneficiarios.

2. Fortalecer los proyectos de vida como un ejercicio para la garantia de sus derechos
en el marco de la prevencion y proteccién partiendo de los intereses y particularidades
de los entornos donde se desarrollan los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

3. Establecer escenarios de articulacién interinstitucional en pro de la garantia y
proteccién integral de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias como herramienta
para alcanzar las metas propuestas

4. Fomentar a través de los espacios generados a través de la implementacién de la
modalidad nifios, nifias y adolescentes agentes protectores de su desarrollo.
1.3 Poblacién Objetivo:

Los nifios, nifias, adolescentes y familias objeto de atencién estan ubicado en las siguientes
zonas:

e Zona No 9: municipios: Barranquilla, Malombo, Palmar de Varela, Baranoa, Puerto
Colombia, Sabanagrande, Santo Tomas, Soledad, Galapa y Polonuevo.

¢ Zona No 10: municipios: Ponedera, Campo de La Cruz, Candelaria, Juan de Acosta,
Luruaco, Manati, Piojé, Repeldn, Sabanalarga, Santa Lucia, Tubara y Usiacuri.

En grupos de 25 para Explorando, 25 para Profundizando y la cobertura méas olta la
definimos para Construyendo — Incidiendo 50 dado que consideramos que es el grupo més
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cercano a la juventud y debemos prepararlos para enfrentarse a situaciones particulares
como ser soclal que deben ser fortalecidas desde el programa.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto los grupos estarén distribuidos segdn la
cobertura en todo el Departamento asi:

- Nombre del Grupo Desde . Hasta Ndamero de
deBdad | . o , _ Participuntes
Explorando 6 arios cumplidos 9 afios, 11 meses y 25 nifios y nifias
30 dias
Profundizando 10 arios cumplidos 13 arfios, 11 meses y 25 nifios y nifias
30 dias
Construyendo - 14 afios cumplidos 17 afios, 1l meses y 50 adolescentes
Incidiendo 30 dias

Se enfatiza la atencién en mayor proporcion en el grupo de Construyendo — Incidiendo
dado que el Programa prepara & los nifios, nifias y adolescentes al abordaje de la vida por
lo que es de vital importancia enfocarlos a la consecucién de sus metas a mediano plazo.

La participacién de las Familias: padres, madres o cuidadores debe ser permanente en el
proceso con el fin de promover encuentros grupales e individuales teniendo como premisa
que son de vital importancia para el acercamiento a las dinédmicas relacionales que
caracterizan a las familias en el recorrido del ciclo vital.

1.4 Lectura del contexto de las zonas donde manifiesta interés de operan

Teniendo en cuenta los criterios de ingreso que plantea el Manual Operativo del Programa
frente a la focalizacién territorial poblacional teniendo en cuenta las politicas piblicas v
estrategias para el trabajo directo e indirecto con los nifios, nifias y adolescentes; teniendo
en cuenta lo anterior y revisado el Plan de Desarrollo 2016-2019 de Atléntico Lider
enmarca lo siguiente: Nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos para la
transformacién del ser. Correspondiendo a lo anterior, es necesario tener en cuenta las
condiciones especiales que implica orientar acciones hacia los nifios, nifias y adolescentes y
sus familias, la importancia de asumir el enfoque de derechos, el enfoque poblacional, el
enfoque del curso de vida, el enfoque diferencial e Intercultural y el enfoque territorial de
acuerdo con los lineamientos nacionales para la inclusién de la primera infancia, infancia
y adolescencia el Plan de Desarrollo Departamental. Desde el enfoque de derechos implica
desarrollar cuatro acciones fundamentales que son el reconocimiento, garantia,
prevencién de la amenaza ¢ vulneracién de los derechos, y el restablecimiento de los
derechos vulnerados. Por su parte, el enfoque poblacional es una orientacién conceptual,
técnica v metodolégica, la cual aborda las dinGmicas demogrdficas, es decir, los volumen
y tamafio de la poblacién (natalidad, fecundidad), dinGmicas de crecimiento (mortalidad,
morbilidad, migracién), composicién de la poblacién, condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, nivel educativo, género, pertenencia étnica, entre otros, de igual manera
la distribucién de la poblacién en &l tarritorio, la movilidad ya sea de caréicter parmanonte
o transitorio. Lo anterior, son procesos necesarios para entender, atender y orientar
acciones para la toma de decisiones. Asi mismo, desde este enfoque es necesario describir




el tamaiio e identificar las caracteristicas, urbanas y rurales de las poblaciones, asi aquellas
que se derivan de su condicién y/o situacion (Victimas, desplazados, discapacidad, personas
en proceso de reintegracién) a fin de generar estrategias 30 que reconoxcan las
vinculaciones entre la poblacién, sus formas de entender y prdcticas de vivir el territorio.
Sumado a lo anterior, el enfoque de curso de vida “se refiere al conjunto de trayectorias
que tiene una persona y su familia, de acuerdo con los roles que desarrolla a lo largo de su
vida (hijo, padre, trabgjador, esposo, jubilado, etc.), las cuales estén marcadas por las
experiencias acumuladas, las transiciones y los momentos significativos”. Este enfoque
reconoce el proceso continuo del desarrollo a lo largo de la vida, asi como la interaccién e
influencia de diferentes factores (bioldgicos, psicolégicos, sociales, histéricos y culturales), las
experiencias acumulativas, las trayectorias, las transiciones (cambios de estado), los
momentos significativos o sucesos vitales, los efectos acumulativos y las diversas situaciones
presentes de cada sujeto, influenciadas por el contexto familiar, social, econémico,
ambiental y cultural, teniendo en cuenta los entornos donde los sujetos se desarrollan,
reconoce la existencia de periodos criticos de crecimiento v desarrollo en todas las etapas
de la vida (acontecimientos favorables y desfavorables), v finalmente, de los
acontecimientos individuales dnicos. Més adn, el enfoque diferencial, se constituye en un
reto para avanzar en la visibilizacién y reconocimiento de la heterogeneidad, no linealidad
del desarrollo del nifio y la nifia y de sus particularidades en los diversos cursos de vida. Del
mismo modo, como una apuesta ética v conceptual, se tiene en cuenta el enfoque
territorial, entendiendo territorio como un espacio que contiene y determina relaciones v
practicas socioculturales propios y ajenas, entre diferentes actores sociales, que se
interrelacionan con el propésito de adelantar acciones, proyectos, de esta manera lograr
objetivos de desarrollo y construir activamente su identidad colectiva. Es menester de las
administraciones territoriales realizar el diagnéstico de la situacion de la nifiez v la
adolescencia en su departamento y municipio, con el fin de establecer las probleméticas
prioritarias que deberén atender en sus diferentes instrumentos de planeacién, basados en
la evidencia. A continuacién, se exponen de manera sucinta algunas cifras acerca de la
situacion de las nifias, nifios, adolescentes y la familia.

Datos demogréficos. El Atléantico es uno de los 32 departamentos en que esté dividida
politicamente la Repdblica de Colombia. Esta ubicado en la Regién Caribe de Colombia
v su capital es Barranquilia. Tiene una superficie de 3,388 km2 y cuenta con 2.460.863
habitantes seglin proyecciones del DANE para 2015. Es el departamento mds poblado de
la Costa Caribe colombiana que en su mayoria por mujeres, con una participacién de
1.245.061 (50,59%) y 1.215.802 de hombres (49,40%). Seg(in proyecciones DANE 2015 hay
en el Departamento 257.616 habitantes corresponden al rango entre cero y cinco afios,
contando con 131.849 nifios y con 125.767 nifias, que corresponden al 10,46 % de la poblacién
total del Departamento. Los nifios y nifias entre seis y once aros conforman un nimero de
259.828, de los cuales el 51,16% (132.942) son nifios v el 31 resto 48,83% (126.886) son nifias.
Por su parte, €l ciclo poblacional de la adolescencia cuenta con 261.351 habitantes; de los
cuales 133.533 corresponden al sexo masculino vy 127.818 al femenino. Segiin Censo DANE
del 20035, el nimero de nifios y nifias entre cero y cinco aifios identificados como indigenas
es de 3.07B, 3.202 nifios entre seis y once y 3.224 adolescentes indigenas. En cuanto a los
nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a poblacidon ROM, se identificaron 185 nifios v
nifias entre cero Y cinco arios, 188 entre seis y once afos y 203 adolescentes. El nimero de
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nifios y nifias afrocolombianos o afrodescendientes es de 81.255, entre los cuales se
encuentran 27.588 nifios y nifias entre cero y cinco afos, 26.657 nifios entre seis y once arios
y 27.010 adolescentes. En lo que respecta a nifios, nifias y adolescentes identificados como
raizales se evidencia que hay 38 nifios y nifias entre cero y cinco anos, 84 nifios y nifias entre
seis y once afios y 128 adolescentes. Finalmente, el censo identificd un total de 22,958
habitantes en el departamento del Atlantico con discapacidad, 786 son nifios y nifias
ubicados entre las edades de cero a 4 arfios respectivamente, de donde 432 nifios y 354
nifias se ubicaron entre los 0 y 5 aros con discapacidad. Segdn datos la proyeccion del
DANE para el afio 2015 en el departamento del Atlantico nacieron 9.687 nifios y 9.217
nifias, para un total de 18.904 nacidos vivos. De ellos, 9.676 nifios y 9.210 nifias nacieron en
la cabecera municipal, v 11 nifios y 7 nifias en area rural dispersa y centro poblado. Es
menester resaltar que el Departamento de! Atlantico ha reducide sustancialmente el
namero de personas en condicién de pobreza extrema, pasando de 218.702 personas en
tal condicién en el 2010 a 96.014 en el 2014, En este sentido, la Agencia Nacional para la
Superacién de la Pobreza Extrema acompariia a 5.237 nifios de la primera infancia, 24.978
ninos y nifias de la infancia y 30.973 adolescentes. Nifios, nifias y adolescentes: andlisis de
las realizaciones y categorias de derechos. Seguidamente se realiza el andlisis de la
situacién de los nifios y las nifias de la primera infancia, infancia y adolescencia en claves
de realizaciones: Infancia Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen
(vinculos afectivos v de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
agente activo del mismo. Adolescencia Cuenta con una familia y/o cuidadores principales
que le acogen (vinculos afectivos y de proteccién) favorece su desarrollo integral v le
reconocen como agente activo del mismo. Elementos comunes Familias, cuidado y crianza
Busca que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con una familia que los reciba, proteja y
ampare y sobre todo se encuentre preparada para brindarles afecto para que de esta
manera les proporcione una guia amorosa para su desarrollo, Las pautas de crianza se
desarrollan de una manera particular dependiendo el contexto, las condiciones
geogrdficas, sociales y culturales, pero la pauta que se destaca sin importar las anteriores
variables es el afecto, el cuidado y la paciencia para brindarle a los nifios y las niftas las
condiciones que requieren para su bienestar fisico, emocional v mental. Categoria de
Derecho Indicadores asociados a las realizaciones ANO Linea base Momento de vida
Primera Infancia Adolescencia Derecho a la proteccidn: -A la intearidad personal. A tener
familia y no ser separado de ella. - A la custodia y al cuidado personal. - Al desarrolio
integral de la Primera Infancia. - A la integridad personal. - A ser protegidos del abandono
fisico, emocional, y psico afectivo o cualquier otra forma de abandono por parte de sus
padres, representantes legales o personas, instituciones v autoridades que tiene la
responsabilidad de su cuidado vy atencién. -A la libertad y seguridad. - Derechos de
proteccién. - Libertades fundamentales. - A la paz. Tasa de violencia intrafamiliar 2014
57.85 Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes 2014 19,65 22.66 43.59 Tasa de
violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 arios 2014 NA 10.34 33 La composicién
familiar de las regiones de Colombia es bastante homogénea. Para el case de la region
Caribe, a la cual pertenece el departamento del Atlantico, la distribucién porcentual de
los hogares nucleares es en un 38,5% completa v 8,7% incompleta debido a la falta del
padre o de la madre. En cuanto a la familia extensa, corresponde al 20,5% completa,
donde la pareja vive con sus hijos y otros parientes y al 10,8 % incompleta (él o el jefe sin
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conyuge vive con sus hijos solteros y otros parientes). El 4,6% corresponde a familias
compuestas por parientes y no parientes, y el porcentaje restante corresponde a [as parejas
sin hijos. En materia de cuidado vy crianza, se calcula que, de los nifios y nifias menores de
15 afios del departamento, el 66,1% viven con padre y madre; el 22,8% vive con la madre;
el 4,0% vive con e! padre: el 6,9% no vive con ninguno de los padres; un 2,6% son huérfanos
y un 6,8% son hijos de crianza. Si bien no es una informacién especifica para primera
infancia, da una idea de la conformacién de los hogares del departamento. En el hogar,
los nifics v nifias son dejados al cuidado de la madre (82.1%); el padre (1.9%); los abuelos
(11,8%); hermanos (0.3%); nifiera o empleada (2.5%); otros (1.5%). Son dejados al cuidado
de un menor de 10 afios el 3.6% y han sido dejados solos (0,3%). Esta es una evidencia de
la importancia de involucrar a las familias y otros cuidadores en actividades de formacion
y acomparnamiento.

En virtud de lo anteriormente expuesto es nuestra responsabilidad desde el trabajo social
comunitario propender por el bienestar de la poblacién a atender en articulacién con las
demas entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar a favor de los
nifios, nifias y adolescentes del Departamento del Atlantico. En este orden de ideas y en
aras de ejecutar un programa que traboja a favor de esta poblacién, nuestra
responsabilidad entonces es trabajar para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién objeto de atencién con una perspectiva de derechos, asumiendo el enfoque
diferencial desde todas sus dimensiones, grupos etarios, espacios territoriales mediante la
promocién y reconocimiento de los nifios, nifias v adolescentes como sujetos de derechos en
compaiiia de la familia y la comunidad en articulacion de las autoridades territoriales y la
comunidad responsable de la garantia de los derechos de esta poblacién.

Conocedores de la estructura a partir del reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos el fin Gltimo de nuestra intervencion se debes centrar en la
promocién para la transformacién de los entomos y realidades donde convergen la
poblacién a atender, ademds de propender de los conocimientos, habilidades vy
capacidades que tienen los nifios, nifics, adolescentes v sus familias como factores claves
para su potencializacién y desarrollo en cada uno de los contextos donde se desarrollan.

El programa Generaciones 2.0 es finalmente la respuesta a la politica de Infancia y
Adolescencia para promocién y desarrollo de los NNA y es nuestra responsabilidad
presentar estrategias y metodologias para impactar las comunidades a intervenir en
articulacién con todos los sectores que luchan por el desarrollo social y humano de esta
poblacién.

1.5 Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases de los componentes
del programa:

La propuesta metodolégica para la puesta en marcha del Programa Generaciones 2.0
teniendo en cuenta los documentos orientadores para la prestacién del servicio es la
bisqueda det fortalecimiento de la integridad de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias a partir del conocimiento de sus capacidades para el goce pleno de sus derechos
ademdas de la formulacién de su proyecto de vida como cagentes protectores de su
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desarrollo, a través de la metodologia experiencial donde los NNA vy sus familias a través
del Aprendizaje Experiencial

Partiendo de! abordaje que sefala I Politica de Infancia y Adolescencia 2018-2030 frente
al cumplimiento de los enfoques v principios en la perspectiva de la implementacién de
este proceso redunda en la atencién del inicio y distribucién de la poblacién objeto de
atencién teniendo en cuenta los contextos.

La estructura planteada para la implementacién parte entonces de los 4 componentes asi:

4. Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades: Reconocimiento y apropiaciéon por
parte de los nifios, nifias y adolescentes las situaciones de riesgo. A través de los nacleos
de desarrollo propiciar espacios para la explotacion y exploracion de sus habilidades y
talentos para la construccidn de su proyecto de vida, de acuerdo con los diferentes
grupos de edad.

4 Fortalecimiento de las Capacidad Familiares: Generar escenarios para la secializacion
e intercambio de saberes y experiencias de acuerdo con los ciclos de vida de los
miembros de la familia: padres, madres, cuidadores v los nifios, nifias y adolescentes
donde a través del ejercicio de los encuentros intergeneracionales se gesten espacios
para la construccidn colectiva desde la experiencia de los adultos y la comunidad
donde comparten la mayoria del tiempo.

4 Articulacién Interinstitucional: En este componente teniendo en cuenta el gjerciclo de
sus funciones se realizaran los respectivos acercamientos con las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sector privado con el fin de
promover espacios de interlocucién, enfatizando en la responsabilidad que ellos
también tienen de promover espacios de participacion para el reconocimiento de los
nifios, nifas y adolescentes, ademés de la participacién en los espacios creados para
que sean escuchados como lo son las: mesas de infancia y adolescencia, consejos de
politica social, mesa de participacion de los nifios, nifias y adolescentes,

4= Control Social: Teniendo en cuenta que los NNA son los que de manera directa reciben
la atencién, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo el proceso
que se estd trabajando por lo tanto serdn veedores del proceso de implementacion del
programa a través del ejercicio de guardianes del tesoro y se les garantizaré todas las
herramientas para la redlizacién de este ejercicio.

Ahora bien, para el desarrollo del programa se deben abordar los siguientes enfoques:

v Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral: En este aspecto
dentro del marco de la atencién se enfatizard en la promocién vy divulgacién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo sus capacidades como sujetos
de derechos y que reconozcan cudles son sus derechos y deberes; que tengan la
capacidad de reconocer cuando un derecho estd siendo vulperado tengan la
capacidad de identificarlo y se activen las rutas para restablecerlo en busca del goce y
desarrollo intearal.

v Enfoque diferencial e intersectorial: Teniendo en cuenta nuestro foco de atencién de
los nifios, nifias y adolescentes y sus familias en la zona No 9 y 10 con tos municiplos
de: Barranquilla, Malambo, Palmar de Varela, Baranoa, Puerto Colombia,
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Sabanagrande, Santo Tomas, Soledad, Galapa, Polonuevo, Ponedera, Campo de La
Cruz, Candelaria, Juan de Acosta, Luruaco, Manati, Pioj6, Repelén, Sabanalarga,
Santa Lucia, Tubaréa y Usiacuri.

v se redlizaré& un diagnostico situacional de las particularidades de cada territorio para
la lograr de manera efectiva la implementacién del servicio,

v Enfoque Diferencial de Género: Bajo este enfoque es de vital importancia promover
espacios de convivencia arménica y el respeto por las diferencias y la promocién de la
equidad como un principio en el marco de la transformacién social desde la etapa de
la nifiez y adolescencia donde se centra nuestra intervencién v se fortalezcan estos
conceptos para la vida.

v" Enfoque Diferencial de Discapacidad: Partiendo del principio de [a proteccidn integral
en este servicio y de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF los nifios, nifias y
adolescentes presentes en el programa se dard especial énfasis en la inclusién social de
manera que puedan acceder a la participacion vy los demas participantes a partir de
esta experiencia reconozcan que independientemente que exista una limitacién todos
son iguales y por lo tanto se deben apoyar sin discriminacién alguna por el hecho de
contar con una condicién particular.

v'  Enfoque de Desarrollo Humano: Los nifios, nifias y adolescentes a partir de este enfoque
y con las actividades v metodologias planteadas tendran la capacidad de identificar y
reconocer sus derechos en pro del desarrollo, autonomia y participacion en los
escenarios previstos para su inclusién.

v" Enfoque de curso de vida: Dando cumplimiento a este enfoque se partiré en la divisién
de los grupos por edades como lo enmarca el manual operativo, pero también la
proyeccidn y disefio para la atencién individual y el fortalecimiento de las capacidades
para la promocién y construccién de su proyecto de vida.

v Enfoque de desarrollo Naranja: Desde la construccion del proyecto de vida de los nifios,
nifias y adolescentes se trabajard desde sus intereses para que desde los talentos v
vocaciones identificadas puedan gestar espacios a mediano y larao plazo el acceso de
manera activa y auténoma como protagonistas de la generacién y creacién de nuevas
oportunidades para el cumplimiento de su proyecto de vida.

Ahora bien, de acuerdo a los grupos de edades a intervenir se debe enfatizar en ellos que
son ciudadanos sujetos de derechos, sujetos auténomos v libres, seres integrales y holisticos,
seres plurales y diversos permitiendo entonces que desde esta perspectiva los NNA se
desarrolien integralmente ademds de promover la atencién integral a través de la
interaccién con los entomos donde transitan en esta etapa de su vida a partir del enfoque
de capacidades, habilidades y competencias para generar espacios de fortalecimiento de
los entornos bajo el acompafiamiento familiar y comunitario.

Frente a los componentes de! programa estos deben girar entomo a los intereses de los
nifos, nifias y adolescentes partiendo del fortalecimiento de sus capacidades y habilidades
ademds del fortalecimiento de las capacidades familiares como escenario protector,
acompaiiados de la articulacién institucional y de dinamizacién de redes en pro del
desarrollo arménico y dindmico, sus familias ademas de ser veedores a través del control
social del trabajo realizado.
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En este orden de ideas los encuentros vivendiales y los encuentros del niicleo de desarrollo
marcaran el horizonte frente a la intervencién y promocién de la transformacién social de
los NNA v sus familias desde el desarrollo de todas las aristas y prontitudes en la ejecucién
del programa Generaciones 2.0

Por lo que a continuacién a través de todo el proceso de atencién presentaremos cémo
seré el abordaje en toda la etapa de atencion.

1.6 Alistamiento:

Teniendo en cuenta que en el esquema de atencién propuesta por el Manual Operativo
donde relaciona cuatro etapas para el cumplimiento en 40 semanas asi:

ETAR ANEIRE R NG DEISEMANAS R
Alistamiento 4 semanas
Atencién 35 semanas
*Lectura de Contexto 2 semanas
*Ntcleos de Desarrollo 32 sernanas
Cierre 1semana

De acuerdo con la distribucién en meses, semanas v dias ser realizaran las actividades
desde la etapa de planeacién hasta el cierre con los 2300 beneficiarios.

En este sentido para la etapa de dlistamiento se cuenta con el reto de cumplir dos
actividades puntuales para postular e! inicio de la prestacion del servicio asi:

1. Etapa de Planeacions El aliado estratégico u operador realizara en compariia de ICBF
el reconocimiento y posicionamiento del programa en los territorios para los cuales
focalizo su atencién asi:
++» Se acercardn a los municipios focalizados con el fin de realizar alianzas estratégicas

con el Ente Tenitorial, centro zonal vy Regional dei ICBF iniciando con la
presentacion en los escenarios de participacion de los nifios, nifias, adolescentes v sus
Famitias del Programa para posteriormente crear el directorio de actores, gestion
de escenarios para la puesta en marcha de la operacién del servicio y finalmente
la concertacién de acuerdo a los criterios de focalizacién para la basqueda activa
de los potenciales beneficiarios segin los parGmetros establecidos por el Manual
Operativo del Programa.

2. Etapa de Alistamientos Se realizarén en esta etapa las siguientes actividades:

« Convocatoria v proceso de seleccién del Talento Humano que haré posible la
puesta en marcha del Programa a través del protocolo de vinculaion del talento
humano de esta entidad; contratacién e induccién de los profesionales que
ejecutaran el programa.

< Planeacién de las acciones a realizar en cada uno de los municipios focalizados
como lo son la estrategia de la basqueda activa en articulacién con el ICBF, Centros
Zonales ubicados en las éreas de influencia a trabajar v las Entidades que hacen
parte del SNBF para llegar a la poblacién que de acuerdo con los criterios de
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focalizacién es potencial beneficiario y requiere del acompafiamiento de este
programa.

% Participacién en el primer comité técnico operativo con el ICBF como dliado y
supervisor de! contrato donde se presentardn los avances y se aprobara entonces la
puesta en marcha de la atencién y estructura operativa para el desarrollo de los
encuentros teniendo como premisas los avances alcanzados hasta ese momento.

1.7 Atencion:

Para la puesta en marcha de la implementacidn del programa se pretende trabajar con
la metodologia a trabajar durante la ejecucién del programa es metodologia experiencial
donde los nifios, nifias, adolescentes y sus familias a través de este procesos se generen
ambientes controlados, que la experiencia en simulacién, sea reflexionada a través de la
metdéfora, conectandola con la realidad de cada persona o grupo, para prepararlos para
la vida v para el trabajo diario, antes de que ocurran situaciones en la vida real; desde el
constructivismo social que busca que desde el aprender haciendo los beneficiarios sean los
protagonistas de cada experiencia.

El aprendizaje experiencial proporciona a los participantes la oportunidad extraordinaria
de crear espacios para construir aprendizafes significativos desde la autoexploracién y
experimentacién. Por lo tanto para la implementacion del Programa Generaciones 2.0
aplicaré el aprendizaje experiencial como una herramienta metodolégica basada en el
constructivismo que es utilizada de manera planificada, consciente y dirigida como un
sistema formativo que llevada a la practica permite orientar la formacion y
transformacién de los individuos en relacién con sus competencias, su liderazgo, capacidad
de toma de decisiones, asi como desde el punto de vista sinérgico y sistémico en la
interrelacién con otros individuos, en la convivencia arménica, en la comunicacién efectiva,
en la conformacién de equipos de trabgjo de dlto rendimiento, en la concienciacion
de la seguridad y salud, asi como el fortalecdmiento de sus valores v de su culturag,
acompaiiando el desarrollo de estas habilidades blandas ocacompariando el aprendizaje
de habilidades duras como herramientas claves para la implementacién de este proceso.

171  Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes:

De acuerdo con los grupos a intervenir por 25 participantes los encuentros vivenciales de
lectura de contexto, encuentros vivenciales y encuentros del ndcleo de desarrolle con las
actividades diseficdas de manera clara apuntaré especificamente al fortalecimiento de
habilidades, capacidades y destrezas con el fin de promover herramientas claras para la
prevencion de las vulneraciones de los nifios, nifias, adolescentes, y en el tiempo destinada
para estos espacios se genere impacto.

= Encuentros vivenciales de lectura del contexto:

Los encuentros vivenciales de lectura del contexto de los nifics, nifics y adolescentes es el
escenario donde se iniciard la implementacién de la Medalidad Generaciones 2.0 asi:

< Presentacién del Programa: Teniendo en cuenta que para este momento debe estar
creado el directorio de actores que apoyaran este proceso se realizard la convocatoria




en los municipios a través del voz a voz a través llegaran los Padres, Madres,
Cuidadores y los Nifios, Nifias y Adolescentes a la inauguracién de este proceso donde
de manera ladico recreativa se dard a conocer el Programa como un el inicio de un
camino donde los potenciales beneficiarios iniciaran un recorrido en busca de la
consolidacién de entornos protectores.
% Definicidn de los Grupos de Atenciéns Una vez realizada la socializacion de lo que es
el programa y de acuerdo con la estrategia utilizada para la vinculacion de los
beneficiarios por edades de acuerdo a los grupos de edad se realizara una actividad
llamada “encuentra la pieza del rompecabezas” en este sentido de acuerdo a los
grupos de edad se realizar@ un rompecabezas con los nombres.de cada grupo y de
acuerdo a las edades con un color de fondo especifico tendran que encontrar las pieza
y amar el rompecabezas que determinard el grupo que van a pertenecer, cuando
esto ocurra la profesional encargada les dar@ a conocer de manera mdas
persondlizada el objeto del programa.
Reconocimiento de los factores generales de Riesgo: En este escenario se les entregard
a los nifics materiales para que plasmen su municipio ejemplo con el lugar mas
representativo y dentro de ese lugar se plasmaran los principales factores que los
nifios, nifias y adolescentes reconocen como un riesgo en su comunidad.
» Reconocimiento de los factores de riesgo particulares v conocimiento de derechos: se
redlizard un ejercicio de plasmar los factores de riesgo no solo a nivel comunitario y
de entomo sino también de los identificados en su primer entorno protector que es su
familia, el lugar donde vive por lo que esta informacién sera recopilada de manera
individual.
Identificacion de intereses particulares del grupo: En el escenario donde se esté
ejecutando la inauguracién encontraran un buzén grande donde depositaran sus
intereses en el marco de la implementacién del programa.
Medicién de entrada de los NNA: Se redlizara a través de dos verificables: 1. Criterios
de focalizacion y trabajo previo a la inauguracién. 2. Participacién en el evento, una
vez esto ocurra se realizara el cruce con las listas de preinscripcion v los listados de este
espacio como un ejercicio de evaluar la convocatoria.

()
0‘0

*,
0.0

.
0.0

De no lograr el objetivo en este primer acercamiento cara a cara con los potenciales
beneficiarios se iniciaré la bdsqueda activa de manera personalizada.
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«» Conformar comités de “Guardicnes del Tesoro”: Se realizara el ejercicio de presentacién
de lo que es el comité y partiendo de los intereses de los nifios, nifias, adolescentes v sus
familios; por cada arupo de manera democréatica se van a elegir a 2 NNA y 1 PMC, en
este sentido por cada grupo de edad estardan liderando los comité 8 NNA y 4 PMC
quienes tendran la responsabilidad de luego de ser seleccionados de participar en los
espacios de capacitacion y conozcan de manera detallada cual es €l rol a desarrollar
como veedores de este proceso, es de aclarar que se les debe explicar que este es un
espacio adicional a los encuentros y actividades planteadas en la estructura de
ejecucion del servicio,

Taller con padres, madres o cuidadores: En este espacio se realizard una caracterizacion
sociofamiliar como una herramienta diagnostica para conocer cuales con las
necesidades especificas de atencién y fortalecimiento familiar.

*
0..
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La Profesional Psicosocial tendré un espacio con los resultados de cada actividad y una
vez recopilada, analizada y tabulada la informacién captada en este escenario luego de
la postura de la lectura de contexto se tendrén identificadas las dos problemdticas mas
relevantes que estén poniendo en riesgo la garantia de los derechos de los nifios, nifias v
adolescentes Ia cual serd socializada con el supervisor del contrato y se articulen las
temdticas con todos los componentes y espacios a ejecutar.

® Encuentros vivenciales:

Una vez culminada la etapa de lectura del contexto el Profesional Psicosocial tendré un
panorama diagnostico frente a las necesidades a abordar con los nifios, nifias, adolescentes
y sus familiar , teniendo en cuenta esto se determinardn las temdticas a abordar desde la
metodologia experiencial donde se desarrollardn las sesiones cada dos semanas para lo
cual con el resultado diagnostico se presentard en su momento el esquema de atencién y
actividades ante la supervisién del contrato con aspectos tales como: objetivo de la sesidn,
temdatica a abordar, ayudas didacticas, materiales.

¢ Encuentro del nacleo de desarrollo:

Teniendo en cuenta los grupos de edad y segln las directrices de! manual operativo del
orden de los encuentros y rotaciones se dard cumplimiento al esquema planteado asi:

v" Grupo de 6 a 9 afios: rotacion por los cuatro nicleos cada 8 semanas
v" Grupo de 10 & 13 aiios: rotacién por dos nicleos cada 16 semanas
v" Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nacleos por 32 semanas.

En aste orden de ideas v los resuftados del diagnéstico producto de la lectura del contexto
se podréa direccionar la atencién teniendo en cuenta los nicleos de desarrollo como lo son:
deporte y recreacién, arte y cultura, ciencia y tecnologia, literatura v juego; detenidos en
que en el primer grupo los Nifios y las Nifias rotaran por los 4 nicdeos en busqueda de la
identificacion de sus intereses particulares tienen la posibilidad de explorar més, sin
embargo en el segundo v tercer grupo se va cerrando un poco mds el espacio porgue en
las edades enmarcadas ya existen bases mas consolidadas para ia proyeccién de vida.

Ademas de propiciar a través del grupo de 14 a 17 afios la iniciativa del proyecto que
llevaré a los adolescentes a fortalecerse de manera individual y colectiva.

Las actividades de acuerdo con este punto serén presentadas al supervisor del contrato
cucndo eso ocurra toda vez que dependemos de los resuftados del diagnéstico v este debe
ser articulado con los nicleos de desarrollo para enfocar la atencién.

Teniendo como punto de referencia que es desde la metodologia propuesta con
actividades que apunten a la convivencia arménica y ejecucién de proyectos de vida
comsolidados a partir de las herramientas dadas.

172 Fortalecimiento de las capacidades familiares:

Estos espacios tendrén como objetivo fortalecer a través de ejercicios de sensibilizacién a
partir de las experiencias individuales y colectivas herramientas para el acompariamiento
a los nifios, nifias y adolescentes con capacidades frente al desarrollo en cada una de las
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etapas promoviendo padres, madres, cuidadores garantes de derechos, promotores de
dinémicas relacionales a través de los vinculos afectivos vy sea el entorno hogar un escenario
protector para el desarrollo de estos individuos, en este orden de ideas y producto de la
aplicacién de la caracterizacién sociofamiliar, perfil de vulnerabilidad — generatividad,
mapa de pertenencia actual y potencial como herramientas extraidas del modelo solidario
del ICBF con el fin de tener claridad de las particularidades para el trabajo con las familias.

¢ Encuentros individuales y grupales con padres:

Teniendo en cuenta que este ejercicio es netamente de los padres, madres y cuidadores
con una duracién de una hora y treinta minutos a partir de la semana 15 a la semana 32
se realizaran las siguientes actividades con las familias:

Encuentros Individuales: en el primer encuentro se realizard una caracterizacién familiar
para el posterior diagnostico unido con el diagnéstico inicial de Ia lectura del contexto para
luego redlizar plan de intervencién por cada familia y a través de actividades puntuales
frente este plan se fortalecera a la fomilia de cuerdo a sus particularidades, ahora bien, en
este atmdsfera y con la aplicacién de las herramientas: perfil de vulnerabilidad -
generatividad, mapa de pertenencia actual v potencial como herramientas extraidas del
modelo solidario del ICBF se realizara un plan de intervencién familiar donde en cada
encuentro se daré revisién a los compromisos producto de la ejecucién del plan.

Encuentros Grupales: En este escenario se realizarén talleres de aprendizgje colaborativo
con temdticas de las cuales los padres, madres v cuidadores requieran producto del
acompanamiento individual como un plus para fortalecer esta intervencion.

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:

En los encuentros intergeneracionales como lo plantea el manual operativo desde una
l6gica de aprendizaje educacion se abordaran a través de escenarios de juego,
experiencias vividas y reflexion la implementacién de teméticas del interés de las familias
como lo son: Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), Trabajo infantil, situacion de vida
en calle y alta permanencia en calle, Embarazo en la adolescencia, Reclutamiento, uso v
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley,
Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes
y trata de personas, Violencia intrafamiliar y maltrato infantil, Conducta suicida o

Vinculacién de nifios, nifias v adolescentes en la presunta comisién de delitos, Convivancia
escolar y Riesgos digitales.

Con estrategias didéacticas tales como: videos, documentales, experiencias vividas, casos de
la cotidianidad, sociedramas de los contextos trabajados v en las 3 horas disefiadas para
esos espacios lograr interacciones con el fin de promover en las familias espacios de
interaccién y desarrollo a partir de! conocimiento de este tipo de problemdaticas y no solo
conocerlas sino saber el abordaje para enfrentarlas.

Encuentros fortalecimiento a entornos:

Frente a los encuentros para el fortalecimiento a entomos se realizard desde dos puntos
de vista:




1. A través de ferias de servicio donde se sensibilice a la comunidad en el hecho de
propender por generar espacios de proteccion y se trabaje para la mitigacién de
las situaciones que ponen en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes.

2. Realizacién de una ruta para la visita a las entidades tanto piblicas como privadas
para socializar v dar a conocer cual ha sido el impacto de programa y como desde
la articulacion se puede lograr de manera mas evidente impacto en la comunidad
intervenida.

1.7.3 Articulacion interinstitucional:

Para la articulacién institucional y teniendo en cuento el ejercicio de sus funciones se
realizardn los respectivos acercamientos con los entidades que conforman el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y Entidades Privadas con el fin de promover espacios de
interlocucién, enfatizando en la responsabilidad que ellos también tienen de promover
espacios de participacién para el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas
de la realizacién de alianzas con las entidades que trabajan directamente con los nifios,
ninas v adolescentes para que cuando se requiera de su acompanamiento la atencién sea
prioritaria y oportuna,

Ademas de promover espacios de participacion de los NNA donde puedan presentar los
casos exitosos o casos de estudio producte de la intervencién del programa a través de las
Mesas de Infancia y Adolescencia, Consejos de Politica Social, Mesas de participacién de
nifios, nifias, adolescentes v los escenarios creados para la participacion.

1.74 Control social:

Teniendo en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes son los que de manera directa
reciben la atencidn, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo el
proceso que se estd trabajando por lo tanto serén veedores del proceso de implementacion
del programa a través del ejercicio de Guardianes del Tesoro.

En el entrenamiento redlizado en la lectura de contexto se trabajé la presentacién de lo
que es el comité de control social através del ejercicio de Guardianes del Tesoro y partiendo
de los intereses de los NNA por cada arupo de manera democrética se van a elegir a 2
NNA y 1 PMC, en este sentido por cada grupo de edad estardn liderando los comités 8
NNA v 4 PMC quienes tendrén la responsabilidad de [uego de ser seleccionados de
participar en los espacios de capacitacion y conozcan de manera detallada cual es el rol a
desarrollar como veedores de este proceso, es de aclarar que se les debe explicar que este
es un espacio adicional a los encuentros y adividades planteadas en la estructura de
ejecucién del servicio.

Se vincularan a este proceso participantes de acuerdo con la cobertura sefialada, Se debe
articular con las entidades del SNBF para la participacién de este comité veedor y puedan
brindar avances en la atencién recibida e incidencia politica en todos estos procesos.

1.8. Cierre:

en la etapa de cierre del proceso se realizarén las siguientes actividades
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® Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes:

Se realizard reunién final con todos los beneficiarios, agentes del SNBF y el ICBF como
ordenador del gasto donde se presentard a través de sistematizacion de la experiencia.

® Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro:

Partiendo de la organizacidn v distribucién del grupo del equipo de Guardianes del Tesoro
se elegird un representante que en la soclalizacién de la medicién de la salida de los nifios,
niiias y adolescentes presentaré de manera creativa los resultados de este a través de una
linea de tiempo que tendré tres momentos: Inicio, Ejecucién y Resultados para lo cual
contaran con todas las herramientas para la socializacién.

1.9 TRANSFORMACIONES ¥ RESULTADOS ESPERADOSs

Al finalizar la implementacién de! Programa Generaciones 2.0 basados en el
cumplimiento de los componentes del programa:

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades.

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares.

3, Articulacién interinstitucional y dinamizacién de redes.
4. Control social.

VY la actividad en el marco de los encuentros vivenciales, encuentros de niicleo de desarrollo
junto con el fortalecimiento de las capacidades familiares competencias frente a:

Para finalizar, con la implementacién del programa nos aproximamos a armonizar de
alguna manera:

1. Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios creados para su
participacién constante.
2. Acceso a servicios de formacién en el dmbito profesional, escenarios deportivos,
escenarios de participacién de manera dgil y veraz.
3. Beneficio del tiempo libre.
4. Familias fortalecidas.
5. Comunidad empoderacia.
Nuestro fin Gltimo es alcanzar ambientes preservadores en los escenarios donde los nifios,
nificss, adolescentes v sus familias puedan disfrutar de manera tranquila y concertada el
goce pleno de sus derechos.

Fuentes Bibliograficas:

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 “ATLANTICO LIDER”
http://www.atlantico.gov.cofimages/stories/plan_desarrolio/plan de desarrollc 2016 2016

definitivo.pdf

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (2019) “Manual Operativo
“Generaciones 2.0™"
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Emesto Yturralde, 2011 “Aprendizaje Experiencial”.
http://www.aprendizajeexperiencial.com/

EL Consocio Futuras Generaciones cuenta con una estructura organizacional y disponible
para la ejecucién del contrato, conformada por:

e Director General o Técnico del proyecto
e Contador
e Abogado

El Consorcio Futuras Generaciones dispondrd de una sede administrativa en las zonas
donde manifestamos interés de operar o en departamento.

Atentamente,

DVodsa. & ﬁpmk&

Firma

Nombre completo: Nadia Esther Esquivel Lozano
Direccién comercial: Diagonal 88 #5e-24

Teléfono y Fax: Domicilio Legal: 3886412

Correo electrénico: direccion@construyendocaminos.com.co
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES
ZONA No 36-37-38 DE LA REGIONAL CORDOBA

. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA:

1.1 Objetivo General:

Contribuir en la proteccién integral y construccion del proyecto de vida de los nifios, nifias y
adolescentes focalizados en la zona freinta y seis, treinta y siete y treinta y ocho (36-37-38) del
Departamento de Cardoba a fravés del afianzamiento de los entomos protectores como sujetos de
derechos en el marco de [a implementacion del Programa Generaciones 2.0.

1.2 Objetivos Especificos:

1.

4,

Promover espacios donde los niftos, nifias, adolescentes y sus familias desarrollen procesos de
participacion como sujetos de derechos a través de las teméticas abordadas en los encuentros
vivenciales y encuentros del nicleo del desarrollo como un escenario experimental de las
vocaciones y los talentos de los beneficiarios.

Fortalecer los proyectos de vida como un ejercicio para la garantia de sus derechos en el marco
de la prevencion y proteccion partiendo de los intereses y particularidades de los entornos donde
se desarrollan los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Establecer escenarios de articulacion interinstitucional en pro de la garantia y proteccitn integral
de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias como herramienta para alcanzar las metas
propuestas

Fomentar a través de los espacios generados a través de la implementacion de la modalidad
nifios, nifias y adolescentes agentes protectores de su desarrollo.

1.3 Poblacién Objetivo:

Los nifios, nifias, adolescentes y familias objeto de atencion estan ubicado en [as siguientes zonas:

Zona No 36: municipios: Ayapel, Buena Vista, La Apartada, Montelibano, Planeta Rica, Pueblo
Nuevo y Puerto Libertador.

Zona No 37: municipios: San José de Uré, Monteria, Canalete, Cereté, Ciénaga de Oro, Cotorra, Los
Cordobas, Puerto Escondido, San Carlos y San Pefayo.

Zona No 38: municipios: Chima, China, Lorica, Momil, Mofiitos, Purisima, Sahagin, San Andrés de
Sofavento y San Antero.
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En grupos de 25 para Explorando, 25 para Profundizando y la cobertura més alta la definimos para
Construyendo - Incidiendo 50 dado que consideramos que es el grupo mas cercano a la juventud y
debemos prepararlos para enfrentarse a situaciones particulares como ser social que deben ser
fortalecidas desde el programa.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto los grupos estaran distribuidos segun la cobertura en
todo el Departamento asi:

Nombre del Grupo Desde Hasta ‘ Nimero de
de Edad n Participantes
Explorando 6 afios cumplidos | 9 afios, 11 meses y 30 25 nifios y nifias
dias

Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 25 niftos y niftas
30 dias

Construyendo - 14 aiios cumplidos 17 afios, 11 meses y 50 adolescentes
Incidiendo 30 dias

Se enfatiza la atencion en mayor proporcion en el grupo de Construyendo — Incidiendo dado que el
Programa prepara a los nifios, nifias y adolescentes al abordaje de la vida por lo que es de vital
importancia enfocarlos a la consecucion de sus metas a mediano plazo.

La participacion de las Familias: padres, madres o cuidadores debe ser penmanente en el proceso con
el fin de promover encuentros grupales e individuales teniendo como premisa que son de vital
importancia para el acercamiento a las dinmicas relacionales que caracterizan a las familias en el
recarrido del ciclo vital,

1.4 Lectura del contexto de las zonas donde manifiesta interés de operar:

Teniendo en cuenta los criterios de ingreso que plantea el Manual Operativo de! Programa frente ala
focalizacion teritorial poblacional teniendo en cuentalas politicas plblicas y estrategias para el trabajo
directo e indirecto con los nifios, niftas y adolescentes; teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de
la historia del Departamento de Cérdoba en femas de hechos violentos segin reporte de La
Resolucion 16123 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas constituye un mecanismo de
monitoreo y reporte sobre seis () graves infracciones de [as que son objetos los menores de edad
situaciones de conflicto armado. En el departamento de Cérdoba, el Ministerio Piblico {Sistema de
Alerta Temprana de la Defensoria del Pueblo), la Mesa Departamental de Prevencion del
Reclutamiento y el Equipo Local de Coordinacion (ELC), a través de diferentes Informes de Riesgos y
otros informes publicos4 han manifestado preocupacion acerca de esta problematica. En Cordoba el
reclutamiento, uso y vinculacion de menores de edad en el marco del conflicto armado se agudiza por
factores estructurales, vacios y baja cobertura en la respuesta estatal, desborde de las capacidades
locales, fallas en el sistema educativo en términos de acceso, calidad y permanencia, asi como el
temor a denunciar los hechos. A esta situacion se suman los altos niveles de necesidades basicas
insatisfechas y la falta de oportunidades para la poblacion victima y vuinerable. A pesar de los
esfuerzos realizados por la institucionalidad, muchas de las comunidades que viven en zonas rurales

apartadas y de dificil acceso, asi como comunidades en zona urbanas, siguen estando expuestas al
riesgo de reclutamiento, uso y utilizacion de NNA. Estos riesgos se constituyen como causa de
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desplazamiento individual como mecanismo de proteccion, lo que aumenta la invisibilizacion de la
problematica real. Segun los informes de riesgo de la Defensoria del Pueblo, en Cérdoba se han
emitido alertas sobre reclutamiento en los municipios de: Montelibano, Puerto Libertador, San José de
Uré, Tiemalta, Valencia, Monteria, Mofiitos, San Antero y San Bernardo del 1 Fecha de consulta 1 de
noviembre 2016 2 De acuerdo a cifras de la Red Nacional de Informacion -RNI3
http: //iwww.coalico.org/archivo/Resolucion1612.pdf Municipios con informes de riesgo y priorizados
por la Mesa Departamental de Prevencién del Reclutamiento de Cérdoba. Viente. Estos municipios
han sido priorizados por la Mesa Departamental de Prevencion de! Reclutamiento y por el ELC
Cordoba en sus planes de trabajo. Desde el 2004 y hasta la fecha, al menos 364 menores de edad
fueron reclutados por grupos armados no estatales y Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) en
diferentes departamentos del pais. Las AUC son el actor con mayor representacion (90%), seguidos
por FARC-EP y ELN. De estos casos, mas de fa mitad de ellos (53 %) fueron en Cordoba, y el 9C por
ciento de los casos del departamento se dieron en los municipios de Monteria, Tierralta y Valencia.
Entre las principales causas de reclutamiento idenfificadas esta la falta de oportunidades laborales,
influencia de amigos, conflicto familiar y la presencia de actores amados5. A pesar de los datos
oficiales y la limitante que se tiene sobre la informacion de quienes entran en la ruta de reintegracion,
actualmente los grupos armados pos- desmovilizacion contintian siendo el principal autor responsable
de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Mensajes claves 1. La
presencia de los Grupos Armados Pos- desmovilizacion -GAPD- y Grupos Armados No Estatales
constituyen el principal riesgo de la utilizacién y vinculacién de nifios, nifias y adolescentes. Aunque
son muy pocos los ¢asos denunciados de reclutamiento en campos de entrenamiento en la actualidad,
ya que la practica de estos ha disminuido paulatinamente, la utilizacion, vinculacion y explotacion
sexual y laboral de menores si ha ido en aumentob, asociados especialmente al desarrolio de
actividades de mineria ilegal, culfivo, transformacion y trafico de sustancias ilicitas, controladas
especialmente por los actores armados presentes en las zonas. De acuerdo con el monitoreo de
cultivos licitos de 20157 entre 2014 y 2015 el departamento de Cordoba presenté un incremento de
143% en el nimero de hectareas sembradas con coca. La ubicacion del departamento también
constituye un corredor estratégico en la region noroccidente para el financiamiento y la implementacion
de actividades ilicitas. Es conocido que las Autodefensas Gaitanistas de Colombia vinculan a los
menores de edad y estos son llevados con engafios a otras zonas del pais para su explotacion en
trabajos forzados. Otra préactica que se conoce es el conflicto generado por el grupo ammado enfre los
NNA, para que estos paguen multas con dinero o con trabajo forzado. Todo el escenario mencionado,
desencadena desplazamientos individuales como medida de proteccion de las familias con sus hijos,
situacion que no se denuncia siempre he invisibiliza la problematica. Actualmente, este fendmeno esta
tomando caracteristicas diferenfes a lo conacido con [as guerrillas y los antiguos paramilitares,
mediante |a sustraccién de personas menores de edad en zonas rurales y urbanas. No solo las
incorporan de manera ilegal a sus organizaciones, sinc que los usan para llevar a cabo actividades de
inteligencia y colaboracion permanente. Preocupa que haya zonas donde ya se da una “normalizacion”
de estas practicas, y son los padres quienes terminan aceptando que [os hijos se vinculen o se vayan
con el grupo amado. 2. Las limitaciones de acceso al derecho a la educacion como entorno protector
incrementan los riesgos de explotacion. Las dificultades estructurales que impiden cumplir con [a
totalidad del calendario escolar, especialmente en las zonas mas apartadas aumenta los riesgos de
proteccion para los nifios, nifias y adolescentes del departamento. Asi mismo, la débil o ausente
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infraestructura para e! desarrolio de actividades extracurriculares limita el uso adecuado del tiempo
libre, desencadenando riesgos de vinculacion parcial o indirecta y de explotacion de los menores de
edad por parte de los actores ammados. Finalmente, un nimero importante de escuelas no cuentan
con planes escolares de gestion del riesgo ni manuales de convivencia ajustados, que penmitan,
aumentar 1a participacion de as familias y los NNA en los espacios relevantes, reducir los niveles de
violencia escolar, ni incentivan la resolucion pacifica de conflictos. En algunos casos se presenta
también el maltrato por parte de los profesores hacia los alumnos, y situaciones de temor de los
profesores hacia los alumnos. 3. Necesidades bésicas insatisfechas y generacion de ingresos y
medios de vida. En el departamento las familias se enfrentan a reducidas y precarias condiciones para
acceder a un empleo estable. La dificultad de acceso a créditos para emprendimiento, [a falta de
control sobre los canales comercializacion de productos, la deficiente infragstructura e insumos para
la produccion y transformacion, la carencia de vias, la poca vinculacién de mujeres a sistemas
productivos son algunas de las circunstancias que limitan la generacién de ingresos de las familias.
Factores estructurales como los mencionados, obligan a los menores en muchas ocasiones a trabajar
para apoyar econdmicamente al sostenimiento del hogar, abandonando sus estudios y convirtiéndose
en un objetivo facil para la vinculacion en actividades y economias ilicitas. En este sentido, miembros
de los grupos amados pos-desmovilizacion se aprovechan de la situacion seduciendo a los
adolescentes con regalos (motos, tablets. celulares), 5 Segun informacion histérica suministrada por
la ACR, al menos 364 personas siendo menores de edad fueron reclutadas por grupos armados no
estatales y pos- desmovilizacion en diferentes departamentos del pais. 6 informacién de fuentes
locales 7 Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito -UNODC- hitps:/fgoo.gl/7 OKeED
8 Fact sheet: Limitaciones de acceso a la educacion en Cdrdoba (Ver) 9 Contratacion, cobertura y
calidad, acceso a la educacion media, pertinencia de los contenidos, profesores de areas especificas,
acceso a nuevas tecnologias otros ofrecimientos y promesas de tener un salario si frabajan con el
grupo amado. En el caso de [as adolescentes, en las zonas rurales los miembros de los grupos
armados las enamoran, y dada su situacion econémica precaria ellas acceden debido a que ven la
oportunidad de ingresos para su familia, independencia, & incluso por el poder que esto les representa.
4. Violencia sexual y Violencia basada en género. De acuerdo con cifras del ICBF10, en los (itimos
cinco afios se ha atendido un promedio de 555 casos por afio por explotacion sexual en el
departamento de Cordoba, evidenciando un incremento del 22% en lo corido del 2016, respecto al
2012, Las nifas, incluso de comunidades indigenas, son utilizadas desde temprana edad para
actividades sexuales por parte de miembros de grupos armados en zonas donde prevalecen las
actividades de mineria ilegal, ofras son llevadas a carceles para realizar éstas précticas por solicitud
de reclusos; esta situacién muestra los riesgos de violencia sexual (violencia fisica y psicolégica), altas
tasas de embarazos adolescentes como también enfermedades de transmision sexual, agravadas por
el desconocimiento y falta de acceso a un sistema e informacion de salud. En una sociedad con
costumbres machistas, las pocas oportunidades, |a falta de un proyecto de vida y vacios en los medios
de vida de las familias, conllevan a |a consecucion de pareja a temprana edad; en muchas ocasiones
las parejas de las nifias y adolescentes son miembros de grupos amnados, situacion que ocasiona el
desplazamiento de estas y sus familias ante la presion y como allernativa para evadir este tipo de
practicas, incrementando los riesgos en materia de proteccion. 5. Otras formas de violencias contra
NNA. Existen otros factores que generan la desercion de las insfituciones educativas por parte de los
menores de edad, y exposicion a riesgos externos, de seguridad en la calle, y facilita el escenario para
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la vinculacion en actividades delictivas son: el maltrato fisico y psicologico en los hogares desde
temprana edad, cuando estos son familiares de un actor armado. De igual manera, la ausencia de los
padres, quienes se van en busca de mejores oportunidades, genera problemas en ta salud mental de
los NNA. 6. Sub-registro e invisibilizacion del hecho. La desconfianza de la poblacion en las
instituciones locales y en la Fuerza Pablica, es una de las causas por las que se evidencia el sub-
registro de cifras oficiales, por el temor de las personas para denunciar; por ofro lado, existe
desconocimiento de las rutas de atencion por parte de la poblacion, y falta de presencia de las
instituciones por la seguridad en la zona agravan el problema, quienes adicionalmente no estan al
tanto de la situacién o desmienten los hechos. En muchas ccasiones las instituciones solo se enteran
de los casos, después que los NNA han dejado el grupo armado y entran formalmente a los programas
de reintegracion, o cuando las familias por miedo denuncian y buscan desplazarse hacia otras zonas.
Existe sub-registro de la magnifud de la problemética de reclutamiento. Las estadisticas de! ICBF
tnicamente se basan en el niimero de NNA que se desvinculan de los grupos armados no estatales,
lo cual no siempre refleja la realidad. La falta de garantias en el acceso a la justicia, dificil acceso y
dispersion de las comunidades donde se reportan el mayor niimero de casos, desconocimiento de las
politicas, lineamientos y enfogues del reclutamiento, no solo por parte de los territorios sino también
de la institucionalidad, son factores que contribuyen a la invisibilizacion de esta probleméfica. 7. Relos
institucionales. La respuesta inmediata a las alertas sigue siendo un refo. Las insfituciones y
autoridades municipales y departamentales no siempre atienden eficaz y oportunamente las
recomendaciones de los informes de riesgo emitidos. Los entes responsables de la atencién a la nifiez
y adolescencia no realizan un seguimiento permanente y en algunos espacios institucionales y no
siempre toman las medidas de prevencion y respuesta requeridas para atender las necesidades y
riesgos de los nifios, nifias, y adolescentes -NNA-. La limitada capacidad local, vacios de coordinacion
entre las instituciones, falta de acciones en zonas de riesgo, la carencia de planes de prevencion a
mediano y largo plazo son también factores que contribuyen a que se mantenga el riesgo para los
menores de edad. 8. Adopcion e implementacion de la Politica Piblica de Prevencion del
Reclutamiento por parte de entes territoriales. Existe vacio en la inclusién de este tema en los planes
de desarrollo municipales, como también de los planes escolares de gestibn de riesgo, para la
respectiva asignacion de los recursos y operatividad de la respuesta requerida. A esta sifuacion se le
suma el vacio de la oferta Estatal en las zonas rurales apartadas. Acciones desde los espacios de
coordinacién 9. La Mesa de Prevencion del Reclutamiento Departamental1! . Este espacio de
coordinacion se reactivo en 2014 con participacion de toda la institucionalidad que integra el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas -SNARIV-, con el fin de adelantar acciones
enfocadas en nueve (9) municipios12 priorizados en el 10 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
11 Integrada por: Gobemacion de Cordoba, Alcaldia de Monteria, MAPP/OEA, Tierra de Hombres,
Benposta, ICBF, ACR, UARIV, Defensoria del Pueblo. completar La ST de Prevencion del
Reclutamiento, Ufilizacion y Violencia Sexual contra NNA — CIPRUNNA acompaiia este espacio. 12
Montelibano, San José de Uré, Puerto Libertador. Tierralta, Valencia, Monteria, San Bemardo del
Viento, San Antero y Moiiifos. departamento, y cuenta con el apoyo en la secretaria técnica por
miembros del ELC Cordoba como Tierra de Hombres, Benposta y MAPP-OEA. A la fecha, con el
apoyo de la Comisién Intersectorial de Prevencion del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de Nifios, Nifias
y Adolescentes cuya Secretaria Técnica reposa en la Consejeria Presidencial para los DDHH, se estéa
construyendo una ruta de prevencion al reclutamiento deparfamental; asi mismo, se trabaja en la

-
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conformacion del Equipo de Accion Inmediata que reaccione frente a los casos de los que se tenga
conocimiento por pare de la institucionalidad. La Mesa de Prevencion del Reclutamiento
Departamental ha adelantado jomadas de prevencion, sensibilizacién y visibilizacion de! fendmeno;
no obstante, los esfuerzos adelantados persisten vacios en el acompafiamiento y seguimiento a las
familias y NNA victimas. [nstituciones como el ICBF, ACR, desarrollan diferentes tipos de programas
orientados a la prevencion de los ya citados hechos victimizantes, para el fortalecimiento y formacién
a los NNA de comunidades campesinas e indigenas incluyendo proyectos de vida para una mejor
convivencia. 10. Equipo Local de Coordinacion de Cardoba-ELC-. 13 las diferentes organizaciones
que conforman este espacio de coordinacién y hacen presencia en el departamento como: Benposta,
Tierra de hombres, Pastoral Social de Montelibano, CORDUPAZ, MAPP-OEA implementan proyectos
y actividades de en los sectores de proteccion, educacion, como también acciones de prevencion de
forma complementaria a la institucionalidad, dirigidas a grupos de adolescentes y jovenes en
municipios del sur del departamento. Los nifios, nifias y adolescentes representan un grupo
poblacional priorizado en el marco de! plan de trabajo del ELC. Este espacio también ha trabajado en
acciones de incidencia para visibilizar las problematicas del departamento a nivel nacional, en
particular en relacion con la educacion como entorno protectori4, a través de publicacion de
documentos, visibilizando las limitaciones de la educacion en Cordoba y los riesgos que conlleva;
articulacion y posicionamiento del tema a nivel nacional a través del clister de Proteccion y Mesa
Nacional de Educacion en Emergencia (convenio UNICEF-PLAN-MEN}). De igual manera, con actores
locales se hace incidencia evidenciando la preocupacion y alertas por la continuidad del usc y
utilizacién de menores de edad en actividades ilicitas realizadas por actores amnados que hacen
presencia en la zona, y vacios en la respuesta Estatal. Recomendaciones e Es fundamental que
autoridades departamentales y municipales (secrefarias de interior/gobiemo, las alcaldias y el ICBF)
con responsabilidades en fa ruta de atencién a este hecho victimizante, reaccionen de manera
inmediata con fas funciones que les compete, asegurando recursos y coordinagion para los respecfivos
traslados, como medida de proteccion inmediata/urgente.

Ademas, segin informe realizado por la prensa, periodico el Heraldo requiere la promocion y desarrollo
de acciones para la proteccion integral de ia infancia, para dar prioridad a los derechos de los nifios,
es ofro de los componentes con los que se busca blindar a la infancia en esta region. Para ello se
requiere ademas el fortalecimiento de los programas de prevencion y atencidn a los nifios y nifias
victimas del maltrato, violencia intrafamiliar, abuso y explotacion sexual, con depresion 0 intentos
suicidas. El fortalecimiento de las escuelas de formacion, artisficas, culturales y deportivas es otro de
los ejes centrales de los programas a desarroliar con la infancia y la adolescencia en Cordoba, sin
dejar de lado realidades que deben ser manejadas con el tacto profesional, como es el fortalecimiento
de programas de salud sexual, especiaimente en lo que fiene que ver con el uso de métodos modernos
de anticonceptivos. Las caracteristicas del nivel poblacional en Cérdoba obligan a dedicarle tiempo,
estrategias y recursos a la infancia, si se tiene en cuenta que, de 1.709.644 habitantes que tiene el
Departamento, el 40.39 % son nifios y nifias en edades entre cero y 4 afios; el 10.21% en edades
entre 5y 9 afios; el 9.89% en edades entre 10 y 14 afios y el 9.64% entre 15 y 19 afios.
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En virtud de [o anteriormente expuesto es nuestra responsabilidad desde €l trabajo social comunitario
propender por el bienestar de la poblacion a atender en articulacion con las demés entidades que
conforman el Sisterna Nacional de Bienestar Familiar a favor de los nifios, nifias y adolescentes del
Departamento de Cordoba. En este orden de ideas y en aras de ejecutar un programa que trabaja a
favor de esta poblacion, nuestra responsabilidad entonces es trabajar para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion objeto de atencion con una perspectiva de derechos, asumiendo el
enfoque diferencial desde todas sus dimensiones, grupos etarios, espacios teritoriales mediante la
promocion y reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos en
compaiiia de la familia y la comunidad en articulacién de las autoridades temitoriales y la comunidad
responsable de la garantia de los derechos de esta pobfacion.

Conocedores de la estructura a partir del reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos el fin Gltimo de nuestra intervencion se debes centrar en la promocién para la
transformacion de los entomos y realidades donde convergen la poblacion a atender, ademas de
propender de los conocimientos, habilidades y capacidades que tienen los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias como factores claves para su potencializacion y desarrollo en cada uno de los contextos
donde se desarrollan.

El programa Generaciones 2.0 es finalmente la respuesta a la politica de Infancia y Adolescencia para
promocion y desarrolio de los NNA y es nuestra responsabilidad presentar estrategias y metodologias
para impactar las comunidades a intervenir en articulacién con todos los sectores que fuchan por el
desarrollo social y humano de esta poblacién.

1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases de los componentes
del programa:

La propuesta metodologica para la puesta en marcha del Programa Generaciones 2.0 teniendo en
cuenta los documentos orientadores para la prestacion del servicio es la bisqueda dei fortalecimiento
de la integridad de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias a partir del conocimiento de sus
capacidades para el goce pleno de sus derechos ademas de [a formulacion de su proyecto de vida
como agentes protectores de su desarrollo, a través de la metodologia experiencial donde los NNA'y
sus familias a través del Aprendizaje Experiencial

Partiendo del abordaje que sefiala la Poliica de Infancia y Adolescencia 2018-2030 frente al
cumplimiento de los enfoques y principios en la perspectiva de la implementacion de este proceso
redunda en la atencion del inicio y distribucion de la poblacion objeto de atencion teniendo en cuenta
los contextos.

La estructura planteada para la implementacion parte entonces de los 4 componentes asi:

% Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades: Reconocimiento y apropiacion por parte de los
nifios, nifias y adolescentes las situaciones de riesgo. A través de los nicleos de desarrollo
propiciar espacios para la explotacion y exploracion de sus habilidades y talentos para la
construccion de su proyecto de vida, de acuerdo con los diferentes grupos de edad.

Fortalecimiento de las Capacidad Familiares: Generar escenarios para la socializacion e
intercambio de saberes y experiencias de acuerdo con los ciclos de vida de los miembros de la
familia: padres, madres, cuidadores y los nifios, nifias y adolescentes donde a traves del ejercicio

N/
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de los encuentros intergeneracionales se gesten espacios para la construccion colectiva desde la
experiencia de los adultos y la comunidad donde comparten la mayoria del tiempo.

Articulacion Interinstitucional: En este componente teniendo en cuenta el ejercicio de sus
funciones se realizaran los respectivos acercamientos con las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sector privado con el fin de promover espacios de
interlocucion, enfatizando en la responsabilidad que ellos también tienen de promover espacios
de participacion para el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de la
participacion en los espacios creados para que sean escuchados como lo son las: mesas de
infancia y adolescencia, consejos de politica social, mesa de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes.

Control Social: Teniendo en cuenta que los NNA son los que de manera directa reciben la
atencion, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo el proceso que se esta
trabajando por lo tanto seran veedores del proceso de implementacion del programa a través del
gjercicio de guardianes de! tesoro y se les garantizara fodas [as herramientas para la realizacion
de este ejercicio.

Ahora bien, para el desarmollo del programa se deben abordar los siguientes enfoques:

Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral: En este aspecto dentro det
marco de la atencion se enfatizara en la promocion y divulgacion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, fortaleciendo sus capacidades como sujetos de derechos y que reconozcan
cuales son sus derechos y deberes; que tengan la capacidad de reconocer cuando un derecho
esta siendo vulnerado tengan la capacidad de identificarlo y se activen las rutas para restablecerlo
en busca del goce y desarrollo integral.

Enfoque diferencial e intersectorial: Teniendo en cuenta nuestro foco de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias en las zonas 36, 37, 38: municipios: Ayapel, Buena Vista, La
Apartada, Montelibano, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Libertador, San José de Uré,
Monteria, Canalete, Cereté, Ciénaga de Oro, Cotorra, Los Cérdobas, Puerto Escondido, San
Carlos, San Pelayo, Chima, Chind, Lorica, Momil, Mofiitos, Purisima, Sahagin, San Andrés de
Sotavento y San Antero. Se realizara un diagnostico situacional de las particularidades de cada
temitorio para la lograr de manera efectiva la implementacion del servicio.

Enfoque Diferencial de Género: Bajo este enfoque es de vital importancia promover espacios de
convivencia arménica y el respeto por las diferencias y la promocion de la equidad como un
principio en el marco de la transformacion social desde la etapa de la nifiez y adolescencia donde
se cenfra nuestra intervencién y se fortalezcan estos conceptos para la vida.

Enfoque Diferencial de Discapacidad: Partiendo del principio de la proteccion integral en este
servicio y de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF los nifios, nifias y adolescentes
presentes en el programa se dara especial énfasis en la inclusion social de manera que puedan
acceder a la participacion y los demas participantes a partir de esta experiencia reconozcan que
independientemente que exista una limitacion fodos son iguales y por o tanto se deben apoyar
sin discriminacion alguna por el hecho de contar con una condicién particular.

Enfoque de Desarrollo Humano: Los nifios, nifias y adolescentes a partir de este enfoque y con
las actividades y metodologias planteadas tendran la capacidad de identificar y reconocer sus
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derechos en pro del desarrollo, autonomia y participacion en los escenarios previstos para su
inclusion.

e Enfoque de curso de vida: Dando cumplimiento a este enfoque se partira en la division de los
grupos por edades como lo enmarca el manual operativo, pero también la proyeccion y disefio
para la atencion individual y e! fortalecimiento de las capacidades para la promocidn y construccion
de su proyecto de vida.

o Enfoque de desarrollo Naranja: Desde la construccion del proyecto de vida de los nifics, nifias y
adolescentes se trabajara desde sus intereses para que desde los talentos y vocaciones
identificadas puedan gestar espacios a mediano y largo plazo el acceso de manera activa y
autdnoma como protagonistas de la generacion y creacion de nuevas oportunidades para el
cumplimiento de su proyecto de vida.

Ahora bien, de acuerdo a los grupos de edades a intervenir se debe enfaizar en ellos que son
ciudadanos sujetos de derechos, sujetos autdnomos y libres, seres integrales y holisticos, seres
plurales y diversos permitiendo entonces que desde esta perspectiva los NNA se desarolien
integralmente ademas de promover la atencién integral a través de la interaccidn con los entornos
donde fransitan en esta etapa de su vida a partir del enfoque de capacidades, habilidades y
competencias para generar espacios de fortalecimiento de los entomos bajo el acompafiamiento
familiar y comunitario.

Frente a los componentes del programa estos deben girar entorno a [os intereses de los nifios, nifias
y adolescentes partiendo del fortalecimiento de sus capacidades y habilidades ademas del
fortalecimiento de las capacidades familiares como escenario protector, acompafiados de la
articulacion institucional y de dinamizacion de redes en pro del desarrollo arménico y dinamico, sus
familias ademas de ser veedores a través del control social del trabajo realizado.

En este orden de ideas los encuentros vivenciales y [os encuentros del nicleo de desarrollo marcaran
el horizonte frente a [a intervencion y promocion de la transformacion social de los NNA y sus familias
desde el desarrollo de fodas las aristas y prontitudes en la ejecucidn del programa Generaciones 2.0

Por lo que a continuacion a través de todo el proceso de atencidn presentaremos como sera el
abordaje en toda la etapa de atencién.

1.6 Alistamiento:

Teniendo en cuenta que en el esquema de atencién propuesta por el Manua Operativo donde
relaciona cuatro etapas para el cumplimiento en 40 semanas asi:

I = 7/ AN I N O1DE[SEMANAS I
Alistamiento 4 semanas
Atencidn 35 semanas
*L ectura de Contexto 2 semanas
*Nicleos de Desarrollo 32 semanas
Cierre 1 semana
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De acuerdo con la distribucion en meses, semanas y dias ser realizaran las acfividades desde la etapa
de planeacion hasta el cierre con los 3000 beneficiarios.

En este sentido para la etapa de alistamiento se cuenta con el reto de cumplir dos actividades
puntuales para postular el inicio de la prestacion del servicio asi:

1. Etapa de Planeacion: El aliado estratégico u operador realizara en compaiifa de ICBF el
reconocimiento y posicionamiento del programa en los territorios para los cuales focalizo su
atencitn asi:
< Se acercaran a los municipios focalizados con el fin de realizar alianzas estratégicas con el

Ente Territorial, centro zonal y Regional del ICBF iniciando con la presentacion en los
escenarios de participacion de los nifios, nifias, adolescentes y sus Familias del Programa
para posteriormente crear el directorio de actores, gestion de escenarios para la puesta en
marcha de la operacion del servicio y finalmente [a concertacién de acuerdo a los criterios de
focalizacion para la bisqueda activa de los potenciales beneficiarios segin los parametros
establecidos por el Manual Operativo del Programa.

2. Etapa de Alistamiento: Se realizaran en esta etapa las siguientes actividades:
+» Convocatoria y proceso de seleccion del Talento Humano que hara posible la puesta en
marcha del Programa a través del protocolo de vinculacion del talento humano de esta
entidad; contratacion e induccion de los profesionales que ejecutaran el programa.
Planeacion de las acciones a realizar en cada uno de los municipios focalizados como lo son
la estrategia de la bisqueda activa en articulacion con el ICBF, Centros Zonales ubicados en
las areas de influencia a trabajar y las Entidades que hacen parte del SNBF para llegar a la
poblacion que de acuerdo con los criterios de focalizacion es potencial beneficiario y requiere
del acompariamiento de este programa.
+ Participacién en el primer comité técnico operativo con el ICBF como aliado y supervisor del
contrato donde se presentaran los avances y se aprobara enfonces la puesta en marcha de
[a atencion y estructura operativa para el desarrollo de los encuentros teniendo como premisas
los avances alcanzados hasta ese momento.

()
L

1.7 Atencion:

Para la puesta en marcha de la implementacion del programa se prefende trabajar con la metodologia
a trabajar durante la ejecucion del programa es metodologia experiencial donde los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias a través de este procesos se generen ambientes controlados, que la
experiencia en simulacion, sea reflexionada a través de la metafora, conectandola con la realidad de
cada persona 0 grupo, para prepararlos para la vida y para el trabajo diario, antes de que ocutran
situaciones en la vida real; desde el constructivismo social que busca que desde el aprender haciendo
los beneficiarios sean los protagonistas de cada experiencia.

El aprendizaje experiencial proporciona a los participantes la oportunidad extraordinaria de crear
espacios para consiruir aprendizajes significativos desde la autoexploracion y experimentacion. Porlo
tanto para 1a implementacion del Programa Generaciones 2.0 aplicara el aprendizaje experiencial
como una herramienta metodolégica basada en el constructivismo que es utilizada de manera
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planificada, consciente y dirigida como un sistema formativo que levada a la préctica permite orientar
la formacion y transformacion de los individuos en relacién con sus competencias, su liderazgo,
capacidad de toma de decisiones, asi como desde el punto de vista sinérgico y sistémico en la
interrelacion con otros individuos, en la convivencia amonica, en la comunicacion efectiva, en la
conformacion de equipos de trabajo de alto rendimiento, en la concienciacién de [aseguridad y
salud, asi como el fortalecimiento de sus valores y de su cultura, acompafiando
el desarrollo de estas habilidades blandas oacompafiando el aprendizaje de habilidades duras como
herramientas claves para la implementacion de este proceso.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios niitas y adolescentes:

De acuerdo con [os grupos a intervenir por 25 participantes los encuentros vivenciales de fectura de
contexto, encuentros vivenciales y encuentros del niicleo de desarrollo con las actividades disefiadas
de manera clara apuntara especificamente al fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas
con el fin de promover herramientas claras para la prevencion de ias vulneraciones de los nifios, nifias,
adolescentes, y en el tiempo destinada para estos espacios se genere impacto.

= Encuentros vivenciales de lectura de! contexto:

Los encuentros vivenciales de lectura del contexto de los nifios, nifias y adolescentes es el escenario
donde se iniciara la implementacion de la Modalidad Generaciones 2.0 asi:

< Presentacion del Programa: Teniendo en cuenta que para este momento debe estar creado el
directorio de actores que apoyaran este proceso se realizara la convocatoria en los municipios a
través del voz a voz a través llegaran los Padres, Madres, Cuidadores y los Nifios, Nifias y
Adolescentes a la inauguracion de este proceso donde de manera lidico recreativa se dara a
conocer el Programa como un el inicio de un camino donde los potenciales beneficiarios iniciaran
un recorrido en busca de la consolidacion de entomos protectores.
< Definicién de los Grupos de Atencion: Una vez realizada Ia socializacién de lo que es el
programa y de acuerdo con |a estrategia utilizada para la vinculacion de los beneficiarios por
edades de acuerdo a los grupos de edad se realizara una actividad llamada “encuentra la pieza
del rompecabezas” en este sentido de acuerdo a los grupos de edad se realizara un
rompecabezas con los nombres de cada grupo y de acuerdo a las edades con un color de fondo
especifico tendran que encontrar las pieza y amnar el rompecabezas que determinara el grupo
que van a pertenecer, cuando esto ocurra la profesional encargada les dara a conocer de manera
mas personalizada el objeto del programa.
Reconocimiento de los factores generales de Riesgo: En este escenario se les entregara a
los nifios materiales para que plasmen su municipio ejemplo con el lugar mas representativo y
dentro de ese lugar se plasmaran los principales factores que los nifios, nifias y adolescentes
reconocen como un riesgo en su comunidad.
+» Reconocimiento de los factores de riesgo particulares y conocimiento de derechos: se
realizara un ejercicio de plasmar los factores de riesgo no solo a nivel comunitario y de entomo
sino también de los identificados en su primer entorno protector que es su familia, el lugar donde
vive por lo que esta informacion sera recopilada de manera individual.

*
e
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% Identificacion de intereses particufares del grupo: En el escenario donde se esté ejecutando
la inauguracion encontraran un buzon grande donde depositaran sus intereses en el marco de
la implementacion del programa.

% Medicion de entrada de los NNA: Se realizarg a fravés de dos verificables: 1. Criterios de
focalizacion y trabajo previo a la inauguracion. 2. Participacion en el evento, una vez esto ocurra
se realizara el cruce con las listas de preinscripcion y los listados de este espacio como un
gjercicio de evaluar la convocaloria.

De no lograr e! objetivo en este primer acercamiento cara a cara con los potenciales beneficiarios se
iniciara la bisqueda activa de manera personalizada.

+ Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: Se realizara el ejercicio de presentacion de
lo que es el comité y partiendo de los intereses de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias;
por cada grupo de manera democréafica se van a elegir a 2 NNA y 1 PMC, en este sentido por
cada grupo de edad estaran liderando los comités 8 NNA y 4 PMC quienes tendran la
responsabilidad de luego de ser seleccionados de participar en los espacios de capacitacion y
conozcan de manera detallada cual es el rol a desarrollar como veedores de este proceso, es de
aclarar que se les debe explicar que este 65 un espacio adicional a los encuentros y actividades
planteadas en la estructura de ejecucion del servicio.

< Taller con padres, madres o cuidadores: En este espacio se realizara una caracterizacion
sociofamiliar como una herramienta diagnostica para conocer cuales con las necesidades
especificas de atencion y fortalecimiento familiar.

La Profesional Psicosocial tendra un espacio con los resultados de cada actividad y una vez
recopilada, analizada y tabulada la informacién captada en este escenario luego de la postura de la
lectura de contexto se tendran identificadas las dos probleméticas més relevantes que estan poniendo
en riesgo Ia garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes fa cual sera socializada con
el supervisor del contrato y se articulen las tematicas con todos los componentes y espacios a gjecutar.

*» Encuentros vivenciales:

Una vez culminada la etapa de lectura del contexto el Profesional Psicosocial tendra un panorama
diagnostico frente a las necesidades a abordar con los nifios, niftas, adolescentes y sus familiar ,
teniendo en cuenta esto se determinaran las tematicas a abordar desde la metodologia experiencial
donde se desarrollaran las sesiones cada dos semanas para lo cual con el resultado diagnostico se
presentara en su momento el esquema de atencitn y actividades ante la supervision del contrato con
aspectos tales como: objetivo de la sesion, tematica a abordar, ayudas didacticas, materiales.

* Encuentro del nicleo de desarrollo:

Teniendo en cuenta los grupos de edad y segin las directrices del manual operativo del orden de los
encuentros y rotaciones se dara cumplimiento al esquema planteado ast:

v" Grupo de 6 a 9 afios: rotacion por los cuatro nicleos cada 8 semanas
v Grupo de 10 a 13 afios: rotacion por dos nicleos cada 16 semanas
v" Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nicleos por 32 semanas.
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En este orden de ideas y los resultados del diagndstico producto de fa lectura del contexto se podra
direccionar la atencion teniendo en cuenta los niicleos de desarrollo como lo son: deporte y recreacion,
arte y cultura, ciencia y tecnologia, literatura y juego; detenidos en que en el primer grupo los Nifios y
las Nifias rotaran por los 4 niicleos en bisqueda de la identificacion de sus intereses particulares
tienen la posibilidad de explorar més, sin embargo en el segundo y tercer grupo se va cerrando un
poco més el espacio porgue en las edades enmarcadas ya existen bases méas consolidadas para la
proyeccion de vida.

Ademas de propiciar a través del grupo de 14 a 17 afios la iniciativa del proyecto que llevara a los
adolescentes a fortalecerse de manera individual y colectiva.

Las actividades de acuerdo con este punto seran presentadas al supervisor del contrato cuando eso
ocurra toda vez que dependemos de los resultados del diagndstico y este debe ser articulado con los
niicleos de desarrollo para enfocar ia atencion.

Teniendo como punto de referencia que es desde fa metodologia propuesta con actividades que
apunten a la convivencia armonica y ejecucion de proyectos de vida consolidados a partir de las
herramientas dadas.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares:

Estos espacios tendran como objetivo fortalecer a través de ejercicios de sensibilizacion a partir de las
experiencias individuales y colectivas herramientas para el acompaiiamiento a los nifios, nifias y
adolescentes con capacidades frente al desatrollo en cada una de las etapas promoviendo padres,
madres, cuidadores garantes de derechos, promotores de dinamicas relacionales a través de los
vinculos afectivos y sea el entomo hogar un escenario protector para el desarrollo de estos individuos,
en este orden de ideas y producto de la aplicacion de la caracterizacion sociofamiliar, perfil de
vulnerabilidad — generatividad, mapa de pertenencia actual y potencial como herramientas extraidas
del modelo solidario del ICBF con el fin de tener claridad de las particularidades para el frabajo con
las familias.

+ Encuentros individuales y grupales con padres:

Teniendo en cuenta que este ejercicio es netamente de los padres, madres y cuidedores con una
duracién de una hora y treinta minutos a partir de la semana 15 a la semana 32 se realizaran las
siguientes actividades con las familias:

Encuentros Individuales: en el primer encuentro se realizarg una caracterizacion famifiar para el
posterior diagnostico unido con el diagnostico inicial de la lectura del contexto para luego realizar plan
de intervencion por cada familia y a través de aclividades puntuales frente este plan se fortalecera a
la familia de cuerdo a sus particularidades, ahora bien, en este atmésfera y con la aplicacion de las
herramientas: perfil de vulnerabilidad — generatividad, mapa de pertenencia actual y potencial como
herramientas extraidas del modelo solidario del ICBF se realizara un plan de intervencion familiar
donde en cada encuentro se dara revision a los compromisos producto de fa ejecucion del plan.
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Encuentros Grupales: En este escenario se realizardn talleres de aprendizaje colaborativo con
tematicas de las cuales los padres, madres y cuidadores requieran producto del acompafiamiento
individual como un plus para fortalecer esta intervencion.

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:

En los encuentros intergeneracionales como lo plantea el manual operativo desde una logica de
aprendizaje educacion se abordaran a través de escenarios de juego, experiencias vividas y reflexion
la implementacion de teméticas del interés de las familias como lo son: Consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), Trabajo infantil, situacion de vida en calle y alta permanencia en calle, Embarazo
en la adolescencia, Reclutamiento, uso y utilizacién de nifos, ninas y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley, Violencia sexual; abuso sexual, explotacién sexual y comercial
de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas, Violencia intrafamiliar y maltrato infantil, Conducta
suicida o Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de delitos, Convivencia
escolar y Riesgos digitales.

Con estrategias didacticas tales como: videos, documentales, experiencias vividas, casos de la
cotidianidad, sociodramas de los contextos trabajados y en las 3 horas disefiadas para esos espacios
lograr interacciones con el fin de promover en las familias espacios de interaccion y desarrollo a partir
del conocimiento de este tipo de probleméticas y no solo conocerlas sino saber el abordaje para
enfrentarlas.

Encuentros fortalecimiento a entornos:
Frente a los encuentros para el fortalecimiento a entornos se realizara desde dos puntos de vista:

1. Através de ferias de servicio donde se sensibilice a la comunidad en el hecho de propender
por generar espacios de proteccién y se trabaje para la mitigacion de las situaciones que
ponen en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes.

2. Realizacion de una rufa para la visita a [as entidades tanto publicas como privadas para
socializar y dar a conocer cual ha sido el impacto de programa y como desde la articulacion
se puede lograr de manera mas evidente impacto en la comunidad intervenida.

1.7.3 Articulacion interinstitucional:

Para la articulacion institucional y teniendo en cuenta el ejercicio de sus funciones se realizaran los
respectivos acercamientos con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y Entidades Privadas con el fin de promover espacios de interlocucion, enfatizando en la
responsabilidad que ellos también tienen de promover espacios de participacion para el
reconocimiento de los nifios, nifas y adolescentes. Ademas de Ia realizacion de alianzas con las
entidades que trabajan directamente con [os nifios, nifias y adolescentes para que cuando se requiera
de su acompariamiento la atencion sea prioritaria y oportuna.

Ademas de promover espacios de participacion de los NNA donde puedan presentar los casos
exitosos 0 casos de estudio producto de la intervencion del programa a través de las Mesas de Infancia
y Adolescencia, Consejos de Politica Social, Mesas de participacion de nifios, nifias, adolescentes y
los escenarios creados para la participacion.
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1.1.4 Control social:

Teniendo en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes son los que de manera directa reciben la
atencion, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo el proceso que se esta
trabajando por lo tanto seran veedores del proceso de implementacion del programa a través del
gjercicio de Guardianes del Tesoro.

En el entrenamiento realizado en Ia lectura de contexto se trabajd la presentacién de lo que es el
comité de control social a través del ejercicio de Guardianes del Tesoro y partiendo de los intereses
de los NNA por cada grupo de manera democratica se van a elegir a 2 NNA y 1 PMC, en este sentido
por cada grupo de edad estarén liderando los comités 8 NNA y 4 PMC quienes tendrédn la
responsabilidad de luego de ser seleccionados de participar en los espacios de capacitacion y
conozcan de manera detallada cual es el ro] a desarrollar como veedores de este proceso, es de
aclarar que se les debe explicar que este es un espacio adicional a los encuentros y acfividades
planteadas en la estructura de ejecucién del servicio.

Se vincularan a este proceso participantes de acuerdo con la cobertura sefialada. Se debe articular
con las entidades del SNBF para la participacidn de este comité veedor y puedan brindar avances en
fa atencion recibida e incidencia politica en todos estos procesos.

1.8. Cierre:
en la etapa de cieme del proceso se realizaran las siguientes actividades
*» Medicion de salida de los niiios, niiias y adolescentes:

Se realizara reunion final con todos los beneficiarios, agentes del SNBF y el ICBF como ordenador del
gasto donde se presentara a fravés de sistematizacion de 1a experiencia.

» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro:

Partiendo de ia organizacion y distribucion del grupo del equipo de Guardianes del Tesoro se elegira
un representante que en la socializacion de la medicién de Ia salida de los nifios, nifias y adolescentes
presentara de manera creativa los resultados de este a través de una linea de tiempo que tendra tres
momentos: Inicio, Ejecucion y Resultados para lo cual contaran con todas las herramientas para la
socializacion.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADQOS ESPERADOS:

Al finalizar la implementacion del Programa Generaciones 2.0 basados en el cumplimiento de los
componentes del programa:

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades.

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares.

3. Articulacion interinstitucional y dinamizacion de redes.
4. Control social.

Y la actividad en el marco de los encuentros vivenciales, encuentros de nicleo de desarrollo junto con
el fortalecimiento de las capacidades familiares competencias frente a:
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Para finalizar, con la implementacion del programa nos aproximamos a armonizar de alguna manera:

1. Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios creados para su
participacion constante.
2. Acceso a servicios de formacién en el ambito profesional, escenarios deportivos, escenarios
de participacion de manera &gil y veraz.
3. Beneficio del tiempo libre.
4. Familias fortalecidas.
5. Comunidad empoderada.
Nuestro fin dltimo es alcanzar ambientes preservadores en los escenarios donde los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias puedan disfrutar de manera tranquila y concertada el goce pleno de sus
derechos.

EL Consocio Futuras Generaciones cuenta con una estructura organizacional y disponible para la
ejecucion del contrato, conformada por:

. Director General o Técnico del proyecto
. Contador
. Abogado

El Consorcio Futuras Generaciones dispondra de una sede administrativa en las zonas donde
manifestamos interés de operar o en departamento.
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FORMATO N°4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
CONSORCIO FUTURAS GENERACIONES
ZONA No 72 — 73 y 74 DE LA REGIONAL SUCRE

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA:

1.1 Objetivo General:

Contribuir en la proteccion integral y construccién del proyecto de vida de los niiios,
niftas y adolescentes focalizados en la zona setenta y dos, setenta y tres, setenta y
cuatro (72-73-74) del Departamento de Sucre a través del afianzamiento de los
entornos protectores como sujetos de derechos en el marco de la implementacion del
Programa Generaciones 2.0.

1.2 Objetivos Especificos:

L

Promover espacios donde los nifios, nifias, adolescentes y sus familias desarrollen
procesos de participacion como sujetos de derechos a través de las tematicas
abordadas en los encuentros vivenciales y encuentros det niicleo del desarrollo
como un escenaric experimental de las vocaciones y los talentos de los
beneficiarios.

Fortalecer los proyectos de vida como un ejercicio para la garantia de sus derechos
en el marco de la prevencién y proteccion partiendo de los intereses y
particularidades de los entornos donde se desarrollan los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.

Establecer escenarios de articulacion interinstitucional en pro de la garantia y
proteccion integral de los niflos, nifas, adolescentes y sus familias como
herramienta para alcanzar las metas propuestas

Fomentar a través de los espacios generados a través de la implementacién de fa
modalidad nifios, nifias y adolescentes agentes protectores de su desarrollo.

1.3 Poblacién Objetivo:

Los nifios, niiias, adolescentes y familias objeto de atencidén estan ubicado en las
siguientes zonas:

Zona No 72: municipios: Buenavista, Corozal, El Roble, Galeras, Los Palmitos,
Morroa, Ovejas, Sampués, San Juan de Betulia, San Pedro, San Luis de Sincé y
Caimito.
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e Zona No 73: municipios: Coloso, Coveias, Chalan, La Unidn, Palmito, San Benito
Abad, San Marcos, San Onofre, Santiago de Toli y Tolu Viejo.
e Zona No 74: municipios: Sincelejo, Guaranda, Majagual y Sucre.

En grupos de 25 para Explorando, 25 para Profundizando y la cobertura mas alta la
definimos para Construyendo — Incidiendo 50 dado que consideramos que es el grupo
mas cercano a la juventud y debemos prepararlos para enfrentarse a situaciones
particulares como ser social que deben ser fortalecidas desde el programa.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto los grupos estaran distribuidos segin
la cobertura en todo el Departamento asi:

o breldelGribo Desde - NUmerolde

i GejFdad Garticlpantes
Explorando 6 afios cumplidos | 9 afios, 11 meses | 25 nifios y nifias
y 30 dias
Profundizando 10 afios cumplidos | 13 afios, 11 meses | 25 nifios y nihas
y 30 dias
Construyendo - 14 anos cumplidos | 17 afios, 11 meses | 50 adolescentes
Incidiendo y 30 dias

Se enfatiza la atencidn en mayor proporcién en el grupo de Construyendo — Incidiendo
dado que el Programa prepara a los nifios, nifias y adolescentes al abordaje de la vida
por lo que es de vital importancia enfocarlos a la consecucion de sus metas a mediano
plazo.

La participacion de las Familias: padres, madres o cuidadores debe ser permanente en
el proceso con el fin de promover encuentros grupales e individuales teniendo como
premisa que son de vital importancia para el acercamiento a las dinamicas relacionales
que caracterizan a las familias en el recorrido del ciclo vital.

1.4 Lectura del contexto de las zonas donde manifiesta interés de operar:

Teniendo en cuenta los criterios de ingreso que plantea el Manual Operativo del
Programa frente a la focalizacitn territorial poblacional teniendo en cuenta las politicas
pablicas y estrategias para el trabajo directo e indirecto con los nifios, nifias y
adolescentes; teniendo en cuenta lo anterior y segin lo planteado en el Plan de
Desarrollo 2016-2019 “Sucre Progresa en Paz" en el aparte de Infancia, Adolescencia
y Juventud La poblacion infantil menor de 18 afios del departamento de Sucre, segin
el Censo Dane 2005, es de 344 854 ninos, niftas y adolescentes; estos representan el
43% de la poblacidn total. Los nifios representan el 51% y las nifias, el 49% del total
de la poblacién infantil. De estos, el 64% reside en la zona urbana y el 36%, en la
zona rural, siendo Sincelejo, Corozal, Sampués, San Onofre y Sincé los municipios con
mas alta presencia de poblaciéon infantil. A pesar de estos indices de poblacidn, en el
departamento no hay un solo ‘Hogar de Paso' que actle como institucion protectora
de caracter transitorio para nifios, nifias y adolescentes en situacién de abandono,
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peligro y habitantes de la calle, lo cual es preocupante porque se exponen a altas
condiciones de vulnerabilidad. Cabe sefalar que, segin el Censo ampliado,
aproximadamente 27.2% de la poblacién total de nifios y nifias entre O y 5 afios en el
departamento pertenece a un grupo étnico. La poblacién afrodescendiente representa
el 16.3% del total, con 16 583 individuos. De estos, 40 son raizales y 16 543 son
negros y afrocolombianos. Por otra parte, 11 080 nifios y niflas pertenecen a una
comunidad indigena, lo que equivale al 10.9%. Finalmente, el censo identificé un total
de 696 nifios y nifias, entre los cero y cinco afios, con discapacidad, que equivalen al
0.3% de la poblacion total del pais en ese rango de edad. Segin la proyeccién del
DANE, para el afio 2013 nacieron 7 580 nifios y 7 143 nifias, para un total de 14 723
nacidos vivos. De ellos, 14 607 nacieron en la cabecera municipal; 93, en centros
poblados, y 23, en area rural dispersa. Como lo sefiala €l DANE, en 2013, el 47.3%
de la poblacién del departamento vive en condiciones de pobreza, y el 10.1% alcanza
condiciones de pobreza extrema. De acuerdo con el DANE, el nimero de jovenes entre
14 y 28 afios de la poblacién en edad de trabajar en el afio 2012 con respecto al
2011 aumentd en 4046; en el 2013, con respecto al 2012, en 3784. Asi mismo, el
numero de jovenes entre 14 y 28 afios en edad de trabajar, que se encuentra afiliado
al sistema de salud, aumenté 7 764 con relacion 2012 al 2011. Es asi como se da una
tendencia a aumentar en 8 040 en el 2013, con relacién a 2012, mientras que, en
2014, con relacién a 2013, hubo una disminucién en 6 419. La tasa de desempleo
juvenil en edades entre 14 y 28 afios disminuyé un 1,6% en el afio 2014 con respecto
a 2013. El Departamento tiene como retos para la poblacion juvenil la superacion de
la tasa de desempleo y la ampliacioén de la cobertura del sistema de seguridad social
para los jévenes econdmicamente activos, y los que no estan en el Régimen Subsidiado.

En virtud de lo anteriormente expuesto es nuestra responsabilidad desde el trabajo
social comunitario propender por el bienestar de la poblacion a atender en articulacién
con las deméas entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar a
favor de los nifios, nifias y adolescentes del Departamento de Sucre. En este orden de
ideas y en aras de ejecutar un programa que trabaja a favor de esta poblaci6n, nuestra
responsabilidad entonces es trabajar para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién objeto de atencidn con una perspectiva de derechos, asumiendo el enfoque
diferencial desde todas sus dimensiones, grupos etarios, espacios territoriales
mediante la promocién y reconocimiento de los ninos, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos en compafiia de la familia y la comunidad en articulacién de las
autoridades territoriales y la comunidad responsable de [a garantia de los derechos de
esta poblacion.

Conocedores de la estructura a partir del reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos el fin Gltimo de nuestra intervencion se debes
centrar en la promocién para la transformacion de los entornos y realidades donde
convergen la poblacion a atender, ademas de propender de los conocimientos,
habilidades y capacidades que tienen los nifios, nifias, adolescentes y sus familias como
factores claves para su potencializacion y desarrollo en cada uno de los contextos
donde se desarrolfan.
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El programa Generaciones 2.0 es finalmente la respuesta a la politica de Infancia y
Adolescencia para promocion y desarrollo de los NNA y es nuestra responsabilidad
presentar estrategias y metodologias para impactar las comunidades a intervenir en
articulaciéon con todos los sectores que luchan por el desarrollo social y humano de
esta poblacién.

1.5 Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases de los
componentes del programa:

La propuesta metodolégica para la puesta en marcha del Programa Generaciones 2.0
teniendo en cuenta los documentos orientadores para la prestacién del servicio es la
bisqueda del fortalecimiento de la integridad de los nifos, nifas, adolescentes y sus
familias a partir del conocimiento de sus capacidades para el goce pleno de sus
derechos ademas de la formulacién de su proyecto de vida como agentes protectores
de su desarrollo, a través de la metodologia experiencial donde los NNA y sus familias
a través del Aprendizaje Experiencial.

Partiendo del abordaje que sefiala la Politica de infancia y Adolescencia 2018-2030
frente al cumplimiento de los enfoques y principios en la perspectiva de la
implementacion de este proceso redunda en la atencion del inicio y distribucion de la
poblacién objeto de atencién teniendo en cuenta los contextos.

La estructura planteada para la implementacion parte entonces de los 4 componentes
asi:

= Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades: Reconocimiento y apropiacién por
parte de los nifios, nifias y adolescentes las situaciones de riesgo. A través de los
nicleos de desarrollo propiciar espacios para la explotacion y exploracion de sus
habilidades y talentos para la construccién de su proyecto de vida, de acuerdo con
los diferentes grupos de edad.

* Fortalecimiento de las Capacidad Familiares: Generar escenarios para la
socializacion e intercambio de saberes y experiencias de acuerdo con los ciclos de
vida de los miembros de fa familia: padres, madres, cuidadores y los nifios, nifias y
adolescentes donde a través del ejercicio de los encuentros intergeneracionales se
gesten espacios para la construccién colectiva desde la experiencia de los adultos
y la comunidad donde comparten la mayoria del tiempo.

» Articulacién Interinstitucional: En este componente teniendo en cuenta el ejercicio
de sus funciones se realizaran los respectivos acercamientos con las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sector privado con el fin de
promover espacios de interlocucion, enfatizando en la responsabilidad que ellos
también tienen de promover espacios de participacién para el reconocimiento de
los nifios, nifias y adolescentes, ademas de la participacion en los espacios creados
para que sean escuchados como lo son las: mesas de infancia y adolescencia,
consejos de politica social, mesa de participacion de los nifios, nifias y adolescentes.

= Control Social: Teniendo en cuenta que los NNA son los que de manera directa
reciben la atencién, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo
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el proceso que se esta trabajando por lo tanto seran veedores del proceso de
implementacién del programa a través de! ejercicio de guardianes del tesoro y se
les garantizara todas las herramientas para la realizacion de este gjercicio.

Ahora bien, para el desarrollo del programa se deben abordar los siguientes enfoques:

o

Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral: En este
aspecto dentro del marco de la atencién se enfatizara en la promocién y divulgacién
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo sus capacidades
como sujetos de derechos y que reconozcan cuales son sus derechos y deberes;
que tengan la capacidad de reconocer cuando un derecho esta siendo vulnerado
tengan la capacidad de identificarlo y se activen las rutas para restablecerlo en
busca del goce y desarrollo integral.

Enfoque diferencial e intersectorial: Teniendo en cuenta nuestro foco de atencion
de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias en la zona No 72-73-74 con los
municipios de: Buenavista, Corozal, El Roble, Galeras, Los Palmitos, Morroa, Ovejas,
Sampués, San Juan de Betulia, San Pedro, San Luis de Sincé, Caimito, Coloso,
Covefias, Chalan, La Unién, Palmito, San Benito Abad, San Marcos, San Onofre,
Santiago de Told, Tolu Viejo, Sincelejo, Guaranda, Majagual y Sucre. Se realizara un
diagnostico situacional de las particularidades de cada territorio para la lograr de
manera efectiva la implementacion del servicio.

Enfoque Diferencial de Género: Bajo este enfoque es de vital importancia promover
espacios de convivencia arménica y el respeto por las diferencias y la promocién
de la equidad como un principio en el marco de la transformacién social desde la
etapa de la nifiez y adolescencia donde se centra nuestra intervencion y se
fortalezcan estos conceptos para la vida.

Enfoque Diferencial de Discapacidad: Partiendo del principio de la proteccion
integral en este servicio y de acuerdo con las directrices dadas por el [CBF los nifios,
nifias y adolescentes presentes en el programa se dara especial énfasis en la
inclusién social de manera que puedan acceder a la participacién y los demas
participantes a partir de esta experiencia reconozcan que independientemente que
exista una limitacidon todos son iguales y por lo tanto se deben apoyar sin
discriminacién alguna por el hecho de contar con una condicién particular.
Enfoque de Desarrollo Humano: Los nifios, nifias y adolescentes a partir de este
enfoque y con las actividades y metodologias planteadas tendran la capacidad de
identificar y reconocer sus derechos en pro del desarrollo, autonomia y participacion
en los escenarios previstos para su inclusion.

Enfoque de curso de vida: Dando cumplimiento a este enfoque se partird en la
division de los grupos por edades como lo enmarca el manual operativo, pero
también la proyeccion y disefio para la atencion individual y el fortalecimiento de
las capacidades para la promocion y construccién de su proyecto de vida.

Enfoque de desarrollo Naranja: Desde la construccion del proyecto de vida de los
nifios, nifas y adolescentes se trabajard desde sus intereses para que desde los
talentos y vocaciones identificadas puedan gestar espacios a mediano y largo plazo
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el acceso de manera activa y autdbnoma como protagonistas de la generacion y
creacion de nuevas oportunidades para el cumplimiento de su proyecto de vida.

Ahora bien, de acuerdo a los grupos de edades a intervenir se debe enfatizar en ellos
que son ciudadanos sujetos de derechos, sujetos auténomos y libres, seres integrales
y holisticos, seres plurales y diversos permitiendo entonces que desde esta perspectiva
los NNA se desarrollen integralmente ademas de promover la atencidn integral a través
de la interaccién con los entornos donde transitan en esta etapa de su vida a partir del
enfoque de capacidades, habilidades y competencias para generar espacios de
fortalecimiento de los entornos bajo el acompafiamiento familiar y comunitario.

Frente a los componentes del programa estos deben girar entorno a los intereses de
los nifios, nifias y adolescentes partiendo del fortalecimiento de sus capacidades y
habilidades ademas del fortalecimiento de las capacidades familiares como escenario
protector, acompafiados de la articulacién institucional y de dinamizacion de redes en
pro del desarrollo arménico y dinamico, sus familias ademas de ser veedores a través
del control social del trabajo realizado.

En este orden de ideas los encuentros vivenciales y los encuentros del nucleo de
desarrollo marcaran el horizonte frente a la intervencidon y promocion de la
transformacién social de los NNA y sus familias desde el desarrollo de todas las aristas
y prontitudes en la ejecucion del programa Generaciones 2.0

Por lo que a continuacion a través de todo el proceso de atencion presentaremos como
sera el abordaje en toda la etapa de atencién.

1.6 Alistamiento:

Teniendo en cuenta que en el esquema de atencion propuesta por el Manual Operativo
donde relaciona cuatro etapas para el cumplimiento en 40 semanas asi:

IS = 1A N N N O] DEISEMANAS I
Alistamiento 4 semanas
Atencion 35 semanas
*Lectura de Contexto 2 semanas
*Nlcleos de Desarrollo 32 semanas
Cierre 1 semana

De acuerdo con la distribucion en meses, semanas y dias ser realizaran las actividades
desde la etapa de planeacién hasta el cierre con los 2600 beneficiarios.

En este sentido para la etapa de alistamiento se cuenta con el reto de cumplir dos
actividades puntuales para postular el inicio de la prestacion del servicio asi:

1. Etapa de Planeacibn: El aliado estratégico u operador realizara en compafiia de
ICBF el reconocimiento y posicionamiento del programa en los territorios para los
cuales focalizo su atencién as:



AVAVAVAWVAAN VANV WAV AWV AV VAV WV VAV VA A R VAN

A A A AVA A AN A AAAAAAAAA ARV SV

/\/\AAA/\M/\/\N\AMAMN\AN\/W\/\A/\/\/\AM.

» Se acercaran a los municipios focalizados con el fin de realizar alianzas
estratégicas con e! Ente Territorial, centro zonal y Regional del ICBF iniciando
con la presentacién en los escenarios de participacion de los nifios, nifias,
adolescentes y sus Familias del Programa para posteriormente crear el
directorio de actores, gestion de escenarios para la puesta en marcha de la
operacién del servicio y finalmente la concertacién de acuerdo a los criterios de
focalizacion para la busqueda activa de los potenciales beneficiarios segin los
parametros establecidos por el Manual Operativo del Programa.

2. Etapa de Alistamiento: Se realizaran en esta etapa las siguientes actividades:

» Convocatoria y proceso de selecciéon del Talento Humano que hara posible la
puesta en marcha del Programa a través del protocolo de vinculacién del talento
humano de esta entidad; contratacion e induccion de los profesionales que
ejecutaran el programa.

» Planeacion de las acciones a realizar en cada uno de los municipios focalizados
como lo son la estrategia de la busqueda activa en articulacién con el ICBF,
Centros Zonales ubicados en las areas de influencia a trabajar y las Entidades
que hacen parte del SNBF para llegar a la poblacién que de acuerdo con los
criterios de focalizacion es potencial beneficiario y requiere del acompafiamiento
de este programa.

> Participacién en el primer comité técnico operativo con el ICBF como aliado y
supervisor del contrato donde se presentaran los avances y se aprobara
entonces la puesta en marcha de la atencién y estructura operativa para el
desarrollo de los encuentros teniendo como premisas los avances alcanzados
hasta ese momento.

1.7 Atencion:

Para la puesta en marcha de la implementacién del programa se pretende trabajar con
la metodologia a trabajar durante la ejecucién del programa es metodologia
experiencial donde los nifios, nifias, adolescentes y sus familias a través de este
procesos se generen ambientes controlados, que la experiencia en simulacion, sea
reflexionada a través de la metafora, conectandola con la realidad de cada persona o
grupo, para prepararlos para la vida y para el trabajo diario, antes de que ocurran
situaciones en la vida real; desde el constructivismo social que busca que desde el
aprender haciendo los beneficiarios sean los protagonistas de cada experiencia.

El aprendizaje experiencial proporciona a los participantes la oportunidad
extraordinaria de crear espacios para construir aprendizajes significativos desde la
autoexploracién y experimentacién. Por lo tanto para la implementacién del Programa
Generaciones 2.0 aplicard el aprendizaje experiencial como una herramienta
metodolégica basada en el constructivismo que es utilizada de manera planificada,
consciente y dirigida como un sistema formativo que llevada a la practica permite
orientar la formacion y transformacién de los individuos en relacién con sus
competencias, su liderazgo, capacidad de toma de decisiones, asi como desde el punto
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de vista sinérgico y sistémico en la interrelacion con otros individuos, en la convivencia
arménica, en la comunicacion efectiva, en la conformacion de equipos de trabajo de
alto rendimiento, en la concienciacién de la seguridad y salud, asi como el
fortalecimiento de sus valores y de su cultura, acompafiando
el desarrollo de estas habilidades blandas cacompafiando el aprendizaje
de habilidades duras como herramientas claves para la implementacién de este

proceso.
1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes:

De acuerdo con los grupos a intervenir por 25 participantes los encuentros vivenciales

de lectura de contexto, encuentros vivenciales y encuentros del nicleo de desarrollo
con las actividades disefladas de manera clara apuntara especificamente al
fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas con el fin de promover
herramientas claras para la prevencién de las vulneraciones de los nifios, nifias,
adolescentes, y en el tiempo destinada para estos espacios se genere impacto.

= Encuentros vivenciales de lectura del contexto:

Los encuentros vivenciales de lectura del contexto de los nifios, nifias y adolescentes
es el escenario donde se iniciara la implementacion de la Modalidad Generaciones 2.0
asi:

+ Presentacién del Programa: Teniendo en cuenta que para este momento debe estar
creado el directorio de actores que apoyaran este proceso se realizard la
convocatoria en los municipios a través del voz a voz a través llegaran los Padres,
Madres, Cuidadores y los Nifios, Nifias y Adolescentes a la inauguracién de este
proceso donde de manera lidico recreativa se dara a conocer el Programa como
un el inicio de un camino donde los potenciales beneficiarios iniciaran un recorrido
en busca de la consolidacién de entornos protectores.

< Definicion de los Grupos de Atencion: Una vez realizada la socializacién de lo que
es el programa y de acuerdo con la estrategia utilizada para la vinculacién de los
beneficiarios por edades de acuerdo a los grupos de edad se realizara una
actividad llamada “encuentra la pieza del rompecabezas” en este sentido de
acuerdo a los grupos de edad se realizara un rompecabezas con los nombres de
cada grupo y de acuerdo a las edades con un color de fondo especifico tendran
que encontrar las pieza y armar el rompecabezas que determinara el grupo que
van a pertenecer, cuando esto ocurra la profesional encargada les dara a conocer
de manera mas personalizada el objeto del programa.

< Reconocimiento de los factores generales de Riesgo: En este escenario se les
entregara a los nifios materiales para que plasmen su municipio ejemplo con el
lugar mas representativo y dentro de ese lugar se plasmaran los principales
factores que los nifios, nifias y adolescentes reconocen como un riesgo en su
comunidad.

< Reconocimiento de los factores de riesgo particulares y conocimiento de derechos:
se realizara un ejercicio de plasmar los factores de riesgo no solo a nivel
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comunitario y de entorno sino también de los identificados en su primer entorno
protector que es su familia, el lugar donde vive por lo que esta informacién sera
recopilada de manera individual.

% Identificacién de intereses particulares del grupo: En el escenario donde se esté
ejecutando la inauguracién encontraran un buzén grande donde depositaran sus
intereses en el marco de la implementacién del programa.

% Medicién de entrada de los NNA: Se realizard a través de dos verificables: 1.
Criterios de focalizacion y trabajo previo a la inauguracion. 2. Participacion en el
evento, una vez esto ocurra se realizara el cruce con las listas de preinscripcién y
los listados de este espacio como un ejercicio de evaluar la convocatoria.

De no lograr el objetivo en este primer acercamiento cara a cara con los potenciales
beneficiarios se iniciara la bisqueda activa de manera personalizada.

< Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: Se realizara el ejercicio de
presentacion de lo que es el comité y partiendo de los intereses de los nifios, nifias,
-adolescentes y sus familias; por cada grupo de manera democratica se van a elegir
a 2 NNA y 1 PMC, en este sentido por cada grupo de edad estaran liderando los
comités 8 NNA y 4 PMC quienes tendran la responsabilidad de luego de ser
seleccionados de participar en los espacios de capacitacion y conozcan de manera
detallada cual es el rol a desarrollar como veedores de este proceso, es de aclarar
que se les debe explicar que este es un espacio adicional a los encuentros y
actividades planteadas en la estructura de ejecucién del servicio.

% Taller con padres, madres o cuidadores: En este espacio se realizara una
caracterizacion sociofamiliar como una herramienta diagnostica para conocer cuales
con las necesidades especificas de atencion y fortalecimiento familiar.

La Profesional Psicosocial tendra un espacio con los resultados de cada actividad y una
vez recopilada, analizada y tabulada la informacién captada en este escenario luego de
la postura de la lectura de contexto se tendran identificadas las dos problematicas mas
relevantes que estan poniendo en riesgo la garantia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes la cual sera socializada con el supervisor del contrato y se articulen las
tematicas con todos los componentes y espacios a ejecutar.

* Encuentros vivenciales:

Una vez culminada la etapa de lectura del contexto el Profesional Psicosocial tendra un
panorama diagnostico frente a las necesidades a abordar con los nifios, nifias,
adolescentes y sus familiar , teniendo en cuenta esto se determinaran las tematicas a
abordar desde la metodologia experiencial donde se desarroflaran las sesiones cada
dos semanas para lo cual con el resultado diagnostico se presentara en su momento
el esquema de atencion y actividades ante la supervision del contrato con aspectos
tales como: objetivo de la sesién, tematica a abordar, ayudas didacticas, materiales.
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« Encuentro del nicleo de desarrollo:

Teniendo en cuenta los grupos de edad y segun las directrices del manual operativo
del orden de los encuentros y rotaciones se dara cumplimiento al esquema planteado
asi:

¥' Grupo de 6 a 9 afios: rotacion por los cuatro nlcleos cada 8 semanas
v Grupo de 10 a 13 afios: rotacién por dos nicleos cada 16 semanas
v' Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los niicleos por 32 semanas.

En este orden de ideas y los resultados del diagnéstico producto de la lectura del
contexto se podra direccionar la atencién teniendo en cuenta los niicleos de desarrollo
como lo son: deporte y recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia, literatura y juego;
detenidos en que en el primer grupo los Nifios y las Nifias rotaran por los 4 nicleos
en bisqueda de la identificacion de sus intereses particulares tienen la posibilidad de
explorar mas, sin embargo en el segundo y tercer grupo se va cerrando un poco més
el espacio porque en las edades enmarcadas ya existen bases méas consolidadas para
la proyeccion de vida.

Ademas de propiciar a través del grupo de 14 a 17 afios la iniciativa del proyecto que
llevara a los adolescentes a fortalecerse de manera individual y colectiva.

Las actividades de acuerdo con este punto seran presentadas al supervisor del contrato
cuando eso ocurra toda vez que dependemos de los resultados del diagnoéstico y este
debe ser articulado con los nicleos de desarrollo para enfocar la atencion.

Teniendo como punto de referencia que es desde la metodologia propuesta con
actividades que apunten a la convivencia arménica y ejecucién de proyectos de vida
consolidados a partir de las herramientas dadas.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares:

Estos espacios tendran como objetivo fortalecer a través de ejercicios de sensibilizacion
a partir de las experiencias individuales y colectivas herramientas para el
acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes con capacidades frente al desarrollo
en cada una de las etapas promoviendo padres, madres, cuidadores garantes de
derechos, promotores de dinamicas relacionales a través de los vinculos afectivos y sea
el entorno hogar un escenario protector para el desarrollo de estos individuos, en este
orden de ideas y producto de la aplicacién de la caracterizacion sociofamiliar, perfil de
vulnerabilidad — generatividad, mapa de pertenencia actual y potencial como
herramientas extraidas del modelo solidario del ICBF con el fin de tener claridad de las
particularidades para el trabajo con las familias.

* Encuentros individuales y grupales con padres:

Teniendo en cuenta que este ejercicio es netamente de los padres, madres y cuidadores
con una duracion de una hora y treinta minutos a partir de la semana 15 a la semana
32 se realizaran las siguientes actividades con las familias:
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Encuentros Individuales: en el primer encuentro se realizara una caracterizacién familiar
para el posterior diagnostico unido con el diagnéstico inicial de la lectura del contexto
para luego reafizar plan de intervencién por cada familia y a través de actividades
puntuales frente este plan se fortalecera a la familia de cuerdo a sus particularidades,
ahora bien, en este atmoésfera y con la aplicacion de las herramientas: perfil de
vulnerabilidad — generatividad, mapa de pertenencia actual y potencial como
herramientas extraidas del modelo solidario del [CBF se realizara un plan de
intervencion familiar donde en cada encuentro se dara revision a los compromisos
producto de la ejecucién del plan.

Encuentros Grupales: En este escenario se realizaran talleres de aprendizaje
colaborativo con tematicas de las cuales los padres, madres y cuidadores requieran
productoc del acompaiiamiento individual como un plus para fortalecer esta
intervencion.

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:

En los encuentros intergeneracionales como lo plantea el manual operativo desde una -

légica de aprendizaje educacion se abordaran a través de escenarios de juego,
experiencias vividas y reflexién la implementacién de teméticas del interés de las
familias como lo son: Consumo de sustancias psicoactivas (SPA) Trabajo infantil,
situacion de vida en calle y alta permanencia en calle, Embarazo en la adolescencia,
Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados
ilegales al margen de la ley, Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas, Violencia intrafamiliar y
maltrato infantil, Conducta suicida o Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la
presunta comision de delitos, Convivencia escolar y Riesgos digitales.

Con estrategias didacticas tales como: videos, documentales, experiencias vividas,
casos de la cotidianidad, sociodramas de los contextos trabajados y en las 3 horas
disefiadas para esos espacios lograr interacciones con el fin de promover en las familias
espacios de interaccién y desarrollo a partir del conocimiento de este tipo de
problematicas y no solo conocerlas sino saber el abordaje para enfrentarias.

Encuentros fortalecimiento a entornos:

Frente a los encuentros para el fortalecimiento a entornos se realizara desde dos
puntos de vista:

1. A través de ferias de servicio donde se sensibilice a la comunidad en el hecho

de propender por generar espacios de proteccion y se trabaje para la mitigacién
de las situaciones que ponen en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes.

2. Realizacion de una ruta para la visita a las entidades tanto publicas como
privadas para socializar y dar a conocer cual ha sido el impacto de programa y
como desde la articulacién se puede lograr de manera mas evidente impacto en
la comunidad intervenida.
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1.7.3 Articulacién interinstitucional:

Para la articulacién institucional y teniendo en cuenta el ejercicio de sus funciones se
realizaran los respectivos acercamientos con las entidades que conforman el Sistema
Naciona!l de Bienestar Familiar y Entidades Privadas con el fin de promover espacios
de interlocucion, enfatizando en la responsabilidad que ellos también tienen de
promover espacios de participacion para el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes. Ademéas de la realizacion de alianzas con las entidades que trabajan
directamente con los nifios, nifias y adolescentes para que cuando se requiera de su
acompafiamiento la atencién sea prioritaria y oportuna.

Ademés de promover espacios de participacién de los NNA donde puedan presentar
los casos exitosos o casos de estudio producto de la intervenciéon del programa a través
de las Mesas de Infancia y Adolescencia, Consejos de Politica Social, Mesas de
participacién de nifios, nifias, adolescentes y los escenarios creados para la
participacion.

1.7.4 Control social:

Teniendo en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes son los que de manera directa
reciben la atencion, tienen la autoridad para evaluar y hacer seguimiento de todo el
proceso que se estd trabajando por lo tanto seran veedores del proceso de
implementacion del programa a través del ejercicio de Guardianes del Tesoro.

En el entrenamiento realizado en la lectura de contexto se trabaj6 la presentacion de
lo que es el comité de control social a través del ejercicio de Guardianes del Tesoro y
partiendo de los intereses de los NNA por cada grupo de manera democratica se van
a elegir a 2 NNA y 1 PMC, en este sentido por cada grupo de edad estaran liderando
los comités 8 NNA y 4 PMC quienes tendran la responsabilidad de luego de ser
seleccionados de participar en los espacios de capacitacion y conozcan de manera
detallada cual es el rol a desarrollar como veedores de este proceso, es de aclarar que
se les debe explicar que este es un espacio adicional a los encuentros y actividades
planteadas en la estructura de ejecucion del servicio.

Se vincularan a este proceso participantes de acuerdo con la cobertura serialada. Se
debe articular con las entidades del SNBF para la participacion de este comité veedor
y puedan brindar avances en la atencion recibida e incidencia politica en todos estos
procesos.

1.8. Cierre:
en la etapa de cierre del proceso se realizaran las siguientes actividades
» Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes:

Se realizara reunioén final con todos los beneficiarios, agentes del SNBF y el ICBF como
ordenador del gasto donde se presentara a través de sistematizacion de la experiencia.
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» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro:

Partiendo de la organizacién y distribucién del grupo del equipo de Guardianes del
Tesoro se elegird un representante que en la socializaciéon de la medicién de la salida
de los nifios, nifias y adolescentes presentara de manera creativa los resultados de este
a través de una linea de tiempo que tendra tres momentos: Inicio, Ejecucién y
Resultados para lo cual contaran con todas las herramientas para la socializacion.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar la implementacion del Programa Generaciones 2.0 basados en el
cumplimiento de los componentes del programa:

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades.

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares.

3. Articulacién interinstituctonal y dinamizacion de redes.
4. Control social.

Y la actividad en el marco de los encuentros vivenciales, encuentros de niicleo de
desarrollo junto con el fortalecimiento de fas capacidades familiares competencias
frente a:

Para finalizar, con la implementacién del programa nos aproximamos a armonizar de
alguna manera:

1. Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios creados para
su participacion constante.
2. Acceso a servicios de formacion en el ambito profesional, escenarios deportivos,
escenarios de participacion de manera agil y veraz.
3. Beneficio del tiempo libre.
4. Familias fortalecidas.
5. Comunidad empoderada.
Nuestro fin ltimo es alcanzar ambientes preservadores en los escenarios donde los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias puedan disfrutar de manera tranquila y
concertada el goce pleno de sus derechos.

EL Consocio Futuras Generaciones cuenta con una estructura organizacional y
disponible para la ejecucion del contrato, conformada por:

. Director General o Técnico del proyecto
. Contador
. Abogado

El Consorcio Futuras Generaciones dispondra de una sede administrativa en las zonas
donde manifestamos interés de operar o en departamento.
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTHUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR
CON BASE EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN'LOS ARCHIVOS DEL GRUPO JURIDICO DE ESTA ENTIDAD

Que el CONSORCIO CAMINOS DE VIDA, identificado con Nit, No 900859405-1, representado legalmente por el(a) sefior(a) KARIME AYDE DURAN
RUBIO, identificado(a).con cédula de ciudadania No. 22478984, ‘debidamente conformada por: FUNDACION DESARROLLO Y VIDA identificado.¢on Nit.

No. 800220054 -3 con un 60% de participacion y FUNDACION-CONSTRUYENDO CAMINGS, identificado con Nit. No. 802622940-2 ¢on un 40% de

participacion, suscribio con esta entidad, el(los) siguiente(s) contrato(s), el{os) cual(es) se detalla(n) a continuacién:

No ' OBJETO DE MULTAS, ESTADO
CONTR'ATO PLAZO DE OBJETO VALOR TOTAL | DEPARTAMENTO | DECLARATORIA DE DEL
FECHA EJECUCION '‘CONTRATO CE EJECUCION | INCUMPLIMIENTOO | CONTRATO
DE CADUCIDAD ;
Fi%}g;;éfgm Potenciar capacidades individuales y colectivas con famifias en
03 situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado
1710612015 Fecha de mutud y su inlegracibn social, a través deo una intervencitn { $2.189.374.154,00 ATLANTICO NO LIQUIDADO
Terminacién psicosocial que involucre acciones de a_grendnza;e - educacion,
1212015 tacilitacién, apoyoterapéutica y consolidacién de redes
Fe;sr;wg(l}q?o Pctenfziar capacidades individuales y colectivas con familias en
306 situacidn de vglnerabil{dad para fortalecer' sus vinculos_ de cuidgqo- _
0T/04/2015 Fecha de mgtuo y su mte_gracndn sccsz_ﬂ, a flravés de una mtervengs_‘on $2.114913.125,00 | ATLANTICO NO TERMINADO
Terminacian psnu_;pso_:_:sai que mva!ucre_ acciones _de _aprend|za1e- educadion;
1511212018 facilitacion, a‘pLoyo terapéutico y consolidacion de redes.
/
6 No. 61-15 Barranqullla - PBX: 3853084 EXT. 500104 ‘
N ifiea gratulta naclonal ICBF 01800091 8080 ES"'GJM-OS Mmbia.v‘\.éo el mundo

www.lcbf.gov.co
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NOTA 1: LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: seran consuliadas direclamente en el conlralo ceriificado atendiendo las disposiclones contanidas en g1 articulo 9 del Degreto 019 de 2012 ¢} cual
establece yue: * PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN £ LA ENTIDAD: Cuando se esté adefanlando un tramite anle 1a atminlstracién . 88 prohine exigir actos administrativo, ,
constancies, tetiicaciones 0 documentos que ya reposen en ta Enfidad anlata cualsa eslé tramitando fa respecliva acluacion,

NOTA 2. £l contenido de la presen'e certificacitn ha sido tomads fisimente de tos gxpedientas contractuales de 1a entided.

NOTA 3: Dl conlenido de fa presente constancia refacionada con que los contratos ko fueron objeto de muttas, ni de declaratcria de incumplimiento, ni de caducidad, se establece que su ejecucidn fus
salisfactoria.

La presents certificacion se expide en Barranquilla, 3 los diez (10) dias de! mes de febrero de 2017,

Alentamente,

ISABEL MARIA SALAZAR ARIZA
Coordinadara Grupa Juridico

Elsberada por: Jose Luls Fruto Ma Amio 2.

Garrera 46 No, 61-15 Barranquilla - PBX: 3853084 EXT, 500104
Linea gratuila naclonal ICBF 018000 91 8080 Estamos cambiando el vundo

www. lcbf.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACIONDE MUTUO ACUERDQ
CONTRATO No. 23/2018/106

JOSE LUIS DORIA ARGUMEDO, idenfificado con la cédula de ciudadanfa No. 10.892.915; en su calidad de Director Regional
Encargado, nombrado(a) mediante Resolucion Nro. 0201 del 16 de Enero de 2019, delegado en materfa contractual de conformidad con
el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 839.999.239-2, establecimiento piblico def orden nacional, creado por la Ley 76 de 1968, en
adelante se denominara EL ICBF por una parte y por la otra YEINIZ JOHANA REALES AHUMADA identificada con la cédula de
ciudadania No. 22.565.698 quien obra en nombre y representacién de FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS, con NIT No.
802.022.940-2 quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y CEGILIA CASTELLANOS VIDAL, en calidad de SUPERVISOR
DEL CONTRATO para efectos de liquidacién, preceden a liquidar de comin acuerdo €l Contrato No 2/312018!105 en los siguientes
témminos:

CONSIDERACIONES -

P

-~ Que el dia 18 de enero de 2018, se suscribio el contrato No. 23/2018/106, cuyo objeto consisfid en: "EJECUTAR LA MODALIDAD
FAMILIAS OCN BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO ES "POTENCIAR ACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOGIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APREDIZAJE - EDUC_ACIE')N, FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”

VALOR DEL CONTRATO
2.- Que de conformidad con fa clusula DECIMA se establecid el valor del contrato asi: por valor de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

I SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS MCTE ($1.297.918.080).

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL
WIL DOSCIENTOS NOVENTA Y WIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
SIETE MILLONES NOVECIENTOS “ 0 IILLONES NOVEGIENTOS DIECIOCHO
DIECIOCHO MIL OCHENTA MIL OCHENTA PESOS MCTE
PESOS MCTE ($1.297.918.080} ($1.297.918.080)
X )
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 23/2018/106 se desarrolld de Ia siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en fa clausula NOVENA del contrato No. 23/2018/106, ! plazo de ejecucion se establecié asl: °El plazo
ds sjecucion del confrafo sera de 9 meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y efecucion”.

Anttes de imprimir este documerto. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este doasmento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COM LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012 o7
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4.- Que durante la ejecucion del contrato No. 23/2018/108, no se realizaron modificaciones.

5.- La Direccion Regional de! ICBF aprobd la{s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguisntes condiciones:

Amparos (%) Compaiifa - Fecha Fecha Vigencia
Aseguradora No.Péliza | Anexo. Expedicion | Aprobacion | Desde Hasta
Cumplimiento y-

Cumplimiento, cadad del

! » | Seguosddl | B4 181012018 | 18jofl2018 | Servicio.
Cafidad del EtudoSA | 1otoagras | O | 16012018 1 iro1 e,
servicio y Salarios s ’ Prostacionss
y Prestaciones ’ Sociales
Socialas 18110/2021
Responsabilidad s - ~
Civi Seguros de! 85-40-
Extracontractual Estado SA 101035626 0 18/01/2018 | 18/01/2018 | 18/01/2018 | 18/10/2018

6.- Que la supervision durante la ejecucitn del contrato fue ejercida por CAROLINA ANTE CUARTAS — PROFESIONAL UNIVERSITARIC,
para efectos de liquidacion suscribe [a presente acta CAROLINA A/NTE CUARTAS en calidad de supervisor.

| 7.- Be acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 17/11/2018 el suscrito SUPERVISOR cerifico el comecto cumplimiento del
| objelo y obligaciones pactadas en el contrato No. 23/2018/106.

s
e

8.- Que el Coordinader del Grupo Financiero def ICBF, expidid estado de Cuenta de fecha 2911072018 de la vigencia 2018, de! contrato No.
2312018106, €l cual hace parte integral de,l,a presents liquidacion, en donde se relacionan cinco {5) pagos por la suma total de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS MCTE ($1.297.918.080) De igual
forma se sefala Jas siguientes nolas contables: N/A.

N

9.- De acuerdo con el informe final de 1711172018, e! supervisor cerifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagbj
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales comespondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de 1a Ley 788
de 2002.

10.- Que seglin sefala el informe final se efectut Ia siguiente contratacion derivada; N/A

Anrtes de Imprimir este documernto... plense en el medio ambtente!

Cualquier eopla fmpresa de asta documentn sa cnsitera como COPLA RO CONTROLAD
LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POHTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012



B | 446

r7 3 O IR F1.P20ABS | 30(05/2018
%& PROCESO ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS Rt
BN . FORMATO ACTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS © | ~~Version2 Paging3des

11~ Que de conformidad con lo repbrlad_d por EI'S_upén:i.s"or é_n ol Informe Final dé Supervision durante la-ejecucion def contrata o se
impusieron sanciones al contratista; ~ - : o o - S -
~ -~ BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO: ~

12.- Que Verificado el estado financiero del contrafo No..23/2018/108, se encantro lo'siguiente: . .
CERTIFICADODEDSPONBILDAD ~ | VALOR |  REGISTROPRESUPUESTAL = | .VALOR .

PRESUPUESTAL
a0t | No.26218de100001/2018 | $1297.918080 |  mnicial | No. 0118 del 18/01/2018 | $1.297.918.080
o
. " RESUMEN FINANCIERO:

-
rd

1 13- Elresumen financiero del contrataNo: 23/2018/108, de conformidad con lo establecido enlos estados de Cuentade fechas 20/10/2018
~ de la vigencia 2018 del contrato No. 23/20181106, expedidos por el Coordinador del Grupo Financiero de fa Direccion Regional y avalado

por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente: s
Vi
Lo : -CONCEPTO ) ’ ' - VALOR
Valor inicial del contrato - $1.297.918.080
Valor aporle ICBF $4.207.918.080
Valor aporie Qperador - 30
Valor total de [as adicienes . £0
Valor aporte ICBF adicién - .. $0
Valor Aporte Operador adicion , 30
Valor total liberado 7 ’ ] 80
Valor Total del confrate - : . 1 $1.207.918.080
Valor ejecutado aporte del ICBF s ] ~ $1.297.918.080
Valor ejecutado aporte del Oparador . 30
Valor tolal efecutado $1.297.918.080
Valor Total Pagado $1.297.918.080
Valor Reintegros . - . $0
Saldo Pendiente por Pagar . - 30
T Saldo Pendiente por Liberar I $0
Saldo Pendiente por Réintegrar (Recursos no Ejecutados) $0

Porlo anterior, fa presente acta de liquidacion se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

Arftes de Imptimir este documertto... plense en ¢l medio ambientel

. mmmtmmmw@mmmmuo CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y AlLA
LEY 1581 DE 2012
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PRIMERA. - Liquidar de comn acuerdo el confrato No. 23/2018/106, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y LA FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS, de acuerdo con la informacion
contenida en el Informe Final de supervision y los decumentos citedos en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presenta acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente de! contrato, que evidencie &l cumplimiento def objeto y de fodas
las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del conirato No. 23/2018/ 09:

CUARTA. - El contratista, mantendré indemne al ICBF libre de cualquier dafio 0 perjuicio originado en réélamaciones de terceros que se

e

| deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 23/2018/106.

QUINTA- L a3 partes manifiestan fibremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa de! presente docitmento, por lo que, en

consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. , j

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: NIA

P
Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Moneria, a los ﬁ 5 MIR 2019

7

Porie] ICBF, El SUPERVISOR,

z ~ .

JOgE U gRIAjAR / ,

Direttor (E) ICBF Redio : Supervisor del (zontiato

Por el Contratista
» oaz( s
, INIZ JOHANA REALES AHUMADA
2 Representante Legal .

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprob6 | Rita Patricia Morales Saleme Coordinador {E) Grupo Juridico " H oD
Revisd Eduardo Ballesteras Asesot de Direccion Regional Cérdaba /75
Proyectd Gustavo Chaar Garo Contratista Grupo Juridico ’

' J

Antes de ImpHmir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuniquier copla impresa de este documentn se considera como COPIA NQ CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POL]T_!CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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CONTRATO DE APORTE No. 23!2016.’7 0 SCELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

o e

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CORDOBA Y LA
FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINGS.-

GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ, identificada con ia cédula de ciudadania No. 26,159.308, en su
calidad de Directora (e) de la Regional Cordoba del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
encargada mediante Resolucion 11493 del 28 de Octubre del 2016, debidamente posesionada mediante acta No.
000185 del 4 de Noviembre del 2016, delegada para celebrar la presente modificacion de conformidad con el Manual
de Contratacion Vigente del ICBF, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
ICBF, por una parte; y por la otra YEINIZ JOHANA REALES AHUMADA Tdentificado (a) con cédula de ciudadania

No. 22.565.698; quien actila en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS,~

identificado con NiT. 802.022.940 - 2;con person/e,ria juridica reconocida mediante Resalucion No. 19247del 21 de
noviembre de 20147del ICBF Regional Afiantico, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien

_declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley
para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto
1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con aulonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de fa politica ptiblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encueniran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional gue
recoge los acuerdos internacionales en este campo y sé fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contralo de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de
1999, compilados por e! Decreto 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de 1a entidad
vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes} y en la normativa que integra €} Estatuto General de Contratacion
Piiblica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortatecer la integracion y el desarrolio armonico de la familia” (Ley 7 de 1979}, en
el marco del Proyecto de Inversion "Apoyo Formativo a ia Famiita para ser Garante de Derechos a Nivel
Nacional’. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios para
garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios, nifias y
adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad y afecto,
y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se erradique el uso de la
violencia o cualquier ofra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las
personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o extemo a éste. -

140
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4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contraios con personas juridicas privadas para el desarmollo de su objetiva.

5. Que corresponde al ICBF prestar el servicio plbiico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en fos
articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el
articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.,~

6. Que el Servicio Piblico de Bienestar Familiar es el "Conjunio de actividades def Estado, encaminadas a
satisfacer en forma permanente y obligaloria, fas necesidades de la sociedad cofombiana, relacionadas con fa
infegracion y realizacion arménica de la famifia, fa proteccion preventiva y especial del nifio, nifia o adolescente
garantizando sus derechos", €l cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar conformado
por el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades plblicas o privadas que total o parctalmente
atienden la prestacidn det servicio. »

7.

10,

1.

12,

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTRA PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el

marco del cumplimiento de su mision y visién institucional, la cual constituye una intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias mas vulnerables del pals.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guaﬂa coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigméaticos de los "Lineamienfos fécnicos para la Inclusion y Atencion de
FamitiasLM1.MPM3 v2° adoptados mediante la Resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacién cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto, la aceptacion, el cuidade mutuo y ta solidaridad.

Que La modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una Intervencion psicosocial, que
retne elementos del orden personal {comportamlentos, emacicnes, competencias, posturas éticas), aspectos de
1a estructura y dindmica familiar (subsistemas, limites, cohesidn/diferenciacién, comunicacion, roles y pautas de
relacion) y factores socioculturales (tersitorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desamallo familiar y [a convivencia arménica, de acuerdo con

lo descrito en el Manual de Operacion de la modalidad adoptado mediante la Resolucién No 0077 del 06 enero
de 2017.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende fres tipos de intervencion Psicosocial {acciones de aprendizaje — educacién, facilitacion
y activacion de redes) y dos componentes (Funcionamiento Familiar e Integracién Social) de conformidad con [o

establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual de Operacién de 1a modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, que hacen parte integral del estudio previo.

Que ¢! numeral 4 del Titulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" del Manual de Contratacién vigente,
establece que "Ef contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con
fo establecido en el articulo 122 def Decrefo Ley 2150 de 1995, E! contratista debera seleccionarse del Banco

Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con fo regulado
por el numeral 4 del presente titulo”.

Sede de la Regional Cordoba .
Carrera 8 N° 10 — 26 Monteria PBX: 7831105 \  Camblande el mawundo
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del régimen Especial
de Aporte lo siguiente: *{...) dada fa naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF
cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, enfendiéndose por fal, segun el artictilo
2 4.3.2.9 del Decrelo 1084 de 2015, cuando ef instituto se obliga a proveer a una jnstitucion de utilidad publica o
social de fos bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial del servicio,
aclividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de Ia institucidn, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con las normas y el control def Institufo Cofombiano de Bienestar Familiar. (...)". »

Que las Direcciones Regionales consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un

contrato de aporte y seleccionaran al oferente de conformidad con las reglas establecidas para cada modalidad
de alencion.

Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de Familias con Bienestar para la Paz fue
conformado mediante la Resolucion No. 13337el 15 de diciembre del 2017 y que tas entidades a contratar
fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de expetiencia, no se requerira criterio de
verificacién diferentes a la aprobacion por parte del Comité de Contratacion de la Regional. »~

- - /’" e
Que mediante comunicacion radicada S - 2018 - 015858 - 2300 del 15 de enero del 2018 1a Regicnal Cérdoba
invitd a ofertar a la entidad habilitada FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS,~" E]uien mediante
comunicacion E — 2018 £ 017000°= 2300-del 16 de enero del 2018 manifesto su interés en celebrar el contrato
de aporte para la ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ;asi como la propuesta
de presupuesto. .
e

Que la FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS es una organizacion colombiana sin gnimo de lucro, fue
constituida en la Camara de Comercio el 28 de enero del 2004”5ajo el niimero 10,953,‘ﬁe las entidades sin
animo de lucro identificada con namero de NIT 802022940—27ﬁenlro dei contexto estatutario, y de acuerdo con

142

lo sefialado en e! Certificado de Existencia y Representacion Legdl, 'a FUNDACION COWSTRUYENDO "

CAMINOS, tiene como objeto social entre otros: "Velar por la integridad social, econdémico, educafivo en ef
desarrollo del menor y adolescentes a fravés de programas con ol Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el

ctdigo del menor y & contribuir con las familias desplazadas por fa violencia a la naturaleza con propuestas y
proyectos a través de la fundacion” —

Que, de acuerdo con las actividades de su objeio social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y fas redes de apoyo, tal como se
evidencia en su cerificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caraclerizacion para
promover el disefio de programas ¥ proyectos que orienten el bienestar de las familias en ias zonas urbanas de
Colombia.

Que en sesion del Comité de Contratacion de la Regional efectuada el 16 de enero del 2018 dio concepto
favorable para la contratacion, con la organizacion colombiana sin animo de lucro FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMINOS. /

o
Que de acuerdo con lo anterior, fa entidad FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS cumple con las
exigencias establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada
ejecucion de la madalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2018 de conformidad
con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por Ia Sede de la Direccion General del ICBF. *~

Sede de la Regional Cordoba WMO el naundo
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21. Que atendiendo lo anterior, y con fundemento en la necesidad del servicio, la Regional Cordoba, en ejercicio de
fa delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del
Manual de Contratacion vigente det ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMINOS de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y las
recomendaciones impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

22, Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26218 del 09
de enero de 2018 expedido por la coordinadora del Grupo Financiero del ICBF Regional Cérdoba.

23. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se fegira por las siguientes: -

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYOQ CBJETIVO
ES "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACGIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA". ~

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido. 2. Gonformar un Comité Técnico Operativo can representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de las
familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir
con las obligaciones y compromisos adquiridos para fa ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demas
que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucian.

TERCERA - OBLIGACIOMNES DEL ICBF:. 1. Aportar la suma de MiL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QCHENTA PESOS MICTE ($1.297.918.080) soportados en el
Geriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26218 de la vigencia 201, 2, Realizar monftoreo y seguimiento a la
ejecucion del Contrato. 3. Programar y parficipar en los Comités Técnicos Operativos. 4. Garantizar ef buen uso de
la imagen institucional con fa orientacion de la Oficina Asssora de Comunicaciones para efectos de fa utilizacion en
papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas
para la ejecusion del contrato, de acuerdo a lo establecido por &} Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento técnico
para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo y a fas directrices del Comité
Técnico Operativo. 6. Cumplir con las demds que se requieran por la naturaleza del Conirato.

CUARTA - OBLIGACIOMES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de fos tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Parficipar y apoyar al ICBF
en todas las reuniones 2 las que éste lo convoque relacionadas con ia sjecucion del contrato, 5. Compartir con el
ICBF fa informacién y las herramientas mefodoldgicas necesarias para &l cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al
supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resufiados obtenidos, cuando asf se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le
imparta el ICBF 2 través del supervisor del mismo, para una comecta efecicion y cumpiimiento de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participants
$e encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
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este contrato. 8. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos Ios elementos y
la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de
condiciones técnica esenciales de la modalidad. 10. Llevar Ia contabilidad .separada, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legaimente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador,
sobre la ejscucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacidn y sopories que en desarrollo
del control fiscal reguieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo de! contrato se hayan producido, € igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en refacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del conirato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del
ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las parles
ning(in funcionafio, podra ufilizar el nombre, embiema o seflo oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 15. Aceptar y permilir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser
uiilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en oiros procesos que sean realizados a nivel nacional y
territorial. 16. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de st actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sdlo podra hacerse con fines relacionades con la gjecucion
contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parie de los nifios, ninas ¥
adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con la politica de buen trato para
con los demas colaboradores intemnos y externos del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabliidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
manejo de los recursos aportados por el [CBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar
deben ser reintegrados a la cuenta que Ia Direccion del Tesoro Nacional disponga. 20. Reintegrar los recursos
aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer aliernalivas de solucién a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones
tecnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad, 23. Cumplir con ef objeto del contrato

bajo su propia responsabilidad, por lo tanio no existe ni existird ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA vy el ICBF. 24, Obrar con lealtad y buena fa en las distintas etapas contractuales.

evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 25. Guardar estricta reserva
sobre tnda la informacin y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al confratista a no divulgar por ningn medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera
vigente ain después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se refacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion mansjada tenga el caracter de piiblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos
para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrega de Ia informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado protegidos por el derecho fundamental de! Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que infervienen en la generacion, administracion y
manipulacian de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter

privado o reservado con sujecion a las normas Y disposiciones constitucionales y legsles vigentes. v a I&‘\
"%
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jurisprudencia de ia Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de ia informacion generada por la modalidad, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefalado en su solicltud; y por lo tanto, se
comprometen a no divuigar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privades o plblicos, la informacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de Ia informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacitn a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
pretegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sblo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningan caso se podra publicar en medios
de comunicacion, informacidn personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27, Acalar las directrices
que el ICBF disponga en ¢aso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situacionies afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las regiones
afectadas por olas invernales yfo desastres naturales. 28, Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que &f pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y senviclos
de cualquier género que establezcan las leyes colomblanas y deméas erogaciones necesarias para fa ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29, Informar al ICBF, yfo a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actiten por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algn acto o hecho en contra de Ia Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos dar&n lugar a la terminacion del contrato. 30, Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caré&cter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste Ja operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Enfidad en razon la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Uinicamente en
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. .~
.
QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender 1.440 familias bajo la modalidad
Famillas con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta soclal y financiera establecida por el ICBF para cada
Regional. 2. Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision, analisis y
aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion de! mismo, identificando
las personas que se refiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que ingresan, as cuales
deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3, Designar dentro de! mes sigulente al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2) delegados para la conformacion y
puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre, correo elestronico y nimero telefonico de Ia
persona responsable por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa, financiera y de gestidn
que requiera la supervision del contrato. 4, Realizar de acuerdo con el Manual Cparativo de la modalidad encuentros
con auferidades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacion de
- la modalidad, la definicion de acciones complementarias en relagion con la inclusién sacial y las acciones de
aprendizaje - educacion, Pardgrafo. Ef contratista deberé presentar al ICBF en los informes establecidos, las aclas
de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados,
compromisos y los participantes. §. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 6.
Garantizar que sus funcionarlos y demas responsables dispongan de cuentas de correq electronico para registrar y
actualizar la informacion, asi mismo con acceso permanente a Internet y de herramientas de ofimatica como Excel y
Word. 7. Cumplir con [as siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual opetalivo. 7.1,
Obligaciones relativas a la fase de alistamienté: 7.1.1. Realizar acciones de seleccion, contratacion e induccién
del persanal, conforme a los perfiles y cantidades del talento humano estipulados en el manual operativo de Ia
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modaﬁda}d, para atender el nimero de familias asignadas en el contrato, anexando los soportes que acrediten el
cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para analisis y aval del Comité Técnico Operalivo, propuesta de Pian
Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo, asi como [os responsables de su
ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, las fechas previstas; lugares para su realizacion y productos a
obtener. 7.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato, desagregando el valor de cada uno de los gastos
financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4. Presentar soportes de la adquisicion de la dotacién
personal para el falento humano. 7.1.5. Presentar soportes de |a entrega de los suministros de dotacion personal
(dos (2) camisetas tipo Polo y camné) a los profesionales del equipo interdisciplinario de la UTF (Unidades de Tejido
familiar) Asesores Pedagégico Y Psicosocial y Gestor de Informacion, de manera previa al trabajo de campo con las
famitias. 7.2. Obligaciones relativas a la fase de Vinculacion y caracterizacion de las familias: 7.2.1. Enlregar a
cada agente educativo de fa UTF, asesor pedagagico, psicosocial y gestor de informacion, un paquete que incluya
telefonia celular de datosfintemet, el material de apoyo y consumo. 7.2.2. Realizar semanalmente Comités Técnicos
Operativos en conjunto can ! ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y
tomar acciones frente a las dificuitades presentadas. 7.2.3. Entregar a la Subdireccion de Operacion de la Atencién a
la Familia y Comunidades de forma semana! ia columna "Huellas’ del 100% de los registros entregados, a través del
mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin. 7.2.4. Elaborar y entregar mensualmente las reportes ¥
avances en la sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la
modalidad, esto es, (revisién, consolidacion y andlisis de la informacion familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar a ficha
de caracterizacion socio familiar, perfit de generatividad/vulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con fas
orientaciones dadas en el Manual Operafivo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar. 7.2.6. E| CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir puntualmente a
los eventos que se programen. 7.2.7. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de
Tejido Familiar dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de atencion, fa aplicacion de la ficha de
caracterizacidn socio familiar la construccion dei perfil de vulnerabilidad/generatividad, et mapa de pertenencia y el
genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion. Paragrafo. Ei contratista podra determinar mas visitas
si Io considera para la aplicacion de la totalidad de los instrumentos. 7.3. Obligaciones relativas a la fase de fase
de intervencion famillar: 7.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por
parte de 1a Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje — educacién y facilitacion), estos croncgramas deben
especificar la fecha, horario, tematicas el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para
la realizacion de las visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Pargrafo. En caso de
presentarse modificaciones al cronograma por situaciones atribuibles o no al contratista, estas deberan ser
notificadas por escrito (correo electronico u oficio) a la supervision del contrato y al enface de la medalidad. 7.3.2.
Garantizar que cada familia participe en ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje — educacion. 7.3.3. Realizar
encuentros grupales de dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se
aborden los contenidos tematicos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la mefodologia
propuesta y aprobada por la supervision del confrato para et desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion,
para lo cual debera registrar la participacion de fas familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF
(Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Paragrafo 1. Cada eje temético debe ser abordado en un (1)
mes de trabajo con las familias. Paragrafo 2. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes tematicos,
debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del Contrafo.7.3.4.
Ingresar al aplicativo ylo sistema de informacién establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de
tas familias vinculadas (familia con ficha de caraclerizacion socio-familiar diligenciada y familia reportada en el
Formato F2) a ta modalidad segin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5. Reportar de forma
completa, oportuna y periodica, el dia 25 de cada mes a la Supervision del Contrato, la relacion de fas familias
vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias mensual
F2). El cual, una vez revisado por la Supervision del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacion de la
Alencion z la Familia y Comunidades. Paragrafo 1. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas,

ol
\

Sede de la Regional Cérdoba Carnbiands el pavdo

Carrera 9 N° 10 — 26 Monteria PBX: 7831 105 o) .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familics colovabianas

waanar imrhf Amve ra

446



Repiibiica de Coioinbia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar o rOn0S POR UM

, Cecilia De ia Fuente de Liefab“ 4 : Naﬂw@ ng
BIENESTAR Regional Cérdoba - Sy PAZ EQUIDAD EDUCACID
FAMILIAR Grupo Juridico

en el mes inmediatamente anterior, el contratista deberd enviar una relacion de las familias que se refiran ylo
modifican {Formato *Novedades def Formato de seguimiento y atencion a familias F2") con sus respeclivos soportes
en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consenfimiento de la familia en caso de que por
voluntad propia se retire de la modalidad. Paragrafo 2. El Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2
debe contener informacion veraz, consistente y con calidad de las famillas vinculadas ast como de los procesos de
aprendizaje - educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion. 7.3.6. Entregar los listados de asistencia
{Formato de Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotagrafico de las familias con las cuales se implementa el
Plan de Nivelacion, 7.3.7. Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar seis (6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion
durante los cinco meses que dura la Intervencion Familiar; el contratista debe soportarlas teniendo en cuenta las
indicaciones establecidas por la Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades y el Formato
Listado de Asistencia Acciones de Facflitacion del Manual Operativo. Paragrafo. El contratista podra determinar mas
visitas si lo considera conveniente. 7.3.8. Enfregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los informes de
gestion bimestrales teniendo en cuenta los criterics y orientaciones establecidos en el anexo de Orientaciones para
la presentacion de informes del Manual Operativo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo 1.
Informe Financlero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para fa ejecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segin lo confratado por el contratista y de documentos segiin lo pagado por el confratista). Los
anteriores criterios deben contener fo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los fistados de asistencia de las familias y los registros fotograficos yfo audiovisuales. Una
vez enfregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones de! informe a la supervision del contrato para que
este realice |a revisién y aprobacion de! mismo. 7.3.8. Presentar en caso de ser solicitado por e! supesvisor de
contrato, informes que den cuenta de la atencidn de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 7.3.10.
Implementar en los tltimos meses de la fase de intervencion familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de
poivora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 7.4. Obligaciones refativas a fa fase de fase de cierre:
7.4.1, Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la
Unidad de Tejido Familiar de una (1) visita para el cierré particular del proceso para la identificacion conjunta de ias
transformaciones vividas. Paragrafo, El confratista podra determinar mas visitas si lo considera conveniente. 7.4.2.
Realizar un evento de cierre de la intervencién para la certificacion de las familias que han participada de manera
activa en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacién), de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo. Paragrafo. El contratista debera elaborar el listade de asistencia de las familias y un acta de la
actividad realizada con registros fotograficos yio audiovisuales. 7.4.3. Socializer a los actores departamentales y
municipales involucrados en la ejecucion del proceso {Direccién regional ICBF, entidades territoriales, entes que
aportaron al desammollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), los resultados de la
operacion teniendo en cuenta el anexo "Orientaciones para la presentacion de informes™ el contrafista debera
documentar estas acciones a fravés de actas, registros fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4. Realizar una
jornada final con Ia totalidad de los agentes educativos, ast como el personal asesor para la evaluacion de resultados
e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la
madalidad. 7.4.5. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe de
gestion final con la consolidacion y anlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y
atencion al 100% de Ias familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la
presentacion de informes” del Manual Operativo de [a modalidad Familias con Bienestar para fa Paz. Paragrafo.
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la gjecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros {copia de
documentos segun lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado. por el contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de Ia modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de Jas familias y los registros fotogréficos y/o audiovisuales. Una
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vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que
este realice a revision y aprobacion del mismo. :

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
Eje de Gestion de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de-la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del
serviclo. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas det Sistema Iniegrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos enlre ofros) necesarios para fa operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion de} beneficiario frente a la prestacion det servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF, 4. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en ef marco de Ia
ejecucion del objeto contractual. B. Para ¢l Ee de Seguridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa
interna vigente en virtud de a ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documente. de compromiso de
confidencialidad e! cual debera ser entregado al supervisor de! contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yfo
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4, Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en matetia de Seguridad de ta informacion. 5.
Prever el plan de recuperacion y confingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para fa
ejecucion del contrato, asi como fa informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C.
Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en gl Trabajo del
ICBF, en virtud de a ejecucion del objeto del contralo o convenio. 2. Designar por escrito un representante de
seguridad y salud en et trabajo, que cumpla con el perfll establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio ¥ la normatividad vigente. 3. Garantizar [a identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante ia ejecucion
del contrato o convenio. 4. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 5. Realizar fa
induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion dei contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabgjo. 6. Realizar los exdmenes medicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades
propias det objeto contratado y la nomatividad vigente. 7. Informar al ICBF los Accidenles de Trabajo y enfermedad
Laboral — ATEL del personal a cargo det operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
gjecucion de) conlrato o convenio. D, Pata el Eje de Gestién Ambiental: 1. Cumplir con ia politica ambiental del
ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residucs. 2, Utilizer productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3.
Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador y/o de! programa institucional en la dotacion e
implemenios utiizados.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comite
Técnico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores plblicos ylo contratistas del {CBF Regional Cordoba,
designados por el Director de Ia Regional ICBF, ei enlace Regional para la Direccion de Familias y Comunidades y
dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada mes; podran participar en este Comité otros
servidores plblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comiin acuerdo asi se considere. Asi mismo,
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el Comité en mencion contard con una secretaria téchica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la
respectiva Regional. PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garanlizar el
flujo permanente de informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operaivo de trabajo (los
encuentros grupales - plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facifitacian y apoyo terapéufico,
las estrategias didacticas y el disefio del material pedagoglco el plan pedagégico de nivelacién), b} El plan de
capacitacion a los agentes educativos, c) el fiujo de caja de los recursos, ) los soportes de contratacion del recurso
humano requerido, g) la dotacidn del personal segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del ICBF {Anexo 8), y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de
reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista.
4, Revisar y avalar [os informes presentados por e confratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se
consideren perfinentes para el cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de
ser necesario, fas modificaciones de fipo técnico y financierc que se reguieran para la operacion de la modalidad. 6.
Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del
contrato de aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte.
8. Convocar de comln acuerdo y cuando se cansidere, enfidades o personas diferentes a sus integrantes a
participar en ias reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisicnes tomadas en cada una de las reuniones
de! Comité, mediante Ias actas respectivas, 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver fas
dificuitades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar
y avalar, los cambios que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumpfir con las demas que se requieran
para la adecuada ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité
Técnico Operativo, tendra como funciones la citacion de sus integranfes para sesionar de acuerdo con las fechas
que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar,
relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité. PARAGRAFOQ TERCERO: La periodicidad de las
reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité de manera extraordinaria cuando cualquiera de las
partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se debe ejecutar €n la Regional ICBF y en este se
podréa definir la locacion de los demas comités a celebrar durante la vigencia. La instalacion del Comité Técnico
Operativo y todas [as sesiones se documentaran mediante acta.

L
NOVENA: PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de 9 meses a partir del cumplimianto de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efeclos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO Ml OCHENTA PESOS

MICTE ($1.297.918. 080)/corresp0ndlente al aporte que el ICBF realizara para la atencion, de acuerdo a la siguiente
distribucion: .

" REGIONAL ["NOMERO DE FAMILIAS'] VALOR FAWILIA 2018 | VALOR TOTAL |
CORDOBA 1440 7 . §901.332 « [ $1.297.918.080 |~

PARAGRAFO: El valor del presente confrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se liegare a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se chliga & asumirlo, asi como los costos direcios e indirecios que se

gcasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las retenc:ones que en materia de impuestos establezca la
Ley.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de Ios aporles que realizara el ICBF se
encuentra amparado con el cerdificado de dlsponibllldad presupuestal No. 26218 Te enero 9 de! 2018 expedido por el
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Recurso 27.v

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E! ICBF entregara fos aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi: A} Un primer desembolso correspondiente al 20% tel valor def
aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I, La propuesta del Plan Operativo de
Trabajo presentada ante el Comité Técnico Operalivo para validacion y ante la supervision del contrato para
aprobacion, incluyendo: La Metodalegia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion
(encuentros grupales) en las que se abordan los ejes teméficos de la Guia para Programas de Desartollo Familiar,
incluyendo el numero de sesiones a implementar, estrategias didécticas, material pedagogico, productos y
responsables de la ejecucion. Incluye el Plan Pedagagico de Mivelacion. La Metodologia especifica en el desarrollo
de las acciones de facilitacion (atencion en domicilio) con sus respectivos productos y responsables. La Metodologia
a utilizar para la gestion y movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la articutacién con
el modelo de operacion territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que tienen las rutas de
alencion conforme a la oferta presente en lo Jocal. Incluye el mapeo e identificacion de los actores, oferta ¥
oportunidades presentes en el territorio focalizado. Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para
asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencion con fas familias, conforme a lo establecido en el Manual
Operativo de la modalidad y en el que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de
Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de Caso. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo. Il E!
Presupuesto def Contrato distribuide segn las acciones del Plan Operativo de Trabajo {Flujo de Caja de los recursos
ICBF, indicando el valor de los recursos @ gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del
contrato.). Ill. Soportes de 'a adquisicion y enfrega del maierial de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion
de la Modalidad seg(in especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales). IV, Soportes de la contratacion del talento humano requerido
(Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de Datos y Agentes Educativos) para ¢! inicio de |a ejecucion de la
Modalidad, segtin especificaciones ICBF {soportes: capia de los contralos suscritos, hojas de vida de! personal para
el desarrollo de la modalidad). V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2
camisetas tipo Polo y camé) segin especificaciones técnicas de fa Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en
materia de Manual de imagen Corporaliva ICBF. {Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de
entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo desembolso
correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacién del supervisor de los siguientes preductos: L.
Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las familias establecidas
como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato Huelias deben
carresponder con aquelias reportadas en el formato 2. I1. Vincutacion del 80% o méas de la meta social asignada,
previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parie

del supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien se ha suscrito compromiso de-

participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de
alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de Vulnerabilidad ~
Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar). lli. Entregar y sustentar al
supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del IGBF, el Informe de Avance de acuerdo a lo descrito en las
obligaciones especificas del contrafista, que incluya: Resultados de la Bosqueda y Vinculacion Familiar,
Sistematizacion (esto es, revisian, consolidacion y analisis) cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las
familias ubicadas y vinculadas en la medalidad. V. Un informe de gjecucion presupuestal con corte al mes
inmediatamente antetior al de la presentacion de la respectiva cuenta, con los respectivos soportes. (Soportes: 1.
copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas ge cobro, 5.
listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales. C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del
aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: {. Vinculacion del 100% de las
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familias de la meta social asignada, previa verificacion por parte del Comité Técnico Operativo y validacion en el
Sistema de informacion por [a Direccion de Famiiia y Comunidades. il Atencion del 80% o mas de la totalidad de las
familias establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y
Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las evidencias entregadas por el
contratista, Para este efecto, se enfiende por atendida aquella familia que ha asistido al menos a 4 Encuentros
Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio. [Il. Entregar y sustentar al supervisor de! conlrato y al
Comité Técnico Operativo del ICBF, el-Informe de Avance respectivo, conforme a las especificaciones establecidas
para tal efecto, que incluya; Informe de cardcterizacién de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad,
Informe de avances cualitativos y cuanfitativos en el desarrolio de los Acciones de Aprendizaje ~ Educacion
(Encuentros Grupales) y las Acciones de Facilitacion. IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes
inmediatamente anterior al de la presentacion de ta cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Gopia de las
facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago de las facturas, 4, Pago de las cuentas de cabro, 5. Listas de
asistencia, 6. Actas de entrega de materiales. D) Un cuarfo desembolso maximo del 25%’6\9! valor del aporte del
IGBF, ‘previa aprabacién del supervisor de los siguientes productos: . Atencion de Ia totalidad de las familias
establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia v
Comunidades y por parte del supervisor del contralo, con base en las evidencias entregadas por el contratista. Para
este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas
de facilitacion en domicilio. If. Entregar y sustentar al supervisor del confrato y al Comité Técnico Operativo, €l
Informe de Avance respectivo, conforme a fas especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: informe final
de caracterizacion de fas familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y
cuantitativos en ! desarrollo de los Acciones de Aprendizaje ~ Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de
Facilitacion y las acciones de activacion — consolidacion de redes. ll, Un informe de ejecucién presupuestal con
corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de [a cuenta con los respectivas soportes. {Soportes: 1.
copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5.
listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales. E) Un quinto y Gitimo desembolso correspondiente al 10% de
valor del aporte del ICBF, una vez el contratista entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del
contrato y avalado por ei comité tacnice Operativo los siguientes productos: 1. Evidencias (fotografias v fistados de
asistencia) de fa ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen las famillas atendidas por las UTF. I,
Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cletre realizadas con las familias
atendidas por las UTF. 1il. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal
efecto y acta de sustentacion del mismo ante ta supervision del conlrato, el Comité Técnice Operativo. De acuerdo
con lo descrito en fas obligaciones especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenidos
de la implementacion de la modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; e! analisis de
la caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de fa operacion en relacion con [os componentes de
la modalidad (Dindmica Familiar e Integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y
recomendaciones para la cualificacion del servicio. IV, Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos
entregados por el ICBF al confratista, se debe anexar tedos los soportes, contables y financieros de la ejecucion
incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de Ias facturas, 2.

copia de las cuentas de cobro, 3, pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de materiales.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En viriud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberé comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y ia cuenta bancarta para la consignacian mensual de los recursos cuando apligue.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR. - Ef [CBF efercera la supervision téenica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica yio quien haga sus veces, de conformidad con
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lo dispuesto en la Ley, en la “Guia det Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hase parte
integral del Manual de Contratacién de! ICBF o &l documento que haga sus veces y demas normas intemas
expedidas para el efecto por el [CBF. El ordenador del gasto podra variar unilateraimente ia designacion del
supervisor, c_:omunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas
por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los equipos interdisciplinarios de los Centros
Zonales hrindaran el apoyo necesario ala supatvision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a
la verificacion de la operacion de la modalidad. » ' '

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar ef cumplimiento de las obligaciones
contractuales por 1o tanto, debe adquirir con una compafita de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) det valor-del contrato, con una vigencia de la
duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del presente contrato. 2.
SALARIOS, PRESTACIOES SGCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalents al quince
por ciento (15%}del vator fotal de! conlrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y tres (3) afios mas, contados
a partir de la suscripcion del presente confrato. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%)*6&1 valor total de! contrato y con una vigencia de ia duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados
a partr de la suscripcion del presente contaajo. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 300"SMLMY, con una vigencia igual al plazo de ejscucion del
contrato, contados a partir de la suscripeion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
debera mantener las garantias en plena vigencia y vafidez en los términos expresados en esta clausula. En los casos
en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione of valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar [as
garantfas constituidas por el plazo o valor resultante, El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con [os riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO:
EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su cargo el pago
de todas fas primas y demas erogaciones de constilucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de Ias sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - GESION: £l CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
gbligaciones emanados del presente contrato, sin que medle previa autorizacion expresa y por escrito por parte del

ICBF.

DECIVA. SEPTIMA. - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totafidad del
objeto del presente contrato, podra subcontratar ia ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados
en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no fendré en ninglin caso derecho a
reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
aresente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA, - TERWMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato
en los evenlos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De igual manera, se podra dar por terminado

anticipadamente por mutuc acuerdo entre las parles. PARAGRAFO PRIMERQ: Se podra dar por terminado
anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
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lugar al nacimiento de! mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria yfo inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados.

VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO- POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podréa imponer multas y declarar e
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de Ia ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. E!ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A, Con el objeto de conminar a
fa EAS al cumplimiento de [as obligaciones que se encuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponerle a
la EAS multas diartas y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento {0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efectn, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no
podra superar el diez por cienfo (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de muitas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monte equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacidn anticipada y parcial de los parjuicios causados al ICBF. B. &
valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 de! Cédigo Civil, el cobro de la cldusula pena! pecuniaria no impadird que
el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegus o se supere el
monto maxime acumulado de imposicién de mullas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no curpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte del ICBF una vez terminado el Confrato, aun habiéndose heche pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dard aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de fa clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligacicnes emanadas
de! contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en ¢l evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de! presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictas. '

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E! CONTRATISTA en e cumplimiento de sus obligaciones
mantendré indemne al ICBF contra tode reclamo, demanda, accién tegal, y costos que puedan causarse o surgir por

dafos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante fa ejecucion de! presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

N
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VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el |CBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas de! mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razén. dicho personal, ya sean sus frabajadores o l0s de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las coslas de! proceso, para lo cual
autoriza expresamente al {CBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados ¥ demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion ylo demanda de parte de una trabajadora embarazada duranie la gjecucion del contrato cotrera a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de

manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reciamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar alglin tipo
de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc.}, pieza 0 arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera sequir iodas las disposiciones previstas en el ANEXO sManual de imagen _corporativa_aplicacién para
operadores, contratistas 0 convenios”, el cual hace parte integral de este contralo y las directrices que emita ia
Oficina Asesora de Comunicaciones de fa Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion dei presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas pubiicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen & proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto @ continuacion. 5. Ei presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a fo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presenie conirato seran de propiedad del {CBF, quien ios compartira con la entidad
participante que se 10 solicite y las demas que asi o requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIOUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por et articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el

respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la.

expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato, Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no legan a un acuerdo sabre el contenido de fa misma, sera practicada directa y unitateraimente
por el ICBF y se adoptara por acte administrativo motivado, susceptible del recurso de Teposicion.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
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ser usada para fines inherentes a su actividad en desamolio del confrato. La proteccidn es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante Ia ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: £n cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la parficipacion en la ejecucion del presente confrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
témino de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del confrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensmn
debera estar motivada y aprobada por el comité operative y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE 1OS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqul dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no
confratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados par Colombia, segdn lo establece la Constitucian

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
[0S nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA -

debera cumpiir con sus aobligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF). E! cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de ios recursos ambientales y

pliblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento dEI
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la

aprobacién de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral de] presente contrato los siguientes documentos: 1. Esiudios previos
2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Cerfificado de
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la
modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la

Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 8. Estudlo de cosfos 9. Guia para Programas de Desarrollo
Familiar 10. Manual de Imagen Corporativa

T,
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TRIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: E! domicilio contractual para todos los efectos

derivados del presente contrato sera en la ciudad de Monteria. El lugar de ejecucion dei presente contrato sera en
los siguientes municipios del departamento de Cérdoba:

CENTRO ZONAL MUNICIPIOS N° DE CUPOS

MONTERIA MONTERIA 240
CERETE 120
CERETE CIENAGA DE ORO 60
SAN CARLOS 60
) BUENAVISTA 50
", PLANETARICA 1531 ETA RICA 60
TIERRALTA 120
TIERRALTA  yalENCIA 120
MONTELIBAND | MONTELIBANO 120
LORICA - 120
LORICA TAOMIL - 60
PURISIMA 60
.[ SAHAGUN SAHAGUN 120

SANANDRES | SAN ANDRES DE SOTAVENTO 120 )

TOTAL 1440 -

TRIGESIMA OCTAVA. PUBLICACION. - En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 def decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con el Articule 2.2.1.1.1.7.1 def Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se
procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de
Confratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co -~

Para constancia se firma en Monteria, alos ] B ENE 2018

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

epresentante Legal

Control de Legalidad: Jael Rocio Dominguez Jaramillo - Coardinadora Grupo Juridico \
Revisd: Marcela Negrete Castro - Abogada Contralista Direccién Regional
Proyecio: Jorge Andrés Rivera Muiioz — Abogado Grupo Juridico
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 | Pagina1deb

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ACTA DE'LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO 23/20171183

EMDYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ, identificada con fa cédula de ciudadanta No. 26,158,308, en su calidad de
Directora Reglonal Encargada, mediante Resolucion Nro, 11493 del 28 de octiibre de 2015, posesionada mediante Acta Nro. 000185
del 04 de noviembre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actiaen
nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
astablecimiento pablico de! orden naciona), creado por [a Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL {CBF pof una pafte y por fa
olra, YENIZ JOHANA REALES AHUMADA, identificada con la céduta de ciudadania No.22.565.698, quien ‘obra en nembre ¥
représentacién de la FUNDACION CONST RUYENDO CAMINOS, con NIT No. 602.022.940-2 .quien-en adglante se denominara EL
CONTRATISTA, y RUBY MARIA BORJA CALDERIN, PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 7, en calidad de SUPERVISOR DEL
CONTRATO para efectos de liquidacion, proceden aliquidar de comin acuerdo el CONTRATO 23/2017/183, en los siguientes t&minos

Objeto del Contrato, el cual consistio en: POTENCIAR CAPACIDADES‘TNDWIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE- EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION-DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y

LA CONVIVENCIA ARMONICA.

VALOR DEL CONTRATO: MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO'
TREINTA Y OCHO PESQS MICTE (§4.344.322.138)

, VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL - ADICIONES | REDUCCIONES
& ' _;l
samani /) 50 £ ~§1.304.322:438 '
S — - 1\
\ Autes de (mprimir este documento... plense €n el medio ambiente!
7
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ACTA DE.LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pégina 1de 6

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrolid de la siguiente manera:

.- De conforidad con io sehalado en la Clausuia NOVENA del CONTRATO 23120171 83, el'objeto de.este se ejecutaria en‘un plazo
de'9-meses, desde ef cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento-y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2017.

2.- El Contrato ne tuvo promrogas

3.- El dia. 30 de marzo de 2017, el ICBF aprobo la garantia tmica de cumplimiento y responsabilldéd civil extracontractual en las

siguientes condiciones:
No. Péliza Anexo. Fecha Expedicién | Fecha Aprobacion
Compania Aseguradora <
Cumplimiento; 85-44-
SEGUROS DEL ESTADO 101082770 g -
SA Responsabilidad Civi 1 30/03/2017 30/0372017
Extracontractual:85-40-
101032138

4.- Que la supervisién durante la efecucion del con,tr‘f'ato y para‘efectos de la presenite acta de liguidacidn Ia ejercid RUBY BORJA
CALDERIN. ’

5.- Da acuerdo con el Informe Final de supewisi_gn con fecha 16/04/2018 la siscrita SUPERVISORA certifico ef correcto cumplimiento

del objeto y obligaciones pactadas en el contrato 23/2017/183.
; p

6.- Que el Coordinador de! Grupo Financlero del ICBF, expidio el dia 16/04/2018 los Estado de Cuenta-def mencionado CONTRATO,
el cual hace parte integral de la presenté liquidacitn, en donde se refacionan 5 pagos por la suma total de $1.317.962.880
De igual forma se sefiala |as'siguientes notas confables: N/A ’

7.~ De acuerdo con gl"informe final de supervision 16 de abril de.2018, suscrito por la supervisara, ¢l contrafista curtiplid con su
obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales comespondientes, de confonmidad con Jo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. ’

A
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8.- Que seg(in sefiata el informe final, se efectud la siguiente contratacion derivada: No Aptica
9. Que durante la-gjecucion se impusieron las sigtiientes sanciones: No hubo sanciones durante |3 ejecucién del Contrato.
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
30.- Verfficado et estado financiero del CONTRATO se encantr& fo siguiente:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ' o .
ERESUPUESTAL VALOR . REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
a7 | No, 35317 del 07 febrero 2017 |  $1.317.962.880-" | 2017 Nn.2048;§ gg;?wa'm $1.317.962.880
i
/1
-~ RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero def CONTRATO, de conformidad con lo-establecidoen ¢! Estado de Cuenta expedido por e Coordinador del
Grupo Financiero de la Direccion Regional y avalada por ef supervisor de acuerdo con el informe Final de supervision, es |a siguiente:

) CONCEPTQ " VALOR
Valor lnicialdel CONTRATO ' : ] A
$1.344.322.438 |~

Valor Aporte ICBF % 1.317.962:6880 :'
Valor.Aporte EAS 326.359.258 ¢ 4
Valor Adiciones 50
Valor Reducciones,

_ . 30

Antes de imprimir este documento. .. piense.en el medio ambientel W
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Valor Total del CONTRATO

$1,344.322.138 |~
Valor Ejecutado ICBF $1.317.952.880.| -
Valor Ejecutado EAS ' $26.353.258
Valor Total Ejecutado $1.344.322138°]
Valor Total Pagado y
, , _ §1.317.96288¢
Saldo Liberado (Vigencia 2017} 7

$0

Valor Reinfegros por Conceptos de ]
Rendimientos Financieros (Comprobanie), 50
‘Saldo Pendiente por Pagar

30
Saldo Pendiente por Liberar :
s 30
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no ’
Ejecutados) §0

Por lo anterior, 13 présente acta se regira por las siguientes: -

~  CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comiin acuerda el CONTRATO No. 23/2017/183; suscrito por INSTITUTO CO ONBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y [a FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS de acuerdo con fa informacidn contenida
en ¢l Informe Final de supervisian y los documentos citados en fa parte considerativa.

g

8. Hacen parte integral de la presente Acta-de Liquidacién, toda la decumentacion refacionada en la parte-considerafiva de la presente
acta, y la.que se encuentre archivada en &l respectiva expedierite del contrato de suministro, que evidencie el cumplimiento del objeto
y de todas las obligaciones pactadas por las paries.

C. Las pares 5e declaran a paz-y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO No: 23/2017/183 / -

D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamagionies de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontrafistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO.

‘@h Antes de imprimir este documento. .. piense cnr-el medio ambicnte!

Cuahquier copia impra3a de esie docuinenita e considera cuing GOPIA NO CONTROLADA
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E: Las partes manifiestan libremenle que han procedido & la lectura fotal y cuidadosa dei presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado-y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: No hay observaciones.

[ Se firma la presente acta por-los que en ésta interviriieron, en Monteria, a los M H M 20‘18

EI'SUPERVISOR,

\ p
RU%L&%&%%&

Supervisora def Contrato

‘Por ef ICBF

Porel Gontratista

IZ JOHANAR S AHUMADA

Representante Legal

.

N

: x o0 y Contral de bgaidad: Joige Andrés Rivere Mufioz - l:':oc'n"ar nagar de Grupd Jurldico.
-V Wdviss: Marcela Negrefe- Abogada Comfratista Dz'rm;t:iéal‘?r;\gr:‘unﬂ;';’]egR
Proytt: Camen Lucla Duqus Mufoz- Atsgads Contalta Pimels Infanoi)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cuzigder copid imfrosa do ests dosumanto ce carsidar coma COPIA HO CONTROLADA.
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Repiiblica de Colombia
insiitute Colombisno de Bienestar Familiar

A 1 © Cacliia De Ia Fuente da Llaras ,,—ﬁf ‘E@WW%H
PRI Regional Cordoba

CONTRATO DE APORTE No. 2312017/ _§ & 3 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOWBIANG DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL CORDCBA Y FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMINGS.

Entre los suscritos, GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.159.308, en su calidad de Directora {¢) de la Regional Cordoba del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIERESTAR
FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion 11493 del 28 de Octubre del 2016, debidamente posesionada
mediante acta No. 000185 dei 4 de Noviembre del 2016, delegada para celebrar la presente modificacién de
conformidad con el Manual de Contratacion Vigente del ICBF, actuando en nombre y representacian del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA EUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.209.239-2,
establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato
se denominaré EL ICBF, por una parie; y por la otra YEINIZ JOHANA REALES AHUWADA identificado (a) con cédula
¢e ciudadania Mo. 22.585.698, quien actia en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CONSTRUYENDO
CAMINOS, idenfificado con NIT, 862.022.940 — 2, con personeria juridica reconocida mediante Resotucion No. 1924
det 21 de noviembre de 2014 del ICBF Regional Atlantico, quien en adelante se danominars EL CONTRATISTA, y
quien declara bejo la gravedad del juramento, gue se entiende prestado con [a fima del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la
Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conilicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Dacreto 2388 de 1979 y e} Decreto 1684
de 2015, ariicula 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con base en {as siguientes,

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante 1a Ley 75 de 1968 ¥ su decrefo reglamentario 2388 de 1978, que tiene por
objeto propender y fortalecer ta integracion y desamollo amdénico de la familia, profeger a los nifios, ninias y
adolescentes y garantizares sus derechos.

2. Que Ia contratacion de los programas estratégicos y misicnales del ICBF, se orienta par el régimen especial del
ICBF, denominado Contrato de Aporie, segiin lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 10684 de 2015 y el Decretn 15293 de 1996 y el
Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definiclén y caracterizacion
tiebe femitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienastar Familiar,
responde a un régimen exceptivo, En los aspectos no previslos en el mencionado régimen de excepcion, se dara
aplicacion en forma complemaniaria a o previsto en el Manual de Contratacion vigenfe de la entidad y en Ia
normativa que integra ¢l Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos reglamentarios, siempre que no
contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente la modafidad a aplicar.

3. Quelaley7?de 1979, tiene por objeto formular principios fundameniales para la proteccion de la niftez; establecer
&l Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar ¢! Instituto Colombianc de Bienester Familiar, porlo que
a parlir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de Ia familia se regiran por
las disposiciones de esta Lay,

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979 dispone dentro de las funciones dei ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objefivo.

. ﬁh}
<1
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10.

.

12

Que desde la oferta institucional del ICBF, los pregramas de Familias y Comunidades despliegan accionss
dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de los derechos de sus
miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescentes, formentar la convivencia pacifica, a potenciar log
factores enddgenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vuinerabilidad, a inlervenir
para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, de
consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre otros. Con esios propdsitos brinda
atencion, formacion, y orientacion a las familias baneficiarias que lo requieran, al tiempo que se dinamizan las
redes locales de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la garantia de derechos
de sus miembros, en especial de las personas menares de 18 afios y remitir los casos que demandan algin tipo
de atencion especializada.

Que corresponde al ICBF prestar el servicio pliblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto enlos
arficulos 2.4.1.3 de! Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 det Desrelo No.1471 de 1980 y e
articulo 3¢ del Decreto 1137 de 1998,

Que comespande al ICBF coordinar & integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prestecion del
Servicio Plblico de Blenestar Famillar, el cual esta integrado por fas entidades u organismos oficiales y por
particulares legalmente autorizados para brindar el servicio piiblico de bienestar familiar.

Que segin lo dispuesto en los articulos 3%, 4%, 7°, 12°, 13, 210 y'22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades
territoriales hacen parte del Sistema de Bienastar Famiiiar, comespondiéndoles concurnir al gasio social y en
especial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de 10s municipios contribuir a orientar 1a distribucion
de los servicios de blenestar familiar, programar por cada servicio segun el cupo de recursos asignado a su plan
de desarrollo, o praponer iniciativas de programacién gestionando la asignacion de recursos para dicho servicio
en s jurisdiccion, ast como realizar la sjecucion de planes y programas de carécter regianat ylo local,

Que el ICBF tiene por objeto propender y forialecer la integracion y ¢l desarrallo armbnico de la familia, jortalecer

los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar
sus derechos y brindarles prokecsian.

Que el titulo 1V det Manual de Contratacion vigente del ICBF establecio: “Ef contrato de aporte, 56 celebrara hajo
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con fo establecido en el articulo 122 def Decrefo Ley 2150
de 1995. £l confratista debera seloccionarse del Banco Nacional de Oferentes confarmado pera el efecto por el
ICBF o de forma directa de canformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

Que e} ICBF se encuentra legalmente facultade para contratar de manera directa este tipo de programas, toda vez
que, & Insfituto cuenta con un régimen especial gue lo faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades

sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los
objetos contractuales que e pretenden contratar.

Que el Menual de Contratacién vigente dei ICBF establece en st numeral 1.2.2. respecto del Régimen Especial
de Aportes lo siguiente: *(...) dada fa naluraleza def servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, ef ICBF
cuenta en materia de contratacion con e Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segin el articulo
9 4.3.2.0. del Decrelo 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utifidad publica o
social de hignas (edificios, dineros, efc.) indispensables para ls prestacion fotal 0 pareial def servicio, actividad que

" Sade de la Direccién Regiona!
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13.

14,

15.

16.

1.

18.

se cumple bajo fa exclusiva respansabilidad de la nstitucion, con persona! de su dependencia, pero de acuerdo
con las nomnas y ef control del Institute Cofombiano de Bienestar Familiar. (...}

Que fa contratacién de los programas mistonales se realizara mediante Contratos de Aporte dando aplicacian a
los principios del articulo 209 de la Constitucion Poliica, y las nomas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el articuio 81 de la Ley 489 de 1998, numerai 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; articulos 125 a
127 dsl dscreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley 7, parégrafo def articulo 11 de la Ley 1098 de 2006;
articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 de! Decreto 2150 de 1995; ef Decreto 1084
de 2015 y 2l Deereto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara

aplicacién en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién
Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.

Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ nace como una necesidad de Ia Direcclon de
Familias y Comunidades, como la-estrategia definida por el ICBF en el marco del cumplimiento de su mision y
vision institucional y al mapa estratégico para apoyar y fortalecer a fas familias mas vulnerables dsl pals.

Que I3 MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y

fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos técnicos para (a Inclusion y Atencion de -

FamiliasLM1.MPi3 v2" adoptados medianta resolucion 002366 de 24 de sepliembre de 2007 por el ICBF.

Que e} ICBF reconoce alas familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con capacidades
para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por 1os ofros, &l afecto,
la aceptacion, el cuidado mutuo y la solidaridad.

L.a Modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” constituye una Intervencion Psicosocial, que retine elementos
del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de a estructura y
dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesionidiferenciacion, comunicacion, roles y pautas de relacion) y
factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y nuevas
formas de relacionamiento que fomenten el desatrallo familier y la convivencia arménica, de acuerdo con lo
descrito en el manual de operacion de la modalidad adoptado mediante Resolucion No 0077 del 06 enero de 2017.

La modalidad *Familias con Bienestar para la Paz” propone un abordaje para el fortalecimiento familia_lr que
comprende tres tipos de intervencion Psicosacial (acciones de aprendizaje ~ educacion, facilitacion y gestion de

* redes) y dos componentes (Funcionamiento Famillar e Integracion Social) de conformidad con lo establecido en

19.

el Lineamiento Técnico Administrativo y manual de operacion de la modalidad Familias con Bienestar parala Paz,
que hacen parte integral del estudio previo.

La modalidad Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de los cuales un (1) mes de
Alistamiento, dos (Z) meses de Focalizacion y caracferizacion de las familias (identificacion, bﬁsq_ueda y
vinculacion); cinco (5} meses de Intervencion Famifiar (desarrollo de cinco ejes teméticos: (1.) Conc_ordla.eqtre
Géneros; (il.) Sexualidad placentera, responsable y sana; (ifi) Cultivo digno de Nuevas Generaciones; (iv.) Habitos
Saludables en famifia; y (v.) Ciudadanta en Familia) de conformidad con lo descrito en la Guia para Programas de
Desarrollo Familiar Parie Tres Rutas para Facilitar el Desarrollo Familiar G3. PP 22/12/2016 y un (1) mes de cierre
de la intervencion (andlisis resultados y entrega informe final).
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20.

Que el Manual de Contratacitn vigente del ICBF en el Titulo 4 Régimen Especial de Aporie, numeral 4.3. astipulo
la eelebracion de contratos de aporte de forma-directa, cuando: “En aguellos casos en los cuales no exista Banco
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempld alguna modalidad, municipio o zona o fipo o circunstancia
especifica de prestacidn del servicio pdblico de bienestar familiar, correspondera a la-Dependencia yio a la
respectiva regional en fa cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador def servicio con el fin de invitarlo &
ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimignto de fa condiciones minimas de habilftacion (i)

legales, (ii) técnicas,(iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de iniraestructura exigidas por el
ICBF para ser consideradas idoneas.'

Que, de esta manera, se verifico la reconocida idoneidad con cumplimiento efestivo-de los resultados que
acreditan ia capacidad juridica técnica y administrativa y financiera de 1a entidad sin animo-de lucro FUNDACION

CONSTRUYENDO CAMINOS, para ejecutar el objeto del presente conirato, de conformidad con lo establecido
en el estudio previo.

22. Que, (i) La FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINGS es una organizacion colombiana sin animo de lucro, fue

23.

24,

28,

27.

constituida en la Camara de Comercio de Bamanquillz el 28 de enero de 2004 bajo el nimero 10.954, de las
entidades sin &nimo de lucro, identificada con nimere de NIT 802.022.940 — 2. (i) Dentro del confexto estatutario,
y de acuerdo con lo sefialado en el Ceriificado de Existencia y Representacion Legal, FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMINOS, tiene como objeto soclal entre otros el siguiente: "Velar por la integridad social,
econémico, educativo en el desarrollo def menor adolescente a fravés de progremas con el Institute Colombiano
de Bienestar Familiar, el Cidigo del Menor y a confribuir con Jas familias desplezades por fa violencia, a ia
naluraleza con propueslas y proyectos a fravés de la Fundacion”

Qltie, de acuerdo a las actividades de su objeto soclal, la entidad cuenta con idoneidad para promover procesos
para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes entre las familias rurates, tal como se
evidencia en su cerificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para

promover el disefio de programas y proyectes que orienten el bienestar de las zonas rurales y urbanas de
Colombia,

Que de acuerdo con 1o anterior, la enidad-FUNDAGION CONSTRUYENDO CAMINOS cumple con las exigencias
para la adecuada ejecucion de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz para la vigencia 2017 de

coriformidad con los lineamientos, las directrices, y pardmetros establecidas por fa Direcelon de Familias v
Comunidades del ICBF.

. Que atendisndo lo anterior, v con fundemento er ta necesidad de! senviclo, ta Reglonal Cordaba, en gjercicio de

la delegaciin establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en ef numeral 1 del numeral 1.7.1 del
Manual de Contratacion vigente de! ICBF, procedera a celebrar contralo de aporte con FUNDACION
CONSTRUYENDO CAMINOS de conformidad con la nomatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y
las recomendaciones impartidas por la Direccibn de Familias y Comunidades del ICBF.

Quz of presente contrato se encuentra amparado en el Ceriificado de Disponibilidad Preaupuestal No. 35317 dal 07
de febrero de 2017 expedido por el Grupe Financiero de la Regional Cordaba.

Que mediante memorando con radicado No. 5~ 2017 — 162775 -0101 de fecha 27 de marzo de 2017 fa Direccitn
de Familias y Comunidades dio aval y autorizacion para contratar,

Sede de 1a Direccion Regional
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28, Qua ¢l comité de contratacion de la Regional Cordoba, en sesitn del veintiocho {28) de marzo de 2017, emitid
concepto favorable para la celebracion del presente contrato,

29, Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contralo de Aporle
gue se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENGION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACl'LiTACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR
EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”,

SEGUNDA. - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucitn idonea y oportuna del objeto
convenido. 2. Conformiar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al sumplimiento del presente ¢onfrato, 3. Propender por el respeto de los derechos de los
ninos, nifias, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Aportar oportunamente los recursos y
cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5, Las demas que se
deriven de la naluraleza del presenle confrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 4. Aportar ta suma de MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS Mil. OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.317.962.880), soportados en
el Certificado de Disponibilidad Presupttestal No. 35317 de fa vigencia 2017. 2. Realizar monitoreo y seguimiento a fa
ejecucion det Contrato. 3. Programar y participar en los comités Técnico Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la
imagen Institucionat con la oflentacion de la Oficina de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias,
fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizades para la
ejecucitn del Convenio de Ascciacion, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento
técnico para el desarailo del contrato de acuerdo con lo establecido en el abjeto del mismo y a las directrices del
Comits Técnico Operativo, 6. Verificar la veracidad, cafidad y consistencia de la informacion suministrada por el
contratista, solicitando la correceion de incansistencias a que haya lugar por fallas en la informacin, la actualizacion
y la remision de la misma. 7. Las demas que se requieran por la naturaleza del convenia,

CUARTA - OBLIGACIONES GEMERALES DEL GONTRATISTA: 1. Garanfizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia, 2. Constituiry allegar al ICBF las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, 3. Asumiria responsabilidad de todas las actividades
relativas a [a ejecucion de fas obligaciones establecidas en este confrato. 4. Participar y apoyar at ICBF en todas las
reuniones a l2s que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrafo. 5. Compartir con &l ICBF la
informacian y las herramientas metodoldgicas necesarlas para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supsrvisor
de! contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados abtenides, cuando asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones yio recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el
ICBF a fravés del supetvisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la
" ruta de restablecimiento de derechos en caso_de conacsr qua un nifio, nifia o adolescente pariicipante se encuentra
en riesgo o vitlneracian de derechos y hacerles seguimlento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato,
9, Disponer bajo su propia responsabilidad del personal Idéneo, competente; de todos los elementos y la gestion de
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica
ssenciales de la modalidad. 0. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le comespande ejecutar det
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confrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuende con las normas y procedimienios legalmente
establecidos y suministrar la informacian mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la gjecucion de los
recursos enfregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desaryolio del control fiscal requieran
los organismos de control, 12. Devolver al [CBF, una vez finalizado la ejecucién del condrato, los documentos que en
desarrolio del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, os bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
43. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desariollo o
implementacion de! contrato objeto del presente documento. 14. Utiizar la imagen del ICBF de acterde con los
lineamizntos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y-escrita de las partes ningdn funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de Ia ofra parte para fines publicitarios o de cualquier olra indole. 15. Aceptar y
permitir que fos contenidos desarroliados en el marco de este conlrato podran ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en ofros procesos que sean realizados a nivel nacional y teritorial. 18. Mantener correclzmente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con
fines lucrativos ¢l material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacidn de estos contenidos por las
partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu comunicacion o edu eniretenimiento; y
siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los rnifies, nifias y adolescenies
participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con la poliiica de buen trato para con los demas
colaboradores intemos y externos del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, ¥ actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. 19. Respeiar la polilica medioambiental del ICBF, polifica que incluye fodas las normas
iternas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la erergia, racienamiento de papel,
nomas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 20. Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 21. Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el {CBF a través del
supervisor. 22. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer altemativas de solucion a las mismas. 23, Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones
técnica esenciales y demas documenios técnicos que soportan la modalidad. 24. Gumplir con el objeto del contrato
balo st propia responsabilidad, por o tarto, no exisie ni existira ning(n tpo de subordinacian, ni vinculo laboral alguno
entre EL. CONTRATISTA y el ICBF. 25. Cbrar con lealtad y buena fe en tas distintas etapas conlractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contraio. 26, Guardar estiicta reserva sobre toda
a informacion y documentos que feriga acceso, maneje en desarroflo de su actividad o que llegue a conacer en
desamoflo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningfin medio dicha infermacion o
documentos a terceros, sii la previa auterizacion escrita del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente aiin después
de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue 2 1as partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE fenga prusba de que EL GONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion
qus en forma alguna se relacione con el presente contralo, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. Na se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos
deban ser revelados por mandate judicial ylo legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de ptblica. 27.
Gumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién definidos por el IGBF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacidn de beneficiarios de la modafidad,
permite el acceso a datos de carécter privado o reservado protegidos por ef derecho fundamental del Habeas Data
establecido en &l articulo 15 de la Constitucidn Politica de Colambia. Por consiguiente, todas las personas que
infarvienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada por [a modalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacion de cardcter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Censtitucional sobre la materia. by USODE LA
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INFORMAGION. Todas las personas que interviesen en ka generacion, administracion y manipulacion de lainformacion
geqe_rada por la modalidad, se compromelen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialade en su
solicitud; y, por lo fanto, se comprometen a ro. divilgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o piblicos,
ta informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que infervienen
en la generacion, admnistracién y manipulacién de la informacion generada por la modalidad fienen restingida la
tirculgclion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito proplo en el cual se obtwvo. Dicha
informacidn debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sblo podrd ser ufilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en ningtin caso se podré
publicar en medios de comunicacion, informacion persanal de las familias que se encuentren en la modalidad. 28.
Acatar 1as directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaclones o desastres naturales en el temitorio
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrolio de ta Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las
regiones afectadas por olas invernales yio desastres naturales. 29, Asumir ! pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter lahoral del personal que el contratista contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenclones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por ef CONTRATISTA. 30. Informar al ICBF, y/o a
las autoridadss competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienss actlien por fuera de la Ley con
e} fin de obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho en contra de la Ley. Ef incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de pactos o acuerdo prohibides dardn lugar a la terminacion del contrato. 31, Cumplir las demés
obligaciones & su cargo que se deriven de ta naturaleza del contrato, ¥ de las exigencias legales, entre ellas, aquellas
de caracter fributario, en caso dé que se generan.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar la contrapartida indicada en la propuesta,
comespondiente a la suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO ($26,355.253) representado en fa compra de Material lidico para fa realizacion de (o5 talleres
con las familias beneficlarias del programa. 2. Presentar por escrito y para andlisis del Comité Técnico Regional, una
propuesta de Plan Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo, asl como los
responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, lugares para su realizacion y productos obtenidos
de conformidad con It establecido en doctsmantos iécnicds de la modalidad Familias con Blenestar para la Paz,
(Lineamiento  Técnico, Manual operativo y ficha de condiciones técnicas esenciales).3. Generar
estrategias, mecanismes, acciones ¥ espaclos de informacion, comunlcacion y gestion del conoclmiente que resulien
relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la intervencién con famillas, estas estrafegias deben ser al
menos una (1) vez &l mes, con una duracion minima de dos (2) horas cada una. Como seporte de la gjecucion de_la
actividad el contratista debera presentar actas, listas de asistencia, registros fotograficos. 4. Atend er 1.560 (meta social
de Iz regional) familias, a través de la modalidad Familias Con Bienestar para la Paz, de acuerdo al manuz! operativo.
“5.Garantizar e! nimero de agentes educativos necesarios para atender el niimero de familizs asignadas para cada UTF
de 1z siguiente manera: conformar Unidades de Tejido Familiar (UTF) por un equipo interdiseipfinario de 3 profesionales
{Agentes Educativos) de acuerdo con los perfiles establecidos por la Modalidad y debera atendfa_r m_e‘?ximo 120 farquias
organizadas territorialmente, para el desarrolio de s encuentros grupales y las acciones de facilitacién de confonmdqd
con lo establecide en a ficha de condiciones técnicas esenciales 6. Entregar a cada agente educativo de 1a UTF previa
sl inicio de la Intervencién Familiar, un paquete que incluya felefonia celular de datosfinternet, €l materfal de apoyo ¥
consumo de conformidad con io establecido en la Ficha de condiciones técnicas esenciales 7. Hacer enh'eg.a dela
dotacién personal, dos (2) camisetas tipo polo y camé, a los profesionales del equipo inter‘tiisciplinario_de la Umfiad de
Tejlde Familiar, Gestor de informacion, Asesor Pedagdgico y Asesor Psicosacial. 8 Nofificar mediante oficio a fa
supervision del contrato para su revision, anélisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten
durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que se refiran y presentado los sopories comespondientes
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de las personas que ingresan, las cuales deben cumplir eon los requisitos exigidos para cada perfil. 8-Presenter el dia
95 de cada mes durante la fase de Intervencién Familiar, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte de la
Unidad de Tejido Familiar {acciones de aprendizaje — educacion y facilitacion) con copia en medio magnéiico a
la Subdiceceitn de Operacion de la Atencitn a la Familia'y Comunidades, estos cronogramas deben especificarta fecha,
horario, eméticas v el lugar de realizacion de cada uno de fos encuentros grupales y dias para la realizacion de las
visitas de facilitacion y de activasion y cansolidacion de redes. 10. Realizer el proceso de biisqueda, identificacion y
vinculacion de familias-a laModalidad a través de los instrumentos y hermramientas definidos y aprobados por la Direccion
de Familias y Comunidades. Paragrafo. Cada familia seré visitada méximo dos vecss.para el logro de su vinculacion,
en el caso de no vincular a 1a familia en Ia segunda visita, se debe priotizar a otra familia de acuerdo con los criterios
establecidos en las rutas de articufacion y focalizacion hasta lograr Iz conformacion de grupos de maximo 120 familias
por cada Unidad de Tejido Familiar. 11, Diligenciar durante la fase de fecalizacion Jas columnas "Hugllas™ de las familias
identificadas, buscadas v visitadas, la cual est4 constituida por variables que permiten dar cuenta de la bisqueda
efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o la declinacién frente a la participacion en fa modalidad con
los. sopories respectivos, los cuales deberan ser entregados a la supervision del contrato y a [a Subdireccion de
Operacion de la Atencitn a la Familia y Comunidades de forma semanal, a través de mecanismo o herramienta definida
por el ICBF para tal fin. 12, Realizar semanalmente los comités de focalizacién durants la fase de focaiizacion en
conjunta con et IGBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de {a vinculacidn y tfomar acciones
frente a las dificultades presentadas. Paragrafo. El contratista debera dar cumplimiento a lo establecida en las rutas de
articulacion y focalizacion de acuerdo con el anexo 5. Ruta de Focalizacion. 13, Realizar las acciones riecesarias para
articular con Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con 1a Resolucion 2400.de! 18 de marzo de 2016, olas que
la modifiquen, adicionen o sustiluyan. 14, Aplicar y enfregar en fos instrumentos, herramientas yfo sistema de
informacion que el ICBF establezea para tal fin, el registro inicial, linea de base inicial con la caracterizacion de los
beneficiarios y perfil de generatividad/vulnerabilidad iniciat de acuerdo con las orientaciones dadas en el Anexo 1 del
Lineamiento Técnico-de la modalidad Familias con. Bienestar para la Paz y el Anexo 3. Ficha de Caracterizacion Socio

" Familiar: esta informacion debera entregarse durante la fase de focalizacion y el primer mes Intervencion Familiar. 15.

W

Reportar af ICBF REGIONAL y Subdireccién de Operacién de la Atencion a la Familia y Comunidades de! IGBF con una
periodicidad mensual y mediante los mecanismos que defina esta Subdirecsion, la Informacion relativa a Iz atencidn
brindada a cada familia beneficiaria, sefiatando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en el mes reportado, asi
como otras aspectos de la modalidad (Fommato de segulmiento y novedades en alencion a families, Anexo 4. del
Lineamiento Técnico de la medalidad Familias con Bienestar para la Paz "Novedades del Formato de seguimiento y
atencion a familias F27). 18. Ingresar al aplicativo yio sistema de informacian establecido por el ICBF, las fichas de
caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacién socio-familiar difigenciada y
famifia reportada en el Formalo F2) a la modalidad seqgiin especificaciones tcnicas emitidas por et IGBF. 17, Reportar
mensualmente-ala Supervision del Contrato, Ta relacion de tas familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido
por & ICBF {Formato de seguimiento y atencion a familias F2, Anexo 13). El cusl, una vez revisado por la Supaisidn
de! Conftraio, serd remitido a la Subdireccion de Operacion de Ta Atencion a |a Familia y Comunidades e} ditimo viemnes
de cada mes. PARAGRAFO PRIVMERD. En casc de presentarse novedades en las familias reportadas, en ef mes
inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacién de las familias que se retiran yfo modifican (Anexo 4.
del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz "Novedades del Formato de seguimiento
y atencién a famillas F2?) con sus respectivos saportes en los que se evidencien tanto las razanes de fa novedad, como
el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia se retire de la modalidad. PARAGRAFO SEGUNDO.
El Formato de seguimiento y atencion a familias F2 debe contener informacion veraz, consistente y con calided de las
familias vinculadas, asi como de los procesos de aprendizaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion,
caracterizacion familiar. 18. Garantizar que cada familia parficipe en al menos ocho (8) encuenfros grupales de
aprendizaje - educacion de minimo dos (2) hores de duracién y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana,
donde se aborden los contenidos teméticos propuestos en ta Guia pata Programas de Desaralio Familiar y en la
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metodologla propuesta y aprobada por la supervisién del contrato para et desarrolio de las acciones de aprendizaje ~
educacion, para lo cual debera registrar la patticipacion de las familias en los listados de asistencia definidos porel ICBF
(Anexo 9. Formates Lista de Asistencia encuentro Grupales) de ¢onformidad con Io establecido en fa ficha de
condiciones técnicas esenciales. 19, Implsmentar durants los fres itimos meses de la ejecucitn de la modalidad, una
estraiegia preventiva sobre el uso de pdlvora de acuerdo a las direciices impartidas.por el ICBF. 20. Entregar los listados
de asistencias (Anexo 10. Formato de Asistencia Plan de Nivelacion} y el registro fotografico de las familias con las
cuales se implementa ef Plan de Nivelacion, 21. Promovarla participacion de las familias en la formulacitn de Iniciativas
de interés colectivo que promuevan el fortalecimiento de valores ciudadanos, conservacion de parques, zanas verdes,
jornadas de limpieza, embellecimiento de espacios comunitarios, actividades culturales, recreativas, deportivas,
practicas de auto-cuidado y cuidado mutuo, conwivencia, perdan, reconciliacion, generacién de recursos, auto
abastecimiento y précticas saludables entre otras. 22, Presentarala Bupervisidn del contrato con copia a la Subdireccion
de Operacitn de la Atencién a fa Familia y Comunidades, el informe final con la consalidacién y andlisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo 6 del Lineamiento Técnico de la medalidad Familias con Bienestar para la Paz. 23. Ejecutar el
Plan operativo de trabajo, segin la metodologia aprobada para el desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion,
con los 5 ejes teméticos de fa Guia para Programas de Desarrallo Familiar. 24. Garantizar durante |a operacion de la
modalidad, la realizacion por parte det equipo interdisciplinario de la Unidad de Tefido Familiar minimo nueve (9) visitas
a cada familla a su cargo de la siguiente manera: (i) Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de
atencion, la aplicaclon de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial, la construccion del perfil de
vuinerabilidadigeneratividad, &1 mapa de pertenencia y el genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion;
(it} Sels () visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacién durante los cinco meses que durza la Intervencidn
Familiar, el confratista debe soportardas teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por [a Subdireccion de
Cperacion de la Atencion a la Familia y Comunidades y el Anexo 11. Formato Listado de Asistencia Acsiones de
Facllitacion. (ilt) Una (1) visita para el cieme particular del proceso y la aplicacian final de ia Ficha de Caracterizacion
Sacio Familiar, aplicacién del perdil de vulnierabilidad/gensratividad Finat y mapa de pertenencia final.. El contratista
podra determinar mas visitas si lo cansidera conveniente, tanto en la fase de aplicacion de la ficha de caracterizacion
infcial, en la fase de Intervencion Familiar y en la fase de cierre de la intervencion. ! contratisiz registrara y presentard
al ICBF la informacian de las acclones de facilitacion realizadas de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas
que establezca el ICBF. 25, Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacion de las familias que han
participade de manera activa en el proceso formativo (encuentros grupales v acciones de facilitacion), de acuerdo con
o establecido en la Ficha Técnica de Condiclones Esenciales. EI contratista debera elaborar ¢l fistado de aslstencia de
las familias ¥ un acta de la actividad realizada con registros fotogréficos yio audiovisuales. 26, Realizar encuenfros de
manera permanente con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para
ia socializacion de la modalidad, definicion de acciones complementarias en relacién con la integracion social y las
acciones de aprendizaje - educacion. El contratista deberd presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas ds
las reuniones realfizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar gomo minimo los temas tratados,
compromisos y los participantss. 27, Realizar Grupos de Estudia Trabajo (GET) con los profesionales que conforman

AH

las UTF, este espacio sera liderado por el asesor psicosocial y pedagdgice para e! andlisis de casos idenfificados,

tenigndo en cuenta los criterios dispuestos en las acciones de atencion estipuladas para la modalidad y definiendo los
canales de remision a las entidades del SNBF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas
iespectivas, las cuales deben ser presentadas en los informes periodicos y ef consolidado en el informe final. 28,
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Regional log Informes de gestion bimestrales teniendo en cuenta los
criterios y orientaciones establecidas en el anexo 6 del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar

para la Paz. PARAGRAFO-Informe Financlero, Los informes de gastos con base en cada une de los gastos aprobados -

para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos saportes contables y ﬂ_nancieros (ccpia de
‘documenios segiin lo contratado por el contratista y d_e documentos segln lo pagédo por el contratista), Los antefiores
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criterios deben centener lo estipulado en el Lineamisnto técnico de Ja modalidad; en cada uno de los informes debe
incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotogréficos yfo audiovisuales. Una vez entregado y
susientado, el comité enviara las consideraciones del informe & la supervision del contrato para que este realice la
revision y aprobacion del mismo. E! contratista debera enviar copia def informe aprobado en medio magnético a la
Subdire¢cidn de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. En caso de ser solicitado por e} superviser del
contrato, el conlratista debera presentar informes que den cuenta de la atencion de cada familla.en cualqulera de las
fases de-atencion. 29. Duranie la-fase de:cierre de la intervencitn los.profesionales que conforman la UTF deberan
realizar al menos un encuentro con cada una de- fas familias a su cargo, de acuerdo con lo esfablecido en la Ficha
Tecnica de Condiciones Esenciales. 30. Aplicar y entregar en los:instrumentos, herramientas yfo-sistema de informacion
que el ICBF establezca para fal fin, la linga base final con los respectivos andlisis- de la aplicacion del petfil de
generatividadivulnerabilidad y Mapa de Pertenencia final, esta accion debe ser desarrollada en la fase de cieme de la
intervencion. 31. Presentar a a Supervision det Conirato un informe final sobre la ejscucion del Contrato de Aporie en
donde se debe tener en cuenta los aspectos resuitantes de la ejecucion de la modalidad en cada una de las poblaciones
atendidas de acuerdo a lo descrito [a ficha de condiciones tcnjcas esenclales ia cual hace parte integral del contrato
32, Realizar una jomada fina! para la evaluacion de resultados. e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y
proyeccionss o retos. 33, Soclalizar a los actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucion de
proceso-(Direcsion regional ICBF, entidades temitoriales, entes que apartaron al desarrollo de las actividades, lideres
comunitarios de las zonas operadas) y a la comunidad en general, los resuitados de la operacion teniendo en cuenta
los criterios de los informes anteriormente descritos; por tal razdn el contratista debera documentar estas acciones a
través de actas, registros fotegraficos vy listados de asistencia. 34. Permitir la realizacion de auditorias contables ¥
financieras por parte del ICBF. 35, Registrar, validar y remitir al [CBF la informacion a la que esté obligado de
conformidad con las especificaciones técnicas, fechas, formatos, procedimientos y medios de comunicacion que para
tal efecto defina |2 Subdireccion de Operacion de la Atencidn a la Familia y Comunidades del ICBF. 36. Suministrar de
forma completa, aportuna y periddiea la informacion, consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y
atenciones brindadas en viriud del presente Contrato. 37. Dalegar a la persona o personas que seran enlaces para e
suministro de informacion administrativa, financiera y de gestion de la modalidad con et IGBF, siendo este (os) el (ios)
responsables de vigilar el registro oportuno y 12 constante actualizacian de [a informacion de beneficiarios, ia recepcion
y manejo de los reportes de inconsistencias, y demas actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a la fecha de
legalizacion del presente Confrato, el CONTRATISTA debera enviar comunieacion 2 la supervision del contrato y a la
Subdireccion de Operacion de la Atencidn a la Familia y Comunidades de la Sede de la Direccion General, informando
el nombre y los dafos de ubicacion de! o los enlaces designados. Mientras se hiace esta designacion, ef responsable
serae] Representante Legal. 38. Garantizarque sus funcionarios y demés responsables dispongan de cuentas de comeo
electronico para registrar y actualizar la informacion, asi mismo cuenten con acceso permanente a Intemet y de
hemramientas de ofimética como Excel y Word, 39. Coordinar las actividades de recoleccidn, captura, validacion,
correccion, envio ¥ reporte de la informacicn con los servidores piblicos y contratistas que designe ef ICBF, mediante
mecanismos y procedimientos que defina la Subdireccion de Operacion de la Atencion a [a Familia y Gomunidades. 40.
Suministrar informacion veraz y oportuna que Se le solicite para la planeacién de las jomadas da induccidn en los
mecanismos y herramientas de registro, evento que la Subdireccién de Operacion de la Atencién a ia Familia y
Comunidades programara. El CONTRATISTA deber# atender a las convocalorias y asistir puntuaimente a los eventos
que se programen. 41. Dar de-baja la dotacion personal (camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las
autoridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento debera-quedar soportado mediante acta con sus

respectivos registros fotograficos y debe contar con la parficipacion fanto de un representante del ICBF como de Ja
enfidad competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN El. MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y capacitar el
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personal. Los requisites de seleccidn deben incluir entre ofros, educacion (formak primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion {cursos especificos de Ia actividad a desamollar como diplomados, seminarios, talleres entre
olros) habilidades y experiencia para garantizar la &ptima prestacion del servicio, ef cual debera ser entregado al
supervisor del conlrato, 2, Soclalizar con el equipo que réalizark las actividades definidas en el cantrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetives Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestidn); asl
como capecitar en los diferentes temas {fineamientos téenicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos entre ofros)
necesarios para [a operacion de los servicios. 3. Aplicar la encuesta para conocer fa percepeion de! benefisiario frente
ala prestacion del servicio, a través del instrumento establecido por |a Direccién de Servicios y Atencian. 4, Demostrar
megiante evidencias la implementacion de acciones de mejora (comeciivas o preventivas frente a los riesgos) que
permitan fortalecer la prestacion del servicio. B. Para el gje de Politica de Seguridad de Ia Informacion: 1. Realizar
acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el maico de la gjgcucion del conlrato, sed provisto por el
contratista, Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del ptimer pago yfo
desembolso, segin aplique. Cuando ef personal sea vinculado duranie el plazo de ejecucién def contrato, el contratista
debera informar al Supervisor yfo allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. informar al
supervisor, en ¢l momento que ocuran, los incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad, integridad ylo
confidencialidad de los activas de informacion del IGBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3. Garantizar la
induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato. en materia de Seguridad de la
informacion, 4. Para el ele de Seguridad y Salud Ogupacional: 1. Garantizar que todos los colaboradares vinculades
para la ejecucion del contrato, se encueniren afiiades al Sistema de Seguridad Social, iricluido los resgos lsborales;
2. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en &} Trabajo; 3. Garantizar que los colaboradores vinculados pata la gjgcucion del contrato, cuentan
con los Elementos de Dotacion y Proteccion Personal requerido para fa realizacion de sus actividades. En caso de
deterioro, dafio o pérdida deberan contemplarse los protocolos comespendicates para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato. 4. Garantizar 1 identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Saiud en el trabajo durante la ejecucion def contrato. &) Informar al ICBF
los repories de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante ef plazo de
gjecucion del contrato. Para &l eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiznto de ta Politica Ambiental de! ICBF,
especialmente en lo relacionado can el ahorro y uso eficiente de agua, energla y papel, y manejo de residues. 2.
Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco dé la gjecucidn del objeto de! confrato. 3. Generare
implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar |a induccion al equipo de
trabajo que se emplears durante |a ejecucion del conlrato en matsria ambiental,

SEPTIMA ~ INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECMICO OPERATIVO.- Se conformara un Gomité
Operativo y Técnico Regienal que ser integrado por dos (2) servidores piblicos y/o contratistas del ICBF Regional
Cérdoba designados por el Directer del Regional ICBF, el enlace Regional para la Direccion de Familia y Gomunidades
y dos (2) delegados designados por el Contratista, &l cual sesionara cada dos meses; podrén participar en este Comité
clros servidores piiblicos ¢ funcionarios de las dos instituciones, cuando de comfin acuerdo asi se cansidere. Asi
mismo, el Comité en mencidn contara con una secretaria técnica, la cual seréd seleccionada por parte del director de
la respectiva regional. PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar
el fiujo permanente de infomacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de rabajo
(los encuentros grupales - plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo
terapautico, las estrategias didacticas y el disefio del material pedagégico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan
de capacitacion a los agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, 1) los soportes de contratacion del recurso
humano requerido , g) la dofacion del personal seglin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del ICBF (Anexo 4), y demés aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones
del comité para la entrega, seguimiento v aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4, Revisar
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y avalar los Informes presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren
pestinentes para el cumplimiento de los objefivos y el mejorarmento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesatio,
.las modificaciones. de fipo técnico y finariciero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular fas
recomendaciones a realizar para el mejorafiento de las acciones y el cumplimiento de Ios objefivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el conirato de aporte. - Convocar de
comiin acuerdo y cuando se considere diferents a personas o entidades diferentes a sus miembros a participar en las
reuniones del cormité, B8, Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones def Comiité,
mediante las aclas-respectivas.. Servir de instancia consulliva y de apoyo para resolvar las dificuliades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrate de Aporte. 10. Revisar, analizar y avalar, los cambios que
se reglicen en la ejecucion de ta modalidad. 11. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion def Confrato

de Aporte. PARAGRAFQ SEGUNDO La secretatia Técnica det comité Operativo y Técnico Regional, tendra como
funciones la citacidn de sus integrantes para sesionar de acuerdo con Ias fechas que se establezcan, el levanlamiento
de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya fugar, relacionadas con los asunlos de
campetencia de! referido Comité. PARAGRAFQ TERCERO: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo
celebrarse reuniones del comité de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del
mismo lo solicite. E! primer comité se debe ejecutar en Ia Reglonal ICBF y en este se podra definir la locacion de los
demas comités a celebrar durante la vigencla. La instalacion del comile técnico regional y todas las sesiones se
documentaran mediante acia.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de e;ecucnun del contralo sera de 9 meses a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucicn, sin que este exceda del 31 de diciembre de 2017.

DECIVA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera la suma de WL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.344.322.138) compuesto por: A. Los apories que realizara ei ICBF al CONTRATISTA por valor
de WL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOGIENTOS OCHENTA
PESOS MICTE (§1.317.962.880), y B. £l aporte due realizarg el coniraiista por el-velor de VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CCHO ($26.359.268) representados en la
compra de material ltdico para 1a realizacion de los ialleres con las feiiias benediciarias del programa, de conformidad
. con los témminos y condiciones de 1a contrapartida presentada en ia propuesta.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el IGBF se
encuenira amparado con el cerlificado de disponibiiidad presupuestal No. 36317 del 7 de febrera de 2017 expedido por

¢l Grupo Financisro de la Regional Cérdoba, afecfando el identificador presupuestal C — 4102 — 1500 — 5 - 0 - 101
Recurso 27.

————— /DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregard los aportes a
los que se compromete en el presente conirato, asi: -

_/}A) Un primer desembolsg correspondiente al 36% del vaior del aporte del {CBF, previa aprobacion del suparvisor de
fos siguientes productoﬁntrega de: 1. La Metedologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje
~ educacién {encueniroddrupales) para cada poblacion a atender (Familias ICBF ~ Direcciones Misionales, Vivienda
Gratuita,} de acuerdo a los objetives propuestos encada utio de los médules de a Guia para Programas de Desarrollo
Familiar para la aplicacidn cada madule y numero de sesiones con sus respectivos productes y responsables. 2. La
Metodologia especifica en ! desanolio de las visitas de-facilitacion para cada poblacidn a atender (Familias ICBF -
Direcciones Misionales, Vivienda Gratuite, Més Farmilias en Accion y priorizedas por enfidades ternloriales)), con sus
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respectivos productos y responsables, 3. La Metodologia a utifizarse para la construccién de redes interinstitucionales
¥ comunitarias para cada roblacién a atender. 4\La Descripeion de las Estrategias didacticas y el disefio det material

. hedagbgico y didactico. 5 El Plan de capacitacion a los agentes etiucativos, Asesor Psicosecial, Asesor Pedagdgico
y Gestor de [nformacion en el que se describa y especifiquen las tematicas & abordar, fecha, lugar y responsables de
ejecucianif, Plan Pedagdgico de nivelacion en donde se eslablezea la aplicacion de maximo dos madulos por mes.
Crenograma de los grupes de estudig con la descripcion de las teméticas a  desarrollar, fecha, lugar, participantes y
reSponsables. Lo anferior, contorme a fo dispuesto en ef Manual Operativo. i, Ef Présupuests del Contrato distibuldo”
segln les acciones del Plan de Trabajo y la contrapartida (Fiujo de Caja de los recursos CBF y contrapartida
distribuidos segiin acciones del plan de trabgjeiadicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses
@ﬁopones de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de

sonsumo, requerido para la ejecucion de la*Widdalided segln especificaciones ICBE ¥ Plan Oparative-de-Trabajs
aprobado (sopartes: copia de fas fatturas, 1egistros fotograficos y actas de entrega de materiales). V. Soportes de la
cantratacion del telento humano requerido {Asesor Pedagdgico, Asesar Psicosociah, Gestor de Datos y Agentes
Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segln especificac CBF (soportes: copia de fos
contratos suscritos, hojes de vida del personal para el desarollo de la modalidadj#/Saperte de fa adquisicion de la
datacion personal al persenal (camiseta tipo Polo (2) y caméljseatin especificacionss téenicas de 1 Oficina Asesora-

. de Comunicaciones del IGBF Anexo 4 Manual de imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros

fotogréficos y acta de entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). .

——————

B) Un segundo desembalso comrespondiente al 15% del valor del apoite del ICBF, previa aprabagion del supervisor
de los siguientes productos: | Entrega del reporie Huellas con ef consolidado que dé cuenta de fa bisqueda de af
menos el 100% de las familias establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como
vinculadas en e! formato Huellas deben corresponder con aguellas reportadas en el formata £2. . Vinculacion del 80%
0 mas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccitn de Familia y
Comunidades, y aprobacitn por parte del supervisor det contrato, 11!, Entragar y sustentar al supervisor def contrato y
al Comité Técnico Regional del ICBF, el informe de Avance respectivo a la bisqueda y Vinculacion famitiar, conforme
a las especificaciones establecidas para tal efecto, de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligacionas
espetificas del contrafista. IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el primer
desembolso incluyendo Ia contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de

las cuentas de ¢obro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asislencia, 6. aclas de
enfrega de maleriales y 7. acta de enlrega de alimenios a los beneficiarios segiin el plan de trabzjo).

C} Un tercer desembolso carrespondiente al 25% del valor del aporie del ICBF, previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos: | Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa validacion en el
Sistema de Informacion par la Direccion de Familia y Comunidades y analisis por parte del Comité Técnico, 1. Atencion
minimo del 80% o mas de la totalidad de ias familias establecidas en la meta social, en minimo tres (3) madulos
completos (6 sesiones —~ encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema de Informacion por la
Direccidn de Familia y Comunidades y aprobacién por parte del supervisor del contrato con base en los listados de
asistencla entregados por el contratista. il Entregary sustentar af supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional
del IGBF, el Informe de Avance respectivo a la vinculacion y Intervencién Familiar, conforme a las especificaciones

J establecidas para tal efecto, de acuerdo a lo descrito en la obligacién 22 de las obligaciones especificas del contratista.

IV, Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en ef segundo desembolsa incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de_cobro, 3.
Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobto, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales.
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D) Un cuarto desembolso maximo del 20% del valor del aporte de! ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes produstos: 1. Atencidn minima del 80% de Iz totalidad de las familias establecidas en la meta social, en
cualro (4) madulos completos, previa valdacidn en el Sistema de Informacion por fa Direccion de Familiz ¥
Comunidades y por parte del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista. Il.
Enftregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el informe de Avance respectivo
a la vinculacion y Intervencién Familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, de acuerdo a o
descrito en Ia obligacion 22 de las abligaciones especificas del contratista. lll. Un informe de ejecucion presupuestal
de los recursos entregados en el fercer desembelso incluyendo la confrapariida, con los respectivos sopories.
{Soportes: 1. copia de ias facturas, 2. copia de las cuentas decobro, 3. pago de fas facturas,.4, pago de las cuentas

de cobiro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de matenaiew 7. acta de-entrega de alimentos a los beneficiarios
segln el plan de frabajo).

E} Un quinto y Glimo desembolso comrespondiente al 10% del valor del aporté tef ICBF, una vez e!-coniratista
entregue y sea aprobadq mediante acta por el supervisor de! contrato y avalado por el comité técnico operatwo los
siguientes productos: L. Atencion minima de! 80% de fa tolalidad de las familias establecidas en la mefa social, en cinco

{5) médulos completos, previa validacion en el Sistema de Informacién por la Direccién de Familia y Comunidadet v

por parle del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contrafista. Il. Entrega del
informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de sustentacion del mismo
ante la supervision def contrato, el Comité Técnico de la modalidad y demas entidades que participaron e intervinieron
en &l desarrolio de I misma. De acusrdo a o descrito en la obligacion 23 de las obligaciones especificas del contratisia.
fit, Un informe de gjecucion presupuestal de todos 105 recursos entregados por el IGBF al contratista y los recursos de
la contrapartida, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion incluyends la cansignacion

- de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de

cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de lascusntas de cobro, . listas de asistencia, 6. aclas de entrega de malerisles
y 7.acla de enirega de alimentos a los beneficiaros segin el plan de trabajo). PARAGRAFO: DESCUENTOS: 1. Con
base en el ntimero de familias vinculadas, el supervisor descontard el valor que corresponda por cada familia no
atendida en la modalidad de acuerdo a lo dispuasto en el acta de comité téenico mediante el cual se detemine el
nimero de familias no atendidas para realizar &l corespondiente descuentfo. 2. De ofra parte, S8eglin el nimero de
fahilias vinculadas a ta Modalidad, se descontara el promedio de las famifias que no participaron (no atendidas por el
contralista) en los diferentes médulos, por consiguiente, se realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por el
nimero de madulos. Se obflene el promedio-de las familias que no participaron El valor a desconlar sera el resuiiado
del promedio de familias no atendidas por el valor de a intervencion.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDINIENTOS FINANGIEROS. En virtud del acuerda contractual fos
rendimienios financieros del presente contrate son del ICEF, por io que.debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para Ia consignacién mensuat de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR. - EI ICBF ejercera ta supervisidn técnica, administrativa, juridica v financiera del
conirato a través de [a Coordinadora.del Grupo.de Asistencia Técnica o quien haga sus veces, de conformidad con o
dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suseritos por el ICBF,” el cual hace parte
integral del Manual de Contratecian de! ICBF o el dacumento que haga sus-veces y demés normas:internas expedidas
para &l efecto por el ICBF. Con independencia de la-persona designada como supervisor del contrato, dichas labores
s6 (ealizardn con el apuyo del equipo técniso - administrativo de Familizs y Comunidades y con el equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zanales. El erdenador del gasto podra variar unitateralmente la designacion
de! suparvisor, comunicando por escrito 2t designade con copia al expediente contractual.  as instrucciones impartidas
por el suparvisor se limitardn a verificar el comecto cumplimiento del mismo y a exigir ! cumplimiento de las
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obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERD: Los Centros Zonales y la Direccion de Familias y
Comunidades brindaran el apoyo necesario a la supervision det contrato durante la ejecucion contractual, en o
referente a la venficacion de ia operecion del Progrema Generaciones con Bicnestar en su jurisdiccion.

DECIMA_QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizar e cumplimiento de las cbligaciones
confractuales y ademés debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquitir con una
compaiiia de seguros Iegalmante autorizada pera funclonaren Colombia, las respectivas polizas que amparen a} ICBF,

respecto de fos siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equwa!ente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses més, contados a parlir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2, SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEVINIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del cantrato, con una vigencia de la duracion
del mismo v tres (3) afios més, contados a partir del cumplimiento de los requisifos de ejecucion. 3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente a veinte por clento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion
del mismo y seis {6) meses méas, contados a partir def cumplimiento de los requisitos de ejecucién. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a trescientos (300) SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion def confrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejscucion,

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mentener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula, En los casos en que se promogue el plazo de jecucién yio adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a amplier las garantias constituidas por ef plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucitn de estos amparos, no exonsra al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacian con los riesgos
asegurados, PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantenﬂr\ngentes las garantias a que se refiere esla
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote porrazon de las sancionas que se impongan,

DECIMA SEXTA - CESION: Ef CONTRATISTA no podra ceder a persona natura! o juridica alguna, los derechos y

obligaciones emanados de! presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIIMA SEPTIMA. - SUBCONTRATOS: E! CONTRATISTA en ningiin case podra subcontratar |2 totalidad det objeto
del presente contrato, podra subcantratar ta ejecucion de algunas de las aclividades especlficas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabllidad, & personas naturales o Juridicas que demuestren su {doneldad para la actividad
subcontratada, Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendrd en ningin ¢aso derecho a rectamar al ICBF
indemnizacién alguna por ningiin tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA, - INTERPRETACION, MOD!FICACI@N Y TERMINACION UNILATERALES: Son aphcables al
presente contrato las clausulas pre previstas en los articulos 14 al 18 dela te Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA: E! ICRF podra disponar Ia terminacién anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 19893, De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ PRIMERO: E! ICBF podra dar por teminado
anticipadamente e contrato cuando [as condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria yfo

inconveniente a juicio del ICBF; asf como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.
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VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: Et‘presenie CONTRATQ terminaré poras siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2, Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por-expiracion del término
inicial de duracion de! CONTRATO o de sus prorrogas si les hubiere. 4. Por las demas causales que consagrala Ley.

VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTC POR INCUMPLIMIENTG: El ICBF-padré imponer mullas y declarar el

incumplimiento de conformidad cort lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80
de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con et Tiulo Primero del Cadigo de Procedimisnto Administrativo y Contencioso Administrativo,
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecio se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y-declaratotias de incumplimiento.
lqualmente se dara gplicacion a Io contemplado para tal efecto en el manual de contratacion det ICBF, en
cuarnio no confrarie la Ley. Estas sanciones no podrarr superar ei 10% del valor del contrato y se aplicaran
sin perjuicio de as demés sanciones a que baya lugar.

I

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A, En caso de declaraforia de caducidad o incumpfimiento fotal de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, el ICBF podré hacer efectiva.a presente clausula penal pecuniaria en
un-monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tofal del contrato, & iffulo de pena, Iz cual se tendra
como estirmacion anficipada y parcial de los peljuicios causados.al IGBF. B, Eivalor variaré proparcionalmente
al Incumpfimlento parcial del Conlralo que no supere el porcenldje sefialatio. €. En concordancia con el
articulo 1600 del Céaigo Civil, &l cobro de fa clausula penal pecuniaria no impedira que el JCBF Ja solicite al
CONTRATISTA fa tofalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de Ia clausula
penal pecuniaria. B, Ef CONTRATISTA autoriza Gue ef ICBF descuente-de las.sumas que fe adeuds, los

valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal-pecuniaria fambién se hara-

efecliva e ef caso en que se Nlegue o se supsre sl monfo maximo acummulado da imposicicn de multas. F.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo de!
CONTRATISTA guando este no cumpla con Ia tefalidad de las obligasiones a su cargo o cuando no cumpla
can el fin y objeto confraciual pactado, lo cual podra ser verificado por parle del ICBF una vez terminado e!
Contram atin habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO, El CONTRATISTA autoriza que e ICBF descuente de las sumas que le adeuds,

los valores comespandientes a las sanciones impuestas qus se encuentren en fime,

3. CADUCIDAD: Cuando se declare |a caducidad, se dara aplicacian a lo establecido en el articulo 18 de lalsy
80 de 1993,

VIGES!IA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre-ellas, por razon o con ocasitn del presente contrato, Jas mismas, buscaran mecanismos. de arreglo

directo, tales como la negociacian directa, amigable composicidn, conclfiacion o cualqu:er otro medio de solucidn de
conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento. de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra fodo reclamo, demanda, aceitn legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ccastonen durante la ejecucion del presente contrato y
gue se deriven de sus actuaciones realizadas durantz la ejscucion def contrato.
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VIGESIMA CUARTA.- AUSENGIA DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no genera vineulo labaral alguno
entre ef personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan =l ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes  diferentes de las actividades que desarrolta el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabgjadores o los de sus subcentratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresaments
al ICBF desde ya, para que confrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el GCONTRATISTA. Ds igual manera cualguier reclamacion y/o demanda de
parte de una frabzjadora embarazada durante la ejecucion del contrate corera a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en tode momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de marniera previa a la liquidacion, se
dejara constancia qus no ‘existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESINA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algtn tipo
de publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
deberd sequir todes las disposiciones previstas en el ANEXO “Manuel de imagen comorafiva aplicacion para
operadores. contrafistas o convenips”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita fa Oficina

Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General, efecto para el cual coordinari con &l supervisor del
contrato. :

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUDS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las

responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estindares contenidas en el Manual de Confratacion y en los
linsamientos dz la medalidad contratada y demés documentos téenicos. 3. Compete a'las partes, en este contrato,
impartir las Instrucciones e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las enfidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus afribucionss y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este confrato Se darén los créditos necesarios a las partes,
as! como a quien se vincule de acuerdo.con fo previsto a continuacion. 5. Ei presente contrato es independiente y no
esta subordinado 2 ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
otras contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los dosumentos que surjan en desarrollo del presente
conirata seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo soficite y las demas
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se pracedera a su liquidacion, de conformidad
con fo precepluado por el articule 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 def Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustardn ademas a lo dispuesto en el Manua! de Contratacitn del ICBF o las nommas que en el
respectivo-momento sean aplicables. Dentro de [os 4 meses sigulentes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a Ia fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liguidacion o las partes no llegart a un acuerdo sobre el contenido de ta misma, serd practicada directa y unilateralmente
por €l ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del fecurso de repasicion.
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VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que ie sea eniregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarollo dél contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podré hacer uso de ella ni durante [a ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento da lo dispussto por Ia Ley 850 de 2003, se convora a las
veedurlas ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecusion del presente contratp.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes padran de mufuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso foruito
suspender la ejecucion del presente conirato, mediante la suscripcion.de un acta en donde conste tal evento. E! témino
de suspension no seré computable para efecto del plazo de jecucién del conirato, ni daré derecho a exigir indemnizacian,
sobrecostos o regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobacta por e comité operativo y el supervisor del contrato. '

TRIGESHAA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NillOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo agui dispuesto, 6] CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y converciones
intemacionales legaimente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucian Palltica de 1991 y demés
normas vigenies sobre {a materia, en pariicular aguefias que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - GONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGGS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
deberé cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Famitiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efecilic el
desembolso por parle-del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: £l CONTRATISTA debe respelar la polifica medioambiental
del ICBF, poliica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos ambientales y pitblicos, como &l
agua y 1a energia, raclonamiento de papel, nonmas sobrs pamueadercs; manejo de desechos residuales,

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ceasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. ‘

TRIGESINIA QUINTA- PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfaccionado con la
firma de {as partes. Para la ejecuitn del mismo se requiere el registro presupuestal por parte de! ICBF, Ia aprobacion
de las garantias por parie del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coardinador Juridico. El {CBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte inteqral del presente contrato las siquientes documentos: 1. Esfudios previos

2. Documentacién juridica, financiera y de experiencia aporfada por EL CONTRATISTA. 2. Certificado de
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de’la
modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 8, Manual Operativo de la modalidad Familiss Con Bienester Para Ia

-Paz, 7, Ficha de-condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8, Guia para Programas de Desarrallo

Familiar 8, Manual de-Imagen Corporativa
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TRI_GESI{‘I.’!A SEPTIMA. DOWICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: E| domicilio contractual pera todos los efectos
derivados del presente contrate sera en la ciudad de Monteria, El lugar de ejecucion del presente contrato serd en fos

siguientes municipios def departamento de cordoba:

CENTRO ZOMAL |_MUMICIPIOS DE INFLUENCIA | CUPOS PROGRAMADOS
PURISIMA - 60 v,
CZ LORICA MOMIL 60 v
o LORICA - 120 17
SAN JOSE DE URE » 80w
CZ MONTELIBANO PUERTO LiBERTADOR = 6 7
MONTELIBANO 128 v
VALENCIA - 120
_CZTIERRALTA TIERRALTA S 120
o PLANETARICA 80 3.~
CZ PLANETARICA BUENAVISTA L
SAN CARLOS 60 &
CZ CERETE CIENAGA DE ORO . 60 "
: CERETE 120
MONTE —.LOSCORDEBAS __ _ | "~ 20,7
UZ THONTERIA WIONTERIA 120
CZ SAN ANDRES DE SOTAVENTO | SAN ANDRES DE SOTAVENTO 120 7
CZ SAHAGUN SAHAGUN 120 o~
wo Gt
. . Y
Para constancia sz firma en Monteria, a los % 8 W“R &
ParEL ICBF Por EL CONTRATISTA
' s
%’ 157
e ;f’ /7 ? S L it
GLADYS C O HERNANDEZ HEINIZ JOHANAREALES AHUMADA

Directora (e) Regional Cérdoba ICRF

gvisé: Eduardo Ballesteros Castro - Abogado Centratista Direceltn Regianal !

B

af
Conlrl de Legaildad: Jae! Rogio Dominguez Jaramille - Coordinadora Grupa Jurldica %

yectd: Jerge Andrés Rivera Muiioz ~ Abogado Grupa Juridico

Represantante Legal
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FORMATO N*3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

[ T

o comtuary

CtRAOS

PoRCTN AN 0%
e ac

O O Clmrety

EONTRATD CRAMMIAIA

mn 2)/08/2018]

ALCALDU DE
[BARRARLILLA

ANA KAARLA ALIURE
REALES

Cra 54 33

ALNAR ESFUERIDS ¥ RECURSDS
FSILORTECNICDS PARA LA
SENSIBILZACION Y PROMOC 10N OF
BUENAS PRACTIAS DE CUIDADD ¥
CRUNTA DK LO%, NIFLAS DT PRIMEAA
IRFANCLA DEL CISTAITO DY
LARRARGUILLA

BARRANOUILEA

TR6/2017

o0

[Leilirdie ]

$ 500.000.060

e 23/r82019|

ALCALDUA DE
BARAANOUILLA

ANA [MARLA ALIURE
REALES

Cr 34 N33.51

AUNAR ESFUERIOS ¥ RECUASOS
TECNICOS Y ECOMORRCOS , PARA LA
APROPLACION CE ADECUADAS
PRACTICAS D LA LACTANCIA BATERNA
N ELDISTRITODE BARAANQUILA

BARAANGUILLA

BROE2017

197032017,

(UMD D0

900,000,000

rlt] 23/08/2613

ALCALDWA DX
BARRANOUALA

A MARLL ALILRE
REALES

G 54 W35

AUNAR ESFUERTOS Y RICLASOS CONEL
CAET0 OF (MPLLSAR [L DESARROLLO
Df ACTIVIDADES QUE LE PIRMITA A L%
NIRGS NIRAS YADOLESCENTES A LA
ADQLISECION BE CORCCIMIENTOS EN
PRO DE LA MO YULNERACION DE 5115
QLRECHDSY LALUCHA CONTRA Lk
DEQGUALDAL EN MEDD DEL SARD
ESPARCIMIENTOL

EARAANTLIILLA

D617

warne

uaLInape

204,000,000

1349 13/08/1010)

ALCALDWA DE
BARRANQLILLA

ANA MARKA ALIURE
REALES

{54 3351

PAESTACHON DELSERVCIO DE APYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECRAZNTO
¥ LA RED DE MDAES DEL PRGRAMA DE
PAIMERA INFARCLA DEL DISTRITO D€
BARRANGUILLA

400.000.000

1634 23872019

ALCALDW DE
RARRANQUILLA

ANA MARW ALIURE
REALES

Cru 54 N3%-51

PRESTAR SERVKIC) DE APOYO A LA
GESTION PARA LA SENSIDILZALION ¥
PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS BE
CLIRADD Y CRINNZA D DS NAGS
MIRAS DE PRIVERA INANCIA DEL
PISTRITO Df, BARRARQUILLA

BARAAROUNLA

2000272018

280772018

LQLIBADO

200,000,000

FUNDACION ASISTIR

NUBLA LOPET
ARBELAEL

Crn 54 H'3X-81

PREPARACION TECNICA ¥
MITODOLOGHA ¥ DESARROLLD DE
JORNADAS PIDAGOGICAS,, LUTACO-
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Cistrito Especial, ndustie! p Portuan

QUILLA-19-201590

LA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

GCERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que la FUNDACION
FUTURO SOCIAL, identificado{a) con NIT No. 800.233.090-8, ha suscrito con [a Alcaldia Distrital de Barranquilla,
elflos siguiente(s) contrato(s):

N°DE CONTRATO _ ' 012017001721
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS FISICOS, TECNICOS PARA LA
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS DE CUIDADO Y

OBJETO CRIANZA DE LOS NINOS, NINAS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA,
VALOR EJECUTADO $500.000.000 ) _ )
PLAZO Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y ejecucion del

contrato hasta eltreinta y uno (31) de octubre del 2017.
FECHA DE SUSCRIPCION 26 de mayo-del 2017
FECHA DE APROBACION DE

LA GARANTIA 7 de junio del 2017
~ N°DE CONTRATO: 012017001742
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, Y ECONOMICOS, PARA LA
OBJETO APROPIACION DE ADECUADAS PRACTICAS DE LA LACTANCIA MATERNA EN
| EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, '
VALOR $ 900.000.000
ADICION $ 450.000.000 { ADICION No. 01 de fecha 29 de septiembre de 2017)
PLAZO Cuatro (4) meses, desde el cumplimiento de los requisitos de perfecciohamiento y

ejecucion.del contrato.
PRORROGA El plazo a prorrogar sera hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2017,
{Prorroga no. 01 de fecha 29 de septlernbre 201 7).
FECHA DE SUSCRIPCION 30 de mayo del 2017.
FECHA DE APROBACION DE
LA GARANTIA o8 Ade junio del. 2017.

.

N° DE CONTRATO 012017001743 ,
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSCS CON EL OBJETO DE IMPULSAR EL
DESARROLLG DE ACTIVIDADES QUE LES PERMITA A LOS NINOS NIRAS Y
OBJETO ADOLESCENTES LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTO EN PRO DE LA NO
VULNERACION DE SUS DERECHOS Y LA LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD
EN MEDIO DEL SANO ESPARCIMIENTO.
VALOR EJECUTADO $200.000.000
. Cuarenta (40) dias contas a partir del cumplimienio de los requisitos de
PLAZO X ] : i
perfeccionamiento y ejecucién del confrato. -
FECHA DE SUSCRIPCION 30 de mayo 2017
FECHA DE APROBACION DE
LA GARANTIA

14 de junio del 2017

A

,—,_.J}‘, NIT Na BRDC2018-1
oyl — Calla 3% MG, 43 31 - DATORGUIRCOVED
l'-.i:‘:' i EQ%']B‘?\‘- . atencionokcindadano@barranguliagoves « Baranquilo, Colombio
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N° DE CONTRATO 012018001349
' _F'RES‘I_'ACION 'DE SERVICIOS DE APOYO' A LA GESTION PARA EL
OBJETO FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PADRES DEL PROGRAMA DE PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
VALOR 1 $400.000.000
Hasta el treinta y uno (31) de julio del 2018, desde el cumplimiento de los requisitos de
PLAZO A . .
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
PRORROGA El plazo a prorogar sera hasta el dia veintiuno {21} de agosto de 2018,
o {(Prorroga no. 01 de fecha 27 de julio de 2018). ‘
FECHA DE SUSCRIPCION 26 de enero del 2018
FECHA&T;:SEST’.‘&'O" DE | 19 de febrero det 2018
N° DE CONTRATO ) 012018001634 _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
OBJETO SENSIBILIZACION Y lfRomoqu DE BUENAS PRACTICAS DE CUIDADO Y
CRIANZA DE LOS NINOS, NINAS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA,
VALOR $ 700.000.000
PLAZO El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el treinta'y uno (31} de julio del 201 8,
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienlo y ejecucion del contrato.
PRORROGA El plazo a prorrogar sera hasta el dia veintiuno. (21) de agosto de 2018.
(Prorroga no. 01 de fecha 27 de julio de 2018).
FECHA DE SUSCRIPCION 26 de enero del 2018
FECHAEAE é:}l::)b?#zION DE 19 de febrero del 2018

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de Agosto det afio 2018

Cordialmente,

ANA MARIA ALJYRE REALES

Secretaria General del Distrito
Teléfono: 3204590525
Proyecty Cartos Moraies TAmam

Revisd: Lﬂtz%l}:s;ﬁ

NIT No 890 $02018-1
Calle 34 No. 43 . 31 - borranquitagaves
olansienaicludadano@borrangullagoveoe - Barronquilo, Colomda
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ASISTIR
CON NIT, NO. 802.011.847-8,

Certifica:

Que la FUNDACION FUTURO SOCIAL, entidad sin 4nimo de lucro con NIT No.
900233090-8, representada legalmente por CARINA HINCAPIE HENRIQUEZ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 44.153.320,
suscribié contrato de prestacién de servicios con la entidad a la que represento
desde el 26 de febrero de 2018 y hasta el 26 de julio de 2018, cuyo objeto
contractual consistia en [a preparacion teérica - metodoldgica y desamrollo de
jomadas pedagégicas, lidico-recreativas dirigida a nifios, ninas, adolescentes y
padres de familia, en las lematicas que a continuacitn se relacionan: Estilos de
vida saludables, Aliméntate mejor, Cuido mi cuerpo, Cuido Mis dientes, La
actividad fisica me ayuda a estar sano.

La presente certificacion se expide por solicitud de! Contratista, alos 25 dias del
mes de agosto del afio 2019.

NUBlA LOPEZ ARBEFPAEZ,/
C.C. 33.121.461

Representante Legal
Fundacién Asistir




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

s:sfﬁz‘;dzds‘g:eaagznqm"a. a'los 26 dias de mes de febrero de 2018, entre los
et dé.ciudaan \ BIA LOPEZ ARBLAEZ, mayor de edad, identificada con la
o FUNDACIE(If;“a No. 33.121'.46‘_1 , quien actia en nombre y representacion
802.01 7 N ASISTIR, entidad sin &nimo de lucro con NIT No,

i 1.8?7—8 y CARINA HINCAPIE HENRIQUEZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 44.153.320, quien aciia en nombre y
representa_cién de la FUNDACION FUTURO SQCIAL, entidad sir animo de
lucro con NIT No. 900233090-8, ambas vecinas de la ciudad de Barranquilia,
denominados en adelante contratante y conlratista, respectivamente,
acordamos mediante el presente documento celebrar el contrato de prestacion

de servicio, que regira por fas siguientes clausulas:

Primera. OBJETO. - Ei Contratista se obliga para con El Conlralante a preparar
y desarmollar tematicas para jomadas pedagdgicas, lidico-recreativas dirigida a
niiios, nifas y adolescentes, en las tematicas que a conltinuacion se refacionan:

1. Estilos de vida saludables
Aliméntate mejor

Cuido mi cuerpo

owoN

Cuido Mis dientes
5. La actividad fisica me ayuda a estar sano

Segunda. PLAZQ. - El plazo para la ejecucidn del presente contrato serd desde
el 26 de febrero de 2018 y hasta el 28 de julio de 2018, el cual padra
prorrogarse pof acuerdo entre las paries con anielacion a la fecha de su
expiracién mediante ia celebracién de un contrato adicional que debera constar
por escrito.

Tercera. VALOR. - El valor del contrato sera por 1a suma de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000:000.00).
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Cuarta. FORMA DE PAGO. - El valor del presenle cantrato sera cancelado asl:
5 pagos iguales al final de cada mes, cada uno. por valof de UN MILLON DE
PESOS M/CTE (1.000.000.00).

Quinta. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. - Este debera facifitar acceso a
la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto del contrato, y estard obligado a cumplir con lo estipulado en fas
demas clausulas y condiciones previstas en este documento, especialmente en
lo comrespondiente a la clausula tercera.

Sexta. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - El Conlratista deberd cumplir
en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naluraleza del servicio.

1. E} Contratista debera desamullar las tematicas descritas en el objelo
contractual de Ia sigutente manera.

4.4. Cada lematica tendra una (1) jomada pedagégica durante el plazo
del presente contrato.

1.2. Elcontratista debecd realzar una jomada pedagégica mensual.

1.3. Previo a cada jomada Pedagbgica el contratista deberd socializar
con el contratante, la metodologfa a desarrollar respecto a 1a tematica
que comresponda, con una antelacién de minimo 8 dias habiles.

4.4. El contratista debera solicitar con la misma antelacidn del punto
anterior, los requefimientos logisticos para el desarrollo de cada
jornada pedagégica.

Séptima. VIGILANCIA DEL CONTRATO. - El representanie Legal de la entidad
contratante supervisara la ejecucién del setviclo profesional encomendado, Y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con El Conlrafista y efectuar por parle de éste las
modificaciones o correcclones a que hubiere lugar,

18
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Qctava: .TERMINAC'ON- - El presente-conirato podra darse por terminado por
;““‘”"F‘F“?’d" entre las partes, o en forma unitateral por el incumplimiento de
as gbligaciones denvadas-dgl-contralo,,por cualquiera de ellas.

Novenau. INDEPENDENGIA DE EL CONTRATISTA. - E! Coniratista actuara por
st propia cuenta, con abscluta autonomla y no estara somelido a subordinacién
‘laboral con El Contralante y sus derechos se fimitaran, de acuerdo con ia

naturaleza del contratg, a exigir el cumplimiento de fas obligaciones de Ei

Contratante y al pago de los honorarios estiputados por 13 prestacién del

servicio.

Décima. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Queda claramente
‘entendido que no existira refacion labosal alguna entre El Contratante y El
Conlratista, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente

contrato.

Décima primera. CESION DEL CONTRATO. - EI Contratista no podra ceder
parcial ni totaimente Ia ejecucion del presente conirato a un tercero salvo previa

rizacion expresa y escrita de Fl Contratante.

MICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos
1 sera la ciudad de Barranquilla.

auto
Décima segunda. DO
legales, el domicilio contractua
ra. CLAUSULA COMPROMISORIA. - Las partes convienen que en
lguna diferencia entre las mismas, por razén o con
trato, sera resueita por un tribunal de arbitramento

d de Barranquilla.

Décima terce
el evento en que surja a
ocasion del presente con
cuyo domicilio sera 1 ciuda

-E_l'présente*coﬂﬁam se firma-a los 26 dias del mes de febrero de 2018.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
| . - : [ , &
NUBIA LOPEZ ARBLA RINA HINCAPIE HENRIQUEZ
CC44.153.320

C.C.33.121.461



FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE

CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -

75 Bogota D.C.

NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de CONSORCIO FUTURAS
GENERACIONES, manifiesto que:

1. Apoyamos [a accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y 1a rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacidn Pablica N° IP-001-2019

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en fa Invitacion Pablica N° 1P-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Pablica N.° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuesiros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las conhsecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 2 dias del mes de
sepfiembre de 2019.

A=l eaowrl L
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NADIA ESTHER ESQUIVEL LOZANO
CC N° 30.689.516
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